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ពាក្យបំព្រញួ និងអក្សរកាត ់
 

ADB   ធនាគារអភិ្វឌ្ឍន៍អាសីុ(Asian Development Bank) 

ASEAN   សមារម្គ្បជាជាតិអាសីុអាបរនយ៍(Association of Southeast Asian Nations) 

BETP   របគ្មាងអភិ្វឌ្ឍន៍បសៀវបៅសគ្មាប់ការអប់រមូំ្ ដ្ឋា ន(Basic Education TextBook  

Project) 

CDRI  វទិាស្ថា នបណុ្ោះបណ្្ត  និងស្រស្ថវគ្ជាវប ើម្បីអភិ្វឌ្ឍន៍កម្ពុជា(Cambodia 

Development Resource Institute) 

CG   គ្កុម្ពិបគ្គាោះបយប ់(Consultative Group) 

EMIS   គ្បព័នធព័ត៌មានគ្រប់គ្រងអប់រ(ំEducation Management Information System) 

EU/ EC  សហភាពអឺរ ៉ាបុ/រណៈកម្មការអឺរ ៉ាបុ(European Union/ European Commission) 

EQIP   របគ្មាងកក ម្អរុណភាពអប់រ(ំEducation Quality Improvement Project) 

FAO  អងគការបសបៀងអាហារ និងកសិកម្មននអងគការសហគ្បជាជាតិ(Food and Agriculture 

Organization of the United Nations) 

GDP  ផ្ស ិតផ្ស កនុងស្រសុកសរបុ(Gross Domestic Product) 

HRMIS  គ្បព័នធព័ត៌មានគ្រប់គ្រងធនធានម្នុសស(Human Resources Management 

Information System) 

ILO  អងគការព កម្មពិភ្ពបោកអងគការសហគ្បជាជាតិ(International Labor 

Organization-United Nations) 

IMF   មូ្ និធិរបិូយវតាុអន្រជាតិ(International Monetary Fund) 
MDG   ទិសបៅអភិ្វឌ្ឍសហសសវតសរ(៍Millennium Development Goals) 

MEF   គ្កសួងបស ាកិច្ច និងហិរញ្ញវតាុ(Ministry of Economy and Finance) 

MoEYS   គ្កសួងអប់រយុំវជន និងកីឡា(Ministry of Education, Youth and Sports) 

MoE   គ្កសួងបរសិ្ថា ន(Ministry of Environment) 

MoH   គ្កសួងសុខាភិ្  (Ministry of Health) 

MoP   គ្កសួងកផ្សនការ(Ministry of Planning) 

MTEF   គ្កបខណឌ ចំ្ណ្តយរយៈបព ម្ធយម្(Midium-term Expenditure Frame Look) 
MoWVA  គ្កសួងកិច្ចការនារ ីនិងអតីតយុទធជន(Ministry of Women’s and Veterans’ Affairs) 

NGOs   អងគការបគ្ៅរដ្ឋា ភិ្  (Non-government Organization) 

ODA   ជំនួយអភិ្វឌ្ឍន៍ផ្សលូវការ(Official Development Assistance) 

OECD   អងគការប ើម្បីកិច្ចសហគ្បតិបត្ិការបស ាកិច្ច និងអភិ្វឌ្ឍន៍ 
(Organization for Economic Cooperation and Development) 

PAP   កម្មវធីិសកម្មភាពអាទិភាព(Priority Action Program) 

PEP   កម្មវធីិចំ្ណ្តយស្ថធារណៈ(Public Expenditures Program) 

PIP   កម្មវធីិវនិិបយរស្ថធារណៈ(Public Investments Program) 

RGC   រាជរដ្ឋា ភិ្  កម្ពុជា(Royal Government of Cambodia) 

SEDP   កផ្សនការអភិ្វឌ្ឍន៍សងគម្-បស ាកិច្ចឆ្ន ំ១៩៩៦-ឆ្ន ំ២០០៦ 
Socio-economic Development Plan 1996-2000 

UN   អងគការសហគ្បជាជាតិ(United Nations) 
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UNDP   កម្មវធីិអភិ្វឌ្ឍន៍អងគការសហគ្បជាជាតិ(United Nations Development Program) 

UNESCO អងគការអប់រ ំវទិាស្ថស្រស ្និងវបបធម៌្ សហគ្បជាជាតិ 
(United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) 

UNFPA   មូ្ និធិអងគការសហគ្បជាជាតិសគ្មាប់សកម្មភាពគ្បជាជន 
(United Nations Fund for Population Activities) 

UNICEF  មូ្ និធិកុមារអងគការសហគ្បជាជាតិ(United Nations Children's Fund) 

WB   ធនាគារពិភ្ពបោក(World Bank) 

WFP   កម្មវធីិម្ហូបអាហារពិភ្ពបោក(World Food Program) 
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អារម្ភក្ថា 
 

«ការអបរ់បំ្បកបដោយគុណភាព គឺជាការបំដពញដេចកតីប្រូវការរបេម់នុេស ការដប្រៀមខ្លួនេប្ាបច់ូលប្បទ្បូកកនុង
ពភិពការងារ និងការចូលរួមវភិាគទានកនុងវឌ្ឍនភាពេងគម»  

«Chitty, C. (2002). Understanding Schools and Schooling . London: Routledge Falmer» 

 

«ព្បសិនបបើប ើងទងំអស់គ្នា ចងឱ់្យក្ម្ពុជាប្ព្បកាា  បៅជាព្បបេសអភិវឌ្ឍ 
ប ើងព្តូវអប់រពំ្បជាជនក្ម្ពុជាប ើងឱ្យបៅជាម្នុសសអភិវឌ្ឍជាមុ្នសិន»។ គ្បការ
បនោះបញ្ជា ក់ពីតួនាទីរបស់វស័ិយអប់រ ំ ជាពិបសសធនធានម្នុសសកនុង ំបណើ រការអភិ្វឌ្ឍ។ 
ម្ា៉ាងវញិបទៀត គ្បវត្ិស្ថស្រសក្ម្ពុជាក៏ នបង្ហហ ញយ៉ាងគ្បច្កសផ្សងក រថា បៅ ំណ្តក់កា 
ក   អាណាចព្ក្ប្មែរ ឈានបៅ  ់អារយធម៌្កំពូ  រច្នាសម្ពនធននការបណុ្ោះបណ្្ត 
ធនធានម្នុសស រឺជាកមាល ំងច្ ករកនុងការ ឹកនំាអភិ្  កិច្ចបនោះ។ ផ្សទុយបៅវញិ បៅបព 
ក  ស្រសុកកខមរជួបគ្បទោះនឹងច្ម្បងំរាងំជ  រឺគ្បព័នធអប់រ ំនិងធនធានម្នុសសបនោះឯង ក  
រងនូវការបំផ្សលិច្បំផ្លល ញមុ្នបរ។ ជាក់កស្ង កនុងសម័្យសង្គ្ង្ហគ ម្ និងកនុងសម័្យរបបគ្ប ័យ
ពូជស្ថសន៍ ប៉ាុ  ពត ធនធានម្នុសសបៅកម្ពុជាគ្តូវ នបំផ្សលិច្បំផ្លល ញយ៉ាង ំណំ។ កខមរ ក់
ស្ថម រតី និង ត់បង់អស់នូវចំ្ណុច្បយងសគ្មាប់តគ្ម្ង់ទិសបៅរបស់ខលួន។  

នងៃទី៧  កខម្ករា ឆ្ន ំ១៩៧៩  នងៃរបំដ្ឋោះជាតិ នចូ្ ម្ក  ់។ នងៃបនោះជានងៃក         
រណសិរសរបួរមួ្ជាតិប ើម្បីបស្រស្ថច្ស្រសង់កម្ពុជា  បដ្ឋយមានកងកមាល ំងបវៀតណ្តម្ជួយ  នផ្ស្ួ 
រ ំំរបបគ្តួតគ្ារបស់កខមរគ្កហម្ទំងស្រសុង។ គ្បជាជនកម្ពុជាជាបគ្ច្ើននំាគាន គ្ រពធទិវាបនោះ 
ថាជានងៃកំបណើ តទីពីររបស់កម្ពុជា។ 

មិ្នយូរប៉ាុនាម ន រណសិរសបនោះ នគ្បកាសអំពីការចាប់ប ិសនធិននរបបស្ថធារណរ ា
គ្បជាមានិតកម្ពុជា។ គ្បជាជនកម្ពុជា នខិតខំគ្បឹងកគ្បងបទេ ង ប ើម្បស្ី្ថរគ្បបទសជាតិ
ប ើងវញិ បរៀបចំ្បស ាកិច្ច បបងកើតគ្បព័នធសិកាធិការ បបើកម្នទីរបពទយ និងបណុ្ោះបណ្្ត 
បុរគ ិកកគ្មិ្តគ្រប់គ្រង។ ស្ថោបរៀនក  បបើកទេ រវញិ ំបូងបររឺស្ថោច្តុមុ្ខ បនាទ ប់ម្ក
ស្ថោអនុវទិា ័យភ្នំ ូនបពញ(បច្ចុបបននស្ថោគ្ពោះសីុសុវតាិ)។ ជំនាន់ឪពុកម្ាយបបងកើត 
និងឪពុកម្ាយបកមករបស់ខ្ុំ ពួកគាត់ខំបធេើការគាម នឈប់ ប ើម្បីបរៀបចំ្គ្បព័នធអប់របំ ើងវញិ និង
បស្រស្ថច្ស្រសង់វបបធម៌្កខមរ។ ប ើសពីបនោះ ជាភ័្ពេ អ និសសិតសក វទិា ័យជាបគ្ច្ើន ន
បច្ញបៅបរៀនថាន ក់ឧត្ម្សិកាបៅគ្បបទសបគ្ៅ ជាពិបសសបៅអឺរ ៉ាបុខាងបកើត។ ភារបគ្ច្ើន
ននអនកទំងបនាោះ  នវ ិគ្ត ប់ម្កគ្បបទសកំបណើ តវញិប ើម្បីជួយកស្ថងជាតិ។  



 

 B 

គ្បបទសកម្ពុជាទទួ រងការដ្ឋក់ទណឌ កម្មបស ាកិច្ចបគ្កាយពីការរ ំរោយរបបកខមរ
គ្កហម្។ គ្បបទសបនោះពំុអាច្បគ្បើគ្ ស់គ្រឹោះស្ថា នហិរញ្ញវតាុអន្រជាតិ នបទ។ ចំ្កណករបិូយវតាុ
របស់ខលួនក៏មិ្នអាច្ ូរ នក រ។ បដ្ឋយស្ថរមានជំនួយពីសហភាពសូបវៀត បវៀតណ្តម្ និង
គ្បបទស នទបទៀតននបលុកសូបវៀត គ្ពម្ទំងអងគការបគ្ៅរដ្ឋា ភិ្  បសចិម្គ្បបទសគ្បកហ 
១៥ បទើបអាច្បងក ទធភាពឱ្យស្ថធារណរ ាគ្បជាមានិតកម្ពុជាចាប់បផ្ស្ើម្ស្ថា បនាបស ាកិច្ច 
និងសងគម្ប ើងវញិ ន។ បទោះជាមានកិច្ចខំគ្បឹងកគ្បងយ៉ាងបនោះក្ី ក៏បរពំុមាន ទធភាព
បំបពញច្បនាល ោះគ្បបហាង ៏ម្ហិមាននកងេោះធនធានម្នុសស ក   ន ត់បង់កនុងរបបកខមរ
គ្កហម្បនាោះ នក រ។ អាទិភាព ំបូងបំផុ្សតកនុងការអភិ្វឌ្ឍរឺការផ្ស្ ់ការបណុ្ោះបណ្្ត ។ 
ការបបងកើតស្ថធារណរ ាគ្បជាមានិតកម្ពុជាបៅឆ្ន ំ១៩៧៩ កសង្ឱ្យប ើញ ំណ្តក់កា ងមី
មួ្យ កនុងការស្្ថរនីតិសម្បទ និងការស្ថា បនាគ្បបទសប ើងវញិប ើគ្រប់វស័ិយ។ 

 កខខណឌ តគ្ម្ូវ ំបូងៗសគ្មាប់ការអភិ្វឌ្ឍពិតគ្ ក  បៅមិ្នទន់ នបបងកើត       
ឱ្យមានបៅប ើយ។ បរយិកាសអសន្ិសុខបៅមានពាសបពញនផ្សទគ្បបទស។ បដ្ឋយស្ថរ
បគា នបយ យ «ឈ្ាះ-ឈ្ាះ» ប ើម្បីការផ្សសោះផ្សាជាតិបៅឆ្ន ំ១៩៩៧ ក  ផ្ស្ួច្បផ្ស្ើម្ប ើង

បដ្ឋយបោកនាយករ ាម្ង្គ្ន្ី ហ នុ ណសន ទីបញ្ច ប់របបកខមរគ្កហម្គ្តូវ នបញ្ច ប់ បដ្ឋយ  
អងគការបយធា និងនបយ យននរបបបនោះក៏គ្តូវ នរោំយបចា ។ 

ប៉ាុកន្ គ្បបទសកម្ពុជាទទួ រងបគ្គាោះយ៉ាងធៃន់បដ្ឋយស្ថរសង្គ្ង្ហគ ម្ និងការបៅឯបកាពី
សហរម្ន៍អន្រជាតិ។ ពិបសសជាងបរ ការខូច្ខាតកផ្សនកសងគម្មានទំហំធំបធងណ្តស់។  
បៅប ើម្ទសវតសរទី៍៩០ គ្បបទសកម្ពុជាមានអគ្ាម្រណភាពទរកកគ្មិ្តខពស់ជាងបរបៅប ើ
ពិភ្ពបោក។ បបើបគ្បៀបបធៀបគាន បៅនឹងគ្បបទសអាង្គ្ហេិក និងឥណ្តឌ  អគ្ាម្រណភាពចំ្បពាោះ
ស្រស្ីមាននផ្សទបពាោះ និងស្រស្ីក  សគ្មា ទរកបៅកម្ពុជាមានចំ្នួនប ើសបរបទេ ង។ មិ្នកត
ប៉ាុបណ្តណ ោះ គ្បបទសកម្ពុជាមានអគ្ាជនពិការខពស់ជាងបរ និងករណីជំងឺរបបងបគ្ច្ើនជាងបរ
បៅប ើពិភ្ពបោកផ្សងក រ។ គ្បជាជនជនបទកត១២%ប៉ាុបណ្តណ ោះមានទឹកស្ថអ តបគ្បើគ្ ស់។ 
បៅកកនលងខលោះបៅជនបទ ចំ្នួនអនកចុ្ោះបឈាម ោះចូ្ បរៀនមានបសទើរមិ្ន  ់៣០%ផ្សង។ 

ប ើម្បីប ើកកម្ពស់ចី្រភាពននកំបណើ នបស ាកិច្ច និងការកាត់បនាយភាពគ្កីគ្កឱ្យ ន
ឆ្ប់    រាជរដ្ឋា ភិ្  កម្ពុជា នផ្ស្ ់អាទិភាពកផ្សនកវនិិបយរខាងកសិកម្ម   បហដ្ឋា រច្នាសម្ពនធ
របូវន្ បដ្ឋយបផ្្លតជាពិបសសប ើការ ឹកជញ្ាូ ន និងទូររម្នារម្ន៍ ថាម្ព អរគិសនី       
ការអភិ្វឌ្ឍធនធានម្នុសស សកម្មភាពអតិព កម្ម គ្ពម្ទំងផ្ស ិតផ្ស បរាងច្គ្កសគ្មាប់
នំាបច្ញ និងបទសច្រណ៍។ បគា នបយ យបនោះមានបគា បំណងបបងកើតមូ្ ដ្ឋា នគ្រឹោះ
ប ើម្បីការអភិ្វឌ្ឍគ្បកបបដ្ឋយចី្រភាព។ 

 

 



 C 

 ចាប់ាំងពីឆ្ន ំ១៩៩៣ បស ាកិច្ចកម្ពុជាមានការកគ្បគ្បួ យ៉ាងខាល ំង និងឆ្ប់រហ័ស។
បស ាកិច្ចាម្កបបគ្បនពណីកផ្សអកប ើកសិកម្ម ឥ ូវកំពុងង្ហកបៅរកកផ្សនកឧសាហកម្ម និង   
វស័ិយបនាទ ប់បនសំវញិ។ បនាទ ប់ពី នសន្ិភាពប ើងវញិ បរយិកាសននការមានទំនុកចិ្ត្ 
និងបមាទនភាព បកើតមានពាសបពញកនុងគ្បបទស បពា រឺអារម្មណ៍ក  ជាគ្បផ្សនូ  អមួ្យ
សគ្មាប់ក្ីសងឃឹម្ភ្លឺស្ថេ ងចំ្បពាោះកំបណើ នបស ាកិច្ច និងការបបងកើតការង្ហរ និងទសសនវស័ិយ
គ្បតយកសននអនារតរួរឱ្យបជឿជាក់។ យុទធស្ថស្រសរ្បស់រាជរដ្ឋា ភិ្  រឺប ើម្បីជួយសបគ្ម្ច្
ទសសនវស័ិយបនោះ ាម្រយៈការពគ្ងឹងឧត្ម្ភាពបគ្បៀបបធៀបរបស់កម្ពុជាទំងកនុងតំបន់ និង
អន្រជាតិ។ 

 រាជរដ្ឋា ភិ្  កម្ពុជាយកការវនិិបយរឯកជនជាកា្សំខាន់ ប ើម្បីជាមូ្ ដ្ឋា នគ្រឹោះ
សគ្មាប់ការចាប់បផ្ស្ើម្បស ាកិច្ច។ យុទធស្ថស្រសរ្បស់កម្ពុជាមានបំណងបធេើឱ្យគ្បបទសកម្ពុជាអាច្
ទក់ទញការវនិិបយរពីបគ្ៅគ្បបទស និងជំរញុការនំាបច្ញទំនិញ និងបសវា។ គ្បការបនោះ
នឹងផ្ស្ ់ ទធភាពឱ្យកម្ពុជា   កនុងឋានៈជារ ាមួ្យ  តគ្ម្ង់វាសនាបស ាកិច្ចរបស់ខលួនាម្រយៈ
ការប្លើយតបបៅនឹងកមាល ំងទីផ្សារ។ គ្បជាជនកម្ពុជាមានសម្តាភាពសបគ្ម្ច្បគា បំណង
បនោះ ន  រាបណ្តបរមិ្នបិទទីផ្សារ និងគ្បសិនបបើមានការជួយគំាគ្ទពីរដ្ឋា ភិ្   និងន រូ
អភិ្វឌ្ឍ នទបទៀត។ 

 បមាទនភាពចំ្បពាោះអតីតកា  ៏រងុបរឿង និងសមិ្ទធិងមីៗរបស់ខលួន គ្បបទសកម្ពុជាអាច្
រក នកមាល ំង និង្នទៈកនុងការបធេើការសបគ្ម្ច្ចិ្ត្ និងបធេើសកម្មភាពចំា ច់្នានា ប ើម្បីបបងកើន
ប បឿនអភិ្វឌ្ឍ។ គ្បជាជនកម្ពុជាមានការបប្ជ្ាចិ្ត្កនុងការបំបពញសក្ានុព របស់ខលួនក  
មានពីធម្មជាតិ និងបធេើឱ្យសុបិនរបស់ខលួនកាល យជាការពិត។  ការអភិ្វឌ្ឍពំុអាច្បធេើបៅ ន
បដ្ឋយបុរគ ណ្តកតមាន ក់ឯង ឬគ្កុម្ណ្តមួ្យ នបនាោះបទ។ ការអភិ្វឌ្ឍគ្តូវកតបធេើប ើង
បដ្ឋយកមាល ំងរមួ្ ាម្រយៈការ ោះបង់ពិតៗពីសមាជិកទំងអស់របស់សងគម្។ គ្បសិនបបើ 
ទំងអស់គាន រួម្សហការគាន  បនាោះគ្បបទសកម្ពុជាអាច្យកបជារជ័យប ើសម្រភូ្មិ្គ្បយុទធ 
គ្បឆំ្ងភាពគ្កីគ្ក និងសបគ្ម្ច្ ននូវវឌ្ឍនភាព។ 

ជាការសំខាន់ អនកក  ពាក់ព័នធទំងអស់បៅកនុងគ្បបទសកម្ពុជា ចំា ច់្គ្តូវឯកភាព
គាន ប ើទិសបៅរមួ្មួ្យ ប ើម្បីការអភិ្វឌ្ឍ និងកិច្ចការកំកណទគ្ម្ង់របស់ខលួន។  ំបូង គ្តូវ
ពគ្ងឹងសាិរភាពនបយ យ អភិ្  កិច្ច និងការបគារពសណ្្តប់ធាន ប់ស្ថធារណៈ និងគ្តូវ
ធានាការពគ្ងឹងការអនុវត្ច្បប់។ ចំ្បពាោះកផ្សនកគ្បជាធិបបតយយ និងការប ើកកម្ពស់ការបគារព
សិទធិម្នុសសវញិ គ្បបទសកម្ពុជា នអនុវត្គ្បព័នធអភិ្  កិច្ចមួ្យសម្ស្រសបសគ្មាប់ម្រតក
គ្បវត្ិស្ថស្រស ្ និងវបបធម៌្របស់ខលួនរចួ្បហើយ។ ការប ោះបឆ្ន តគ្តូវ នបរៀបចំ្ជាគ្បគ្កតី និង
គ្បកបបដ្ឋយតមាល ភាពនិងយុត្ិធម៌្។ បសរភីាពបុរគ  និងសមូ្ហភាពគ្តូវ នធានា។   
រណបកសនបយ យ សហជីពកម្មករ និងស្ថរព័ត៌មានបំបពញមុ្ខង្ហរបដ្ឋយបសរបីៅកនុង
គ្បបទសគ្បជាធិបបតយយ ៏បកមងខចីបនោះ។ កម្ពុជា នចុ្ោះហតាប ខា និងផ្ស្ ់សចាច ប័នបសទើរកតគ្រប់
កិច្ចគ្ពម្បគ្ពៀងអន្រជាតិស្ីពីការការពារសិទធិម្នុសស។ ការអប់រគំ្បជាព រ ាអំពីសិទធិព រ ា 



 

 D 

និងការទទួ ខុសគ្តូវរបស់ពួកគាត់រឺជាកផ្សនកមួ្យសំខាន់ននសកម្មភាពរបស់រដ្ឋា ភិ្  ។ 
ប៉ាុកន្ ការច្ង់ នបសរភីាពខាងនបយ យ មិ្នរបបីបធេើឱ្យប៉ាោះពា ់  ់សាិរភាពនបយ យ 
និងសងគម្ ក  ទទួ  នបគ្កាយពីភាពបកាោហ  និង ការបងហូរឈាម្គាន អស់ជាបគ្ច្ើន
ទសវតសរម៍្កបហើយបនាោះបទ។ 

បសៀវបៅបនោះមានបំណងពិនិតយបម្ើ ជាទូបៅប ើការតស ូរបស់កម្ពុជា កនុងការជំរញុ
ការអភិ្វឌ្ឍគ្បកបបដ្ឋយចី្រភាព និងការកច្ករកំ កវបុិ ភាព យុទធស្ថស្រស ្ និងបគា -
នបយ យសគ្មាប់កំកណទគ្ម្ង់កនុងវស័ិយសំខាន់ៗ និង ទធផ្ស ក  ទទួ  ន បដ្ឋយ
បផ្្លតប ើសមិ្ទធិរបស់កម្ពុជាកនុងរយៈបព មួ្យទសវតសរមុ៍្នបនោះ និងបញ្ជហ ទំងឡាយក  
គ្តូវបដ្ឋោះស្រស្ថយបៅអនារត។ 

ខ្ុំមានការបពញចិ្ត្ផ្លទ  ់ខលួន ចំ្បពាោះការក  ខ្ុំ នគ្ប ូកយ៉ាងជិតសនិទធកនុង
 ំបណើ រការអភិ្វឌ្ឍកម្ពុជា បសទើរកតពីប ើម្ ំបូងម្កបម្ល៉ាោះ។ បទពិបស្ថធបនោះផ្ស្ ់ឱ្យខ្ុំនូវ         
ការយ ់ ឹងសីុជបគ្ៅ ក  ខ្ុំ នខិតខំយកម្ក្លុោះបញ្ជច ំងជូនកនុងបសៀវបៅបនោះ។  ខ្ុំបៅកត
បជឿជាក់ថា ការជំរញុទឹកចិ្ត្ប ើម្បឱី្យមានការអភិ្វឌ្ឍគ្បបទសកម្ពុជាបៅកគ្មិ្តមូ្ ដ្ឋា នរឺ
គ្តូវកតបកើតបច្ញម្កពីគ្បជាជនននគ្បបទសកម្ពុជា។  ូបច្នោះជាសំខាន់ ពួកគាត់គ្តូវកត ន ឹង 
អំពីសមិ្ទធិរបស់គ្បបទសខលួន និងបញ្ជហ គ្បឈម្ទំងឡាយក  បៅមាន។ បសៀវបៅបនោះជា
វភិារទនមួ្យកនុងការកក ម្អព័ត៌មានអំពីគ្បបទសកម្ពុជា ប ើម្បីបធេើឱ្យស្ថធារណជនកម្ពុជា
អាច្បគ្តៀម្ខលួនជាមុ្នឱ្យ ន អប ើម្បីតទ ់នឹងបញ្ជហ គ្បឈម្នានាកនុងការអភិ្វឌ្ឍ។ 

  



 E 

ការណលែងអំែរគែុ 
ខ្ុំសូម្សកម្្ងបសច្ក្ី ឹងរុណអស់ពី ួងចិ្ត្ ជូនចំ្បពាោះសបម្្ច្អរគម្ហាបសនាបតី

បតបជា ហ នុ ណសន នាយករ ាម្ង្គ្ន្ីននគ្ពោះរាជាណ្តច្គ្កកម្ពុជា ចំ្បពាោះការបបងកើតយុទធស្ថស្រស ្
និងបគា នបយ យក  បផ្្លតប ើការបបងកើតឱ្យមានសន្ិភាពប ើងវញិ និងការប ើកសទួយ
ការអភិ្វឌ្ឍបៅកម្ពុជា។ ខ្ុំសូម្អររុណផ្សងក រចំ្បពាោះឯកឧតម្្ និងបោកជំទវថាន ក់ ឹកនំា
គ្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា ជាពិបសសបុរគ ិកអប់រគំ្រប់ ំដ្ឋប់ថាន ក់ បោកគ្រូ-អនកគ្រូ 
និងស្ថា ប័នបផ្សសងបទៀតរបស់រាជរដ្ឋា ភិ្   ក   នចូ្ រមួ្អនុវត្កំកណទគ្ម្ង់វស័ិយអប់រ។ំ 
ខ្ុំសូម្សកម្្ងនូវបសច្ក្ី ឹងរុណយ៉ាងគ្ជា បគ្ៅចំ្បពាោះវភិារទនរបស់ពួកគាត់។ 

ខ្ុំសូម្អររុណ  ់សហការខី្ុំជាបគ្ច្ើនបៅគ្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា ក   ន
ជួយផ្ស្ ់ជាបយប ់ កក ម្អបសៀវបៅបនោះ និងសូម្អររុណ  ់ បណឌិ ត  ួន វចិ្ឆិកា ក  
ជួយអានចុ្ងបគ្កាយ។ 

 ខ្ុំសូម្អររុណចំ្បពាោះធនាគារអភិ្វឌ្ឍន៍អាសីុ ក   នជួយប ោះពុម្ពផ្សាយបសៀវបៅ
បនោះ។ 

 

ហងជ់នួ  ណារ  នុ 
ភ្នំបពញ នងៃទី២៣ កខតុោ ឆ្ន ំ២០១៦ 
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បសចក្តើ ប្តើម្ 

«The only purpose of education is to teach a student how to live his life – by 

developing his mind and equipping him to deal with reality. The training he needs is 

theoretical, i.e. conceptual. He has to be taught the essentials of the knowledge 

discovered in the past – and he has to be equipped to acquire further knowledge by his 

own efforts. Ayn Rand (1905-1982)» 

«ដោលដៅតរមយួននការអបរ់ ំគឺបដប្ងៀននិេសិរឱ្យដចេះរេ់ដៅកនុងជីវរិដោយបណតុ េះគំនិររបេ់ពួកដគ  និង
បដប្ងៀនពួកដគឱ្យដចេះដោេះស្រាយបញ្ហា ជាក់តេតង។   ការបណតុ េះបណ្តត លតែលដគប្រូវការគឺប្ទឹ្េត ីដោលគឺទ្េសនទាន។ 
ដយើងប្រូវបដប្ងៀនពួកដគនូវចំដណេះែឹងជាមូលោា នននអរីរកាល។ ដ ើយពួកដគប្រូវដចេះចាបយ់កចំដណេះែឹងថ្មតីថ្មដទ្ៀរ 
ដោយការខិ្រខំ្ប្បឹងតប្បងរបេ់ខ្លួនឯងផ្ទា ល ់» ។ Ayn Rand (1950-1982) 

បសៀវបៅបនោះមានបគា បំណងបង្ហហ ញពីអាទិភាពននកំកណទគ្ម្ង់ប ើម្បីប ើកកម្ពស់
រុណភាពអប់របំៅកម្ពុជា បដ្ឋយបផ្្លតសំខាន់បៅប ើបញ្ជហ គ្បឈម្ និងវធិានការកំកណ
ទគ្ម្ង់កនុងគ្បព័នធអប់របំៅកម្ពុជា។ បសៀវបៅបនោះក៏ជួយផ្ស្ ់ជារំនិត កនុងកិច្ចពិភាកាប ើ
បញ្ជហ គ្បឈម្ទំងបនាោះ គ្ពម្ទំងជួយកនុងការកស្ថងបគា នបយ យអប់រឱំ្យកាន់កត
គ្បបសើរប ើង។ បគា បំណងរបស់បសៀវបៅបនោះ ក៏បផ្្លតបៅប ើកផ្សនការសកម្មភាពកំកណ 
ទគ្ម្ង់វស័ិយអប់រ ំក  នឹងគ្តូវអនុវត្ទំងបៅថាន ក់កណ្្ត  ទំងបៅកគ្មិ្តស្ថោបរៀន។ 

ខ្ុំ នចូ្ រួម្ចំ្នួនពីរ ងបៅកនុងការបធេើកំកណទគ្ម្ង់វស័ិយអប់របំៅកនុងគ្បបទស
កម្ពុជា។ កំកណទគ្ម្ង់ប ើក ំបូង រឺការចាប់បផ្ស្ើម្អនុវត្ ករមវិធីសករមភាពជាអាទិភាព 
(PAP) កនុងឆ្ន ំ២០០០ ក  បៅបព បនាោះ ខ្ុំបទើបគ្តូវ នកតងាំងជាអនុគ្បធាននាយកដ្ឋា ន
ងវកិា និងហិរញ្ញកិច្ចននគ្កសួងបស ាកិច្ច និងហិរញ្ញវតាុ បដ្ឋយទទួ ខុសគ្តូវកនុងការចាប់បផ្ស្ើម្
កំកណទគ្ម្ង់ងវកិា។ ប ើម្បីប្លើយតបចំ្បពាោះ ករមវិធីសករមភាពជាអាទិភាព គ្កសួងអប់រ ំ
យុវជន និងកីឡា(អយក)  នដ្ឋក់បច្ញនូវវធិានការ ប ើម្បីអនុវត្បគា បៅចំ្នួន ៦ ក  
មានកច្ងបៅកនុង ការអបរ់ំសម្មាបទ់ំងអសគ់ន (EFA) ាម្រយៈការអនុម័្ត ណែនការ
យទុធសាស្រសតវិសយ័អបរ់ំ(ESP) ។ 

កផ្សនការយុទធស្ថស្រសវ្ស័ិយអប់រទីំ១ ឆ្ន ំ២០០០-២០០៥ បផ្្លតប ើការបបងកើនការចូ្ 
បរៀនបៅកគ្មិ្តបឋម្សិកាបដ្ឋយ៖ (i) ចាប់បផ្ស្ើម្ពីការ ុបបចា ការបង់គ្ ក់ចុ្ោះបឈាម ោះចូ្ 
បរៀន (ii) ការផ្ស្ ់ងវកិា ំបណើ រការស្ថោបរៀន(SOB) បៅ  ់ស្ថោបរៀន បដ្ឋយបគ្បើរបូម្ន្
ក  គំាគ្ទស្ថោបៅតំបន់គ្កីគ្ក ដ្ឋច់្ស្រសយ  និង(iii) ការស្ថងសង់ស្ថោបរៀនបឋម្
សិកាបៅទូទំងគ្បបទស។ កផ្សនការយុទធស្ថស្រសវ្ស័ិយអប់រទីំពីរ២០០៦-២០១០  នផ្លល ស់
ប្ូរអាទិភាពរបស់ខលួន កនុងបគា បៅប ើកកម្ពស់ការអប់រមំ្ធយម្សិកាវញិម្្ង បដ្ឋយបផ្្លត
ប ើ៖ (i) ការកស្ថងអនុវទិា ័យកនុង ំុទំងអស់ និងវទិា ័យបៅកនុងស្រសុកទំងអស់ និង 
(ii) ការផ្ស្ ់អាហារបូករណ៍  ់សិសសគ្កីគ្ក ប ើម្បីឱ្យពួកបរអាច្បរៀនច្ប់  ់ថាន ក់ទី៩។ 
កផ្សនការយុទធស្ថស្រសវ្ស័ិយអប់រទីំ៣ ឆ្ន ំ២០០៩-២០១៣ បផ្្លតសំខាន់ប ើការកក ម្អគ្បសិទធភាព



 

 H 

នផ្សទកនុងបដ្ឋយ ៖  (i) ការកាត់បនាយអគ្ាបរៀនគ្តួតថាន ក់ និងប ោះបង់ការសិកា និង(ii) ការពគ្ងឹង
សម្តាភាពស្ថា ប័នសគ្មាប់បធេើវមិ្ជឈការ។ 

កនុងការប្លើយតបបៅនឹងរមាល តជំនាញក  មិ្នស្រសបបៅនឹងទីផ្សារការង្ហរ និងបៅនឹង
សម័្យអន្រកា របស់កម្ពុជាក  ឈានពីគ្បបទសមានគ្ ក់ចំ្ណូ ទបបៅជាគ្បបទស
មានចំ្ណូ ម្ធយម្ កំកណទគ្ម្ង់ប ើកទីពីរបនោះបផ្្លតប ើកំកណទគ្ម្ង់វស័ិយអប់រ ំ ក  គ្តូវ
 នបធេើប ើងាំងពីឆ្ន ំ២០១៣ បពា រឺចាប់ាំងពីខ្ុំគ្តូវ នកតងាំងជារ ាម្ង្គ្ន្ីគ្កសួងអប់រ ំ
យុវជន និងកីឡា។ ប ើម្បី្លុោះបញ្ជច ំងពីការផ្លល ស់ប្ូរបគា នបយ យ ណែនការយទុធសាស្រសត
វិសយ័អបរ់ំ ២០១៤-២០១៨ បផ្្លតបៅប ើ៖ (i) សម្ភាព និងរុណភាពកនុងការទទួ  ន
ការអប់រ ំ (ii) ភាពប្លើយតប នននការអប់របំៅនឹងតគ្ម្ូវការននបស ាកិច្ច និង (iii) ការគ្រប់គ្រង
គ្បកបបដ្ឋយគ្បសិទធភាពរបស់ម្ង្គ្ន្ីអប់រ។ំ ាម្រយៈការបញ្ចូ  បគា បៅអភិ្វឌ្ឍគ្បកប
បដ្ឋយចី្រភាព(SDG) សគ្មាប់វស័ិយអប់រ ំ បៅកនុងកម្មវធីិកំកណទគ្ម្ង់ ក  មានបគា បៅ    
«ធានា ននូវការអប់រគំ្បកបបដ្ឋយបរយិប័នន សម្ធម៌្ និងរុណភាព គ្ពម្ទំងប ើកកម្ពស់
ឱ្កាសបរៀនសូគ្តបពញមួ្យជីវតិសគ្មាប់ទំងអស់គាន » ចក្ខុ វស័ិ សព្មាប់កំ្ប្ែេព្ម្ង់
វស័ិ អប់រ ំបនោះមានសមាសធាតុចំ្នួនគ្ ំ៖ (i) ការបធេើកំកណទគ្ម្ង់ បគ្នលនបោបា 
ព្រូបបព្ងៀន (ii) ការបធេើអធិការកិ្ចចាម្ស្ថោបរៀន (iii) ការបធេើរង្វា  តម្ម្ាលេធ្ល
សិក្ារបស់សិសស (iv) ការកក ម្អក្ម្ែវធិើសិក្ា (v) និងការបធេើកំ្ប្ែេព្ម្ង់ឧតតម្
សិក្ា។ 

កនុងបហតុផ្ស ខាងប ើ បសៀវបៅបនោះគ្តូវ នបរៀបចំ្ប ើងជាពីរកផ្សនក។  

ណែនកទីរយួ បរយិយអំពីការកសាងប្រព័ន្ធអរ់រកំម្ពុជាដ ើងវញិ។ 

 ជំពូកទី ១ និយយពីតួនាទីននការអប់រកំនុងអំ ុងសម័្យអងគរ តួនាទីននគ្ពហមញ្ញ
ស្ថសនា និងគ្ពោះពុទធស្ថសនា គ្ពម្ទំងការបគ្បើគ្ ស់ភាស្ថសំស្រសកឹត និង  ីកនុងវស័ិយ
អប់រ។ំ ទំបនើបកម្មននវស័ិយអប់របំៅកម្ពុជាកនុងអំ ុងគ្បបទសបនោះបៅបគ្កាម្អាណ្តពា  
 រាងំ ការកស្ថងគ្បបទសជាតិកនុងអំ ុងបព ជាង១០ឆ្ន ំបនាទ ប់ពី នឯករាជភាព និង  
ការស្ថា រគ្បព័នធអប់របំ ើងវញិបនាទ ប់ពីការ ួ រ ំននរបបកខមរគ្កហម្ ក៏នឹងគ្តូវរបំ ច្បច្ញ 
ាម្រយៈកញ្ច ក់្លុោះបញ្ជច ំងពីកំកណទគ្ម្ង់ននវស័ិយអប់របំនោះក រ។ 

ជំពកូទី ២ បផ្្លតប ើរដរៀរវារៈដោលន្ដោបាយសងគម្ថ្មីនន្កំកណទគ្ម្ង់វស័ិយ
អប់របំ ើម្បី បនងកតីសងគរករពុជារយួណែលមានវប្បធរ៌ារសរ់នើក សងគរពទុធ ិ នងិ                   
ភាពចនម្រីននជឿននលឿនខាងវិទាសាស្រសត ប ើម្បីសបគ្ម្ច្បគា បៅអភិ្វឌ្ឍសហសសវតសរ ៍
(MDGs) និងការអប់រសំគ្មាប់ទំងអស់គាន (EFA)។ អេីក  រួរឱ្យកត់សមាគ  ់បៅកនុងជំពូក 
បនោះ រឺកិច្ចខិតខំគ្បឹងកគ្បងរបស់រាជរដ្ឋា ភិ្  កម្ពុជា កនុងការបបងកើនចំ្ណ្តយងវកិា ប ើវស័ិយ
បស ាកិច្ច និងសងគម្កិច្ច បដ្ឋយការកាត់បនាយការចំ្ណ្តយប ើវស័ិយការពារ និងសន្ិសុខ
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ជាតិ។  ំណ្តក់កា  ំបូងននការបធេើកំកណទគ្ម្ង់វស័ិយអប់រកំនុងអំ ុងទសវតសរឆ៍្ន ំ២០០០ 
បផ្្លតសំខាន់បៅប ើការចាប់បផ្ស្ើម្អនុវត្ ករមវិធីសករមភាពជាអាទិភាព(PAP) និង  
ម្កបខែឌ ចំណាយរយៈនពលរធយរ(MTEF) គ្ពម្ទំង ណែនការយទុធ–សាស្រសតវិសយ័
អបរ់ំ(ESP) កនុងបគា បំណងប ើម្បីធានាឱ្យ ននូវការទទួ  នបសវាអប់របំឋម្សិកា
ជាសក ។ 

ជំពកូទី ៣ ពិនិតយប ើងវញិប ើ ទធផ្ស អប់ររំបស់កម្ពុជា បនាទ ប់ពីការបធេើកំកណ
ទគ្ម្ង់កនុងរយៈបព  ១៥ ឆ្ន ំ ។ ការអភិ្វឌ្ឍវស័ិយអប់ររំបស់គ្បបទសបនោះគ្តូវ នពិភាកា 
បៅាម្អនុវស័ិយក  រមួ្មាន៖ កុមារតូច្ បឋម្សិកា ម្ធយម្សិកា ការអប់រពិំបសស    
ការអប់របំគ្ៅគ្បព័នធ ការអប់របំបច្ចកបទស និងឧត្ម្សិកា។ កនុងជំពូកបនោះក៏នឹងកំណត់ពី
បញ្ជហ គ្បឈម្នានាក  មានបៅកនុងវស័ិយអប់រផំ្សងក រ។ 

 ជំពកូទី ៤ នឹងពិភាកាអំពីគ្កបខណឌ ច្បប់ និងបគា នបយ យសគ្មាប់គ្បព័នធ
អប់រ ូំច្ជាបគា នបយ យស្ីពីស្ថោកុមារបម្គ្តី(CFS) ការអប់របំំណិនជីវតិ ការអប់រ ំ
សគ្មាប់កុមារពិការ កម្មវធីិអប់របំគ្ៅគ្បព័នធ កម្មវធីិសម្មូ្  ស្ថោធនធាន សុខភាពសិកា 
បបច្ចកវទិាព័ត៌មានបៅកនុងការអប់រ ំ ការអភិ្វឌ្ឍកគ្ម្ងស្ថោបរៀន ការគំាពារនិងអភិ្វឌ្ឍ
កុមារតូច្(ECCD), ការអភិ្វឌ្ឍការស្រស្ថវគ្ជាវ ការអភិ្វឌ្ឍយុវជន ការអភិ្វឌ្ឍធនធានម្នុសស 
ការអភិ្វឌ្ឍសម្តាភាព បសៀវបៅសិកា ការអប់របំបច្ចកបទស ។ ។ កនុងកផ្សនកបនោះក៏នឹង
ពិភាកាពីបគា នបយ យអន្រារម្ន៍ កនុង ំណ្តក់កា ននកំកណទគ្ម្ង់វស័ិយអប់រ ំ បដ្ឋយ
បផ្្លតសំខាន់ប ើការគំាគ្ទសិសស និសសិត ប ើម្បីឱ្យពួកបរមានសម្តាភាពពិតគ្ ក ។ 

ណែនកទីពីរ ននបសៀវបៅបនោះនឹងបរយិយពី ំបណើ របឆ្ព ោះបៅរករុណភាព បដ្ឋយ   
បផ្្លតប ើការបធេើកំកណទគ្ម្ង់វស័ិយអប់រ ំ ប ើម្បីបបងកើត ន សងគរករពុជារយួណែលមាន
វប្បធរ៌ារសរ់នើក សងគរពទុធិ និងភាពចនម្រីននជឿននលឿនខាងវិទាសាស្រសត។ 

ជំពកូទី ៥ ពិភាកាអំពីការវវិត្កផ្សនកគ្បជាស្ថស្រសជ្ាពិបសស កំបណើ តននសមាមាគ្ត
គ្បជាជនវយ័បកមងបៅកម្ពុជា ការប ច្បច្ញប ើងនូវរមាល តជំនាញបៅកម្ពុជា ការចំា ច់្
របស់កម្ពុជាកនុងការគ្បណំ្តងគ្បកជងកនុងគ្កបខណឌ អាស្ថ ន បញ្ជហ គ្បឈម្កនុងវស័ិយអប់រ ំ
និងការចំា ច់្កនុងការបធេើកំកណទគ្ម្ង់វស័ិយអប់រ ំប ើម្បីអភិ្វឌ្ឍគ្បបទសកម្ពុជា។ 

ជំពកូទី ៦ ក  នឹងបរយិយពីកំកណទគ្ម្ង់ការបណុ្ោះបណ្្ត គ្រូបបគ្ងៀន និងគ្រូ
បបគ្ងៀន នឹងមានបរៀបរាប់ពីបញ្ជហ នានាពាក់ព័នធនឹងរុណភាពអប់រ ំ កំកណទគ្ម្ង់ស្ថា ប័នអប់រ ំ
គ្រូបបគ្ងៀន ការបបងកើនរុណតនម្លគ្រូបបគ្ងៀនទំងកផ្សនកជីវភាពនិងការបគារពកនុងសងគម្        
ការផ្លល ស់ប្ូរទមាល ប់កនុងការបបគ្ងៀននិងបរៀនប ើម្បីឱ្យសិសសទទួ  នបជារជ័យកនុងកគ្មិ្ត
ខពស់មួ្យ ធានាឱ្យមានការចូ្ រមួ្ ការបប្ជ្ាចិ្ត្ និងច្កខុវស័ិយកតមួ្យពីគ្រប់ភារីពាក់ព័នធ 
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និងន រូអភិ្វឌ្ឍ គ្ពម្ទំងកំកណទគ្ម្ង់ជាមូ្ ដ្ឋា នបកនាម្បទៀតបៅកនុងការបណុ្ោះបណ្្ត 
គ្រូបបគ្ងៀនបគ្កាយឆ្ន ំ២០២០។ 

ជំពកូទី ៧ ស្ីពីអធិការកិច្ចស្ថោបរៀន នឹងប ើកប ើងពីសកម្មភាពធានារុណភាព
ក  នឹងបផ្្លតប ើការពគ្ងឹង និងបធេើឱ្យគ្បបសើរប ើងនូវ ំបណើ រការក  គ្តូវ នបគ្បើគ្ ស់ 
ប ើម្បីបបងកើត ទធផ្ស ចុ្ងបគ្កាយ។ បនោះមានន័យថា កុមារ និងសិសានុសិសសនឹងទទួ 
 ននូវចំ្បណោះ ឹង ជំនាញ សម្តាភាព, បសច្ក្ីនងលងនូរ សី ធម៌្ ច្រយិធម៌្ និងឥរយិបង អ 
កនុងបគា បំណងប ើម្បីជំរញុឱ្យអនកសិកាបរៀនសូគ្តយ ់ ឹង ស្រសឡាញ់ និងការពារវបបធម៌្
ជាតិ។ អធិការកិច្ចស្ថោបរៀនបផ្្លតប ើសមាសភារចំ្នួន ៤ រឺ៖ (i) ការ ឹកនំា និងការ
គ្រប់គ្រងរបស់នាយកស្ថោ (ii) ការបបគ្ងៀន និងបរៀន (iii)  ទធផ្ស សិកា និង (iv) ការគំាគ្ទ
ស្ថោពីសំណ្តក់ឪពុកម្ាយ អាណ្តពា   និងសហរម្ន៍។ 

ជំពកូទី ៨ ស្ីពីការវាយតនម្លថាន ក់ជាតិ នឹងបង្ហហ ញអំពីគ្បបភ្ទខុសៗគាន ននការវាយ
តនម្លការអប់រ ំក  មាន ូច្ជា៖ (i) គ្រូបបគ្ងៀនអនុវត្ការវាយតនម្លបៅកនុងថាន ក់បរៀនរបស់ពួក
បរប ើម្បីាម្ដ្ឋនវឌ្ឍនភាពរបស់សិសស (ii) គ្បព័នធអប់របំរៀបចំ្ការគ្ប ង ប ើម្បីបគ្ជើសបរ ើស 
ឬផ្ស្ ់វញិ្ជញ បនបគ្តបផ្សសងៗ  ់សិសស  ូច្ជាការគ្ប ង្លងភូ្មិ្សិកា ឬការគ្ប ងចូ្ 
បៅកនុងស្ថក វទិា ័យ និង  (iii) ការវាយតនម្លជាគ្ទង់គ្ទយធំគ្តូវ នបធេើជាធម្មាបៅ
ាម្ស្ថោបរៀនមួ្យចំ្នួន ក  គ្តូវ នចាត់ទុកជាសំណ្តក កនុងការវាយតនម្លរកចំ្ណុច្
ខាល ំង និងចំ្ណុច្បខាយននគ្បព័នធអប់រទំំងមូ្  ប ើម្បីគំាគ្ទ  ់ការសិកាស្រស្ថវគ្ជាវ និងការ
កស្ថងបគា នបយ យ។ ការវាយតនម្លថាន ក់ជាតិរបស់កម្ពុជាគ្តូវ នបគ្បើគ្ ស់ប ើម្បីទទួ 
 ននូវព័ត៌មានស្ីពីសមិ្ទធផ្ស ននគ្បព័នធអប់រទំំងមូ្  គ្បបយជន៍បគ្បើគ្ ស់ជាមូ្ ដ្ឋា ន
កនុងការបធេើកផ្សនការ និងកំកណទគ្ម្ង់។ 

ជំពកូទី ៩ ស្ីពីការពិនិតយប ើងវញិនូវកម្មវធីិសិកា នឹងបង្ហហ ញពីតគ្ម្ូវការកនុង     
ការកក ម្អរុណភាព និងគ្បសិទធភាពននការអប់រ។ំ ការពិនិតយប ើងវញិនូវកម្មវធីិសិកា
បច្ចុបបនន រឺប ើម្បីឈានបឆ្ព ោះបៅរកការអភិ្វឌ្ឍធនធានម្នុសសបៅកនុងគ្បព័នធទំងមូ្  កនុង
បគា បៅធានាការអភិ្វឌ្ឍចំ្បណោះ ឹង ជំនាញ រុណតនម្លស្ថម រតី និងភាពជាព រ ាសក ។ 
ជំពូកបនោះមានបគា បំណងប ើម្បីប ើកកម្ពស់ជំនាញទន់ ជំនាញមិ្នបគ្បើការគ្តិោះរោិះ ឬជំនាញ 
សតវតសរទី៍ ២១  ឧទហរណ៍ការគ្តិោះរោិះពិចារណ្ត  ការបដ្ឋោះស្រស្ថយបញ្ជហ ,  ការបធេើការង្ហរជា      
គ្កុម្។ ។ 

ជំពកូទី ១០ រឺសាីពីកំកណទគ្ម្ង់វស័ិយអប់របំបច្ចកបទស និងវជិាា ជីវៈប ើម្បីបដ្ឋោះស្រស្ថយ
រមាល តជំនាញ និងប្លើយតប នបៅនឹងតគ្ម្ូវការនាបព បច្ចុបបនននិងបៅអនារត បពា រឺ
កនុងបគា បំណងប ើកកម្ពស់ការបបងកើតការង្ហរ បបងកើនផ្ស ិតភាព និងភាពគ្បកួតគ្បកជងរបស់
កម្ពុជា ប ើម្បកំីបណើ នបស ាកិច្ចខពស់   ក  ជាយុទធស្ថស្រសក្នុងការអនុវត្បគា នបយ យ
អភិ្វឌ្ឍឧសាហកម្ម (IDP)។ 



 K 

ជំពកូទី ១១ បង្ហហ ញនូវទិ ាភាពទូបៅននស្ថា នភាពបច្ចុបបននននការអប់របំៅឧត្ម្
សិកាបៅកម្ពុជា។ អេីក  រួរកត់សមាគ  ់បៅកនុងជំពូកបនោះ រឺការអនុម័្តននសង់្ដ្ឋជាតិ
សគ្មាប់ការទទួ ស្ថគ  ់រុណភាពអប់របំៅាម្គ្រឹោះស្ថា នឧត្ម្សិកា និងវធិានការបធេើ
កំកណទគ្ម្ង់ប ើម្បីធានាថា ការអប់របំៅឧត្ម្សិកាប្លើយតបបៅនឹងតគ្ម្ូវការននបស ាកិច្ច
ក  កំពុងរកី ូតោស់ ជាពិបសសការបធេើពិពិធកម្មបស ាកិច្ច បឆ្ព ោះបៅរករុណតនម្លបកនាម្
ខពស់ននឧសាហកម្ម និងបសវាកម្ម។ 

ជំពកូទី ១២ ប ើកប ើងពីស្ថរសំខាន់ននការអនុវត្វធីិស្ថស្រស្បបគ្ងៀន និង      
ររុបកាស យកនុងការប ើកកម្ពស់រុណភាពអប់រ ំ   ជាពិបសសាម្រយៈការអនុវត្វធីិស្ថស្រស ្     
អំណ្តន ំបូង វធីិស្ថស្រសប្បគ្ងៀនរណិតវទិាាម្កបបសិសសម្ជឈម្ណឌ   និងវធីិស្ថស្រស្
បបគ្ងៀនាម្កបបរោិះរក។ 

ជំពកូទី ១៣ បផ្្លតប ើការផ្ស្ ់ការគ្បឹកាអាជីព ប ើម្បីបដ្ឋោះស្រស្ថយរមាល តជំនាញ និង
ប ើកកម្ពស់ជំនាញទន់។ ជំពូកបនោះពិភាកាអំពី ំណ្តក់កា សំខាន់ៗទំង៥ ននការគ្បឹកា
អាជីព និងការបគ្ជើសបរ ើសអាជីពបៅាម្បុរគ ិក កខណៈរបស់បុរគ នីមួ្យៗ។ 

ជំពកូទី ១៤ រឺជាជំពូកស្ីពីហិរញ្ញបបទនវស័ិយអប់រ ំ បំបពញបកនាម្បៅប ើជំពូក
ទំង ប់បីខាងប ើម្ ាម្រយៈការវភិារការអនុវត្ងវកិាកនុងវស័ិយអប់រ ំការកបងកច្កងវកិាាម្
គ្បបភ្ទននចំ្ណ្តយ និងាម្អនុវស័ិយកម្មវធីិអប់រ ំ និងកម្មវធីិរង គ្ពម្ទំងងវកិា ំបណើ រការ
ស្ថោបរៀន។ ជំពូកបនោះក៏បង្ហហ ញពីហិរញ្ញបបទនវស័ិយអប់របំដ្ឋយន រូអភិ្វឌ្ឍន៍ផ្សងក រ។ 

ជំពកូទី ១៥ ដ្ឋក់បច្ញនូវវធិានការកក ម្អរុណភាពរបស់ស្ថោបរៀន ាម្រយៈ
ការបបងកើតស្ថោបរៀនជំនាន់ងមី និងការគ្រប់គ្រងស្ថោបរៀន។ 

 

 

ហងជ់នួ  ណារ  នុ 
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ណែនកទី ១ 
ការសាត រម្ប្ពន័ធអបរ់ំករពជុា 

 
 
ជំពកូទី១ ៖ តនួាទីវិសយ័អបរ់កំនុងការកសាងជាតិ 

ជំពកូទី២  ៖ រនបៀបវារៈលមីសតីពីនគលននោបាយសងគរកិចចសម្មាប ់

   វិសយ័អបរ់ំ 

ជំពកូទី៣  ៖ នគលននោបាយជាតិសតីពកីារអបរ់ ំ

ជំពកូទី៤  ៖ សរិទធែលកំណែទម្រងវ់ិសយ័អបរ់ំកនងុរយៈនពល១៥ ន្ ំ 
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ជំពកូទី ១ 
តនួាទីវិសយ័អបរំ់កនុងការកសាងជាតិ 

 

ប្រដេសកម្ពុជាបាន្ឆ្លងកាត់វញិ្ញា សាោ៉ាងដប្រើន្ ដៅកនុងប្រវតតិសាស្តសតររស់ខ្លួន្។ 
ដៅដពលដែលប្រដេសជាតិមាន្សង្គ្រគ ម្ ជួរនឹ្ងកលិយុគ ឬវរិតតិម្តងៗ វស័ិយអរ់រដំតងដត 
េេួលរងនូ្វដប្ោោះម្ហន្តរាយោ៉ាងធ្ងន់្ធ្ងរ។ ែូដរនោះដហើយដេើរប្រដេសកម្ពុជាបាន្ឆ្លងកាត់នូ្វ
ែំណាក់កាលកសាងដ ើងវញិនន្ប្រព័ន្ធអរ់រជំាដប្រើន្ដលើកដប្រើន្សា ជាពិដសស គឺការខិ្តខំ្
ប្រឹងដប្រងកសាងដ ើងវញិនូ្វប្រព័ន្ធអរ់រកំនុងរជជកាលប្ពោះបាេ អងគឌងួ ចារ់ពីពាក់កណាត ល
េីពីរនន្ស.វ.េី១៩ ការដធ្វើេំដន្ើរកម្មវស័ិយអរ់រកំនុងសម័្យអាណានិ្គម្និ្យម្បារាំង         
ការពប្ងឹង និ្ងពប្ងីកប្រព័ន្ធអរ់រចំារ់ពីដពលដែលកម្ពុជាេេួលបាន្ឯករាជយពីបារាងំកនុងឆ្ន ំ
១៩៥៣ ែល់រែឋប្រហារេមាល ក់សដម្តរ ននោតតរ សីហន ុ កនុងឆ្ន ំ១៩៧០ និ្ងការកសាង
ដ ើងវញិទំងស្សុងនន្ប្រព័ន្ធអរ់រកំនុងេសវតសរេី៍៨០ ដប្កាយការែួលរលំនន្រររដខ្មរប្កហម្។ 

េនឹ្ទម្នឹ្ងដន្ោះ ដយើងសដងេតដ ើញផងដែរថា ប្រព័ន្ធអរ់រដំែលរកីលូតលាស់ោ៉ាង
ដលឿន្ កនុងអំេបុងេសវតសរេី៍៦០ និ្ងអតុលយភាពនន្ការរណតុ ោះរណាត លជំនាញ បាន្រដងេើត
ឱ្យមាន្សមាព ធ្ដៅដលើប្រព័ន្ធន្ដោបាយ និ្ងឈាន្ដៅែល់ការផទុោះដ ើងនន្សង្គ្រគ ម្កនុងស្សុក 
ដប្កាម្ឥេធិពលនន្សាា ន្ភាពភូមិ្សាស្តសតន្ដោបាយនន្សង្គ្រគ ម្ប្តជាក់។ សង្គ្រគ ម្រវាងដខ្មរ 
និ្ងដខ្មរ ដែលផទុោះដ ើងរនាទ រ់ពីរែឋប្រហារេមាល ក់សដម្តរ ននោតតរ សីហន ុនិ្ងរររប្រល័យ
ពូជសាសន៍្ បាន្ដធ្វើឱ្យប្រព័ន្ធអរ់រដំៅកម្ពុជាធ្លល ក់ែល់កប្មិ្តសូន្យ។ ែូដរនោះរែឋប្រហារេមាល ក់
សដម្តរ ននោតតរ សីហន ុនិ្ងរររប្រល័យពូជសាសន៍្រ៉ាុលពតបាន្កដម្ទរប្រព័ន្ធ  និ្ងសាា រ័ន្
អរ់រ ំ ប្ពម្ទំងធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស  ដែលរុពវរុរសដខ្មរបាន្ខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រងកសាងកនុងរយៈដពល
ជាង ១២០ ឆ្ន ំ។     កនុងន័្យដន្ោះ     ការតស ូររស់ប្រជាជន្កម្ពុជាកនុងរយៈដពលជិត ៤០ ឆ្ន ំ
រុងដប្កាយដន្ោះ គឺជាការតស ូដែើម្បីកសាងវស័ិយអរ់រដំ ើងវញិ។ 

១.១. រលូដ្ឋា នម្រោះននម្ប្ពន័ធអបរ់ ំវប្បធរ៌ា និងអរិយធរ៌ាណខមរ 

ការអបរ់ ំ មាន្ររូរាងដប្កាម្េប្ម្ង់េីនេពីោន ែូរជា៖ «ឪពុកម្តា យពន្យល់ពីគំន្ិតគិត
ឃ ើញឃៅកូន្ឃៅរបស់ពួកឃគ មិតាភកាិន្ិយាយន្ិងចែករចំលកគំន្ិត ការបង្ហា ញឃែញន្ូវជំនាញនានា
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ដល់គ្នា ឃៅវញិឃៅមក ជំនាញជាលកខណៈប្បពពណីចដលបង្ហា ត់បឃប្ងៀន្ដល់មន្ុសសជំនាន់្ថ្មីកាុង 
ការឃ្វើពាណិជជកមម ប្គូបឃប្ងៀន្បង្ហា ត់បង្ហា ញសិសស ន្ិងអ្ាករួមការង្ហរឃៅកាុងសាលាជាឃដើម»1។  

កម្ពុជា គឺជាប្រដេសររម្រុរាណ ដែលមាន្វរបធ្ម៌្ និ្ងអរយិធ្ម៌្ររស់ខ្លួន្។ មុ្ន្  
ការេេួលយកការដោរពប្រតិរតតិពីសាសនាម្កពីប្រដេសឥណាា  ពលរែឋដខ្មរដោរពប្រតិរតតិ
អនកតា ដែលមាន្ររូរាងជាែំុថ្មដផសងៗ2 ។ រនាទ រ់ម្ក វរបធ្ម៌្ និ្ងអរយិធ្ម៌្ដន្ោះេេួលរងនូ្វ 
ឥេធិពលពីលេធិនន្ប្ពហមញ្ាសាសនា និ្ងពុេធសាសនា។ ែូដរនោះ អរ ិធម៌្ប្មែរ គឺជាលេធផល
នន្ការសល និ្ងប្របារ់រញ្ចូ លោន កនុងរយៈដពលជាដប្រើន្សតវតសររ៍វាងអរយិធ្ម៌្ដខ្មររុរាណ 
និ្ងអរយិធ្ម៌្ររដេស ដែលមាន្ដែើម្ប្រភពពីឥណាា  រសចិម្ប្រដេស និ្ងរិន្។ ដយើងដ ើញ
ថា កនុងការវភិាគពីអរយិធ្ម៌្ដខ្មរ ដគដ ើញមាន្េសសន្ៈពីរខុ្សោន  ៖ េសសន្ៈេីមួ្យ គឺអរយិធ្ម៌្
ដខ្មរមាន្ឥេធិពលពីឥណាា  ដហើយេសសន្ៈេីពីរ គឺដខ្មរបាន្យកវរបធ្ម៌្ពីឥណាា  ដែើម្បីយកម្ក
សលឱ្យដៅជាររស់ដខ្មរ។  

អនកស្សាវប្ជាវដែលប្រកាន់្យកេសសន្ៈេី១ យល់ដ ើញថា ៖ មូ្លោឋ ន្នន្អរយិធ្ម៌្
ដខ្មរសាិតដៅកនុងេសសន្វជិាជ នន្សាសនា ដែលជន្ជាតិដខ្មរេេួលយកជារន្តរនាទ រ់ ឬកនុង
ដពលដតមួ្យ ែូរជាដវេនិ្យម្ ប្ពាហមណ៍និ្យម្ ហិណាូ និ្យម្ និ្ងពុេធនិ្យម្3 ។ មូ្លោឋ ន្
ដន្ោះដតងដតវវិតតជាលំោរ់ដៅតាម្ែំណាក់កាលនន្ប្រវតតិសាស្តសតកម្ពុជា។ ែូដរនោះការសិកា
វរបធ្ម៌្ និ្ងអរយិធ្ម៌្ដខ្មរទម្ទរឱ្យយល់ពីប្ពហមញ្ាសាសនា និ្ងពុេធសាសនា ដែលដខ្មរ
េេួលពីឥណាា ផងដែរ4។ 

ដលាកសាស្តសាត ចារយ នកង វា នស់ាក ់ ជាអនកប្រកាន់្យកេសសន្ៈេី២។ ដៅកនុង
និ្ដកេររេដែលមាន្រំណងដជើងថា « ការស្សាវប្ជាវនន្ឫសគល់វរបធ្ម៌្ដខ្មរ » 5  ដលាក       
សាស្តសាត ចារយ នកង វា នស់ាក ់បាន្ដលើកដ ើងពីសម្មតិកម្មថា ៖ «វរបធ្ម៌្ដខ្មរ គឺជាវរបធ្ម៌្ 
រប្ម្ុោះ ដែលប្របារ់រញ្ចូ លនូ្វមូ្លោឋ ន្កនុងស្សុក(វរបធ្ម៌្ដខ្មរ-ម្ន្ ដែលមាន្សមាសធ្លតុនន្
វរបធ្ម៌្អូស្តសតូអាសីុ) និ្ងវភិាគទន្ពីររដេស ជាពិដសសពីឥណាា  រសចិម្ប្រដេស និ្ងរិន្»។ 
ដលាករន្តដេៀតថា ៖ «[អកសរសិលប៍ដខ្មរ-ឥណាា ] បាន្អនុ្ញ្ញា តឱ្យខ្្ុំយល់ោ៉ាងរាស់ពី 

                                                        
1 Gary Thomas ( 2013 )  Education: A Very Short Introduction. Oxford University Press. p. 2. 
2  ជំដន្ឿទំងដន្ោះមាន្េំនាក់េំន្ងដៅនឹ្ងអនកតាមាច ស់េឹកមាច ស់ែី និ្ងជីែូន្ជីតាដែលបាន្ដរកឋាន្ដៅ (John Marston and Elizabeth 

Guthrie (Eds.) (2004). History, Buddhism, New Religious Movements in Cambodia, Silkworm Books, p. 7. 
3 KHY Phanra (2010), Études sur la culture et la civilisation khmères : Bilan et perspectives. in KHING Hoc Dy et 

THONG Thel, Mélanges culturels en hommage au Vénérable PANG KHAT, p. 57. 
4 ភិកេុបា៉ាងខាត់ (១៩៦០) «វរបធ្ម៌្ អរយិធ្ម៌្ដខ្មរ-ឥណាា » ។ 
5 Keng Vannsak ( 1970 ) Recherch d’un fond culturel khmer, thèse pour le doctorat de 3è cycle, Paris : Université 

de Sorbonne,  cité par KHY Phanra, Études sur la culture et la civilisation khmères : Bilan et perspectives. p. 58. 
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េំនាក់េំន្ងពិតៗ ដែលមាន្លកេណៈមិ្ន្ប្តឹម្ដតខុ្សោន ដេ ដតផទុយោន រវាងអកសរសិលប៍
ឥណាា  និ្ងដខ្មរ។ អវីដែលអប្ងួន្ខ្្ុំឱ្យភ្ាក់ពីែំដណក គឺខ្្ុំដតងដតដជឿថា ឥណាា  និ្ងដខ្មរអារ
ដប្រៀរប្រែូរដៅនឹ្ងការដរៀរអាពាហ៍ពិពាហ៍នឹ្ងោន ។ ខ្្ុំចារ់ដផតើម្ភ្ាក់ខ្លួន្រន្តិរម្តងៗ រហូត
ែល់ដពលមួ្យ ដែលខ្្ុំរកដ ើញររនាសម្ពន្ធនន្ភាសាដខ្មរ ដែលដធ្វើឱ្យខ្្ុំដលងស្សដម្ើស្សនម្
ដេៀត ដហើយចារ់ដផតើម្ដម្ើលដ ើញនូ្វការផទុយោន  និ្ងការខុ្សោន ជាមូ្លោឋ ន្រវាងវរបធ្ម៌្
ទំងពីរ ៖ គឺឥណាា  និ្ងដខ្មរ»។ ដពាល សាស្តសាត ចារយ នកង វា នស់ាក ់បាន្ទត់ដចាលសម្មតិកម្ម
ររស់ដលាក George Coedès ដែលថា៖ «ដខ្មរគឺជាជន្ជាតិកួយ ដែលេេួលយកវរបធ្ម៌្
ឥណាា »។ 

ក៏រ៉ាុដន្ត សាស្តសាត ចារយ នកង វា នស់ាក ់ មិ្ន្បាន្ទត់ដចាលនូ្វការរូលរមួ្នន្វរបធ្ម៌្
ឥណាា កនុងការរដងេើតវរបធ្ម៌្ដខ្មរដេបើយ។ ដលាកដរកវរបធ្ម៌្ជាពីរដផនក ៖ វរបធ្ម៌្ខាងដផនក
សមាា រ និ្ងវរបធ្ម៌្ខាងដផនកគំនិ្តសាម រតី។ ដលាកដលើកដ ើងថា ដលាក Jean Delvert (Le 

paysan cambodgien) និ្ង ដលាកស្សី Éveline Porée-Maspero (Étude sur les Rites agraires 

des Cambodgiens)    បាន្សិកាវរបធ្ម៌្ដខ្មរខាងដផនកសមាា រោ៉ាងលអិតលអន់្ដហើយ។ ដោយ
ដ ក រំដពាោះវរបធ្ម៌្ខាងដផនកគំនិ្តសាម រតី ដលាកបាន្ដរកដរញជាពីរដផនកគឺ ៖           េី១-
វភិាគទន្ឥណាា កនុងវរបធ្ម៌្ និ្ងអរយិធ្ម៌្ដខ្មរ តាម្រយៈសាសនាប្ពាហមណ៍ និ្ងពុេធ
សាសនាម្ហាោន្ និ្ងភាសាសំស្តសេឹត និ្ងពុេធសាសនាដថ្រវាេ និ្ងភាសាបាលី និ្ង          
េី២-វរបធ្ម៌្ដខ្មរសុេធសាធ្ ដែលមាន្តំាងដតពីជំនាន់្ហវូណន្ ដហើយដែលសលជាមួ្យវរបធ្ម៌្
ឥណាា  ដែលជំរញុឱ្យដខ្មរអារឈាន្ែល់ភាពរកីរដប្ម្ើន្ែូរជំនាន់្អងគរ6។ 

រណាិ ត រីណសល ម្ានែ បាន្យកសម្មតិកម្មររស់សាស្តសាត ចារយ នកង វា នស់ាក ់
ដៅដធ្វើការស្សាវប្ជាវរដន្ាម្ និ្ងបាន្ដធ្វើដសរកតីសន្និោឋ ន្ថា ៖ «វរបធ្ម៌្ដខ្មរដែលបាន្ប្រសូត
ដ ើងនាដែើម្សម័្យប្រវតតិសាស្តសតដប្កាម្ឥេធិពលឥណាា ដនាោះ គឺជាវរបធ្ម៌្មួ្យដែលប្រករ
ដោយលកេណៈសំដោគរវាងសមាសធ្លតុម្ន្-ដខ្មរ និ្ងឥណាា ។ មុ្ន្មាន្លំហូរវរបធ្ម៌្
ររដេស អនកស្សុកនន្ដប្ជាយសុវណណភូមិ្មាន្វរបធ្ម៌្ដែើម្ររស់ខ្លួន្ររួដហើយ ែូរដយើងដ ើញ
តាម្រយៈកំណាយនន្សាា នី្យលាអ ងសាព ន្ដៅដខ្តតបាត់ែំរង សំដរាងដសន្ដៅដខ្តតកំពង់ឆ្ន ំង 
សាា ន្នី្យយុគថ្ម ប្កួសរំដរក ដៅដខ្តតប្កដរោះ និ្ងសទឹងដប្តងជាដែើម្។ ដៅដលើមូ្លោឋ ន្ប្គឹោះ
ែ៏រងឹមំាររស់ែូន្តាទំងដនាោះ ដែលមាន្អាយុកាលរារ់ពាន់្ដសន្ឆ្ន ំមុ្ន្គ.ស. ដេើរធ្លតុ
ឥណាា បាន្ចារ់ពន្លកពីដលើ ចារ់តំាងពីស.វ.េី១ ែល់ស.វ.េី១៤ ដោយបាន្នំាម្កនូ្វ        

                                                        
6 Keng Vannsak (1970), Recherche d’un fond culturel khmer, p. 21-22. 
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ការអភិវឌ្ឍែ៏ឧតតុងគឧតតម្ប្គរ់វស័ិយ7។ ក៏រ៉ាុដន្ត ដៅដពលដែលឥេធិពលឥណាា ម្កែល់ប្រជាជន្
ដខ្មរពំុទន់្មាន្អកសរដៅដ ើយដេ។ សំដណរប្រវតតិសាស្តសតដខ្មរចារ់រែិសន្ធិដ ើងដៅដែើម្
ស.វ.េី១ ដោយេេួលនូ្វឥេធិពលររស់ឥណាា  ដហើយរដងេើតបាន្អកសរជាតិតាម្លំនំា
ឥណាា ។ ឥេធិពលឥណាា ក៏បាន្នំាម្កនូ្វរររន្ដោបាយរាជាធិ្រដតយយែូរឥណាា ។ 

ខាងដផនកអកសរសាស្តសត េន្ទឹម្នឹ្ងការសិកាភាសាសំស្តសេឹត និ្ងភាសាបាលី រុពវរុរស
ដខ្មរក៏បាន្រដងេើតភាសាដខ្មររុរាណេុកឱ្យកូន្ដៅជំនាន់្ដប្កាយផងដែរ។ អកសរសាស្តសតគឺជា
មូ្លោឋ ន្ប្គឹោះនន្ប្រព័ន្ធអរ់រដំខ្មរ។ ប្រព័ន្ធអរ់រដំខ្មរមុ្ន្ស.វ.េី២០ គឺជាប្រព័ន្ធអរ់រខំាងដផនក
សាសនា។ ដលាក លី ធារនតង បាន្ដរងដរកអកសរសាស្តសតដខ្មរតាម្ប្រដភេដផសងៗែូរ
តដៅ ៖ (១) អកសរសាស្តសតលេធិសាសនា (២) អកសរសាស្តសតដរឿងដប្ពង (៣) អកសរសាស្តសតដរឿង
ប្រដលាម្ដលាក (៤) អកសរសាស្តសតសិលាចារកឹ (៥) អកសរសាស្តសតខាងរដរចកដេស និ្ង        
(៦) អកសរសាស្តសតខាងរដប្ម្ៀង។ អតារេអកសរសិលប៍ទំងដន្ោះប្តូវបាន្ដប្រើប្បាស់សប្មារ់ 
ការអរ់រដំៅកម្ពុជា។ ដយើងនឹ្ងពិភាកាអំពីប្រដភេអកសរសាស្តសតទំងដន្ោះតាម្សម័្យកាល
នន្ការវវិតតប្រព័ន្ធអរ់រដំខ្មរ8។  

១.១.១. ព្បរ័នធអប់របំ្មែរសម័្ មុ្នអងគរ 
បៅប ើទឹក ីភារខាងបកើតននគ្បបទសកម្ពុជា មានការាំងទី ំបៅាំងពីសម័្យ

យុរងមម្កបម្៉ាលោះ ។ កំណ្តយបដ្ឋយបោកស្រសី Mourer បៅស្ថា នីយោអ ងស្ថព ន បខត្ ត់ ំបង 
កនុងអំ ុងទសវតសរទី៍៦០  នបញ្ជា ក់ពីវត្មានរបស់ម្នុសសបៅប ើទឹក ី ៏បុរាណបនោះាំង
កតពីឆ្ន ំ៤២៩០ មុ្នរ.ស.។ ាម្ឯកស្ថររបស់បោក David Chandler បៅសំបរាងកសន បរ
 នជីក ីប ើញ ោ ៍កប  ក  បញ្ជា ក់ថាមានម្នុសសម្ករស់បៅាំងពីជិត១៥០០ ឆ្ន ំ
មុ្នរ.ស.។ តាម្ឯកសារររស់រណាិ ត មីសែល ត្រាណេ រែឋដខ្មរែំរូងប្តូវបាន្រដងេើតដ ើង
ដៅដែើម្ស.វ.េី១ នន្គ.ស ដោយប្ពឹតតិការណ៍ឥណាា ររូនី្យកម្មបាន្ប្គរ់ប្គងដលើរែឋ និ្ង  
រាជធ្លនី្តូរធំ្មួ្យរំនួ្ន្ ែូរជា ណត្រែែឋប៉ុរៈ សាិតដៅម្តុំរម្ា៉ាសាក់ដៅប្រដេសលាវ ដែលជា
រាជធ្លនី្ែំរូងនន្សន្តតិវងសដរន្ឡា មុ្ន្ការរដងេើតរែឋ ឦសានប៉ុរៈ ឬ ែមបេ៌ូព្ត្រពគ៉ុក 

ដែលបាន្សាងសង់ដ ើងដោយប្ពោះបាេ ឦសានវរ មន័ទី១ ។ 

ដៅរុដរសម័្យ មាន្ដតជន្ជាតិធំ្ៗរំនួ្ន្រីរ៉ាុដណាណ ោះដែលតំាងេីលំដៅដៅអាសីុ    
អាដគនយ៍ គឺជន្ជាតិដខ្មរ ជន្ជាតិម្ន្ និ្ងជន្ជាតិចាម្។ ជន្ជាតិចាម្រស់ដៅកនុងភូមិ្ភាគ

                                                        
7 មី្ដសល ប្តាដណ (២០១៣) «មូ្លោឋ ន្ប្គឹោះអរយិធ្ម៌្ដខ្មរ» ប្គឹោះសាា ន្ដបាោះពុម្ពដខ្មរ ភនំដពញ េំព័រ ៤១២-៤១៣។ 
8 លី ធ្លម្ដតង (១៩៦០) «អកសរសាស្តសតដខ្មរ»។ 
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ខាងដកើត តាម្រដណាត យមាត់សមុ្ប្េនន្ឧរេវីរឥណាូ រិន្។ ជនជាតិនង និងជនជាតិបវៀតណ្តម្ 
រឺជាជនជាតិចំ្ណូ ងមី ក  មានប ើម្កំបណើ តពីគ្បបទសចិ្ន។ បៅកនុង ំបណើ របឆ្ព ោះបៅទិស
ខាងតបូង ជនជាតិនង នប បយកទឹក ីរបស់ម្ន និងកខមរ។ ទីបំផុ្សត ម្នគ្តូវ នភូ្មា និង
បសៀម្ប បយកទឹក ីអស់។ 

ជន្ជាតិដខ្មរ គឺជាជន្ជាតិដែើម្នន្អាសីុអាដគនយ៍ ដែលតំាងេីលំដៅដៅកនុងប្ជលង
នន្េដន្លដម្គងគភាគកណាត ល និ្ងភាគខាងដប្កាម្។ គ្បបទសម្នមានបឈាម ោះថា អាណាចត្រក
ទ្វា រវតី   និងមានគ្ពំគ្បទ ់ជាប់នឹង  អាណាចត្រកសមមរ   បហើយោតសនធឹងាម្ ងទបនល  
បម្ណ្តម្ ឬបៅគ្ យ៉ា។ ជន្ជាតិម្ន្រស់ដៅដផនកខាងដជើង និ្ងខាងលិរេដន្លដម្គងគ គឺដៅរំ
ភូមិ្ភាគកណាត លនន្ប្រដេសនថ្ររចុរបន្ន និ្ងដៅតាម្ខ្ពង់រារកូរា៉ាតដផនកខាងដជើងជួរភនំែងដរក។ 
អាណ្តច្គ្កទេ រវតីទទួ ឥទធិព ពីសិ បៈឥណ្តឌ  ំបូងបរ ូច្អាណ្តច្គ្កកខមរ និងច្ម្ប៉ា ក រ។ 
បបើវនិិច្ឆ័យបៅាម្សិ បៈទេ រវតី ក  ជាសិ បៈរកីច្បគ្ម្ើន ជាពិបសសគ្ពោះពុទធរបូបៅវត្ 
គ្ បម្ន បខត្អយុធាក  មានកា បរបិច្ឆទបៅស.វ.ទី៨ននរ.ស. បញ្ជា ក់ថាជនជាតិម្ន
ទំនងជាបគារពគ្ពោះពុទធស្ថសនា និកាយបងរវាទ។ 

បយើងប ើញថា អាណ្តច្គ្កទំងពីរមានទំនាក់ទំនងយ៉ាងជិតសនិទធបំផុ្សត ជាពិបសស
ខាងវស័ិយវបបធម៌្ បដ្ឋយស្ថរភាស្ថកខមរ និងភាស្ថម្នសាិតបៅកនុងគ្រួស្ថរកខមរ-ម្នកតមួ្យ 
បហើយភាស្ថទំងពីរបនោះ នចារបៅកនុងសិោចារកឹរបស់កខមរ។ បបើាម្ម្តិរបស់បោក 
Thierry Zephir ស្ថស្រស្្ថចារយននស្ថោ លវូ៍រ  នឱ្យ ឹងថា គ្ពោះពុទធប ិមា <ទ្វា រវតី> កនុង
កាយវកិារបបគ្ងៀន(វតិក៌មុ្គ្ទ) និងរបូបពាធិសតេក  បរ នរកប ើញបៅកនុងតំបន់ ននហេ 
ឬតំបន់គ្ពោះនររជ័យ(បច្ចុបបននបៅកនុងទឹក ីនង) មាន កខណៈជាកខមរសុទធស្ថធ និងសាិតបៅ
កនុងរច្នាបងនគ្ពបកមង ឬកំពង់គ្ពោះ បពា គ្ពោះពុទធប ិមាបនោះមានសិ បៈនន ួងគ្ព ឹងកខមរ 
និងបង្ហហ ញពីសិ បៈទេ រវតីផ្សងក រ(ណករដំសេលសមមរ ប ខ ០១)។ 

បដ្ឋយស្ថរកតវបបធម៌្កខមរ និងវបបធម៌្ម្នមាន កខណៈស្រសប ៀងគាន  និងមានគ្បភ្ព
កតមួ្យពីឥណ្តឌ សម័្យ ំបូង ជាពិបសសភាស្ថក  សាិតបៅកនុងគ្រួស្ថរកខមរ-ម្នកតមួ្យ 
ក  មានគ្បភ្ពពីភាស្ថសំស្រសកឹតបនោះបហើយ     បទើបមានគ្បវត្ិវទូិមួ្យចំ្នួន នប ើកប ើង
ពីអំណោះអំណ្តងននអារយធម៌្កខមរ-ម្នថា ហាក់បី ូច្ជាអារយធម៌្កតមួ្យ បដ្ឋយស្ថរសិ បៈ
ទេ រវតីបៅមុ្នសម័្យអងគរ នទទួ ឥទធិព ពីគាន បៅវញិបៅម្ក។ ឧទហរណ៍ ស្ថា នីយ
បុរាណវទិាសីុបទព ក  ជាស្ថា នីយកខមរបៅកនុងទឹក ីនង ក  ជាបបោះ ូងននអាណ្តច្គ្កទេ រ
វតីរឺជាតឹកាងស្រស្ថប់។ 

ាម្រយៈការសិកាពីទិ ាភាពរមួ្ននអាណ្តច្គ្កបុរាណបៅអាសីុអាបរនយ៍ ការគ្រប់គ្រង
មាន កខណៈជា « Center of power » បហើយការកបងកច្កគ្ពំក នរវាងអាណ្តច្គ្កពីររឺជា
បរឿងសមុរស្ថម ញនិងអាស្រស័យាម្បព បវោ។ ឧទហរណ៍ ាម្គ្បភ្ពរបស់បោក David 

Snellgrove បៅស្ថា នីយ ណមឿងែមីា ក  សាិតបៅខាង ិច្នន នគររាជែមីា បៅប ើ
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ខពង់រាបកូរា៉ាត បរប ើញមានផ្សនូរបខាម ច្អាយុជាង ២០០០ ឆ្ន ំ និងប ើញមាននូវសំណ ់
គ្ ស្ថទម្ន និងគ្ ស្ថទកខមរផ្សងក រ9។ 

ជនជាតិកខមរ និងជនជាតិម្ន រឺជាជនជាតិក  ភារបគ្ច្ើនរស់បៅាម្តំបន់នគ្ពភ្នំ 
បហើយភារតិច្រស់បៅាម្មាត់សមុ្គ្ទ។ បៅាម្មាត់សមុ្គ្ទននឧបទេីបឥណឌូ ចិ្ន ភារបគ្ច្ើន
ជនជាតិក  រស់បៅទីបនាោះរឺជនជាតិចាម្ ក  មានប ើម្កំបណើ តម្កពីឧបទេីបមា៉ា ប  និង
ឥណឌូ បណសីុ។ ជនជាតិកខមរទទួ នូវឥទធិព ខាងកផ្សនកភាស្ថ វបបធម៌្ និងស្ថសនាផ្លទ  ់ពី
ឥណ្តឌ  ជាពិបសសាម្រយៈម្ជឈម្ណឌ  ពាណិជាកម្ម អរូសកវ នន អាណាចត្រកភ្នំ ឬ          
ហាូេន ។ 

១.១.១.១. អាណាចប្កភ្ែ ំឬ ហវូែន្ 
បៅខាងប ើម្គ្រិសស្ករាជ អាណាចត្រកភ្នំ ឬ នគរភ្នំ ក  ជាភាស្ថចិ្នបៅថា  

ហាូេន រឺជារ ាសំខាន់ជាងបរបៅអាសីុអាបរនយ៍។ គ្បវត្ិវទូិ Coedès យ ់ប ើញថា          
រាជធានីរបស់អាណ្តច្គ្កភ្នំ រឺ វាធប៉ុរៈ (បុរនីនបសច្្ទក់ ំរ)ី ក  សាិតបៅម្្ុំ ភ្នំ និង     
 ណ្តម្កនុងបខត្នគ្ពកវងសពេនងៃបនោះ។ ាម្រយៈការស្រស្ថវគ្ជាវបុរាណវទិា(១៩៩៦) បៅ
 ភ្នំ និងអងគរបុរ ី បរសននិដ្ឋា នថា រាជធានីរបស់ហេូណនរួរកតសាិតបៅអងគរបុរ(ីាកកវ) មិ្ន
កម្ន ភ្នំបទ។ អាណ្តច្គ្កភ្នំ នទទួ ឥទធិព អរយិធម៌្ឥណ្តឌ យ៉ាងខាល ំងកាល ចំ្នួនពីរប ើក 
រឺប ើកទីមួ្យបៅប ើម្រ.ស.ទី១ និងមួ្យប ើកបទៀតបៅប ើម្រ.ស.ទី៥ ។ 

ឥណាា ភាវបូនើ ក្ម្ែ ឬការទទួ ធាតុបផ្សសងៗននវបបធម៌្ឥណ្តឌ  នបកើតមាន
ប ើងចាប់ាំងពីស.វ.ទី១ មុ្នរ.ស.ម្កបម្ល៉ាោះ បពា រឺកនុងបព ជាមួ្យគាន នឹងពាណិជាកម្ម
ជាមួ្យចិ្នក រ បដ្ឋយឈរប ើមូ្ ដ្ឋា នននការវភិារវតាុសិ បៈបុរាណ  ូច្ជាអង្ហក ំ 
កុោ ភាជន៍ និងកំណត់បហតុបផ្សសងៗ។ នរវទូិ នកបងកច្កឥណ្តឌ ភាវបូនីយកម្មជាពីរ
គ្បបភ្ទ ៖ គ្បបភ្ទទី១ រឺាម្រយៈការបគ្បើគ្ ស់ភាស្ថសំស្រសកឹត ច្បប់ និង គ្ពហមញ្ញស្ថសនា 
និងគ្បបភ្ទទី២ រឺាម្រយៈស្រសុកភូ្មិ្ ទំបនៀម្ទមាល ប់ និងជំបនឿអនកស្រសុក។ 

បបើាម្ការស្រស្ថវគ្ជាវរបស់បណឌិ ត មីសែល ត្រាណេ វបបធម៌្ និងអារយធម៌្កខមរមាន
ាំងពីសម័្យបុបរគ្បវត្ិ បហើយ នជួបនឹងវបបធម៌្ចិ្ន មុ្ននឹងមានការហូរចូ្ ននវបបធម៌្
ឥណ្តឌ នាប ើម្ស.វ.ទី១ ននរ.ស.។ ទំនាក់ទំនងកខមរ និងចិ្ន្លុោះបញ្ជច ំងាម្រយៈសគរម្បហាធិក 
ឬសគរអារកសបៅទឹកបភ្លៀង ក  បរ នរកប ើញបៅកនុងច្គ្កភ្ពបុបរអងគរ ក៏ ូច្ជាកបច់្កបូរ
 ម្អប ើវតាុសិ បៈមួ្យចំ្នួន  ូច្ជាជួង កំាបិត កងន  កងបជើងជាប ើម្10។ 

អាណាចត្រកភ្នំ រឺជាអាណ្តច្គ្កតូច្មួ្យ កតជាម្ជឈម្ណឌ  ពាណិជាកម្មមួ្យ ៏
សំខាន់បៅអាសីុអាបរនយ៍ បហើយកំពង់កផ្ស អូរសកវ ប ើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់បៅកនុងពាណិជាកម្ម

                                                        
9 Snellgrove, D. (2004), Angkor Before and After : A Cultural History of the Khmers, Orchid Press, Bangkok. 
10 មី្ដសល ប្តាដណ (២០០៤) «វរបធ្ម៌្ អារយធ្ម៌្ដខ្មរ ៖ អំពីសាសនាដខ្មរតំាងពីសម័្យរុដរប្រវតតិសាស្តសត(សដងេរ)» ភនំដពញ។ 
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បនោះ។ ការផ្សសពេផ្សាយវបបធម៌្ឥណ្តឌ គ្បគ្ពឹត្បៅជាពីរ ំណ្តក់កា  ៖  ំណ្តក់កា ទី១ រឺ
ាម្រយៈពួកឈមួញក  ខិតខំបរៀនសូគ្តភាស្ថអនកស្រសុកប ើម្ បហើយខលោះក៏ នបរៀបម្ងគ ការ 
ជាមួ្យជនជាតិប ើម្ និង ំណ្តក់កា ទី២ រឺាម្រយៈពួកបញ្ញវន្កខមរកនុងវណណៈខពស់។ 

អាណ្តច្គ្កភ្នំមានការបរៀបចំ្កផ្សនកនបយ យាម្កបបឥណ្តឌ ។ គ្ពោះរាជាមាន
ឋានន្រនាម្ជា ត្រកុងវនំ បគ្ពាោះយកាម្ភ្នំ ក  គ្ពោះអងគរង់យងប ើងបៅបធេើសកាក រៈចំ្បពាោះ
គ្ពោះ មណហែារៈ និងមានតម្ក ់ ិងគគ្ពោះ គិរែិ រឺបឈាម ោះគ្ពោះឥសូរក  សណាិ តបៅប ើភ្នំ
បនាោះ។ បៅកនុងវស័ិយនបយ យបគ្ៅគ្បបទស អាណ្តច្គ្កភ្នំ នច្ងស្ថព នបម្គ្តីជាមួ្យ
គ្បបទសធំៗ  ូច្ជាគ្បបទសឥណ្តឌ  និងគ្បបទសចិ្ន។ កំពង់កផ្ស អូរសកវ ជាកំពង់កផ្ស ៏ធំមួ្យ
របស់អាណ្តច្គ្កភ្នំ។ អនកគ្ ជ្ រាងំ បោក Louis Malleret  នបធេើកំណ្តយ បៅស្ថា នីយ 
អូរសកវ បហើយរកប ើញបខឿនសំណង់បផ្សសងៗ  គ្ពម្ទំងវតាុបផ្សសងបគ្ច្ើនបទៀត ម្កពីច្គ្កភ្ពរ ៉ាមូ្ 
និងឥណ្តឌ ។ 

អាណ្តច្គ្កភ្នំបគ្បើគ្ ស់ភាស្ថសំស្រសកឹតជាភាស្ថផ្សលូវការ ក៏ប៉ាុកន្ ភាស្ថកខមរក៏គ្តូវ ន
បរបគ្បើគ្ ស់ទនទឹម្នឹងភាស្ថសំស្រសកឹតក រ។ កនុងវស័ិយជំបនឿស្ថសនា គ្បជាជនបៅអាណ្តច្គ្ក
ភ្នំ នកាន់ស្ថសនាធំៗទំងពីររបស់ឥណ្តឌ  រឺស្ថសនាគ្ពាហមណ៍ និងពុទធស្ថសនា។ គ្ពោះ
ពុទធស្ថសនាក  នំាចូ្ ម្កកាន់អាណ្តច្គ្កភ្នំ ំបូង   រឺគ្ពោះពុទធស្ថសនាបងរវាទ   ក  
បគ្បើគ្ ស់ភាស្ថសំស្រសកឹត។ ចំ្កណកខាងស្ថសនាគ្ពាហមណ៍ បរប ើញមានការបគារពចំ្បពាោះ 
ត្រពះឥែរូ ត្រពះវិែណ៉ុ  ត្រពះហរហិរៈ (វិែណ៉ុ និងឥែរូ រមួគ្នន ) និងត្រពះត្រពហម។ 

បៅសម័្យអាណ្តច្គ្កភ្នំ គ្បជាជនកខមរខលោះបគារពបូជាគ្ពហមញ្ញស្ថសនា និងខលោះបទៀត
គ្ពោះពុទធស្ថសនា។ បៅកនុងគ្ពហមញ្ញស្ថសនា អនកខលោះបគារពគ្ពោះឥសូរ អនកខលោះបគារពគ្ពោះវសិណុ។ 
  ់បគ្កាយស.វ.ទី៨ គ្បជាជនកខមរបគារព ត្រពះហរហិរៈ ក  មាខ ងជាឥសូរ និងមាខ ងបទៀតជា
វសិណុ ក  របូច្មាល ក់បគ្ច្ើនបធេើពីសំរទឹធិ និងងម។ 

បៅសម័្យអាណ្តច្គ្កភ្នំ គ្ពោះពុទធស្ថសនាមានការរងុបរឿងនគ្កក ង បហើយអនក
ស្រសុកបគ្ច្ើនបគារពនិកាយហីនយន។ បរ នរកប ើញពុទធរបូជាបគ្ច្ើនអងគបធេើពីសំរទឹធិ ពីងម ឬពី
បឈើ ជារច្នាបងភ្នំដ្ឋបៅអងគរបុរ ីក  ជាម្ជឈម្ណឌ  ផ្ស ិតប ិមាទំងបនាោះ។ គ្ពោះពុទធរបូ
សម័្យបនាោះក  រកប ើញ រឺគ្ពោះពុទធរបូងមបៅវត្រ ំកស្រសុកនគ្ពកបបស បខត្ាកកវ គ្ពោះ
ពុទធរបូសំរទឹធិបៅ ណន់ បខត្ ត់ ំបង និងគ្ពោះពុទធរបូបៅទួ គ្ពោះធាតុ បខត្កំពង់សពឺ។ 

បៅកនុងវស័ិយស្ថា បតយកម្ម គ្ ស្ថទបុរាណគ្តូវ នស្ថងសង់ពី ីឥ ា។ បខឿន
សំណង់បផ្សសងៗ ក  បរ នរកប ើញបៅកំពង់កផ្សអូរកកវ និងបៅអងគរបុរក៏ីជាសំណង់ពី 
ឥ ា។ បៅកផ្សនកសិ បៈប ិមា បរ នរកប ើញគ្ពោះពុទធរបូ និងបទវរបូជាបគ្ច្ើនបៅតំបន់ភ្នំដ្ឋ 
ស្រសុកនគ្ពកបបស បខត្ាកកវ  ូច្ជាពុទធរបូវត្រ ំក របូគ្ពោះវសិណុ គ្ពោះព រាម្ គ្ពោះក កិន និង
ប្ពោះប្គឹសណដោវធ៌្ន្ជាដែើម្។ ស្ថន ន ទំងបនោះមាន កខណៈជាឥណ្តឌ បៅប ើយ។ 
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ាម្គ្បភ្ពឯកស្ថររបស់បោក Bernard Philippe Groslier អាណ្តច្គ្កភ្នំមិ្នគ្គាន់
កតមានអំណ្តច្សមុ្គ្ទ និងជំនួញប៉ាុបណ្តណ ោះបទ គ្បបទសបនោះ នធានាឱ្យមានធនធាន 
កសិកម្មរបស់បរយ៉ាងបគ្ច្ើនបំផុ្សត បដ្ឋយបរៀបចំ្ទឹក ីរបស់បរ នគ្បបសើរ បដ្ឋយឈរប ើ
ការគ្បឹងកគ្បង ៏ម្ហិមា ាម្រយៈការបបងកើតនូវគ្បព័នធកគ្ពកជីកសគ្មាប់បងហូរទឹក និងបធេើការ
បស្រស្ថច្ស្រសពយ៉ាងគ្បទក់គាន ច្គ្ម្ុោះ គ្បកបបដ្ឋយគ្បសិទធភាពខពស់សគ្មាប់ ំណំ្តស្រសូវ។ 
គ្បព័នធកគ្ពកជីកទំងបនោះគ្បទក់គ្កឡាគាន ពីមួ្យបៅមួ្យ រួច្បហើយក៏បត់កបនបៅនឹងបុរ ី
បហើយក៏បបគ្ម្ើ  ់ការ ឹកជញ្ាូ ននានា ជាពិបសសសគ្មាប់នាវាធំៗ ក  អាច្ចូ្   ់បៅ
ខាងកនុងទីគ្កងុ។ ជាការពិតណ្តស់ បៅាម្ ងផ្សលូវទំងបនោះបហើយ ក  ឥទធិព ឥណ្តឌ  ន
គ្ជាបចូ្ បៅតំបន់ខាងកនុង នយ៉ាងង្ហយ11។ 

សិលាចារកឹវកូាញ់(ដខ្តតញ៉ា ប្តាង ដវៀតណាម្) ដែលជាសាន ប្ពោះហសតររស់ប្ពោះបាេ 
ម្សីមារៈ កនុងស.វ.េី៣បាន្កត់ប្តាេុកនូ្វប្រវតតិសាស្តសតដខ្មរជំនាន់្អាណារប្កដោកធ្លក ឬ 
ហវែូន។ ប្ពោះអងគមាន្ប្ពោះរាជហឫេ័យប្ជោះថាល  និ្ងដតងសដនាត សែល់ប្រជាពលរែឋេូដៅ។ 
ប្េង់បាន្ររចិាច គប្ពោះរាជប្េពយដធ្វើជាទន្ែល់សាធ្លរណជន្។ ប្េង់បាន្ប្តាស់ផ្ត ំដផ្ើែល់
ប្ពោះរាជាដប្កាយៗ សូម្ឱ្យប្េង់មាន្ប្ពោះដម្តាត ធ្ម៌្ែូរប្ពោះអងគដែរ12។ 

ចាប់ាំងពីស.វ.ទី៦ បនោះផ្សងក រ អាណ្តច្គ្ក ត្រែវីិជ័យ (Srivijay) ក  សាិតបៅ
មាត់សមុ្គ្ទកប៉ាកអាបរនយ៍ននបកាោះ ែ មូា ត្រា  នកាល យបៅជាម្ហាអំណ្តច្បជើងទឹកមួ្យនន
អាសីុភារអាបរនយ៍។ គ្បការបនោះក៏ជាមូ្ បហតុមួ្យផ្សងក រននការធាល ក់ចុ្ោះនន អាណាចត្រកភ្នំ។ 
ស្រសីវជ័ិយគ្រប ណ្ប់ប ើពាណិជាកម្ម្លងកាត់ឈូងសមុ្គ្ទ មា ឡាកា បហើយមានរាជវងស
នសប ង្គ្នទ(Sailendras) ក  បគារពគ្ពោះពុទធស្ថសនាបស្ថយរាជយ។ គ្ពោះរាជវងស ព្ែណលន្ទនរ 
រឺជាស្ថា បនិកគ្ ស្ថទ បូរបូូឌួ (Borobudur) គ្ ស្ថទ ចនរ ណែវ៉ុ (Candi Sewu) និង
គ្ ស្ថទជាបគ្ច្ើនបទៀត។ ត្រែវីិជ័យ  បណ្ើ ម្ នអាណ្តច្គ្កតូច្ៗមួ្យចំ្នួនបៅាម្មាត់
សមុ្គ្ទននឧបទេីបមា៉ា ប ក  ពីមុ្នគ្តវូនំាសួយស្ថរអាករបៅឱ្យ អាណាចត្រកភ្នំ។ 

១.១.១.២. អាណាចប្កដចន្ឡា 
ឯកស្ថរចិ្ន នបញ្ជា ក់ថា បច្នឡាពីប ើម្ប ើយ រឺជាស្ថម្ន្រ ារបស់អាណ្តច្គ្ក

ភ្នំ។ អាណ្តច្គ្កអំណ្តច្អងគរប ើក ំបូងចាប់បផ្ស្ើម្ប ើងបៅទិសឦស្ថនននគ្បបទសបសៀម្
សពេនងៃ ាម្ ងទបនលបសម្៉ាូន។ អាណ្តច្គ្កបច្នឡា ំបូង ខាងបកើតមានគ្ពំគ្បទ ់ជាប់នឹង
ទបនលបម្រងគកណ្្ត កនុងតំបន់ចំ្ ៉ាស្ថក់កនុងគ្បបទសឡាវសពេនងៃ និងគ្កបច្ោះ និងទ ់នឹង
គ្បបទសចាម្ ក   នទទួ ឥទធិព ឥណ្តឌ ។ បនាទ ប់ម្កមានច្ នាសទុោះចុ្ោះរបស់កខមរ បៅ

                                                        
11 ដរ ណារ ហវីលីរ ដង្គ្ហាគ សលីដយ (២០០៣)  «េីប្កងុអងគរ ជំហរអារយធ្ម៌្ដខ្មរ»  ម្ជឈម្ណា លឯកសារស្សាវប្ជាវអារយធ្ម៌្ដខ្មរ   ភនំដពញ។ 
12 ប្ពោះភិកេុ បា៉ាង ខាត់ (១៩៦០) «ពុេធសាសនា ២៥០០» ដលើកដ ើងដៅកនុង លី ធ្លម្ដតង «អកសរសាស្តសតដខ្មរ» េំព័រ៥៤។ 
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កាន់វា ទំនាបខាងបគ្កាម្ននទបនលបម្រងគ។ បៅពាក់កណ្្ត ទី២ ននស.វ.ទី៦ បច្នឡាមាន
អានុភាពកាន់កតខាល ំងប ើងៗ បហើយចាប់បផ្ស្ើម្វាយ ុកគ្បឆំ្ងនឹងអាណ្តច្គ្កភ្នំ។ អាណ្តច្គ្ក
បច្នឡាក៏ោតសនធឹងាម្ ងទបនលបម្រងគ ពីសម្បូណ៌បៅ  ់កំពង់ចាម្ រចួ្បហើយក៏បឆ្ព ោះ
បៅ  ់យកអាណ្តច្គ្កភ្នំជាចំ្ណុោះបៅឆ្ន ំ៥៥០។ 

អាណារប្ក ហវែូន ប្តូវបាន្ឈាល ន្ពាន្ដោយរែឋរំណុោះជិតខាង គឺ នចនឡា។ 
ររូប្ពោះពុេធនន្រជជកាលដរន្ឡាប្តូវបាន្ប្រេោះដ ើញដៅដខ្តតប្តាវញិ ដហើយតំរន់្រមាល ក់ថ្មភក់
តាម្ដររសាសនាប្ពាហមណ៍នន្អាស្សម្ម្ហាឫសសីប្តូវបាន្ដគរកដ ើញដៅភនំោ ដៅដកបរ
តំរន់្អងគររុរ។ី រែឋធ្លនី្ដែើម្នន្ នចនឡា សាិតដៅតំរន់្ដម្គងគកណាត ល គឺដៅវតតភូ 13 ។ 
រនាទ រ់ម្ក ឦសានបរុៈ បាន្កាល យដៅជារាជធ្លនី្នន្ដរន្ឡាដៅដប្កាម្រជជកាលនន្ប្ពោះបាេ 
ឦសានវរ មន័ទី១ (៦១៦-៦៣៥)។ ប្កុម្ប្បាសាេដៅសម្បូណ៌នប្ពគុក(ដខ្តតកំពង់ធំ្) ប្តូវ
បាន្កសាងដ ើងនាសម័្យកាលដនាោះ។ 

អនកគ្ ជ្ រាងំបោក Bernard Philippe Groslier  នសរបសរថា ៖ «ម្ហន្រាយ
ក  បណ្្ត ម្កពីទឹកជំនន់ នបំផ្លល ញទីគ្កុង និងគ្បព័នធបញ្ចូ  ទឹកកនុងកស្រស បហើយបងខំ
ឱ្យគ្បជារាស្រសប្ភ្ៀសខលួនបៅរស់បៅគ្តង់ ីខពស់បៅភារខាងបជើង បព បនាោះកូស្ថំងសីុនក៏
កាល យបៅជាវា  បប់មួ្យស្ថៃ ត់គ្ជងំ។ គ្បកហ ជាប្លៀតឱ្កាសបនោះបហើយក  គ្ពោះ ទ 
ភ្វវរ មន័  នវាយយកគ្បបទស ហវែូន បៅគ្បមាណឆ្ន ំ៥៥០ ប ើម្បីបបងកើត រាជាណាចត្រក
សមមរ» ។ 

យ៉ាងណ្តមិ្ញបយើងប ើញថា ទំនាស់រាជប ល័ងក ទំនាស់ខាងស្ថសនា និងម្ហន្រាយ
ធម្មជាតិ រឺជាបុពេបហតុបង្គ្ងគប់បៅវញិបៅម្កកនុងច្ម្បំងរវាងបច្នឡា និងអាណ្តច្គ្កភ្នំ។ 
បៅពាក់កណ្្ត ទី២ននស.វ.ទី៦ គ្ពោះ ទ ភ្វវរ មន័ និងបអូនជី ូនមួ្យរបស់គ្ពោះអងគគ្ពោះ
នាម្ ចិត្រតណែន  នវាយ ុកយកអាណ្តច្គ្កភ្នំ ចាប់ាំងពីបខត្គ្កបច្ោះ   ់បុររីម្យបៅ
ច្បនាល ោះទបនលមូ្  និងជួរភ្នំ ងករក និង  ់ម្ងគ បុរ។ី អាណ្តច្គ្កភ្នំក៏ប ើករាជធានីបច្ញពី 
វាធបុរៈបៅាំងបៅទិសខាងតបូង រឺបៅគ្តង់ នរវរនគរ រឺបៅគ្តង់ អងគរប៉ុរ ី កនុងបខត្
ាកកវ។ 

បនាទ ប់ពីគ្ពោះ ទ ភ្វវរ មន័ បស្ថយទិវងគត គ្ពោះ ទ ចិត្រតណែន  នប ើងបស្ថយរាជយ
បៅឆ្ន ំ៦០០ បដ្ឋយយកគ្ពោះនាម្ថា មណហន្ទនរវរ ័មន ។ បុគ្តរបស់គ្ពោះអងគរឺគ្ពោះ ទ ឦសាន
វរ មន័  នប ើងបស្ថយរាជយបៅឆ្ន ំ៦១៦។ គ្ពោះអងគ នបញ្ច ប់សង្គ្ង្ហគ ម្ជាមួ្យអាណ្តច្គ្កភ្នំ 
បដ្ឋយវាយយករាជធានី នរវរនគរ (អងគរប៉ុរ)ី គ្បមាណបៅឆ្ន ំ៦៣០។ គ្ពោះ ទ ឦសាន

                                                        
13  Coedès (1968) The Indianized States of South-East Asia, East-West Center Press, p.66. 
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វរ មន័  នាំងរាជធានីបៅ ឦសានបរុៈ ក  ជារម្ណីយដ្ឋា ន ែមបេ៌ូព្ត្រពគ៉ុក បៅកនុង
បខត្កំពង់ធំ ក  ជារាជធានី ំបូងបងអស់របស់នររភ្នំ និងបច្នឡារមួ្គាន  បហើយក  ប ច្
បធាល ប ើងបៅស.វ.ទី៧ ាម្ ងសទឹងកសន។ បស្ច្ក  បស្ថយរាជយបគ្កាយគ្ពោះអងគរឺ
គ្ពោះ ទ ភ្វវរ មន័ទី២ ។ គ្ពោះ ទ ជ័យវរ មន័ទី១ (៦៥៧-៦៨១) ក  ជាបុគ្តគ្ពោះ ទ     
ភ្វវរ មន័ទី២  នប ើងបស្ថយរាជយបៅមុ្នឆ្ន ំ៦៥៧ បហើយ នស្ថងសង់គ្ ស្ថទបៅ
តំបន់ វាធប៉ុរៈ និងបៅ វតតភ្ ូ។ 

ាម្គ្បភ្ពឯកស្ថររបស់បោក Adhémar Leclère បៅចុ្ងស.វ.ទី៧ននរ.ស. 
គ្បបទសឥណ្តឌ មានឥទធិព យ៉ាងខាល ំងម្កប ើ អាណាចត្រកសមមរ បដ្ឋយស្ថរបណ្្តគ្កុម្
ឧបនិបវសន៍ក  នំាយកអារយធម៌្ម្កផ្សសពេផ្សាយបៅទីបនោះបន្ិច្ម្្ងៗរឺគ្កមុ្ឧបនិបវសន៍ហិណឌូ  
បហើយរាជវងសបសច្្ក  បស្ថយរាជយបៅអាណ្តច្គ្កកខមរសុទធកតជាប់អម្បូរកសគ្តិយ៍ឬគ្ពាហមណ៍ 
និងម្ា៉ាងបទៀតស្ថសនាក  បរបគារពរឺគ្ពហមញ្ញស្ថសនាឬគ្ពោះពុទធស្ថសនា14។ ច្បប់ទមាល ប់ 
គ្បនពណី ក  បរអនុវត្សុទធកតមានគ្បភ្ពបច្ញម្កពីឥណ្តឌ ។ បរបគារពបូជាអាទិបទព
របស់ឥណ្តឌ  បរអានបសៀវបៅឥណ្តឌ ។ ពួកគ្ពាហមណ៍ម្កាំងទី ំបៅកនុងឥណឌូ ចិ្នបដ្ឋយ
សម័គ្រចិ្ត្ បគ្ពាោះអនកស្រសុកអនុវត្ាម្គ្ទឹស្ីរបស់បរ បហើយប ើកកូនគ្កមំុ្ឱ្យបរបទៀតផ្សង។ 

បៅសម័្យបច្នឡា  ទធិគ្ពហមញ្ញស្ថសនាមានការវវិត្ បដ្ឋយស្ថរគ្បជាជនបគារព
នូវបទវរបូទំងបី រឺ គ្ពោះឥសូរ គ្ពោះវសិណុ និងគ្ពោះហរហិរៈ។ 

គ្ពោះពុទធស្ថសនាម្ហាយនបៅសម័្យបច្នឡារងុបរឿងណ្តស់ កតបរពំុសូវប ើញ
មានប ិមាបពាធិសតេអវបោបកសេរៈបទ មានមួ្យបៅបខត្គ្កមួ្នស និងមួ្យបទៀតបៅ
គ្ ស្ថទស្ថបកៀម្ បខត្បសៀម្រាប។ ចំ្កណក ទធិហីនយនក៏មិ្នស្ថបសូនយក រ។ 

បៅប ើម្ស.វ.ទី៨ (៧០៦) អាណ្តច្គ្កបច្នឡាគ្តូវកបងកច្កជាពីរ បដ្ឋយស្ថរកត
អំណ្តច្កណ្្ត ចុ្ោះបខាយ ៖ ភារខាងបជើងបៅថា ណចនឡាដីណគ្នក ជាតំបន់ភ្នំ និង
គ្ជ ងភ្នំ(គ្បបទសឡាវភារកណ្្ត ) និងភារខាងតបូងបៅថា ណចនឡាទឹកលចិ ក  
មានតំបន់សម្បូរបដ្ឋយបឹង និងមានសមុ្គ្ទព័ទធជំុវញិ(ពីអាងទបនលបម្រងគគ្តង់ បក់បខាន
  ់សមុ្គ្ទ)។ របបបច្នឡា នកបក ក់ខាច យបៅជារ ាតូច្ៗគាម ន ំនឹង។ 

១.១.១.៣. ស្តសនាដៅកែុងប្រពន័្ធអររ់ផំ្ខមររុរាែ 
កម្ពុជាបាន្េេួលអរយិធ្ម៌្ឥណាា តំាងពីរុរាណកាល។ អនកប្បាជ្ដជឿថា ឥណាា នី្យ-

កម្មនន្អាណារប្កហវូណន្ ដែលជាម្ជឈម្ណា លនន្េំនាក់េំន្ងពាណិជជកម្មដៅតំរន់្អាសីុ
អាដគនយ៍ ចារ់ដផតើម្ដៅស.វ.េី១ នន្យុគសម័្យប្គិសតសាសនា ដោយសារដគបាន្រកដ ើញវតាុ
រុរាណខាងប្ពហមញ្ាសាសនា និ្ងប្ពោះពុេធសាសនា។ ប្រការដន្ោះមាន្ន័្យថា ជន្ជាតិដខ្មរខ្លោះ

                                                        
14 Leclère, A. (1914), Histoire du Cambodge, Paris. 
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ដោរពប្ពហមញ្ាសាសនា ដតខ្លោះដេៀតដោរពពុេធសាសនាម្ហាោន្។ អកសរដខ្មរក៏ចារ់ដផតើម្
មាន្ររូរាងតំាងពីសម័្យដនាោះម្ក ដោយមាន្សណាឋ ន្ររូរាងស្សដែៀងោន នឹ្ងអកសរឥណាា
ភាគខាងតបូង។ ប្ពហមញ្ាសាសនាគឺជាសាសនាដលរដធ្លល ចារ់ពីស.វ.េី១ ែល់េីស.វ.១៤។  
តាម្រយៈការហូររូលនូ្វប្ពហមញ្ាសាសនា  និ្ងប្ពោះពុេធសាសនា  ប្រព័ន្ធអរ់រតំាម្ដររប្ពហមញ្ា
សាសនា និ្ងប្ពោះពុេធសាសនាប្តូវបាន្រដងេើតដ ើង។ ែូរដៅតាម្ប្រដេសឯដេៀតកនុង
សកលដលាកដែរ ររស័ិេនន្សាសនាប្ពាហមណ៍ និ្ងប្ពោះពុេធសាសនាមិ្ន្ប្តឹម្ដតផសពវផាយ
លេិធសាសនារ៉ាុដណាណ ោះដេ ពួកដគក៏ផសពវផាយផងដែរនូ្វសមិ្េធផលកនុងវស័ិយសាា រតយកម្ម 
តារាសាស្តសត គណិតវេិា និ្ងវេិាសាស្តសតែនេដេៀត។ 

ក. ប្ពហមញ្ញស្តសនា 
គ្ពហមញ្ញស្ថសនាមានប ើម្កំបណើ តបៅគ្បបទសឥណ្តឌ  បៅស.វ.ទី១០ មុ្នរ.ស.។  

ជនជាតិកខមរចាប់បផ្ស្ើម្បគារពគ្ពហមញ្ញស្ថសនាចាប់ាំងពី រ.ស.ទី១ ាម្រយៈការផ្សសពេផ្សាយ
របស់ឈមួញសំបៅជាតិឥណ្តឌ  ក   នម្កបធេើជំនួញបៅអាណ្តច្គ្កកខមរ និង នគ្ ស្រស័យ
ទក់ទង  ក់ ូរទំនិញជាមួ្យអនកស្រសុក15។  ូបច្នោះពាណិជាកម្មមិ្នគ្គាន់កតមានតួនាទីផ្លល ស់ប្ូរ
ទំនិញរវាងជនជាតិប៉ាុបណ្តណ ោះបទ ប៉ាុកន្ក៏ជាម្បធា យមួ្យ ៏សំខាន់កនុងការផ្សសពេផ្សាយភាស្ថ 
អារយធម៌្ និងទំបនៀម្ទមាល ប់រវាងជនជាតិបផ្សសងៗផ្សងក រ។ បមា៉ាល ោះបហើយ ឥទធិព ស្ថសនា
គ្ពាហមណ៍ ក៏ នគ្ជួតគ្ជាបចូ្ កនុងសងគម្កខមរ ជាពិបសសកនុងស្រសទប់បញ្ញវន្ និងម្ង្គ្ន្ីរាជការ
កនុងគ្បបទស។ 

បរឿងនិទនកខមរ នបរៀបរាប់ពីការច្ងស្ថព នមានបម្គ្តី រវាងគ្ពោះម្ហាកសគ្តីយ៍កខមរ
ជំនាន់ប ើម្ បៅពាក់កណ្្ត ទី១ នន រ.ស. រឺគ្ពោះនាង ីវយី ក  ប ើកទ័ពបៅទប់ទ ់នឹង
ទ័ពសំបៅឥណ្តឌ  បគ្កាម្បញ្ជា ការរបស់គ្ពោះ ទហ ុនបទៀនក  ជាគ្ពាហមណ៍ ក   នចូ្ 
ម្កកនុងទឹក ីកខមរ ំបូង។ បនាទ ប់ពីទទួ  នជ័យជម្នោះរចួ្ម្ក គ្ពោះ ទហ ុនបទៀន នគ្បកាស
ខលួនជាបសច្្កផ្សន ី និង នបរៀបគ្ពោះរាជាពាហ៍ពិពាហ៍ជាមួ្យគ្ពោះនាង ីវយី។ ចាប់ពីបព 
បនាោះម្ក គ្ពោះ ទហ ុនបទៀន នបរៀបចំ្គ្បព័នធគ្រប់គ្រងទឹក ី បៅាម្ទសសនៈរាជាធិបបតយយ
កបបគ្ពាហមណ៍។ 

គ្ពោះ ទហ ុនបទៀន នប ើកតបម្កើងគ្ពាហមណ៍បគ្ច្ើនរបូឱ្យកាន់កិច្ចការរាជការ និង
ទទួ  ននូវឋានៈខពង់ខពស់។ គ្បការបនោះ នពគ្ងីកឥទធិព នន ទធិគ្ពហមញ្ញស្ថសនាឱ្យ  
រកី ុោះដ្ឋ កាន់កតខាល ំងប ើងកងម្បទៀត ជាពិបសសកនុងចំ្បណ្តម្សិ បករ បញ្ញវន្ និងម្ង្គ្ន្ី
រាជការជាន់ខពស់។ ម្ា៉ាងវញិបទៀត បដ្ឋយស្ថរគ្ពោះរាជាបគ្ច្ើនអងគបៅអាណ្តច្គ្កកខមរបុរាណ

                                                        
15 ប្រភព ៖ ប្ពោះភិកេុបា៉ាងខាត់ (១៩៦០) «ប្រវតតិពុេធសាសនាដៅប្រដេសដខ្មរ» ប្គឹោះសាា ន្ដបាោះពុម្ពផាយអងគរ, េំព័រ១១-១៦។ Coedès (1964), 

Les Etats hindouisés d’ Indochine et d’Indonésie, paris, p.45. 
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បគារពបូជាយ៉ាងខាា ប់ខាួននូវគ្ពហមញ្ញស្ថសនា បធេើឱ្យស្ថសនាបនោះមានការរកីច្បគ្ម្ើនយ៉ាង
ខាល ំងកាល ។ 

គ្ ស្ថទគ្ពហមញ្ញស្ថសនាគ្តូវ នស្ថងសង់ប ើងប ើម្បីរកាទុកសិវ ិងគ សគ្មាប់
ជាទីសកាក របូជាាម្ ទធិគ្ពហមញ្ញស្ថសនា និង ទធិបទវរាជបនោះ។ ក៏ប៉ាុកន្គ្បជាជនបៅាម្
តំបន់បនាោះក៏បគារពនូវគ្ពោះពុទធស្ថសនា និង ទធិជីវច្ ផ្សងក រ។ លទធិជីវចល រឺជំបនឿប ើ
គ្ព ឹង វតាុស័កកិសិទធិ អនកានគ្ពភ្នំ ឬប ើម្បឈើក  កតងកតការពារ  ់ម្នុសសបោក។ បៅ
សម័្យបនាោះ គ្ពោះពុទធស្ថសនា គ្ពហមញ្ញស្ថសនា និង ទធិជីវច្ ឥតមានបបៀតបបៀនគាន បទ។ 
ក៏ប៉ាុកន្ចាប់ាំងពីស.វ.ទី១០ ម្ក បរប ើញគ្ពោះរាជា និងម្ង្គ្ន្ីធំៗកាន់ស្ថសនាមិ្នសូវស្រសប
គាន បទ។   គ្បសិនបបើគ្ពោះរាជាកាន់គ្ពហមញ្ញស្ថសនា    ម្ង្គ្ន្ីធំៗបគ្ច្ើនកាន់គ្ពោះពុទធស្ថសនា 
បហើយគ្បសិនបបើគ្ពោះរាជាកាន់គ្ពោះពុទធស្ថសនា ម្ង្គ្ន្ីធំៗកាន់គ្ពហមញ្ញស្ថសនាវញិ។ 

បៅបព ក  អាណ្តច្គ្កកខមរស្ថគ  ់នូវភាពរុងបរឿង ស្ថសនាទំងពីររឺគ្ពហមញ្ញ 
ស្ថសនា និងពុទធស្ថសនាបច្ោះរមួ្រស់ជាមួ្យគាន  គ្បកបបដ្ឋយសុខ ុម្រម្នាអស់រយៈកា  ៏
យូរ ង់។  ុោះ  ់ស.វ.ទី១៣ ពុទធស្ថសនាម្ហាយន ន ត់បង់។   ់ស.វទី១៤  
គ្ពហមញ្ញស្ថសនាក៏ ត់បង់បទៀត បដ្ឋយពុទធស្ថសនាហីនយន នចូ្ ម្ក  ់។ បៅ
បព បនាោះ បរចាប់ប ើញថា គ្បជាជនកខមរភារបគ្ច្ើនបគារពនូវគ្ពោះពុទធស្ថសនាហីនយន 
កតម្ង្គ្ន្ីធំៗបៅបគារពស្ថសនាគ្ពាហមណ៍។ សង្គ្ង្ហគ ម្ស្ថសនាបៅសម័្យបគ្កាយអងគររឺជា
មូ្ បហតុមួ្យ ក  បធេើឱ្យកខមរចុ្ោះបខាយ និង ត់បង់នូវឯកភាពជាតិ។ 
ខ. ប្ពោះពុទធស្តសនា 

គ្ពោះពុទធស្ថសនាមានប ើម្កំបណើ តបៅឥណ្តឌ បគ្កាយគ្ពហមញ្ញស្ថសនា ក  បកើត
ប ើងបៅកនុងស.វទី៦ មុ្នរ.ស.។ បៅកនុងរជាកា គ្ពោះ ទអបស្ថក (ឆ្ន ំ២៧៣-២៣២ មុ្ន   
រ.ស.) គ្ពោះពុទធស្ថសនាគ្តូវ នរកីផ្សសពេផ្សាយទំងបៅគ្បបទសឥណ្តឌ  ទំងខាងបគ្ៅគ្បបទស 
ាម្រយៈឈមួញឥណ្តឌ  ក  បធេើពាណិជាកម្ម និងផ្សសពេផ្សាយវបបធម៌្ និងអារយធម៌្ឥណ្តឌ បៅ
កកនលងបផ្សសងៗកនុងពិភ្ពបោក ជាពិបសសបៅអាណ្តច្គ្កភ្នំ។ បៅឆ្ន ំ ២៥៣ មុ្នរ.ស. គ្ពោះ
បងរម្ហិង្គ្នទៈក  ជាបុគ្ត ឬជាអានុជរបស់គ្ពោះ ទអបស្ថក  ននំាយកគ្ពោះពុទធស្ថសនា 
ណេរវាទ បៅផ្សសពេផ្សាយបៅបកាោះ ង្ហក ។ ឯកស្ថរគ្បវត្ិស្ថស្រសមិ្្ន នកំណត់ច្បស់ថា 
គ្ពោះពុទធស្ថសនាបងរវាទបនោះ នចូ្ ម្កគ្បតិស្ថា នកនុងអាណ្តច្គ្កកខមរឱ្យច្បស់ាម្ណ្ត
បទ។ គ្បភ្ពខលោះ ននិយយថា គ្ពោះពុទធស្ថសនា ណេរវាទ គ្តូវ នផ្សសពេផ្សាយជាប ើក
 ំបូងបៅបកាោះ ង្ហក  បនាទ ប់ម្កបទើបបរយកម្កផ្សសពេផ្សាយបៅអាណ្តច្គ្កភ្នំ។ គ្បភ្ពខលោះ ន
អោះអាងថា គ្ពោះពុទធស្ថសនាគ្តូវ នគ្ពោះបស្ថណបតារ និងគ្ពោះឧត្របតារជាបឋម្សម្ណទូត
ននគ្ពោះម្ហាបងរបមារគ លីបុត្ នផ្សសពេផ្សាយ បៅក នសុវណណភូ្មិ្បនោះកនុងឆ្ន ំ៣០៦ មុ្នរ.ស. 
បគ្កាម្ស្ថសនូបតាម្ភរបស់គ្ពោះ ទអបស្ថក។ មានគ្បភ្ពខលោះ នប ើកប ើងថា គ្ពោះពុទធ
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ស្ថសនាចូ្ ម្កក ន ីកខមរ កនុងរជាកា គ្ពោះ ទស្រសីមារៈ ឬ គ្ពោះ ទហាេ ន់បច្ម័្ន កនុង
គ្រិសស្តវតសរទី៍២ 16។ 

 
លទធ ិ ហនីយាន មហាយាន 

បំណងគ្ ថាន ម្នុសស យកគ្ពោះអរហត ្និងគ្ពោះនិពាេ ន បៅជាគ្ពោះបពាធិសតេ ក  មាន 
បពាធិញាណជាទីបំផុ្សត 

គ្ពោះនិពាេ ន  នបដ្ឋយបុញ្ញកិរយិវតាុ រឺសី ទន 
និងការភាវនា 

បដ្ឋយសទធ គ្ជោះថាល កនុងគ្ពោះពុទធ
ស្ថសនា 

ការសបគ្ម្ច្បគា បៅ មានកតភិ្កខុបទ ក  អាច្បៅ  ់គ្ពោះ
អរហត ្

បៅជា រាវាស ក៏ ន  ់ទី
បពាធិសតេក រ 

កុស  ខលួនទីពឹងខលួន ៖ កុស ក  អនកណ្ត
 នបធេើនឹងនំាអនកបនាោះឱ្យរចួ្ចាកទុកខ 

កុស របស់ខលួនអាច្នឹងផ្សសពេផ្សាយ
  ់អនក នទ 

 
បៅកនុងរជាកា គ្ពោះ ទកនិសកៈ   (ឆ្ន ំ ៧៨   ់ ១០៥ ននរ.ស.)   ពុទធស្ថសនា ន

កបកជាពីរនិកាយរឺ ហនីយាន និង មហាយាន។ បុពេបហតុច្ម្បងននការកបកជានិកាយពីរ
បនោះ រឺបណ្្ត ម្កពីការប៉ាោះទងគិច្គាន រវាងគ្ពហមញ្ញស្ថសនា និងពុទធស្ថសនា។ ពុទធស្ថសនា
ប ើម្ រឺហនីយាន មានវន័ិយតឹងរុងឹ បធេើឱ្យអនកបួសកគ្ម្សបគ្ម្ច្ ន ូច្បំណង បបើបគ្បៀប
បធៀបនឹងគ្ពហមញ្ញស្ថសនា ក  ឆ្ប់សបគ្ម្ច្ជាង ។  ូបច្នោះ រណៈសងឃខលោះ នកបកបច្ញ
ពីពុទធស្ថសនាប ើម្ កនុងបគា បៅកកកគ្ប ទធិខលោះ ប ើម្បីសបគ្ម្ច្ នបគា បៅឱ្យប ឿនកំុឱ្យ
ចាញ់គ្ពហមញ្ញស្ថសនា ក  បរបៅថា មហាយាន (កង់ធំ)។  ទធិពុទធស្ថសនាម្ហាយន
មានអាទិភាព រឺគ្ពោះបពាធិសតេបៅជួយគ្រប់គ្រង។ 

១.១.២. ស្ថា បតយក្ម្ែប្មែរបុរាែ 
អារយធម៌្កខមរ នឈាន  ់កគ្មិ្តកំពូ ចាប់ពីស.វ.ទី១១   ់ស.វ.ទី១៣។ បៅ

បព បនាោះ គ្ពោះម្ហាកសគ្តកខមរ នកស្ថងគ្ ងគគ្ ស្ថទជាបគ្ច្ើន ប ើម្បីឧទទិស  ់គ្ពោះ 
អាទិបទព ឬបុពេការជីនរបស់គ្ពោះអងគ និងប ើម្បីធានាឱ្យ ននូវវបុិ ភាព និងឯកភាពជាតិ
កខមរ។ 

ការស្ថងសង់គ្ ស្ថទបុរាណកខមរមានការវវិត្ និងកក ម្អជាគ្បចំា ក  ្លុោះបញ្ជច ំង 
ពី ំណ្តក់កា   ុវវ ័ ភារចាស់េុំ និង ជរាភារ។ អនកក  សិកាសិ បៈកខមរ ន
កបងកច្កគ្ ស្ថទបុរាណកខមរ ជាស្ថា បតយកម្ម ម៉ុនែម័យប៉ុរាេ (ពីស.វ.ទី១   ់ស.វ.ទី 
៨) ស្ថា បតយកម្ម ែម័យអងគរ (ពីស.វ.ទី៩   ់ស.វ.ទី១៣) និងស្ថា បតយកម្ម ណត្រកាយ

                                                        
16 បា៉ាងខាត់ (១៩៦០)។ 
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ែម័យអងគរ (ពីស.វ.ទី១៤   ់សពេនងៃបនោះ)។ បោក Claude Jacques  នរូសបញ្ជា ក់ថា 
សិ បៈកខមរ នវវិត្បៅាម្វធីិស្ថស្រសបួ្នយ៉ាង រឺ៖  

ទីមួ្យ-តកកកម្ម មានន័យថា ការបបងកើតអេីៗងមីទំងស្រសុង។ 
ទីពីរ-ការចូ្ រមួ្វភិារទនពីសិ បៈបរបទស (រឺពីសិ បៈឥណ្តឌ  កតក៏មានស្ថរធាតុ

ខលោះននសិ បៈជាេ  និងសិ បៈចាម្ក រ)។ 
ទីបី-ការខចីនូវរច្នាបងពីអតីតកា  កតមិ្ន នច្ម្លងទំងស្រសុងនូវរច្នាបងបទ 

បដ្ឋយគ្គាន់កតកសេងរកគ្បធានបទចាស់ៗ ប ើម្បីបញ្ចូ  ស្ថជាងមី បដ្ឋយមានបធេើវបិស្ថធនកម្ម 
បៅប ើអេីក  មានចាស់។ 

ទីបួន-ការច្ម្លងាម្នូវបបច្ចកបទសបផ្សសងៗ បហើយអេីក  បរបគ្ច្ើនជួបគ្បទោះ រឺការ
ច្ម្លងាម្នូវកបូរកបច់្រច្នាននសំណង់បឈើតូច្ាច្។ 

បដ្ឋយឈរប ើមូ្ ដ្ឋា នននការសិកានូវ កខណៈពិបសសខាងកផ្សនកស្ថា បតយកម្ម ឬ
កបច់្រច្នាបផ្សសងៗ បោក Philippe Stern17  និង Gilbert de Coral-Rémusat18   នបបងកើត
 នជាបញ្ា ីរច្នាបងចំ្នួន១៣ បដ្ឋយដ្ឋក់បឈាម ោះាម្គ្ ស្ថទសំខាន់ៗនិងមាន កខណៈ
ពិបសស បហើយក  តំណ្តងឱ្យរច្នាបងសម័្យបនាោះ។ ាម្រយៈការសិការបូច្មាល ក់ 
បោក Jean Boisselier19 និង Pierre Dupont  នបកនាម្នូវរច្នាបងពីរបទៀត រឺរច្នាបងភ្នំដ្ឋ 
និងរច្នាបងគ្ ស្ថទអកណ្ត។  ូបច្នោះ សិ បៈកខមរ នវវិត្បៅាម្រច្នាបងចំ្នួន១៥។ 
បយើងប ើញថា សិ បៈកខមរកនុង ំណ្តក់កា  ំបូងសាិតបៅកនុងសភាពបកមងខចីបៅប ើយ 
បហើយខចីពីសិ បៈឥណ្តឌ យ៉ាងបគ្ច្ើន បដ្ឋយពំុទន់សលឱ្យបច្ញជាអត្សញ្ជញ ណជាតិកខមរ ឱ្យ
 នទំងស្រសុងបៅប ើយ។ 

 
ទ១ី-សាា បតយកមមម៉ុនែម័យអងគរ 

រច្នាបងមុ្នសម័្យអងគរមាន រច្នាបងភ្នំដ្ឋ រច្នាបងសម្បូណ៌នគ្ពរុក រច្នាបង
នគ្ពបកមង រច្នាបងគ្ ស្ថទអកណ្ត រច្នាបងកំពង់គ្ពោះ និងរច្នាបងរូក ន។ 
១. រចនាបថ ភាំដា 

សិ បៈកខមរននរច្នាបងភ្នំដ្ឋបៅកនុងច្បនាល ោះស.វ.ទី៦ និងប ើម្ស.វ.ទី៧ រឺជាសិ បៈ
ក  បៅបកមងខចីបៅប ើយ។ គ្ ស្ថទភ្នំដ្ឋជាគ្ ស្ថទឥ ា ក  សង់ប ើកំពូ ភ្នំននបខត្
ាកកវ ប ើបខឿនងម យបគ្កៀម្ក  បន្ុបប ើបខឿនគ្ ស្ថទ បហើយមានគ្បអប់ទេ របធេើពីងម។ 
បរ នរកប ើញនូវសសរបពគ្ជផ្សងក រ។ ក៏ប៉ាុកន្ បបើាម្ម្តិរបស់បណឌិ ត មីសែល ត្រាណេ 

                                                        
17 Stern, Philippe. (1923), Le Bayon d’Angkor et l’évolution de l’art khmer, in Étude et discussion de la chronologie 

des monuments khmers. Annales du Musée Guimet, Biblio. de Vulgarisation, 47. Paris, Paul Geuthner. 
18 Coral-Rémusat, G. de (1951), L’Art Khmer. Les grandes étapes de son évolution. Études d’art et d’éthnologie 

asiatique I. Paris. (2 ème édition). 
19 Boisselier, Jean. (1956), Tendances de l’art khmer : Commentaires sur 24 chefs d’œuvre du Musée de Phnom 

Penh, Presse Universitaires de France, Paris.   
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គ្ ស្ថទភ្នំដ្ឋបនោះមិ្នកម្នស្ថងសង់ប ើងនាស.វ.ទី៥ ឬទី៦ បទ កតរឺបៅស.វ.ទី១១ បៅវញិ 
បដ្ឋយសង់ប ើបខឿនគ្ ស្ថទចាស់មួ្យនាសម័្យនររភ្នំ។ ចំ្កណករបូច្មាល ក់បីននរច្នាបង
មុ្នអងគរ បពា រឺកនុងសម័្យនររភ្នំ ក  រកប ើញបៅកនុងគ្ ស្ថទ ក  មាន កខណៈ  
ធម្មជាតិនិយម្ និងពិសិ ានិយម្រឺ ៖ គ្ពោះវសិណុន ៨ មួ្យអងគ និងពុទធប ិមា ២អងគក  មាន
ស្ថល កស្ថន ម្វបបធម៌្ឥណ្តឌ -គ្កិក។  

 ូបច្នោះ បោក Jean Boisselier បាន្ចាត់ថាន ក់ររនារថ្ភនំោ ដោយឈរដលើមូ្លោឋ ន្
នន្ររូរែិមាដតរ៉ាុដណាណ ោះ។  
២. រចនាបថ សម្បែ៌ូម្ព្ររុក្ 

គ្ ស្ថទ សរបែូ៌ានម្ពគកុ សាិតបៅកនុងបខត្កំពង់ធំ។ គ្ ស្ថទបនោះស្ថងសង់
ប ើងបៅស.វ.ទី៧ កនុងរជាកា គ្ពោះ ទ ឦសានវរ មន័ ក   នាំងរាជធានីបៅ 
ឦសានបរុៈ ក  ជារាជធានី ំបូងបងអស់របស់នររភ្នំ និងបច្នឡារមួ្គាន  បហើយក  គ្បវត្ិ
វទូិ នចាត់ទុកថា ជាប ើម្កំបណើ តននអាណ្តច្គ្កកខមរ។ គ្ ស្ថទ សរបែូ៌ានម្ពគកុ កច្កជា
ពីរគ្កុម្ ៖ គ្កមុ្ទី១ ស្ថងសង់បៅកនុងស.វ.ទី៧ បហើយគ្កុម្ទី២ ស្ថងសង់បៅបព បគ្កាយ។ 
ចំ្ណុច្សំខាន់ននគ្ ស្ថទ សរបែូ៌ានម្ពគកុ រឺវត្មានននស្ថល កស្ថន ម្ ៏បគ្ច្ើនប ើស ប់នន
វបបធម៌្ឥណ្តឌ ។ របូប ិមាគ្ពោះនាងទុគ៌ា ក  រកប ើញបៅកនុងគ្ ស្ថទបង្ហហ ញឱ្យប ើញពី
សគ្ម្ស់ និងរបូរាងស្រស្ីឥណ្តឌ កតម្្ង។ 

៣. រចនាបថ ម្ព្របក្ែង 
បន្ិច្ម្្ងៗ ស្ថា បតយករបុរាណកខមរ ននច្នគ្បឌិ្តកផ្ស្រទេ រ ក  វវិត្បៅាម្រច្នាបង 

 ូច្ជាកផ្ស្រទេ រននរច្នាបង នម្ពនកមង កនុងពាក់កណ្្ត ទី២ ននស.វ.ទី៧ (ពីឆ្ន ំ៦៣៥   ់ 
៧០០)។ រច្នាបង នម្ពនកមង ចាប់បផ្ស្ើម្ពីបព ក  គ្ពោះ ទ ភ្វវរ មន័ទី២  នប ើង 
បស្ថយរាជយ បនាទ ប់ពីគ្ពោះ ទ ឦសានវរ មន័  នចូ្ ទិវងគតបៅកនុងឆ្ន ំ៦៣៥។ បព បនាោះរឺ
ជាសតវតសរក៍  អាណ្តច្គ្កបច្នឡាកំពុងរកីច្បគ្ម្ើន បដ្ឋយ្លុោះបញ្ជច ំងាម្រយៈការខិតខំ
គ្បឹងកគ្បងរបស់សិ បករ កនុងការកសេងរកសុគ្កឹតភាពននសមាមាគ្ត និងសម្ា។ គ្ ស្ថទ   
ននរច្នាបងនគ្ពបកមងមាន   គ្ ស្ថទនគ្ពបកមង   គ្ ស្ថទស្ថេ យគ្ពាម្   គ្ ស្ថទ សិត 
គ្ ស្ថទនគ្ពគ្ ស្ថទ និងគ្ ស្ថទភ្នំ យង់។ 

៤. រចនាបថ ព្បាស្ថេអប្ែត ត 
រច្នាបង ម្ាសាទអណែត ត មានរយៈកា ជំនាន់រច្នាបង នម្ពនកមង ក រ។ 

បគ្កាយពីគ្ពោះ ទភ្វវរ មន័ទ២ី បស្ថយទិវងគតបៅ គ្ពោះ ទ ជយ័វរ មន័ទ១ី (៦៥៧-៦៨១) 
ក  ជាបុគ្ត  នប ើងបស្ថយរាជយបៅមុ្នឆ្ន ំ៦៥៧។ ស្ថន ន វចិិ្គ្តជាងបរក  ្លុោះបញ្ជច ំង 
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ពីរច្នាបង ម្ាសាទអណែត ត រឺរបូច្មាល ក់ ហរិហរៈ ននគ្ ស្ថទអកណ្ត ក  សាិតបៅ
កនុងស្ថរម្នទីរជាតិននទីគ្កុងភ្នំបពញ។   

៥. រចនាបថ កំ្រង់ព្រះ 
គ្ ស្ថទ ភ្រូិម្ាសាទ និងគ្ ស្ថទ កំពងម់្ពោះ ក  ស្ថងសង់បៅកនុងស.វ. ទី៨ 

បៅបព ក  បច្នឡាគ្តូវ នកបងកច្កជាពីរ (បច្នឡា ីបគាក និងបច្នឡាទឹក ិច្) រឺជា
តំណ្តងននរច្នាបង កំពងម់្ពោះ។ សិ បៈកខមរ្លុោះបញ្ជច ំងពីភាពកបក ក់បនោះបដ្ឋយការរ ត់
 ត់អស់នូវវញិ្ជញ ណ បៅស ់កតភាពស្ថម្ញ្ញក  ខេោះភាពនច្នគ្បឌិ្ត។ គ្ ស្ថទននរច្នាបង
កំពង់គ្ពោះមាន ៖ គ្ ស្ថទកំពង់គ្ពោះ (កំពង់ឆ្ន ំង) គ្ ស្ថទអកយំ គ្ ស្ថទគ្តពំាងផុ្សង និង
គ្ ស្ថទភូ្មិ្គ្ ស្ថទ (កំពង់ធំ)។  

៦. រចនាបថ របូ្លន 
រច្នាបង គណូលន រឺជា ំណ្តក់កា ននការរស់ប ើងវញិននសិ បៈជាតិ ក  

បង្ហហ ញពីការបបងកើតប ើងងមី និងតកកកម្មយ៉ាងផុ្សសផុ្ស ។ រច្នាបងបនោះ្លុោះបញ្ជច ំងឱ្យប ើញ
នូវកម្ចីពីរច្នាបងមុ្នៗ បហើយកកនច្នបន្ និងបង្ហហ ញពីភាពនច្នគ្បឌិ្តរស់របវ ើក ាម្រយៈការ
បំកផ្សលង ំនំាកបច់្រច្នា និងជវភាព ក  រកា ននូវតុ យភាពយ៉ាងសុគ្កឹតននរច្នាបងរូ
ក ន។ គ្ពោះ ទ ជយ័វរ មន័ទី២  នស្ថងសង់គ្ ស្ថទជាបគ្ច្ើនននរច្នាបងរូក ន  ូច្
ជាគ្ ងគ (បស១) បៅសម្បូណ៌នគ្ពរុក គ្ ស្ថទបៅបនាទ យនគ្ពនររ គ្ ងគខាងបជើងនន
គ្ ស្ថទនគ្ពគ្ ស្ថទ គ្ ស្ថទ ំរគី្កាប គ្ ស្ថទអូរផ្សអង គ្ ស្ថទខទីងស្ថល ប់ គ្ ស្ថទរបូ
អារកស គ្ ស្ថទងមដ្ឋប់ គ្ ស្ថទររីរ គ្ ស្ថទគ្កហម្ និងគ្ ស្ថទអនកា។   

គ្ពោះ ទ ជយ័វរ មន័ទី២ គ្ទង់រង់បៅប ើភ្នំរូក ន នមួ្យរយៈ បទើបយងម្កាំង
រាជធានីបៅ ហរិហោលយ័ វញិ បដ្ឋយនំាយក ិងគបទវរាជម្កជាមួ្យផ្សង។ គ្ពោះអងគ 
បស្ថយទិវងគតបៅ ហរិហោលយ័ បៅរ.ស.៨៥០ បដ្ឋយទទួ ម្រណនាម្ថា បរនរសវរៈ។  

ទ២ី-សាា បតយកមមែម័យអងគរ 

រច្នាបងសម័្យអងគរកច្កបច្ញជា ម៉ុន-ប៉ុរាេនិយម មានរច្នាបងគ្ពោះបគា 
រច្នាបងភ្នំ ក់កខង រច្នាបងបកាោះបករ និងរច្នាបងកគ្បរបូ។ ចំ្កណករច្នាបង ប៉ុរាេ
និយម មានរច្នាបងបនាទ យស្រសី រច្នាបងឃ្ល ំង រច្នាបង ពួន និងរច្នាបងអងគរវត្។ 
៧. រចនាបថ ព្រះបគ្ន 

គ្ ស្ថទននរច្នាបង ម្ពោះនគ កស្ថងប ើងបៅកនុងរជាកា ននគ្ពោះ ទ ឥស្រនរវរ មន័
ទ១ី ក  ប ើងគ្រងរាជសម្បត្ិបៅកនុងរ.ស.៨៧៧។ គ្ពោះអងគ នបរៀបចំ្ឱ្យជីក រាយណ៍ 
ឥង្គ្នទតដ្ឋក បៅខាងបជើងរាជធានី ប ើម្បីបបគ្ម្ើឱ្យស្ថសនាផ្សង និងគ្បព័នធបស្រស្ថច្ស្រសពផ្សង។ 
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គ្ពោះអងគ នកស្ថងគ្ ស្ថទគ្ពោះបគាប ើ ីរាបបៅកនុងឆ្ន ំ៨៧៩ និង នកស្ថងគ្ ស្ថទភ្នំ 
ប ើកទី១ បដ្ឋយបគ្បើងមភ្ក់ រឺគ្ ស្ថទ រងបៅឆ្ន ំ៨៨១។ កបច់្រច្នាកផ្ស្រននគ្ ស្ថទទំង
ពីរបនោះ នឈាន  ់កគ្មិ្តរុណភាពមួ្យ ក  មិ្នទន់មានគ្ ស្ថទណ្ត អប ើសបទ។  
៨. រចនាបថ បាប្មង 

រច្នាបង បាណខង រឺជាគ្ ស្ថទក   នស្ថងសង់បៅចុ្ងស.វ.ទី៩ និង ប ើម្ស.វ. 
ទី១០។ គ្ពោះ ទ យនសាវរ មន័  នចាកបច្ញពី ហរិហោលយ័ (រ ួស) បហើយម្កសង់
រាជធានីបៅ យនសាធបរុៈ (អងគរទី១) បដ្ឋយបគ្ជើសបរ ើសយកភ្នំមួ្យ ប ើម្បីសង់គ្ ស្ថទ ភ្នំ
បាណខង  ក  សាិតបៅចំ្កណ្្ត រាជធានី  សគ្មាប់តម្ក ់សិវ ិងគ  យនសាធនរសវរៈ      
(រ.ស. ៨៩៣)។ គ្ ស្ថទននរច្នាបង កខងមានគ្ ស្ថទភ្នំ កខង គ្ ស្ថទភ្នំបគ្កាម្ និង
គ្ ស្ថទភ្នំបូក។ រច្នាបង បាណខង  នបន្នូវគ្បនពណីននរច្នាបង ម្ពោះនគ ប៉ាុកន្ ន
ប ោះបង់បចា ឥ ា បដ្ឋយយកងមភ្ក់ និងងម យបគ្កៀម្បៅស្ថងគ្ ស្ថទវញិ។ 
៩. រចនាបថ បកាះបក្រ 

គ្ពោះ ទ ជយ័វរ មន័ទី៤  នប ើងបស្ថយរាជយបៅឆ្ន ំ៩២៨ បហើយ នប ើករាជធានី
ពី យនសាធបរុៈ បៅកាន់ នកាោះនករ វញិ។ គ្ ស្ថទននរច្នាបង នកាោះនករ គ្តូវ នស្ថងសង់
ចាប់ពីឆ្ន ំ៩២១   ់៩៤៤។ របូច្មាល ក់ធំៗននរច្នាបងបកាោះបករចាប់បផ្ស្ើម្បង្ហហ ញពីរបូមាន
ច្ នា  ូច្ជារបូគ្ពោះសិវៈរា ំរបូគ្រុឌ្ប ើរ របូចំ្ ប់រវាងសុគ្រីព និងពា ី របូចំ្ ប់ រវាងយកខ 
និងបទវាជាប ើម្។ គ្ ស្ថទននរច្នាបង នកាោះនករ មាន ៖ គ្ ស្ថទធំ គ្ ងគគ្ ស្ថទនាង
បមម  គ្ ស្ថទ ំរ ីគ្ ស្ថទគ្កហម្ គ្ ស្ថទចិ្ន គ្ ស្ថទបូក និងគ្ ស្ថទគ្ ំ។ 
១០. រចនាបថ ប្ព្បរបូ 

បគ្កាយពីគ្ពោះ ទ ជយ័វរ មន័ទី៤  នចូ្ ទិវងគត វបិត្ិសនងរាជយ នបកើតប ើង 
បហើយគ្ពោះ ទ ោនជស្រនរវរ មន័ ក  ជាបុគ្តរបស់បអូនស្រសីគ្ពោះ ទ យនសាវរ មន័ទ១ី គ្ពោះ
នាម្ រនហស្រនរនទើ និងគ្ពោះ ទ រនហស្រនរវរ មន័  នប ើងបស្ថយរាជយ។ គ្ពោះអងគ នប ើក
រាជធានីពី នកាោះនករ ម្ក យនសាធបរុៈ វញិ បដ្ឋយបបងកើតជា «អងគរទី២»។ គ្ពោះអងគ ន
ស្ថងគ្ ស្ថទ នរបែុយខាងនើត និង ម្ាសាទណម្ប្របូ។ គ្ ស្ថទកគ្បរបូ រឺជាស្ថន ន  ៏
ធំបធង និងមានសមាមាគ្ត អបំផុ្សត ស្ថងសង់ពីងម យបគ្កៀម្ និងឥ ា។ 
១១. រចនាបថ បនាា  ព្សើ 

គ្ ស្ថទបនាទ យស្រសីគ្តូវ នចាប់បផ្ស្ើម្ស្ថងសង់បៅរ.ស.៩៦៧ បដ្ឋយគ្ពោះរាជគ្រូរបស់ 
គ្ពោះ ទ រាណជន្ទនរវរ មន័ បឈាម ោះ យជញវរាហៈ បៅទិសខាងបជើងនន យណសាធប៉ុរៈ ។ 
គ្ ស្ថទបនោះ នស្ថងសង់កនុងរជាកា ននបស្ច្ពីរអងគ បដ្ឋយស្ថរបៅកនុងរ.ស.៩៦៧ 
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គ្ពោះ ទ រាណជន្ទនរវរ មន័ បស្ថយទិវងគត បហើយបុគ្តរបស់គ្ពោះអងគគ្ពោះនាម្ ជ័យវរ មន័ទី៥ 
 នប ើងបស្ថយរាជយ ។ 
១២. រចនាបថ ឃ្ា ងំ 

ស្ថា បតយកម្មននរច្នាបង ឃ្ែ ំង គ្តូវ នចាប់បផ្ស្ើម្ស្ថងសង់បៅចុ្ងស.វ.ទី១០ និង 
ប ើម្ស.វ.ទី ១១ ាម្រយៈការស្ថងសង់គ្ ស្ថទាកកវ គ្ ស្ថទភិ្មានអាកាស គ្ ស្ថទ
ឃ្ល ំង និងគ្ ស្ថទគ្ពោះវហិារ។ ស្ថា បតយកម្មននរច្នាបងឃ្ល ំងមានការរកីច្បគ្ម្ើន កនុងការ
ស្ថងសង់គ្ ស្ថទភ្នំ ក  មាន កខណៈបពញប ញ បដ្ឋយ កស្រសង់នូវពិបស្ថធន៍កនុង   
ការស្ថងសង់ស្ថ កវង ប ើម្បីនច្នឱ្យកាល យបៅជាកំកពងកងវមាន ំបូ ជាវតូ គ្បក់ឥ ា ឬងមភ្ក់ 
ក  រត់ពីប ើគ្ពោនននបខឿនព័ទធជំុវញិគ្ ងគកណ្្ត ។ គ្ ស្ថទាកកវ និងគ្ ស្ថទ   
គ្ពោះវហិាររឺជាស្ថន ន កំពូ កនុងចំ្បណ្តម្គ្ ស្ថទបុរាណកខមរ។  
១៣. រចនាបថ បារនួ 

ស្ថា បតយកម្មកខមរបៅពាក់កណ្្ត  និងចុ្ងស.វ.ទី១១ ក  ជារច្នាបង បាពនួ  ន
ឈាន  ់កគ្មិ្តកំពូ ននការស្ថងសង់គ្ ស្ថទភ្នំ ក  ខពស់បចាត។ គ្ ស្ថទ ពួន មាន
កងវបធេើពីងមភ្ក់ព័ទធជំុវញិគ្ ងគកណ្្ត  មានកំកផ្សង និងបគាបុរៈជាបគ្ច្ើន និងមានវមិាន ក  
សង់បៅាម្គ្ជុង។ គ្ ស្ថទននរច្នាបង ពួនមាន ៖ គ្ ស្ថទ ពួន គ្ ស្ថទបម្បុណយ
ខាង ិច្ និងគ្ ស្ថទខាន កសនកកវ។ 
១៤. រចនាបថ អងគរវតត 

បៅចុ្ងស.វ.ទី១១ និងពាក់កណ្្ត ទីមួ្យននស.វ.ទី១២ ស្ថា បតយកម្មកខមរ ន
ឈាន  ់កគ្មិ្តកំពូ បហើយ។ បយើងប ើញថា បនាទ ប់ពីមានការវវិត្កនុងរយៈបព ៥០០ 
ឆ្ន ំម្ក បទើបសិ បៈ និងស្ថា បតយកម្មកខមរ ជាពិបសស កបូរកបច់្រច្នាបៅប ើគ្ ស្ថទ  ន
ឈាន  ់កគ្មិ្តកំពូ យ៉ាងសុគ្កឹតមួ្យ ៏ អសប់្កសង្។ គ្ ស្ថទទំងអស់ននរច្នាបង
អងគរវត្សុទធសឹងកតស្ថងសង់ប ើង បដ្ឋយបគ្បើងមភ្ក់ទំងអស់ ពីឆ្ន ំ១១០០   ់១១៧៥។  

សសរបពគ្ជននរច្នាបងអងគរវត្ នវវិត្បៅមុ្ខ បដ្ឋយមានឆ្ល ក់កបច់្ចិ្បញ្ច ៀនរហូត
  ់១០ ឬ១២ ។ បហាជាងននរច្នាបងអងគរវត្រកានូវបរាងធនូកំប ៉ាង  ូច្រច្នាបងមុ្នក រ 
កតប ើនផ្សទបហាជាង កបច់្កបូរសលឹកបឈើគ្តូវ នជំនួសបដ្ឋយបរឿងបទវកថា មហាភារតៈ និង 
រាមណករ តិ៍ វញិ។ ម្៉ាាងវញិបទៀត បៅប ើជញ្ជា ំងគ្ ស្ថទអងគរវត្ នឆ្ល ក់ច្មាល ក់ ឹប (Bas-
relief) ប ើផ្លទ ំងងមយ៉ាងបគ្ច្ើនសនធឹកសនាធ ប់ ជាពិបសសបៅប ើជញ្ជា ំងននកងវគ្ ស្ថទ ក  
 កស្រសង់ពីឈុត បីៗននបទវកថា មហាភារតៈ និង រាមណករ តិ៍  ូច្ជា ករូែម៉ុត្រទទឹកណ ះ 
ជាប ើម្ ។ 
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ទី៣-សាា បតយកមមណត្រកាយែម័យអងគរ 

រច្នាបងបគ្កាយសម័្យអងគររឺរច្នាបង បាយន័ ពីចុ្ងស.វ.ទី១២   ់ប ើម្ស.វ.ទី 
១៣( ពីរ.ស.១១៧៧   ់រ.ស.១២៣០)។ 
១៥. រចនាបថ បា ័ន 

បៅរ.ស.១១៦៥ ចាម្ នប ើកទ័ពបជើងទឹកវាយចូ្ អាណ្តច្គ្កកខមរ ចូ្ ាម្ ង
ទបនលបម្រងគ ប ើងរហូត  ់បឹងទបនលស្ថប និងវាយយករាជធានីអងគរ ន។ គ្ពោះ ទ ជ័យ
វរ មន័ទី៧ រឺជាគ្ពោះរាជាក   នរបំដ្ឋោះអាណ្តច្គ្កកខមរទុកឱ្យមានឥសសរភាពប ើងវញិ។  
គ្ពោះអងគទទួ រាជាភិ្បសក និង ប ើងបស្ថយរាជយបៅ យណសាធរប៉ុរៈ បៅរ.ស.១១៨១ បៅ
បព ក  គ្ពោះអងគមានគ្ពោះជនាម យុ ៥៦ គ្ពោះវសា ។ បនាទ ប់ពីប ើងបស្ថយរាជយ គ្ពោះអងគ ន
ចាត់កច្ងឱ្យស្ថងសង់ អងគរទី៣ ក  មានកំកពងងម យបគ្កៀម្ និងរូទឹកព័ទធជំុវញិ មាន
បគាបុរៈចំ្នួន៥ និងមាន ត្រាសាទាយន័ បៅចំ្កណ្្ត  ។ គ្ពោះអងគមានគ្ពោះម្បហសីពីរ
អងគ បដ្ឋយគ្ពោះ ទ ជយ័វរ មន័ទី៧  នបរៀបអភិ្បសកជាមួ្យគ្ពោះនាង ឥន្ទនរណទវី ក  ជា
បងបបងកើតរបស់គ្ពោះនាង ជ័យរាជណទវ ី ក   នបស្ថយគ្ពោះពិរា ័យបៅបនាោះ។ គ្ពោះអងគ
ជាគ្ពោះម្ហាកសគ្តជំនាន់អងគរទី១ ក  បគារពគ្ពោះពុទធស្ថសនាម្ហាយន។ 

គ្ពោះ ទ ជ័យវរ មន័ទី៧  នស្ថងសង់គ្ ស្ថទជាបគ្ច្ើនសនធឹកសនាធ ប់ ក  មាន
រច្នាបង ាយន័ ។ គ្ ស្ថទទំងបនាោះមាន គ្ ស្ថទ យ័ន ាគ្ពហម ាបស្ថម្ បនាទ យក្ី 
គ្ពោះខ័ន នារព័នធ បនាទ យឆ្ម  គ្ ស្ថទគ្ជុង គ្ ស្ថទគ្បជ ់ ំរ ី ាគ្ពហម ទី គ្ ស្ថទ       
 ណន់ វត្នររ ាណី បគ្កា បគា បនាទ យនគ្ព គ្ ស្ថទនគ្ព និងគ្ពោះងកុ ។ ។ ក  ជា
គ្ ស្ថទននរច្នាបង ាយន័ ស្ថងសង់ប ើងពីរ.ស.១១៧៧   ់រ.ស.១២៣០។ បគ្ៅពី
បនោះ គ្ពោះអងគ នស្ថងសង់ធម្មស្ថោចំ្នួន១២១ និងម្នទីរបពទយចំ្នួន១០២។ អនកស្រស្ថវគ្ជាវ
ខលោះសឹងកតមិ្នបជឿថា កនុងរយៈបព បនោះ មានគ្ ស្ថទ ៏បគ្ច្ើនសនធឹកសនាធ ប់គ្តូវ នស្ថង
សង់ប ើងបៅកនុងអាណ្តច្គ្កកខមរ។ ប ើម្បីសបគ្ម្ច្ ននូវសមិ្ទធផ្ស  ៏បគ្ច្ើនប ើស ប់បនោះ 
ស្ថា បតយករបុរាណកខមរ នបកៀរររគ្បជាព រ ាគ្បុស-ស្រសី បទោះមាន ឬគាម នជំនាញក្ី ប ើម្បី
ចូ្ រមួ្ស្ថងសង់គ្ ស្ថទ ។ បដ្ឋយស្ថរកតបញ្ជហ បនោះ និងរួបផ្សសំជាមួ្យនឹងការបគ្បើគ្ ស់ងម
ច្គ្ម្ុោះរុណភាព និងការស្ថងសង់បដ្ឋយគ្បញាប់គ្បញា ់បនោះបហើយ បទើបគ្ ស្ថទមួ្យ
ចំ្នួនឆ្ប់ ក់កបកគ្ទុឌ្បគ្ទម្ជាងគ្ ស្ថទននរច្នាបងមុ្នៗ។ 

បោក Pilippe Stern 20   នកបងកច្កគ្ ស្ថទននរច្នាបង ាយន័ បនោះជាបី
 ំណ្តក់កា  ក  ្លុោះបញ្ជច ំងពីការវវិត្នផ្សទកនុងននរច្នាបង យ័ន កា បរបិច្ឆទននការស្ថង
សង់គ្ ស្ថទ និងតួនាទីននគ្ ស្ថទទំងបនោះបៅកនុងរជាកា គ្ពោះ ទ ជយ័វរ មន័ទី៧ ៖ 

                                                        
20 Stern, Philippe, (1923) Le Bayon d’Angkor et l’évolution de l’art khmer, in Étude et discussion de la chronologie 

des monuments khmers. Annales du Musée Guimet, Biblio. De vulgarisation, 47. Paris ; Paul Geuthner.  
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ដំណាក់កាលទី១ ៖ ប្បាសាេលម្អដោយដេវតាមាន្សក់រាងសាជី នែប្រត់រដងេោះ 
ដសលៀកសំពត់ដឆ្កតូរ ដោយោម ន្ដប្គឿងអលរេ រមួ្យរំនួ្ន្ ោម ន្មុ្ខ្ញញឹម្ រងអួររដញ្ញោ ត
មាន្រប្មឹ្ងខ្ពស់ ដខាល ងទវ រតូររដងអៀត និ្ងអវតតមាន្នន្កំពូលប្បាសាេដែលមាន្មុ្ខ្រួន្។ 
ដៅែំណាក់កាលេី១ ពីគ.ស.១១៧៧ ែល់គ.ស.១១៩១ ប្ពោះបាេជ័យវរ ័ មន្េី៧បាន្កសាង 
ប្បាសាេតាប្ពហម ដែើម្បឧីេទិសែល់ប្ពោះមាតាររស់ប្ពោះអងគ(ដែលដប្រៀរបាន្ដៅនឹ្ងប្បាជ្ា
បារមិ្តា) និ្ងសង់ប្បាសាេប្ពោះខ័្ន្ ដែើម្បីឧេទិសែល់ប្ពោះរិតាររស់ប្ពោះអងគ(ដែលដប្រៀរ
បាន្ដៅនឹ្ងដលាដកសវរៈ) ។ រនាទ រ់ម្ក ប្ពោះអងគសាងប្បាសាេរនាទ យកតី ដែើម្បីឧេទិសែល់
ប្ពោះពុេធទំងរីនន្ពុេធសាសនាម្ហាោន្(ប្បាជ្ាបារមិ្តា-ដលាដកសវរៈ-ប្ពោះពុេធ)។  

ែំណាកក់ាលអនតរកាល ៖ មាន្ដលរដ ើងនូ្វរងអួររដញ្ញោ តមាន្សន្លឹករិេ ររូ
ពុេធររូលម្អ ប្ពំែំរូល ប្េឹសតីសតីពីដេវររូ អសុរៈកាន់្ពស់ និ្ងដលាដកសវរៈ។ ដៅែំណាក់កាល
ដន្ោះ ប្ពោះបាេ ជយ័វរ មន័ទី៧ បាន្ោក់ដរញនូ្វកំដណេប្ម្ង់សាសនាោ៉ាងធំ្ដធ្ង១០ឆ្ន ំ
ដប្កាយដពលប្ពោះអងគដ ើងប្គងរាជយ ដោយដលើកតដម្េើងដលាដកសវរៈ។ 

 

ដំណាក់កាលទី២ ៖ គ្ ស្ថទមាន កខណៈពិបសស ូច្កនុងសម័្យអន្រកា  និង
មានការប ច្ប ើងនូវកំពូ គ្ ស្ថទក  មានមុ្ខបួន សតេឆ្ល ក់បៅាម្មំុ្ ( ំរ ី ហងស 
គ្រុឌ្) បទវាកវកសក់ភ្លីបី ក  មានរាងជាប ៉ាយរាងគ្តីបកាណ ាក់កតង ម្អបដ្ឋយកខសក 
កខសគ្កវាត់ និងមានទឹកមុ្ខញញឹម្។ 

 

ដំណាក់កាលទី៣ ៖ គ្ ស្ថទក  មានបទវាមានកំប ៉ាយសក់រាងគ្តីបកាណ 
សំពត់ក្ករាងគ្តីបកាណ សក់ ម្អបដ្ឋយសលឹកបឈើ បគ្រឿងអ ង្ហក រជាកខសក និងកខសគ្កវាត់ 
និងពាក់កគ្ម្ងផ្លក រាង ូច្ពស់ ។ 

 កខណៈពិបសសននរច្នាបង  ាយន័  បៅស.វ.ទី១៣  រឺការស្ថងសង់គ្ ស្ថទ
ក  កំពូ មានមុ្ខបួន ក  ជាតំណ្តង ណោណកែារៈ ក  ជាតកកកម្មខាងកផ្សនកស្ថា បតយកម្ម
ផ្សង និងកផ្សនកសំណង់ផ្សង ក  បយើងអាច្ចាត់ទុកថាជារបូច្មាល ក់ ៏ធំបធងបៅកនុងសិ បៈកខមរ 
ក  ផ្សារភាា ប់បៅនឹងជំបនឿស្ថសនា។ សមិ្ទធផ្ស  ៏ធំបធងមួ្យបទៀតននរច្នាបង ាយន័   
រឺការសង់កំកពងងម យបគ្កៀម្   និងរូទឹកព័ទធជំុវញិរាជធានីអងគរធំ   បដ្ឋយមានបគាបុរៈចំ្នួន 
៥ ក  មានទទឹង៣ រី ូកម្៉ាគ្ត និងបបណ្្តយ១២ រី ូកម្៉ាគ្ត ។ 

តកកកម្មទី៣ ននរច្នាបង ាយន័ រឺការសង់គ្ ងគ ត្រាសាទាយន័ ក  ជា
ស្ថន ន  ៏វបិសសវសិ្ថ ននបុពេបុរសកខមរ។ គ្ ងគកណ្្ត ននគ្ ស្ថទ យ័នមានរាងមូ្  
សគ្មាប់តម្ក ់ប ិមាពុទធរាជយមួ្យអងគ ក  មានកម្ពស់ជិត៤ កម្៉ាគ្ត បហើយ្លុោះបញ្ជច ងំពី   
ការរកីច្បគ្ម្ើន ូតោស់ និងភាព បី បញខទរខាទ រសុសស្ថយនន ណោណកែារៈ ក  កបរ
មុ្ខបៅទិសទំង៨ ប ើម្បីសំក ងនូវបម្ា្ធម៌្  ់រាជធានី អាណ្តច្គ្ក ពិភ្ពបោក និង 
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ច្គ្កវា ទំងមូ្ ។ គ្ ស្ថទននរច្នាបង យ័ន ្លុោះបញ្ជច ំងពីតនម្លកបបអរបូកម្មរបស់
សិ បៈកខមរ បដ្ឋយឈរប ើមូ្ ដ្ឋា នននរំរកូតមួ្យ បដ្ឋយរកានូវសម្ា ន អឥតបខាច ោះ។ 

១.១.៣. ការអប់របំៅក្ាុ ង ុរសម័្ អងគរ 

រប្កភពអងគរប្តូវបាន្ចារ់ដផតើម្កសាងដ ើងដោយប្ពោះបាេ ជយ័វរ មន័ទី២ (៨០២-
៨៥០)។ ត្រពះាទជ័យវរ មន័ទី២  នរបំដ្ឋោះគ្បបទសជាតិឱ្យមានឥសសរភាពប ើងវញិ និង
បគ្ងួបបគ្ងួម្គ្បបទសឱ្យមានឯកភាពជាតិប ើងវញិ។ គ្ពោះអងគ នផ្លល ស់ប្ូររាជធានីញឹកញាប់ 
ប ើម្បីបគ្ងួបបគ្ងួម្ទឹក ី  ូច្ជាបៅ ឥន្ទនរប៉ុរៈ ក៉ុតិ ហរិហរាលយ័ និងបៅ អមណរន្ទនរប៉ុរៈ ជា
ប ើម្។ បនាទ ប់ម្ក គ្ពោះអងគ នយងបៅរង់ប ើភ្នំរូក ន(មណហន្ទនរបវ៌ត)។ ប្េង់បាន្
រដងេើតរាជធ្លនី្មួ្យដៅ ឥស្រនរបរុៈ (ដៅជិតរនាទ យនប្ពន្គរ ស្សុកតបូង មុំ) ដៅអំ ុងឆ្ន ំ 
៨០០ នន្គ.ស. រនាទ រ់ម្កប្េង់ោងដៅគង់ដៅ កតុិ (ប្បាសាេរនាទ យកតី) ររួបាន្ផ្ល ស់    
រាជធ្លនី្ដៅ ហរិហោលយ័ (រលួស) រនាទ រ់ម្កដៅដៅ អរនរស្រនរបរុៈ (េំន្រ់ខាងលិរនន្
បារាយណ៍) និ្ងរុងដប្កាយដៅ រនហស្រនរបវ៌ាត (ភនំគូដលន្)។ បៅប ើកំពូ ភ្នំរូក ន 
ត្រពះាទជ័យវរ មន័ទី២ បញ្ជា ឱ្យគ្ពាហមណ៍បឈាម ោះ ហរិេយទ្វម គ្ រពធ«ពិធីបទវរាជ» ប ើម្បី
ឱ្យគ្បបទសកខមររចួ្ពីចំ្ណុោះគ្បបទសជាេ  បហើយអភិ្បសកគ្ពោះអងគឱ្យមានឋានៈជា ចត្រកវាទីន 
(បសច្្ច្គ្កវា ) បៅរ.ស.៨០២ ។    

១.១.៣.១. លទធិដទវរាជដៅសម្យ័អងគរ 
បយើង ន ឹងយ៉ាងច្បស់ពី ទធិបទវរាជពីសិោចារកឹ ែត៉ុកកក់ធ ំ ក  អនកគ្ ជ្

ជាតិ រាងំបឈាម ោះ George Coedès និង Dupont  នសិកាយ៉ាង ម្អិតបៅកនុងអតាបទមួ្យ
បគ្កាម្ចំ្ណងបជើងថា «ែោិចារកឹែត៉ុកកក់ធំ ភ្នំែេត ក និងត្រពះវិហារ»21។  ទធិបទវរាជ
បនោះ គ្តូវ នបបងកើតប ើងបដ្ឋយគ្ពាហមណ៍ ហរេិយទ្វម ក   នច្ងគ្កងនូវរម្ពីរបួនរឺ  
វិនាែមិ-នណយាតតរ-ែណមាម ហ និង ែរិណចេទ ក  បរៀបរាប់ពីរបបៀបគ្ រពធបធេើវធីិបទវរាជ ។ 

បៅឆ្ន ំ៨០២ គ្ពោះ ទ ជ័យវរ មន័ទី ២  នបរៀបចំ្ពិធី ណទវរាជ ប ើម្បីគ្បកាស    
ឯករាជយ  ់អាណ្តច្គ្កកខមរ បហើយបធេើឱ្យគ្ពោះរាជាបៅជា ចត្រកវាទនី (អាទិបទពននបសច្្) 
ប ើភ្នំរូក ន (មណហន្ទនរបវ៌ត)។ ក៏ប៉ាុកន្មិ្នកម្នមានន័យថា  ទធិបទវរាជបនោះគ្តូវកតបរៀបចំ្
ប ើងបៅទីកកនលងខពស់ ឬបៅប ើគ្ ស្ថទភ្នំប ើយ ។ 

                                                        
21 Coedès, G, Les stèles de Sdok Kak Thom, Phnom Sandak et Preah Vihear, BEFEO 43, p. 56ff. (APKh II, pp. 

167-265). 
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ពិធីបទវរាជបនោះគ្តូវមានគ្ពាហមណ៍ជាអនកបរៀបចំ្ ។ គ្ពាហមណ៍ក  បរៀបចំ្ពិធីបទវរាជ
សគ្មាប់គ្ពោះ ទ ជ័យវរ មន័ទ២ី រឺ ែវិព្កវលយ ក  ជា រាជប៉ុណរាហតិ និងរាជគ្រូរបស់
គ្ពោះអងគ។ បនាទ ប់ពីពិធីអភិ្បសកបនោះ គ្ពោះ ទ ជ័យវរ មន័ទី ២ មានឋានៈជា ណទវរាជ ក  
ពាកយកខមរបុរាណបៅថា កត្រមណតងជគតរាជ (Kamraten jagat ta raja) ក  មានន័យថា 
ណែតចសដលជាមាេ ែព់្នចត្រកវាល។ បនាទ ប់ពីគ្បសិទធីបហើយ គ្ពោះសិវ ិងគបនោះក៏កាល យបៅជា 
ណទវរបូ ក  មានឋានៈជា កត្រមណតងជគតរាជ ក រ ។ គ្ពោះ ទ ជ័យវរ មន័ទី២ និង
គ្ពាហមណ៍ ហរេិយទ្វម  នសចាច ថា មានកតសមាជិកគ្រួស្ថរគ្ពាហមណ៍ ែវិព្កវលយ បទ 
ក  អាច្គ្ រពធបធេើពិធីបទវរាជ ន។ បនាទ ប់ពីបរៀបចំ្ពិធីបទវរាជ គ្ពោះសិវ ិងគទទួ គ្បសិទធី 
បហើយកាល យបៅជាបទវរបូក  បររា ់គាន គ្តូវបគារពបូជា។ គ្ពោះសិវ ិងគបនោះមានកតមួ្យបទ 

បហើយអាច្យកបៅតម្ក ់ទុកបៅកកនលងជាទីសកាក រៈ និងអាច្យកពីមួ្យកកនលង បៅតម្ក ់
បៅមួ្យកកនលងបទៀត។ 

ប្េង់បាន្និ្ម្ន្តប្ពាហមណ៍ ហរិែយទរ ឱ្យម្ករដប្ងៀន្គម្ពីរដេវរាជទំង៤ ែល់  
រាជរុដរាហិត សិវនកវលយ។ វងស សិវនកវលយ ក៏ជារ់ជារាជរុដរាហិតតំាងពីដពលដនាោះ 
ម្ក។ ប្ពោះរាជពិធី្ដន្ោះបាន្ដរៀររំដធ្វើដ ើងដៅ «រនហស្រនរបវ៌ាត» (ភនំគូដលន្) ជាែំរូងដៅឆ្ន ំ 
៨០២ ដែើម្បីប្បារពធដធ្វើពិធី្សាសនាដៅថា ពិធីនទវោជ កនុងដោលដៅអភិដសកប្ពោះបាេ 
ជយ័វរ មន័ទី២ ឱ្យកាល យដៅជា ចម្កវាទីន ដែលមាន្ឋាន្ៈជា នទវោជ ឬ ក្ព្ម្បតង
ជរតតរាជ ។ ពិធី្ដេវរាជដន្ោះប្តូវដតដរៀររំដោយសដម្តរប្ពោះប្គូដែលជារុដរាហិត។ តំាងពី
ស.វ.េី៩ម្ក ពិធី្ដន្ោះប្តូវបាន្ដរៀររំដ ើងដៅដលើភនំ ឬប្បាសាេភនំ ដែើម្បីដោរពែល់រុពវរុរស
ម្ហាកសប្តដខ្មរ ដែលដេើរដ ើងដសាយរាជយថ្មី និ្ងដែើម្បីអភិដសកម្ហាកសប្តថ្មីដន្ោះឱ្យមាន្
ឫទធ នុ្ភាពដសមើនឹ្ងអាេិដេពផង។ 

លទធិណទវរាជ រឺជាការបរៀបអភិ្បសក ែវិលងិគ ក  បរសនមតថា  នម្កពីគ្ពោះ
ឥសូរ ាម្រយៈគ្ពាហមណ៍ បដ្ឋយមានបគា បៅ ូច្តបៅ ៖ 

-ប ើម្បីឱ្យ  អាតម័នពិែដិឋ  របស់គ្ពោះរាជា នបៅសណាិ តបៅកនុងសិវ ិងគបនាោះ និង
 នកាល យជានិមិ្ត្រូបននបទវរាជ។ សិវ ិងគក  កាល យជានិមិ្ត្រូបរបស់ជាតិជួយការពារ
អាណ្តច្គ្កកខមរឱ្យរចួ្ផុ្សតពីបគ្គាោះច្នគ្ងបផ្សសងៗ ក៏ ូច្ជាពីសគ្តូវក  ម្កឈាល នពាន។ 

-បធេើឱ្យគ្ពោះរាជាកាល យបៅជាគ្ពោះឥសូរ។ បគ្កាយពីការបធេើពិធីអភិ្បសក«ពិធីបទវរាជ» 
បនោះបហើយ គ្ពោះរាជាក៏មានឋានៈជា ចត្រកវាទនី (បសច្្ច្គ្កវា ) ក  ជាគ្ពោះឥសូរកបងភារ 
ក  មានអំណ្តច្អាច្គ្រប់គ្រងបៅប ើសពេសតេ បហើយបញ្ជា របស់គ្ពោះរាជារឺជាបញ្ជា
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របស់អាទិបទព។ គ្បការបនោះមានន័យថា គ្ពោះរាជាទទួ បញ្ជា បដ្ឋយផ្លទ  ់ពីអាទិបទព ប ើម្បី
គ្រប់គ្រងកផ្សន ី។ 

-បដ្ឋយគ្ពោះឥសូរមាន ំបៅបៅប ើ ភ្នំព្កោែ សិវ ិងគក  ជាតំណ្តងគ្ពោះឥសូរ 
ផ្សង និងជាតំណ្តងគ្ពោះរាជាផ្សងក៏គ្តូវយកបៅតម្ក ់បៅប ើភ្នំក រ។ គ្បសិនបបើគាម នភ្នំធម្មជាតិ
បទ បរគ្តូវស្ថងគ្ ស្ថទក  មានបខឿនបគ្ច្ើនជាន់ ឱ្យមានកម្ពស់ ូច្ភ្នំ បហើយក  បរបៅ
ថា ត្រាសាទភ្នំ។ គ្ ស្ថទភ្នំបនោះគ្តូវសាិតបៅចំ្កណ្្ត រាជធានី ក  បរចាត់ទុកថា បៅចំ្
សនូ ននច្គ្កវា ។ 

គ្ពោះរាជបុគ្តរបស់គ្ពោះ ទ ជ័យវរ មន័ទី២ គ្ពោះនាម្ជ័យវរ មន័ទ៣ី  នប ើង
បស្ថយរាជយសនងគ្ពោះ ទ ជ័យវរ មន័ទី២ បដ្ឋយរង់បៅ ហរហិរាលយ័ រហូត  ់រ.ស. 
៨៧៧។ បៅបព ក  គ្ពោះអងគចូ្ ទិវងគត បអូនជី ូនមួ្យរបស់គ្ពោះអងគគ្ពោះនាម្ ឥន្ទនរវរ មន័
ទី១  នប ើងគ្រងរាជសម្បត្ិ។  គ្ពោះអងគ នជីក រាយណ៍ ឥន្ទនរត ក បៅខាងបជើង 
រាជធានី ក  មានគ្បកវង៣០០០កម្៉ាគ្ត និងទទឹង៨០០កម្៉ាគ្ត។ បៅឆ្ន ំ៨៧៩ គ្ពោះ ទ     
ឥន្ទនរវរ មន័  នកស្ថងគ្ ស្ថទ ត្រពះណគ្ន ប ើម្បីឧទទិសថាេ យចំ្បពាោះគ្ពោះមាា គ្ពោះបិា និង
ជី ូនជីា។ បៅឆ្ន ំ៨៨១ គ្ទង់ នកស្ថងគ្ ស្ថទ ាគង ក  ជាគ្ ស្ថទភ្នំទីមួ្យស្ថង
ពីងមភ្ក់សគ្មាប់តម្ក ់បទវ ិងគ ឥណន្ទនរែារៈ។ 

១.១.៣.២. ប្ពោះរាជប្រូនិ្ងប្រពន័្ធអររ់សំម្យ័អងគរ 
អាណ្តច្គ្កកខមរបរៀបចំ្គ្បព័នធគ្រប់គ្រងគ្បបទសាម្កបបឥណ្តឌ ។ កនុងន័យបនោះ គ្បព័នធ

អប់របំៅយុរសម័្យអងគរក៏មាន ំនំា ូច្គ្បព័នធគ្រប់គ្រងកា ពីសម័្យបនាោះក រ។ គ្បព័នធ
បនោះបន្រហូត  ់សម័្យអាណ្តពា   រាងំ ក  ជំនួសគ្បព័នធបនោះាម្កបបគ្បព័នធ
អប់រាំម្សម័្យទំបនើប។ 

ម្ពោះបាទជយ័វរ មន័ទ២ី (គ.ស.៨០២ - គ.ស.៨៥០) គឺជាប្ពោះម្ហាកសប្តេី១នន្ 
សម័្យអងគរ។ សិោចារកឹ ាពួន (K583) ក  បកកគ្បបដ្ឋយបោក Claude Jacques បៅ
កនុងអតាបទរបស់បោក «ការែកិាែតពីីែោិចារកឹកមព៉ុជា-ែោិចារកឹាពួន-K583»22 
បរៀបរាប់ជាភាស្ថសំស្រសកឹតពីគ្ពោះ ទ ជ័យវរ មន័ទី ២ ក  ជាអាទិបទពននកសគ្តប ើគ្រប់ទេីប
 នគ្រប់គ្រងគ្បបទសគ្បកបបដ្ឋយទសពិធរាជធម៌្ និងការពារគ្បជាជនរបស់គ្ពោះអងគ។ គ្ពោះ
រាជបុគ្តរបស់គ្ពោះអងគគ្ពោះនាម្ ត្រែឥីន្ទនារ យ៉ុទធ មានឋាម្ព ខាល ំងកាល ាំងពីវយ័បកមង បដ្ឋយ
ច្បំងឈនោះបសច្្ច្ម្៉ាប។ គ្ពោះអងគ នយងបៅបធេើធម៌្បៅ លងិគប៉ុរ ី (វត្ភូ្) ាម្បញ្ជា របស់
គ្ពោះសិវៈ។ គ្ពោះអងគ នកស្ថង ិងគមួ្យពីបំកណក ិងគធំមួ្យបទៀតបឈាម ោះ លងិគនិែកល 
                                                        
22 Jacques, Claude, (1976) Études d’épigraphie cambodgienne. La stèle du Baphuon, K583, BEFEO 63, pp. 351-

368. 
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បហើយគ្ពោះអងគ នតម្ក ់ ិងគបនោះបៅវត្សនទុ បដ្ឋយគ្បបរនថាេ យគ្ពោះបៅ លងិគប៉ុរ ីនូវបទវរបូ 
ត្រែែីមិរែិ ារៈ បហើយបនាទ ប់ម្កគ្ពោះអងគ នយក ិងគបនោះម្កទុកបៅគ្ ស្ថទ ត្រពះវិហារ។  
សិោចារកឹ ពួន នបញ្ជា ក់យ៉ាងច្បស់ពីប ើម្កំបណើ តននទីសកាក របូជា ចំ្បពាោះសិខរសិេរៈ 
ាំងពីជំនាន់គ្ពោះ ទ ជ័យវរ មន័ទី២ ម្កបម្ល៉ាោះ។  ូបច្នោះ បយើងអាច្សននិដ្ឋា ន នពីវត្មាននន
គ្ ស្ថទ ត្រពះវិហារ ក  អាច្មិ្នទន់ជាសំណង់ងមបៅប ើយ បៅកនុងរជាកា គ្ពោះ ទ 
ជ័យវរ មន័ទី២។ 

 រាជបុបរាហិត ឬរាជគ្រូរបស់គ្ពោះម្ហាកសគ្តក  ជាគ្ពាហមណ៍ ឬបណឌិ តប ើរតួនាទី
យ៉ាងសំខាន់បៅកនុងស្ថសនា និងនបយ យរបស់អាណ្តច្គ្កកខមរ។ គ្ពាហមណ៍ខលោះមាន
ប ើម្កំបណើ តពីគ្បបទសឥណ្តឌ  កតខលោះបទៀតរឺជាកខមរក   នសិកាបៅគ្បបទសឥណ្តឌ  បហើយ
 នចូ្ រួម្យ៉ាងសកម្មបៅកនុងកិច្ចការពារគ្បនពណីហិណឌូ  និងវបបធម៌្សំស្រសកឹតបៅកនុង
អាណ្តច្គ្កកខមរ។ ពួកគ្ពាហមណ៍ទំងបនាោះក៏ នប ើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់បៅកនុងការគ្រប់គ្រង
គ្បបទស និងចូ្ រមួ្វភិារទនកនុងការអភិ្វឌ្ឍសិ បៈកខមរ។ 

ការកតងាំងរាជបុបរាហិតមាន កខណៈតពូជពងសវងសគ្តកូ កតម្្ង។ ឧទហរណ៍ 
សមាជិកគ្រួស្ថរគ្ពាហមណ៍ ែវិព្កវលយ គ្តូវ នគ្ពោះ ទ ជ័យវរ មន័ទី២ និងគ្ពាហមណ៍ 
ហរេិយទ្វម កតងាំងជា រាជប៉ុណរាហតិ សគ្មាប់ការគ្ រពធបធេើពិធីបទវរាជ។ ាម្គ្បភ្ព
ឯកស្ថររបស់បោក ឡណរ  នែ ៍ា លម័រ ត្របីគគែ ៍ គ្រួស្ថរ ត្រាេវតមម័ន មានសិទធិតពូជ
កនុងការកតងាំង អាចារយត្រាហមេ៍ (Hotar)។ គ្រួស្ថរ ហរបិ៉ុរ មានសិទធិតពូជជាគ្ពោះសងឃ
សគ្មាប់ពិធីបូជាសពជាប ើម្។ 

អនកប្បាជ្លបីៗដៅែំណាក់កាលែំរូងនន្សម័្យអងគរមាន្ ែូរជា៖  

(១) រណាិ ត សិវនសារ23 ដែលរស់ដៅកនុងរជជកាលប្ពោះបាេ ឥស្រនរវរ មន័ទី១ (គ.ស. 
៨៧៧–៨៨៩) ដែលបាន្និ្ពន្ធដរឿងម្ហាភារតៈ កបួន្ដវយាករណ៍ និ្ងសិលាចារកឹប្បាសាេ
កដណាត លដែើម្ ដែលជាអតារេដថ្លងសរដសើរប្ពោះរាជបារមី្នន្ប្ពោះបាេ ឥស្រនរវរ មន័ទី១ ដែល
មាន្ឫទធ នុ្ភាពនំាឱ្យរាជសប្តូវដៅប្គរ់េិសេីខ្លរខាល រប្ពោះដរសាត ប្ពោះអងគ។ ប្ពោះអងគបាន្
សាងប្បាសាេប្ពោះដោ និ្ងបាគង ដែលជារុរាណោឋ ន្ែ៏លអវដិសស។  

(២) រណាិ ត យតិអររភាវៈ 24  ជាអនកប្បាជ្ែ៏សំខាន់្កនុងរជជកាល ម្ពោះបាទ           
យនសាវរ មន័ (គ.ស.៨៩៩-៩០៨)។ ដលាកជាអធិ្រតីនន្រណាិ តទំងឡាយ និ្ងមាន្
ឋាន្ន្តរសកតិជាសងឃរាជដលើវតតឥង្គ្នាទ ស្សម្ដផនកសាសនាប្ពាហមណ៍ និ្ងជាអនកដតងសិលា

                                                        
23 លី ធ្លម្ដតង (១៩៦០) «អកសរសាស្តសតដខ្មរ» េំព័រ ៦៣ និ្ង ម្៉ាុញ សារ ី(២០១១) វរនាធិ្រាយអកសរសិលប៍ដខ្មរ (Encyclopedia of Khmer 

Literature) ម្ជឈម្ណា លស្សាវប្ជាវអាសីនន្រាជរណាិ តសភាកម្ពុជា េំព័រ៥៣៨។ 
24 លី ធ្លម្ដតង (១៩៦០) «អកសរសាស្តសតដខ្មរ» េំព័រ ៦៤។ 
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ចារកឹភនំបាយ៉ាង់25  កនុងស្សុកប្ទំង ដខ្តតតាដកវ។ តាម្រយៈសិលាចារកឹដែលដកើតដ ើងដោយ
ប្ពោះរាជូរតាម្ានន្ប្ពោះបាេយដសាវរ មន័្ដែលជាប្ពោះម្ហាកសប្តដកលៀវកាល មួ្យអងគកនុងស.វ.េី៩
រណាិ ត យតិអម្រភាវៈ បាន្អួតសរដសើរប្ពោះឥសូរ និ្ងបាន្សំុរួងសួងសំុឱ្យប្ពោះឥសូរដថ្រកា
ប្រជានុ្រាស្តសតឱ្យប្រករដោយដសរកតីសុខ្ ។ 

ដៅកនុងរជជកាល ម្ពោះបាទសរូយវរ មន័ទី ១ (គ.ស. ១០១០ - គ.ស. ១០៥០) គ្បវត្ិវទូិ
មានទសសនៈខុសៗគាន ពីជំបនឿស្ថសនារបស់គ្ពោះ ទ ែរូយវរ មន័ទី១។ បោកស្រសី Giteau 
និងបោក Coedès បជឿជាក់ថា គ្ពោះអងគជាគ្ពោះរាជាទី១ ក  កាន់គ្ពោះពុទធស្ថសនាម្ហាយន 
បហើយម្រណនាម្របស់គ្ពោះអងគ និវ៌ានបទ រឺជាសកខីភាពននជំបនឿប ើគ្ពោះពុទធស្ថសនា
របស់គ្ពោះអងគ។ ក៏ប៉ាុកន្បៅកនុងបសៀវបៅចុ្ងបគ្កាយ ក  មានចំ្ណងបជើងថា«ត្របវតតិសាន្ទែត 
អងគរ» បោកស្រសី Giteau  នប ើកប ើងនូវទសសនៈមួ្យក  ថា គ្ពោះ ទ ែរូយវរ មន័ទី១ 
អាច្ជាបសច្្ក  បគារពគ្ពហមញ្ញស្ថសនា បដ្ឋយស្ថរកតគ្ ស្ថទក  គ្តូវ នស្ថងសង់
បៅកនុងរាជយរបស់គ្ពោះអងគ រឺសុទធសឹងកតជាគ្ ស្ថទសិវនិយម្ទំងអស់។ ម្ា៉ាងវញិបទៀត 
គ្បវត្ិវទូិ រាងំ បោក Filliozat  នអោះអាងថា និវ៌ានបទ ក៏ជាម្រណនាម្ននបសច្្ ក  
បគារពបូជាគ្ពោះសិវៈផ្សងក រ។ 

សិោចារកឹ K380 ក  ឆ្ល ក់ប ើសសរបកាល ងទេ រខាងតបូងននបគាបុរៈទី២  ន
បញ្ជា ក់ថា បៅកនុងរជាកា របស់គ្ពោះ ទ ែរូយវរ មន័ទី ១ មានការបគារពយ៉ាងខាល ំងកាល ចំ្បពាោះ 
លទធិែវិនិយម បៅប ើកំពូ ភ្នំគ្ពោះវហិារ។ គ្ពោះអងគ នបញ្ជា ឱ្យតម្ក ់គ្ពោះសិវ ិងគ
បឈាម ោះ ែរូយវរណមែារៈ  ំបូងបៅ ជយ័ណកេត្រត ( សិត) បហើយបនាទ ប់ម្កបៅកនុងរ.ស. 
១០១៨ គ្ពោះអងគ នបញ្ជា ឱ្យយកគ្ពោះសិវ ិងគ ែរូយវរណមែារៈ បនោះបៅតម្ក ់បៅទីសកាក រៈ
បីបទៀត រឺ ែមិរែិារៈ (គ្ពោះវហិារ) ឥសានតធ៌ត (Icantirtha) និង ែរូយត្រឌ (ភ្នំជីសូរ)។  ិងគ   
ែរូយវរណមែារៈ បនោះគ្តូវ នបរតម្ក ់បៅកនុងបគាបុរៈទី២ ននគ្ ស្ថទ ត្រពះវិហារ។ 

គ្ពាហមណ៍ ទវិាករបែឌ ិត ប ើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់បៅកនុងវស័ិយស្ថសនាបៅកនុង
ស.វ.ទី១១ និងកផ្សនកទី១ ននស.វ.ទី១២ ។ ទវិាករបែឌ ិត គឺរាជប្គូនន្គ្ពោះម្ហាកសគ្តកខមរ
ចំ្នួនគ្ ំអងគរឺប្ពោះបាេ  ោនជស្រនរវរ មន័  (គ.ស.៩៤៤-គ.ស.៩៦៨)  គ្ពោះ ទ   ឧទយាទិតយ
វរ មន័ទ១ី គ្ពោះ ទ ហែវ៌រ មន័ទី៣ គ្ពោះ ទ ជ័យវរ មន័ទ៦ី និងគ្ពោះ ទ ែរូយវរ មន័ទី២   
(គ.ស.១១១២ -គ.ស.១១៥២)។ សិោចារកឹប ខ K383 បញ្ជា ក់ថា បៅឆ្ន ំ១១២១ គ្ពោះរាជគ្រូ 
ទិវករបេឌិ ត  នចារបរៀបរាប់ពីគ្បវត្ិស្ថស្រសន្នគ្ ស្ថទគ្ពោះវហិារ ក  ពាក់ព័នធនឹង
ម្ហាកសគ្ត ៥ អងគខាងប ើក   នបស្ថយរាជយជាបន្បនាទ ប់។ 

                                                        
25 Coedès, G, Inscription du Cambodge, T. 1, p. 256-260. 
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រណាិ ត ទិវាករ26 គឺជាអនកប្បាជ្ឯក កនុងរជជកាលប្ពោះបាេ ោនជស្រនរវរ មន័ ដែលដរោះចំា
គម្ពីរនប្តដវេោ៉ាងសាទ ត់ជំនាញ។ ដលាកបាន្និ្ពន្ធសិលាចារកឹជាភាសាដខ្មរ និ្ងជាភាសា  
សំស្តសេឹតដៅប្បាសាេកំភឹស ដែលសាិតដៅ ំុោង ដខ្តតម្លូនប្ព រមាង យ ១៦ គ.ម្. ខាងតបូងភនំ
សណត ក និ្ង ២៥ គ.ម្.ពីប្បាសាេដកាោះដករ។ សិលាចារកឹដន្ោះដថ្លងសរដសើរប្ពោះបារមី្នន្
ប្ពោះបាេជ័យវរ មន័្េី៥ (គ.ស.៩៦៨-គ.ស.១០០២) ដែលប្តូវជាប្ពោះរាជរុប្តនន្ប្ពោះបាេ
រាដជង្គ្ន្ទវរ មន័្។ 

គ្ពាហមណ៍ ទិវាករបេឌិ ត មានប ើម្កំបណើ តបៅគ្បបទស Vnur Dnan កនុងស្រសុក
Sady ក  អាច្ជារ ាតូច្មួ្យននអាណ្តច្គ្កកខមរ។ គ្ពោះ ទ ឧទយាទិតយវរ មន័ទី២  ន
បញ្ជា ឱ្យគ្ពាហមណ៍ ទិវាករបេឌិ ត កស្ថងគ្ ស្ថទ ពួន ប ើម្បីតម្ក ់គ្ពោះសិវ ិងគមាស
បៅចំ្កណ្្ត រាជធានីរបស់គ្ពោះអងគ។ គ្ពោះ ទ ឧទយាទិតយវរ មន័ទី២  នបស្ថយរាជយពី
ឆ្ន ំ១០៥០   ់ឆ្ន ំ១០៦០ កតពិធីតម្ក ់គ្ពោះសិវ ិងគមាសគ្តូវ នគ្ រពធបៅចុ្ងរាជយរបស់
គ្ពោះអងគ គ្បកហ ជាបៅកនុងឆ្ន ំ១០៦០ ឬបគ្កាយបនោះបន្ិច្។ 

សិោចារកឹ ភ្នែំេត ក (K194) ក  បកស្រស្ថយបដ្ឋយបោក Coedès  នបរៀបរាប់
ថា ៖ បៅកនុងរ.ស.១១១៩ គ្ពោះ ទ ែរូយវរ មន័ទី ២  នបញ្ជា ក់ឱ្យបរកត់គ្ាបៅប ើសិោ
ចារកឹបនោះ នូវគ្បវត្ិរបូរបស់គ្ពាហមណ៍ ទិវាករបេឌិ ត ក  មានបគារម្ង្ហរជា ភ្គវត
ាទកត្រមណតងអញតគ៉ុរ ៉ុ ក  គ្ពោះ ទ ជ័យវរ មន័ទ៦ី  នផ្ស្ ់ជូនបៅបព គ្ពោះអងគ
ប ើងបស្ថយរាជយ កតគ្តូវ នប្ូរនឹងបគារម្ង្ហរមួ្យបទៀតក  ខពស់ជាងរឺ ធូលណីជងកត្រម
ណតងអញ។ 

បៅកនុងរាជយរបស់គ្ពោះ ទ ហែវ៌រ មន័ទី៣ ក  ជាគ្ពោះបរៀម្របស់គ្ពោះ ទ          
ឧទយាទិតយវរ មន័ទី២ គ្ពាហមណ៍ ទិវាករបេឌិ ត  នបំបពញតួនាទីជា អាចារយគ្បធាន 
(Acaryaprad- hana) បៅគ្ ស្ថទគ្ពោះវហិារ។ 

គ្ពាហមណ៍ ទិវាករបេឌិ ត គ្តូវ នគ្ពោះ ទ ជ័យវរ មន័ទី៦ បគ្ជើសបរ ើសជាគ្ពោះគ្រូ 
ប ើម្បីអភិ្បសកគ្ពោះអងគ។ គ្ពាហមណ៍ ទិវាករបេឌិ ត  នផ្សារភាា ប់ជាមួ្យសន្តិវងសងមីបនោះ 
បហើយ នកាល យជាទីគ្បឹកាកនុងរយៈបព ៤០ឆ្ន ំ។ បគ្ៅពីតួនាទីជាគ្ពោះគ្រូ គ្ពោះ ទ        
ជ័យវរ មន័ទី៦  នផ្ស្ ់បគារម្ង្ហរ  ់គ្ពាហមណ៍ ទិវាករបេឌិ ត ជា ភ្គវតាទកត្រម
ណតងអញតគ៉ុរ ៉ុ ត្រែ ីទិវាករបេឌិ ត។ គ្ពាហមណ៍បនោះមានតួនាទីជាអនកកច្កអំបណ្តយ  ់
គ្ ស្ថទជាទីសកាក រៈនានា ប ើម្បីគ្ទគ្ទង់ និងជួសជុ គ្ ស្ថទទំងបនោះ និងបំបពញការង្ហរ
ស្ថងសង់នានាខាងកផ្សនកស្ថសនា។ បនាទ ប់ពីគ្ពោះ ទ ជ័យវរ មន័ទី៦  នបស្ថយទិវងគត 
គ្ពោះបរៀម្ច្បងរបស់គ្ពោះអងគ រឺគ្ពោះ ទ ធរេីន្ទនរវរ មន័ទី១  នប ើងបស្ថយរាជយ។ 

                                                        
26 លី ធ្លម្ដតង (១៩៦០) «អកសរសាស្តសតដខ្មរ» េំព័រ៦៤-៦៥។ 
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គ្ពោះ ទ ធរេីន្ទនរវរ មន័ទី១  នបញ្ជា ឱ្យគ្ពាហមណ៍ ទិវាករបេឌិ ត កច្កអំបណ្តយបៅ
ាម្បណ្្តគ្ ស្ថទនានា។ 

គ្ពាហមណ៍ ទិវាករបេឌិ ត គ្តូវ នបរបគ្ជើសបរ ើស ប ើម្បីអភិ្បសកគ្ពោះម្ហាកសគ្តងមី 
បដ្ឋយយកគ្ពោះបរម្នាម្ថាគ្ពោះ ទ ែរូយវរ មន័ទី២។ សិោចារកឹប ខ K383 ក  ច្ម្លង
ទំងស្រសុងពីសិោចារកឹ ភ្នំែេត ក បញ្ជា ក់ថា ទិវាករបេឌិ ត  ន ឹកនំាការបធេើរបគ្មាង
 ៏បគ្ច្ើនបៅគ្ ស្ថទ ត្រពះវិហារ។ បៅរ.ស.១១១៩ ត្រពះាទែរូយវរ មន័ទី២  នគ្ាស់
បង្ហគ ប់ឱ្យយកសិោចារកឹបនោះម្កតម្ក ់ទុកបៅគ្ ស្ថទគ្ពោះវហិារ។ គ្ពាហមណ៍ ទិវាករ
បេឌិ ត  នជីកស្រសោះ និងជីកគ្បឡាយទឹក បដ្ឋយចំ្ណ្តយគ្ទពយធនរបស់បោកផ្លទ  ់ និង
 នបធេើអំបណ្តយជាវតាុមានតនម្លបៅគ្ ស្ថទ ត្រពះវិហារ ាម្គ្ពោះរាជបញ្ជា របស់គ្ពោះ ទ 
ែរូយវរ មន័ទី២។ 

ដៅសម័្យអងគរ អាណារប្កដខ្មរសម្បូរអនកប្បាជ្និ្ងអនកនិ្ពន្ធមាន្ដេពដកាសលយខ្ពស់
ជាដប្រើន្។ ភាសាសំស្តសេឹតជាមូ្លោឋ ន្នន្ប្ពហមញ្ាសាសនា និ្ងប្ពោះពុេធសាសនាម្ហាោន្ 
និ្ងជាភាសាផលូវការសប្មារ់កិរចការរែឋសម័្យអងគរ។ ែូដរនោះដហើយ អកសរសាស្តសតដខ្មរសម័្យ
អងគរមាន្លាយ ំអកសរដខ្មររុរាណ និ្ងភាសាសំស្តសេឹត។ អកសរសិលប៍ដខ្មរជំនាន់្អងគរក៏បាន្
ដ ើងែល់កប្មិ្តកំពូលដែរ ដតដយើងដ ើញដៅសល់ដតអកសរសិលប៍ដែលបាន្សរដសរដលើ
សិលាចារកឹតាម្ប្បាងគប្បាសាេនានាជាភាសាដខ្មររុរាណ និ្ងជាភាសាសំស្តសេឹតរ៉ាុដណាណ ោះ។ 
អនកប្បាជ្ជំនាន់្ដនាោះនិ្យម្សរដសរជាភាសាសំស្តសេឹត ដែលជាភាសាជាន់្ខ្ពស់ររស់អនក  
ប្បាជ្។ អតារេអកសរសិលប៍ជាភាសាសំស្តសេឹតភាគដប្រើន្ជាពាកយកាពយ ដែលនិ្ោយអំពី
កំណត់ដហតុនន្ប្រវតតិរជជកាល និ្ងដែើម្បីដថ្លងសរដសើរដសតរ ឬម្ង្គ្ន្តី។ រំដណកឯអតារេជា
ភាសាដខ្មររុរាណវញិ ដប្រើន្ជាពាកយឧេទិស ឬជារញ្ជ ីរារ់ពលដរហ៍ រារ់វតាុដែលដគរូជា
សប្មារ់រូជនី្យោឋ ន្ទំងដនាោះ។ សាន នែអកសរសិលប៍ែ៏លបីលាញ គឺដរឿងរាម្ដករ តិ៍ និ្ងដរឿង
ម្ហាភារតៈ ដែលដគសរដសរជាភាសាដខ្មររុរាណ លាយរប្ម្ុោះភាសាសំស្តសេឹត។ ដរឿងរាម្
ដករ តិ៍ គឺជាដរឿងេីមួ្យររស់ដខ្មរ។ ដរឿងរាម្ដករ តិ៍ដខ្មរមិ្ន្ដម្ន្ដប្រប្តង់ៗពីដរឿងរាមាយណៈឥណាា
សុេធសាធ្ដេ។ ដខ្មរប្ោន់្ដតប្រឌិ្តតាម្រ៉ាុដណាណ ោះ មាន្វគគខ្លោះក៏ឃ្លល តចាកពីដរឿងដែើម្ មាន្វគគ
ខ្លោះក៏ប្រហាក់ប្រដហលោន 27។ 

េន្ទឹម្នឹ្ងដនាោះ ដគដ ើញមាន្សាស្តសាត នប្តភូមិ្ ដែលនិ្ោយអំពីគំនិ្តររស់ម្នុ្សស
ជំនាន់្ដែើម្កនុងការកដកើតេឹកែី កំដណើ តសតវដលាកកនុងភពទំង៣ គឺឋាន្សួគ៌ ឋាន្ម្នុ្សស 
និ្ងឋាន្ន្រក។ អនកប្បាជល្បីៗែនេដេៀតមាន្ ៖ 

                                                        
27 លី ធ្លម្ដតង (១៩៦០) «អកសរសាស្តសតដខ្មរ» េំព័រ ៥៨។ 
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(១) រណាិ ត សិវាចារយ ជាអធិ្ការប្តួតប្តាខាងសីលធ្ម៌្ កនុងរជជកាលប្ពោះបាេ   
ជ័យវរ មន័្េី៥ (គ.ស.១០០២-១០៤៩) ដែលបាន្ដតងសិលាចារកឹជាភាសាសំស្តសេឹតដៅប្បាសាេ
តាដកវ។ 

(២) រណាិ ត កវិស្រនរៈ28  ជាអនកប្បាជ្ោ៉ាងធំ្ និ្ងជាអនកនិ្ពន្ធោ៉ាងដឆ្ើតកនុងរជជកាល
ប្ពោះបាេសូរយវរ មន័្េី១ (គ.ស.១០០២-១០៥០) និ្ងមាន្តួនាេីជាប្ពោះរាជប្គូ។ ដលាកបាន្ដតង
និ្ពន្ធសិលាចារកឹប្បាសាេខាន 29  ជាភាសាសំស្តសេឹត ដែើម្បីសរដសើរដតជៈបារមី្ររស់ប្ពោះបាេ
សូរយវរ មន័្េី១ ដែលមាន្ដសរកតីកាល ហាន្ដមាោះមុ្តកនុងការដធ្វើសឹក។  

(៣) រណាិ ត សទសិវ ប្តូវជាកមួយររស់រណាិ ត សិវាចារយ។ ដលាកជាកវនិី្ពន្ធ 
ដែលដតងសិលាចារកឹប្រវតតិសាស្តសត សតកុកកធ់ំ (K-235D)។ បៅកនុងរាជយរបស់គ្ពោះ ទ 
ែរូយវរ មន័ទី១ គ្ពាហមណ៍ ែទ្វែវិ គ្តូវ នកតងាំងជា ជណយន្ទនរបេឌិ ត និង នបរៀប
អភិ្បសកជាមួ្យបអូនស្រសីរបស់គ្ពោះម្ហាកសគ្តីយ៍ វិរលកេ ី ក  ជាបអូននងលរបស់គ្ពោះអងគ។ 
បនាទ ប់ម្ក ែទ្វែវិ គ្តូវ នគ្ពោះ ទ ឧទយាទិតយវរ មន័ទី២ ក  ប ើងបស្ថយរាជយបៅ
ឆ្ន ំ១០៥០ កតងាំងជារាជយគ្រូ និងមានឋានៈជា ធូលណីជងត្រវះកត្រមណតង។ សិលាចារកឹ 
សតកុកកធ់ំ (K-235D) អារចាត់េុកថា ជាសាន នែអកសរសិលប៍ដររប្រវតតិសាស្តសតែ៏សំខាន់្
ជាងដគ30។ 

(៤) រណាិ ត ភ្បូស្រនរៈ31  គឺជាអនកប្បាជ្លបីលាញ កនុងរជជកាលប្ពោះបាេជ័យវរ មន័្េី៧ 
(គ.ស.១១៨០-១២២០) ជាអធិ្រតីដលើគណៈអនកប្បាជ្ និ្ងមាន្តួនាេីជាដៅប្កម្លបីខាង 
រំដណោះនី្តិសាស្តសត។ ដលាកបាន្និ្ពន្ធសិលាចារកឹប្បាសាេេរ32 ដែលសាិតដៅកនុងតំរន់្វតតភូ 
ប្រដេសឡាវ ដែើម្បីដថ្លងសរដសើរប្ពោះកិតតិគុណររស់ប្ពោះបាេជ័យវរ មន័្េី៧ ដែលមាន្ប្ពោះ
ដម្តាត ធ្ម៌្នប្កដលង ប្ពម្ទំងសមិ្េធិធំ្ៗ ដែលជាសាន ប្ពោះហសតនន្ប្ពោះម្ហាវរិកសប្តអងគដន្ោះ។ 

ប្ពោះវហិារសាសនាប្ពាហមណ៍ ប្តូវបាន្ចាត់េុកជាម្ជឈម្ណា លសិកាដរៀន្សូប្តដៅ
កនុងអាណារប្កដខ្មរ។ ប្ពាហមណ៍ដែលជាឧតតម្ម្ង្គ្ន្តីដែើរតួនាេីោ៉ាងសំខាន់្កនុងការប្គរ់ប្គង
អាណារប្កដខ្មរ។ ដៅស.វ.េី១០កនុងរាជប្ពោះបាេ ោនជស្រនរវរ មន័ ប្ពាហមណ៍ សិវាចារយ ជា
ដហាតរ កវិស្រនារ រីរលន ជាសាា រតយករកសាងរាជវាងំ និ្ងប្បាសាេដម្រុណយខាងដកើត និ្ង

                                                        
28 លី ធ្លម្ដតង (១៩៦០) «អកសរសាស្តសតដខ្មរ» េំព័រ ៦៥។ 
29 Coedès, G, Inscription du Cambodge, T. 1, p. 195-219. 
30 Burgess, J, (2010), Stories in Stone : The Sdok Kok Thom Inscription & the Enigma of Khmer History, River 

Books, Bangkok. 
31 លី ធ្លម្ដតង (១៩៦០) «អកសរសាស្តសតដខ្មរ»  េំព័រ ៦៦។ 
32 Coedès, G, Inscription du Cambodge, T. 1, p. 227-249. 
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ប្ពាហមណ៍ យជញវោហៈ ជាប្ពោះរាជប្គូ33។ ប្បាសាេ បនារ យម្សី (ប្តិភូវន្ម្ដហសវរ) ែ៏លបី
លាញប្តូវបាន្កសាងដ ើងដៅកនុងឆ្ន ំ៩៦៧ ដោយប្ពាហមណ៍ យជញវោហៈ។ េន្ទឹម្នឹ្ង
ដន្ោះ ដគក៏ដ ើញវតតមាន្នន្ប្ពោះពុេធសាសនាម្ហាោន្ ដៅដែើម្សម័្យអងគរផងដែរ34។  

ែូដរនោះ ប្រព័ន្ធអរ់រនំន្អាណារប្កដខ្មរសម័្យម្ហាន្គរ គឺជាប្រព័ន្ធអរ់រតំាម្ដររ
សាសនា ដែលផារភាជ រ់ជាមួ្យនឹ្ងប្ពហមញ្ាសាសនា ដហើយសប្មារ់ដតកូន្ដសតរ និ្ងកូន្
ដៅនន្ម្ង្គ្ន្តីធំ្ៗដតរ៉ាុដណាណ ោះ 35  ដពាល គឺជាប្រព័ន្ធអរ់រសំប្មារ់វញិ្ាូជន្ 36 ។ ការសិកាប្តូវដធ្វើ
ដ ើងជាភាសាសំស្តសេឹត ដែលជាភាសានន្ប្ពហមញ្ាសាសនានិ្ងជាភាសាខ្ពង់ខ្ពស់។ អាស្សម្
សាសនាប្ពាហមណ៍ ឬ ធម្ែស្ថលា មាន្តួនាេីរីោ៉ាងគឺ ៖ លំដៅសាា ន្ររស់ប្កុម្ប្ពាហមណ៍
រុដរាហិត ម្ជឈម្ណា លអរ់រ ំ និ្ងជាកដន្លងសាន ក់អាស្ស័យសប្មារ់អនកពដន្ររ 37 ។ មុ្ខ្ររ
រម្បងររស់ប្កុម្ប្ពាហមណ៍រុដរាហិតគឺដរៀន្ និ្ងរដប្ងៀន្គម្ពីរដវេ(រំដណោះែឹង)។ ប្ពាហមណ៍
រុដរាហិត មាន្ររជារាជប្គូ ឬប្ពោះប្គូ េេួលរន្ទុកកនុងការអរ់រែំល់ប្កុម្រាជរុប្ត។ រាជប្គូ
មាន្តួនាេីជាេីប្រឹកាពិដសស និ្ងជាម្ហាឧររាជ។ រណាណ ល័យ(pustakasram38) សប្មារ់
រកាេុកអតារេពិសិែឋប្តវូបាន្សាងសង់ជាេូដៅដៅសងខាងនន្េីសកាេ រៈសំខាន់្។ 
Dagens បាន្ររា ញថាម្នុ្សសរួន្នាក់ដធ្វើការដៅកនុងរណាណ ល័យដន្ោះ ៖ «រណាណ រកសមាន ក់ 
និ្ងកម្មកររីនាក់ ដែើម្បីដរៀរសាស្តសាត សលឹករតឹ សប្មារ់រយៈដពលពីរសបាត ហ៍»39។ 

េន្ទឹម្នឹ្ងការរណតុ ោះរណាត លវណណៈជាន់្ខ្ពស់ឱ្យយល់ែឹងខាងដផនកសាសនា អាេិភាព
ែ៏សំខាន់្មួ្យដេៀត គឺការរណតុ ោះរណាត លអនកឯកដេសជំនាញខាងដផនកសាងសង់ប្បាសាេ។ 
ថ្វីតបិតដតដយើងោម ន្សកេីកម្ម ដែលរញ្ញជ ក់ពីររនាសម្ពន្ធនន្ប្រព័ន្ធអរ់រសំម័្យអងគរ ដយើង
អារសន្និោឋ ន្បាន្ថា ប្ពោះរាជប្គូក៏មាន្រំដណោះែឹង និ្ងការេេួលខុ្សប្តូវកនុងការរណតុ ោះ-   
រណាត លសាា រតយករ និ្ងវសិវករ ដែលប្តូវដៅរំដពញការររដៅតាម្ការោឋ ន្តាម្ប្បាសាេ
រូរាណទំងដនាោះ។ ជាក់ដសតង កនុងរជជកាលប្ពោះបាេ ជយ័វរ មន័ទី៧ ប្បាសាេប្ពោះខ័្ន្ គឺជា
សាកលវេិាល័យសប្មារ់រណតុ ោះរណាត លថាន ក់អាណារប្ក ដហើយប្ពោះនាង ឥស្រនរនទើ 
ដែលជាអគគម្ដហសីេី២នន្ប្ពោះបាេ ជយ័វរ មន័ទី៧ ជាសកលវេិាធិ្ការដតម្តង ដោយប្ពោះ

                                                        
33 ប្តឹង រ (១៩៧៤) «ប្រវតតិសាស្តសតដខ្មរ» ភាគ១ Editions Angkor េំព័រ ៩៤។ 

34 Harris (2005) Cambodian Buddhism : History and Practice, Silkwom Books, p. 15. 
35 Chou Ta-kuan, Customs of Cambodia. p. 9; see also Edwards, P. (2007), Cambodge: The Cultivation of a Nation, 

1860-1945, University of Hawaii Press, Honolulu, p. 71. 
36 Elitist education system 
37  Thach Toan (2012), Les Khmers à l’ère de l’hindouisme (50-1336 apr. J.-C.). Les secrets d’Angkor. 

L’Harmattan. Paris.  p. 95. 
38 Pustaka មាន្ន័្យថាដសៀវដៅ។ 

39 Bruno Dagens (2005), Les Khmers. Les belles lettres. Paris. p. 284. 
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នាងមាន្ប្ពោះរញ្ញា ញណ និ្ងរំដណោះែឹងោ៉ាងខ្ពង់ខ្ពស់។ ប្ពោះនាង ឥស្រនរនទើ ប្េង់បាន្
ដណនំាប្ពោះរាជាឱ្យមាន្ប្ពោះេ័យប្ជោះថាល កនុងប្ពោះពុេធសាសនា  និ្ងការកសាងវរបធ្ម៌្ជាតិ 
ែូរជាការរដងេើតឱ្យមាន្សាលាជាន់្ខ្ពស់សប្មារ់រដប្ងៀន្កូន្ដៅដខ្មរ និ្ងរដងេើតវង់ដលាេ ន្
សប្មារ់សំដែងសិលបៈដខ្មរជាដែើម្ 40 ។ កម្មវធីិ្សិកាប្តូវដផ្ត តដៅដលើការអរ់រខំាងដផនក 
ប្ពហមញ្ាសាសនា ភាសាសំស្តសេឹត តារាសាស្តសត វេិាសាស្តសតសំណង់ សាា រតយកម្ម 
រដរចកដេសកនុងការដធ្វើសង្គ្រគ ម្។ល។ េន្ទឹម្នឹ្ងដន្ោះ ប្បាសាេប្ពហមញ្ាសាសនាគឺជាកដន្លង
សប្មារ់រណតុ ោះជំនាញ ជាងរមាល ក់ និ្ងជាងដធ្វើការតាម្ការោឋ ន្សំណង់ ដហើយជំនាញទំង
ដន្ោះ អារប្តូវបាន្ដផទរពីឳពុកដៅកូន្ ពីម្នុ្សសជំនាន់្មួ្យដៅជំនាន់្មួ្យដេៀត។ 

ពុេធសាសនាដររម្ហាោន្ ប្តូវបាន្នំារូលម្កកនុងអាណារប្កដខ្មរដោយប្ពោះបាេ 
ជយ័វរ មន័ទី៧ (១១៨១-១២១៨)។  រនាទ រ់ពីការរូលេិវងគតររស់ប្ពោះអងគ ប្រដេសកម្ពុជាវលិ
ដៅរកប្ពហមញ្ាសាសនាវញិកនុងរយៈដពល៥០ឆ្ន ំ។ ចារ់ពីពាក់កណាត លស.វ.េី១៣ រហូត
ែល់ដែើម្ស.វ.េី១៤  ប្រជាជន្ដខ្មរដជឿប្ពហមញ្ាសាសនា  និ្ងប្ពោះពុេធសាសនាម្ហាោន្។ 
ដទោះជាដររដនាោះកតី ប្ពោះពុេធសាសនាហីន្ោន្ប្តូវបាន្ដលើកតដម្េើងជាដលើកែំរូង ជា
សាសនាផលូវការររស់អាណារប្កដខ្មរដៅកនុងឆ្ន ំ១៣៣៦។ ដគសន្និោឋ ន្ថា ប្ពោះពុេធសាសនា
តាម្ដររហីន្ោន្ដៅប្រដេសកម្ពុជារងឥេធិពលជាដលើកែំរូងតាម្រយៈវរបធ្ម៌្ ទវ រវតី 
ររស់ជន្ជាតិម្ន្(Boisselier 1967)។ ការអរ់រក៏ំប្តូវបាន្ដធ្វើតាម្រយៈការដោរពប្រតិរតតិពិធី្
សាសនាដផសងៗ រមាល ក់ប្បាសាេ និ្ងសិលាចារកឹជាភាសាសំស្តសេឹតផងដែរ41។ 

ដៅកនុងឆ្ន ំ១៨៩១ ដលាក Adhémard Leclère បាន្រកដ ើញសិលាចារកឹមួ្យផ្ទ ំង
ដៅប្បាសាេប្តពំាងនប្ព ស្សុកសម្បូណ៌ ដខ្តតប្កដរោះ ដែលសាងសង់ដ ើងកនុងស.វ.េី៧។ 
ការស្សាវប្ជាវររស់ដលាក Coedès តាម្រយៈការសិកាសិលាចារកឹស.វ.េី៧ K-127 ដែល 
នាដពលររចុរបន្នសាិតដៅកនុងអភិរកសអងគរ និ្ងរញ្ញជ ក់ដោយដលាក Amir Aczel បាន្រក
ដ ើញថា ែូន្តាដខ្មរគឺជាអនករដងេើតដលខ្សូន្យមុ្ន្ដគដលើពិភពដលាក 42 ។ កនុងឆ្ន ំ១៩៣១ 
ដលាក Coedès បាន្រកដប្រអតារេដលើសិលាចារកឹ K-127 ដន្ោះ ម្កជាភាសាបារាងំ និ្ងបាន្

                                                        
40 លី ធ្លម្ដតង (១៩៦០) «អកសរសាស្តសតដខ្មរ» េំព័រ ៦៧។ 
41 សិលាចារកឹជាភាសាសំស្តសេឹតរំនួ្ន្ ៣ គឺជាសិលាចារកឹសម័្យហវូណន្ (Ian Harris (2005), Cambodian Buddhism: History and 

Practice, Silkworm Books, p. 241). 
42 Aczel, Amir, (2015) Finding Zero : A Mathematician’s Odyssey to Uncover the Origins of Numbers. New York, 

St. Martin’s Press, p. 174-178. 
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កត់សមាគ ល់ថា ដលខ្ជាភាសាដខ្មរ ៦០៥ ដន្ោះ គឺជាដលខ្សូន្យចាស់ជាងដគដលើសិលាចារកឹ 
ដែលោត់បាន្រកដ ើញ43។ ដលាក Coedès បាន្សរដសរអតារេមួ្យកនុងឆ្ន ំ១៩៣១ 44។  

កនុងរជជកាលប្ពោះបាេ ជយ័វរ មន័ទី៧ (១១៨១-១២១៨) ប្ពោះពុេធសាសនាម្ហាោន្
ប្តូវបាន្ចាត់ជាសាសនារែឋ។  ប្ពោះបាេ  ជយ័វរ មន័ទ៧ី  បាន្កសាងធ្ម្មសាលារំនួ្ន្១២១ 
(អាស្សម្) ដៅតាម្រដណាត យផលូវសំខាន់្ៗនានានន្រប្កភពររស់ប្េង់។ អនកសិការំនួ្ន្       
២ ៨៩៨ បាន្សិកាដៅ«វេិាល័យ»ទំងដន្ោះ ដប្កាម្ការប្តួតពិនិ្តយដោយផ្ទ ល់ពីសដម្តរ
ប្ពោះប្គូ និ្ងប្កុម្សាស្តសាត ចារយ។ សាលាដរៀន្ទំងដន្ោះប្តូវបាន្សប្ម្រសប្ម្លួដោយប្ពាហមណ៍
ដៅប្បាសាេ ម្ពោះខន័ 45 ។ ដោងតាម្សិលាចារកឹ មុ្ន្ដពលកាល យជាប្ពោះម្ហាកសប្តិោនី្ 
ប្ពោះអងគមាច ស់កសប្តី ឥស្រនរនទើ ដែលប្តូវបាន្ដគចាត់េុកជាប្ពោះអាេិដេពនន្រំដណោះែឹងម្ក
ចារ់កំដណើ តដនាោះ 46 ប្តូវបាន្ដតងតំាងដោយប្ពោះរាជា ជាសកលវេិាធិ្ការនន្សាកលវេិា-
ល័យជំនាន់្អងគរ គឺប្បាសាេ ម្ពោះខន័។ 

ដៅរុងសម័្យអងគរ កនុងឆ្ន ំ១៣៣៦ មាន្ការរកីលូតលាស់ប្ពោះពុេធសាសនាដថ្រវាេ 
ជំនួ្សឱ្យប្ពោះពុេធសាសនាម្ហាោន្ និ្ងប្ពហមញ្ាសាសនា។ ប្ពោះពុេធសាសនាម្ហាោន្ 
គឺជាសាសនា ដែលដប្រើប្បាស់ភាសាសំស្តសេឹតជាភាសាោន្។ ែូដរនោះដហើយ ដេើរដៅកនុង
រជជកាលប្ពោះបាេ ជយ័វរ មន័ទី៧ ដៅរុងស.វ.េី១២ និ្ងដែើម្ស.វ.េី១៣ ដយើងដ ើញថា
សិលាចារកឹ និ្ងប្បាងគប្បាសាេដែលសាងសង់ដោយប្ពោះអងគសុេធសឹងដតចារកឹជាភាសា  
សំស្តសេឹត។  

ខុ្សពីប្ពហមញ្ាសាសនាដែលជាសាសនាររស់នាហមឺន្ម្ង្គ្ន្តី ប្ពោះពុេធសាសនាដថ្រវាេ
គឺជាសាសនា ដែលប្រជាជន្សាម្ញ្ាដោរពរូជាដៅតាម្តំរន់្ជន្រេ47។ ពុេធសាសនា និ្ង
ភាសាបាលី ដែលបាន្នំារូលម្កដៅស.វ.េី១២ 48  ក៏បាន្រកីែុោះោលរន្តិរម្តងៗ។ ចារ់ពី
ដពលដែលប្ពោះពុេធសាសនាដថ្រវាេប្តូវបាន្ប្រកាសជាសាសនាររស់រែឋ ប្កុម្រូជាចារយ
ប្ពាហមណ៍ជាដប្រើន្ ដែលមាន្ការអរ់រខំ្ពង់ខ្ពស់បាន្ដភៀសខ្លួន្ដរញពីអាណារប្កដខ្មរ ដហើយ
មួ្យរំនួ្ន្បាន្រត់ដភៀសខ្លួន្ដៅកាន់្ប្រដេសដសៀម្ និ្ងប្តូវបាន្េេួលការយករិតតេុកោក់
ជាខាល ំងដោយដសេរដសៀម្។ ចារ់ពីដពលដនាោះម្កអាស្សម្នានា(ម្ជឈម្ណា លសាសនា) ប្តូវ

                                                        
43 Aczel, Amir, (2015) Finding Zero, Opt. cit., p. 166. 
44 Coedès, G. (1931) “A propos de l’origine des chiffres arabes», Bulletin of the School of Oriential Studies 

(University of London) 6, no. 2, cited in Aczel, Amir, (2015) Finding Zero. Opt. cit., p. 95. 
45 Thach Toan (2009), Histoire des Khmers, p. 123. 
46 Thach Toan (2009), Histoire des Khmers, p. 124. 
47 Harris, p. 27. 
48 អនកស្សី ប្តឹង រ (១៩៧៥) អរយិធ្ម៌្ដខ្មរ ថាន ក់រញ្ច រ់ (កម្មវធីិ្ថ្មី) េំព័រ ៣៩។ 
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បាន្កាន់្ការ់ដោយប្ពោះសងឃពុេធសាសនា។ «គមពរីប្ពហ្មញ្ញសាសនា ប្ពមទងំសាលាឃរៀន្ប្តូវ
បាន្បំផ្លា ញ ក៏ឃប្ពាោះចតប្គូទងំឃនាោះ គឺជាអ្ាកឃគ្នរពបូជាប្ពហ្មញ្ញសាសនាទងំអ្ស់»49។ ការេេួល
យកនូ្វពុេធសាសនាដថ្រវាេ ដធ្វើឱ្យជន្ជាតិដខ្មរឈរ់សាងសង់ប្បាងគប្បាសាេជាថ្ម ដែល
រន្សល់េុកនូ្វភសតុតាងជាដប្រើន្ ដហើយចារ់ដផតើម្សាងសង់វតតអារាម្ និ្ងសំណង់ជាដឈើ       
វញិ។ ការចាកដរញនន្អនកប្បាជ្ខាងសាសនាប្ពាហមណ៍ និ្ងខាងដផនកភាសាសំស្តសេឹតពី
អាណារប្កដខ្មរ អារឱ្យដយើងដធ្វើដសរកតីសន្និោឋ ន្បាន្ថា ការេេួលយកប្ពោះពុេធសាសនា
ដថ្រវាេ បាន្ដធ្វើឱ្យភាសាសំស្តសេឹតប្តូវបាន្ជំនួ្សដោយភាសាបាលី ដែលជាភាសានន្ពុេធ
សាសនាដថ្រវាេ។ ដរើតាម្ដលាក Coedès ដែលបាន្ស្សាវប្ជាវអតារេសិលាចារកឹ ភាសា
បាលីដែលជាភាសាសកាេ រៈនន្ប្ពោះពុេធសាសនាដថ្រវាេ ប្តូវបាន្ចារ់ដប្រើប្បាស់ដៅកម្ពុជា
ដៅដែើម្ស.វ.េី១៤50។ 

ដយើងដ ើញថា ចារ់ពីដពលដែលប្ពោះពុេធសាសនាហីន្ោន្ ប្តូវបាន្ដលើកតដម្េើង 
ជាសាសនារែឋនន្អាណារប្កដខ្មរដៅកនុងឆ្ន ំ១៣៣៦ រហូតែល់ដពលចាកដចាលអងគរដៅឆ្ន ំ 
១៤៣២ គឺមាន្រយៈដពលជិត១០០ឆ្ន ំ។ ែូដរនោះ ការធ្លល ក់រុោះជារដណតើ រៗដៅកនុងស.វ.េី១៤ 
ដន្ោះ គឺរណាត លម្កពីការបាត់រង់រញ្ាវន្ត និ្ងធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសដខ្មរ ដែលធ្លល រ់ដរៀន្សូប្តជា
ភាសាសំស្តសេឹត។ េន្ទឹម្នឹ្ងដន្ោះប្រវតតិវេូិក៏បាន្ដលើកពីសម្មតិកម្មែនេដេៀត ែូរជា ផលវបិាក
នន្ការចាញ់សង្គ្រគ ម្ជាមួ្យដសៀម្ និ្ងរញ្ញា ផ្ល ស់រតូរររសិាា ន្ជាដែើម្។ ជាពិដសស ររក      
គំដហើញររស់ប្កុម្ស្សាវប្ជាវនន្សាលាបារាងំរុងរូព៌ា តាម្រយៈការគូរដោយរដរចកវេិាដសេន្
ឡាដស រពីដលើអាកាស(LIDAR) ដៅឆ្ន ំ២០១៥ បាន្រកដ ើញនូ្វេីប្កុងរុរាណដខ្មរ រនហស្រនរ
បវ៌ាត 51  ទំងមូ្ល ដែលមាន្េំហំ៥០គីេបូដម្៉ាប្តរួន្ប្ជុងជំុវញិភនំគូដលន្ ដែលលាតសន្ធឹង
ែល់ប្បាសាេប្ពោះខ័្ន្កំពង់សាវ យ។ កនុងររដិវណេីប្កុងែ៏ធំ្ដន្ោះ មាន្ប្បាសាេថ្ម ការោឋ ន្សល
ដែក ប្ពម្ទំងប្រព័ន្ធផលូវេឹកសប្មារ់ដស្សារស្សព និ្ងររាររណ៍។ ររកគំដហើញដន្ោះរញ្ញជ ក់
ពីមូ្លដហតុនន្ការធ្លល ក់រុោះសម័្យអងគរ ដែលរណាត លម្កពីការបាត់រង់ប្រជាជន្52 ។ ប្រវតតិ
វេូិក៏បាន្ដលើកដ ើងពីការដកើន្ដ ើងនន្ពាណិជជកម្មដៅតំរន់្េដន្លរតុមុ្ខ្នន្រាជធ្លនី្ភនំដពញ 

                                                        
49 Thach Toan (2012), Les Khmers à l’ère de l’hindouisme (50-1336 apr. J.-C.), p. 206. 
50 G. Coedès (1936), “Etudes cambodgiennes” (XXXII.- La plus ancienne inscription en pali du Cambodge), 

BEFEO, XXXVI, 1,, p. 14-21 : «Avec cette inscription nous avons désormais un témoignage tangible de l’existence 

du bouddhisme de langue pali au début du XIVe siècle.. », cited in   ីង ហុកឌី្ (២០០៦) «ដរឿងដលបងនិ្ងរញ្ញា សជាតក-នានា
ជាតក» កនុង «សមូ្ហកម្មអកសរសាស្តសតដខ្មរ» រណាណ ោរអងគរ  ភនំដពញ េំព័រ ៧៩។  
51 ដែលជាពាកយបាលី ដែលមាន្ន័្យថា ៖ ភនំនន្ប្ពោះឥន្ទែ៏ម្ហិមា ដែលជាេីតំាងនន្ភនំគូដលន្ររចុរបន្ន។ 
52 Further secrets of Kingdom revealed. The Phnom Penh Post, Monday, June 13, 2016; Research May Alter 

Accepted History of Angkor’s End. The Cambodia Daily, Monday, June 13, 2016; ប្កមុ្ស្សាវប្ជាវរកដ ើញថា ប្កុងអងគរពី
អតីតកាល លាតសន្ធឹងធំ្ែូររាជធ្លនី្ភនំដពញររចុរបន្ន។ ភនំដពញរ៉ាុសតិ៍។  នថ្ងរន្ទេី១៣ ដខ្មិ្ថុ្នា ឆ្ន ំ ២០១៦។ 
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ដែលអារជាមូ្លដហតុនន្ការផ្ល ស់រតូររាជធ្លនី្ផងដែរ។  ររកគំដហើញមួ្យដេៀតររស់
រុរាណវេូិអំពីមូ្លដហតុនន្ការធ្លល ក់រុោះនន្អារយធ្ម៌្អងគរ គឺការរងីសងួតហួតដហងនន្បារាយណ៍ 
និ្ងប្រព័ន្ធធ្លរាសាស្តសតនន្តំរន់្អងគរ។ 

ថ្វីតបិតដតប្ពោះពុេធសាសនាដថ្រវាេប្តូវដលើកតដម្េើងជាសាសនារែឋនន្អាណារប្កដខ្មរ
ដៅកនុងឆ្ន ំ១៣៣៦ ក៏រ៉ាុដន្តការេេួលយកប្ពោះពុេធសាសនាដថ្រវាេដន្ោះ អារជាែំដណើ រការ  
សន្សឹម្ៗ ដោយប្តូវឆ្លងកាត់ែំណាក់កាលអន្តរកាល ដែលមាន្ែំណាក់កាលមួ្យដនាោះ 
ប្រជាជន្កម្ពុជាដោរពរូជាកនុងដពលដតមួ្យនូ្វប្ពហមញ្ាសាសនា ប្ពោះពុេធសាសនាម្ហាោន្ 
និ្ងប្ពោះពុេធសាសនាដថ្រវាេ។ ដលាករណាិ តសភាចារយ ឃីង ហកុឌី បាន្ដលើកដ ើងថា ៖    
«ចារ់ពីស.វ.េី១៣ម្ក យុវជន្បាន្េេួលការអរ់រពីំវតតអារាម្ ដែលមាន្ប្ពោះសងឃជាប្គូ    
អាចារយ ឬឧរជាយ៍» 53 ។ សម្មតិកម្មដន្ោះដធ្វើដ ើងដោយឈរដលើមូ្លោឋ ន្កំណត់ប្តាររស់
ដរសកជន្រិន្ ជីវ ាកាវ ន ់ ដៅដពលម្កេសសនាអងគរដៅឆ្ន ំ១២៩៥-១២៩៦ ដោយ
រញ្ញជ ក់ថា «រុប្តប្គហសានានាដៅសាលាដោយមាន្ប្ពោះសងឃជាអនករដប្ងៀន្អរ់រ។ំ ែល់ធំ្
ចាកសិកាេ រេម្កកាន់្ជីវតិប្គហសាវញិ»54។ 

១.១.៤. ព្បរ័នធអប់របំ្មែរបៅ ុរសម័្ លប្ងាក្នងិឧដុងគ 

ដៅឆ្ន ំ១៤៣២ ប្ពោះបាេ ពញាោ ត ផ្ល ស់រតូររាជធ្លនី្ពីអងគរម្កេួលបាសាន្ 
ដហើយដប្កាយម្កក៏ដរ ើរាជធ្លនី្ម្កភនំដពញដៅឆ្ន ំ១៤៣៤ រហូតែល់រុងស.វ.េី១៥។ សម័្យ
ដប្កាយអងគរគឺជាសម័្យកាល ដែលដខ្មររុោះែុន្ោរខាងដផនកដសែឋកិរច ដោយសារអសាិរភាព
ន្ដោបាយ ដែលរដងេើតដ ើងដោយសារេំនាស់នផទកនុងរាជវងសដខ្មរ ជាពិដសសរញ្ញា សនង
រាជយសម្បតតិ ការ ុរ ិតនិ្ងេំនាស់រវាងម្ង្គ្ន្តីជាន់្ខ្ពស់ និ្ងសង្គ្រគ ម្ជាមួ្យប្រដេសជិតខាង។ 
ប្រវតតិសាស្តសតដខ្មរសម័្យដប្កាយអងគរ អារដរកដរញជាពីរែំណាក់កាលធំ្ៗ55 ៖  

ែណំាក់កាលទី១ ពីឆ្ន ំ១៤៣១ ែល់១៥៩៥ គឺជាែំណាក់កាលភនំដពញ-លដងវក។ 
ភនំដពញសាិតដៅជារាជធ្លនី្នន្ប្ពោះរាជាណារប្កកម្ពុជាធិ្រតីអស់រយៈដពល៣០ ឆ្ន ំ។ ដប្កាយ
ម្ក រាជធ្លនី្បាន្ដលើកដៅស្សីសន្ធរ និ្ងដៅលដងវក។ ដៅកនុងែំណាក់កាលដន្ោះ ដសតររីអងគ 

                                                        
53   ីង ហុកឌី្ (២០០៧) «អកសរសិលប៍ដខ្មរ សតវតសរេី៍២០៖ កវនិី្ពន្ធ និ្ងកប្ម្ងអតារេ» (Litérature cambodgienne du XXème siècle: 
Écrivains et textes) សកាេ សាលាសតីអំពី«អកសរសិលប៍ដខ្មរេំដន្ើរ» ឆ្ន ំ២០០៥ ដរៀររំដោយសមូ្ហកម្ម         អកសរសិលប៍ នូ្ ហារ រណាណ ោរអងគរ 
េំព័រ ១៦។ 
54 Pelliot, P (1902). “Mémoires sur les coutumes du Cambodge de Tcheou Ta-Kouan », BEFEO, t. II, p. 151, cité 

dans  ីង ហុកឌី្ (២០០៧) «អកសរសិលប៍ដខ្មរ សតវតសរេី៍២០» េំព័រ ១៦។ 
55 Khin Sok (1991). Le Cambodge entre le Siam et le Vietnam (de 1775 à 1869), EFEO, Paris, p. 27. 
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គឺ ម្សីោជា បររោជា និ្ង អងគចនរ បាន្ខិ្តខំ្ពប្ងឹងសន្តិភាព និ្ងសាិរភាព ដោយដធ្វើការ
េរ់េល់ជាមួ្យប្រដេសដសៀម្។ ស.វ.េី១៦ ដខ្មរបាន្ខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រងដងើរដ ើងវញិពីអន្ធការ។ 

ប្ពោះបាេ អងគចនរ បាន្ចាត់ដរងឱ្យម្ង្គ្ន្តីដធ្វើការជួសជុលអងគរ និ្ងឱ្យរណាិ ត ជយ័ននរនិ្ពន្ធ
សិលាចារកឹអងគរវតត56។ ក៏រ៉ាុដន្ត ដៅឆ្ន ំ១៥៨៦ ដសតរ សាា  បាន្ដលើករុប្ត ជយ័នជដ្ឋា  និ្ង 
ពញាតន ់ដែលមាន្អាយុដេើរដត១១ ឆ្ន ំ និ្ង៦ ឆ្ន ំឱ្យដ ើងប្គងរាជយ។ ម្ង្គ្ន្តីសពវមុ្ខ្អនកការ
មាន្ការមិ្ន្សរាយរិតត ដធ្វើឱ្យប្រដេសធ្លល ក់រុោះដៅកនុងវរិតតិ។ រនាទ រ់ពីការវាយលុកពី
ប្រដេសដសៀម្ េីប្កុងលដងវកប្តូវដសៀម្វាយដរកកនុងឆ្ន ំ១៥៩៤។ អនកដរោះែឹងជាដប្រើន្ប្តូវ
ដភៀសខ្លួន្ដៅស្សុកដសៀម្។ សាន នែអកសរសិលប៍ក៏ធ្លល ក់រុោះដែរ ដោយមិ្ន្មាន្អវីរន្សល់េុកជា
ែំុកំភួន្។ ម្ា៉ាងវញិដេៀត ប្កំាង និ្ងសាស្តសាត សលឹករតឹក៏វនិាសដខ្ទរខ្ទីដោយសារសង្គ្រគ ម្ផង
ដែរ មិ្ន្បាន្រន្សល់េុកែល់ជន្ជំនាន់្ដប្កាយ។ សាស្តសាត ជំនាន់្អងគរជាដប្រើន្ប្តូវបាន្
បាត់រង់ផងដែរដៅកនុងសង្គ្រគ ម្ ខ្លោះដេៀតប្តូវដគប្រមូ្លយកដៅេីប្កុងអយុធ្ា57  ដហើយប្តូវ
ដភលើងដឆ្ោះអស់ដៅដពលដែលភូមាែុតប្កុងអយុធ្ាកនុងឆ្ន ំ១៧៦៧។  ដៅស.វ.េី១៧ ដខ្មរបាន្
ខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រងកសាងប្រដេស ដហើយសាន នែអកសរសិលប៍ក៏ចារ់ដផតើម្ដងើរដ ើងវញិដែរ។ 
ែូដរនោះដហើយដេើរដយើងមិ្ន្មាន្អកសរសិលប៍អវីដែលដៅដសសសល់ពីែំណាក់កាលលដងវក
ដេបើយ។  

ែណំាក់កាលទី២ គឺែំណាក់កាលឧែុងគ ដៅស.វ.េី១៧ និ្ង១៨  ដៅដពលដែល
សាា ន្ភាពន្ដោបាយដៅកម្ពុជាកាន់្ដតមាន្សភាពោ៉ារ់យឺុន្ដៅៗ។ កនុងរយៈដពល៣៥០
ឆ្ន ំ ដពាលគឺពីឆ្ន ំ១៧៧៦ ែល់១៨៦០ កម្ពុជាបាន្បាត់រង់ទំងស្សុងនូ្វតួនាេីដៅដប្ជាយ    
កូសាំងសីុន្។ កម្ពុជាធ្លល ក់រុោះរន្តិរម្តងៗដៅកនុងកលិយុគ។  

សាន នែអកសរសិលប៍ប្តូវបាន្កត់ប្តាេុកដលើប្កំាង ដែលជាសន្លឹកប្កោសសាម រ់រត់ជា
ផនត់ និ្ងដលើសលឹករតឹ ដែលដៅថាសាស្តសាត  ដែលសរដសរជាពាកយកាពយ។ អកសរសិលប៍សម័្យ   
កណាត លមាន្ែូរជាសិលាចារកឹ(សិលាចារកឹ ជយ័ននរ) របាកសប្ត ឬប្ពោះរាជពងាវតារ 
ប្កម្-កបួន្-តប្មា (Les codes cambodgiens) រារ់-សុភាសិត ដរឿងដប្ពង ដរឿងដលបង និ្ងវរី
កថា58។ 

«ក្ព្ម្ងចាប់ប្មែររើបរូាែ» (Les codes cambodgiens) គឺជាប្ពោះរាជដករម្រតក 
វរបធ្ម៌្នី្តិសាស្តសត ធ្ម្មសាស្តសត  និ្ងយុតតិធ្ម៌្ររស់អតីតប្ពោះម្ហាកសប្តដខ្មរ  ដែលផតួរដផតើម្ 
                                                        
56 Saveros Lewitz (1972), “Les inscriptions modernes d’Angkor Wat, » Journal Asiatique no. 260 (1972) : 1-2, 

107-129 ; Edwards, P. (2007), Cambodge, p. 23. 
57 Khin Sok (1991). Le Cambodge entre le Siam et le Vietnam (de 1775 à 1869). EFEO. Paris. p. 31. 
58 សូម្ដម្ើល  ីង ហុកឌី្ (២០០៣) «េិែឋភាពេូដៅនន្អកសរសាស្តសតដខ្មរ» ម្ជឈម្ណា លឯកសារស្សាវប្ជាវអារយធ្ម៌្ដខ្មរ។  
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ដោយប្ពោះបាេ ជយ័នជដ្ឋា ទ១ី ពិនិ្តយដ ើងវញិដោយប្ពោះបាេ ជយ័នជដ្ឋា ទី២ (១៦១៨-
១៦២៥) និ្ងដោយប្ពោះបាេ អងគសរួ ជយ័នជសាត  (១៦៧៥-១៧០៦) ដៅស.វ.េី១៧ និ្ង
រនាទ រ់ម្កប្តវូបាន្ដកលម្អដ ើងវញិដោយប្ពោះបាេ អងគឌងួ (១៨៤៧-១៨៦០) ចារ់ពីឆ្ន ំ 
១៨៥៣ តាម្គំរឯូកសារដែើម្ និ្ងប្តូវបាន្ប្ពោះបាេ ននោតតរ ប្តាស់ររគ រ់ឱ្យរដងាើយការររ
ប្តួតពិនិ្តយដែើម្បីដបាោះពុម្ពផាយ មុ្ន្ដពលដែលប្រព័ន្ធរារ់និ្ងយុតតិធ្ម៌្ដខ្មរបាន្េេួលរង
ឥេធិពលពីប្រព័ន្ធរារ់និ្ងយុតតិធ្ម៌្បារាងំ។ ថ្មីៗដន្ោះប្កុម្ការររស្សាវប្ជាវ និ្ងរងប្កង  
ដបាោះពុម្ពរារ់ដខ្មរពីរុរាណនន្ប្កសួងដសែឋកិរច និ្ងហិរញ្ាវតាុ ែឹកនំាដោយដលាកសាស្តសាត ចារយ 
Olivier de BERNON និ្ងរណាិ ត ណហ ល ចំនរីន បាន្ដបាោះពុម្ពជាពីរភាគ ដែលមាន្រារ់ 
និ្ងប្កម្ទំងអស់រំនួ្ន្៣០59។  

ចាប់ 60  មាន្ន័្យម្ា៉ាងដេៀតថាជាអតារេអកសរសិលប៍េូនាម ន្ ដែលសរដសរជា
កំណាពយ ដែលអនកប្បាជ្រុរាណរងប្កងេុកសប្មារ់ដប្រៀន្ប្រដៅ ពត់ហាត់កាយ វាចា រិតត 
ររស់កុលរុតត កុលធី្តា អនករារ់ ម្ង្គ្ន្តី រុរស ស្តសតី ប្ពម្ទំងសប្មារ់កុមារ និ្ងមាតារិតា 
ដោយខ្លឹម្សារដផ្ត តដលើពលរែឋវជិាជ  រដរៀរររររស់ដៅ (Hansen 2004, 43) និ្ងប្តវូបាន្ 
ដរៀន្សូប្តដោយចំាមាត់ (Moura 1988, 1: 303)។ រារ់េូនាម ន្ដន្ោះប្តូវបាន្ដតងនិ្ពន្ធដោយ
កវនិី្ពន្ធដខ្មរចារ់តំាងពីស.វ.េី១៥ ម្កដម្៉ាលោះសប្មារ់អរ់រដំប្រៀរប្រដៅម្នុ្សសដៅកនុងសងគម្
ជាតិ និ្ងដៅកនុងប្គួសារ។ ឧទហរណ៍ «រារ់រាជសមាា រ» រារ់ប្កម្ រារ់ នហសាធុ្ជន្ ឬ
រារ់ប្តីដន្ប្ត។ល។ អតារេរារ់ដន្ោះោម ន្រុោះកាលររដិរោេដេបើយ។ ក៏រ៉ាុដន្ត តាម្ដោលគំនិ្ត 
ពាកយសម្តី និ្ងេំដន្ៀម្េមាល រ់ ដែលមាន្ដរងកនុងអតារេ ដគអារកំណត់ថា អតារេភាគដប្រើន្
ដកើតដៅកនុងសម័្យឧែុងគរវាងស.វ.េី១៧-១៨ និ្ង១៩ រ៉ាុដណាណ ោះ 61 ។ ដៅកនុងរារ់ដផសងៗ  
អនកនិ្ពន្ធែកស្សង់គំនិ្តពីពុេធឱ្វាេ(ែំរូនាម ន្ររស់ប្ពោះពុេធ) គំនិ្តនិ្ងពាកយសម្តីពីរុរាណ 
ប្ពម្ទំងការពិដសាធ្ផ្ទ ល់យកម្កដប្រៀន្ប្រដៅ។    អតារេរារ់ពត់ហាត់ម្នុ្សសឱ្យមាន្
ររោិលអ ដែើម្បីរស់ដៅសុខ្សាន្តកនុងសងគម្ អរ់រឱំ្យមាន្សណាត រ់ធ្លន រ់ប្តឹម្ប្តូវ តាម្គន្លង
ប្រនពណីជាតិ ដែលជាដករអរយិធ្ម៌្យូរអដងវងដហើយ អរ់រឱំ្យមាន្ប្បាជ្ាវាងនវ រដងេើន្         

                                                        
59 ប្កសួងដសែឋកិរច និ្ងហិរញ្ាវតាុ (២០១៦) «កប្ម្ងរារ់ដខ្មរពីរុរាណ» (Codes anciens du Cambodge. Corpus de 1891) ប្កុម្ប្រឹកានី្តិក
ម្ម។ 

60 រារ់ប្កម្ រារ់ដករកាល រារ់អរយិសតាា  រារ់ស្សី រារ់ប្រុស រារ់េូនាម ន្ខ្លួន្ រារ់កូន្ដៅ រារ់ពាកយចាស់ រារ់       រណាត ំរិតា រារ់
កូន្ដៅដលបើក រារ់វធូិ្ររណាិ ត រារ់ប្តីដន្តិ រារ់ប្ពោះរាជសមាា រ។ល។ សូម្អាន្ «រារ់ដផសងៗ» ភនំដពញ ការផាយររស់ពុេធសាសន្រណាិ តយ 
គ.ស.១៩៩៥។ 
61 ដសរកតីសដងេតរំដពាោះរារ់ដផសងៗ។ «រារ់ដផសងៗ» (១៩៩៥) ភនំដពញ ការផាយររស់ពុេធសាសន្រណាិ តយ។ 
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សណាត រ់ធ្លន រ់លអ រស់ដៅតាម្គន្លងរារ់ប្គរ់ប្គងប្រដេស ដពាលគឺជាម្ដធ្ាបាយជួយ 
ដោោះស្សាយរញ្ញា កនុងសងគម្   និ្ងដរៀររំប្គួសារ   ឬសងគម្ជាតិឱ្យសុខ្ដកសម្កាន្ត។ 

«ស្ថស្ត្ស្ថត ប្លបង» គឺជាអតារេអកសរសិលប៍ដែលដពញនិ្យម្ដៅសម័្យឧែុងគ។ 
ដរឿងដលបងគឺជាសាន នែអកសរសិលប៍ ដែលនរនប្រឌិ្តសប្មារ់ប្រដលាម្លួងដលាម្អារម្មណ៍ 
អនកអាន្កនុងកប្ម្ងភាសាកំណាពយែ៏ប្រណីត ដពាលគឺជាកប្ម្ងអតារេដរឿងរា៉ា វដររប្រនពណី 
ដែលតាក់ដតងជាកាពយដឃ្លល ងដ ើង ដៅរវាងស.វ.េី១៨-១៩ 62 ។ អនកនិ្ពន្ធរំដររដោលដៅ
ដៅរកការអរ់រ ំ ការសប្មាលេុកេដសាក ដរាគភ័យមួ្យរំដណកធំ្ររស់ម្នុ្សសជាតិ។                
«ស្ថស្ត្ស្ថត ប្លបង»63 គឺសាស្តសាត ដែលអាន្សប្មារ់រន្ធូររិតតេុកេប្ពួយ រិតតលំបាកតឹងដតង ឱ្យ
ធូ្រស្សាល64។ 

«បរឿងបព្រង»65  គឺជាការនិ្ទន្ ដសរកតីតំណាលតាម្លំោរ់លំដោយ ដែលែូន្តា
ដយើងនិ្ទន្ពីមាត់មួ្យដៅមាត់មួ្យជាយូរលង់ណាស់ម្កដហើយ  និ្ងដែលឆ្លុោះរញ្ញច ំងឱ្យ
ដ ើញពីេំដន្ៀម្េមាល រ់ និ្ងប្រនពណីររស់ជន្ជាតិដខ្មរដយើង។ ដរឿងដប្ពងទំងអស់ដន្ោះប្តូវ
បាន្កត់ប្តាេុកដោយកវរីណាិ តដខ្មរ ជាសំដណរដលើសលឹករតឹ ឬដលើប្កោស ដែើម្បីេុកជាដករ
ឱ្យដខ្មរជំនាន់្ដប្កាយ។ ដរឿងដប្ពងភាគដប្រើន្ប្តូវបាន្សរដសរជាពាកយរាយ ដហើយោម ន្កាល
ររដិរោេដេ។ វេិាសាា ន្ពុេធសាសន្រណាិ តបាន្រងប្កងដរឿងដប្ពងដខ្មរ និ្ងបាន្ដបាោះពុម្ព
ផាយរហូតែល់ឆ្ន ំ១៩៧២ ជា«ប្រជំុដរឿងដប្ពងដខ្មរ» ដែលមាន្ ៨ ភាគ និ្ងមាន្ដរឿងទំង
អស់រំនួ្ន្២១៦។ ដលាកស្សី ដៅ សាវរស បាន្ដរកដរឿងដប្ពងទំងដន្ោះជា ៖ ដរឿងដលើបក 
ដរឿងដប្ពងទក់េងនឹ្ងែំដណើ រដហតុដផសងៗ ដរឿងដប្ពងប្រជាប្រិយ និ្ងដរឿងដប្ពងសប្មារ់
សាា រនា66។ 

អនកនិ្ពន្ធដខ្មរសម័្យដប្កាយអងគរ ដែលដយើងនិ្យម្ដៅថាអកសរសិលប៍សម័្យ        
កណាត លបាន្រដងេើតសាន នែជាអកសរសិលប៍ពុេធនិ្យម្ ដោយសារអនកនិ្ពន្ធដប្ជើសដរ ើសយក
ដរឿងកនុងជាតកដររបាលី(មាន្រញ្ញា សជាតក ឬជាតកកនុងអែឋកថានន្ប្ពោះនប្តរិែក) ម្កនរន
ដតងតាម្រិតតររស់ខ្លួន្ ដែើម្បីសដប្ម្រដៅតាម្េសសន្សម័្យដនាោះ គឺរញ្ញា លអ អាប្កក់ រុណយ 
បារ កនុងកម្មផល និ្ងអតាន័្យនន្ដរឿងរា៉ា វជាដប្រើន្ដៅសម័្យឧែុងគ67។  

                                                        
62  ីង ហុកឌី្ (២០០៣) «េិែឋភាពេូដៅនន្អកសរសាស្តសតដខ្មរ» េំព័រ៩៦។ 
63 ែូរជាដរឿង ប្កងុសុភមិ្ប្ត(១៧៩៨) ដភាគកុលកុមារ(១៩៤០) កាកី(១៨១៥) ោវដរឿង(១៨៣៧)។ល។ 
64 លាង ហារ់អាន្ (១៩៦៧) «សិកាប្រវតតិអកសរសាស្តសតដខ្មរ៖ សម័្យន្គរភនំែល់សម័្យឧែុងគ(សតវតសរេី៍១ ែល់១៨៥៩)» េំព័រ ២១៥។ 
65  ីង ហុកឌី្ (២០០៣) «េិែឋភាពេូដៅនន្អកសរសាស្តសតដខ្មរ» េំព័រ ៩២-៩៤។ 
66 Pou, S. (1977), Etude sur le Ramakerti (XVIe-XVIIe siècles), Paris, Pub. EFEO, p. 33-35. 
67 លាង ហារ់អាន្ (១៩៦៧) «សិកាប្រវតតិអកសរសាស្តសតដខ្មរ ៖ សម័្យន្គរភនំែល់សម័្យឧែុងគ (សតវតសរេី៍១ ែល់ ១៨៥៩)»េំព័រ ២១២-២១៣។ 
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អកសរសិលប៍ពុេធនិ្យម្ដរកដរញជាពីរប្រដភេ គឺអកសរសិលប៍ពុេធនិ្យម្ពិត ដែល
អនកនិ្ពន្ធបាន្ែកស្សង់ដរញពីគម្ពីរេសជាតក និ្ងអកសរសិលប៍ពុេធនិ្យម្កាល យ ដែលអនក
និ្ពន្ធបាន្ែកស្សង់ដរញពីគម្ពីររញ្ញា សជាតក ែូរជាដរឿងប្កុងសុភមិ្ប្ត ដរឿងប្ពោះសុធ្ន្ 
ដរឿងដភាគកុលកុមារ ដរឿងសពវសិេធិ ដរឿងម្រណមាតា ដរឿងដៅស្សេរដរកជាដែើម្ 68 ។        
ការនិ្ពន្ធអតារេអកសរសិលប៍ដខ្មរ និ្ងរារ់ជាពាកយកាពយបាន្ឈាន្ែល់រំណុរកំពូលកនុង   
ស.វ.េី១៨-១៩។ េំព័រប្រវតតិសាស្តសតដខ្មរែ៏ឈឺចារ់បាន្រណតុ ោះកវនិី្ពន្ធជាដប្រើន្ជំនាន់្ ដែើម្បី
ដធ្វើការតស ូតាម្រយៈកំណាពយ ដែើម្បីឱ្យវរបធ្ម៌្ជាតិបាន្រស់។ ម្ា៉ាងវញិដេៀត កវនិី្ពន្ធជំនាន់្
ដនាោះមាន្ការជួយេំនុ្ករប្ម្ុង និ្ងឧរតាម្ាដោយម្ជឈោឋ ន្ផលូវការ ដហើយប្ពោះម្ហាកសប្តក៏
ប្ពោះអងគដតងដតយកប្ពោះេ័យេុកោក់ដលើកវនិី្ពន្ធណាស់ ដោយផតល់ដោរម្ររ និ្ងដតងតំាង
កវនិី្ពន្ធឱ្យកាន់្ការធំ្កនុងរាជការដេៀតផង។ ខ្្ុំសូម្សប្មំាងដប្ជើសដរ ើសដតអនកនិ្ពន្ធដខ្មរលបីៗ
សម័្យកណាត លដតមួ្យរំនួ្ន្រ៉ាុដណាណ ោះ ៖ 

(១) អនក បា ង ាត69  គឺជាអនកនិ្ពន្ធ ដែលសរដសរកំណាពយ«ដលបើកអងគរ» ជារេ
ប្ពហមគីត រេកាកគតិ និ្ងរេពំដនាល ដែលអនកប្គូ ដៅ សាវរស បាន្រកស្សាយតាម្    
វេិាសាស្តសតនន្ភាសាវេិាថា សរដសរដៅឆ្ន ំ១៦២០70 ។ កំណាពយដន្ោះ ដែលសរដសរដ ើង
ដៅដពលដែលប្រជាជន្កម្ពុជាមាន្ជំដន្ឿដលើប្ពោះពុេធសាសនាដថ្រវាេ បាន្ឆ្លុោះរញ្ញច ំងពីលេធិ 
សុខ្ែុម្នី្យកម្មរវាងសាសនាប្ពាហមណ៍ និ្ងសាសនាប្ពោះពុេធ71។ 

(២) ម្ពោះោជសមាា រ  ដែលជាកវរីាជកនុងស.វ.េី១៧ (គ.ស.១៦២៩-១៦៣០)។ ប្ពោះ
អងគជាប្ពោះរាជរុប្តរបងររស់ប្ពោះបាេជ័យដជោឋ  និ្ងអនកមាន ងសុន្ ដែលមាន្ប្ពោះនាម្ថា 
ប្ពោះអងគតូ ដប្កាយម្កជាប្ពោះស្សីធ្ម្មរាជា។ ដោយមាន្វរិតតិដសនហាជាមួ្យប្ពោះនាងអងគវតី 
ដែលជាម្ដហសីររស់ដសតរមា ប្ពោះបាេឧេ័យ ប្ពោះអងគបាន្ដភៀសប្ពោះកាយដៅដខ្តតប្កដរោះ 
ដហើយប្តូវបាន្េ័ពព័រេុយហាគ ល់បាញ់សុគត។ សាន ប្ពោះហសតររស់ប្ពោះអងគមាន្ រារ់រាជ-
នី្តិ កំណាពយ«រារ់រាជសមាា រ» (ឆ្ន ំ១៦២២) លិខិ្តដផ្ើដៅថាវ យប្ពោះដម្៉ាយួរវតតី ពាកយកាពយ
សរដសរដលើរុងដតាន ត មុ្ន្ដពលសុគតដោយទហាន្ព័រេុយហាគ ល់បាញ់ កំណាពយសរដសើរ

                                                        
68 ម្៉ាុញ សារ ី(២០១១) េំព័រ ២៦៨។ 
69 ម្៉ាុញ សារ ី(២០១១) េំព័រ ១៦៦។ 
70 ដលបើកអងគរវតត អារម្ាកថាដោយ  ីង ហុកឌី្ (២០០៦) Editions Angkor េំព័រ XI។ 
71 Edwards, P. (2007), Cambodge: The Cultivation of a Nation, 1860-1945, University of Hawaii Press, Honolulu, 

p. 23. 
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ដហម្ន្តមាស កំណាពយ«កន្លង់មាសម្ងគលនថ្ល» កំណាពយ«ប្ពលឹងមាសដអើយ» រារ់ប្កម្ និ្ង 
រារ់នហសាធុ្ជន្ ឬរារ់ប្តីដន្ប្ត72។ 

(៣) រណាិ ត ជយ័ននរ ជាកវ ីនិ្ងម្ង្គ្ន្តីមួ្យររូ ដែលនិ្ពន្ធកំណាពយជាភាសាដខ្មរ ដៅ
ឆ្ន ំ១៧០១ ដៅកនុងរាជយប្ពោះបាេជ័យដរសាត  ឬរុងរាជយប្ពោះរាជសមាា រ។ ដលាកបាន្ដតង
សិលាចារកឹមួ្យ ដែលប្រករដោយសម្ជសសដជើងកាពយ ដែលអារយកជាគំរដូម្កាពយបាន្។ 

(៤) ឧកញ៉ា ដកាសាធិ្រតី នៅ ជាកវឯីកកនុងរជជកាលប្ពោះបាេអងគរន្ទេី២។ ដលាក
ប្តូវបាន្ដតងតំាងជាដៅហាវ យឃ្លល ំងម្ណីរតន៍្កនុងប្ពោះររម្រាជវាងំ និ្ងជាេីប្រឹការារ់
ររស់ប្ពោះម្ហាកសប្ត។ ដលាកបាន្សរដសរដរឿង «ប្កុងេភុមិប្រ» ដៅឆ្ន ំ១៧៩៨។ 

(៥) ឧកញ៉ា ប្ពោះឃ្លល ំង នង ជារអូន្រដងេើតររស់ប្ពោះមាតានន្ប្ពោះករណុាប្ពោះបាេសដម្តរ
ប្ពោះន្ដរាតតម្។ ដលាកបាន្រួសដរៀន្ និ្ងបាន្ដធ្វើជាដៅអធិ្ការដៅវតតរតុេិសនន្ប្កុងឧែុងគ
ដោយបាន្េេួលសម្ណសកតិជាម្ហាប្ពហមមុ្នី្។ ឧកញ៉ា ប្ពោះឃ្លល ំង នង ជាកវឯីកដៅកនុង
រាជយប្ពោះបាេអងគដអង និ្ងប្ពោះបាេអងគរន្ទ។ ដលាកបាន្សរដសរសាន នែខាងអកសរសាស្តសតជា
ដប្រើន្ រហូតែល់បាន្ដ ើងររជាឧកញ៉ា ប្ពោះឃ្លល ំង ជាររចាងហាវ ងប្កុម្ប្ពោះរាជរណាិ ត និ្ង
ជាប្ពោះរាជនិ្ពន្ធររស់ប្ពោះរាជាដេៀតផង។ សាន នែររស់ដលាកមាន្ ៖ រារ់សុភាសិត
(១៧៩០) ដលាកដន្យយជាតក(១៧៩៤) រុញ្ាសាសិរសា(១៧៩៧) ដរឿង «ដភាគកុលកាុរ» 
(១៨០៤) វរនុ្ជវរដន្ប្ត(១៨០៦) ប្ពោះសមុ្ប្េ(១៨០៨) និ្ង ពងាវតារ(១៨១៨)។ 

(៦) ប្ពោះរេុម្ររមី្ នពម្ជ ជាអនកនិ្ពន្ធរបារកសប្តស្សុកដខ្មរ (Histoire des rois du 

pays khmer) ដៅឆ្ន ំ១៨៣៥ ដហើយដបាោះពុម្ពផាយដៅឆ្ន ំ១៩៥៨។ ប្ពោះអងគជាដម្គណដខ្តត
បារាយ និ្ងជាអនកដរោះែឹងដប្ៅប្ជោះដៅសម័្យដនាោះ។ របារកសប្តដន្ោះដរកដរញជា ៣ កាល។ 
កាលេី១ ដលើកដ ើងពីអន្តរាគម្ន៍្ដសៀម្កនុងឆ្ន ំ១៨១២ ដែលជំរុញឱ្យដវៀតណាម្ដធ្វើ
អន្តរាគម្ន៍្ដោធ្លតាម្ការអដញ្ជ ើញររស់ដសតរអងគរន្ទ ការដកណា ប្រជាពលរែឋដៅជីកដប្ពក
វញិដតនិ្ងវញិអាន្ និ្ងការរោះដបារប្រឆំ្ងនឹ្ងដវៀតណាម្។ កាលេី២ ដលើកដ ើងពី          
ការរង្គ្រេ រររស់ដវៀតណាម្ដៅដលើដម្រោះដបារដខ្មរ រលនាកដម្ទរវតតមាន្ជន្ជាតិដវៀតណាម្
កនុងរំដណាម្ម្ង្គ្ន្តីរាជការនិ្ងកងេ័ពដខ្មរ អន្តរាគម្ន៍្ររស់ដសៀម្ ការចាកដរញររស់          
ដវៀតណាម្ និ្ងការប្ត រ់ររស់ដវៀតណាម្ដៅឆ្ន ំ១៨២៧។ កាលេី៣ ដលើកដ ើងពី       

                                                        
72 លាង ហារ់អាន្ (១៩៦៧) «ប្រវតតិអកសរសាស្តសតដខ្មរ៖ សម័្យន្គរភនំែល់សម័្យឧែុងគ (សតវតសរេី៍១ែល់១៨៥៩)» េំព័រ ២១៩-២៣០។ 
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ការកដម្ទរម្ង្គ្ន្តីរាជការ និ្ងដម្េ័ពដខ្មរដោយដវៀតណាម្ ការចារ់ដសតរអងគអឹម្ និ្ងសង្គ្រគ ម្ 
រវាងដសៀម្ និ្ងដវៀតណាម្ដៅឧែុងគដៅឆ្ន ំ១៨៣៥73។  

ដៅមាន្កវរីណាិ តជាដប្រើន្ដេៀត ដែលបាន្និ្ពន្ធសាន នែដៅកនុងស.វ.េី១៨-១៩ ដត
មិ្ន្បាន្ោក់ដឈាម ោះដៅដលើសាន នែអកសរសិលប៍ររស់ខ្លួន្ ែូរជាដរឿងពុេធិដសន្ ប្ពោះសុធ្ន្   
េិពវសរវ រ ហងសយន្ត រាជកុល រតនាវងសសងេសិលប៍ជ័យ ជាដែើម្។ 

អស់ជាដប្រើន្ស.វ.រនាទ រ់ពីការែួលរលំនន្សម័្យអងគរ េីអារាម្ប្ពោះពុេធសាសនាបាន្
កាល យជាម្ជឈម្ណា លសិកាដរៀន្សូប្ត និ្ងកាល យដៅជាេីកដន្លងសប្មារ់ដថ្រកា និ្ងអភិរកស
វរបធ្ម៌្ ដហើយរពវជិតប្ពោះពុេធសាសនា គឺតំណាងឱ្យរញ្ញា ជន្កម្ពុជា។ ប្រព័ន្ធអរ់រផំ្ខមរ
សម្័យដប្កាយអងគរ រឺជាប្រព័ន្ធអរ់រផំ្ររប្ពោះពុទធស្តសនា។ វតតអារាម្មាន្តួនាេីោ៉ាង
សំខាន់្កនុងការរណតុ ោះរណាត លធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស ឱ្យម្ករដប្ម្ើដៅកនុងរាជការ។ ភាសាោន្ គឺ
ភាសាបាលី ដែលជាភាសាកប្មិ្តខ្ពស់ និ្ងភាសាដខ្មរ ដែលជាភាសាសប្មារ់ប្រជាជន្      
សាម្ញ្ា។ ប្រព័ន្ធអរ់រដំន្ោះមាន្រំណុរខាល ំង និ្ងរំណុរដខ្ាយររស់វា។ រំណុរខាល ំងសាិត
ប្តង់ថា ការអរ់រដំររប្ពោះពុេធសាសនាប្តូវដផ្ត តដលើការដរៀន្សូប្តប្ពោះនប្តរិែក រារ់សាន នែ
អកសរសិលប៍ និ្ងគម្ពីរសាស្តសាត នានា ដែលជាមូ្លោឋ ន្នន្សាសនាប្ពោះពុេធ។ ក៏រ៉ាុដន្ត 
ដោយសារសំណង់វតតអារាម្គឺជាសំណង់ដឈើ ដគោម ន្តប្ម្ូវការកនុងការរណតុ ោះរណាត ល
សាា រតយករ ឬវសិវករដេបើយ។ ែូដរនោះដហើយ កម្មវធីិ្សិកាោម ន្មុ្ខ្វជិាជ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹ្ងវេិា-
សាស្តសត ែូរដៅអារយប្រដេសដេបើយ។ ជាក់ដសតង ដយើងោម ន្ភសតុតាងពីវតតមាន្អនកប្បាជ្ខាង
ដផនកគណិតវេិា ឬវេិាសាស្តសតដៅប្រដេសកម្ពុជាដេបើយ។ ក៏រ៉ាុដន្ត ប្រព័ន្ធអរ់រពុំេធសាសនា
ដន្ោះក៏បាន្ផលិតនូ្វអនកប្បាជ្ កវនិី្ពន្ធលបីៗដែលរដងេើតនូ្វរលនាអកសរសិលប៍ពុេធនិ្យម្ 
ដែលដែើរតួនាេីោ៉ាងសំខាន់្កនុងការសល ឱ្យអរយិធ្ម៌្ដខ្មរមាន្ភាពសម្បូណ៌ដររ។ 

ជាសររុម្ក អរយិធ្ម៌្ដខ្មរមាន្ប្រភពដរញពីលេធិប្ពាហមណ៍និ្យម្ផង ជាពិដសស គឺ
អរយិធ្ម៌្ជំនាន់្អងគរ និ្ងលេធិពុេធនិ្យម្ផង ែូរជាគម្ពីរ េសជាតក៍្74  ដែលជាអរយិធ្ម៌្
ដខ្មរជំនាន់្ដប្កាយអងគរ។ 

                                                        
73 Khin Sok (1991), Le Cambodge entre le Siam et le Vietnam (de 1775 à 1860), EFEO, Paris, pp. 5-8. 
74 េសជាតក គឺជាប្រវតតិររស់ប្ពោះសកយមុ្នី្ដោតម្ររម្សម្ពុេធកនុង ១០ ជាតិ ដែលដរងកនុងដរឿងទំង១០ ៖ (១) ដតមិ្យជាតក (២)ម្ហាជន្ក
ជាតក (៣) សុវណណសាម្ជាតក (៤) ដន្មិ្រាជតក (៥) ម្ដហាសថ្ជាតក (៦) ភូរេិតតជាតក (៧) រន្ទកុមារជាតក (៨) នារេជាតក (៩) វធុិ្រជាតក 
និ្ង (១០) ដវសសន្តរជាតក។ ដរឿងទំងដន្ោះផតល់នូ្វែំរូនាម ន្ និ្ងភាសិតសំខាន់្ៗ ប្រករដោយឧតតម្គតិ។ ដៅកនុងឆ្ន ំ ១៩៥៨ គណៈកម្មការដរៀររំ
កម្មវធីិ្សិកានន្ប្កសួងអរ់រជំាតិ បាន្រញ្ចូ លដរឿងសដងេរេសជាតក កនុង កម្មវធីិ្សិកា។ 
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កនុងអំ ុងស.វ.េី១៩ ដៅដពលដែលមាន្ជដមាល ោះរវាងពួកដសៀម្ និ្ងពួកដវៀតណាម្ 
កនុងការកាន់្ការ់ប្តួតប្តាកម្ពុជា វរបធ្ម៌្ដខ្មរគឺសឹងផុតរលត់ ក៏ដប្ពាោះថាវតតអារាម្ប្តូវបាន្
កដម្ទរ និ្ងរំផ្ល ញដចាល75។ ប្រព័ន្ធអរ់រនំន្ប្រដេសដខ្មរដៅដែើម្ស.វ.េី១៩ ប្តូវបាន្រំផ្ល ញ
ែល់ឫសគល់។ កម្ពុជាដៅដពលដនាោះខ្វោះអនកប្បាជ្ និ្ងឧតតម្ម្ង្គ្ន្តីដែលមាន្ប្បាជ្ា ថាម្ពល 
និ្ងសម្តាភាពដែលអារជួយសដង្គ្រគ ោះប្រដេសជាតិឱ្យររួចាកផុតពីដប្ោោះម្ហន្តរាយបាន្76 ។ 
តាម្ការពិត ប្រព័ន្ធអរ់រដំៅកម្ពុជាមុ្ន្ស.វ.េី២០ ជាប្រព័ន្ធមួ្យ ដែលឈរដលើមូ្លោឋ ន្នន្
ររនាសម្ពន្ធសងគម្ ដែលមិ្ន្ដម្ន្សាា រ័ន្ដេ ដតគឺរុគគលជាអនកដែើរតួនាេីឈាន្មុ្ខ្ដៅកនុង
រែឋបាល។ កនុងប្រព័ន្ធអរ់រដំររប្រនពណីដន្ោះ ប្ពោះសងឃរាជ រពវជិតប្ពាហមណ៍ អនកប្បាជ្ 
កវនិី្ពន្ធ គឺជាសសរសតម្ានន្ប្រព័ន្ធអរ់រតំាម្ដររប្រនពណី 77 ។ ដៅដពលខ្លោះ រតុសតម្ានន្       
រែឋបាលសាធ្លរណៈ គឺឧកញ៉ាយម្រាជ ឧកញ៉ាវាងំ ឧកញ៉ា ប្កឡាដហាម្ និ្ងឧកញ៉ារប្កី ក៏
អារជាអនកប្បាជ្បាន្ដែរ។ ជានិ្រចជាកាល ប្ពោះម្ហាកសប្តដតងដតដប្ជើសដរ ើសម្ង្គ្ន្តី និ្ងឧតតម្
ម្ង្គ្ន្តី កនុងរំដណាម្អនកដរោះែឹង និ្ងកវនិី្ពន្ធ។ ឧតតម្ម្ង្គ្ន្តីគឺជាប្រភព និ្ងជាសសរសតម្ានន្
អំណារ និ្ងភាពដសាម ោះប្តង់ ដហើយកិរចែំដណើ រការររស់រែឋប្តូវប្រប្ពឹតតដៅតាម្រយៈ      
េំនាក់េំន្ងជារុគគល78។ ដៅដពលដែលធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសទំងដនាោះបាត់រង់ដៅ ប្រព័ន្ធអរ់រក៏ំ
ែួលរលំដែរ។ ប្ពោះបាេ អងគឌងួ បាន្ខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រងកនុងការសាត រ និ្ងកសាងប្រព័ន្ធអរ់រ ំ
ដខ្មរដ ើងវញិ ដៅកនុងរជជកាលររស់ប្េង់ ដោយសាត រដ ើងវញិនូ្វប្ពោះពុេធសាសនា និ្ង
សាលាវតត។  

១.២. ការសាត រម្ប្ពន័ធអបរ់ំន ីងវិញកនុងរជជកាលម្ពោះបាទ អងគឌងួ 

សងគម្នី្មួ្យៗដតងដតកសាងប្រព័ន្ធអរ់រ ំ រញ្ាតតិនន្ការរដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្ កម្មវធីិ្
សិកា សាា រ័ន្អរ់រ ំ និ្ងប្គឹោះសាា ន្សិកា តាម្រយៈការអនុ្វតតវធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ និ្ងគរដុកា- 
សលយ ដែលសម្ស្សរដៅនឹ្ងប្រព័ន្ធសាលាដរៀន្ររស់ខ្លួន្ដរៀងៗខ្លួន្។ ដៅដែើម្ស.វ.េី១៩  
វស័ិយអរ់រដំៅកម្ពុជាដសទើរដតធ្លល ក់ែល់រំណុរសូន្យ ដោយសារដតសង្គ្រគ ម្ជាមួ្យដសៀម្ 
និ្ងដវៀតណាម្ ប្ពម្ទំងការរោះដបារដៅកនុងស្សុកជាដប្រើន្េសវតសរ។៍ នាមឺុ្ន្ដខ្មរធំ្ៗ        
ប្ពម្ដប្ពៀងោន ដៅោងប្ពោះបាេ អងគឌងួ ពីប្រដេសដសៀម្ ឱ្យដសតរោងម្កប្គងរាជយ

                                                        
75 ដរឿង រណាត ំតាមាស (១៩០៨) េំព័រ ៤០ ដបាោះពុម្ពដ ើងវញិដោយរណាណ ោរអងគរ។ 
76  ីង ហុក ឌី្ (២០០៣) «មាលីរេ អកសរសិលប៍ដខ្មរសតវតសរេី៍១៩» េំព័រ៧។ 
77 Mak Phoeun (1980), « L’Introduction de la Chronique Royale du Cambodge du lettré Nong », BEFEO, 67 

(1980) : 144 ; Edwards, P. (2007), Cambodge: The Cultivation of a Nation, 1860-1945, University of Hawaii 

Press, Honolulu, p. 70. 
78Mabbet and Chandler, The Khmer, p. 161; Edwards, P. (2007), Cambodge: The Cultivation of a Nation, 1860-

1945, University of Hawaii Press, Honolulu, p. 71. 



  

  43 

ដស្សារស្សង់ប្រដេសជាតិ។ ប្ពោះដៅដសៀម្ប្េង់យល់ប្ពម្ និ្ងបាន្ចាត់ពញរឌិ្ន្ ដែលជា
ដម្េ័ពឱ្យែដងាប្េង់ប្ត រ់ម្កវញិដៅឆ្ន ំ១៨៤១។ ប្រដេសដសៀម្ និ្ងដវៀតណាម្បាន្រុោះ
សន្ធិសញ្ញា ដៅដខ្ធ្នូ ឆ្ន ំ១៨៤៥ ដែើម្បីប្រគល់រាជរលល័ងេដខ្មរម្កប្ពោះអងគឌួ្ងវញិ។ ប្ពោះបាេ   
សដម្តរប្ពោះហររិកសរាមា អងគឌងួ 79  បាន្ដ ើងប្គងរាជសម្បតតិដៅឆ្ន ំ១៨៤៨ ដោយមាន្
វតតមាន្ររស់តំណាងម្ហាកសប្តម្កពីប្រដេសដសៀម្ និ្ងដវៀតណាម្។ ចារ់តំាងពីដពល
ដនាោះម្ក ប្រដេសដខ្មរបាន្សាគ ល់នូ្វសុខ្សន្តិភាពរររូិណ៌ ជាដហតុឱ្យប្ពោះអងគអារោក់
ដរញនូ្វកំដណេប្ម្ង់រែឋ និ្ងបាន្កសាងដ ើងវញិនូ្វប្រព័ន្ធអរ់រ។ំ 

ការកសាងប្រដេសដៅកនុងស.វ.េី១៩ បាន្ចារ់ដផតើម្ែំរូង ដោយដលើកតដម្េើងជាថ្មី
នូ្វប្ពោះពុេធសាសនា។ ដន្ោះក៏ដប្ពាោះថាប្ពោះបាេ អងគឌងួ បាន្ចាត់េុកវស័ិយប្ពោះពុេធ
សាសនាជាដផនកមួ្យែ៏សំខាន់្កនុងការដធ្វើឱ្យមាន្សន្តិភាព និ្ងការរស់ដ ើងវញិនន្កម្ពុជា80។ 
ប្ពោះអងគមាន្ប្ពោះរាជរញ្ញជ ឱ្យប្រមូ្លនូ្វពុេធវរន្ៈទំងឡាយ មាន្គម្ពីរប្ពោះនប្តរិែកជាដែើម្។ 
ការដលើកតដម្េើងជាថ្មីនន្វស័ិយប្ពោះពុេធសាសនាដៅកម្ពុជា ក៏បាន្ជួយកនុងការរដងេើតលកេខ្ណា      
ចំាបារ់កនុងការកសាងដ ើងវញិនូ្វវស័ិយអរ់រ។ំ ប្ពោះសងឃដខ្មរពីរអងគ គឺសដម្តរប្ពោះម្ហា
ប្ពហមមុ្នី្ និល នទៀង81  (១៨២៣-១៩១៣) ដែលជាសដម្តរប្ពោះសងឃរាជ សងឃនាយកខាង 
គណៈម្ហានិ្កាយ និ្ងសដម្តរប្ពោះវមិ្លធ្ម្ម បា ន82  រញ្ញា សីដលា(១៨២៤-១៨៩៤) ដែល 
ជាសដម្តរប្ពោះសុគនាធ ធិ្រតីសងឈនាយកខាងគណៈធ្ម្មយុតតិ បាន្ដែើរតួនាេីោ៉ាងសំខាន់្
កនុងការសដប្ម្របាន្នូ្វម្ហិរោតាររស់ប្ពោះបាេ អងគឌងួ កនុងការកសាងប្ពោះពុេធសាសនា 
ដ ើងវញិ។ សដម្តរសងឃទំងពីរប្ពោះអងគបាន្េេួលនូ្វការដោរពជាខាល ំង ដហើយប្េង់ក៏មាន្
ការអរ់រដំររពុេធរប្កបាន្ោ៉ាងដប្ៅប្ជោះ។ ប្ពោះបាេ អងគឌងួ ប្េង់និ្ម្ន្តសដម្តរទំងពីរ   
ប្ពោះអងគឱ្យរដប្ងៀន្ប្ពោះនប្តរិែកែល់សិសានុ្សិសស។ ប្ពោះដតជគុណ និល នទៀង បាន្

                                                        
79 ប្ពោះបាេ អងគឌងួ បាន្ដរៀន្សូប្តដរោះែឹងដៅេីប្កងុបាងកក និ្ងេំនុ្ករប្ម្ងុដោយរាជវងសនថ្ (See Hansen A. R. (2008) How to 

Behave: Buddhism and Modernity in Colonial Cambodia, 1860-1930. Silkworm Books. Chiang Mai. p. 49). 
80 Hansen. Ibid. p. 50; See also Leclère (1914), Adhémard. Histoire du Cambodge. Paris: Librairie Paul Geuthner. 

pp. 434-440; Chandler, David (1996). Facing the Cambodian Past. Chiang Mai: Silkworm Books. pp. 104-105, 

108). 
81 ប្ពោះភិកេុ និល នទៀង រួសជាសាម្ដណរដៅកនុងឆ្ន ំ១៨៣៤ កនុងវយ័ ១១ វសា រនាទ រ់ម្កប្តូវបាន្ប្ពោះដៅណំាកាល វនន្ប្កងុដសៀម្ រាជានុ្ញ្ញា តឱ្យ
រំដពញឧរសម្បទជាភិកេុកនុងវយ័២២វសា ដៅវតតប្ពោះដកវម្រកត ដៅេីប្កងុបាងកក។ ប្ពោះអងគជាអនកប្បាជ្មាន្រំដណោះវជិាជ ខ្ពង់ខ្ពស់ ដរោះភាសា
បាលី សំស្តសេឹត និ្ងដសៀម្ោ៉ាងរាស់លាស់។ ដៅឆ្ន ំ១៨៤៩ ប្ពោះអងគបាន្ប្ត រ់ពីប្រដេសដសៀម្ម្ករស់ដៅប្កុងឧែុងគវញិ តាម្ការនិ្ម្ន្តររស់
ប្ពោះបាេ អងគឌងួ។ ប្ពោះអងគប្តូវបាន្ដតងតំាងជាសដម្តរប្ពោះម្ហាសងឃរាជគណៈម្ហានិ្កាយកនុងវយ័ ៣៥ ប្ពោះវសា (លី សុវរី ែំដណើ រប្រវតតិ 
(២០០៨) «សតីពីសាលាបាលីជាន់្ខ្ពស់ ប្ពោះរាជរណាណ ល័យ និ្ង ប្កុម្ជំនំុ្៣» េំព័រ ៨ និ្ង លាង ហារ់អាន្ (១៩៦៥) «អនកនិ្ពន្ធដខ្មរ» េំព័រ ៣៧)។ 
82  ប្ពោះភិកេុ បា ន ប្ត រ់ពីប្រដេសដសៀម្ ដៅកាន់្ប្កងុឧែុងគវញិដៅឆ្ន ំ១៨៥៤។ ប្ពោះអងគប្តូវបាន្ដតងតំាងជាសដម្តរប្ពោះសុគនាធ ធិ្រតី គណៈ  
ធ្ម្មយុតតិកនិ្កាយ ដប្កាយការរូលេិវងគតររស់សដម្តរប្ពោះសុគនាធ ធិ្រតី (លី សុវរី (២០០៨) «ែំដណើ រប្រវតតិសតីពីសាលាបាលីជាន់្ខ្ពស់ ប្ពោះរាជ           
រណាណ ល័យ និ្ង ប្កុម្ជំនំុ្៣» េំព័រ៨ និ្ងលាង ហារ់អាន្ (១៩៦៥) «អនកនិ្ពន្ធដខ្មរ» េំព័រ៣៧។ 
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ដរៀររំដ ើងវញិដផនករែឋបាលសងឃ83 ។ ប្ពោះបាេ អងគឌងួ កាលដនាោះ ក៏បាន្ជួសជុល និ្ង    
កសាងប្ពោះវហិារនានា។ ប្ពោះបាេ អងគឌងួ បាន្នំាគណៈធ្ម្មយុតតិកនិ្កាយពីដសៀម្ម្កដែរ 
ដោយបាន្សាងសង់វតតធ្ម្មយុតតិកនិ្កាយដៅឧែុងគ គឺវតតសាលាគូ ឬវតតអំពិលរី ដហើយដៅ
ដពលដែលប្ពោះបាេ ននោតតរ ចាកដចាល ប្កុងឧែុងគមាន្ជ័យម្កភនំដពញ សដម្តរប្ពោះម្ហា
សុគនាធ ធិ្រតី បា ន ដែលជាសដម្តរប្ពោះសងឃរាជគណៈធ្ម្មយុតតិកនិ្កាយ ក៏បាន្និ្ម្ន្តពីវតត
អំពិលរី ម្កគង់ដៅវតតវតតរុេុម្វតីរាជវរារាម្ 84 ។ ធ្ម្មយុតតិកនិ្កាយដន្ោះ គឺជាកំដណេប្ម្ង់
ដផនកប្ពោះពុេធសាសនា ដែលដធ្វើដ ើងដោយដសេរ រងគត (រាមាេី ៤) នន្ប្រដេសដសៀម្ ដែល
ជាប្ពោះរាជរិតាររស់ប្ពោះបាេ ជឡូា ងុកន (រាមាេី ៥)។ និ្កាយធ្ម្មយុតតិដផ្ត តខាល ំងដៅ
ដលើការដធ្វើឱ្យមាន្ភាពសាអ តសអំទំងផលូវកាយ និ្ងផលូវរិតត ប្ពម្ទំងសនិ្ទន្និ្យម្ ដែើម្បី
សដប្ម្របាន្នូ្វការយល់ែឹងពិតប្បាកែនន្ប្ពោះនប្តរិែក។ េំដន្ើរកម្មនន្ប្ពោះពុេធសាសនា
ដន្ោះផតល់អាេិភាពដៅដលើការដោរពវន័ិ្យ ឧទហរណ៍ការអាន្គម្ពីរប្ពោះនប្តរិែក និ្ង       
ការសិកាភាសាបាលី ដែលចាត់ថា ជាការដោរពដោលការណ៍ប្ពោះពុេធសាសនា។ 

កំដណេប្ម្ង់វស័ិយអរ់ររំរស់ប្ពោះបាេ អងគឌងួ មាន្រមួ្រញ្ចូ លទំងការកសាង
ដ ើងវញិនូ្វរណាណ ល័យ និ្ងការប្រមូ្លគម្ពីរប្ពោះពុេធសាសនា ដែលបាន្បាត់រង់ ឬក៏ប្តូវ
បាន្រំផ្ល ញកនុងអំ ុងដពលសង្គ្រគ ម្  ការប្រមូ្លកុមារឱ្យរូលដរៀន្ដៅតាម្សាលាវតត ការផតល់
អាហាររូករណ៍សិកាែល់យុវជន្កម្ពុជា ដែើម្បីសិកាភាសាររដេសដៅប្រដេសសិងារុរ ី
និ្ងការដរៀន្សូប្តភាសាបាលី និ្ងគម្ពីរប្ពោះនប្តរិែក85 ។ ដៅឆ្ន ំ១៨៥៤ ប្ពោះបាេ អងគឌងួ 
ប្េង់ប្ពោះតប្មិ្ោះថា ដៅកម្ពុជាោម ន្ប្ពោះនប្តរិែកភាសាបាលី ដែលជាដោលនន្ការប្រតិរតតិ
ប្ពោះពុេធសាសនា និ្ងជាមូ្លោឋ ន្នន្ដខ្ម្រភាសា ដេើរប្េង់ឡាយរុតហាម យមួ្យរារ់ដៅ
កាន់្ប្ពោះបាេរាមាេី ៤ ម្ពោះចរកាែ វ ដោយបាន្ដសនើសំុគម្ពីរប្ពោះនប្តរិែកជាភាសាបាលី86។ 
ប្ពោះរាជាដសៀម្ ម្ពោះចរកាែ វ សពវប្ពោះេ័យយល់ប្ពម្ថាវ យ ររួប្េង់ប្រដគន្ប្ពោះនប្តរិែក87 
រំនួ្ន្ ៤០ គម្ពីរ និ្ងមាន្ប្ពោះរាជឱ្រេ រឱ្យប្ពោះអម្រាភិរកេិត នើត ជូន្ែំដណើ រប្ពោះម្ហា បា ន 
ដែើម្បីនំាម្កថាវ យែល់ប្ពោះបាេ អងគឌងួ។ សដម្តរប្ពោះម្ហាសងឈរាជ នរូ ប្តូវបាន្ដតងតំាង

                                                        
83 Hansen. (2008) Ibid. p. 86. 
84 សិុន្ សុវណណនិ្ (២០១២) «ឯកសារស្សាវប្ជាវប្កមុ្ជំនំុ្ដប្រគម្ពីរ ប្ពោះនប្តរិែកនន្ប្រដេសកម្ពុជា» ប្គឹោះសាា ន្ដបាោះពុម្ពផាយ អងគរ េំព័រ ៦៥។ 
85 លាង ហារ់អាន្ (១៩៦៥) «អនកនិ្ពន្ធដខ្មរ» េំព័រ ១០-១១។ 
86 King Ang Duong’s view was that there was no Tripitaka in Pali, which is the source of Khmer language as well 

(លាង ហារ់អាន្. «អនកនិ្ពន្ធដខ្មរ ប្ពោះបាេអងគឌួ្ង៖ ប្ពោះជីវប្រវតតិ-សាន ប្ពោះហសា» រណាណ ោរ អឹង ហ ុន្  គ.ស. ១៩៦៥. Reproduced by 

Editions Angkor. p. 34). Hansen. How to Behave. Ibid. p. 79. 
87 Leang Hap An (in Khmer), p. 35. 
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ជាសងឃនាយកេេួលរន្ទុកការរណតុ ោះរណាត លខាងដផនកសាម រតី, រំដណកឯប្ពោះដតជគុណ 
អ កុ វញិ ប្តូវបាន្ដតងតំាងជាម្ហាសងឃរាជាធិ្រតី េេួលរន្ទុកការអរ់របំ្គហសត88 ។ ប្ពោះ
អងគបាន្កសាងប្ពោះវហិារដៅឧែុងគ កសាងសាលាទន្ ប្េង់ឱ្យអនកប្បាជ្រាជរណាិ តដតង
រារ់តាម្សម័្យនិ្យម្ ប្េង់ដប្ជើសដរ ើសនាមឺុ្ន្កនុងរំដណាម្អនកមាន្រំដណោះដប្ៅប្ជោះ និ្ង
ប្េង់ប្ពោះរញ្ញជ ឱ្យកុមារដៅដរៀន្ដៅវតត។  

អកេរកម្មភាសាដខ្មរមាន្វរុិលភាពជាខាល ំងកនុងរជជកាលប្ពោះបាេ អងគឌងួ ដហើយប្េង់
ប្ពោះអងគឯងក៏ជាអនកនិ្ពន្ធែ៏លបីលាញផងដែរ។ សាន ប្ពោះហសតររស់ប្ពោះអងគមាន្ ៖ ដរឿង      
រម្ា៉ា ដថាង(១៨១០) ដរឿងកាកី(១៨១៥-ដៅដពលប្េង់មាន្ប្ពោះជន្ម ១៩ វសាដៅដេបើយ) និ្ង
រារ់ស្សី(១៨៣៧)។ 

កនុងរជជកាលប្ពោះបាេ អងគឌងួ ប្ពោះពុេធសាសនាដថ្រវាេ ឬហីន្ោន្ សិលបៈដខ្មរ 
អកសរសាស្តសត និ្ងវរបធ្ម៌្បាន្រស់រាន្មាន្ជីវតិដ ើងវញិ។ កនុងសម័្យរជជកាលប្ពោះអងគ មាន្
អនកប្បាជ្ខាងអកសរសាស្តសតសំខាន់្ៗែូរជា ៖ អរយិោម្មុ្នី្ ភឹង បាន្និ្ពន្ធដរឿងប្ពោះជិន្វងស 
(១៨៥៦) ប្ពោះធ្ម្មរញ្ញា  ណរ ន បាន្និ្ពន្ធដរឿងដពជជតា(១៨៥៧) អប្មឹ្តកសប្តី ប កុ (ឬដលាក
ឧកញ៉ាសន្ធរដវាហាម្៉ាុក) បាន្និ្ពន្ធដរឿងដេវន័្ធ(១៨៥៩) ឧកញ៉ា  ណយ រ បាន្ និ្ពន្ធដរឿងវមិាន្
រន្ទ(១៨៥៩) ដហើយអនកនិ្ពន្ធដែលដលរដធ្លល រំផុតដៅសម័្យដនាោះគឺ ឧកញ៉ា ប្ពោះឃ្លល ំង នង 
ដែលបាន្និ្ពន្ធដរឿងដលាកន័្យជាតក(១៧៩៤) រុញ្ាសាសិរសា(១៧៩៧) ដភាកុលកុមារ 
(១៨០៤) និ្ង រារ់សុភាសិត(១៨០៩)។ 

មុ្ន្ការម្កែល់ររស់បារាងំ កម្ពុជាមាន្ប្រព័ន្ធន្ដោបាយ ដែលេេួលរងឥេធិពល
ពីប្រដេសឥណាា ។   ការប្គរ់ប្គងប្រដេសប្តូវបាន្ដរងដរកជាតំរន់្  ឬរងវង់   ដរៀររំដ ើង 
ជំុវញិអ័កសកណាត ល ដែលជាភនំប្ពោះសុដម្រ ុឬប្ពោះម្ហាកសប្ត។ ដៅព័េធជំុវញិ មាន្អាណារប្ក
តូរៗ ឬជាដខ្តតដែលែឹកនំាដោយដសតរប្តាញ់ ឬដែលេេួលសាគ ល់អានុ្ភាពររស់ប្ពោះម្ហា
កសប្ត និ្ងដែលដៅចំាការពារម្ជឈិម្ 89 ។ ប្រព័ន្ធអរ់រដំៅដពលដនាោះ ក៏ប្តូវបាន្ដរៀររំែូរ 
ប្រព័ន្ធរែឋបាលន្ដោបាយដែរ។  

                                                        
88 Ian Harris, p. 46. 
89 Guérin, Mathieu (2011), ‘Domination coloniale et modernization au Cambodge’, in Journal de recherche sur le 

Cambodge, Nos 12-13 (2010-2011), p. 30.  
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១.៣. ទំននបីករមម្ប្ពន័ធអបរ់ំណខមរសរយ័អាណាពាបាលបាោំង 

១.៣.១. ការក្ស្ថងជាតតិាម្រ ៈការអប់រ ំ
ដៅស.វ.េី១៩ បារាងំបាន្យករិតតេុកោក់ោ៉ាងខាល ំងដៅដលើសម្បតតិវរបធ្ម៌្ ជា

ពិដសសសម្បតតិវរបធ្ម៌្ដៅប្រដេសអាណានិ្គម្។ ដៅកនុងសម័្យអាណាពាបាល អនក 
ស្សាវប្ជាវបារាងំជាដប្រើន្បាន្រូលរមួ្រំដណកកនុងការស្សាវប្ជាវ និ្ងអភិរកសវរបធ្ម៌្និ្ង 
អរយិធ្ម៌្ដខ្មរ។ ែូដរនោះដហើយដេើរមាន្អនកស្សាវប្ជាវបារាងំជាដប្រើន្បាន្ម្កែល់កម្ពុជា។  
ជន្ជាតិបារាងំេី១ ដែលដៅេសសនាអងគរគឺដលាក Henri Mouhot ដែលបាន្ដៅែល់េីដនាោះ
ដៅឆ្ន ំ១៨៦០ និ្ងបាន្ដបាោះពុម្ពផាយពីែំដណើ រររស់ដលាកពីនប្ពន្គរដៅអងគរ ដៅកនុង 
Revue Maritime et Coloniale កនុងឆ្ន ំ១៩៦៣។ កនុងរយៈដពលរដប្ម្ើការររដៅកម្ពុជា តំណាង
ជាន់្ខ្ពស់បារាងំប្រចំាកម្ពុជា 90  កនុងឆ្ន ំ ១៨៦៤-១៨៦៥ ដលាក Doudart de Lagrée បាន្ដធ្វើ
ែំដណើ រដៅអងគរ ដែើម្បីដៅសិកាពីប្រភពវរបធ្ម៌្ និ្ងអរយិធ្ម៌្ដខ្មរផងដែរ។ រនាទ រ់ពីបាន្
សិកាស្សាវប្ជាវពីអងគរអស់ជាដប្រើន្ឆ្ន ំ រុរាណវេូិបារាងំដលាក Louis Delaporte បាន្
ប្រមូ្លនូ្វពុម្ពរមាល ក់អងគរ ដែើម្បីរូលរមួ្កនុងពិព័រណ៍សកលដលាក (Exposition universelle) 
កនុងឆ្ន ំ១៨៧៨ ដែលដធ្វើឱ្យប្បាសាេអងគរកាន់្ដតមាន្កិតតិនាម្លបីរន្ទឺសុសសាយខាល ំងដ ើង។  

ដលាកស្សី Penny Edwards បាន្សរដសរនិ្ដកេររេថាន ក់រណាិ តមួ្យ ដែលមាន្
រំណងដជើងថា៖ CAMBODGE: The Cultivation of a Nation, 1860-194591, «ការក្ស្ថង
ជាតិក្ម្ពុជាប ើងវញិ»។ ដៅកនុងនិ្ដកេររេដន្ោះ ដលាកស្សីបាន្ដធ្វើការសិកាពីតួនាេី
ររស់អាជ្ាធ្រអាណាពាបាលបារាងំ កនុងការរណតុ ោះរណាត លធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស ដែើម្បីរដប្ម្ើ
ការររដៅកនុងរែឋបាលអាណានិ្គម្ និ្ងការអភិរកសវរបធ្ម៌្ដខ្មរ។ ដៅកនុងឆ្ន ំ១៨៨៥                  
          អគគដេសាភិបាលកូសាំងសីុន្92 Charles Thomson បាន្ដធ្វើការដរតជ្ារិតត ដលើកកម្ពស់      
ការអភិវឌ្ឍវស័ិយអរ់រជំាភាសាបារាងំដៅកម្ពុជា កនុងដោលដៅដលើកកម្ពស់ធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស
កម្ពុជាឱ្យបាន្ឆ្រ់រហ័ស ដែើម្បីការររកនុងរែឋបាលអាណានិ្គម្និ្យម្ 93 ។ ដោល-
ន្ដោបាយដន្ោះមាន្ដោលដៅកាត់រន្ាយការដប្រើប្បាស់ម្ង្គ្ន្តីរាជការជាជន្ជាតិដវៀតណាម្ 
និ្ងដធ្វើឱ្យដខ្មរកាន់្ដតេុករិតតបារាងំកាន់្ដតខាល ំងដ ើង94។ 

                                                        
90 Résident supérieur au Cambodge (RSC). 
91 Edwards, P. (2007), Cambodge: The Cultivation of a Nation, 1860-1945, University of Hawaii Press, Honolulu, 

p. 349. 
92 Gouverneur général de l’Indochine (GGI). 
93 Edwards, P. (2007), Op.cit., p. 74.  
94 CAOM, INDO GGI 12232, Governor of Cochinchina to Representative du Protectorat du Cambodge, 29 April 

1885, 1-2, cited in Edwards, P. (2007), Cambodge, p. 74. 
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ការអភិវឌ្ឍធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសកនុងសម័្យអាណាពាបាលបារាងំ ប្តូវបាន្ដលើកកម្ពស់ 
តាម្រយៈការអនុ្វតតវធិ្លន្ការពីរសំខាន់្ៗ ៖ េីមួ្យ-ការរញ្ជូ ន្និ្សសិតកម្ពុជាឱ្យដៅដរៀន្ដៅ
តាម្ប្គឹោះសាា ន្សិកាដៅបារាងំ និ្ងដៅដវៀតណាម្ និ្ងេីពីរ-ការរដងេើតប្រព័ន្ធអរ់រផំលូវការ 
តាម្រយៈការរដងេើតសាលារែឋដខ្មរ-បារាងំដៅកម្ពុជា។  

ដែើម្បីពប្ងឹងរែឋបាលអាណានិ្គម្ ដលាក August Pavie បាន្ផតួរដផតើម្គំនិ្តរដងេើត
សាលាកម្ពុជា (École Cambodgienne) ដៅេីប្កុងបា៉ា រសី ដហើយបាន្ដប្ជើសដរ ើសកូន្ម្ង្គ្ន្តី  
ជាន់្ខ្ពស់ដខ្មររំនួ្ន្ ១៣ នាក់ ដែើម្បយីកដៅរណតុ ោះរណាត ល ដែើម្បីដប្រើប្បាស់កនុងរែឋបាល
អាណានិ្គម្។ កនុងឆ្ន ំ១៨៨៦ ស្ថលាក្ម្ពុជា ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដៅេីប្កុងបា៉ា រសី 
ដហើយពីឆ្ន ំ១៨៨៥ ែល់១៨៨៩ សាលាដន្ោះរណតុ ោះរណាត លដតនិ្សសិតកម្ពុជារ៉ាុដណាណ ោះ។ កនុង
រំដណាម្និ្សសិតដែលេេួលការរណតុ ោះរណាត លែំរូង មាន្អនាគតដសនារតីប្កសួង
សិកាធិ្ការ និ្ងយុេធនាធិ្ការ នពម្ជ ប ែុណ  ដែលជាកូន្ឧកញ៉ា ដម្ប្តីភូតុន្ និ្ងអនាគត
នាយករែឋម្ង្គ្ន្តី ជនួ សរបតិត (១៨៦៤-១៩៥០) ផងដែរ។ កនុងឆ្ន ំ១៨៨៩ ស្ថលាក្ម្ពុជា ប្តូវ
បាន្ដប្រកាល យដៅជា ស្ថលាអាណានិរម្ (École Coloniale) សប្មារ់រណតុ ោះរណាត ល
និ្សសិតម្កពីរណាត ប្រដេសអាណានិ្គម្និ្យម្ររស់បារាងំ និ្ងជន្ជាតិបារាងំដែលមាន្
រំណងដធ្វើការជាម្ង្គ្ន្តីដៅតាម្ប្រដេសអាណានិ្គម្ទំងដនាោះ។ ដប្កាយសង្គ្រគ ម្ដលាកដលើក
េី២ ដលាកប្រធ្លនាធិ្រតី Charles De Gaule បាន្ដប្រកាល យ ស្ថលាអាណានិរម្ ដន្ោះឱ្យដៅ
ជា ស្ថលារដឋបាលជាត ិ (École Nationale d’Administration) កនុងឆ្ន ំ ១៩៤៩ សប្មារ់         
រណតុ ោះរណាត លនិ្សសិត ដែលមាន្រំណងរង់រដប្ម្ើការររដៅកនុងរែឋការបារាងំ។ 

ដោយសារមាន្តប្ម្ូវការដប្ជើសដរ ើសម្ង្គ្ន្តី ឱ្យរូលរដប្ម្ើការររដៅកនុងរែឋបាល 
អាណានិ្គម្ អាជ្ាធ្របារាងំបាន្ផតួរដផតើម្គំនិ្តរដងេើតសាលាបារាងំ-ដខ្មរ។ ដលាក Paul Beau 

ដែលដ ើងដធ្វើជាអគគដេសាភិបាលឥណាូ រិន្ ជំនួ្សដលាក Paul Doumer ពីឆ្ន ំ១៩០២ ែល់
១៩០៨ បាន្ផេល់អាេិភាពែល់ការអភិវឌ្ឍវស័ិយអរ់រដំៅឥណាូ រិន្95។ េន្ទឹម្នឹ្ងការចំាបារ់
កនុងការរំដពញតប្ម្ូវការនន្រែឋការបារាងំ វស័ិយឯកជន្ក៏ប្តូវការពលករ ដែលមាន្រំដណោះ
ែឹងផងដែរ។ េន្ទឹម្នឹ្ងដន្ោះ ស្ថលារដឋបាលក្ម្ពុជា (École Cambodgienne 

d’Administration) ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងកនុងឆ្ន ំ១៩១៧ ដែើម្បីរណតុ ោះរណាត លម្ង្គ្ន្តីរាជការ 
ដោយដផ្ត តដលើមុ្ខ្វជិាជ នី្តិសាស្តសត រែឋបាល និ្ងវរបធ្ម៌្េូដៅ96។ 

                                                        
95 Edwards, P. (2007), Cambodge, p. 75. 
96 Edwards, P. (2007), Cambodge, p. 76. 
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១.៣.២. ការអភរិក្សអងគរនងិការបបង កើ តអតតសញ្ញា ែជាតបិ្មែរ 
អតតសញ្ញា ណដខ្មរប្បាស្ស័យភាជ រ់ោន  តាម្រយៈម្ដនាសដញ្ច តនា ជំដន្ឿ សាសនា ភាសា 

េំដន្ៀម្េមាល រ់ ប្រនពណី សិលបៈ សំណង់ សងគម្ ការរស់ដៅររស់ជន្ជាតិដខ្មរ 97 ។ល។ 
ែូដរនោះដហើយ ការស្សាវប្ជាវអំពីវរបធ្ម៌្ និ្ងអរយិធ្ម៌្ដខ្មរ គឺជាការរដងេើតនូ្វអតតសញ្ញា ណ
ជាតិដខ្មរ ដែើម្បីឱ្យដ ើញថា ដខ្មរខុ្សពីជាតិសាសន៍្ែនេែូរដម្តរខ្លោះ។ សាស្តសាត ចារយ ប្តឹងរ 
បាន្ឱ្យនិ្យម្ន័្យ អរ ិធម៌្ ថាជា ៖ (១) វរបធ្ម៌្ដែលមាន្ជំដន្ឿ សាសនា ភាសា អកសរ-
សាស្តសត សិលបៈ តូរយតង្គ្ន្តី េំដន្ៀម្េមាល រ់ ប្រនពណី ប្បាងគប្បាសាេ ការអរ់រ ំ  កីឡា ដលបង
កំសាន្ត រារ់ និ្ង (២) សងគម្ធ្ម៌្ ដែលមាន្លំដៅ រំណីអាហារ សដម្លៀករំពាក់ ដសែឋកិរច 
សងគម្កិរច រដរៀរប្គរ់ប្គងរែឋ វណណៈសងគម្ សាា រ័ន្ និ្ងអងគការសងគម្ជាដែើម្98 ។  ដៅកនុង
ដផនកដន្ោះ  ដយើងនឹ្ងពិចារណាថា  ដតើបារាងំបាន្ដធ្វើអវីខ្លោះកនុងការរដងេើតអតតសញ្ញា ណជាតិដខ្មរ ? 
ដលាក Paul Doumer ដែលប្តូវបាន្ដតងតំាងជាអគគដេសាភិបាលឥណាូ រិន្ពីឆ្ន ំ១៨៨៧ 
ែល់១៩០២ គឺជាអនកយករិតតេុកោក់ែល់ការអភិរកស និ្ងការស្សាវប្ជាវពីដរតិកភណា ។ 
រនាទ រ់ពីឧរេវីរឥណាូ រិន្មាន្ភាពសងរ់សាង ត់រន្តិរ រនាទ រ់ពីការរោះដបារប្រឆំ្ងបារាងំកាល
ពីជាង ១០ មុ្ន្ ដលាកបាន្ោក់ដរញនូ្វកម្មវធីិ្កំដណេប្ម្ង់រែឋបាល។ កនុងឆ្ន ំ១៩០០ ដលាក
បាន្ដរញប្រកាសសតីពីការអភិរកសដរតិកភណា ប្រវតតិសាស្តសត ដៅឥណាូ រិន្ ដហើយដលាក 
Étienne Lunet de la Jonquière 99  ប្តូវបាន្ដតងតំាងឱ្យដធ្វើការសិកា និ្ងដរៀររំរញ្ជ ី  
ប្បាសាេរុរាណដខ្មរ 100 ។ ដរសកកម្មអរិនង្គ្ន្តយ៍រុរាណវេិាដៅឥណាូ រិន្ ប្តូវបាន្រដងេើត
ដ ើង ដោយប្កឹតយរុោះនថ្ងេី១៥ ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ំ១៨៩៨ ដែលសាិតដៅដប្កាម្ឱ្វាេអគគដេសាភិបាល
ឥណាូ រិន្(មាប្តា១) កនុងដោលដៅដធ្វើការស្សាវប្ជាវដរតិកភណា រុរាណវេិា និ្ងអកសរសាស្តសត 
ប្រវតតិសាស្តសត និ្ងរូលរមួ្រំដណកកនុងការសិកាអរយិធ្ម៌្ឥណាា  រិន្ មា៉ា ដេប ។ល។ (មាប្តា
២)។ ដៅកនុងឆ្ន ំ១៩០០ ដរសកកម្មដន្ោះប្តូវបាន្ែូរដឈាម ោះដៅជា ស្ថលាបារាងំចុងបព៌ូា 
(EFEO) ដហើយប្រធ្លនាធិ្រតីបារាងំ Émile Loubert បាន្ដរញប្កឹតយរុោះនថ្ងេី២៦ ដខ្កុម្ាៈ ឆ្ន ំ 
១៩០១ ដែើម្បីេេួលសាគ ល់សាា រ័ន្ស្សាវប្ជាវដន្ោះ។ ែំរូងសាា រ័ន្ដន្ោះមាន្េីតំាងដៅប្កុង
ហាណូយ 101  ដហើយដប្កាយឆ្ន ំ១៩៥៤ បាន្ដលើកេីតំាងម្កេីប្កងុនប្ពន្គរវញិ។ ស្ថលា

                                                        
97 ហម្ ឆ្យលី (២០១០) «ប្រជំុអតារេសប្មំាង (អតារេប្រវតតិសាស្តសត)» ប្គឹោះសាា ន្ដបាោះពុម្ពផាយអងគរ េំព័រ ៩។ 
98 អនកស្សី ប្តឹងររ(១៩៧៥) អរយិធ្ម៌្ដខ្មរ ថាន ក់រញ្ច រ់ េំព័រ ៤។ 
99 Étienne Lunet de la Jonquière, Inventaire archéologique des monuments du Cambodge.  
100 Edwards, P. (2007), Cambodge. P. 36. 
101  Clémentin-Ojha, Catherine et Manguin, Pierre-Yves (2001), Un siècle pour l’Asie : L’École francaise 

d’Extrême-Orient, 1898-2000, Les Éditions du Pacifique, École francaise d’Extrême-Orient, Paris, p. 16. 
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បារាងំចុងបព៌ូា បាន្រូលរមួ្រំដណកកនុងការសិកាស្សាវប្ជាវអំពីវរបធ្ម៌្ និ្ងអរយិធ្ម៌្ដខ្មរ 
ជាពិដសសប្បាសាេអងគរ 102  ដែលជាែួងប្ពលឹងររស់ជាតិដខ្មរ និ្ងដែលរដងេើតដ ើងនូ្វ
សាម រតីដសនហាជាតិ និ្ងជាតិនិ្យម្ និ្ងអតតសញ្ញា ណដខ្មរកនុងរំដណាម្ប្រជាជន្ និ្ងរញ្ាវន្ត
ដខ្មរ។ ដលាក Louis Finot (1864-1935) អនកឯកដេសបារាងំខាងដផនកវរបធ្ម៌្ឥណាា  ប្តូវបាន្
ដតងតំាងជាប្រធ្លន្េី១នន្សាា រ័ន្ស្សាវប្ជាវដន្ោះ។ ដលាក Louis Finot ក៏បាន្រូលរមួ្កនុង  
ការរណតុ ោះរណាត លធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសដៅកម្ពុជា ែូរជាការអដញ្ជ ើញសដម្តរ ជនួ ណាត និ្ង
សដម្តរ ហតួ ាត ឱ្យដៅដរៀន្ភាសាសំស្តសតឹតដៅហាណូយជាដែើម្។ ដៅកនុងឆ្ន ំ១៩៥១  
រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្រុោះហតាដលខាដលើកិរចប្ពម្ដប្ពៀង ដែើម្បីដសនើសំុឱ្យស្ថលាបារាងំ
ចុងបព៌ូា រន្តដរសកកម្មរដរចកដេស ដលើការររអភិរកសប្បាងគប្បាសាេរំនួ្ន្១៥០០ ដែល
សាលាដន្ោះបាន្ប្រគល់ឱ្យកម្ពុជា។ ស្ថលាបារាងំចុងបព៌ូា រន្តរំដពញដរសកកម្ម
រដរចកដេស រហូតែល់ឆ្ន ំ១៩៧៣ ដៅដខ្តតដសៀម្រារ និ្ងែល់ឆ្ន ំ១៩៧៥ ដៅភនំដពញ។ 
ដែើម្បីដលើកកម្ពស់ការសិកាសិលបៈ និ្ងសាា រតយកម្មដខ្មរ ដលាក George Groslier បាន្រដងេើត 
ស្ថលារចនា ដ ើងដៅឆ្ន ំ១៩១៧   ដែលដប្កាយម្កបាន្កាល យដៅជាសាកលវេិាល័យ
វរិិប្តសិលបៈ។  

រនាទ រ់ពីការរុោះសន្ធិសញ្ញា បារាងំ-ដសៀម្ឆ្ន ំ១៩០៧ និ្ងការដផទរប្កុម្ប្បាសាេរុរាណ
អងគរឱ្យម្កកម្ពុជាវញិ អាជ្ាធ្របារាងំបាន្ដតងតំាងដលាក Jean Commaille (1916) ជា      
អភិរកសអងគរែំរូងរងអស់។ ដហើយចារ់ពីឆ្ន ំ១៩២០ ម្ក ស្ថលាបារាងំចុងបព៌ូា បាន្
រដងេើតនាយកោឋ ន្រុរាណវេិាដៅកនុងប្រដេសកម្ពុជា ដែលមាន្ដលាក Henri Parmentier 

(1871-1949) ជាប្រធ្លន្រហូតែល់ឆ្ន ំ១៩៣៣, រនាទ រ់ម្កជំនួ្សដោយដលាក Henri Marchal 
(1876-1970) ររួដលាក J.-Y. Claeys ពីឆ្ន ំ១៩៣៧ ែល់ឆ្ន ំ១៩៤៧ និ្ងដលាក Bernard 

Philippe Groslier (1926-1986) ពីឆ្ន ំ១៩៥៩ ែល់១៩៧៣។ រនាទ រ់ពីការរដងេើត ស្ថលា
បារាងំចុងបព៌ូា និ្ងអភិរកសអងគរ ដលាក Jean Commaille បាន្ចារ់ដផតើម្ការ់ឆ្េ រនប្ព            
និ្ងដរៀររំដៅតំរន់្អងគរដ ើងវញិដៅឆ្ន ំ១៩១០។ ដៅកនុងឆ្ន ំ១៩២៥ ស្ថលាបារាងំចុង  
បព៌ូា បាន្ដរៀររំរញ្ជ ីដរតិកភណា ដែលប្តូវការពារ ដែលកនុងដនាោះមាន្ប្បាសាេរំនួ្ន្ ៦៧០ 
ដៅកម្ពុជា ដហើយដៅកនុងឆ្ន ំ១៩៣៥ រំនួ្ន្ប្បាសាេដកើន្ដ ើងែល់៧៦១103។ ដលាក Henri 

                                                        
102 Edwards, P. (2007), Cambodge: The Cultivation of a Nation, 1860-1945, University of Hawaii Press, Honolulu, 

p. 21. 
103  Clémentin-Ojha, Catherine et Manguin, Pierre-Yves (2001), Un siècle pour l’Asie : L’École francaise 

d’Extrême-Orient, 1898-2000, p. 81.  
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Marchal ដែលជាអភិរកសអងគររំនួ្ន្រីអាណតតិ ពីឆ្ន ំ១៩១៦ែល់ឆ្ន ំ១៩៥៣ បាន្ជួសជុល
ប្បាសាេ ដហើយដរៀររំឱ្យមាន្ប្បាសាេវង់តូរ និ្ងប្បាសាេវង់ធំ្ និ្ងជាអនកដរៀររំជួសជុល
ប្បាសាេអងគរវតត ដោយដប្រើប្បាស់រដរចកដេសរោុះដរ ើ ដហើយកសាងដ ើងវញិ (Anastylose)។ 
រនាទ រ់ម្កគឺដលាក Georges Trouvé (1902-1935) និ្ងដលាក Maurice Glaize (1886-1964) 

ដែលប្តូវបាន្ដតងតំាងជាអភិរកសអងគរដែើម្បីរន្តការររដន្ោះ។ ដលាក Bernard Philippe 

Groslier ដែលជាអភិរកសអងគរពីឆ្ន ំ១៩៥៩ ែល់ឆ្ន ំ១៩៧៣ បាន្ដកលម្អរដរចកដេសរោុះដរ ើ  
ដហើយកសាងដ ើងវញិ (Anastylose)  ដន្ោះឱ្យកាន់្ដតសុប្កឹតដ ើងដថ្ម្ដេៀត។ 

េន្ទឹម្នឹ្ងការសិកា និ្ងការអភិរកសប្បាងគប្បាសាេរុរាណ ស្ថលាបារាងំចុងបព៌ូា 
បាន្ដធ្វើការសិកាដលើសិលាចារកឹដខ្មរ ដែលជាដករែំដណលប្រវតតិសាស្តសត និ្ងជាប្រភពនន្
រំដណោះែឹងខាងដផនកប្រវតតិសាស្តសតកម្ពុជា។ អនកដែលចារ់ដផតើម្ផតិតយកសិលាចារកឹដខ្មរែំរូង 
គឺដលាក Doudart de Lagrée ដៅដពលដលាកដធ្វើដរសកកម្មដៅប្បាសាេអងគរដៅឆ្ន ំ១៨៦៦ 

ដហើយអនកដែលបាន្រកដប្រសិលាចារកឹសំស្តសេឹតដខ្មរដលើកេី១ គឺអនកប្បាជហូ្ ង់ ដលាក 
Hendrik Kern104។ រនាទ រ់ម្ក ដលាកបាន្ផតិតសិលាចារកឹមួ្យរំនួ្ន្ ដហើយដផ្ើដៅេីប្កុងបា៉ា រសី 
ដហើយដលាក Abel Bergaigne និ្ង ដលាក Auguste Barth បាន្ដធ្វើការសិកា ដហើយ               
ដបាោះផាយនូ្វសាន នែមួ្យដៅឆ្ន ំ១៩៨៣ ដែលមាន្រំណងដជើងថា ៖ «សិលាចារកឹសំស្តសេឹត
ដៅ រម្ា៉ា  និ្ងដៅកម្ពុជា»។ ក៏រ៉ាុដន្ត គឺដលាក George Coedès ដែលជានាយក ស្ថលា
បារាងំចុងបព៌ូាចារ់ពីឆ្ន ំ១៩២៩ ដែលជាអនកបាន្រំណាយដពលដសទើរដតដពញមួ្យជីវតិ 
ដែើម្បីសិកាសិលាចារកឹដខ្មរ និ្ងបាន្ដបាោះពុម្ពដសៀវដៅរំនួ្ន្ ៨ កាលដែលមាន្រំណងដជើង
ថា  «សិលាចារកឹនន្ប្រដេសកម្ពុជា(១៩៣៧-១៩៦៦)» ដែលកាល យជាប្រភពែ៏សំខាន់្ 
សប្មារ់ការសិកាប្រវតតិសាស្តសតកម្ពុជា។ ដលាកបាន្សរដសរដសៀវដៅ និ្ងអតារេជាដប្រើន្
សតីពីប្រវតតិសាស្តសតដខ្មរ។ កូន្សិសសររស់ដលាក Coedès គឺដលាក Claude Jacques និ្ងដលាក 
Kamalesvar Bhattacharya ដែលជាអនកឯកដេសភាសាសំស្តសេឹតបាន្រន្តការសិកាសិលា
ចារកឹ។ េន្ទឹម្នឹ្ងដន្ោះ ដលាកស្សីសាស្តសាត ចារយ ដៅ សាវរស ក៏បាន្រូលរមួ្ដធ្វើការសិកា
សិលាចារកឹជាភាសាដខ្មរផងដែរ   និ្ងបាន្ដបាោះពុម្ពផាយដសៀវដៅដែលមាន្រំណងដជើង
ថា ៖ «Les inscriptions modernes d’Angkor»។ 

អនកប្បាជ្បារាងំដផនកភាសាបាលីក៏បាន្ដែើរតួនាេីោ៉ាងសំខាន់្ កនុងការស្សាវប្ជាវពី
កម្ពុជាដែរ។ កនុងដនាោះ តួឯកែ៏សំខាន់្គឺដលាកស្សី Suzanne Karpelès ដែលជាភាសាវេូិ    

                                                        
104 Clémentin-Ojha, Catherine et Manguin, Pierre-Yves (2001), Un siècle pour l’Asie,  p. 124. 
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ពុេធសាសន្វេូិ និ្ងជាអនកឯកដេសខាងដផនកគម្ពីរសលឹករតឹជាភាសាបាលី និ្ងជាភាសាដខ្មរ។ 
ដលាកស្សីបាន្រូលរដប្ម្ើការររដៅកនុងឆ្ន ំ១៩២២ និ្ងបាន្រដងេើតប្ពោះរាជរណាណ ល័យភនំដពញ 
ដៅឆ្ន ំ១៩២៥ ដែើម្បីប្រមូ្ល ដរៀររំ និ្ងអភិរកសអកសរសិលប៍ជាភាសាដខ្មរ និ្ងបាលី។    
ដលាកស្សីក៏បាន្ផតួរដផតើម្គំនិ្តឱ្យដខ្មរដយើងរដងេើតវេិាសាា ន្ពុេធសាសន្រណាិ តដ ើង ដែើម្បី
ដធ្វើការស្សាវប្ជាវខាងដផនកពុេធសាសនា និ្ងដបាោះពុម្ពផាយ ប្ពោះនប្តរិែក ដោយយក        
ឯកសារពី Pali Text Society ដៅេីប្កុង ុងែ៍ជាដោល105។  

ការសិកាប្រវតតិសាស្តសតដខ្មរ ក៏ជាអាេិភាពមួ្យររស់ស្ថលាបារាងំចុងបព៌ូា ផង
ដែរ។ ដលាកសាស្តសាត ចារយ ឃិន សខុ និ្ងដលាកសាស្តសាត ចារយ រ ក ់ភឺន បាន្ដធ្វើការសិកា
អតារេដផសងៗនន្ ព្រះរាជរងាវតារម្នព្បបេសក្ម្ពុជា ដែលជាប្រភពមួ្យែ៏សំខាន់្
នន្ប្រវតតិសាស្តសតដខ្មរសម័្យដប្កាយអងគរ។  

រនាទ រ់ពីការរដងេើតអាណាពាបាលបារាងំដៅកម្ពុជា អនកឯកដេសបារាងំបាន្ចារ់ដផតើម្
ដែើរប្រមូ្លអតារេអកសរសិលប៍ ររោិធ្ម៌្ និ្ងសាស្តសាត សតីពីប្រវតតិសាស្តសតកម្ពុជា ដែើម្បីដធ្វើការ
សិកាពីកម្ពុជា106។ ក៏រ៉ាុដន្ត សាស្តសាត ទំងដន្ោះ គឺជាអតារេរម្លងដោយនែ ដលើសលឹករតឹដហើយ
មិ្ន្សូវមាន្ដប្រើន្ដេ។ ម្ង្គ្ន្តីជាន់្ខ្ពស់ រញ្ាវន្ត ប្ពោះសងឃរាជ និ្ងប្ពោះញតិវងានុ្វងស រកាេុក
សាស្តសាត ទំងដន្ោះដោយប្រុងប្រយ័តន ដោយចាត់េុកសាស្តសាត ទំងដន្ោះជាវតាុមាន្តនម្ល ដហើយ
ដពលខ្លោះជាវតាុសកតិសិេធិដេៀតផង។  

េន្ទឹម្នឹ្ងដន្ោះ ដៅកនុងសម័្យអាណាពាបាលបារាងំ អនកប្បាជប្ារាងំជាដប្រើន្ ដែល
ស្សឡាញ់ដខ្មរ (Les Khmèrophiles) បាន្ដធ្វើការសិកាពីកម្ពុជា ែូរជា ៖ 

េី១-ដលាក Adhémar Leclère, (1853-1917) ដែលរដប្ម្ើការជាតំណាងបារាងំដៅ
កម្ពុជា ជាដៅហាវ យដខ្តតកំពត (Résident du Kampot) ពីឆ្ន ំ១៨៨៦ ែល់១៨៩០ ដៅហាវ យ
ដខ្តតប្កដរោះ-សម្បូណ៌ ពីឆ្ន ំ១៨៩០ ែល់១៨៩៤ ដៅហាវ យដខ្តតប្កដរោះ ពីឆ្ន ំ១៨៩៤ ែល់ 
១៨៩៨ និ្ង ដៅហាវ យប្កុងភនំដពញ ពីឆ្ន ំ១៨៩៩ ែល់១៩០៣។ ពីឆ្ន ំ១៩០៨ ែល់១៩១១ 
ដលាកប្តូវបាន្ដតងតំាងជាអធិ្ការ និ្ងេីប្រឹកាអម្តំណាងជាន់្ខ្ពស់បារាងំ (Résident 

supérieur) ប្រចំាកម្ពុជា។ សាន នែធំ្ៗររស់ដលាកមាន្ ៖ Histoire du Cambodge, Recherches 

sur la législation cambodgiennes (1890), Les Fêtes religieuses bouddhiques chez les 
Cambodgiens (1895), Cambodge, contes et légendes (1895), Recherches sur les origines 

                                                        
105 Clémentin-Ojha, Catherine et Manguin, Pierre-Yves (2001), Un siècle pour l’Asie,  pp. 165-166. 
106 Edwards, P. (2007), Cambodge. P. 107; Migot, A., Les Khmers, p. 303. 



 

 52 

brahmaniques des lois cambodgiennes (1898), Le bouddhisme au Cambodge (1899), 

Livres sacrés (1906)។ 
េី២-ដលាក Étienne Aymonier (1844-1929), ប្តូវបាន្ដតងតំាងជាអធិ្ការដៅឆ្ន ំ 

១៨៧២ ដហើយដៅឆ្ន ំ១៨៧៣ ប្តូវបាន្ដតងតំាងជាអនុ្ប្រធ្លន្ររស់ដលាក Jean Moura 
ដែលជាតំណាងបារាងំដៅកម្ពុជា។ ដៅឆ្ន ំ១៨៧៩ ដលាកប្តូវបាន្ដតងតំាងជាតំណាង
បារាងំដៅកម្ពុជា ជំនួ្សដលាក Jean Moura។ ដលាកគឺជានាយកេី១នន្សាលាអាណានិ្គម្ 
ដៅេីប្កុងបា៉ា រសី។ សាន នែធំ្ៗររស់ដលាកមាន្ ៖ Le Cambodge: Tomme I (1901), Le 

Cambodge. Les provinces siamoises. Le Cambodge: Tomme III. Le groupe d’Angkor et 

leur histoire (1904). Cours de Cambodgien (1875). Géographie du Cambodge (1876)។ 
េី៣-George Maspero (1872-1942) ធ្លល រ់រដប្ម្ើការររជាដៅហាវ យប្កុងហាយហវុង  

រនាទ រ់ម្កជាតំណាងបារាងំដៅកម្ពុជាកនុងឆ្ន ំ ១៩២០  និ្ងជាអគគដេសាភិបាលឥណាូ រិន្។ 
ដលាកគឺជាសាា រនិ្កមាន ក់នន្សាលាបារាងំរុងរូព៌ា។  

ដប្ៅពីដន្ោះ ដគដ ើញមាន្ដលាក George Groslier, Henri Marshal (1876-1970), 

Louis Malleret ជាដែើម្ ដែលជាអនកប្បាជ្ខាងវរបធ្ម៌្ដខ្មរែ៏លបីលាញ។ 

១.៣.៣. កំ្ប្ែេព្ម្ង់វស័ិ អប់របំៅបដើម្ស.វ.េើ២០ 

សនធិសញ្ញា បារាងំ-ប្មែរឆ្ា ១ំ៨៨៤107 បាន្ប្រគល់អំណារឱ្យបារាងំកនុងការប្គរ់ប្គង
កិរចការនផទកនុងររស់កម្ពុជា រមួ្ទំងវធិ្លន្ការកំដណេប្ម្ង់រែឋផងដែរ ដែលកនុងដនាោះការដរៀររំ
ប្រព័ន្ធរែឋបាលប្គរ់ប្គង និ្ងប្រព័ន្ធអរ់របំាន្នំាឱ្យមាន្ការផ្ល ស់រតូរជាដប្រើន្។ កនុងវស័ិយ
ដសែឋកិរច និ្ងហិរញ្ាវតាុ ប្ពឹតតិការណ៍សំខាន់្គឺការរដងេើត សហរ័នធឥែាូ ចិនបៅឆ្ា ំ
១៨៩៨ ដែលរប្ងួររប្ងួម្ដែន្ែីអាណានិ្គម្ និ្ងអាណាពាបាលបារាងំដៅឥណាូ រិន្ ែូរ
ជាកម្ពុជា តុងកឹង អាណាណ ម្ កូសាំងសីុន្ និ្ងឡាវ ឱ្យសាិតដៅកនុងសហភាពររិូយវតាុ និ្ង    
រែឋបាលគយដតមួ្យ។ ក៏រ៉ាុដន្ត មុ្ន្នឹ្ងរដងេើតសហព័ន្ធឥណាូ រិន្ បារាងំក៏បាន្ខិ្តខំ្កំណត់  
ប្ពំប្រេល់េឹកែីអាណានិ្គម្ររស់ខ្លួន្ឱ្យបាន្រាស់លាស់ តាម្រយៈការរុោះកិរចប្ពម្ដប្ពៀង
ឆ្ន ំ១៨៧៣ សតីពីប្ពំប្រេល់រវាងកម្ពុជា និ្ងកូសាំងសីុន្។  

ដៅឆ្ន ំ១៩០២ ដលាក Paul Beau បាន្ដ ើងដធ្វើជាអគគដេសាភិបាលឥណាូ រិន្ជំនួ្ស
ដលាក Paul Doumer ដហើយបាន្ផេល់អាេិភាពែល់ការអភិវឌ្ឍវស័ិយអរ់រដំៅឥណាូ រិន្។ 
ដៅកម្ពុជា ែំណាងជាន់្ខ្ពស់បារាងំបាន្រដងេើត ព្កុ្ម្ព្បឹក្ាប្ក្លម្អការអប់រ ំ កនុងឆ្ន ំ 

                                                        
107 អគគដេសាភិបាលឥណាូ រិន្ Charles Thomson បាន្ឱ្យប្ពោះបាេ ននោតតរ រុោះហតាដលខាកនុងឆ្ន ំ១៨៨៤។ 
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១៩០៥ ដែលមាន្ប្ពោះអងគមាច ស់ សុថារតន៍្ សដម្តរដៅហាវ វាងំជួន្ ប្ពោះសងឃរាជទំងពីរ       
គណៈ និ្ងេីប្រឹកាបារាងំជាសមាជិក កនុងដោលដៅពិនិ្តយដ ើងវញិនូ្វកម្មវធីិ្សិកា។  កនុង
ឆ្ន ំ១៩០៥ ប្កុម្ប្រឹកាដន្ោះបាន្ផតល់អនុ្សាសន៍្កនុងការដលើកកម្ពស់ការរដប្ងៀន្ភាសា 
បារាងំ និ្ងរញ្ចូ លមុ្ខ្វជិាជ ភូមិ្សាស្តសត និ្ងមុ្ខ្វជិាជ វេិាសាស្តសតដៅកនុងកម្មវធីិ្សាលាវតត  
ដោយរកាេុកសាលាវតតសប្មារ់ការរដប្ងៀន្អាន្ និ្ងសរដសរភាសាដខ្មរ សីលធ្ម៌្ និ្ងប្ពោះ
ពុេធសាសនា ប្ពម្ទំងដសនើសំុឱ្យរដងេើតម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត លប្គូសប្មារ់ដលាកសងឃ
ដែលរដប្ងៀន្ដៅសាលាវតត។ 

ក៏រ៉ាុដន្ត ដលាក Jules Morel ដែលជាតំណាងជាន់្ខ្ពស់បារាងំដៅកម្ពុជាមាន្ម្តិផទុយ
ពីដន្ោះ ដោយដលើកដ ើងពីការចំាបារ់កនុងការរដងេើតប្រព័ន្ធអរ់រផំលូវការ តាម្រយៈការរដងេើត
សាលាដរៀន្បារាងំ-ដខ្មរ និ្ងជំរញុឱ្យមាតារិតារញ្ជូ ន្កូន្ឱ្យដៅដរៀន្សាលាផលូវការដន្ោះ ដែើម្បី
េេួលបាន្នូ្វរំដណោះែឹងជាក់ដសតង និ្ងដរោះវេិាសាស្តសត។ សាលាដរៀន្បារាងំ-ដខ្មររដប្ងៀន្
ជាភាសាបារាងំ ដហើយជំនួ្សសាលាវតត ដែលរដប្ងៀន្ជាភាសាដខ្មរ ដែលមាន្កម្មវធីិ្
រដប្ងៀន្ប្ពោះពុេធសាសនា និ្ងរារ់សីលធ្ម៌្ ដែលបារាងំយល់ថាជាកម្មវធីិ្ចាស់គំរលឹ។ 
េន្ទឹម្នឹ្ងដន្ោះ  បារាងំបាន្ផតួរដផតើម្គំនិ្តដធ្ើវឡាតំាងភាវរូនី្យកម្មអកសរដខ្មរ  ែូរដៅដវៀតណាម្
ផងដែរ។ ដលាក François Fontaine ដែលជានាយកសតីេីនន្សាលាបារាងំ-ដខ្មរដៅភនំដពញ 
បាន្ផតល់អនុ្សាសន៍្កនុងរបាយការណ៍ររស់ដលាកសតីពីការអរ់រថំា ការជំនួ្សអកសរដខ្មរ 
ដោយអកសរឡាតំាងនឹ្ងដធ្វើឱ្យសិសសរយស្សួលដរៀន្ និ្ងអាន្ភាសាដខ្មរ។ ថ្វីតបិតដតសំដណើ
ដន្ោះមាន្ការោំប្េពីម្ង្គ្ន្តីជាន់្ខ្ពស់បារាងំ ដលាក Guillaume Monod ក៏រ៉ាុដន្តរញ្ាវន្តដខ្មរជា
ដប្រើន្នាក់បាន្ដធ្វើការជំទស់នឹ្ងសំដណើ ដធ្វើឡាតំាងភាវរូនី្យកម្មភាសាដខ្មរ។ 

សររុម្ក អាជ្ាធ្រអាណាពាបាលបាន្សដប្ម្រយកែំដណាោះស្សាយសម្បទន្មួ្យ 
កនុងការដធ្វើកំដណេប្ម្ង់វស័ិយអរ់រដំៅដែើម្ស.វ.េី២០ ៖ 

េើ១-រព្ងឹងការអប់រតំាម្ស្ថលាវតត ដែើម្បីដលើកកម្ពស់ការអរ់រជំាដខ្ម្រភាសា។ 
ដៅហាវ យដខ្តតបារាងំដៅកំពង់ចាម្ ដលាក Baudoin បាន្ផតួរដផតើម្គំនិ្តដតងតំាងប្គូប្គហសា 
ឱ្យដៅរដប្ងៀន្ភាសាបារាំង និ្ងភាសាដខ្មរដៅតាម្សាលាវតត ដប្ៅដមា៉ា ងរដប្ងៀន្ពុេធ        
សាសនា។  

េើ២-បបង កើ តស្ថលារដឋបារាងំ-ប្មែរ និ្ងដរៀររំប្រព័ន្ធអរ់រដំៅកម្ពុជាឱ្យមាន្     
លកេណៈដរៀររយ និ្ងមាន្សតង់ោែូរដៅប្រដេសបារាងំ។ ការរដងេើតស្ថលារដឋបារាងំ-
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ប្មែរដន្ោះដ ើង គឺជាដផនកមួ្យនន្ដោលន្ដោបាយផសពវផាយអរយិធ្ម៌្បារាងំ ដហើយមាន្
ដោលដៅរណតុ ោះរណាត លធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស ដែលយល់ពីបារាងំ និ្ងកាត់រន្ាយការរោះដបារ 
ប្រឆំ្ងនឹ្ងបារាងំ។ 

១.៣.៣.១. ការដធវើទដំន្ើរកម្មស្តលាវតា 
មុ្ន្សម័្យកាលអាណាពាបាលបារាងំ(១៨៦៣-១៩៥៣) ប្រព័ន្ធអរ់រដំៅកម្ពុជា

មាន្ដតដៅកនុងវតតអារាម្ ដែលធ្លល រ់ជាម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត ផលូវរិតត និ្ងសងគម្ដត
រ៉ាុដណាណ ោះ 108 ។ ដកមងប្រុសៗសម័្យដនាោះប្តូវរួសដែើម្បីបាន្ដរៀន្។ ដពលរញ្ច រ់ការសិកាដៅ
កនុងពុេធរប្ក ពួកដគភាគដប្រើន្បាន្លាចាកសិកាេ រេ ដែើម្បីម្ករស់ដៅ និ្ងប្រករររររិញ្ច ឹម្
ជីវតិតាម្ដររប្គហសាវញិ។ វតតអារាម្ប្ពោះពុេធសាសនាប្តូវបាន្ដប្រើប្បាស់ជាេីសប្មារ់អរ់រ ំ
រពវជិត និ្ងប្គហសាកនុងការសិកាដរៀន្សូប្តដៅដលើគម្ពីរប្ពោះពុេធសាសនា។ គម្ពីរទំងដន្ោះ
រមួ្មាន្គម្ពីរនប្តយ៍ភូមិ្ ដែលជាគម្ពីរដរៀររារ់អំពីដលាកធ្លតុវេិា ប្ពោះដវសសន្តជាតក និ្ងដរឿង
ដផសងៗដេៀតដែលទក់េងជាមួ្យនឹ្ងពុេធប្រវតតិ  109 ។ រដរចកដេសកនុងការអរ់រនំាសម័្យ
ដនាោះ គឺដផអកដលើមូ្លោឋ ន្រារ់ ែំរូនាម ន្ ដែលែកស្សង់យកដរញម្កពីរារ់ដផសងៗ 110 
ដោយដផ្ត តសំខាន់្ដៅដលើការអាន្ និ្ងសរដសរភាសាដខ្មរ គម្ពីរប្ពោះពុេធសាសនា រារ់   
កម្មសិេធិ និ្ងដលខ្ន្ពវន្តមួ្យរំនួ្ន្111។  

ដរើដទោះដររដន្ោះកតី ក៏ដៅមាន្កងវោះខាតោ៉ាងធ្ងន់្ធ្ងរកនុងការអរ់រដំៅតាម្វតតអារាម្
ដន្ោះ។ ការអរ់រតំាម្ដររប្រនពណីប្តូវបាន្រដប្ងៀន្ដោយដរៀន្សូប្តផ្ទ ល់មាត់ ដោយសូប្ត
េដន្ទញខាល ំងៗ តាម្រយៈ «ប្គូបឃប្ងៀន្ជាឃដើមឃនាោះ ឃោយពួកគ្នត់ពាយាមឃ្វើយា៉ាងណាឃដើមបីឃទេរ
ែំឃណោះដឹងមិន្ែាស់លាស់របស់ពួកគ្នត់ឃៅឱ្យសិសស ឃោយមិន្ម្តន្ឃគ្នលវ ិ្ ី ឬឃគ្នលការណ៍
គរុឃកាសលយអ្វីឃនាោះឃ ើយ »112។ 

សាលាវតតគឺជាកដន្លង ដែលដកមងប្រុសដៅរស់ដៅរដប្ម្ើដលាកសងឃ ដែើររិណា បាប្ត
ជាមួ្យដលាកដពលប្ពឹក និ្ងជួយសមាអ តវតតអារាម្។ ដៅដពលេំដន្រ ដកមងវតតអារដរៀន្សូប្ត 
េដន្ទញធ្ម៌្   អាន្គម្ពីរប្ពោះនប្តរិែក   ដរៀន្អាន្សាស្តសាត     និ្ងដរៀន្សរដសរអកសរដៅដពល    
រដសៀល។ ែូដរនោះ សាលាវតតប្រនពណីោម ន្កម្មវធីិ្សិកា ោម ន្ដពលដមា៉ាងដរៀន្សូប្តរាស់លាស់ 
                                                        
108 Jean-Michel Filippi (2011), Cambodia’s turbulent educational history, the Phnom Penh Post, 17 June 2011. 
109 Anne Hansen (2004), Khmer Identity and Theravada Buddhism, in John Marston and Elizabeth Guthrie (2004), 

“History, Buddhism, and New Religious Movements in Cambodia”, University of Hawai’s Press and Silkworm 

Books, p. 43.   
110 Cbaps are educational works put into verse containing prescriptive moral precepts which had to be listened to 

and memorised until they were known by heart (Filippi, Jean-Michel, ibid.). 
111 Gyallay-Pap, 1989, p. 258. 
112 Hansen, Anne Ruth (2008). How to Behave: Buddhism and Modernity in Colonial Cambodia, 1860-1930. 

Chiang Mai: Silkworms Books, p. 123. 
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និ្ងោម ន្ការប្រ ងអវីទំងអស់។ ម្ា៉ាងវញិដេៀត សម័្យដនាោះប្គូោម ន្ការរណតុ ោះរណាត លឱ្យ
បាន្ប្តឹម្ប្តូវដេបើយ។  

កនុងដោលដៅដលើកកម្ពស់វស័ិយអរ់រដំៅកម្ពុជា ប្ពោះបាេ សុីសវុតិា បាន្រុោះ       
ហតាដលខាដលើប្ពោះរាជប្កឹតយដៅឆ្ន ំ១៩១១ ដោយតប្ម្ូវឱ្យដកមងប្រុសដែលមាន្អាយុចារ់ពី
៨ឆ្ន ំដ ើងដៅ ប្តូវដៅរូលដរៀន្ដៅ ស្ថលាវតតប្បបថែើ113។ វធិ្លន្ការដន្ោះ គឺជាកំដណេប្ម្ង់
ែ៏ធំ្មួ្យ ដែើម្បីរដងេើតឱ្យមាន្ ការអប់រជំាកាតរាកិ្ចច ដៅកម្ពុជា។ មាតារិតាដែលមិ្ន្     
រញ្ជូ ន្កូន្ឱ្យដៅដរៀន្សាលាវតត នឹ្ងប្តូវពិន័្យជាប្បាក់រំនួ្ន្ ១ ដសន្ (piastre) រំដពាោះ 
កំហុសដលើកេី១ និ្ង២ដសន្រំដពាោះកំហុសដលើកដប្កាយៗ។ ដទោះរីជាមាន្វធិ្លន្ការោ៉ាង
ដន្ោះក៏ដោយ ក៏មាតារិតាមួ្យរំនួ្ន្េុកកូន្ដៅឱ្យដៅជួយដធ្វើដស្សរំការ 114  ដទោះរីជាកនុងឆ្ន ំ 
១៩១៦ អាជ្ាធ្របារាំងបាន្រដងេើន្កប្មិ្តដទសេណា  រហូតែល់ចារ់មាតារិតាោក់          
ពន្ធធ្នាោររំនួ្ន្ ៥ នថ្ង។ ម្ា៉ាងវញិដេៀត ដែើម្បីដលើកកម្ពស់គុណភាពនន្ការអរ់រដំៅសាលា
វតត បារាងំបាន្រដងេើតឱ្យមាន្អធិ្ការោឋ ន្រំនួ្ន្ពីរសប្មារ់សាលាវតតនន្គណៈធ្ម្មយុតតិ និ្ង 
សាលាវតតនន្គណៈម្ហានិ្កាយ កនុងដោលដៅធ្លនាការអនុ្វតត ការអប់រកំាតរាកិ្ចច 
ផងដែរ។ ចារ់ពីដពលដនាោះម្ក ប្ពោះសងឃប្តូវបាន្ដតងតំាងជាអធិ្ការសាលាវតត ដែើម្បីរុោះ
ដៅប្តួតពិនិ្តយសាលាវតត។  

កំដណេប្ម្ង់ែ៏សំខាន់្មួ្យដេៀត គឺការផតល់ប្បាក់ដរៀវតសែល់ប្គូរដប្ងៀន្ដៅសាលា
វតត។ ដៅឆ្ន ំ១៩១៤ សដម្តររប្កីកុញ្ជ រាធិ្រតី នពម្ជ ប ែុណ  ដសនារតីប្កសួងសិកាធិ្ការ 
និ្ងយុេធនាធិ្ការ បាន្ដសនើឱ្យបារាងំផតល់ប្បាក់ដរៀវតសែល់ប្គូសាលាវតត។ រទពិដស្តធដន្
កផំ្ែទប្ម្ង់ដៅែណំាក់កាលែរូំងដន្ោះ ប្តូវបាន្យកដៅដប្រើប្បាស់កែុងការដធវើកផំ្ែ
ទប្ម្ង់ស្តលាវតាឱ្យកាា យដៅជាស្តលាវតាផ្ររទដំន្ើរ។ 

ែំដណើ រការកំដណេប្ម្ង់សាលាវតតឱ្យកាល យដៅជា ស្ថលាវតតប្បបថែើ ដៅរន្តដៅ
កនុងេសវតសរឆ៍្ន ំ១៩២០ និ្ង១៩៣០ នន្ស.វ.េី២០។ វធិ្លន្ការកំដណេប្ម្ង់រមួ្មាន្            
ការរណតុ ោះរណាត លអធិ្ការសាលាវតត ការដតងតំាងប្គូប្គហសាឱ្យដៅរដប្ងៀន្ដៅតាម្
សាលាវតតសំខាន់្ៗ និ្ងការដរកចាយដសៀវដៅដៅតាម្សាលាវតត។ សាលាអនុ្វតតប្តូវបាន្
រដងេើតដ ើង ដែើម្បីដធ្វើការរណតុ ោះរណាត លដលាកសងឃឱ្យដរោះវធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ ដហើយ
                                                        
113 Bilodeau, Ch. (1955) “Compulsory Education in Cambodia”, in Bilodeau, Somlith Pathammavong and Le 

Quang Hong, (1955), Compulsory Education in Cambodia, Laos and Vietnam, UNESCO, Paris, pp. 16-17. 
114 Tully, J. (2002), France on the Mekong: A History of the Protectorate in Cambodia, 1863-1953, University 

Press of America, Lanham, p. 220. 
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ដសៀវដៅដោលសិកាជាដខ្ម្រភាសាក៏ប្តូវបាន្ដរៀររំសប្មារ់ការរដប្ងៀន្ដៅតាម្សាលា
វតតដររថ្មី 115 ។ កំដណេប្ម្ង់ដន្ោះបាន្អនុ្វតតសាកលបងដលើកេី១ ដៅកំពត ដហើយដលាក
សងឃសុខ្រិតតរញ្ជូ ន្ដលាកដៅដរៀន្ដៅសាលាអនុ្វតត ដែលប្តូវបាន្រដងេើតដ ើង ដែើម្បី         
រណតុ ោះរណាត លប្គូសប្មារ់ដខ្តតកំពត។  

ប្រការនំាឱ្យមាន្កំដណេប្ម្ង់វស័ិយអរ់រកំនុងឆ្ន ំ១៩២០ ដែលមាន្ដោលរំណងធំ្ៗ
រំនួ្ន្ពីរ ៖ ដធ្វើេំដន្ើរកម្មប្រព័ន្ធអរ់រដំររប្រនពណីដៅកនុងសាលាវតត និ្ងរដងេើតសាលារែឋ
បារាងំ-ដខ្មរ កនុងដោលរំណងរណតុ ោះរណាត លប្កុម្ម្ង្គ្ន្តីកនុងស្សុក ដែលអាណាពាបាល
បារាងំប្តូវការ116 ។ េំដន្ើរកម្មនន្សាលាវតតដន្ោះ គឺដផ្ត តដលើការរដប្ងៀន្ដលើប្រធ្លន្រេថ្មី រមួ្
ទំងដលខ្ន្ពវន្ត ភាសាបារាងំ និ្ងភូមិ្សាស្តសេ រដន្ាម្ដលើមុ្ខ្វជិាជ ប្រនពណី ដែលមាន្
ស្សារ់117។ កំដណេប្ម្ង់សាលាវតតឱ្យេំដន្ើរមាន្ដោលដៅដធ្វើការដកលម្អសាលាវតតឱ្យស្សរ
តាម្ការវវិតត និ្ងតប្ម្ូវការររស់កម្ពុជាសម័្យអាណាពាបាលបារាងំ 118 ។ ម្កេល់ឆ្ន ំ 
១៩៣០ ប្គូជាសងឃរំនួ្ន្ ៥៨ អងគប្តវូបាន្រណតុ ោះរណាត ល ររួដហើយប្តូវបាន្រញ្ជូ ន្ដៅកាន់្
វតេដែើម្ ដែើម្បីរដប្ងៀន្តាម្សាលាវតតទំងដន្ោះ។  

ដៅឆ្ន ំ១៩៣១ អធិ្ការោឋ ន្នន្សាលាវតតដររថ្មីប្តូវបាន្រដងេើត ដោយដតងតំាង
ដលាក Louis Manipaud ជាេីប្រឹការដរចកដេស កនុងការរដងេើតឱ្យមាន្ប្គូដលាកសងឃដែល
មាន្ការរណតុ ោះរណាត លប្តឹម្ប្តូវ119។ ែូដរនោះដហើយដេើរដលាក Louis Manipaud បាន្ដសនើសំុ
ឱ្យប្ពោះសងឃសហការ និ្ងរូលរមួ្ដធ្វើកំដណេប្ម្ង់សាលាវតត។ សាលាវតតដែលមាន្ប្គូជា
សងឃមាន្ការរណតុ ោះរណាត ល និ្ងមាន្កម្មវធីិ្ថ្មីែូរសាលារែឋដែរ ដលើកដលងដតភាសា
បារាងំ ប្តូវបាន្ប្រសិេធនាម្ឱ្យថា«ស្ថលាវតតេំបនើប» 120 ។ នាយករែឋបាលអរ់រ ំ       
អាណានិ្គម្ ដលាក Henri Russier បាន្ជំរញុដែើម្បីឱ្យរន្តការ «ដប្រើប្បាស់ប្ពោះសងឃ» ជាប្គូ

                                                        
115 Porée, Guy et Maspéro, Éveline (1938), Moeurs et coutumes des Khmers, Payot, Paris, p. 183, cited by Edwards, 

P. (2007), Cambodge. p. 178. 
116 Jean-Michel Filippi, Cambodia’s turbulent education history, ibid. 
117 កំដណេប្ម្ង់ដន្ោះប្តវូបាន្ប្រឆំ្ងដោយប្ពោះសងឃប្ពោះពុេធសាសនា ដែលមាន្ការប្ពួយបារម្ាពីការបាត់រង់រុពវសិេធិែ៏សំខាន់្ររស់ខ្លួន្។ ដៅ
ដពលជាមួ្យោន ដន្ោះដែរ ឥសសរជន្កម្ពុជាដែលបាន្េេួលប្រដោជន៍្ពីការអរ់រជំាភាសាបារាងំែូរជាប្ពោះអងគមាច ស់ យគុនធរ បាន្ចាត់េុកថាការ
អរ់រតំាម្ដររប្រនពណី គឺដោលរំណង   «រកាដយើងឱ្យសាិតកនុងភាពលងង់ដលល » (Jean-Michel Filippi, ibid.)។ 
118  E. Blanguernon, “Rapport de Mission sur les Ecoles de Pagodes au Cambodge », Bulletin Général de 

l’Instruction Publique, décembre 1924, p. 43-44 ; F. Brachet, « L’ensseignement populaire et les Ecoles de Pagode 

au Cambodge », BGIP, décembre 1927, p. 53 ; Chau Seng, Education et développement au Cambodge , thèse de 

3ème cycle, Paris, 1970 ; J. Népote, « Education et développement dans le Cambodge moderne », Monde et 

développement, no 28, 1979, p. 767-792 ; cité dans   ីង ហុកឌី្ (២០០៧) «អកសរសិលបដ៍ខ្មរ សតវតសរេី៍២០» េំព័រ ១៧។ 

119 CAOM, INDO RSC 269, Louis Manipaud, le Délégué de SM à l’Enseignement Traditionnel, Rapport annuel 

1933-34 : Enseignement Traditionnel Rénové, 9, cited by Edwards, P. (2007), Cambodge. P. 179. 
120 Bilodeau, Ch. (1955) “Compulsory Education in Cambodia”, in Bilodeau, Somlith Pathammavong and Le 

Quang Hong, (1955), Compulsory Education in Cambodia, Laos and Vietnam, UNESCO, Paris, p. 21. 
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រដប្ងៀន្ដៅតាម្សាលាវតត ក៏ដប្ពាោះថាការដធ្វើដររដន្ោះ គឺវាមាន្សារៈសំខាន់្ណាស់ «កាុងការ
ប៉ាោះប៉ាូវការអ្ប់រតំាមចបបប្បពពណីខាងពុទ្ធែប្ក ឃោយបចន្ែមទ្ប្មង់សម័យចទាកែំឃណោះដឹង »121។  

ែូដរនោះ េំដន្ើរកម្មនន្សាលាវតត គឺជាការចំាបារ់ដែើម្បីរដងេើន្លេធភាព ឱ្យយុវជន្ដខ្មរ
េេួលបាន្ការអរ់រ។ំ ដែើម្បីពប្ងឹងគុណភាពអរ់រដំៅតាម្សាលាវតត ប្ពោះសងឃប្តូវបាន្
រញ្ជូ ន្ឱ្យដៅរូលរួម្កនុងវគគរណតុ ោះរណាត លប្គូ ដែើម្បីកាល យជាប្គូរដប្ងៀន្អាជីពដៅកនុង
សាលាវតតដររ«េំដន្ើរ»122  (Bilodeau 1955) ។ រនាទ រ់ពីដរៀន្ររ់ពីសាលាវតតេំដន្ើរ សិសស
អាររន្តការសិកាដៅសាលារឋម្សិការំដពញវជិាជ បាន្។ ក៏រ៉ាុដន្ត រញ្ញា ប្រឈម្នន្សាលា
វតត គឺប្គូសាលាវតតមិ្ន្មាន្ការរណតុ ោះរណាត លឱ្យបាន្ប្តឹម្ប្តូវ។ ែូដរនោះ ប្គភូាគដប្រើន្មាន្
កប្មិ្តវរបធ្ម៌្ទរ មិ្ន្ដរោះវធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ ដែលតប្ម្ូវឱ្យដលាក Manipaud ដតងតំាង
អធិ្ការបារាងំ ដែលដរោះដខ្មរឱ្យដៅដធ្វើអធិ្ការកិរចសាលាវតត។  

ែូដរនោះ ការអន់្ថ្យររស់កម្ពុជាកនុងវស័ិយអរ់រ ំ ដៅដែើម្ស.វ.េី២០ គឺរណាត លម្កពី
កម្ពុជាោម ន្ប្រព័ន្ធអរ់រផំលូវការដរៀររយ ដែលមាន្កម្មវធីិ្សិការាស់លាស់ និ្ងមាន្ប្រព័ន្ធ  
រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្មាន្វជិាជ ជីវៈ។ អាជ្ាធ្របារាងំយល់ដ ើញថា ការរន្តផតល់ការអរ់រ ំ
ែល់យុវជន្កម្ពុជាដៅតាម្សាលាវតតគឺជាមូ្លដហតុ  ដែលដធ្វើឱ្យវស័ិយអរ់រដំៅកម្ពុជា     
អន់្ថ្យជាងរណាត ប្រដេសឯដេៀតដៅឥណាូ រិន្123។ ក៏រ៉ាុដន្ត រញ្ញា ពិតប្បាកែមាន្លកេណៈ
សមុប្គសាម ញជាងដន្ោះ។ េំនាស់ដន្ោះមាន្ររតិជាេំនាស់រវាងររន្តពីរ ៖ ររន្តនិ្យម្ការអរ់រជំា
ភាសាបារាងំ និ្ងររន្តនិ្យម្ការអរ់រជំាភាសាដខ្មរ ដែលរង់អភិរកសវរបធ្ម៌្ជាតិឱ្យបាន្
គង់វងស ដហើយដែលដម្ើលដ ើញថា ការអរ់រជំាភាសាបារាងំអារនឹ្ងដធ្វើឱ្យកម្ពុជាបាត់រង់
វរបធ្ម៌្ជាតិដៅអនាគត។ េំនាស់ដន្ោះដៅរន្តដៅដេៀតដប្កាយដពលដែលកម្ពុជាេេួលបាន្
ឯករាជយពីបារាងំ គឺរលនាដខ្ម្រោន្កម្ម។ 

រលនារដងេើន្រំនួ្ន្សាលាវតតេំដន្ើរបាន្រកីលូតលាស់ោ៉ាងឆ្រ់រហ័ស។ កនុងឆ្ន ំ 
១៩៣១  មាន្សាលាវតតេំដន្ើររំនួ្ន្១០១  េូទំងប្រដេស   ដែលមាន្សិសសដរៀន្រំនួ្ន្       
៣ ៣៣២ នាក់ ដែលដពលដនាោះប្រជាជន្កម្ពុជាមាន្រំនួ្ន្ ២,៩លាន្នាក់។ ដហើយរំនួ្ន្
សាលាដរៀន្ដររដន្ោះបាន្ដកើន្ដ ើងែល់ ៩០៨ ដៅឆ្ន ំ១៩៣៩ ដហើយមាន្សិសសដរៀន្រំនួ្ន្ 
៣៨ ៥១៩ នាក់ ដលើប្រជាជន្រំនួ្ន្ ៣,៥លាន្នាក់។ ក៏រ៉ាុដន្ត សាធ្លរណជន្ឱ្យតនម្លដលើ

                                                        
121 « Notes sur les écoles de pagodes (1905-1913) », quoted by Hasen, Ibid. p. 124. 
122 សាលាដរៀន្រំនួ្ន្ 908 ែំដណើ រការដៅកនុងេីប្កុង េីប្រជំុជន្ ភូមិ្ និ្ងជន្រេដៅេូទំងប្រដេស (Bilodeau, 1955)។ 
123 CAOM, INDO RSC 269, Chef Local du Service de l’Enseignement à RSC, 20 septembre 1933, cited by 

Edwards, P. (2007), Cambodge. p. 181. 
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សាលារែឋជាង ដោយសារដៅសាលារែឋ សិសសអាររូលរមួ្ប្រ ងយកសញ្ញា រប្តរញ្ច រ់
ការសិការឋម្សិកាជាន់្ែំរូង។  

ែូដរនោះ ដៅស.វ.េី១៩ និ្ងពាក់កណាត លេី១នន្ស.វ.េី២០ សាលាវតតគឺជាប្រភពែ៏
សំខាន់្នន្ប្រព័ន្ធអរ់រដំៅកម្ពុជា។ ក៏រ៉ាុដន្តសាលាវតតទំងដន្ោះដៅមិ្ន្ទន់្អារផតល់នូ្វការអរ់រ ំ
តាម្ដររេំដន្ើរបាន្ដេ។ ប្រព័ន្ធអរ់រកំម្ពុជាដៅមាន្ភាពអន់្ថ្យដៅដេបើយ។ កវនិី្ពន្ធ និ្ង
រញ្ាវន្តភាគដប្រើន្ គឺជាអនកដរៀន្ដោយខ្លួន្ឯង ដហើយអនកខ្លោះដេៀតក៏មាន្ឱ្កាសបាន្ដៅដរៀន្
ដៅររដេស។ កនុងន័្យដន្ោះ េំដន្ើរភាវរូនី្យកម្មវស័ិយអរ់រ ំ គឺជាការរដងេើតប្រព័ន្ធអរ់រ ំ      
ផលូវការ តាម្រយៈការរដងេើតសាលារែឋបារាងំ-ដខ្មរ។  

១.៣.៣.២. ការរដងកើតប្រពន័្ធអរ់រនំាូ វការដៅកម្ពុជា 
យុេធសាស្តសតរយៈដពលដវងររស់បារាងំកនុងការរណតុ ោះរណាត លធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស ដៅ

កម្ពុជានាដែើម្ស.វ.េី២០ គឺការរដងេើតសាលារែឋបារាងំ–ដខ្មរ ដោយចារ់ដផតើម្ពីវេិាល័យ។ 
ដៅដពលដែលប្ពោះបាេ សុីសវុតិា ប្េង់ដ ើងដសាយរាជយដៅកនុងឆ្ន ំ១៩០៤ ប្េង់បាន្    
ចារ់ដផតើម្យករិតតេុកោក់ែល់ការរដងេើតសាលារែឋ។ កនុងឆ្ន ំ១៩០៥ អនុ្វេិាល័យអាណា-
ពាបាល បាន្រតូរេីតំាងម្ក វេិាល័ ព្រះសុើសុវតាិ ររចុរបន្ន ដែលជាប្ពោះរាជអំដណាយ
ររស់ហលួង សុីសវុតិា ដែលបាន្ប្រទន្ែំណាក់ររស់ប្េង់ដែើម្បីដធ្វើជាសាលាដរៀន្។ 

ចារ់តំាងពីនថ្ងេី១៩ ដខ្កកេោ ឆ្ន ំ១៩១១ ម្ក អនុ្វេិាល័យដន្ោះបាន្រតូរដឈាម ោះថា 
អនុ្វេិាល័យ ម្ពោះសុីសវុតិា ដែលជាសាលាម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ដោយយកតាម្គំរូ
ររស់អនុ្វេិាល័យ Chasselouplaubat ដៅេីប្កុង Saigon។ ដែើម្បីរូលដរៀន្ សិសសប្តូវមាន្
វញិ្ញា រន្រប្តរញ្ច រ់ការសិការឋម្សិកាសិន្ ដេើរអាររុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្បាន្។ ចារ់ពី
នថ្ងេី៨ ដខ្កញ្ញា  ឆ្ន ំ១៩៣៥ អនុ្វេិាល័យដន្ោះប្តូវបាន្ែំដ ើងជាសាលាម្ធ្យម្សិកាេុតិយ
ភូមិ្ ដែលប្តូវបាន្ប្រសិេធនាម្ថា វេិាល័ ព្រះសុើសុវតាិ។ 

 

មាន្ដតសាលារែឋបារាងំ–ដខ្មរដតរ៉ាុដណាណ ោះ ដែលអារអនុ្វតតកម្មវធីិ្សិការឋម្សិកា 
ោ៉ាងដពញដលញបាន្។ កម្មវធីិ្សិកាអនុ្វេិាល័យដលើកែំរូង និ្ងដតមួ្យគត់ប្តូវបាន្
ដរៀររំដ ើងដៅឆ្ន ំ១៩៣៥ ដៅដពលដែលអនុ្វេិាល័យ ម្ពោះសុីសវុតិា ប្តូវបាន្ែំដ ើង    
ឋាន្ៈជាសាលាម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ ដែលប្តូវបាន្សដមាព ធ្ោ៉ាងអធិ្កអធ្ម្ និ្ងប្រសិេធ-
នាម្ថាជា វេិាល័យ ម្ពោះសុីសវុតិា។ 
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សាលាបារាងំ-ដខ្មររំនួ្ន្រីប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដៅកំពត តាដកវ និ្ងកំពង់ចាម្ ដហើយ
អគគដេសាភិបាលឥណាូ រិន្ ដលាក Paul Beau បាន្ដរញប្កឹតយកំណត់គុណវឌុ្ឍិអរបររមា
សប្មារ់ប្គូរដប្ងៀន្។ 

 

កនុងឆ្ន ំ១៩១៨ អគគដេសាភិបាល Albert Sarraut បាន្ោក់ដរញនូ្វកំដណេប្ម្ង់ែ៏ 
សំខាន់្មួ្យ ដែើម្បីោក់ឱ្យអនុ្វតតប្រព័ន្ធអរ់ររំំនួ្ន្ ១៣ ឆ្ន ំ (រឋម្សិកា ៦ឆ្ន ំ ម្ធ្យម្សិកា
រឋម្ភូមិ្ ៤ ឆ្ន ំ និ្ងម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ ៣ ឆ្ន ំ) ដៅេូទំងឥណាូ រិន្ដតម្តង ដែើម្បីឱ្យ     
សម្មូ្លជាមួ្យប្រព័ន្ធអរ់របំារាងំ ដោយមាន្ប្រ ងសញ្ញា រប្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្
(Baccalauréat) ផងដែរ។ ក៏រ៉ាុដន្ត កុមារភាគដប្រើន្បាន្រូលដរៀន្ប្តឹម្ដតរីឆ្ន ំរ៉ាុដណាណ ោះ ដហើយ
រនាទ រ់ម្កក៏ដបាោះរង់ដចាលសាលា។ ដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា ដន្ោះ ដគបាន្ដរកការអរ់ររំឋម្
សិកាជាពីរែំណាក់កាល ៖ ៣ ឆ្ន ំសប្មារ់សាលារឋម្សិកាជាន់្ែំរូង (cours élémentaire) 
និ្ង ៣ ឆ្ន ំដេៀតសប្មារ់សាលារឋម្សិការំដពញវជិាជ  (cours complémentaire) សប្មារ់
សិសសពូដក។ ជារមួ្ សិសសដែលដរៀន្ររ់ ដហើយេេួលសញ្ញា រប្តរញ្ច រ់ការសិការឋម្
សិកាមាន្អាយុ ២០ ឆ្ន ំ។ សិសសដែលដរៀន្ពូដកអារដរៀន្ររ់រឋម្សិកាដៅអាយុ ១៦ ឆ្ន ំ 
ដរើដប្រៀរដធ្ៀរនឹ្ងកូន្បារាងំដែលប្តូវដរៀន្ដែើម្បីប្រ ងសញ្ញា រប្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្
ដៅដហើយ 124 ។ ែូដរនោះ រញ្ញា សិសសមាន្អាយុដប្រើន្ គឺជារញ្ញា ដែលមាន្ម្កែល់សពវនថ្ង
ដន្ោះ។ 

ប្រព័ន្ធរណតុ ោះរណាត លប្គូប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងកនុងឆ្ន ំ១៩២៥   ដោយរដងេើតវគគគរុ-
ដកាសលយដែលរណតុ ោះរណាត លប្គូ និ្ងនាយកសាលា រំនួ្ន្ ៤ ឆ្ន ំដៅអនុ្វេិាល័យ         
ម្ពោះសុីសវុតិា។ រហូតែល់ឆ្ន ំ១៩៤២ ដេើរម្ហាវេិាល័យគរដុកាសលយប្តូវបាន្រដងេើតដ ើង។  

ដៅដែើម្ស.វ.េី២០ ប្រព័ន្ធអរ់រដំខ្មរដៅមិ្ន្ទន់្មាន្ការអភិវឌ្ឍដៅដេបើយ។ កនុងឆ្ន ំ 
១៩២១ កម្ពុជាដែលមាន្ប្រជាជន្ប្រមាណ ២,៥ លាន្នាក់ មាន្ដតសាលារំនួ្ន្ ១៤ 
រ៉ាុដណាណ ោះដែលជាសាលារឋម្សិការំដពញវជិាជ  ដែលសិសសដរៀន្រំនួ្ន្ ៦ ឆ្ន ំ ដហើយមាន្
សិសសរំនួ្ន្ ៣ ៣៤៥ នាក់ និ្ងមាន្សាលារឋម្សិកាជាន់្ែំរូងរំនួ្ន្ ៤៣ ដែលមាន្
សិសសរូលដរៀន្រំនួ្ន្ ១ ៦៣៨។ មួ្យេសវតសរដ៍ប្កាយម្ក គឺកនុងឆ្ន ំ១៩៣១ រំនួ្ន្សាលារែឋ
បារាងំ-ដខ្មរដពញដលញ(សាលារឋម្សិការំដពញវជិាជ ) បាន្ដកើន្ដ ើងប្តឹម្រំនួ្ន្ ១៨ និ្ង
មាន្សិសសរំនួ្ន្ ៥ ៨៣៨ នាក់ និ្ងមាន្សាលារឋម្សិកាជាន់្ែំរូងរំនួ្ន្ ៩៣ ដែលមាន្
សិសសរំនួ្ន្ ៤ ៨៥៣ ដរើដទោះរីជាមាន្ដផន្ការែំរូងកនុងការដប្រកាល យសាលាវតតេំដន្ើរ ឱ្យ
                                                        
124 Tully, J. (2002), France on the Mekong, Op.cit., p. 221. 
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ដៅជាសាលារែឋបារាងំ-ដខ្មរក៏ដោយ។ ដយើងអាចនិ្ោយបាន្ថា ការអភ្ិវឌ្ឍវស័ិយអរ់រ ំ
រែឋដៅកម្ពុជាចារ់ដនាើម្កែុងរាជយប្ពោះបាទ សុីសវុតិា។ 

ែូដរនោះ ប្រព័ន្ធអរ់រដំៅសម័្យដនាោះដរកដរញជា ៖ សាលារែឋបារាងំ-ដខ្មរ និ្ងសាលា
វតត។ មូ្លដហតុដែលដធ្វើឱ្យសិសស   ដែលដរៀន្ដៅសាលារែឋមាន្រំនួ្ន្តិរ  គឺដោយសារកតាត
ែូរតដៅ ៖ (១) កុមារាភាគដប្រើន្ដៅដរៀន្សាលាវតត ដោយសារប្រជាជន្កម្ពុជាភាគដប្រើន្ជា
អនកកាន់្ប្ពោះពុេធសាសនា។ ែូដរនោះ ដកមងស្សីមិ្ន្អារដៅដរៀន្សាលាវតតបាន្ដេបើយ (២) កងវោះ
ខាតប្គូរដប្ងៀន្ដែលមាន្ការរណតុ ោះរណាត លប្តឹម្ប្តូវ ដធ្វើឱ្យសិសសមិ្ន្រង់ដៅដរៀន្ជាមួ្យ 
(៣) កងវោះខាតដសៀវដៅដោលសិកាជាដខ្ម្រភាសា (៤) ប្រជាជន្ភាគដប្រើន្មិ្ន្ដរោះអកសរ 
និ្ងមិ្ន្យល់ពីតនម្លនន្ការសិកា (៥) កម្មវធីិ្សិកាមិ្ន្បាន្ដផ្ត តដៅដលើររសិាា ន្ជំុវញិសាលា 
ជាដហតុដធ្វើឱ្យការសិកាមិ្ន្សូវមាន្ប្រដោជន៍្កនុងជីវភាពរស់ដៅររស់កសិករ (៦) ការរូល
ដរៀន្កនុងសាលារឋម្សិការំដពញវជិាជ ប្តូវមាន្អាហាររូករណ៍ (៧) ប្រជាជន្ោម ន្ធ្ន្ធ្លន្ 
ដែើម្បីរញ្ជូ ន្កូន្ដៅដរៀន្កនុងសាលារែឋ។ ែូដរនោះដហើយដេើរអាជ្ាធ្របាន្ោក់ដរញនូ្វដោល-
ន្ដោបាយដធ្វើេំដន្ើរកម្មសាលាវតត។ 

១.៣.៣.៣. ប្រពន័្ធអរ់រផំ្ខមរដៅដែើម្ស.វ.ទី២០ 
ការវវិតតប្រព័ន្ធអរ់រដំខ្មរដៅដែើម្ស.វ.េី២០ អារដរកដរញជាពីរែំណាក់កាល ៖ 

ែំណាក់កាលេី១ ពីឆ្ន ំ១៩១៥ ចារ់ពីការរដងេើតសាលាបាលី ែល់ឆ្ន ំ១៩៥៣ ដៅដពល
ដែលកម្ពុជាេេួលបាន្នូ្វឯករាជយពីបារាងំ ដែលជាែំណាក់កាលអន្តរកាលនន្ «សន្តិសហ
វជិជមាន្» រវាងសាលាវតតេំដន្ើរ និ្ងសាលាបារាងំ-ដខ្មរ និ្ងែំណាក់កាលេី២ ពីឆ្ន ំ១៩៥៤ 
ែល់ឆ្ន ំ១៩៧០ កនុងសម័្យសងគម្រាស្តសតនិ្យម្ ដែលប្រព័ន្ធអរ់រកំម្ពុជាសាគ ល់នូ្វការរកីរដប្ម្ើន្
ដៅដលើដកាោះសន្តិភាពរំនួ្ន្ ១៥ ឆ្ន ំ មុ្ន្នឹ្ងធ្លល ក់រុោះដៅកនុងអណាត តដភលើងនន្សង្គ្រគ ម្ ដែល
រងេដ ើងដោយរែឋប្រហារេមាល ក់សដម្តរ ននោតតរ សីហន ុដៅនថ្ងេី ១៨ ដខ្មី្នា ឆ្ន ំ១៩៧០ 
និ្ងរររប្រល័យពូជសាសន៍្រ៉ាុលពត។ 

ដៅកនុងអតារេ «េិែឋភាពេូដៅនន្ការរណតុ ោះរណាត លធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស ដៅប្រដេស
កម្ពុជាពីដែើម្ស.វ.េី២០ ែល់ឆ្ន ំ១៩៧៥» រណាិ ត ស ន្ សំណាង 125  បាន្ដរងដរកប្រព័ន្ធ 

                                                        
125  ស ន្ សំណាង « េិែឋភាពេូដៅនន្ការរណតុ ោះរណាត លធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសដៅប្រដេសកម្ពុជា ពីដែើម្សតវតសរេី៍២០ែល់ឆ្ន ំ
១៩៧៥» ដៅកនុងកប្ម្ងឯកសារនន្សន្និសីេជាតិសតីពីការរណតុ ោះរណាត លធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសដៅកម្ពុជា ៖ តុលយការ និ្ង  
រកេុវស័ិយ» ដរៀររំដោយរាជរណាិ តយសភាកម្ពុជា នថ្ងេី ២៣-២៤ ធ្នូ ១៩៩៩ េំព័រ ១-២៤។ 
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អរ់រដំខ្មរដៅពាក់កណាត លេី១ នន្ស.វ.េី២០ ជារីដផនកគឺ ៖ ការអរ់រដំររសាសនា ការអរ់រ ំ
តាម្ប្រនពណី និ្ងការអរ់ររំំដណោះេូដៅ។  

ការអប់របំ្បបស្ថសនា មាន្ពីរភូមិ្សិកា គឺសាលាពុេធិករឋម្សិកា និ្ង
សាលាពុេធិកម្ធ្យម្សិកា។ សាលាបាលីរង (École élémentaire de Pâli) ប្តូវបាន្រដងេើត
ដ ើងេូទំងប្រដេសដៅឆ្ន ំ១៩៣៣ ដហើយប្តូវបាន្ផ្ល ស់ដឈាម ោះជាសាលាពុេធិករឋម្សិកា 
ដៅឆ្ន ំ១៩៥៧។ ដៅឆ្ន ំ១៩៦៣ សាលាពុេធិករឋម្សិកាមាន្រំនួ្ន្៥៩០ និ្ងមាន្សម្ណ
សិសសរំនួ្ន្ ១០ ១៥០ អងគ។ សាលាបាលីប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដៅឆ្ន ំ១៩១៤ និ្ង បាន្កាល យ
ដៅជាសាលាបាលីជាន់្ខ្ពស់ដៅឆ្ន ំ១៩២២ និ្ងប្តូវបាន្រតូរដឈាម ោះដៅជាប្គឹោះសាា ន្ម្ធ្យម្
សិកានន្ពុេធសាសនា ឬពុេធិកវេិាល័យប្ពោះសុរាប្មិ្ត ដៅឆ្ន ំ១៩៥៥។ រំនួ្ន្សម្ណសិសស
ក៏បាន្ដកើន្ដ ើងពី ២៥ អងគកនុងមួ្យឆ្ន ំ កនុងឆ្ន ំ១៩២២ ែល់ ១០០ អងគ កនុងឆ្ន ំ១៩៤៧ ដហើយ
ដកើន្ែល់៦៨០អងគ កនុងឆ្ន ំ១៩៦២126 ។ កម្មវធីិ្សិកាក៏ប្តូវបាន្ដកលម្អឱ្យបាន្ែូរសាលារែឋ
ផងដែរ។  

ការអប់រតំាម្ព្បម្រែើ  គឺជាការអរ់រតំាម្សាលាវតត។ មុ្ន្ការដធ្វើកំដណេប្ម្ង់
កនុងេសវតសរេី៍៣០នន្ស.វ.េី២០ ការអរ់រតំាម្សាលាវតតដផ្ត តសំខាន់្ដៅដលើការអាន្ និ្ង
សរដសរភាសាដខ្មរ គម្ពីរប្ពោះពុេធសាសនា និ្ងដលខ្ន្ពវន្ត។ រនាទ រ់ពីការដធ្វើេំដន្ើរកម្មសាលា
វតត ដោយរញ្ចូ លកម្មវធីិ្ថ្មី រមួ្ទំងដលខ្ន្ពវន្ត ប្រវតតិសាស្តសត ជីវវេិា និ្ងភូមិ្សាស្តសេ និ្ង    
ការអនុ្វតតសាលាវតតដររថ្មីដោយដជាគជ័យដៅដខ្តតកំពតចារ់ពីឆ្ន ំ១៩២៤ ស្ថលាវតត
ប្បបថែើ (École de pagode rénovée) ប្តូវបាន្ពប្ងីកេូទំងប្រដេសចារ់ពីឆ្ន ំ១៩៣០។ រំនួ្ន្
សាលាបាន្ដកើន្ដ ើងពី ៨១៣ និ្ងមាន្សិសសរំនួ្ន្ ៣៤ ៥៨៣ នាក់ កនុងឆ្ន ំ១៩៣៥-
១៩៣៦ ែល់ ១ ៦១៥ និ្ងមាន្សិសសរំនួ្ន្ ៧៩ ០០៥ នាក់ កនុងឆ្ន ំ១៩៦០-១៩៦១127។ 

ការអប់របំឋម្សិក្ា ប្តូវបាន្ដរៀររំដ ើងដៅតាម្ ៖ (១) សាលា ំុ ឬ École 

communale (រំនួ្ន្ធ្លល ក់រុោះពី ២០៣ និ្ងមាន្សិសស ៧.២៥៩នាក់ កនុងឆ្ន ំ១៩៣០ ែល់ ៨២ 
និ្ងមាន្សិសស ៣ ៦២៣ នាក់ កនុងឆ្ន ំ១៩៣៦), (២) សាលារឋម្សិកាជាន់្ែំរូង ឬ École 

élémentaire (រំនួ្ន្សាលាដកើន្ដ ើងពី ៦១ និ្ងមាន្សិសស ៣ ១២៥ នាក់ កនុងឆ្ន ំ១៩២១ 
ែល់១០០ និ្ងមាន្សិសស ២២ ៧១៣ នាក់ កនុងឆ្ន ំ១៩៤៤), (៣) សាលារឋម្សិការំដពញ 
វជិាជ  ឬ École primaire complémentaire (រំនួ្ន្សាលាដកើន្ដ ើងពី ១០៥ និ្ងមាន្សិសស  

                                                        
126 ស ន្ សំណាង េំព័រ ១-២។ 
127 ស ន្ សំណាង េំព័រ ២-៣។ 
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១៨ ៦០០នាក់ កនុងឆ្ន ំ១៩៣០ ែល់ ២០០១ សាលា និ្ងមាន្សិសស ៤៥៤ ៨៨៧ នាក់កនុងឆ្ន ំ
១៩៦០)។ 

ការអប់រចំំបែះេបូៅ មាន្ពីរភូមិ្សិកា គឺការអរ់ររំឋម្សិកា និ្ងការអរ់រ ំ
ម្ធ្យម្សិកា។ សាលាដរៀររយេីមួ្យប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដៅកម្ពុជា ដោយប្ពោះបាេ 
ននោតតរ ដៅឆ្ន ំ១៨៦៧ សប្មារ់ដតប្ពោះរាជវងានុ្វងស និ្ងកូន្នាហមឺន្ធំ្ៗ ដហើយមាន្សិសស
រំនួ្ន្៤០ បាន្រូលដរៀន្។ សាលាបារាងំេី១ប្តវូបាន្រដងេើតដ ើងដៅឆ្ន ំ១៨៧៣ ដោយ
ដលាក Ferreyrolles ដែលជានាយទហាន្ដថ្មើរដជើងបារាងំ 128 ។ សិសសខ្លោះមាន្ឱ្កាសបាន្
ដៅដរៀន្រន្តដៅបារាងំ ដហើយពួកដគក៏បាន្រូលរដប្ម្ើកនុងរាជការអាណានិ្គម្។ ការកសាង
ប្រដេស ទម្ទរឱ្យមាន្ការអភិវឌ្ឍធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស ដែើម្បីរដប្ម្ើការររកនុងរែឋបាលអាណា-
និ្គម្។ កនុងឆ្ន ំ១៨៩៣ អាជ្ាធ្របារាងំបាន្រដងេើតអនុ្វេិាល័យអាណាពាបាល (Collège du 

Protectorat) តាម្សំដណើ ររស់ដលាក Ferdinand Fontaine អធិ្ការដែលម្ករំដពញ
ដរសកកម្មពិដសសដៅកម្ពុជា។ ដពលែំរូង អនុ្វេិាល័យអាណាពាបាលដន្ោះប្ោន់្ដតជា
សាលារឋម្សិកាដតរ៉ាុដណាណ ោះ ដែលមាន្េីតំាងដៅខាងដជើងវតតភនំ តាម្ Quai Piquet 
ររចុរបន្នគឺ តិរៈវថីិ្ សីុសុវតាិ។ កនុងប្ករខ្ណា កំដណេប្ម្ង់ដន្ោះ ការអរ់រតំាម្ដររបារាងំប្តូវ
បាន្រញ្ចូ លម្កកនុងប្រដេសកម្ពុជា ជាមួ្យនឹ្ងការរដងេើត ស្ថលានបរាតតម្ ដៅរាជធ្លនី្
ភនំដពញនាឆ្ន ំ១៩០៣។ 

កនុងឆ្ន ំ១៩០៥ អនុ្វេិាល័យអាណាពាបាលបាន្រតូរេីតំាងម្ក វេិាល័ ព្រះ  
សុើសុវតាិសពវនថ្ង និ្ងែូរដឈាម ោះដៅជាសាលា សុីសវុតិា ដហើយដប្រកាល យដៅជាអនុ្វេិាល័យ 
សុីសវុតិា ដៅឆ្ន ំ១៩១១ និ្ង វេិាល័យ សុីសវុតិា ដៅឆ្ន ំ១៩៣៥។ ែូដរនោះ កនុងមួ្យឆ្ន ំៗ
មាន្សិសសប្រមាណជា ១០០នាក់រ៉ាុដណាណ ោះ ដែលបាន្េេួលការសិកាកប្មិ្តម្ធ្យម្សិកា។ 
ជារមួ្ ដៅសម័្យអាណាពាបាល សិសានុ្សិសសភាគដប្រើន្េេួលបាន្ប្តឹម្ដតការអរ់រ ំ
កប្មិ្តរឋម្សិការ៉ាុដណាណ ោះ។ រំដណកឯការរដងេើតប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាវញិ គឺទល់ដត
ដប្កាយសង្គ្រគ ម្ដលាកដលើកេីពីរ ជាពិដសសដប្កាយការេេួលបាន្ឯករាជយពីបារាងំកនុងឆ្ន ំ
១៩៥៣។ 

ម្កេល់ដពលដែលកម្ពុជាេេួលបាន្ឯករាជយពីបារាងំ រំនួ្ន្សាលាវតតេំដន្ើរបាន្
ដកើន្ដ ើងពី ១០១ សាលាដៅឆ្ន ំ១៩៣១ (មាន្ប្គូជាសងឃរំនួ្ន្ ១១១ នាក់ និ្ងមាន្សិសស

                                                        
128 Bilodeau, Ch. (1955) “Compulsory Education in Cambodia”, in Bilodeau, Somlith Pathammavong and Le 

Quang Hong, (1955), Compulsory Education in Cambodia, Laos and Vietnam, UNESCO, Paris, p. 16. 
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រំនួ្ន្ ៣ ៣២២ នាក់) ែល់ ១ ៤៤៧ សាលាដៅឆ្ន ំ១៩៥២ (មាន្ប្គូជាសងឃរំនួ្ន្ ១ ៨១០ 
នាក់ និ្ងមាន្សិសសរំនួ្ន្ ៧៦ ៩៤៣ នាក់)។ ដោយដ ក ដៅសាលារឋម្សិកាដខ្មរ-
បារាងំមាន្រដប្ងៀន្គណិតវេិា ប្រវតតិសាស្តសត និ្ងភូមិ្សាស្តសតជាភាសាបារាងំ។ រំនួ្ន្សាលា
រឋម្សិកាជាន់្ែំរូង(cours élémentaire) បាន្ដកើន្ដ ើងពី ៨៩ សាលា ដែលមាន្សិសស 
៧ ៨៣៤ នាក់ កនុងឆ្ន ំ១៩៣០-៣១ ែល់ ៦៥៩ សាលា ដែលមាន្សិសសដរៀន្ ១០៣ ៧៤៥ 
នាក់ កនុងឆ្ន ំ១៩៥១-៥២។ រំនួ្ន្សាលារឋម្សិការំដពញវជិាជ (courscomplémentaire)

បាន្ដកើន្ដ ើងពី ១៨ សាលា ដែលមាន្សិសស ១ ៦០៣ នាក់ កនុងឆ្ន ំ ១៩៣០-៣១ ែល់ 
១២៨ សាលា ដែលមាន្សិសសដរៀន្ ១៧ ៩១៩ នាក់ កនុងឆ្ន ំ១៩៥១-៥២129 ។ ដោយដ ក 
រំនួ្ន្ដរកេជន្ដែលប្រ ងជារ់វញិ្ញា រន្រប្តរញ្ច រ់ការសិការឋម្សិការំដពញវជិាជ បាន្
ដកើន្ដ ើងពី ១២១ នាក់ដៅឆ្ន ំ១៩៣៣ ែល់ប្តឹម្ ១ ៣៧១ ដៅឆ្ន ំ១៩៥២។ សិសសដែល
រញ្ច រ់ការសិការដរចកដេសមាន្រំនួ្ន្តិរតួរ ដហើយរំនួ្ន្ដន្ោះធ្លល ក់រុោះពី ៤២៣ នាក់ដៅឆ្ន ំ 
១៩៣១ ែល់ ២៤២ នាក់ ដៅឆ្ន ំ១៩៥២។ សិសសដែលរញ្ច រ់ការសិកាម្ធ្យម្សិកាបាន្
ដកើន្ដ ើងពី ២៦៥ នាក់ដៅឆ្ន ំ១៩៣០-៣១ ែល់ ១ ៩៥៤ នាក់ ដៅឆ្ន ំ១៩៥១-៥២។ ដប្ៅពី
ដន្ោះ ដៅមាន្សាលាសហគម្ន៍្រំនួ្ន្៧៩ ដៅឆ្ន ំ១៩៣៧ ដែលមាន្សិសសរំនួ្ន្ ៣ ៨៨៨ 
នាក់។ សាលាទំងដន្ោះប្តូវបាន្ដប្រកាល យដៅជាសាលារែឋ។ ដប្ៅពីដន្ោះដៅមាន្សាលា
បារាងំ សាលារិន្ និ្ងសាលាដវៀតណាម្ ដែលមាន្រំនួ្ន្សររុ១៨៥ ដៅឆ្ន ំ១៩៥១ ដែល
មាន្សិសសដរៀន្រំនួ្ន្ ១៨ ០០០ នាក់។ 

ជារមួ្ មូ្លដហតុសំខាន់្ ដែលដធ្វើឱ្យអាជ្ាធ្រអាណាពាបាលមិ្ន្បាន្ផតល់អាេិភាព
ែល់ការអភិវឌ្ឍវស័ិយអរ់រដំៅកម្ពុជាឱ្យែូរជាដៅប្រដេសដវៀតណាម្ គឺេំនាស់រវាងររន្ត
និ្យម្ការអរ់រជំាភាសាបារាងំតាម្រយៈការរដងេើតសាលារែឋបារាងំ-ដខ្មរ និ្ងររន្តនិ្យម្   
ការអរ់រជំាភាសាដខ្មរដៅតាម្សាលាវតត ដែលរង់អភិរកសអកសរជាតិឱ្យបាន្គង់វងស។ ដៅ
ដពលដែលកម្ពុជាេេួលបាន្ឯករាជយពីបារាងំ សិសសដែលបាន្ដរៀន្ររ់ថាន ក់េី៣នន្រឋម្
សិកា ដែលដរៀន្ដៅសាលាវតតេំដន្ើរ   និ្ងសាលារឋម្សិកាជាន់្ែំរូងមាន្រំនួ្ន្ ១,៨    
ដសន្នាក់។ កុមារា កុមារ ីែល់វយ័សិការំនួ្ន្ប្រមាណពី១៥% ដៅ២០% រ៉ាុដណាណ ោះ ដែល
បាន្រូលសិកាដៅកប្មិ្តរឋម្សិកា។ សិសសដែលដរៀន្ដៅសាលារឋម្សិការំដពញវជិាជ
មាន្រំនួ្ន្ ១៧ ៩១៩ នាក់ កនុងដនាោះដរកេជន្ ដែលប្រ ងជារ់វញិ្ញា រន្រប្តរញ្ច រ់ការសិកា
រឋម្សិការំដពញវជិាជ មាន្រំនួ្ន្ប្តឹម្ ១ ៣៧១ នាក់។ សិសសដែលដរៀន្ររ់ម្ធ្យម្សិកា
មាន្រំនួ្ន្ដត ២ ពាន់្នាក់រ៉ាុដណាណ ោះកនុងមួ្យឆ្ន ំ ដលើប្រជាជន្រំនួ្ន្ ៤,៥ លាន្នាក់។ ដែើម្បី
                                                        
129 Bilodeau, Ch. (1955) “Compulsory Education in Cambodia”, Op.cit., pp. 65-66. 
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េេួលការអរ់រដំៅកប្មិ្តឧតតម្សិកា និ្សសិតកម្ពុជាប្តូវបាន្រញ្ជូ ន្ដៅដរៀន្ដៅដវៀតណាម្ 
ឬបារាងំ។ 

១.៣.៦. ចតុសតម្ភម្នស្ថា ប័នអប់រកំ្ម្ពុជាក្ាុ ងស.វ.េើ២០ 

ដទោះជាោ៉ាងណា កនុងអំ ុងដពលរីេសវតសរែំ៍រូងនន្ស.វ.េី២០ សាា រ័ន្អរ់រ ំ    
ប្ពោះពុេធសាសនារំនួ្ន្៤ ដែើរតួនាេីោ៉ាងសំខាន់្កនុងការអភិវឌ្ឍធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសដៅកម្ពុជា ៖ 
សាលាបាលីជាន់្ខ្ពស់ ប្ពោះរាជរណាណ ល័យកម្ពុជា វេិាសាា ន្ពុេធសាសន្រណាិ តយ និ្ងប្កុម្
ជំនំុ្ដប្រគម្ពីរប្ពោះនប្តរិែក។ 

កនុងដោលរំណងដែើម្បីកាត់រន្ាយឥេធិពលររស់ដសៀម្ម្កដលើប្ពោះសងឃកម្ពុជា130  
ប្ពោះបាេសដម្តរ ម្ពោះសុីសវុតិា ប្េង់ប្ពោះរាជានុ្ញ្ញា តឱ្យរដងេើត ស្ថលាបាលើ េី១ (សាលា
បាលីជាន់្ខ្ពស់អងគរវតត) កនុងឆ្ន ំ១៩០៩ ដៅប្កុងដសៀម្រារ។ សាលាដន្ោះផេល់ការអរ់រខំាង
សាសនាប្រករដោយគុណភាព ែល់សិសសរំនួ្ន្ ៤៧ នាក់ដៅកនុងឆ្ន ំ១៩០៩131 ។ ដទោះជា
ោ៉ាងដន្ោះកតី សាលាដន្ោះបាន្រិេទវ រដៅឆ្ន ំ១៩១១ ដោយសារមាន្ការលំបាកកនុងការដប្ជើស-
ដរ ើសសិសសរូលដរៀន្។ តាម្ការេេូរដសនើសំុររស់ដលាក George Coedès ដែលប្ពួយបារម្ា
អំពីការដកើន្ដ ើងនន្ឥេធិពលនិ្កាយធ្ម្មយុតតិ ស្ថលាបាលើជាន់មពស់ ថ្មីមួ្យដេៀតប្តូវ
បាន្រដងេើតដ ើងដៅរាជធ្លនី្ភនំដពញកនុងឆ្ន ំ១៩១៥។ ប្ពោះដតជគុណប្ពោះម្ហាវមិ្លធ្ម្ម    
នោង (១៨៦២-១៩២៧) ដែលបាន្សិកាដរៀន្សូប្តដៅវតតឧណាណ ដលាម្ ជាមួ្យសដម្តរប្ពោះ
សងឃរាជ និល នទៀង ប្តូវបាន្ដតងតំាងជាចាងហាវ ងសាលាបាលីជាន់្ខ្ពស់ដន្ោះ។ ដម្ែឹកនំា
អនកប្បាជ្ខាងដផនកពុេធសាសនា រំនួ្ន្ពីរអងគដេៀត គឺសដម្តរប្ពោះសងឃរាជ ជនួ ណាត 132  
និ្ងសដម្តរប្ពោះសងឃរាជ ហតួ ាត133  ក៏ធ្លល រ់ជាសិសសភាសាបាលីររស់ប្ពោះដតជគុណប្ពោះ
ម្ហាវមិ្លធ្ម្ម នោង ផងដែរ។ ែូដរនោះ ការរដងេើត ស្ថលាបាលើជាន់មពស់ បាន្រណតុ ោះ-   
រណាត លនូ្វរញ្ាវន្តដខ្មរដឆ្នើម្ៗជាដប្រើន្នាក់។ ែូរជំនាន់្ប្ពោះបាេ អងគឌងួ ដែរ ដខ្មរបាន្

                                                        
130 កនុងសតវតសរេី៍១៩ ប្កុងបាងកកជាម្ជឈម្ណា លពុេធសាសនាោ៉ាងសំខាន់្សប្មារ់រណតុ ោះរណាត លភិកេុ និ្ងសាម្ដណរកម្ពុ
ជា ដែលរង់រន្តការសិកា ដែើម្បីេេួលបាន្ការសិកាឧតតម្សិកាដផនកភាសាបាលី (Hansen. Op. cit., p. 85)។ 
131 Hansen. Op. cit., p. 133. 
132 សដម្តរប្ពោះម្ហាសុដម្ធ្លធិ្រតី ជនួ ណាត បាន្េេួលនាម្របញ្ាតតិថា ដជាតញ្ញា ដណា និ្ងប្តូវបាន្ដតងតំាងជាប្ពោះសងឃរា
ជថាន ក់េី១ គណៈម្ហានិ្កាយ កនុងឆ្ន ំ១៩៤៨ ។ 
133  សដម្តរប្ពោះម្ហាសុដម្ធ្លធិ្រតី ហតួ ាត ប្តូវបាន្ដតងតំាងជាសដម្តរប្ពោះសងឃរាជគណៈម្ហានិ្កាយ កនុងឆ្ន ំ១៩៦៩ 
ដប្កាយពីសដម្តរ ជនួ ណាត សុគតដៅ។ 
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ដលើកតដម្េើងប្ពោះពុេធសាសនា ជាពិដសសការអរ់រជំាភាសាបាលី ដែលជាម្ដធ្ាបាយែ៏
ស័កតិសិេធិកនុងការដថ្រកាវរបធ្ម៌្ជាតិ។ កនុងររកិារណ៍ដន្ោះ អនកដរោះែឹងភាគដប្រើន្គឺជាសងឃ 
ដហើយរលនាដរៀន្ភាសាបាលីប្តូវបាន្ោំប្េប្រករដោយប្រសិេធភាព ដោយអនកប្បាជ្បារាងំ
មួ្យដេៀត គឺ Suzanne Karpelès។ 

ការរដងេើត ព្រះរាជបណាា ល័ ក្ម្ពុជា កនុងឆ្ន ំ១៩២៥ គឺជាប្ពឹតតិការណ៍ប្រវតតិ-
សាស្តសតែ៏សំខាន់្មួ្យដេៀត កនុងការដលើកកម្ពស់ការដរៀន្ និ្ងការអាន្ដៅកម្ពុជា។ ដៅពាក់   
កណាត លេសវតសរឆ៍្ន ំ ១៩២០ ដលាកស្សី Suzanne Karpelès ប្តូវបាន្ចាត់តំាងឱ្យប្គរ់ប្គង 
និ្ងចាត់ដរងរណាណ ល័យ ប្ពម្ទំងកនុងការដលើកកម្ពស់ការដបាោះពុម្ពផាយអតារេប្ពោះពុេធ
សាសនា។ រំនួ្ន្អនកអាន្បាន្ដកើន្ដ ើងពី ៣ ៧៨២ កនុងឆ្ន ំ ១៩២៦ ដៅ៥ ៤៣៧ កនុងឆ្ន ំ 
១៩៣០134។   

សាា រ័ន្ធំ្មួ្យដេៀតដៅឧតតម្សិកានាដែើម្ស.វ.េី ២០ គឺ វេិាស្ថា នរុេធស្ថសន
បែាិ តយ ដែលប្តូវបាន្សដមាព ធ្ដៅនថ្ងេី១២ ដខ្ឧសភា ឆ្ន ំ១៩៣០ ដោយមាន្ភារកិរចដឆ្លើយ
តរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការនន្សាលាបាលី រណាណ ល័យ សារម្ន្ទីរជាដែើម្ ដែើម្បីដលើកកម្ពស់       
ការសិកាស្សាវប្ជាវប្ពោះពុេធសាសនាដថ្រវាេ។ ភារកិរចសំខាន់្ររស់វេិាសាា ន្ពុេធសាសន្
រណាិ តយគឺប្តួតពិនិ្តយ និ្ងដរៀររំការររដកសប្ម្ួល ការរកដប្រ និ្ងសរដសរគម្ពីរប្ពោះនប្តរិែក
ជាភាសាបាលី-ដខ្មរ និ្ងដបាោះពុម្ព ផសពវផាយអតារេស្សាវប្ជាវសតីពីវរបធ្ម៌្ និ្ងអារយធ្ម៌្ដខ្មរ។ 

ចារ់តំាងពីឆ្ន ំ១៩៣០ ម្ក សាា រ័ន្ទំងរីដែលរមួ្មាន្ ៖ វេិាសាា ន្ពុេធសាសន្
រណាិ តយ សាលាបាលី និ្ងប្ពោះរាជរណាណ ល័យ បាន្កាល យដៅជាម្ជឈម្ណា លែ៏សំខាន់្កនុង
ការដលើកកម្ពស់ «ធម៌្ថែើ» ឬរលនា «ធ្ម៌្សម័្យេំដន្ើរ» ។ ដៅដែើម្ស.វ.េី២០ ដៅវតត  
ឧណាណ ដលាម្មាន្ដកើតជដមាល ោះរវាងប្កមុ្សងឃដែលប្រកាន់្ «ធម៌្ចាស»់ និ្ងប្កុម្ដែលប្រកាន់្ 
«ធម៌្ថែើ»។ «ពួកធ្ម៌្ចាស់» 135  គឺជាប្កុម្ដែលប្រកាន់្ខាជ រ់នូ្វេំដន្ៀម្េមាល រ់ពីដែើម្ដរៀងម្ក 
រដរៀរប្រតិរតិតប្ពោះពុេធសាសនាតាម្េមាល រ់តៗោន ពីរុរាណ ដទោះរីជាេមាល រ់ដនាោះខុ្សកតី  
ប្តូវកតី។ ពួកដន្ោះឥតរវល់នឹ្ងពិនិ្តយដម្ើលគម្ពីរែីកាកបួន្រារ់ដេបើយ136។ 

                                                        
134 Ibid, p. 145. 
135 ប្កុម្ដន្ោះែឹកនំាដោយសដម្តរប្ពោះសងឃនាយក ណក អ កុ ដែលសនងតំដណងពីសដម្តរប្ពោះសងឃរាជ នលិ នទៀង ។ ោត់គឺជាដម្ប្កុម្ធ្ម៌្ចាស់ 
ដែលជាប្កមុ្រុរាណនិ្យម្កនុងប្ពោះពុេធសាសនា។ 
136 សដម្តរប្ពោះម្ហាសុដម្ធ្លធិ្រតី ហតួ ាត ប្ពោះសងឃនាយកគណៈម្ហានិ្កាយ (១៩៧០)«កលាណមិ្តតររស់ខ្្ុំ គឺ     សដម្តរប្ពោះសងឃរាជ 
ជនួ ណាត(ដជាតញ្ញា ដណា)» ការផាយររស់ពុេធសាសន្រណាិ តយ ដបាោះពុម្ព ដ ើងវញិឆ្ន ំ ១៩៩៣ េំព័រ១១។ 
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ពួកធ្ម៌្ថ្មីដកើតដ ើង ដោយសារភិកេុ ៣ ររូ គឺប្ពោះប្គូវមិ្លរញ្ញា  អ ុ៊ុំ ស រូ ប្ពោះប្គូសងឃ 
សតាា   ជនួ ណាត  និ្ងប្ពោះប្គូសងឃវជិាជ   ហតួ ាត  ដែលប្តូវបាន្ដប្ជើសដរ ើសឱ្យសដម្តង
ប្ពោះវន័ិ្យដៅវតតឧណាណ ដលាម្រាល់រាប្តី ដែើម្បីឱ្យភិកេុសាម្ដណរសាត រ់រហូតែល់ដរញវសា។ 
ការសិកាស្សាវប្ជាវរកឫសគល់នន្ប្ពោះវន័ិ្យ ដធ្វើឱ្យភិកេុសាម្ដណរកនុងវតតដម្ើលដ ើញកំហុស
ដែលធ្លល រ់ប្រតិរតតិកន្លងម្ក។ ម្ា៉ាងវញិដេៀត ពួកធ្ម៌្ចាស់ប្តូវសូប្តធ្ម៌្ជាភាសាបាលី 
ដោយមិ្ន្ប្តូវពន្យល់ជាភាសាដខ្មរដេបើយ។ ដរើដោងតាម្សដម្តរប្ពោះសងឃរាជ ជនួ ណាត 
«ប្បការចដលប្គ្នន្់ចតសូប្ត្ម៌ជាភាសាបាលីគឺគ្នម ន្ន្យ័អ្វីទងំអ្ស់ ប្បសិន្ឃបើឃគមិន្យល់ពីអ្តែន្យ័
របស់វា។ គឺឃោយសារចតការសូប្ត្ម៌ឃន្ោះ...ទមទរឱ្យម្តន្ជំឃន្ឿែាស់លាស់ ន្ិងការយល់ដឹង
ប្តឹមប្តូវពីជំឃន្ឿឃនាោះ។ ឃពាលគឺប្តូវចតដឹងឱ្យពិតប្បាកដ ន្ិងម្តន្ការយល់ជាក់លាក់ ន្ិងប្តឹមប្តូវ
ទង »137 ។    ប្កុម្   «ធម៌្ថែើ»   គឺជាប្កុម្ដែលសិកា  ពិនិ្តយ និ្ងប្រតិរតតិតាម្អវីដែលមាន្
ដរងកនុងគម្ពីរែីកា ដហើយហា ន្ដកដប្រេមាល រ់ ប្រសិន្ដរើដ ើញថាេមាល រ់ណាខុ្ស។ សដម្តរ
ប្ពោះម្ហាសុដម្ធ្លធិ្រតី ហតួ ាត ដសនើឱ្យមាន្ការយល់ែឹងពីធ្ម៌្វន័ិ្យ ដែលជាសនូលនន្
ធ្ម៌្សម័្យេំដន្ើរ138 ។ អនកដែលប្រកាន់្ខាជ រ់តាម្េមាល រ់ចាស់ ពីដែើម្ធ្លល រ់សូប្តធ្ម៌្ជាបាលី 
លុោះែល់ឮដគសូប្តធ្ម៌្ជាបាលី ប្ពម្ទំងដសរកតីដប្រជាភាសាដខ្មរផង ក៏ឱ្យដឈាម ោះអនកសូប្ត
ធ្ម៌្ដនាោះថាជាពួកធ្ម៌្ថ្មីទំងអស់ 139 ។ ដទោះជាោ៉ាងដន្ោះកតី ប្រការដន្ោះដធ្វើឱ្យដកើតមាន្          
ការប្រឈម្មុ្ខ្ោក់ោន រវាង «ប្កុម្ធ្ម៌្ចាស់»  និ្ង«ប្កុម្ធ្ម៌្ថ្មី»។  

ប្ពឹតតិការណ៍ប្រវតតិសាស្តសតែ៏សំខាន់្មួ្យដេៀត គឺការរដងេើត ព្កុ្ម្ជំនុំប្ព្បរម្ពើរព្រះ
ម្ព្តបិដក្ កនុងឆ្ន ំ១៩២៩ ដែើម្បីរកដប្រប្ពោះនប្តរិែក ពីភាសាបាលីម្កដខ្ម្រភាសា ដោយ 
យកប្ពោះនប្តរិែកសលឹករតឹដខ្មរជាដោល។ ព្កុ្ម្ជំនុំប្ព្បរម្ពើរព្រះម្ព្តបិដក្ មាន្ ៦ ប្កុម្។ 
ប្កុម្ជំនំុ្អនករម្លងបាន្រម្លងប្ពោះនប្តរិែកពីគម្ពីរសលឹករតឹដខ្មរ ដហើយរញ្ជូ ន្ដៅប្កុម្ជំនំុ្ដផទៀង
បាលី។ ប្កុម្ដន្ោះបាន្ដផទៀងអតារេសលឹករតឹ ជាមួ្យប្ពោះនប្តរិែកដសៀម្ ភូមា លរេ  និ្ងអឺរ ៉ារុ។ 
មូ្លដហតុដែលប្តូវដផទៀងផ្ទ ត់ គឺដោយសារការដប្រើប្បាស់ពាកយដខ្មរ ដែលខ្ចីពីបាលី និ្ង      
សំស្តសេឹតប្តូវបាន្ដប្រើប្បាស់ខុ្សពីពាកយដែើម្140។ ប្រសិន្ដរើមាន្ការខុ្សដរលកោន  ប្កុម្ដន្ោះដធ្វើ
គំនូ្សរំណំា ររួរញ្ជូ ន្ដៅឱ្យប្កុម្រកដប្រពីភាសាបាលីម្កភាសាដខ្មរ និ្ងប្កុម្ជំនំុ្ពិនិ្តយ
ដសរកតីដប្រ។ ប្កុម្ដន្ោះប្តូវពិនិ្តយដសរកតីដប្រ ររួរញ្ជូ ន្ដៅឱ្យប្កុម្ជំនំុ្សរដសររម្លងឱ្យ      
សរដសរសមាអ ត ររួប្តូវរញ្ជូ ន្ដៅឱ្យប្កុម្ជំនំុ្ពិនិ្តយដសរកតីដប្រដម្ើលម្តងដេៀត។ លុោះដ ើញ
                                                        
137 Chuon Nath, Gihivinaya Sankhep, quoted by Hansen, Op. cit, p. 1. 
138 Hansen, Op. cit., p. 77. 
139 សដម្តរប្ពោះម្ហាសុដម្ធ្លធិ្រតី ហតួ ាត (១៩៧០)«កលាណមិ្តតររស់ខ្្ុំ គឺសដម្តរប្ពោះសងឃរាជ ជនួ ណាត(ដជាតញ្ញា -ដណា)»េំព័រ ១២។ 
140 Edwards, P. (2007), Cambodge. p. 106-107; Aymonier, “Forward”, Dictionnarie khmer-français, Saigon, 1878. 
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ថាប្តឹម្ប្តូវដហើយ ដេើររញ្ជូ ន្ដៅឱ្យប្កុម្មួ្យដេៀត គឺប្កុម្ជំនំុ្ពិនិ្តយដសរកតីដប្រសដប្ម្រ។ 
រនាទ រ់ពីបាន្ពិនិ្តយោ៉ាងហមត់រត់ដហើយ ដេើរអតារេរកដប្រប្តូវបាន្រញ្ជូ ន្ដៅសំុដសរកតី
យល់ប្ពម្ ពីប្ពោះសងឃនាយកទំងពីរគណៈ មុ្ន្នឹ្ងរញ្ជូ ន្សំដៅគម្ពីរប្ពោះនប្តរិែក ដែើម្បី
សំុការសដប្ម្រជារុងដប្កាយពីការជំនំុ្រែឋម្ង្គ្ន្តី 141 ។ ការរកដប្រប្ពោះនប្តរិែកពីភាសាបាលី
ម្កដខ្ម្រភាសា បាន្ដធ្វើឱ្យភាគីនន្ធ្ម៌្ទំងពីរ គឺ«ធ្ម៌្ចាស់» និ្ង«ធ្ម៌្ថ្មី» មាន្ការស្សុោះស្សួល
ោន  តាម្រយៈការពិនិ្តយដម្ើលធ្ម៌្វន័ិ្យ និ្ងការកំណត់និ្យម្ន័្យនន្រារ់នានា ដែលស្សង់
ពីធ្ម៌្វន័ិ្យ 142 ។ ដៅកនុងឆ្ន ំ១៩៥៧ គម្ពីរប្ពោះនប្តរិែករំនួ្ន្ ៥០ កាលប្តូវបាន្ដប្រ និ្ង   
ដបាោះពុម្ពររ់សពវប្គរ់ទំងអស់។  

អនកនិ្ពន្ធដខ្មរដៅសម័្យអាណាពាបាលមាន្ ៖ 
(១) ហមឺន្ភកតីអកសរ តន ់គឺជាម្ង្គ្ន្តី និ្ងជាអនកនិ្ពន្ធ ដែលបាន្សរដសរដរឿង «សពវសិេធិ» 

ដៅឆ្ន ំ១៨៩៩ ដៅកនុងការោិល័យររស់ដលាកដៅកនុងប្ពោះររម្រាជវាងំ។ ដលាកបាន្ជំនំុ្
ប្រឹកាអំពីវជិាជ ដផសងៗ ែូរជាសាស្តសាត វមិាន្រន្ទ េិពវសរវ រជាដែើម្143។ 

(២) ប្ពោះរេុម្ដតារ នសារ (១៨៥២-១៩៣២) គឺជាកវែ៏ីលបី ដែលមាន្ស្សុកកំដណើ ត
ដៅដខ្តតនប្ពដវង។ ដៅដពលមាន្អាយុ ២១ ឆ្ន ំ ប្ពោះអងគបាន្រួសជាភិកេុ និ្ងបាន្រន្តការសិកា
ដៅភនំដពញអស់ជាដប្រើន្ឆ្ន ំ ដហើយបាន្វលិដៅដធ្វើជាដៅអធិ្ការដៅវតតកំដប្ៅដខ្តតនប្ពដវង      
វញិ។ ប្ពោះអងគបាន្និ្ពន្ធសាន នែែ៏លបីលាញគឺ ៖  ដរឿងេំុទវ(១៩១៦)។ 

(៣) ឧកញ៉ាសន្ធរដវាហារ រ កុ144  (១៨៨០-១៩៣០) មាន្នាម្ដែើម្ ម្៉ាុក សំឱ្ក ជា
ភាន ក់ររដៅកនុងប្ពោះររម្រាជវាងំ និ្ងជាអនកនិ្ពន្ធែ៏លបីមាន ក់។ ដលាកបាន្ប្រ ងជារ់សញ្ញា -
រប្តរឋម្សិការំដពញវជិាជ ផុតថាន ក់ ដហើយបាន្រូលរដប្ម្ើជាប្គូរដប្ងៀន្ចារ់តំាងពីអាយុ 
២៣ ឆ្ន ំ។ ដលាកប្តូវបាន្ប្ពោះបាេសដម្តរប្ពោះន្ដរាតតម្ ដតងតំាងឱ្យដធ្វើជាចាងហាវ ងប្កុម្ប្ពោះ
អាលកេណ៍ ដហើយជាប្គូដលើនាមឺុ្ន្ទំងឡាយខាងការររា ត់រដប្ងៀន្ពីរារ់រាជការ។ ដលាក
បាន្សរដសរកំណាពយជាដប្រើន្ និ្ងបាន្សរដសរដរឿង «ដេវន្ទ» ដរឿង «េំុទវ» មុ្ន្ដរឿងេំុទវ
ររស់ភិកេុដសាម្។ 

(៤) ឧកញ៉ា វរុិលរាជដសនា នកូន (១៨៧៤-១៩៤៧) មាន្ដែើម្កំដណើ តដៅ ំុអងគ
តាដសាម្ ស្សុកប្តំាកក់ ដខ្តតតាដកវ។ ដលាកបាន្រួសដរៀន្ដៅវតត ររួសឹកម្កវញិដែើម្បីរូល

                                                        
141 សិុន្ សុវណណនិ្ (២០១២) «ឯកសារស្សាវប្ជាវប្កមុ្ជំនំុ្ដប្រគម្ពីរប្ពោះនប្តរិែកនន្ប្រដេសកម្ពុជា» ប្គឹោះសាា ន្ដបាោះពុម្ពផាយអងគរ។ 
142 Hansen, Op. cit, p. 108. លី សុវរី (២០០៨) «ែំដណើ រប្រវតតិសតីពីសាលាបាលីជាន់្ខ្ពស់ ប្ពោះរាជរណាណ ល័យ និ្ងប្កមុ្ជំនំុ្» ៣។ 
143 អតារេដលាករមឹ្ គិន្ កនុងេសសនាវែតីមិ្តតសាលាបាលី េំព័រ ១២០ (ម្៉ាុញ សារ ី(២០១១) េំព័រ ៣៦៧)។ 
144 លី ធ្លម្ដតង (១៩៦០) «អកសរសាស្តសតដខ្មរ» េំព័រ ៩២។ 
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ដធ្វើការជាដសមៀន្កនុងរាជការ។ កនុងឆ្ន ំ១៩០២  ដលាកបាន្ប្រ ងជារ់ដលខ្១ ខាងអកសរសាស្តសត
ដខ្មរ និ្ងបាន្សញ្ញា រប្តរាជការ ដហើយក៏ប្តូវបាន្ដតងតំាងជាដៅហាវ យដខ្តតកំពង់ដសៀម្។ 
រនាទ រ់ម្កដលាកបាន្កាល យជាជំនាញការខាងរារ់ និ្ងប្តូវបាន្ដតងតំាងជាចាងហាវ ង
សាលាឧេធរណ៍។ រនាទ រ់ពីបាន្ដៅដរៀន្រំដពញវជិាជ ខាងរដរៀររាជការដៅប្រដេសបារាងំ
អស់រយៈដពល៩ដខ្ ដលាកប្តូវបាន្ដតងតំាងជាភូឈួយ ដសនារតីប្កសួងដកសប្តាធិ្ការ 
មាន្ដោរម្ររជា ឧកញ៉ា វរុិលរាជដសនា។ ដលាកបាន្និ្ពន្ធដរឿងជាដប្រើន្ ែូរជាដរឿងពិមាព
និ្ពាវ ន្(១៩២០) និ្ង ដរឿង «ទវឯក» (១៩៤២ ជារ់ររវ ន់្ដលខ្១ កនុងការ ប្រ ងអកសរសាស្តសត
កនុងឆ្ន ំ១៩៤៤) និ្ងដរឿងែនេដេៀត។ 

១.៣.៧. បញ្ាវនតប្មែរក្ាុ ងស.វ.េើ២០ នងិការបបង កើ តវចនានុព្ក្ម្ភាស្ថប្មែរ 

វចនានុព្ក្ម្ប្មែរ ដែើរតួនាេីោ៉ាងសំខាន្កនុងការវវិតតភាសាដខ្មរ អកសរសិលប៍ដខ្មរ 
ការកសាងវរបធ្ម៌្ និ្ងជាតិដខ្មរដ ើងវញិ។ ប្កុម្ជំនំុ្ជាតិដខ្មរប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដៅកនុងឆ្ន ំ 
១៩១៥ ដែលមាន្សដម្តររប្កីកុញ្ជ រាធិ្រតី នពម្ជ ប ែុណ  ដសនារតីប្កសួងសិកាធិ្ការ និ្ង
យុេធនាធិ្ការជាអធិ្រតី និ្ងមាន្សមាជិកសុេធសឹងដតជារញ្ាវន្ត ែូរជាប្ពោះម្ហាវមិ្លធ្ម្ម 
នោង ប្ពោះពុេធដឃ្លសាចារយ ជនួ ណាត ឧកញ៉ាសុតតន្តប្រីជា ឥនរ ប្ពោះឧតតម្មុ្នី្ អ រុ ស  ូ
ប្ពោះសកយវងស ហតួ ាត និ្ងឧកញ៉ា ដេពពិេូ ឈរឹ ម្កនសរ ជាដែើម្ ដោយមាន្ការេំនុ្ក
រប្ម្ុងពីដលាក  Goerge Cordès ចាងហាវ ងសាលាបារាងំរុងរូព៌ា។ ក៏រ៉ាុដន្ត កនុងរំដណាម្ប្កុម្
ជំនំុ្ទំង១៩ មាន្អនកខ្លោះដធ្វើការោ៉ាងដពញនែដពញដជើង អនកខ្លោះជួយមួ្យែងមួ្យកាល 
ដហើយអនកខ្លោះដេៀតមាន្ដតដឈាម ោះរ៉ាុដណាណ ោះ។ មាន្ដតប្ពោះពុេធឃ្លសាចារយ  ជនួ ណាត មួ្យ
ររូគត់ដែលបាន្ខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រងរំដពញការររ ដរៀររំឱ្យដកើតជាវរនានុ្ប្កម្ដន្ោះដ ើងដៅ
ឆ្ន ំ១៩៣៨ និ្ងរំណាយដពលដពញមួ្យជីវតិ ដែើម្បីពិនិ្តយដ ើងវញិរហូតែល់ការដបាោះពុម្ព
ដលើកេី៥ កនុងឆ្ន ំ១៩៦៧ រនាទ រ់ពីបាន្ដផទៀងផ្ទ ត់ដ ើងវញិដោយអនកសាទ ត់ជំនាញខាងអកសរ-
សាស្តសតដខ្មរផងដែរ។ 

ដៅេសវតសរឆ៍្ន ំ១៩៦០ មាន្ររន្តពីរ ដែលមិ្ន្សូវរុោះសប្ម្ុងោន កនុងការដកលម្អ
ភាសា និ្ងអកសរដខ្មរ គឺររន្តសដម្តរប្ពោះសងឃរាជ ជនួ ណាត តំណាងអភិរកសនិ្យម្ និ្ង 
ររន្តដលាក នកង វា នស់ាក ់តំណាងេំដន្ើរកម្ម ដែលរណាត លឱ្យមាន្រកសសាវក័ ឬសិសស
គណៈដផសងៗោន ។ កនុងការរដងេើតពាកយថ្មី ររន្តសដម្តរប្ពោះសងឃរាជ ជនួ ណាត ដប្រើន្ខ្ចីពី
ពាកយបាលី និ្ងសំស្តសេឹត។ រំដណកដលាក នកង វា នស់ាក ់បាន្ដសនើដ ើងនូ្វមូ្លភាពធំ្ៗ
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រំនួ្ន្៥ ដៅកនុងសាន នែររស់ដលាកសតីពី «មូ្លភាពនន្ការរដងេើតពាកយថ្មី» ៖ (១) មូ្លភាពនន្
ការចំាបារ់ (២) មូ្លភាពនន្វឌ្ឍន្នី្យកម្ម (៣) មូ្លភាពនន្វចិារណនី្យកម្ម (៤) មូ្លភាព
នន្ដខ្ម្រនី្យកម្ម និ្ង (៥) មូ្លភាពនន្ការភាជ រ់ប្េឹសតី-អនុ្វតត។ 

ដៅកនុងសងគម្ណាក៏ដោយ បញ្ាវនតដែើរតួនាេីោ៉ាងសំខាន់្កនុងសងគម្ ជាពិដសស
ដៅកនុងប្រដេសកំពុងអភិវឌ្ឍ។ តាម្ម្តិដលាក វានឌ់ី កាអនុ សងគម្កម្ពុជាចាត់េុកកវ ី
រណាិ ត និ្ងអនកនិ្ពន្ធ ថាជាបញ្ាវនត145។ តាម្ម្តិដលាក Gramsci «បញ្ាវនត រំដពញតួនាេី
ររស់ខ្លួន្កនុងនាម្នន្វណណៈប្តួតប្តា ជាអនករដងេើត និ្ងផសពវផាយរំដណោះែឹងនិ្ងម្ដនាគម្ន៍្ 
វជិាជ - ដរៀររំផលិតកម្ម  និ្ងពាណិជជកម្ម- និ្ងជាពិដសសរំដពញតួនាេីកនុងការប្គរ់ប្គង
អំណារ។ េន្ទឹម្នឹ្ងដន្ោះ បញ្ាវនតដែើរតួនាេីមួ្យដេៀត គឺប្រឆំ្ង និ្ងេិដតៀន្» 146 ។ ជារមួ្ 
េសសន្វេូិ កវ ី និ្ងអនកនិ្ពន្ធប្តូវបាន្ដគចាត់េុកថា គឺជារញ្ាវន្ត។  ែូដរនោះ រញ្ាវន្តែ៏ធំ្  និ្ង  
លបីលាញជាងដគដៅកម្ពុជាដៅកនុងស.វ.េី២០ គឺសដម្តរសងឃរាជ ជនួ ណាត ។ ដប្ៅពី   
សដម្តរ ដយើងមាន្តំណាងរញ្ាវន្តែ៏ដឆ្នើម្ែនេដេៀត ែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

(១) ឧកញ៉ាសុតតន្តប្រីជា ឥនរ (១៨៥៩-១៩២៤) បាន្រួសដរៀន្ដៅតាម្វតត ែល់មាន្
អាយុបាន្ ២០ ឆ្ន ំ បាន្រួសជាភិកេុដៅវតតដកវ ដហើយបាន្ដៅដរៀន្ដៅេីប្កុងបាងកក អស់     
រយៈដពល ៧ ឆ្ន ំ។ ដលាកបាន្លាចាកសិកាេ រេដៅដពលមាន្ជនាម យុ ៣៧ ឆ្ន ំ។ ែល់មាន្
ជនាម យុ ៥៥ ឆ្ន ំ ដលាកបាន្ម្កដធ្វើការដៅពុេធសាសន្រណាិ តយ ខាងដតងវរនានុ្ប្កម្ និ្ង
ដផទៀងផ្ទ ត់គម្ពីរែីកា។ ដលាកគឺជាអនកនិ្ពន្ធដខ្មរែ៏លបីមាន ក់ ដែលបាន្និ្ពន្ធដរឿង «គតិដលាក» 
(១៩២០) រំនួ្ន្ ១០ ភាគ ដែលប្តូវបាន្រញ្ចូ លកនុងកម្មវធីិ្សិកាជាតិ «និ្រាសន្គរវតត» 
(១៩២៦) ជាពាកយកាពយ ដរឿងអំដរងដរក រឋម្សដមាព ធិ្ ដលាកនី្តិរករណ៍ (ជាពាកយកាពយ) 
សុភាសិតរារ់ស្សី កបួន្ដម្កាពយ និ្ងសាន នែឯដេៀតរំនួ្ន្ ៤៤ មុ្ខ្147។ 

(២) សដម្តរប្ពោះម្ហាសុដម្ធ្លធិ្រតី ហតួ ាត (១៨៩២-១៩៧៥) គឺជាសដម្តរប្ពោះ
សងឃរាជអងគេី៥ នន្គណៈម្ហានិ្កាយ។ សដម្តរប្េង់ប្រសូតដៅភូមិ្ផារឧែុងគ ដខ្តត     
កំពង់សពឺ។ ដៅដពលប្ពោះជនាម យុបាន្ ១៣ ឆ្ន ំ សដម្តរបាន្រួសជាសាម្ដណរ និ្ងបាន្សិកា
ប្ពោះររយិតតិធ្ម៌្ កនុងសំណាក់ប្ពោះធ្ម្មលិខិ្តស ូ។ ប្ពោះជនាម យុ ២១ វសា សដម្តរបាន្

                                                        
145 Vandy Kaon et Ly Kimsok (1982). Les intellectuels khmers. Phnom Penh, p. 27. 
146 Cité dans Vandy Kaon et Ly Kimsok (1982). Les intellectuels khmers, Phnom Penh, p. 17-18. 
147 ម្៉ាុញ សារ ី(២០១១) េំព័រ៦៤៤។ 
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ឧរសម្បទកនុងពុេធសីមា វតតឧណាណ ដលាម្ កនុងសំណាក់សដម្តរប្ពោះសងឃរាជ និល នទៀង 
ជាប្ពោះឧរជាយ៍។ 

 (៣) ប្ពោះភិកេុ បា ង ខាត ់ (វរិយិរណាិ ដតា) គឺជាអតីតសិសសសាលាបារាងំរុងរូព៌ា 
និ្ងជាសាស្តសាត ចារយខាងប្រវតតិសាសនាសកលដលាក ដៅពុេធិកម្ហាវេិាល័យប្ពោះសីហនុ្
រាជ និ្ងជាសាស្តសាត ចារយភាសាដខ្មររុរាណ(សិលាចារកឹ) ដៅម្ហាវេិាល័យអកសរសាស្តសត-
ម្នុ្សសសាស្តសត។ ប្ពោះអងគមាន្សាន ប្ពោះហសតជាដប្រើន្ ែូរជា ពុេធជីវប្រវតតិ វរនានុ្ប្កម្សំស្តសេឹត-
ដខ្មរ ស្សីហិដតារដេស 148  (អតារេរកដប្រ) ប្រវតតិពុេធសាសនាដៅប្រដេសដខ្មរ ម្គគុដេទសក៍   
ន្គរ។ល។ 

(៤) ភិរម្យភាសា អ  ូនៅ ង យុ (១៨៦៥-១៩៣៦) បាន្រួសដរៀន្ដៅវតតអងគរឹងរក 
ភូមិ្ដរកសគរ  ំុដរកចាន្។ ដលាកបាន្ដៅដសវងដរៀន្ដៅវតតែនេដេៀតជាដប្រើន្ ដែើម្បីរំដពញ
រំដណោះែឹងររស់ដលាក។ ដរោះែឹងលមម្ដហើយ ដលាកបាន្លាចាកសិកាេ រេម្កនិ្ពន្ធសាន នែ
ពាកយកាពយរំនួ្ន្៥គឺ ៖ រារ់ដលើបកថ្មី(ឆ្ន ំ១៩២២) រារ់ដករកាលថ្មី(១៩២២) ដសរកតីរលឹំក
ោស់ដតឿន្ (ឆ្ន ំ១៩៣១) រារ់ប្រដៅេូនាម ន្ជន្ប្រុសស្សី និ្ងរណាត ំ ប្កម្ង៉ាុយ (ឆ្ន ំ១៩៣៥)។  

(៥) ដលាក នកង វា នស់ាក ់ (១៩២៥-២០០៩) បាន្ប្រ ងជារ់ររញិ្ញា រប្តដផនក
េសសន្វជិាជ  ដៅសាកលវេិាល័យស័រដបាន្ ប្កុងបា៉ា រសី ដៅឆ្ន ំ១៩៥១។ ដៅឆ្ន ំ១៩៥២-
១៩៥៤ ដលាកជាសាស្តសាត ចារយដៅវេិាល័យសីុសុវតាិ។ ដលាកជាដម្ែឹកនំាគណៈរកសប្រជា-
ធិ្រដតយយដៅដពលដបាោះដឆ្ន តឆ្ន ំ១៩៥៥។ រនាទ រ់ពីររាជ័យនន្គណៈរកសប្រជាធិ្រដតយយ   
រោឋ ភិបាលសងគម្រាស្តសតនិ្យម្បាន្រញ្ញជ ឱ្យចារ់ដលាកោក់គុកធំ្ពីដខ្កញ្ញា  ែល់តុលា ឆ្ន ំ 
១៩៥៥។ ែល់ដពលដរញពីពន្ធនាោរ ដលាកបាន្ដបាោះពុម្ពផាយកប្ម្ងកំណាពយ ដែលមាន្
ឥេធិពលោ៉ាងខាល ំងកាល  ដៅដលើកវនិី្ពន្ធដខ្មរជំនាន់្ដនាោះ។ ពីឆ្ន ំ១៩៥៨ ែល់១៩៦២ ដលាក
មាន្តំដណងជាប្ពឹេធរុរសម្ហាវេិាល័យអកសរសាស្តសត និ្ងម្នុ្សសសាស្តសត និ្ងជាចាងហាវ ង
វេិាសាា ន្ជាតិគរដុកាសលយ(១៩៥៨-១៩៦០)។ ដលាកបាន្ការពារនិ្ដកេររេថាន ក់រណាិ ត
ដៅសាកលវេិាល័យស័រដបាន្ ដែលមាន្រំណងដជើងថា «ការស្សាវប្ជាវឫសគល់នន្វរបធ្ម៌្
ដខ្មរ»។ ដលាកបាន្រដងេើតពុម្ពអកសរដខ្មរ សប្មារ់ដប្រើកនុងមា៉ា សីុន្អងគុលីដលខ្។ ដែើម្បីជាោរវកិរច  
និ្ងជាអភិវន្ទនាការរំដពាោះដលាក នកង វា នស់ាក ់  រណាិ តសភាចារយ ឃីង ហកុឌី បាន្
សរដសរថា ៖ «សាស្តសាត ចារយ នកង វា នស់ាក ់ ជាប្គូអកសរសាស្តសតេី១ ដៅឧតតម្សិកា  
ដលាកបាន្ររា ត់រដប្ងៀន្សាស្តសាត ចារយអកសរសាស្តសតដខ្មរជាដប្រើន្ជំនាន់្ ដហើយសាស្តសាត ចារយ
                                                        
148 ម្សហីិនាបនទស  គឺជាសាន នែនិ្ពន្ធភាសាសំស្តសេឹតររស់នារាយណរណាិ ត អនកប្បាជឥ្ណាា ។ 
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ទំងដន្ោះបាន្ដរញអរ់រយុំវជន្ដខ្មរដផនកអកសរសាស្តសត ដៅតាម្អនុ្វេិាល័យ និ្ងវេិាល័យ
នានាេូទំងប្រដេសរហូតែល់ឆ្ន ំ១៩៧៥។ សាស្តសាត ចារយ នកង វា នស់ាក ់ ជាកវមួី្យររូ
បាន្ដផតើម្កំណាពយកាពយដឃ្លល ងដររេំដន្ើរ ជាអនកស្សាវប្ជាវ និ្ងជាប្គូែ៏រំណាន្ប្រករ
ដោយគរដុកាសលយខ្ពស់ បាន្ផតល់រំដណោះែឹងអវីជាដខ្មរជារ់កនុងអារម្មណ៍ និ្ងជាអនុ្សាវរយ៍ី
ជានិ្រន្តរ ៍ ដែលដយើងជាសិសសចាស់ មិ្ន្អាររំដភលរបាន្នូ្វឧរការគុណដន្ោះដេបើយ» 149 ។ 
ដលាកបាន្និ្ពន្ធសាន នែមួ្យរំនួ្ន្ ែូរជាមា៉ា សីុន្អងគុលីដលខ្ដខ្មរ(១៩៥២) កំណាពយរិតតប្កមំុ្ 
(១៩៥៤) និ្ងបាន្និ្ពន្ធសិកាសតីពី «មូ្លភាពនន្ការរដងេើតពាកយថ្មី»(១៩៦៤) និ្ង«សូរសពទ
ដខ្មរ» (១៩៦៦)150។  

(៦) ដលាក ឃនួ សខុរាូ (១៩៣១-១៩៧៥) ដកើតដៅសរេ ត់េូកមាស ដខ្តតកំពត។ 
ដលាកមាន្សញ្ញា រប្តរណាិ តអកសរសាស្តសតដផនកភាសាវេិាពីសាកលវេិាល័យ ហ ុម្ រ ុល 
អាលលឺម្៉ាង់។ ដលាកបាន្ពន្យល់ពីមូ្លោឋ ន្នន្អកសរសាស្តសតដខ្មរកនុងសាន នែររស់ដលាក ដែល
ជានិ្ដកេររេថាន ក់រណាិ តមាន្រំណងដជើងថា «េប្ម្ង់សូរវេិាដខ្មរ» (ឆ្ន ំ ១៩៧១)។   

 ដៅជំនាន់្អាណាពាបាលបារាងំ និ្ងដៅជំនាន់្ឯករាជយ ដយើងដ ើញមាន្ដលរ
ដ ើងនូ្វរលនាអកសរសិលប៍ដខ្ម្រនិ្យម្ និ្ងពុេធនិ្យម្ដប្កាយសម័្យអាណាពាបាល 
បារាងំឆ្ន ំ១៩៥៣។ រលនាអកសរសិលប៍ដន្ោះបាន្ដលើកដ ើងពីការរស់ដៅររស់ដខ្មរពិតៗ 
ដហើយដែលប្កសួងអរ់រ ំ និ្ងសិកាធិ្ការបាន្ោក់រញ្ចូ លសាន នែអកសរសិលបិ៍ដន្ោះដៅកនុង   
កម្មវធីិ្សិកាជាតិ ដែលកនុងដនាោះមាន្សាន នែររស់ដលាក រឹរ គិន ដលាក ញ ុ ក ណលរ និ្ង 
ដលាក ន ូហាច។   

ដលាក រឹរ គិន (១៩១១–១៩៥៩) ជាសាស្តសាត ចារយដៅសាលាគរវុជិាជ  និ្ងជាអនកនិ្ពន្ធ
ដខ្មរសម័្យេំដន្ើរែ៏លបីលាញ ដែលបាន្និ្ពន្ធសាន នែនិ្ពន្ធជាដប្រើន្ ដែលកនុងដនាោះដរឿង    
សូផ្ត(ឆ្ន ំ១៩៣៨) ដែលប្តូវបាន្ោក់រូលរដប្ងៀន្កនុងកម្មវធីិ្សិកា។  

ដលាក ញ ុ ក ណលរ បាន្និ្ពន្ធដរឿង កុលារនរ៉ាលិន្ កនុងឆ្ន ំ១៩៣៦។ ដលាកជាអនក
ប្បាជ្អកសរសាស្តសតដខ្មរ និ្ងពុេធសាសនាមួ្យររូ និ្ងជាសាស្តសាត ចារយភាសាបាលី ដៅម្ហា
វេិាល័យអកសរសាស្តសត និ្ងម្នុ្សសសាស្តសត និ្ងជាអនកនិ្ពន្ធនាយកោ៉ាងដឆ្នើម្នន្េសសនាវែតី      

                                                        
149 រណាិ តសភាចារយ  ីង ហុកឌី្ (២០១៦) «ដលាកប្គធំូ្ ដកង វា៉ាន់្សាក់» ប្គឹោះសាា ន្ដបាោះពុម្ពផាយអងគរ ភនំដពញ េំព័រ ១០១។ 
150  ីង ហុកឌី្ (ប្រមូ្លផតុំអតារេដោយ) (២០០៦) «សមូ្ហកម្មអកសរសាស្តសតដខ្មរ (Mélanges littéraires offerts au Professeur KENG 
Vannsak)» រណាណ ោរអងគរ ភនំដពញ។  
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«កម្ពុជសុរោិ» ររស់ពុេធសាសន្រណាិ តយ។ សាន នែែ៏សំខាន់្មួ្យដេៀតររស់ដលាក គឺដរឿង 
រញ្ញា សជាតក ដែលដបាោះពុម្ពរញ្ចូ លោន ដរឿងទំង៥០ ជាដសៀវដៅមួ្យភាគររ់។  

ដលាក ន ូហាច (១៩១៦–១៩៧៥) បាន្និ្ពន្ធដរឿងប្រដលាម្ដលាករំនួ្ន្ ៤ ដែល
កនុងដនាោះដរឿងរំនួ្ន្ពីរប្តូវបាន្រញ្ចូ លកនុងកម្មវធីិ្សិកា គឺដរឿងផ្េ ស្សដពាន្(១៩៤៩) និ្ងដរឿង 
មាលាែួងរិតត(១៩៧២)។ ដរឿងពីរដេៀតគឺដរឿង នារជីាេីដសនហា(១៩៥៣) និ្ងដរឿង លាវណយ 
និ្ងវរនិ្ទ(១៩៥៤)។ 

១.៤. សងគរោស្រសតនិយរ និងវិសយ័អបរ់ំ 
ប្រព័ន្ធអរ់ររំរស់ប្រដេសកម្ពុជាចារ់ដផតើម្រកីរដប្ម្ើន្ជារដណតើ រៗ ដៅកនុងេសវតសរឆ៍្ន ំ 

១៩៥០ និ្ង១៩៦០ តាម្រយៈការពប្ងីកការអរ់រកំប្មិ្តរឋម្សិកា និ្ងការរដងេើតប្គឹោះសាា ន្
ឧតតម្សិកា។ ដោយដ ក ការអរ់រកំប្មិ្តម្ធ្យម្សិកា ទំងម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្(អនុ្ 
វេិាល័យ) និ្ងម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្(វេិាល័យ) ដៅមាន្កប្មិ្តដៅដេបើយ ដោយសារ
ប្រព័ន្ធអរ់រមំាន្លកេណៈជាសាជីកំពូលស្សួរ ដែលដផ្ត តដលើដតគុណភាព ដោយមិ្ន្គិតពី 
សម្ធ្ម៌្ កនុងដោលដៅរណតុ ោះរណាត លឥសសរជន្ដឆ្នើម្ មាន្សម្តាភាពខ្ពស់សប្មារ់រដប្ម្ើ
ការរររាជការ។ រនាទ រ់ពីបាន្ឯករាជយពីបារាងំដៅឆ្ន ំ ១៩៥៣ វស័ិយអរ់របំាន្កាល យដៅជា 
វស័ិយអាេិភាពររស់រាជរោឋ ភិបាល ដប្កាម្ការែឹកនំាររស់ប្ពោះបាេសនរតចម្ពោះននោតតរ 
សីហន ុកនុងការកសាងប្រដេសជាតិ។  

១.៤.១. ការរ ើក្លតូលាស់ម្នស្ថលាបឋម្សិក្ា 

សាលារឋម្សិកា និ្ងអនុ្វេិាល័យដៅកម្ពុជាមាន្រំនួ្ន្ប្រមាណជាជាង៨០០ 
ដៅដពលដែលកម្ពុជាេេួលបាន្ឯករាជយកនុងឆ្ន ំ១៩៥៣។ ជាក់ដសតង រនាទ រ់ពីេេួលបាន្ 
ឯករាជយពីបារាងំដៅកនុងឆ្ន ំ១៩៥៣ សាលាវតតេំដន្ើរបាន្ដប្រកាល យដៅជាសាលាដរៀន្រែឋ 
(តាម្ការពិត គឺជាដឈាម ោះថ្មីនន្សាលាបារាងំ-ដខ្មរ ដោយមិ្ន្មាន្ការរតូរផ្ល ស់កម្មវធីិ្សិកា
ដនាោះដេ)។ ការដប្រកាល យសាលាវតតឱ្យដៅជាសាលារែឋ បាន្ដធ្វើឱ្យរំនួ្ន្សាលារែឋដកើន្ដ ើង
ោ៉ាងឆ្រ់រហ័ស ែល់១ ៦៥៣ កនុងឆ្ន ំ១៩៥៨ ដហើយបាន្ដកើន្ដ ើងែល់៥ ០២៦ កនុងឆ្ន ំ 
១៩៦៨/៦៩ ដែលកនុងដនាោះ សាលារឋម្សិកាមាន្រំនួ្ន្ ៤ ៨៥៧ ដហើយអនុ្វេិាល័យ និ្ង
វេិាល័យមាន្រំនួ្ន្ប្តឹម្ដត១៧៩ រ៉ាុដណាណ ោះ។ រំនួ្ន្សិសសដែលដរៀន្ដៅកប្មិ្តរឋម្សិកា     
និ្ងម្ធ្យម្សិកាបាន្ដកើន្ដ ើងពី ៤៣២ ៦៤៩ នាក់ ដៅឆ្ន ំ១៩៥៦ ែល់ ១ ០១៨ ២៦៤ នាក់ 
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កនុងឆ្ន ំ១៩៦៨-៦៩151។ កនុងដនាោះ សិសសសាលារឋម្សិកាមាន្រំនួ្ន្ ៩១៩ ៤៥៦ នាក់ ដសមើ
នឹ្ង ៩០,៣% សិសសអនុ្វេិាល័យមាន្រំនួ្ន្ ៦៣ ៦១៤ នាក់ ដសមើនឹ្ង ៦,២% ដហើយសិសស
វេិាល័យមាន្រំនួ្ន្ដត ៣៥ ១៩៤ នាក់រ៉ាុដណាណ ោះ ដសមើនឹ្ង ៣,៥%។ សិសសទំងដនាោះប្តូវបាន្
រដប្ងៀន្ដោយប្គូប្រមាណជា ២១ ៣១៣ នាក់ ដៅកប្មិ្តរឋម្សិកា និ្ងប្គូប្រមាណជា   
៤ ៤៩១ នាក់ដៅកប្មិ្តម្ធ្យម្សិកា152។ 

 
តារាងទី្១ ៖ ែំន្នួ្សិសសប្ប ងសញ្ញញ បប្តម្យមសិកាបឋមភមិូ 

ឆ្ន ំសិកា សិសសម្កប្រ ង សិសសប្រ ងជារ់ ភាគរយ សដងេត 
1960/61 
1961/62 
1962/63 
1963/64 
1964/65 
1965/66 
1966/67 
1967/68 
1968/69 
1969/70 
1970/71 

6 276 
9 333 

12 348 
15 325 
16 320 
18 251 
18 810 
22 150 
23 004 
21 468 
13 438 

4 636 (អនកដរៀន្
ជាភាសាបារាងំ) 

1 474 
2 160 
3 458 
3 727 
5 643 
7 716 
5 893 
6 561 
8 794 

18 700 
7 407 
1 165 

23,48% 
23,14% 
28,00% 
24,31% 
34,57% 
42,27% 
31,32% 
29,63% 
38,22% 
87,10% 

55,11% 
25,12% 

ការសិកាជាភាសាបារាងំពីឆ្ន ំ
១៩៦០ ែល់ឆ្ន ំ ១៩៦៩ 
 
 
 
 
ការសិកាជាដខ្ម្រភាសាពីឆ្ន ំ
១៩៧០ 

ប្បភព ៖ ប្កសួងអ្ប់រជំាតិ «សាែ ន្ភាពឃេមរយាន្កមមឃៅម្យមសិកា ឆ្ា ១ំ៩៧២» វទិ្ាសាែ ន្ជាតិឃេមរយាន្កមម ឆ្ា ១ំ៩៧២ 

ថ្វកិាជាតិប្រមាណជា ២០% រំណាយដលើវស័ិយអរ់រ។ំ សាលាដរៀន្ជាដប្រើន្ប្តវូបាន្
ចាត់េុកថាជាថាន លរណតុ ោះរញ្ញា  សាម រតី គំនិ្តដសនហាជាតិ និ្ងជាេីកដន្លងសប្មារ់អនុ្វតត  
កម្មវធីិ្សិកាជាតិ ដហើយការប្រ ងថាន ក់ជាតិវញិដនាោះ គឺប្តូវបាន្ចាត់េុកជារបំាងមួ្យដែើម្បី
ដប្ជើសសិសសដឆ្នើម្រំផុត ដែើម្បីឱ្យពួកដគរន្តការសិកាដៅមុ្ខ្ដេៀត។ ការវាយតនម្លជារន្ត
រនាទ រ់ររស់ប្គូដៅដលើសិសសកនុងថាន ក់ដរៀន្ ប្តូវបាន្ចាត់េុកការរររនាទ រ់រន្សំរ៉ាុដណាណ ោះ ដរើ
ដធ្ៀរដៅនឹ្ងការប្រ ងថាន ក់ជាតិទំងរីកប្មិ្ត គឺដរៀរររ់រឋម្សិកា ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ 
និ្ងម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ ែូរបាន្ររា ញកនុងតារាងខាងដលើ។ សិសសដែលប្រ ងជារ់
សញ្ញា រប្តម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ដៅកនុងេសវតសរេី៍៦០ មាន្រំនួ្ន្ពី ១ ៥០០ នាក់ (២៣% 
នន្សិសសដែលរូលរមួ្ប្រ ង) ដៅកនុងឆ្ន ំ១៩៦០-៦១ ែល់ ៨ ៨០០ នាក់ (៣៨%) ដៅឆ្ន ំ 
១៩៦៨-៦៩។ ប្រព័ន្ធសាលាដរៀន្ប្តូវបាន្ដប្រើប្បាស់ជាយន្តការមួ្យ ដែើម្បីសប្មិ្តសប្មំាង
ឱ្យសិសសេេួលបាន្នូ្វការអរ់រកំប្មិ្តខ្ពស់ ដៅដពលពួកដគរញ្ច រ់ការសិកា។ សិសសដែល
ពូដករំផុតនឹ្ងេេួលបាន្អាហាររូករណ៍ ដែើម្បីរន្តការសិការរស់ពួកដគដៅកនុងប្គឹោះសាា ន្
                                                        
151 UNDP (1989). Kampuchea Needs Assessment Study. p. 146. 
152 UNDP (1989). Kampuchea Needs Assessment Study. p. 146. 



 

 74 

ឧតតម្សិកាដែលមាន្កិតានុ្ភាព ទំងដៅកនុងស្សុក ទំងដៅររដេស។ ែូដរនោះដហើយ សិសស
ប្រកួតប្រដជងោន ោ៉ាងខាល ំង ដែើម្បីេេួលបាន្ពិន្ទុលអ និ្ងរំណាត់ថាន ក់ដលខ្១ ដៅកនុងថាន ក់  
ដរៀន្។ រំនួ្ន្សិសសដៅកប្មិ្តរឋម្សិកា និ្ងម្ធ្យម្សិកាដៅកម្ពុជាបាន្ដកើន្ដ ើង ពី
ប្រមាណជា ៩០ ០០០ នាក់ដៅជាង ១ លាន្នាក់កនុងអំ ុងដពលប្រមាណជា១៥ ឆ្ន ំ
រ៉ាុដណាណ ោះ 153 ។ ដទោះជាោ៉ាងដន្ោះកតី ប្រព័ន្ធអរ់រដំៅកម្ពុជាប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដែើម្បីរណតុ ោះ-     
រណាត លវញិ្ាូជន្ និ្ងម្ង្គ្ន្តី154   ដែើម្បីឱ្យដធ្វើការជាម្ង្គ្ន្តីរាជការ ដៅកនុងដសវាសាធ្លរណៈ និ្ង    
វស័ិយឯកជន្។  

តារាងទី្២  ៖ លទ្ធទលពន្ការប្ប ងឃទសងៗកាុងឆ្ា  ំ១៩៦២-៦៣ 

ការប្បឡងដសសងៗ ប្គឹេះាា ន ដបកខជនចូលរួមប្បឡង ដបកខជនជាប ់

១. ប្រ ងររ់រឋម្សិកា 
២. ប្រ ង D.E.S.P.C. 
៣. ប្រ ង BAC I 
៤. ប្រ ង BAC II 

សាលារឋម្សិកា 
សាលាម្ធ្យម្សិកា 
សាលាម្ធ្យម្សិកា 
សាលាម្ធ្យម្សិកា 

44 084 
16 888 

2 999 
694 

11 520 
3 458 

550 
177 

ប្បភព ៖ បណណសារោា ន្ជាតិ (ថ្តែមាងពថ្ៃទី្២៣ ចេមករា ឆ្ា ២ំ០១៥) Résultats aux divers examens et concours (situation 

de l’année 1962-63) 

ប្រព័ន្ធអរ់រនំាសម័្យដនាោះ គឺមាន្រាងជា «ស្ថជើអប់រ»ំ ដែលមាន្បាតរកីធំ្ោ៉ាងខាល ំង  
ដៅកប្មិ្តរឋម្សិកា ររួរមួ្តូរដៅៗដៅកប្មិ្តម្ធ្យម្សិកា និ្ងដៅសាកលវេិាល័យ155 ។ 
ដយើងអារវាយតនម្លបាន្ថា «ការអប់របំៅក្ម្ពុជាបៅក្ាុ ងេសវតសរេ៍ើ៦០ មានរុែ-
ភារមពស់ ក៏្ប ុប្នតគ្នែ នសម្ធម៌្»។ ដៅកនុងឆ្ន ំ១៩៥៥ មាន្ដតប្រជាជន្រំនួ្ន្ ៧,៥%       
ដតរ៉ាុដណាណ ោះបាន្រូលដរៀន្។ ១០ឆ្ន ំដប្កាយម្ក អប្តាដន្ោះដកើន្ដ ើងែល់  ១០,៦% ដៅកនុងឆ្ន ំ
១៩៦៣-៦៤។ សមិ្េធិសងគម្កនុងរយៈដពល ១០ ឆ្ន ំរនាទ រ់ពីបាន្េេួលឯករាជយពីបារាងំមាន្
ែូរតដៅ ៖ 

តារាងទី្៣ ៖ ការអ្ភិវឌ្ឍវសិយ័អ្ប់រឃំៅសមយ័សងគមរាស្តសានិ្យម 

ឆ្ន  ំ បឋមេិកា មធ្យមេិកា ការអបរ់បំដចេកដទ្េ 

ាលា េិេស ាលា េិេស ាលា េិេស 

1930 3 014 65 000 2 310 2 400 

                                                        
153 Nepote (1979), p.777-78. 
154 ប្រព័ន្ធអរ់រដំែលប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដោយពួកបារាងំ ប្តូវបាន្ដប្រើប្បាស់ដប្រៀររីែូរជាមា៉ា សីុន្ដែើម្បសីប្មិ្តសប្មំាង        ក៏ដប្ពាោះថាប្រព័ន្ធ
ដន្ោះដប្ចាោះយកដតសិសសពូដកពីការអរ់រមូំ្លោឋ ន្រ៉ាុដណាណ ោះ ដែើម្បីឱ្យពួកដគរន្តការសិកាដៅកប្មិ្តខ្ពស់ កនុងដោលរំណងដែើម្បឱី្យប្រដេសដន្ោះ 
មាន្ម្ង្គ្ន្តីរាជការសីុវលិេំដន្ើរ ប្រករដោយ   សម្តាភាពមួ្យរំនួ្ន្ (Nepote, 1979, p.775)។ 
155 មាន្សិសសដៅម្ធ្យម្សិកាប្តឹម្ដតរំនួ្ន្ ៣ ភាគរយរ៉ាុដណាណ ោះ ដែលបាន្ប្រ ងជារ់កប្មិ្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្។ 



  

  75 

1935 

1940 

1945 

1950 

1955 

1956 

1957 

1958 

1959 

1960 

1961 

1962 

1963 

1964 

1965 

1966 

1 072 

1 300 

1 369 

1 928 

2 498 

2 805 

2 946 

3 153 

3 316 

3 470 

3 533 

3 515 

3 646 

3 634 

3 718 

3 521 

56 200 

72 000 

89 000 

183 000 

286 000 

344 000 

400 000 

449 000 

526 000 

542 000 

583 000 

563 000 

596 000 

626 000 

660 000 

757 000 

3 

3 

3 

4 

7 

10 

12 

18 

28 

32 

35 

47 

63 

71 

85 

95 

370 

390 

680 

1 570 

3 810 

5 410 

7 960 

11 340 

14 080 

16 840 

20 320 

30 630 

33 020 

44 810 

59 930 

66 520 

2 

2 

3 

5 

5 

5 

5 

7 

7 

7 

7 

7 

10 

10 

10 

10 

260 

320 

280 

280 

330 

390 

440 

550 

670 

980 

1 090 

1 650 

2 020 

3 230 

3 810 

4 020 

ប្បភព ៖ Prud’homme R. (1969), L’économie du Cambodge. Presse universitaire de France, Paris. p. 277. 

«ក្ព្ម្ិតបឋម្សិក្ា ៖ សាលារឋម្សិកាថ្មីៗរំនួ្ន្ ១ ២៣១ ខ្នងប្តូវបាន្ 
សាងសង់រដន្ាម្ដលើសាលាចាស់រំនួ្ន្ ២ ៤៨១ ខ្នង ដែលមាន្ររួម្កដហើយ ដៅកនុងឆ្ន ំ
១៩៥៤។ ដប្ៅពីដន្ោះ ដៅមាន្សាលាវតតរំនួ្ន្ ១ ៤០០ និ្ងសាលាឯកជន្រំនួ្ន្ ២៨៩។ 

ក្ព្ម្ិតម្ធយម្សិក្ា ៖ អនុ្វេិាល័យ និ្ងវេិាល័យថ្មីៗរំនួ្ន្៦៦ ប្តូវបាន្រដងេើត
រដន្ាម្ដលើអនុ្វេិាល័យ និ្ងវេិាល័យចាស់រំនួ្ន្៨ ដែលមាន្ររួម្កដហើយ ដៅកនុងឆ្ន ំ
១៩៥៤។ ដប្ៅពីដន្ោះ ដៅមាន្ប្គឹោះសាា ន្ម្ធ្យម្សិកាឯកជន្រំនួ្ន្ ១០៨ ដេៀត។ រំនួ្ន្សិសស
សររុ ដែលដរៀន្ដៅកប្មិ្តរឋម្សិកា និ្ងម្ធ្យម្សិកាបាន្ដកើន្ដ ើងពី ២៩៩ ០០០ នាក់ 
កនុងឆ្ន ំ១៩៥៤ ែល់ ៧៤២ ០០០ នាក់ដៅឆ្ន ំ១៩៦៤។ 

«ក្ព្ម្ិតឧតតម្សិក្ា ៖ មុ្ន្ឆ្ន ំ១៩៥០ កម្ពុជាោម ន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាដេ។ ដៅ
ឆ្ន ំ១៩៥៥ កម្ពុជាមាន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការំនួ្ន្ពីរ ៖ រាជសាកលវេិាល័យភនំដពញ និ្ង
ឧតតម្សិការដរចកដេសខាងវជិាជ ជីវៈ និ្ងខាងសិលបៈ ដែលមាន្និ្សសិតសររុរំនួ្ន្ ៣៥០ 
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នាក់។ ជាងែរ់ឆ្ន ំដប្កាយម្ក កនុងឆ្ន ំ១៩៦៦ កម្ពុជាមាន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការំនួ្ន្៣៧ 
ដែលមាន្និ្សសិតរំនួ្ន្ ៧ ៣៦០ នាក់156។ 

ប្គូរដប្ងៀន្ប្តូវបាន្ដគចាត់េុកថាជាវជិាជ ជីវៈដែលមាន្កិតានុ្ភាពខ្ពស់ជាងដគរំផុត
ដៅកនុងសងគម្កម្ពុជានន្េសវតសរេី៍៦០។ ប្គូរដប្ងៀន្េេួលបាន្ការដោរព និ្ងេេួលបាន្
ប្បាក់ដរៀវតសខ្ពស់។ ប្គូរដប្ងៀន្ក៏េេួលបាន្នូ្វការោំប្េទំងខាងដផនកសាម រតីពីអាជ្ាធ្រ 
មាន្សម្តាកិរច និ្ងសាា រ័ន្ជាតិផងដែរ។ ប្គូរដប្ងៀន្ដែើរតួនាេីជាអនកដផទររំដណោះែឹង។ ប្គូ
រដប្ងៀន្នាសម័្យដនាោះបាន្ដផ្ត តការយករិតតេុកោក់ោ៉ាងខាល ំង ដៅដលើការរណតុ ោះរណាត ល
ដផនកមុ្ខ្វជិាជ ឯកដេស ដែលដធ្វើឱ្យពួកោត់មាន្គន្លងអាជីពខ្ពង់ខ្ពស់ ដហើយអារកាល យដៅជា
ឧតតម្ម្ង្គ្ន្តី ឬជាអនកន្ដោបាយដេៀតផង។ នាសម័្យដនាោះ ដគបាន្ដរងដរករាស់លាស់
រវាងការរដប្ងៀន្ និ្ងការអរ់រ។ំ សិសស និ្ងនិ្សសិតប្តូវដផ្ត តជាសំខាន់្ ដលើការដប្ករជញ្ជ ក់
យករំដណោះែឹង។ ប្រព័ន្ធដររដន្ោះបាន្អនុ្ដប្ោោះែល់ការដរៀន្ និ្ងរដប្ងៀន្តាម្វធីិ្សាស្តសតប្គូ
ម្ជឈម្ណា ល។ ដប្ៅពីកម្មវធីិ្សិកា សកម្មភាពសងគម្នានាមិ្ន្ប្តូវបាន្រារ់រញ្ចូ លដៅកនុង
ប្រព័ន្ធដន្ោះដនាោះដេ។ ប្រព័ន្ធសាលាដរៀន្រណតុ ោះរណាត លវញិ្ាូជន្ដន្ោះ បាន្ដធ្វើឱ្យមាន្អប្តា
ដបាោះរង់ការសិកាមាន្កប្មិ្តខ្ពស់ ដប្ពាោះគឺជាប្រព័ន្ធដែលររនាដ ើងដែើម្បីឧតតម្ភាពដត
រ៉ាុដណាណ ោះ។ សិសសដែលពូដកអារេេួលបាន្អាហាររូករណ៍ ដែើម្បីដៅរន្តការសិកាកនុង
សាលាដផនកវសិវកម្ម (Grandes Écoles) ឬសាកលវេិាល័យដៅររដេស។ រំដណកអនកដផសង
ដេៀតដែលប្រ ងធ្លល ក់ ប្តូវដៅរន្តដរៀន្ជំនាញវជិាជ ជីវៈ ដែលដគចាត់េុកថាជាការរណតុ ោះ-   
រណាត លលំោរ់េីពីរ។ ថ្វីតបិតដតប្រព័ន្ធអរ់រកំម្ពុជាមាន្ការលូតលាស់គួរឱ្យកត់សមាគ ល់ ដត
អប្តាអន្កេរកម្មដៅដតខ្ពស់ែដែល ដោយសារចាស់ៗពីមុ្ន្មិ្ន្បាន្រូលដរៀន្ដៅសាលា។ 
តាម្េិន្នន័្យជំដរឿន្ប្រជាជន្កនុងឆ្ន ំ១៩៦២ ប្រជាជន្កម្ពុជាប្រមាណជា ៥៧% ដែលមាន្
អាយុដលើសពី ១០ ឆ្ន ំ មិ្ន្ដរោះអាន្ និ្ងសរដសរ157។  

១.៤.២. ចលនាបមម្រោនក្ម្ែ 

ដៅរុងេសវតសរឆ៍្ន ំ១៩៦០ ភាសាដខ្មរប្តូវបាន្រញ្ចូ លជារដណតើ រៗ ដប្កាម្ ចលនា
បមម្រោនក្ម្ែ។ ដៅនថ្ងេី១០ ដខ្មិ្ថុ្នា ឆ្ន ំ១៩៦៧ អងគប្រជំុជាន់្ខ្ពស់នន្សាកលវេិាល័យ

                                                        
156 ប្ពោះសុន្ទរកថានន្សដម្តរប្ពោះប្រមុ្ខ្រែឋ ននោតតរ សហីន ុ ប្េង់ដថ្លងកនុងឱ្កាសសដមាព ធ្ពិព័រណ៍អរិនង្គ្ន្តយ៍នន្សមិ្េធិសងគម្។ នថ្ងេី១១ ដខ្វរិោិកា 
ឆ្ន ំ១៩៦៤។ រណណសារោឋ ន្ជាតិ។ B.333. Prud’homme R. (1969), L’économie du Cambodge, Presse universitaire de 

France, Paris. p. 277. 
157 Margaret Slocomb (2003) The People’s Republic of Kampuchea, 1979-1989: The Revolution after Pol Pot. 

Silkworm Books, Bangkok, p. 168. 
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នន្ប្កសួងអរ់រជំាតិ សដប្ម្ររដងេើតគណៈកម្មការដរៀររំដធ្វើដខ្ម្រោន្កម្មកនុងការសិកា។ 
ដោលដៅនន្រលនាបមម្រោនក្ម្ែដន្ោះ គឺដែើម្បីដលើកតដម្េើងភាសាដខ្មរកនុងប្រព័ន្ធអរ់រ ំ
ដែើម្បីឱ្យ «ភាសា ន្ិងអ្កសរជាតិកាា យជាកឃណា ៀវសប្ម្តប់ប្ែូតកាត់ប្បមូលែំឃណោះវជិាជ ពីបរឃទ្សមក
ទ្ុកកាុងជប្ងុកជាតិ សប្ម្តប់ទសពវទាយបន្ាឃៅប្បជាជាតិចេមរទងំមូល» 158 ។ កនុងដខ្កកេោ ឆ្ន ំ 
១៩៦៧  អងគប្រជំុនន្ប្កសួងអរ់រជំាតិបាន្សដប្ម្រឱ្យអនុ្វតតដខ្ម្រោន្កម្មប្គរ់មុ្ខ្វជិាជ ដៅ
ម្ធ្យម្សិកាដៅថាន ក់េី៦ ចារ់ពីឆ្ន ំ ១៩៦៧-៦៨ តដៅ។ មូ្លដហតុដែលមាន្ការសដប្ម្រឱ្យ
អនុ្វតតដខ្ម្រោន្កម្មដៅម្ធ្យម្សិកា គឺដោយសារដតដប្កាយពីបាន្េេួលឯករាជយពីបារាងំ
ម្ក ដៅកប្មិ្តរឋម្សិកា ការដរៀន្ និ្ងការរដប្ងៀន្មិ្ន្អារយកភាសាបារាងំជាភាសា
ោន្ដេៀតបាន្ ដោយសារខ្វោះប្គូជំនាញខាងភាសាបារាងំ។ ម្ា៉ាងវញិដេៀត រលនា បមម្រ
ោនក្ម្ែ ដន្ោះមាន្ដោលដៅផតល់ការអរ់របំ្រករដោយសម្ធ្ម៌្ ដែើម្បីឱ្យ «ប្បជាជាតិចេមរ
ចដលកំពុងឃរសកឃ្លា ន្ឃសែកាីែឃប្មើន្ លូតលាស់ខាងចទាកវទិ្ាសាស្តសា បឃែេកឃទ្ស ប្ពមទងំចទាក
វបប្ម៌ទ្ូឃៅ…ទ្ទ្ួលបាន្ែំឃណោះដឹងទងំឃន្ោះបាន្ លុោះប្តាចតឃប្បើមឃ្ាបាយភាសា និ្ងអ្កសរចេមរ
ជាយាន្»159។ 

ដែើម្បីអនុ្វតតដោលន្ដោបាយដខ្ម្រោន្កម្មឱ្យបាន្ដជាគជ័យ  ប្កសួងអរ់រជំាតិ
បាន្រដងេើតគណៈកមាម ធិ្ការជាតិអរិនង្គ្ន្តយ៍នន្ដខ្ម្រោន្កម្ម  160   ដែលមាន្គណៈកម្មការ
ពិដសស និ្ងអគគដលខាធិ្ការោឋ ន្ដៅដប្កាម្ឱ្វាេ និ្ងមាន្មុ្ខ្ររ និ្ងភារកិរចែូរតដៅ ៖ 
(១) អនុ្វតតដខ្ម្រោន្កម្មកនុងការសិកា  (២) ផសពវផាយរំដណោះវេិាសាស្តសត រដរចកដេស 
វរបធ្ម៌្េូដៅដោយដប្រើអកសរ និ្ងភាសាដខ្មរ  (៣) ដរៀរដរៀងដបាោះពុម្ព និ្ងផសពវផាយប្ពឹតិតរប្ត 
េសសនាវែតី ដសៀវដៅសិកា ដសៀវដៅវរបធ្ម៌្េូដៅដររដខ្ម្រោន្កម្ម (៤) ប្រមូ្លផតុំ         
ឯកសារស្សាវប្ជាវប្គរ់មុ្ខ្វជិាជ  (៥) សិកាស្សាវប្ជាវអំពីអកសរដខ្មរ ភាសាដខ្មរ ប្ពម្ទំងវជិាជ
ឯកដេសនានា ដែើម្បីជាមូ្លោឋ ន្នន្អនុ្វតតន៍្ដខ្ម្រោន្កម្ម និ្ង (៦) ទក់េង និ្ងផ្ល ស់រតូរ
លេធផលសិកាស្សាវប្ជាវនន្វជិាជ ឯកដេសនានា ជាមួ្យនឹ្ងអងគការជាតិ និ្ងអន្តរជាតិដែល
មាន្សម្តាកិរចែូរោន ។  

ម្ា៉ាងវញិដេៀត ប្កសួងអរ់រជំាតិបាន្រដងេើតគណៈកម្មការរដរចកដេសខាងដផនកពាកយ 
ដវយាករណ៍ អកសរសាស្តសត ប្រវតតិវេិា ភូមិ្វេិា េសសន្វជិាជ  សិលបៈ គណិតវេិា ររូវេិា–គីមី្ 
ធ្ម្មជាតិវេិា ដរាងជាង កសិកម្ម កីឡា វជិាជ ដម្ផទោះ ដែើម្បីដរៀររំដសៀវដៅដោលសិកាតាម្មុ្ខ្

                                                        
158 ប្កសួងអរ់រជំាតិ (១៩៧២) «សាា ន្ភាពដខ្ម្រោន្កម្មដៅម្ធ្យម្សិកា ឆ្ន ំ១៩៧២» វេិាសាា ន្ជាតិដខ្ម្រោន្កម្ម។ 
 
160 តាម្រយៈលិខិ្តររគ រ់ការដលខ្ ៥០៦ កន្ រុោះនថ្ងេី ៥ សីហា ឆ្ន ំ ១៩៦៧។ 
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វជិាជ ទំងដន្ោះ។ ដខ្ម្រោន្កម្មដៅម្ធ្យម្សិកាប្តូវបាន្អនុ្វតតជាែំណាក់កាល ៖ ឆ្ន ំ 
១៩៦៧-៦៨ ដៅថាន ក់េី៦, ឆ្ន ំ១៩៦៨-៦៩ ដៅថាន ក់េី៥, ឆ្ន ំ១៩៦៩-៧០ ដៅថាន ក់េី៤, ឆ្ន ំ 
១៩៧០-៧១ ដៅថាន ក់េី៣, ឆ្ន ំ១៩៧១-៧២ ដៅថាន ក់េី២, ឆ្ន ំ១៩៧២-៧៣ ដៅថាន ក់េី១, និ្ង 
ឆ្ន ំ១៩៧៣-៧៤ ដៅថាន ក់េីរញ្ច រ់។ កនុងែំណាក់កាលដនាោះ មាន្ការប្រជំុអនុ្ម័្តពាកយ
រដរចកដេសប្គរ់មុ្ខ្ជំនាញទំងភាសាជាតិ ទំងពាកយររដេស ដែលពាកយទំងដនាោះប្តូវ
បាន្ផសពវផាយតាម្េសសនាវែតីដខ្ម្រោន្កម្ម និ្ងដបាោះពុម្ពផាយសទទ នុ្ប្កម្បារាងំ-ដខ្មរ
ខាន តតូរមួ្យ។ ដោលការណ៍ និ្ងពាកយរដរចកដេសទំងអស់ ដែលគណៈកម្មការជាតិដខ្ម្រ-
ោន្កម្មបាន្សដប្ម្រដហើយ ប្តូវមាន្ការឯកភាពពីរែឋម្ង្គ្ន្តីប្កសួងអរ់រជំាតិ និ្ងអនុ្ម័្តរុង
ដប្កាយដោយសដម្តរប្ពោះសងឃរាជ ជនួ ណាត។ រនាទ រ់ពីសដម្តរប្ពោះសងឃរាជ ជនួ ណាត 
សុគតដៅ ប្តូវបាន្ជំនួ្សដោយសដម្តរប្ពោះសងឃរាជ ហតួ ាត។ 

តាម្ដផន្ការដែលបាន្ោក់ដរញដន្ោះ ការអនុ្វតតដខ្ម្រោន្កម្មដៅម្ធ្យម្សិកានឹ្ង
ប្តូវអនុ្វតតររ់សពវប្គរ់ដៅកនុងឆ្ន ំសិកា ១៩៧៣-៧៤ ដែលនឹ្ងមាន្សិសសជារ់សញ្ញា រប្ត
ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ តាម្កម្មវធីិ្ដខ្ម្រោន្កម្មជាដលើកែំរូង។ ដៅែំណាក់កាលរនាទ រ់
ដេៀត ប្កសួងអរ់រមំាន្គដប្មាងចារ់ដផតើម្អនុ្វតតកម្មវធីិ្ដខ្ម្រោន្កម្មដៅឧតតម្សិកា ចារ់ពី
ឆ្ន ំ១៩៧៤-៧៥។ ក៏រ៉ាុដន្ត រររកម្ពុជាប្រជាធិ្រដតយយប្រល័យពូជសាសន៍្បាន្រញ្ឈរ់
រលនាដខ្ម្រោន្កម្មប្តឹម្ដន្ោះដតម្តង។  

ការអរ់របំ្តូវបាន្សាធ្លរណជន្ចាត់េុកថា ជាម្ដធ្ាបាយប្រករដោយប្រសិេធភាព 
សប្មារ់យុវជន្ប្កីប្កជាដប្រើន្ ដែលម្កពីតំរន់្ជន្រេោរ់ស្សោលនានា ដែើម្បីរដំោោះ   
ពួកដគឱ្យដងើរដរញផុតពីភាពប្កីប្ក    កាល យខ្លួន្ជាវណណៈកណាត ល   និ្ងអារដធ្វើឱ្យពួកដគរូល 
ប្រ ូកជីវតិន្ដោបាយដថ្ម្ដេៀតផង។ ដទោះជាោ៉ាងណា ដោយមាន្អតីតភាពជាអនកប្កីប្ក 
ប្កុម្រញ្ាវន្តទំងដនាោះដតងដតមាន្េំដនារដៅរកនិ្នាន ការន្ដោបាយដឆ្វងនិ្យម្។ ប្គូរដប្ងៀន្
ជាដប្រើន្បាន្រូលរមួ្កនុងការដសវងរកយុតតិធ្ម៌្សងគម្ ដោយដៅរូលរមួ្ជាមួ្យពួកដខ្មរប្កហម្។ 
ប្រការដន្ោះបាន្នំាដៅែល់ការធ្លល ក់រុោះនន្រររសីហនុ្និ្យម្។ 

១.៤.៣. ការអភវិឌ្ឍវស័ិ ឧតតម្សិក្ា 
រាជរោឋ ភិបាលបាន្យករិតតេុកោក់ោ៉ាងពិដសស ដៅដលើការអរ់រឧំតតម្សិកា 

តាម្រយៈការរដងេើតប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការំនួ្ន្៦ ដៅេសវតសរឆ៍្ន ំ១៩៥០ 161 ។ ដោយដហតុ
                                                        
161 The National Institute of Juridical, political, and Economic Sciences (NIJPES) was established in 1949 and had 

started a bachelor of law course in 1953 by Kret # 201-NS 15/05/1953; l’École Royale de Médécine was established 

by Kret # 513_NS of 12/10/53; l’École Royale d’Administration by Kram #35 NS of 29/03/56); l’Institut National 

Pédagogique (Kret #438NS of 10/07/59); l’École National de Commerce by Kret #518-NS du 27/08/58); 
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ដន្ោះដហើយ ដេើរការអរ់រឧំតតម្សិកាប្តូវបាន្ពប្ងីកវសិាលភាពោ៉ាងឆ្រ់រហ័ស ចារ់ពី 
ពាក់កណាត លនន្េសវតសរឆ៍្ន ំ១៩៥០ រហូតែល់ឆ្ន ំ១៩៧០ ដៅដពលដែលសង្គ្រគ ម្កនុងស្សុក
បាន្ផទុោះដ ើង រនាទ រ់ពីមាន្រែឋប្រហារេមាល ក់ សនរតចម្ពោះបាទម្ពោះននោតតរ សីហន។ុ     
រំនួ្ន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាបាន្ដកើន្ដ ើងពី១១ ដៅឆ្ន ំ១៩៥៦ ែល់រំនួ្ន្១៨ កនុងឆ្ន ំ១៩៥៨ 
និ្ងែល់រំនួ្ន្២៩ ម្កេល់នឹ្ងឆ្ន ំ១៩៧០។ 

ែូដរនោះ េសវតសរឆ៍្ន ំ១៩៦០ គឺជាសម័្យកាលដែលប្តូវបាន្ចាត់ជាសុវណណសម័្យនន្
ការអរ់រឧំតតម្សិកាដៅកម្ពុជា។ កនុងឆ្ន ំ១៩៦០ សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទដខ្មរ 162  ប្តូវបាន្
រដងេើតដ ើង ដោយប្របារ់រញ្ចូ លោន នូ្វប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាមួ្យរំនួ្ន្។ ដប្កាយម្ក 
សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទដខ្មរប្តូវបាន្រតូរដឈាម ោះ ជាសាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទវញិ  ដែលប្រមូ្ល
ផតុំម្ហាវេិាល័យ និ្ងវេិាសាា ន្រំនួ្ន្៧ 163 ។ ភាសាបារាងំប្តូវបាន្ដប្រើប្បាស់សប្មារ់      
ការរដប្ងៀន្ និ្ងដប្រើប្បាស់កម្មវធីិ្សិកានិ្ងគរដុកាសលយដររបារាងំ។ សាកលវេិាល័យ
ភូមិ្ន្ទជាឆ្ប្តមួ្យដែលមាន្ម្ហាវេិាល័យរំនួ្ន្៧រមួ្មាន្ ៖ នី្តិសាស្តសតនិ្ងវេិាសាស្តសត
ដសែឋកិរច ម្នុ្សសសាស្តសត វេិាសាស្តសតសុខាភិបាល និ្ងបា៉ារា៉ា ដម្ឌី្កាល់ ឱ្សថ្សាស្តសត 
ពាណិជជសាស្តសត និ្ងគរវុជិាជ ។ ដៅរវាងឆ្ន ំ១៩៦៨ និ្ង១៩៦៩ មាន្និ្សសិតសររុរំនួ្ន្៦ ៩៧១
នាក់ បាន្រុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ និ្ងមាន្និ្សសិត ១៦% ជានារ ី164។ 

                                                        
l’Université Bouddhique was established in 1954 (Phung Ton, Rapport final du Colloque National, Phnom Penh, 

27/31/71). 
162  សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទដខ្មរ ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដៅឆ្ន ំ១៩៦០ ដោយ ប្កម្ #367_NS du13/01/60 ដែលមាន្ ៥          
ម្ហាវេិាល័យ (ម្ហាវេិាល័យរារ់ និ្ងវេិាសាស្តសតដសែឋកិរច ម្ហាវេិាល័យដវជជសាស្តសត ឱ្សថ្សាស្តសត និ្ងវេិាសាស្តសត  
បា៉ារា៉ា ដម្ឌី្កាល់ ម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសត និ្ងរដរចកដេស ម្ហាវេិាល័យអកសរសាស្តសត និ្ងម្នុ្សសសាស្តសត វេិាសាា ន្ជាតិ
គរដុកាសលយ)។ ម្ហាវេិាល័យអកសរសាស្តសត និ្ងម្នុ្សសសាស្តសត ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើង(ប្កឹតយដរញឆ្ន ំ១៩៦១) ដហើយម្ហា-  
វេិាល័យវេិាសាស្តសត និ្ងរដរចកដេស ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដៅឆ្ន ំ១៩៥៩ (ប្កឹតយដរញឆ្ន ំ១៩៦១)  សូម្ដម្ើល សាកលវេិា-   
ល័យភូមិ្ន្ទភនំដពញ  «ប្រវតតិសាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទភនំដពញ, ១៩៦០-២០១៥» េំព័រ ១០។ 
163 សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទដខ្មរប្តូវបាន្រតូរដឈាម ោះដៅជា សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទ ដោយប្កម្ # 224_CE, 18/01/1965 និ្ងរមួ្
មាន្ វេិាសាា ន្រដរចកវេិាជាន់្ខ្ពស់មិ្តតភាពដខ្មរ–សូដវៀត និ្ងសាលាជាតិពាណិជជកម្ម សូម្ដម្ើល សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទ
ភនំដពញ «ប្រវតតិសាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទភនំដពញ, ១៩៦០-២០១៥» េំព័រ ១២។ 
164 អងគការ UNDP (១៩៨៩) «របាយការណ៍សតីពីកម្ពុជាប្តូវការការសិកាវាយតនម្ល» េំព័រ ១៥២។ 
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ដៅឆ្ន ំ១៩៦៥ សាកលវេិាល័យរំនួ្ន្៦ដផសងដេៀតប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងរមួ្មាន្ ៖ 
សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទរដរចកដេស165   សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទវរិិប្តសិលបៈ166   សាកល
វេិាល័យវេិាសាស្តសតកសិកម្ម167  សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទកំពង់ចាម្168  សាកលវេិាល័យ
បាត់ែំរង 169   សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទតាដកវកំពត 170   និ្ងសាកលវេិាល័យប្រជាជន្ 171  
ដហើយដៅរុងឆ្ន ំ១៩៦៩ សាកលវេិាល័យមាន្រំនួ្ន្៩ និ្ងមាន្ ៣៤ ម្ហាវេិាល័យ និ្ង 
មាន្សាលាជាន់្ខ្ពស់រំនួ្ន្៨។ ដៅឆ្ន ំ១៩៦៥ ក៏មាន្ការរដងេើតពុេធកសាកលវេិាល័យ 
ដហើយមាន្និ្សសិតរំនួ្ន្ ១២៧ នាក់។ 

សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទរដរចកដេសបាន្រដងេើតដៅឆ្ន ំ១៩៦៤។ សាកលវេិាល័យ 
ដន្ោះមាន្ម្ហាវេិាល័យរំនួ្ន្៥ និ្ងវេិាសាា ន្រំនួ្ន្១។ ម្ហាវេិាល័យទំងដនាោះមាន្
រដប្ងៀន្មុ្ខ្វជិាជ ែូរជា ៖ វសិវករសីុវលិ អគគិសនី្ សិលបៈ និ្ងតម្ាញ គីមី្វេិាអនុ្វតត និ្ង
អាកាសសីុវលិ។ វេិាសាា ន្មាន្ដឈាម ោះថា វេិាសាា ន្រដរចកដេសជាន់្ខ្ពស់មិ្តតភាពកម្ពុជា 
សូដវៀត172  ដែលកនុងវេិាសាា ន្ដនាោះមាន្ម្ហាវេិាល័យសំណង់ ភូគពាសាស្តសត ប្រព័ន្ធធ្លរា-
                                                        
165 សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទរដរចកដេស (Kram# 225-CE du 18/01/65) រមួ្មាន្ ១២ ម្ហាវេិាល័យ (ម្ហា វេិាល័យវសិវកម្ម
សំណង់សីុវលិ ម្ហាវេិាល័យជលសាស្តសត និ្ងនាវាររណ៍ ម្ហាវេិាល័យសិលបៈ និ្ងសិរបកម្ម ម្ហាវេិាល័យដអ ិរប្តូនិ្ក 
សាលាជាន់្ខ្ពស់គីមី្វេិាអនុ្វតត សាលាជាន់្ខ្ពស់អាកាសររណ៍សីុវលិ សាលាជាន់្ខ្ពស់ជំនួ្ញសាគរ និ្ងម្ហាវេិាល័យ
រដរចកដេសរញ្ចូ លោន កនុងវេិាសាា ន្រដរចកដេសជាន់្ខ្ពស់មិ្តតភាពដខ្មរ-សូដវៀត ម្ហាវេិាល័យសំណង់ ម្ហាវេិាល័យភូគពា-
សាស្តសត ម្ហាវេិាល័យធ្លរាសាស្តសតកសិកម្ម ម្ហាវេិាល័យដអ ិរប្តូនិ្ក ម្ហាវេិាល័យវាយន្ភ័ណា )។ (Youk Ngoy, 
(2016) Higher Education in Cambodia, Unpublished )។ 
166 សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទវរិិប្តសិលបៈ (ប្កម្ # 226_CE du18 / 01/65) ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដោយមាន្ ៥ ម្ហាវេិាល័យ 
(ម្ហាវេិាល័យសិលបៈនាែសាស្តសត ម្ហាវេិាល័យតូរតង្គ្ន្តី ម្ហាវេិាល័យសិលបៈសូន្ររូ ម្ហាវេិាល័យរុរាណវេិា  
ម្ហាវេិាល័យសាា រតយកម្ម និ្ងដផន្ការប្កុង) ។ 
167 សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទវេិាសាស្តសតកសិកម្ម (ប្កម្ # 244_CE នន្ 05/26/65) ដោយមាន្ ៦ ម្ហាវេិាល័យ (ម្ហាវេិាល័យ
វេិាសាស្តសតកសិកម្ម ម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសតរកុាេ  ម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសតរសុដពេយ ម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសតវារ-ី 
វរបកម្ម ម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសតវសិវកម្មជន្រេ ម្ហាវេិាល័យសងគម្វេិា និ្ងដសែឋកិរចជន្រេ) (Youk Ngoy, 2016) 
168 សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទកំពង់ចាម្ (ប្កម្ # 227_CE នន្ 01/18/65) ដោយមាន្ ៣ ម្ហាវេិាល័យ (ម្ហាវេិាល័យដម្កានិ្ក 
ម្ហាវេិាល័យវរបកម្មប្តូពិរ ម្ហាវេិាល័យវេិាសាស្តសេគណិតវេិា ររូវេិា)។ 
169 សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទបាត់ែំរង (ប្កម្ # 316_CE នន្ 09/09/67, ជាមួ្យ ៣ ម្ហាវេិាល័យ (ម្ហាវេិាល័យសំណង់  
ដម្កានិ្ក ម្ហាវេិាល័យឧសាហកម្មដសបៀងអាហារ និ្ងកសិកម្ម ម្ហាវេិាល័យភូគពាសាស្តសតអនុ្វតត និ្ងរកុរកដរ ៉ា) (Youk 
Ngoy, 2016) 
170 សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទតាដកវ-កំពត (ប្កម្ # 228_CE នន្ 1/18/65) ជាមួ្យ ៣ម្ហាវេិាល័យ [ (ម្ហាវេិាល័យដម្កានិ្ក 
និ្ងដអ ិរប្តូនិ្ក ម្ហាវេិាល័យដវជជសាស្តសត ម្ហាវេិាល័យសាគរសាស្តសត ដៅជាគដប្មាង) ] (Youk Ngoy, 2016) 
171  សាកលវេិាល័យប្រជាជន្ (ប្កម្ # 258_CE ដៅ 19/08/65) ដោយមាន្ម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត លជំនាញវជិាជ ជីវៈ  
រំនួ្ន្២ (ម្ជឈម្ណា លសិកាវជិាជ ជីវៈ ម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត លអនករដរចកដេសជាន់្ខ្ពស់ និ្ងរដងេើន្ផលិតភាព) (Youk 
Ngoy, 2016) 
172 វេិាសាា ន្រដរចកដេសជាន់្ខ្ពស់មិ្តតភាពដខ្មរ-សូដវៀត។ 
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សាស្តសតកសិកម្ម វាយន្ភ័ណា  និ្ងអគគិសនី្។ ដៅឆ្ន ំ១៩៦៨ និ្ង១៩៦៩ សាកលវេិាល័យ
រដរចកដេសមាន្និ្សសិតរំនួ្ន្ ១ ៥៦៨ នាក់ រូលដរៀន្ ដែលមាន្៧% ជានារ។ី 

សាកលវេិាល័យវរិិប្តសិលបៈប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដៅឆ្ន ំ១៩៦៤ ដែលរមួ្មាន្
ម្ហាវេិាល័យសិលបៈនាែសាស្តសត តូរយតង្គ្ន្តី សូន្ររូ រុរាណវតាុវេិា សាា រតយកម្ម និ្ងដរៀររំ
ដែន្ែី។ និ្សសិតរំនួ្ន្ ៧៨៧ នាក់បាន្រូលដរៀន្ដៅឆ្ន ំ១៩៦៨ និ្ង១៩៦៩ ដហើយមាន្     
២៥ % ជានារ។ី 

សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទវេិាសាស្តសតកសិកម្ម (រំការែូង) ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដៅឆ្ន ំ
១៩៦៥ ដហើយដៅឆ្ន ំ១៩៦៨ និ្ង១៩៦៩ មាន្និ្សសិតរំនួ្ន្ ១៣១ នាក់។ សាកលវេិាល័យ 
ដន្ោះ រមួ្មាន្ម្ហាវេិាល័យ ៖ រកុេសាស្តសត វេិាសាស្តសតកសិកម្ម ដន្សាេ វេិាសាស្តសត
រសុដពេយ និ្ងវសិវកម្មសីុវលិ។   ដលើសពីដន្ោះ  វេិាល័យកសិកម្មដប្ពកលារប្តូវបាន្រដងេើត
សប្មារ់រណតុ ោះរណាត លរដរចកដេសកសិកម្ម ដែលផតល់ការរណតុ ោះរណាត លរយៈដពលរី
ឆ្ន ំ។ 

សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទកំពង់ចាម្ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដៅឆ្ន ំ១៩៦៥ ដែលរមួ្មាន្
ម្ហាវេិាល័យ ៖ កសិកម្មប្តូពិក វសិវកម្មដម្កានិ្ក ប្ពម្ទំង វេិាសាស្តសតររូវេិា និ្ងគណិត-
វេិា ដែលមាន្និ្សសិតសររុរំនួ្ន្ ៦៩០ នាក់ ស្សីរំនួ្ន្១២% ដៅឆ្ន ំ១៩៦៨ និ្ង១៩៦៩។ 

សាកលវេិាល័យភូមិ្ភាគរំនួ្ន្ពីរក៏ប្តូវបាន្រដងេើតផងដែរ។ សាកលវេិាល័យ
បាត់ែំរងប្តវូបាន្រដងេើតដ ើងដៅឆ្ន ំ១៩៦៦ ដោយមាន្ម្ហាវេិាល័យភូគពាសាស្តសត និ្ងដរ ៉ា 
អនុ្វតត ឧសាហកម្មរំណីអាហារ ប្ពម្ទំងសំណង់ដម្កានិ្ក និ្ងមាន្និ្សសិតរំនួ្ន្៣៨៣
នាក់ ដៅឆ្ន ំ១៩៦៨ និ្ង១៩៦៩ (៩%ជានារ)ី។ សាកលវេិាល័យតាដកវនិ្ងកំពតប្តូវបាន្
រដងេើតដ ើងដៅឆ្ន ំ១៩៦៧ រមួ្មាន្ម្ហាវេិាល័យអគគិសនី្ វសិវកម្មដម្កានិ្ក ការសិកាពី 
សមុ្ប្េ និ្ងដវជជសាស្តសត ដែលមាន្និ្សសិតរំនួ្ន្ ១៤៤ នាក់ (នាររំីនួ្ន្៣%)។ 

សាកលវេិាល័យប្រជាជន្ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដៅឆ្ន ំ១៩៦៦ រមួ្មាន្ម្ជឈម្ណា ល
សប្មារ់ការរណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស និ្ងការរដងេើន្ផលិតកម្ម និ្ងសាលាវជិាជ ជីវៈ (ដែល
រដងេើតនាេសវតយរឆ៍្ន ំ១៩២០)។ សាកលវេិាល័យប្រជាជន្មាន្ភារកិរចប្តួតពិនិ្តយរមួ្ដលើ
ការអរ់ររំដរចកដេសឯកជន្ ដផនកវេិយុ អគគិសនី្ គណដន្យយ ដលខា វាយន្ភ័ណា ជាដែើម្ ដែល
មាន្និ្សសិតរំនួ្ន្ ៣៣៤ នាក់ ដៅឆ្ន ំ១៩៦៨ និ្ង១៩៦៩ និ្ង៣៨%ជានារ។ី 

ប្រព័ន្ធអរ់រនំាសម័្យសងគម្រាស្តសតនិ្យម្ប្តូវបាន្ដគដម្ើលដ ើញថា ជាប្រព័ន្ធអរ់រ ំ
មួ្យដែលប្របារ់រញ្ចូ លោន  រវាងេំដន្ើរកម្ម និ្ងប្រនពណី។ ក៏រ៉ាុដន្ត ដទោះរីជាមាន្ឆ្ន្ទៈកនុង
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ការដធ្វើេំដន្ើរកម្មក៏ដោយ ការរកីលូតលាស់ោ៉ាងឆ្រ់រហ័សនន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា បាន្
ដធ្វើឱ្យការរណតុ ោះរណាត លតាម្មុ្ខ្វជិាជ មិ្ន្បាន្ដឆ្លើយតរ ដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការររស់ប្រដេសជាតិ 
ដែលមាន្ប្រជាជន្៨០% ប្រកររររកសិកម្ម។  ដលាក Ayres   បាន្សន្និោឋ ន្ថា ៖ «ការយល់
ដ ើញររស់និ្សសិតពីអនាគតររស់ពួកដគ ដែលេេួលបាន្ម្កពីប្រព័ន្ធអរ់រគឺំមាន្លកេណៈ
មិ្ន្សីុសរវ ក់ោន ជាមួ្យនឹ្ងសម្តាភាពសងគម្ និ្ងដសែឋកិរចររស់ប្រដេសកនុងការដធ្វើឱ្យ    
ដសរកតីប្បាថាន ររស់ពួកដគកាល យជាការពិត»។    

ដៅសម័្យដនាោះ ដៅកម្ពុជាក៏ែូរជាដៅកនុងប្រដេសមិ្ន្រូលរកសសម្ពន្ធជាដប្រើន្
ដេៀតដែរ ការអរ់របំ្តូវបាន្ដគដម្ើលដ ើញភាល ម្ៗថា ជាវធីិ្សាស្តសតដែើម្បីដគរដរញពីសាា ន្-
ភាពជាកសិករ ដែើម្បីដៅជាអនកដធ្វើការររដៅកនុងការោិល័យវញិ។ រ៉ាុដន្េចារ់តំាងពីដែើម្   
េសវតសរឆ៍្ន ំ១៩៦០ ម្ក រែឋដលងមាន្លេធភាពេេួលយកម្ង្គ្ន្តីរាជការថ្មីដេៀតបាន្ដេបើយ។ 
ដលាក Jean-Claude Pomonti និ្ង Serge Thion បាន្វភិាគោ៉ាងរាស់ពីសាា ន្ភាពដន្ោះ ដៅ
កនុងដសៀវដៅ «Des courtisans aux partisans» (ពីនាមឺុ្ន្ដៅជាសមាជិករកស)។ 

កនុងកំ ុងេសវតសរឆ៍្ន ំ១៩៦០ មិ្ន្ថាដៅកម្ពុជា ឬដៅេីណា កេីសងឃឹម្ែ៏ធំ្នានាកនុង
ការអភិវឌ្ឍប្រដេសជាតិ គឺដផអកដៅដលើវស័ិយអរ់រ។ំ េីរំផុត កតីសងឃឹម្មួ្យកនុងរំដណាម្
ដនាោះប្តូវបាន្េេួលជាការខ្ករិតត និ្ងដរញជាការស្សដម្ើស្សនម្ដៅវញិ ក៏ដប្ពាោះថាប្រព័ន្ធ
អរ់របំាន្រដងេើតឱ្យមាន្វសិម្ភាពសងគម្។ ដទោះជាដររណាកតី ប្រព័ន្ធអរ់រនំាសម័្យសងគម្-
រាស្តសតនិ្យម្េេួលបាន្ការដកាតសរដសើរជាជាងការសតីរដនាទ ស ៖ អវីដែលដគដម្ើលដ ើញ
រាស់ដនាោះ គឺការរណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ប្រករដោយគុណភាពនាសម័្យដនាោះ ដហើយ
ប្គូរដប្ងៀន្ក៏េេួលនូ្វការដលើកេឹករិតត។ ដសៀវដៅសិកាថាន ក់សាកលវេិាល័យនាសម័្យ
ដនាោះក៏មាន្គុណភាពលអប្រដសើរ។ 

ការអភិវឌ្ឍវស័ិយអរ់រដំៅកម្ពុជាបាន្រូលែល់េីរញ្ច រ់ ដៅដពលដែលរែឋប្រហារ
ររស់ដលាកដសនាប្រមុ្ខ្ លន ់ នល ់ ដែើម្បីផេួលរលំំសដម្េរ សីហន ុ បាន្ដធ្វើឱ្យសង្គ្រគ ម្          
សីុវលិផទុោះដ ើងដៅឆ្ន ំ១៩៧០។ ប្គូរដប្ងៀន្ជាដប្រើន្នាក់បាន្ដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងការអំពាវនាវ
ររស់សដម្េរ សីហន ុនិ្ងបាន្រត់ដៅរូលរមួ្កនុងរលនាេ័ពនប្ព ែឹកនំាដោយដខ្មរប្កហម្173។ 
សាកលវេិាល័យ និ្ងសាលាដរៀន្ដៅកម្ពុជាដសទើរដតទំងអស់ប្តូវបាន្រិេទវ រជាសាា ពរ និ្ង
មាន្ដតប្គឹោះសាា ន្សិកាដៅភនំដពញរ៉ាុដណាណ ោះ ដែលរន្តែំដណើ រការ។  

                                                        
173 អិុត សារនិ្ «ស្សដណាោះប្ពលឹងដខ្មរ» ១៩៧៣ េំព័រ ៤។ 
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សាធ្លរណៈរែឋដខ្មរ ដែលប្រសូតដរញម្កពីការដធ្វើរែឋប្រហារឆ្ន ំ១៩៧០ ប្តូវបាន្ 
ញំញីដោយដភលើងសង្គ្រគ ម្ ដែលរកីរាលោលទំងដៅដប្ៅេីប្កុងភនំដពញ និ្ងដៅេីរមួ្ដខ្តត
មួ្យរំនួ្ន្ ដហើយរែឋដលងមាន្ឱ្កាសកនុងការអភិវឌ្ឍវស័ិយអរ់រដំេៀតដហើយ។ 

១.៥. ការកសាងវិសយ័អបរ់ំន ីងវិញនម្កាយរបបករពុជាម្ប្ជាធិបនតយយ 
វស័ិយអរ់រដំៅកម្ពុជាប្តូវបាន្កដម្ទរទំងស្សុង ដោយសារសង្គ្រគ ម្សីុវលិ និ្ងរររ

ប្រល័យពូជសាសន៍្ជាងរីេសវតសរ។៍ ប្គឹោះសាា ន្សិកាទំងអស់ប្តូវរិេទវ រទំងស្សុងកនុង
របបក្ម្ពុជាព្បជាធិបបត យ (១៩៧៥-១៩៧៩) ដហើយការដរៀន្ និ្ងការរដប្ងៀន្ប្តូវបាន្
ហាម្ឃ្លត់។ ចារ់ពីឆ្ន ំ១៩៧៥ ែល់១៩៧៩ ពួកដខ្មរប្កហម្បាន្រំផលិររំផ្ល ញអោរសិកា  
រណាណ ល័យ និ្ងសមាា រដែលរដប្ម្ើែល់ការសិកាដរៀន្សូប្តអស់ប្រមាណជាជាង៩០%។ 
ប្គឹោះសាា ន្ឧតេម្សិការំនួ្ន្កនុងរំដណាម្៩ ដៅកនុងប្រដេសប្តូវបាន្រំផ្ល ញដខ្ទរខ្ទី ដហើយ
ប្គឹោះសាា ន្ពីរដេៀតក៏ប្តូវខូ្រខាតោ៉ាងធ្ងន់្ធ្ងរ។ រញ្ាវន្តបាន្កាល យជាដោលដៅនន្រែិវតតន៍្
វរបធ្ម៌្ររស់ពួកដខ្មរប្កហម្។ ប្គូរដប្ងៀន្ដៅរឋម្សិកា និ្ងម្ធ្យម្សិការំនួ្ន្៧៥%,  
សាស្តសាត ចារយដៅសាកលវេិាល័យរំនួ្ន្៩១%, សិសសដរៀន្ដៅរឋម្សិកា និ្ងម្ធ្យម្
សិការំនួ្ន្៦៧%, និ្ងនិ្សសិតសាកលវេិាល័យរំនួ្ន្៩៦% ប្តូវបាន្សមាល រ់ ឬសាល រ់ 
ដោយអត់អាហារ (ប្កសួងអរ់រ ំ១៩៩០; UNESCO, 1991)។ ពួកដគបាន្ដប្រកាល យសាលាដរៀន្ 
និ្ងសាកលវេិាល័យឱ្យដៅជាម្ន្ទីរ ំុឃ្លំង ឬក៏ដប្រើសប្មារ់ជាជប្ងុកស្សូវដៅវញិ។ 
ដសៀវដៅសិកា និ្ងឯកសារដផសងៗប្តូវបាន្ែុតរំផ្ល ញ និ្ងកដម្ទរដចាល។ រររកម្ពុជា 
ប្រជាធិ្រដតយយបាន្ដធ្វើឱ្យប្រព័ន្ធអរ់រដំៅកម្ពុជាធ្លល ក់ែល់កប្មិ្តសូន្យ។ មាន្ដតរញ្ាវន្ត
ប្រមាណជា១៥% ដតរ៉ាុដណាណ ោះដែលដៅរស់។ អនកដរោះែឹងមួ្យរំនួ្ន្ធំ្ដេៀតក៏សដប្ម្ររិតត
ដភៀសខ្លួន្ដៅដៅឯររដេស។ ដយើងអារនិ្ោយបាន្ថា មូ្លោឋ ន្ប្គឹោះនន្សាា រ័ន្ និ្ង
ធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសររស់កម្ពុជា  ដែលរដងេើតដ ើងតាម្រយៈកំដណេប្ម្ង់ររស់ប្ពោះបាេ អងគ ឌងួ 
ចារ់តំាងពីឆ្ន ំ១៨៤៨ ដៅដពលដែលកម្ពុជាបាន្សាគ ល់សុខ្សន្តិភាពរររូិណ៌ បាន្ប្តូវ  
រំផលិររំផ្ល ញអស់ែល់ឫសគល់ ចារ់តំាងពីឆ្ន ំ១៩៧០ ដៅដពលដែលសង្គ្រគ ម្បាន្ផទុោះដ ើង 
រនាទ រ់ពីមាន្រែឋប្រហារេមាល ក់សដម្តរ ននោតតរ សីហន ុ និ្ងរររប្រល័យពូជសាសន៍្         
រ៉ាុលពត ឆ្ន ំ១៩៧៥-១៩៧៨។ កម្ពុជាបាន្សាគ ល់សុខ្សន្តិភាពរំនួ្ន្ ១២២ ឆ្ន ំគត់។ 

របបស្ថធារែរដឋព្បជាមានិតក្ម្ពុជា (១៩៧៩-១៩៩២) ដែលែឹកនំារន្ត 
ដប្កាយការែួលរលំនន្រររកម្ពុជាប្រជាធិ្រដតយយ ប្រឈម្នឹ្ងការខ្វោះខាតទំងស្សុងកនុងវស័ិយ
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អរ់រែូំរជា ៖ ប្គូរដប្ងៀន្ សមាា រសិកា និ្ងអោរសិកាជាដែើម្។ ការកសាងប្រព័ន្ធអរ់រដំៅ
កម្ពុជាដៅដពលដនាោះប្តូវបាន្ដរងដរកជារីែំណាក់កាល ៖ 

េីមួ្យ-ដៅរដនាល ោះឆ្ន ំ១៩៧៩-១៩៨៥ ប្រព័ន្ធអរ់ររំំដណោះេូដៅមាន្រយៈដពល ១០
ឆ្ន ំ ប្តូវបាន្អនុ្វតតដៅតាម្ប្រព័ន្ធ ៤-៣-៣។ គឺរយៈដពល ៤ ឆ្ន ំ ដៅរឋម្សិកា (ថាន ក់េី១ -
៤) ៣ ឆ្ន ំដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ (ថាន ក់េី៥-៧) និ្ង ៣ឆ្ន ំដៅម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ (ថាន ក់
េី៨-១០)174។  

េីពីរ-ដៅរដនាល ោះឆ្ន ំ១៩៨៦-១៩៩៥ ប្រព័ន្ធអរ់ររំំដណោះេូដៅប្តូវបាន្រដងេើន្រហូត
ែល់ ១១ឆ្ន ំ ដោយអនុ្ដលាម្តាម្ប្រព័ន្ធ ៥-៣-៣។ 

េីរី-ចារ់តំាងពីឆ្ន ំ១៩៩៦ ម្ក ប្រព័ន្ធអរ់ររំយៈដពល ១២ ឆ្ន ំ 175   ប្តូវបាន្ោក់ឱ្យ    
អនុ្វតតដែើម្បីសដប្ម្រេិសដៅនន្ការរដងេើន្ដមា៉ាងរដប្ងៀន្ និ្ងពប្ងឹងការសិការរស់សិសស។ 

កិរចខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រងកនុងការសាត រ និ្ងកសាងប្រព័ន្ធអរ់រដំ ើងវញិបាន្ចារ់ដផតើម្ដៅ
ដខ្មី្នា-ដម្សា ឆ្ន ំ១៩៧៩ ដោយមាន្ការដប្ជើសដរ ើសរុគគលិកអរ់រដំោយដលាក ចាន់្ ដវ ៉ាន្176  
អតីតរែឋម្ង្គ្ន្តីនន្ប្កសួងអរ់រនំាដពលដនាោះ ដោយប្កសួងអរ់រជំាតិ 177  ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើង 
តាម្រយៈអនុ្ប្កឹតយដលខ្៤ រុោះនថ្ងេី២៦ ដខ្ម្ករា ឆ្ន ំ១៩៨០178។ ែូដរនោះ ការកសាងប្រព័ន្ធអរ់រ ំ
ដ ើងវញិដោយសាធ្លរណរែឋប្រជាមានិ្តកម្ពុជា កនុងអំ ុងដពលឆ្ន ំ១៩៧៩-១៩៩២ ប្តូវ
ចារ់ដផតើម្ពីរំណុរសូន្យ179។ 

ការរដប្ងៀន្បាន្ចារ់ដផតើម្ដ ើងវញិដៅឆ្ន ំ១៩៧៩ កនុងសាា ន្ភាពខ្វោះខាតសពវប្គរ់
ដររោ៉ាង ដៅកនុងសាលាដរៀន្ដែលដៅដសសសល់ពីការរំផលិររំផ្ល ញ និ្ងកនុងថាន ក់ដរៀន្     
រដណាត ោះអាសន្នប្រក់សលឹកដតាន ត សបូវ ឬដរៀន្ដប្កាម្ដែើម្ដឈើ។ ម្ង្គ្ន្តីរាជការសីុវលិ និ្ងប្គូ

                                                        
174  កនុងេសវតសរឆ៍្ន ំ១៩៦០ សាលារឋម្សិកាមាន្ពីថាន ក់េី១-៦ ដហើយរដន្ាម្ ៦ឆ្ន ំដេៀតសប្មារ់ការអរ់រដំៅម្ធ្យម្សិកា 
និ្ងរូករដន្ាម្១ឆ្ន ំដថ្ម្ដេៀត សប្មារ់ថាន ក់េីរញ្ច រ់ ( Classe terminale)។ 
175 During the first phase (1979-1986), school structure consists of 10 years (4 years of primary, 3 years of lower 

secondary and 3 years of upper secondary or 4+3+3); during the second phase (1986-1996) school structure 

increased to 11 years (5+3+3); and during the third phase (1996-2014) it increased to 12 years (6+3+3).   
176 ឆ្យ រ័ន្ទនី្ោ «ន្រណាជាន្រណា កនុងរុពវដហតុកំដណេប្ម្ង់ប្រព័ន្ធអរ់រ ំដលាក ហង់ជួន្ ណារ៉ានុ្ េេួលទន្ែំដណក ៣ 
ដមា៉ាងកនុងមួ្យយរ់» Khmer Post. Sat, 17 January 2015. 
177 ប្កសួងអរ់រ ំនិ្ងសិកាធិ្ការជាតិ 
178 MOEYS (2011), Teacher Professional Standards, p. 1. 
179 ដៅរដនាល ោះឆ្ន ំ១៩៧៥ និ្ងឆ្ន ំ១៩៧៩ ពួកដខ្មរប្កហម្បាន្កដម្ទរអោរសាលា រណាណ ល័យ និ្ងឧរករណ៍នានាសប្មារ់រដប្ម្ើ
ែល់ការអរ់រអំស់៩០%។ រញ្ាវន្តគឺជាដោលដៅដែលប្តូវកំចាត់ដោយពួកដខ្មរប្កហម្ (Ministry of Education, 1990; 

UNESCO,1991)។ 
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រដប្ងៀន្ ដែលររួផុតពីដសរកតីសាល រ់បាន្ររា ញពីេឹករិតតលោះរង់សពវប្គរ់ដររោ៉ាង រហូត
ែល់ប្តូវរដប្ងៀន្សូម្បីដតដៅដពលយរ់។ ប្គូរដប្ងៀន្ដែលដៅដសសសល់ខ្លោះបាន្ចាកដរញ
ពីកម្ពុជា ដែើម្បីដភៀសខ្លួន្ដៅដៅររដេស ខ្លោះដេៀតក៏ម្កដធ្វើជាប្គូរដប្ងៀន្វញិ ឬក៏ដធ្វើការររ
កនុងប្កសួង-សាា រ័ន្ដផសងដេៀត។ ដទោះរីជាោ៉ាងដន្ោះក៏ដោយ កនុងឆ្ន ំសិកា១៩៧៩-១៩៨០ 
ដគដ ើញមាន្ប្គូរដប្ងៀន្រំនួ្ន្ ១៣ ៦០០ នាក់ ដែលបាន្រដប្ងៀន្សិសសរំនួ្ន្ ៨២៤ ០០០ 
នាក់ (៨៧%នន្រំនួ្ន្សិសសសររុបាន្រូលដរៀន្ថាន ក់េី១)180។ 

ប្រព័ន្ធរណតុ ោះរណាត ល និ្ងវបិ្កឹតការប្គូរដប្ងៀន្ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងវញិ។ រញ្ញា ជា 
អាេិភាពធំ្រំផុត គឺការរណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងអនកប្គរ់ប្គងអរ់រដំៅប្គរ់កប្មិ្ត    
ទំងអស់។ រនាទ រ់ពីឆ្ន ំ១៩៧៩ ភាល ម្ ប្កសួងអរ់រេំេួលយកអនកណាក៏ដោយ ឱ្យដតសម័ប្គរិតត
ម្ករដប្ងៀន្ ដទោះរីជាពួកដគោម ន្គុណវឌុ្ឍិប្គរ់ប្ោន់្ ដែើម្បីកាល យជាប្គូរដប្ងៀន្ក៏ដោយ។    
«វគគរណតុ ោះរណាត លខ្លីៗ» ប្តូវបាន្ដរៀររំដ ើងកនុងដោលដៅរណតុ ោះរណាត លនិ្សសិត និ្ងអនក
ដរោះែឹងដែលដៅដសសសល់មួ្យរំនួ្ន្ ដែលមាន្រំណងរង់កាល យជាប្គូរដប្ងៀន្។ ដរកេជន្
ទំងដនាោះភាគដប្រើន្មាន្ការសិកាមិ្ន្ដលើសពីថាន ក់រឋម្សិកាដ ើយ។ វគគសិកាមាន្រយៈ
ដពលពីមួ្យសបាត ហ៍ដៅរួន្ដខ្។ ដរកេជន្ដែលមាន្ការសិកាប្តឹម្ដតរយៈដពលរីឆ្ន ំដៅ
រឋម្សិកា បាន្េេួលការរណតុ ោះរណាត លរយៈដពលមួ្យឆ្ន ំដែើម្បីកាល យជាប្គូរដប្ងៀន្
រឋម្សិកា។ ពាកយដសាល កររស់ប្កសួងអរ់រដំៅេសវតសរឆ៍្ន ំ៨០ គឺ ៖ «អាក្បចះបព្ចើន
បបព្ងៀនអាក្បចះតិច អាក្បចះតិចបបព្ងៀនអាក្ម្ិនបចះ» ដហើយ«បៅបរៀន និងបៅ
បបព្ងៀន រឺបសាហាជាតិ»។ សាលាគរដុកាសលយបាន្ដរើកទវ រកនុងឆ្ន ំ១៩៧៩ ដែើម្បរំីរ៉ាន្ 
និ្ងរណតុ ោះរណាត លប្គូ។ ជាលេធផល ដៅរដនាល ោះឆ្ន ំ១៩៧៩ ែល់ឆ្ន ំ១៩៨៣ ប្គូរដប្ងៀន្
រំនួ្ន្ ៣៦ ០០០ នាក់បាន្េេួលការរណតុ ោះរណាត ល ឬដធ្វើវបិ្កឹតការដែើម្បីការអរ់រដំៅរឋម្
សិកា ដោយរមួ្រញ្ចូ លទំងប្គូរំនួ្ន្ ៦ ៣៧៨ នាក់ ដែលេេួលបាន្ការរណតុ ោះរណាត ល 
ដែើម្បីរដប្ងៀន្ដៅកប្មិ្តម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ និ្ងប្គូរំនួ្ន្ ៤៦៣ នាក់ សប្មារ់ការរដប្ងៀន្
ដៅកប្មិ្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្181។ 

រដនាល ោះឆ្ន ំ១៩៧៩ និ្ងឆ្ន ំ១៩៨៦ ប្រព័ន្ធអរ់រ ំ១០ ឆ្ន ំ ប្តូវបាន្ោក់ឱ្យអនុ្វតត  ដហើយ
ររនាសម្ពន្ធសាលារែឋប្តូវអនុ្វតតតាម្លំនំា ៤-៣-៣ ៖ គឺរួន្ឆ្ន ំដៅរឋម្សិកា រីឆ្ន ំដៅ   
អនុ្វេិាល័យ និ្ងរីឆ្ន ំដេៀតដៅម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្។ ដប្កាយម្កដេៀត រយៈដពលនន្

                                                        
180 អងគការ UNDP (១៩៨៩) «របាយការណ៍សតីពីកម្ពុជាប្តូវការការសិកាវាយតនម្ល» េំព័រ១៤៦។ 
181 អងគការ UNDP (១៩៨៩) «របាយការណ៍សតីពីកម្ពុជាប្តវូការការសិកាវាយតនម្ល» េំព័រ១៤៦។ 
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ប្រព័ន្ធអរ់ររំំដណោះេូដៅប្តូវបាន្ផ្ល ស់រតូររំនួ្ន្រីែង ដោយរដងេើន្រយៈដពលសិកាពី១០ 
ដៅ១២ ឆ្ន ំ ដែើម្បីឱ្យប្តូវដៅតាម្ដោលដៅនន្កំដណើ ន្ដមា៉ាងដពលកនុងការដរៀន្ និ្ងរដប្ងៀន្ ក៏
ែូរជាការពប្ងឹងនូ្វរំដណោះែឹងឱ្យកាន់្ដតសីុជដប្ៅសប្មារ់សិសស។ 

១.៥.១. បឋម្សិក្ា 

ការរណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្រឋម្សិកាចារ់ដផតើម្ ជាមួ្យនឹ្ងការប្រដម្ប្រមូ្ល 
ប្គូរដប្ងៀន្ និ្សសិត និ្ងរុគគលអរ់រ ំដែលដៅដសសសល់ពីសាល រ់ ដែើម្បីរូលរមួ្កនុងវគគរណតុ ោះ-
រណាត លរយៈដពលខ្លីសតីពីការអរ់រវំធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ និ្ងរិតតវេិា ដៅតាម្ម្ជឈម្ណា ល
គរដុកាសលយ182 ទំង១៨ ដៅកនុងដខ្តត-ប្កងុនានា។ ការរណតុ ោះរណាត រយៈដពលខ្លី ក៏ប្តូវបាន្
ដរៀររំសប្មារ់ថាន ក់ែឹកនំាប្កសួងអរ់រដំៅប្គរ់កប្មិ្ត ដៅសាលាប្គរ់ប្គងកមាម ភិបាលជាន់្
ខ្ពស់183។ ដៅរដនាល ោះឆ្ន ំ១៩៨០ និ្ង១៩៨៤ ការរណតុ ោះរណាត លប្គូដផ្ត តដលើវគគសិកាខ្លីៗ184 
រ៉ាុដន្ត ក៏មាន្វគគរណតុ ោះរណាត លពី១ ដៅ ៣ដខ្ សប្មារ់ប្គូផងដែរ185។ សេង់ោរប្គូរដប្ងៀន្ប្តូវ
បាន្រដងេើតដ ើងសប្មារ់ការរណតុ ោះរណាត លែំរូងែល់ប្គូម្ដតតយយ និ្ងប្គូរឋម្សិកា ចារ់
តំាងពីឆ្ន ំ១៩៨៣ ម្ក ដោយការអនុ្វតតររូម្ន្ត ៧+១ ដពាលគឺប្គូរឋម្សិកាប្តូវតប្ម្ូវឱ្យ
មាន្ការរណតុ ោះរណាត លមួ្យឆ្ន ំ រនាទ រ់ពីរញ្ច រ់ការសិកាដៅថាន ក់េី៧ 186 ។ សប្មារ់ប្គូ
រដប្ងៀន្ដៅរឋម្សិកា ប្រព័ន្ធពីរប្តូវបាន្អនុ្វតតសប្មារ់ប្គរ់ដខ្តត-ប្កុង គឺដខ្តតប្កងុដៅ
តំរន់្វាលរារ និ្ងដខ្តតដែលជួរការលំបាក។ សប្មារ់ដខ្តតជួរការលំបាក ប្គូរដប្ងៀន្ថាន ក់
រឋម្សិកា ប្តូវបាន្ដប្ជើសដរ ើសពីកនុងរំដណាម្សិសសរញ្ច រ់ការសិកាដៅថាន ក់េី៥ សប្មារ់
កម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លរយៈដពល ៣ ឆ្ន ំ កនុងខ្ណៈដែលដខ្តតតំរន់្វាលរារ ប្គូទំងដនាោះប្តូវ
បាន្ដប្ជើសដរញពីសិសស ដែលប្រ ងធ្លល ក់ដៅថាន ក់រញ្ច រ់នន្កប្មិ្តម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ 
ដហើយប្តូវេេួលការរណតុ ោះរណាត លរយៈដពលមួ្យឆ្ន ំ (ែូដរនោះ ដគដៅថាររូម្ន្ត ៧+១)។ 
រំដពាោះដខ្តតជួរការលំបាក និ្ងដខ្តតោរ់ស្សោល187  រេោឋ ន្ដប្រើប្បាស់សប្មារ់ការដប្ជើស-

                                                        
182 សាលាគរដុកាសលយ និ្ងវបិ្កឹតការរាជធ្លនី្-ដខ្តត (MOEYS. Ibid. p.1.)។ 
183 សាលាជាន់្ខ្ពស់កមាម ភិបាលអរ់រ ំ(Faculté de Pédagogie) ររចុន្នរបជាវេិាសាា ន្ជាតិអររ។ំ 
184 ប្រវតតិ និ្ងសាិតិនន្ការរររណតុ ោះរណាត ល។ សាលាគរដុកាសលយ និ្ងវបិ្កឹតការដខ្តតដសៀម្រារ។ 
185  មុ្ន្រររដខ្មរប្កហម្ គុណវឌុ្ឍិប្គូរដប្ងៀន្សប្មារ់កប្មិ្តម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ គឺែំរូងដ ើយប្តូវបាន្កំណត់ប្តឹម្
វញិ្ញា រន្រប្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្+១ (រណតុ ោះរណាត ល ១ ឆ្ន ំ ដែើម្បីកាល យជាប្គូរដប្ងៀន្) រនាទ រ់ម្កក៏បាន្រដងេើន្ដៅែល់
វញិ្ញា រន្រប្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្+២ វញិ។ រំដណកឯប្គូកប្មិ្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្វញិ គឺទម្ទរឱ្យមាន្ររញិ្ញា រប្ត។ 
186 ររូម្ន្ត៧+១ មាន្ន័្យថាដរៀន្ររ់ថាន ក់េី៧ រូកដថ្ម្ការរណតុ ោះរណាត លរយៈដពល ១ ឆ្ន ំ។ 
187 ដខ្តតជួរការលំបាកមាន្រំនួ្ន្ ៦ ៖ ដខ្តតដកាោះកុង ម្ណា លគិរ ីរតន្ៈគិរ ីប្កដរោះ សទឹងដប្តង និ្ងនរ៉ាលិន្។ 
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ដរ ើសប្គូរឋម្គឺ ៣+១។ វធីិ្សាស្តសតទំងពីរដន្ោះ បាន្រន្តអនុ្វតតរហូតែល់ឆ្ន ំ២០១៤ ដោយ
ដប្រើប្បាស់សេង់ោររូម្ន្ត ១២+២ និ្ង ៩+២។ វធីិ្សាស្តសតរំនួ្ន្ពីរដែលបាន្ផ្ល ស់រតូរនារ៉ាុនាម ន្
ឆ្ន ំកន្លងម្ក ដោយដប្រើប្បាស់ររូម្ន្ត ១២+២ និ្ង ៩+១ បាន្រន្តអនុ្វតតរហូតែល់ឆ្ន ំ 
២០១៤។ 

តារាងទី្៤ ៖ ការែូលឃរៀន្ឃៅបឋមសិកាឆ្ា  ំ១៩៦៨/៦៩-១៩៨៨/៨៩ 

ឆ្ន ំសិកា ថាន ក់េី១ ថាន ក់េី២ ថាន ក់េី៣ ថាន ក់េី៤ ថាន ក់េី៥ ថាន ក់េី៦ សររុ 
1968/69 339 528 209,851 150 375 105 352 72 501 56 781 919 456 
1979/80 
1980/81 
1981/82 
1982/83 
1983/84 
1984/85 
1985/86 
1986/87 
1987/88 
1988/89 

824 009 
886 873 
832 476 
782 840 
384 153 
309 384 
272 710 
399 983 
451 133 
506 608 

90 708 
336 842 
424 147 
408 886 
367 580 
287 728 
238 508 
262 342 
269 139 
293 016 

20 150 
84 774 

208 147 
256 347 
281 581 
274 346 
224 262 
218 241 
204 062 
204 966 

12 450 
19 564 
74 068 

149 008 
214 458 
250 578 
246 986 
199 138 
174 553 
158 577 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

118 400 
214 523 
180 166 
150 522 

 947 317 
1 328 053 
1 538 838 
1 597 081 
1 494 839 
1 367 089 
1 433  931 
1 294  227 
1 279 053 
1 313 689 

ប្បភព ៖ UNDP, «Kampuchea Needs Assessment Study» , p. 148. នាយកោា ន្ចទន្ការពន្ប្កសួងអ្ប់រឆំ្ា  ំ ១៩៨៩។ កនុង   
េសវតយរឆ៍្ន ំ១៩៦០ សាលារឋម្សិការមួ្មាន្ថាន ក់េី១-៦ រមួ្រញ្ចូ លជាមួ្យនឹ្ងការរដន្ាម្ ៦ ឆ្ន ំដេៀតសប្មារ់
ការដៅកប្មិ្តម្ធ្យម្សិកា រូកមួ្យឆ្ន ំរដន្ាម្ដៅកប្មិ្តរញ្ច រ់ (ថាន ក់រញ្ច រ់) ។ ពីឆ្ន ំ១៩៧៩/៨០ ែល់ឆ្ន ំ ១៩៨៥/
៨៦ កប្មិ្តរឋម្សិការមួ្មាន្ ថាន ក់េី១ ែល់ថាន ក់េី៤ ជាមួ្យនឹ្ងថាន ក់េី៥-៧ ដៅកប្មិ្តអនុ្វេិាល័យ ថាន ក់េី    
៨-១០ ដៅកប្មិ្តវេិាល័យ។ ដៅឆ្ន ំ១៩៨៦/៨៧ មាន្ការដថ្ម្ឆ្ន ំសិកាមួ្យឆ្ន ំរដន្ាម្ដេៀត សររុរំនួ្ន្ ១១ ឆ្ន ំ 
ដៅកនុងការអរ់ររំំដណោះេូដៅ ៖ រឋម្សិកា(ថាន ក់េី ១-៥) អនុ្វេិាល័យ(ថាន ក់េី ៦-៨) និ្ងវេិាល័យថាន ក់េី        
៩-១១ ។  

ដៅរដនាល ោះឆ្ន ំ១៩៨៦ និ្ងឆ្ន ំ១៩៩៦ ឆ្ន ំសិកាប្តូវបាន្ដកើន្ដ ើងែល់ ១១ ឆ្ន ំ ដហើយ
ររនាសម្ពន្ធសាលាសាធ្លរណៈគឺយកតាម្លំនំា ៥-៣-៣ ដោយការអរ់ររំឋម្សិកាប្តវូបាន្
ដកើន្ដ ើងែល់ដៅ ៥ ឆ្ន ំ។ ររូម្ន្តគុណវឌុ្ឍិ ៩+២ ប្តូវបាន្ដប្រើប្បាស់សប្មារ់ការរណេុ ោះ-
រណាេ លប្គូរដប្ងៀន្រឋម្សិកា ដៅតាម្ដខ្តតជួរការលំបាក ឬដខ្តតោរ់ស្សោល រំដណក
ឯប្គូរដប្ងៀន្ដៅកនុងដខ្តតនន្តំរន់្វាលរារប្តូវបាន្ដប្ជើសដរ ើសពីកនុងរំដណាម្ពួកអនកដែល
ប្រ ងធ្លល ក់ថាន ក់េី១១ ដហើយប្តូវដៅសិការយៈដពល ២ ឆ្ន ំ ដៅម្ជឈម្ណា លគរដុកាសលយ
ដខ្តត។ តប្ម្ូវការគុណវឌុ្ឍិសប្មារ់ប្គូម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្គឺថាន ក់េី ១១+២ រំដណកឯប្គូ
ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្វញិ គឺ ១១+៣ ។ 

ចារ់ពីឆ្ន ំ១៩៩៦ ម្ក  ប្រព័ន្ធអរ់រ ំ១២ ឆ្ន ំប្តូវបាន្អនុ្វតត ដែើម្បដីោរពតាម្សេង់ោ   
អន្េរជាតិ។ ររនាសម្ពន្ធសាលាដរៀន្ស្សរដៅតាម្លំនំា ៦-៣-៣ ។ សិសសថាន ក់េី ១២ ប្តូវ 
ប្រ ងម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ ដែើម្បីដៅរន្តការសិកាដៅថាន ក់ឧតតម្សិកា។ គុណវឌុ្ឍិ
ដែើម្បីកាល យជាប្គូរដប្ងៀន្ដៅសាលារឋម្សិកា គឺថាន ក់េី ១២+២ (៩+២ សប្មារ់ដខ្តតជួរ
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ការលំបាក និ្ងដខ្តតោរ់ស្សោល) រំដណកឯប្គូរដប្ងៀន្ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ប្តូវបាន្
ដប្ជើសដរ ើសពីកនុងរំដណាម្សិសសរញ្ច រ់ការសិកាថាន ក់េី១២ រនាទ រ់ម្កប្តូវេេួលការរណតុ ោះ-
រណាត លរយៈដពល ២ ឆ្ន ំ។ 

ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡាក៏បាន្រូលរមួ្ដៅកនុងការដកលម្អគុណភាពអរ់រតំាម្  
រយៈកំដណេប្ម្ង់នន្កម្មវធីិ្សិកា ដសៀវដៅសិកា និ្ងវធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ដផសងៗជាដប្រើន្
ដែើម្បីដធ្វើឱ្យប្រដសើរដ ើងនូ្វការរដប្ងៀន្ និ្ងការដរៀន្។ 

១.៥.២. ការអប់របំៅម្ធយម្សិក្ាបឋម្ភមូ្ ិ
តារាងទី្៥ ៖ ការែូលឃរៀន្ឃៅម្យមសិកាបឋមភូមិឆ្ា ១ំ៩៦៨/៦៩-១៩៨៨/៨៩ 

ឆ្ន ំសិកា ថាន ក់េី៥ ថាន ក់េី៦ ថាន ក់េី៧ ថាន ក់េី៨ ថាន ក់េី៩  សររុ 
1968/69   23 285 22 003 18 323  63 614 
1979/80 
1980/81 
1981/82 
1982/83 
1983/84 
1984/85 
1985/86 
1986/87 
1987/88 
1988/89 

3 200 
11 847 
24 727 
51 900 
74 005 

110 565 
- 
- 
- 
- 

1 137 
3 882 

11 092 
23 923 
48 808 
78 870 

101 657 
120 746 
113 022 

96 433 

466 
1 622 
3 696 

11 180 
22 913 
45 492 
77 717 

106 442 
105 792 

93 280 

 
 
 
 
 
 

5 616 
99 861 

107 589 
99 351 

  4 803 
11 351 
39 515 
87 603 

145 726 
234 927 
184 990 
327 049 
326 403 
289 064 

ប្បភព ៖ UNDP, « Kampuchea Needs Assessment Study» , p. 148. នាយកោា ន្ចទន្ការ ប្កសួងអ្ប់រ ំ 
យុវជន្ និ្ងកីឡា ១៩៨៩។ 
 

ដៅឆ្ន ំ ១៩៨៤ ម្ជឈម្ណា លគរដុកាសលយភូមិ្ភាគរំនួ្ន្៦ (រាជធ្លនី្ភនំដពញ ដខ្តត     
កណាត ល ដខ្តតតាដកវ ដខ្តតនប្ពដវង ដខ្តតកំពង់ចាម្ និ្ងដខ្តតបាត់ែំរង) ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើង 
សប្មារ់ការរណតុ ោះរណាត លប្គូកប្មិ្តម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ដោយដប្រើររូម្ន្ត ៧+៣ 
(ររចុរបន្នដន្ោះគឺជាររូម្ន្ត ១២+២)។ ដែើម្បីកាល យជាប្គូរដប្ងៀន្ដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ 
ដរកេជន្ដែលមាន្វញិ្ញា រន្រប្តរញ្ច រ់ថាន ក់េី៧ (កប្មិ្តនន្ការអរ់រមូំ្លោឋ ន្) ប្តូវបាន្  
ដប្ជើសដរ ើស ដែើម្បីេេួលបាន្នូ្វកម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត ល ៣ ឆ្ន ំ (៧+៣) ។ ការរណតុ ោះរណាត ល
រន្តសប្មារ់ប្គូរដប្ងៀន្កប្មិ្តម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ដែើម្បីកាល យជាប្គូរដប្ងៀន្ដៅវេិាល័យ 
ប្តូវបាន្ដរៀររំដ ើងរយៈដពល ១ ដខ្កន្លោះ  រយៈដពលពីរឆ្ន ំជារ់ៗោន ។ 

១.៥.៣. ការអប់របំៅម្ធយម្សិក្ាេុត ិភមូ្ ិ

ការរណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ដៅវេិាល័យ បាន្ចារ់ដផតើម្កនុងឆ្ន ំ១៩៨០ ដៅ
សាលាគរវុជិាជ ជាន់្ខ្ពស់ (ENS) ររចុរបន្នជាសាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទភនំដពញ (RUPP)។ អតីត
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ប្គូរដប្ងៀន្អនុ្វេិាល័យេេួលការរណតុ ោះរណាត លរយៈដពលខ្លី ដែលមាន្រយៈដពល ៤ ដខ្ 
ដែើម្បីកាល យដៅជាប្គូរដប្ងៀន្ដៅវេិាល័យ។  

តារាងទី្៦ ៖ ការែូលឃរៀន្ឃៅម្យមសិកាទុ្តិយភមិូឆ្ា ១ំ៩៦៨/៦៩-១៩៨៨/៨៩ 

ឆ្ន ំសិកា ថាន ក់េី៨ ថាន ក់េី៩ ថាន ក់េី១០ ថាន ក់េី១១ ថាន ក់េី១២ ថាន ក់រញ្ច រ់ សររុ 
1968/69   19 501 6 486 5 404 3 303 35 194 
1979/80 
1980/81 
1981/82 
1982/83 
1983/84 
1984/85 
1985/86 
1986/87 
1987/88 
1988/89 

120 
296 

1 204 
2 377 
4 818 
5 272 

92 
121 
154 
970 

1 939 
4 058 
4 698 
8 454 

12 378 
15 200 

69 
138 
159 
146 
882 

1 558 
3 706 
5 565 
8 113 

11 828 

12 450 
 
 
 
 
 
 

4 780 
5 685 
8 097 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

281 
555 

1 514 
3 493 
7 639 

10 888 
8 404 

18 799 
26 176 
35 125 

ប្បភព ៖ UNDP, «Kampuchea Needs Assessment Study» , p.148. នាយកោា ន្ចទន្ការ ប្កសួងអ្ប់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា 
១៩៨៩។ 

ដប្កាយម្កដេៀត សេង់ោប្គូម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដោយដប្រើ
ររូម្ន្ត ១០+៣។ ររូម្ន្តដន្ោះប្តូវបាន្ដកលម្អរដន្ាម្ដេៀត ដោយអនុ្វតតររូម្ន្ត ១០+៤ ។ ដៅ
កនុងឆ្ន ំ១៩៩៥ សប្មារ់ប្គូម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ តប្ម្ូវការនន្គុណវឌុ្ឍិបាន្ដកើន្ដ ើងែល់
ដៅ ១២+៤។ តារាងេី៦ ររា ញពីការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ដៅវេិាល័យពីឆ្ន ំ ១៩៦៨/៦៩-
១៩៨៨/៨៩ ។ 

ចារ់ពីឆ្ន ំ១៩៩៦ ម្ក ប្រព័ន្ធពីរប្តូវបាន្អនុ្វតត។ ប្រព័ន្ធទំងពីរដនាោះ គឺររូម្ន្ត ១២+
៤ ឬររញិ្ញា រប្ត+១។ នាដពលររចុរបន្នដន្ោះ ការរណតុ ោះរណាត លប្គូវេិាល័យប្តូវបាន្ដធ្វើ
ដ ើងដៅវេិាសាា ន្ជាតិអរ់រ ំ(NIE) ដោយដប្រើររូម្ន្តសញ្ញា រប្តររញិ្ញា រប្តរូក ១ ។ 

តារាងទី្៧ ៖ ែំន្នួ្សាលាឃរៀន្ឆ្ា ១ំ៩៦៩ -១៩៨៩ 
ឆ្ន ំសិកា រឋម្សិកា ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ សររុ 
1968/69 4 857 179 5 026 
1979/80 
1980/81 
1981/82 
1982/83 
1983/84 
1984/85 
1985/86 
1986/97 
1987/88 
1988/89 

4 000 
4 000 
3 521 
3 114 
3 005 
3 113 
4 294 
4 282 
4 780 
4 730 

14 
62 
96 

173 
200 
222 
278 
304 
337 
373 

1 
2 
5 
7 

13 
19 
28 
33 
40 
49 

4 015 
4 064 
3 622 
3 294 
3 218 
3 374 
4 600 
4 619 
5 157 
5 152 

ប្បភព ៖ UNDP (1989), «Kampuchea Needs Assessment Study» , p.148. នាយកោា ន្ចទន្ការ ប្កសួងអ្ប់រ ំយុវជន្ និ្ង
កីឡា ១៩៨៩។ 
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ែូរការអរ់រដំៅកប្មិ្តមុ្ន្ៗដែរ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាក៏បាន្រូលរមួ្ដៅកនុង
ការដកលម្អគុណភាពអរ់រតំាម្រយៈកំដណេប្ម្ង់ប្រព័ន្ធអរ់រកំនុងប្រព័ន្ធ កម្មវធីិ្សិកា 
ដសៀវដៅសិកា និ្ងវធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្។ 

ដៅរដនាល ោះឆ្ន ំ ១៩៨៦ និ្ងឆ្ន ំ ១៩៩៦ ឆ្ន ំសិកាប្តូវបាន្ដកើន្ដ ើងែល់ ១១ ឆ្ន ំ 
ដហើយររនាសម្ពន្ធសាលាសាធ្លរណៈ គឺយកតាម្លំនំា ៥-៣-៣ ដោយការអរ់ររំឋម្សិកា
ប្តូវបាន្ដកើន្ដ ើងែល់ដៅ ៥ ឆ្ន ំ។ ររូម្ន្តគុណវឌុ្ឍិ ៩ + ២ ប្តូវបាន្ដប្រើប្បាស់សប្មារ់      
ការរណេុ ោះរណាេ លប្គូរដប្ងៀន្រឋម្សិកាដៅតាម្ដខ្តតជួរការលំបាក ឬដខ្តតោរ់ស្សោល 
រំដណកឯប្គូរដប្ងៀន្ដៅកនុងដខ្តតនន្តំរន់្វាលរារ ប្តូវបាន្ដប្ជើសដរ ើសពីកនុងរំដណាម្ពួក
អនកដែលប្រ ងធ្លល ក់ថាន ក់េី១១ ដហើយប្តូវដៅសិការយៈដពល ២ ឆ្ន ំ ដៅម្ជឈម្ណា ល
គរដុកាសលយដខ្តត។ គុណវឌុ្ឍិប្គូម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ប្តូវបាន្កំណត់ប្តឹម្ថាន ក់េី ១១ + ២ 
រំដណកឯប្គូម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្វញិ គឺ ១១ + ៣ ។ 

តារាងទី្៨ ៖ បុគគលិកអ្ប់រឆំ្ា ១ំ៩៦៩ -១៩៨៩ 
ឆ្ន ំសិកា រឋម្សិកា ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ សររុ 
1968/69 21 313 4491 26 804 
1979/80 
1980/81 
1981/82 
1982/83 
1983/84 
1984/85 
1985/86 
1986/97 
1987/88 
1988/89 

13 619 
30 316 
31 884 
32 859 
33 479 
35 878 
35 080 
36 754 
37 292 
36 930 

205 
671 

1 568 
3 300 
4 494 
6 116 
7 416 
8 967 

10 866 
11 702 

20 
28 
65 

158 
271 
468 
617 
858 

1 064 
1 403 

13 844 
31 015 
33 535 
36 317 
38 244 
42 462 
43 113 
95 801 
49 222 
50 035 

ប្បភព ៖ UNDP (1989), «Kampuchea Needs Assessment Study» , p.148. នាយកោា ន្ចទន្ការ ប្កសួងអ្ប់រ ំយុវជន្ និ្ង
កីឡា ១៩៨៩។ 

ខាងដលើដន្ោះជាតារាងរំនួ្ន្ពីរររា ញអំពីរុគគលិកអរ់រដំៅឆ្ន ំ១៩៧៩/៨៩ និ្ងរំនួ្ន្
នន្សាលាដរៀន្ពីឆ្ន ំ១៩៧៩/៨៩ ។ 

ប្គូឧដេទស និ្ងប្គូរដរគ លេេួលការរណតុ ោះរណាត លរយៈដពល ៤ ឆ្ន ំ ដៅសាលា     
កមាម ភិបាលជាន់្ខ្ពស់ប្គរ់ប្គងអរ់រដំៅេីប្កុងភនំដពញ។ ចារ់តំាងពីឆ្ន ំ១៩៩៦ ម្ក ប្រព័ន្ធអរ់រ ំ
រយៈដពល ១២ ឆ្ន ំប្តូវបាន្អនុ្វតត ដែើម្បីរន្សីុដៅតាម្រេោឋ ន្អន្េរជាតិ ដហើយររនាសម្ពន្ធ
សាលាដធ្វើដៅតាម្លំនំា ៦-៣-៣។ សិសសថាន ក់េី១២ ប្តូវប្រ ងយកសញ្ញា រប្តម្ធ្យម្
សិកាេុតិយភូមិ្ ដែើម្បឈីាន្ដៅរន្តការសិកាដៅឧតតម្សិកា។ នាសម័្យដនាោះ គុណវឌុ្ឍិ
ចំាបារ់ដែើម្បីកាល យជាប្គូរដប្ងៀន្ដៅកប្មិ្តរឋម្សិកា គឺជាសិសសដែលធ្លល ក់ថាន ក់េី១២ 
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ដោយដប្រើប្បាស់ររូម្ន្ត ១២+២ (៩+២ សប្មារ់ដខ្តតជួរការលំបាក រំដណកឯប្គូរដប្ងៀន្
ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ គឺប្តូវមាន្សញ្ញា រប្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ ដោយប្តូវេេួល       
ការរណតុ ោះរណាត លរយៈដពល ២ ឆ្ន ំ។ សប្មារ់ប្គូវេិាល័យវញិដនាោះ តប្ម្ូវគុណវឌុ្ឍិប្តូវ
បាន្រដងេើន្ែល់ដៅ ១២+៤ នាឆ្ន ំ១៩៩៥ ខ្ណៈចារ់ពីឆ្ន ំ១៩៩៦ ម្ក ប្រព័ន្ធទំងពីរប្តូវបាន្
អនុ្វតត ៖ ទំងររូម្ន្ត ១២+៤ ឬ ររញិ្ញា រប្ត+ ១។ ប្គូឧដេទស និ្ងប្គូរដរគ លេេួលការរណតុ ោះ-
រណាត លរយៈដពល ៤ ឆ្ន ំ ដៅសាលាកមាម ភិបាលជាន់្ខ្ពស់ប្គរ់ប្គងអរ់រ ំដៅេីប្កុងភនំដពញ។ 

១.៥.៤.  ុេធនាការរបំដាះឱ្យ្ុតរើបព្គ្នះម្និបចះអក្សរ 

រលនាប្រយុេធនឹ្ងដប្ោោះមិ្ន្ដរោះអកសរបាន្ចារ់ដផតើម្ដ ើង ដៅនថ្ងេី១៨ ដខ្មិ្ថុ្នា ឆ្ន ំ 
១៩៨០។ ដៅឆ្ន ំ១៩៨០ ប្កសួងអរ់របំាន្ដរៀររំថាន ក់អរ់រអំកេរកម្មរំនួ្ន្ ១ ៣៦៥ ថាន ក់ 
ដោយដប្រើប្បាស់ប្គូសម័ប្គរិតតរំនួ្ន្ ១ ៥១៦ នាក់ និ្ងមាន្សិសសរំនួ្ន្ ៦១ ២៤២ នាក់188។ 
នាយកោឋ ន្អរ់រមំ្នុ្សសចាស់ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើង ដែើម្បីដលើកកម្ពស់ការអរ់ររំំដពញវជិាជ  
និ្ងការអរ់រដំប្ៅផលូវការ។ ម្ជឈម្ណា លកម្មវធីិ្សិកា និ្ងដសៀវដៅសិកាប្តូវបាន្រដងេើត 
ដ ើង កនុងដោលរំណងដរៀររំ និ្ងដបាោះពុម្ពផាយដសៀវដៅសប្មារ់រដប្ងៀន្ម្នុ្សសចាស់ 
និ្ងដសៀវដៅដោលសិកាែនេដេៀត។  

ដៅកនុងឆ្ន ំ១៩៨២ ប្កសួងអរ់របំាន្រដងេើតគណៈកម្មការអរិនង្គ្ន្តយ៍េេួលរន្ទុក
យុេធនាការអកេរកម្មជាតិ ដែើម្បីវាយតនម្លការររកនុងរយៈដពលរីឆ្ន ំកន្លងដៅ។ តាម្របាយ-
ការណ៍ររស់គណៈកម្មការដន្ោះ ប្រជាជន្កម្ពុជាប្រមាណ ១ លាន្នាក់មិ្ន្ដរោះអកសរ ដហើយ
អន្កេរជន្រំនួ្ន្ ៧២,៥%បាន្រូលរមួ្កនុងយុេធនាការដន្ោះ។ ដៅកនុងរយៈដពលនន្យុេធនាការ
ដន្ោះ ប្រជាជន្ប្រមាណជិត ២ ដសន្នាក់បាន្រដំោោះខ្លួន្ឱ្យដរញផុតពីដប្ោោះមិ្ន្ដរោះអកសរ។ 
យុេធនាការដលើកេី២ សប្មារ់រយៈដពល ៣ ឆ្ន ំ បាន្ចារ់ដផតើម្ដ ើងដៅកនុងដខ្ម្ករា ឆ្ន ំ 

                                                        
188 Margaret Slocomb (2003) The People’s Republic of Kampuchea, 1979-1989: The Revolution after Pol Pot. 

Silkworm Books, Bangkok, p. 168. 
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១៩៨៤ ដហើយមាន្ដោលដៅរដំោោះម្នុ្សសប្រមាណជា ៤ ដសន្នាក់ ឱ្យររួផុតពីដប្ោោះមិ្ន្
ដរោះអកសរ។ 

កនុងដោលដៅដលើកេឹករិតតឱ្យយុវជន្ ម្ង្គ្ន្តីរាជការ កងកមាល ំងប្រោរ់អាវធុ្ ដែល
ោម ន្ឱ្កាសរូលសិកាវញិអាររន្តការសិកាឱ្យបាន្ររ់ម្ធ្យម្សិកា ប្កសួងអរ់របំាន្
រដងេើតសាលារំដពញវជិាជ ដ ើង ដៅកនុងដខ្មី្នា ឆ្ន ំ១៩៨០ ដែើម្បីដលើកេឹករិតតឱ្យអនកដែល
មាន្អាយុដលើស អារដរៀន្ររ់ម្ធ្យម្សិកា និ្ងប្រ ងយកសញ្ញា រប្ត ម្ធ្យម្សិកាេុតិយ-
ភូមិ្បាន្។ ដៅកនុងេសវតសរឆ៍្ន ំ១៩៨០ សាលារំដពញវជិាជ រំនួ្ន្១៤ ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដៅ
កនុងដខ្តត-ប្កងុរំនួ្ន្១១ ដែើម្បីឱ្យសិសសរំនួ្ន្ជិត ៣ ដសន្នាក់បាន្រូលដរៀន្។ 

១.៥.៥. ការអប់របំៅឧតតម្សិក្ា 

សាធ្លរណរែឋប្រជាមានិ្តកម្ពុជាបាន្រំដពញភារកិរចោ៉ាងធ្ងន់្ធ្ងរកនុងការសាត រ  និ្ង  
កសាងប្រព័ន្ធអរ់រឧំតតម្សិកាដៅកម្ពុជាកនុងេសវតយរឆ៍្ន ំ១៩៨០។ សាលាគរដុកាសលយ    
ម្ជឈិម្ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដៅឆ្ន ំ១៩៧៩ ដែើម្បីរណតុ ោះរណាត លរយៈដពលខ្លីែល់ម្ង្គ្ន្តីអរ់រ ំ
ជាន់្ខ្ពស់ រំដណកឯសាលាគរវុជិាជ ជាន់្ខ្ពស់189 (វេិាសាា ន្ជាតិគរដុកាសលយ) ប្តូវបាន្រដងេើត
ដ ើងវញិដៅឆ្ន ំ១៩៨១ ដែលមាន្តួនាេីរណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្190។ 

ដោយសារដតសាស្តសាត ចារយម្ហាវេិាល័យកម្ពុជាដសទើរដតទំងអស់ប្តូវបាន្សមាល រ់
ដោយពួកដខ្មរប្កហម្ កម្ពុជានាសម័្យដនាោះបាន្អដញ្ជ ើញសាស្តសាត ចារយពីប្រដេសដវៀតណាម្ 
និ្ងអតីតសហភាពសូដវៀត ដែើម្បីរដប្ងៀន្ដៅកប្មិ្តឧតតម្សិកា។ ចារ់ពីឆ្ន ំ១៩៨១ ម្ក 
សាស្តសាត ចារយសូដវៀតប្តូវបាន្អដញ្ជ ើញឱ្យដៅរដប្ងៀន្ដៅវេិាសាា ន្រដរចកវេិាកម្ពុជា(ITC) 
រំដណកឯសាស្តសាេ ចារយដវៀតណាម្វញិបាន្រំដពញកិរចការររស់ខ្លួន្ ដៅវេិាសាា ន្ជាតិ 
ដសែឋកិរច(ររចុរបន្នជាសាកលវេិាល័យជាតិប្គរ់ប្គង)។ ការសាេ រប្រព័ន្ធរណតុ ោះរណាត លប្គូ
រដប្ងៀន្ដ ើងវញិ គឺជាតប្ម្ូវការចំាបារ់ែំរូង កនុងការពប្ងីកវសិាលភាពនន្ប្រព័ន្ធអរ់រ ំ    
កម្ពុជា កនុងរយៈដពលរីេសវតសររុ៍ងដប្កាយដន្ោះ។ 

                                                        
189 សាលាគរវុជិាជ ជាន់្ខ្ពស់ (ENS) ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដៅនថ្ងេី១៣ ដខ្ឧសភា ឆ្ន ំ១៩៨០ តាម្ប្រកាសររស់រែឋម្ង្គ្ន្តីប្កសួង
អរ់រ ំដលាក ចាន់្ ដវ ៉ាន្ សូម្ដម្ើល សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទភនំដពញ-ប្រវតតិសាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទភនំដពញ,១៩៦០-២០១៥, េំព័រ 
៥៨។ 
190 ការរណតុ ោះរណាត លដធ្វើដ ើងជាែំរូងជាភាសាបារាងំ សូម្ដម្ើល សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទភនំដពញ, េំព័រ១៤។ 
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១.៥.៦. សស្ត្ង្វគ ម្អក្សរស្ថស្ត្សត 

ដៅកនុងេសវតយរឆ៍្ន ំ១៩៨០ ប្កសួងអរ់របំាន្សដប្ម្រដប្រើេប្ម្ង់សំដណរពាកយ តាម្ 
ដោលការណ៍ដខ្ម្រោន្កម្ម។ ដៅឆ្ន ំ១៩៨៥ ប្កសួងអរ់របំាន្ដបាោះផាយដសៀវដៅមួ្យ 
ដប្កាម្រំណងដជើងថា ៖ «រញ្ញា េំនាញសូរកនុងសំដណរ ៖ ពាកយមួ្យរំនួ្ន្ដែលអារសរដសរ
បាន្ពីរោ៉ាង»។ ការអនុ្វតតដោលការណ៍េំនាញសូរដន្ោះ គឺជាការដបាោះជំហាន្ដៅមុ្ខ្មួ្យ
ជំហាន្ដៅមុ្ខ្ដេៀត ពីដោលការណ៍រដងេើតពាកយថ្មីនន្ដខ្ម្រោន្កម្ម។ ដៅែំណាក់កាល  
ដខ្ម្រោន្កម្ម គណៈកម្មការបាន្អនុ្ម័្តដោលការណ៍រញ្ចូ លពាកយដវង ឬឃ្លល  ឱ្យម្កកាល យ 
ជាពាកយែំុ តាម្កមាល យររស់កបួន្កមាល យភាសាដខ្មរ ែូរជា ការដកើត ដៅជាកំដណើ ត             
ការ ដថ្ទំ ដៅជាតំដហទំ ការេេួលខុ្សប្តូវ ដៅជាេំនួ្លខុ្សប្តូវ។ ការអនុ្ម័្តដលើដោល- 
ការណ៍េំនាញសូរ ជាពិដសសការអនុ្ម័្តដលើពាកយដែលអារសរដសរបាន្ពីរោ៉ាង បាន្ដធ្វើ
ឱ្យសង្គ្រគ ម្អកសរសាស្តសតផទុោះដ ើងរវាងដលាក វា នឌ់ី កាអនុ ដែលជាសមាជិកប្កុម្ប្រឹកា
រែឋនិ្ងជានាយកវេិាសាា ន្សងគម្វេិា ដែលប្រកាន់្យកការសរដសរភាសាដខ្មរតាម្វរនានុ្-
ប្កម្ដខ្មរររស់សដម្តរសងឃ  ជនួ ណាត  ជាមួ្យនឹ្ងប្កុម្អនកអកសរសាស្តសតនន្ប្កសួងអរ់រ ំ
យុវជន្ និ្ងកីឡា ដែលប្រកាន់្យកការសរដសរភាសាដខ្មរតាម្ដខ្ម្រោន្កម្ម និ្ងតាម្ដររ
េំនាញសូរ។ ឧទហរណ៍ កំណក អារសរដសរជា កំន្ក អំណារ អារសរដសរជា អំនារ។ 
ម្ា៉ាងវញិដេៀត ពាកយពាងគតប្ម្ួតខ្លោះប្តូវបាន្សរដសរជាពាងគរាយវញិ ែូរជា ៖ កមាល  អារ
សរដសរជា កំលា រម្លង អារសរដសរជា រំលង ។ល។ និ្ងការែូរពីអកសរ « » ដៅសរដសរ
ជាអកសរ «ល» វញិែូរជា ប្កដេាត អារសរដសរជា ប្កដលាត។ 

ដៅកនុងឆ្ន ំ១៩៨៥ សង្គ្រគ ម្អកសរសាស្តសតដន្ោះប្តូវបាន្យកម្កពិភាកា កនុងរដរៀរវារៈ
នន្ការប្រជំុការោិល័យន្ដោបាយនន្គណរកសប្រជាជន្កម្ពុជា និ្ងការពិភាកាកនុងរែឋ
សភាជាតិដៅដពលដនាោះ។ ប្កុម្ប្រឹការែឋបាន្សដប្ម្រកនុងសម័្យប្រជំុនថ្ងេី៥ ដខ្ដម្សា ឆ្ន ំ 
១៩៨៥ ដលើរីរំណុរ ដែើម្បីដោោះស្សាយរំដពាោះមុ្ខ្ ៖ 

េី១-អនុ្វតតតាម្កបួន្រដរៀរចាស់ និ្ងរកាការសរដសរកនុង ៦ ឆ្ន ំកន្លងម្ក។ 

េី២-ដធ្វើតារាងសតីពីពាកយដែលបាន្ដប្រើកនុង ៦ ឆ្ន ំកន្លងម្ក និ្ងពាកយគូ ដែលធ្លល រ់ដប្រើ
តាម្រដរៀរេមាល រ់ចាស់។ 
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េី៣-ប្កុម្ប្រឹការែឋម្ង្គ្ន្តីប្តូវប្ពាងសមាសភាពគណៈកមាម ធិ្ការជាតិមួ្យសតីពីការ-
ដប្រើប្បាស់អកសរដខ្មរ191។ 

ប្កសួងអរ់រក៏ំបាន្ដរៀររំប្រជំុអន្តរប្កសួងមួ្យ ដៅនថ្ងេី១៩ ដខ្ដម្សា ឆ្ន ំ១៩៨៥ 
ដែើម្បីដប្តៀម្ដរៀររំការដរៀន្ និ្ងរដប្ងៀន្ជាភាសាដខ្មរ ដៅឧតតម្សិកា និ្ងសិការដរចកដេស 
ដហើយអងគប្រជំុបាន្ោក់ដរញជាដោលការណ៍រមួ្ែូរតដៅ ៖ 

េី១-រន្តសាន នែដខ្ម្រោន្កម្មតដៅដេៀត 

េី២-យកភាសាបារាងំជាដោល កនុងការពិដប្ោោះ និ្ងរកដប្រពាកយ (សូរបារាងំ) 

េី៣-ខិ្តខំ្ស្សាវប្ជាវ ដប្រើពាកយដខ្មរសុេធ ទំងសំដណរ និ្ងសំណួរ 

េី៤-ដរើរកពាកយដខ្មរសុេធមិ្ន្បាន្ ដេើររកពាកយដខ្មររុរាណ ពាកយបាលី សំស្តសេឹត ឬ 
ររដេសដផសងៗ 

េី៥-ពាកយដែលសីុជដប្ៅដៅកនុងស្សទរ់ម្ហាជន្ររួដហើយ មិ្ន្ប្តូវរដងេើតដេៀតដេ 

េី៦-កនុងការរដងេើតពាកយ ប្តូវអនុ្វតតតាម្វធីិ្ឆ្មូលពាកយតាម្ឫសររស់ពាកយ 

េី៧-ដធ្វើការផសពវផាយឱ្យបាន្េូលំេូលាយដោយប្កសួងអរ់រ ំ

េី៨-រដងេើតគណៈកម្មការេូលំេូលាយមួ្យ ដែើម្បីឱ្យមាន្ការឯកភាពកនុងការរដងេើត 
និ្ងដប្រើប្បាស់េូទំងប្រដេស 

េី៩-រំដពាោះវេិាសាស្តសតសងគម្ ប្តូវអនុ្វតតតាម្ដោលការណ៍ខាងដលើ ដតប្តូវឱ្យ    
អាេិភាពដៅដលើពាកយដខ្មរសុេធ  

េី១០-រំដពាោះវេិាសាស្តសតពិត ប្តូវអនុ្វតតតាម្ដោលការណ៍រមួ្ដែរ ដតប្តូវឱ្យអាេិភាព
ដៅដលើពាកយអន្តរជាតិ ដែលធ្លល រ់ដប្រើប្បាស់កន្លងម្កដហើយ ឬក៏សប្ម្រសប្ម្ួលតាម្       
លកេណៈដខ្មរ ដោយរកាពាកយដែើម្ រយស្សួលទក់េងអន្តរជាតិផង។ 

រញ្ញា ជដមាល ោះអកសរសាស្តសតដន្ោះដៅដតរន្តរហូតែល់ឆ្ន ំ២០០០។ ដៅកនុងឱ្កាសរិេ 
សន្និសីេជាតិសតីពីការស្សាវប្ជាវឯកភាព និ្ងអភិវឌ្ឍភាសាដខ្មរ ដៅរាជរណាិ តយសភាកម្ពុជា 
ដៅនថ្ងេី៩ ដខ្កញ្ញា  ឆ្ន ំ ២០០០ ឯកឧតតម្ ស នខង នាយករែឋម្ង្គ្ន្តីសតីេីបាន្មាន្ប្រសាសន៍្ 
ថា ៖ «ដែើម្បីសដប្ម្របាន្នូ្វការឯកភាពភាសាជាតិដខ្មរដយើង ពីដលើដវេិកានន្អងគសន្និសីេ
                                                        
191  ប្កសួងអរ់រ ំ (១៩៨៥) កំណត់ដហតុសតីពីសម័្យប្រជំុអន្តរប្កសួងដៅវេិាសាា ន្ស្សាវប្ជាវវេិាសាស្តសត នថ្ងេី១៩ ដខ្ដម្សា 
១៩៨៥។ 
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ដន្ោះ កនុងនាម្រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា និ្ងកនុងនាម្ខ្្ុំផ្ទ ល់ ខ្្ុំសូម្អំពាវនាវឱ្យជន្រមួ្ជាតិដខ្មរ 
ទំងអស់ ទំងកនុងប្រដេស ទំងរងរអូន្ជន្រមួ្ជាតិដខ្មរដែលកំពុងដតរស់ដៅឯររដេស ដៅ
ដពលសរដសរអកសរដខ្មរ  ប្តូវដោរពប្រតិរតតិតាម្កបួន្រារ់នន្ការសរដសរ  និ្ងអកេរាវរិេុធ
ទំងឡាយដៅកនុងវរនានុ្ប្កម្ដខ្មរ និ្ពន្ធ និ្ងរងប្កងដ ើងដោយសដម្តរប្ពោះសងឃរាជ ជនួ 
ណាត   ដែលជន្រមួ្ជាតិដខ្មរប្គរ់ប្គរ់ោន េេួលសាគ ល់ថា   ប្ពោះអងគជាអនកប្បាជ្ភាសា   
អកសរសាស្តសតដខ្មរនាស.វ.េី២០។ ខ្្ុំគិតថា វរនានុ្ប្កម្សដម្តរសងឃរាជ ជនួ ណាត ជា 
រារ់ ដែលដយើងប្តូវប្រតិរតតិតាម្កនុងការសរដសរអកសរដខ្មរ។ ការដែលប្តូវសរដសរតាម្ 
វរនានុ្ប្កម្ដន្ោះ ដយើងទំងអស់ោន ប្តូវដតដធ្វើដ ើង ដោយដោរពែល់វន័ិ្យនន្ការសរដសរ 
អកសរសាស្តសតជាតិ។ វន័ិ្យដន្ោះមាន្សារៈសំខាន់្ោ៉ាងនប្កដលង ែល់ការស្សាវប្ជាវឯកសារ 
និ្ងអភិវឌ្ឍន៍្ភាសាដខ្មរ»។ ជដមាល ោះអកសរសាស្តសតដន្ោះប្តូវបាន្រញ្ច រ់ប្តឹម្ដន្ោះ។ 

  



 

 96 

  



  

  97 

ជំពកូទី ២ 
រនបៀបវារៈលមីសតីពីនគលននោបាយសងគរកិចច                

សម្មាបវ់ិសយ័អបរ់ំ 
២.១. ករមវិធីសករមភាពជាអាទិភាពកនុងវិសយ័អបរ់ំ នែីរបីនលីកករពសស់កល
ករមការអបរ់បំឋរសិកា 

វស័ិយអរ់រដំៅកម្ពុជាមាន្ការផ្ល ស់រតូរជារន្តរនាទ រ់ កនុងរយៈដពលរ៉ាុនាម ន្ឆ្ន ំកន្លង
ដៅដន្ោះ ដែលឆ្លុោះរញ្ញច ំងអំពីការខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រងកសាងប្រព័ន្ធអរ់រមួំ្យដ ើងវញិ រនាទ រ់ពី
ប្តូវបាន្រំផ្ល ញដខ្ទរខ្ទីកនុងរររដខ្មរប្កហម្។ រនាទ រ់ពីការរុោះកិរចប្ពម្ដប្ពៀងេីប្កុងបា៉ា រសីឆ្ន ំ 
១៩៩១ ការរដងេើតដ ើងវញិនន្ប្ពោះរាជាណារប្កកម្ពុជាេី២ ដៅឆ្ន ំ១៩៩៣ ប្តូវបាន្រខំាន្
ដោយភាគីដខ្មរប្កហម្ដែលបាន្ដធ្វើពហិការ ដោយមិ្ន្បាន្រូលរមួ្កនុងែំដណើ រការដរៀររំ 
ការដបាោះដឆ្ន តកនុងឆ្ន ំ១៩៩៣ និ្ងកនុងែំដណើ រការកសាងសន្តិភាពដៅកនុងប្រដេសកម្ពុជា។ 

កនុងអំ ុងឆ្ន ំ១៩៩៣-១៩៩៤ វស័ិយអរ់របំាន្កាល យជាវស័ិយអាេិភាពមួ្យ។ ចារ់ពី
ដពលដនាោះម្ក ប្កសួងអរ់របំាន្េេួលការជួយដប្ជាម្ដប្ជងពីសំណាក់ភាន ក់ររអន្តរជាតិ    
ជាដប្រើន្ែូរជា ធ្នាោរអភិវឌ្ឍន៍្អាសីុ ធ្នាោរពិភពដលាក អងគការអន្តរជាតិ កម្មវធីិ្សហ-
ប្រតិរតតិការដេវភាគីជាដប្រើន្ រមួ្ទំងអងគការមិ្ន្ដម្ន្រោឋ ភិបាលមួ្យរំនួ្ន្ផងដែរ។ 

២.១.១. កំ្ប្ែេព្ម្ង់ថវកិាអប់រតំាម្រ ៈ ករមវិធីសករមភាពជាអាទិភាព 

រនាទ រ់ពីកម្ពុជាសដប្ម្របាន្ដ ើងវញិនូ្វសន្តិភាពដពញដលញដៅកនុងឆ្ន ំ១៩៩៨ 
រនាទ រ់ពីកមាល ំងដសសសល់ររស់ដខ្មរប្កហម្បាន្ដធ្វើសមាហរណកម្ម ដៅកនុងរាជរោឋ ភិបាល 
រនាទ រ់ពី សនរតចអគគរហានសនាបតីនតនជា ហ នុ ណសន បាន្អនុ្វតតប្រករដោយ
ដជាគជ័យនូ្វយុេធសាស្តសត «ឈនោះ-ឈនោះ» សកម្មភាពជារន្តរនាទ រ់ជាដប្រើន្ប្តូវបាន្អនុ្វតត 
ចារ់តំាងពីឆ្ន ំ១៩៩៩ ែូរជាការរដងេើន្រំណាយសាធ្លរណៈ ដែើម្បីកាត់រន្ាយភាពប្កីប្ក ការ
កាត់រន្ាយរំណាយដលើកិរចការការពារជាតិនិ្ងសន្តិសុខ្ និ្ងការោក់ឱ្យអនុ្វតត «ករមវិធី
សករមភាពជាអាទិភាព» ដែើម្បីរដងេើន្ការផតល់ថ្វកិាែល់វស័ិយអាេិភាព  រមួ្រញ្ចូ លទំង
ការដធ្វើសនិ្ទន្កម្មរវាងរំណាយដលើវស័ិយសងគម្កិរច និ្ងវស័ិយដសែឋកិរចផងដែរ។ 
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កនុងឆ្ន ំ២០០០ រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្រូលរមួ្កនុងដសរកតីដថ្លងការណ៍េីប្កុងោកាេ  
ដោយោំប្េែល់ការអនុ្វតតដោលដៅនន្ការអបរ់ំសម្មាបទ់ំងអសគ់ន ។ ការអរ់រសំប្មារ់
ទំងអស់ោន  គឺជាប្តីវស័ិយមួ្យសប្មារ់តប្ម្ង់ដោលន្ដោបាយអរ់រនំាដពលររចុរបន្ន និ្ង
ជាដវេិកាមួ្យសប្មារ់ប្រមូ្លផតុំរាល់សកម្មភាពអរ់រទំំងអស់ ឱ្យសាិតដៅដប្កាម្ែំរូលដត   
មួ្យ។ កនុងឆ្ន ំ២០០០ រាជរោឋ ភិបាលបាន្ដរតជ្ារិតតរដងេើន្ការវនិិ្ដោគដលើវស័ិយអរ់រ ំ ឱ្យ
ស្សរនឹ្ងររន្តពិភពដលាកសតីពីការអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន ។  

វធិ្លន្ការជាដប្រើន្បាន្អនុ្វតតដ ើង ដែើម្បីរដងេើន្រំណាយដលើការកាត់រន្ាយភាពប្កីប្ក 
រមួ្រញ្ចូ លទំងការដធ្វើសនិ្ទន្កម្មរំណាយដលើវស័ិយសងគម្កិរចនិ្ងដសែឋកិរច និ្ងកាត់រន្ាយ
រំណាយការពារជាតិនិ្ងសន្តិសុខ្ តាម្រយៈការអនុ្វតត«ករមវិធីសករមភាពជាអាទិភាព» 
(PAP) ដែើម្បីរដងេើន្ការដរើកផតល់ថ្វកិាែល់វស័ិយអាេិភាព។ ថ្វីដរើដយើងអារដម្ើលដ ើញពី
វឌ្ឍន្ភាពកនុងការតដប្ម្តប្ម្ង់រំណាយររស់រាជរោឋ ភិបាលពីវស័ិយការពារជាតិ និ្ងសន្តិសុខ្
ក៏ដោយ ក៏វស័ិយសងគម្កិរចមិ្ន្ទន់្េេួលបាន្នូ្វអាេិភាពដពញដលញដៅដ ើយ ែូរជា
ការប្គរ់ប្គងសារ់ប្បាក់ និ្ងប្រតិរតតិការររស់រតនាោរដៅថាន ក់ជាតិ និ្ងរាជធ្លនី្ ដខ្តតមិ្ន្
ទន់្មាន្ប្រសិេធភាព។ រដន្ាម្ពីដន្ោះដេៀត រំណាយកនុងឆ្ន ំ២០០០ និ្ង២០០១ ដែលប្តូវ
បាន្ដប្រើប្បាស់ដោោះស្សាយរញ្ញា េឹកជំន្ន់្ និ្ងការដរៀររំការដបាោះដឆ្ន តប្កុម្ប្រឹកា ំុ សរេ ត់
បាន្រន្តជាឧរសគគ កនុងការអនុ្វតតថ្វកិាកនុងឆ្ន ំ២០០១។ 

កម្ពុជាបាន្ចារ់ដផតើម្ដធ្វើសនិ្ទន្កម្មរំណាយោ៉ាងហមត់រត់។ រំណុរសំខាន់្នន្
ដោលន្ដោបាយដន្ោះ គឺប្តូវអនុ្វតត របបៀបវារៈថែើសតើរើបគ្នលនបោបា សងគម្កិ្ចច 
ដៅកម្ពុជា។ ដោលគំនិ្តនន្រដរៀរវារៈដន្ោះគឺ កំដណើ ន្ប្តូវដតដែើរដលើមាោ៌ជួយជន្ប្កីប្ក។ 
អនុ្វតតតាម្រដរៀរវារៈដន្ោះ រាជរោឋ ភិបាលបាន្រដងេើន្ការដរងដរកថ្វកិាែល់វស័ិយអាេិភាព 
ែូរជាវស័ិយអរ់រ ំ សុខាភិបាល កសិកម្ម និ្ងការអភិវឌ្ឍជន្រេ ដែលជាមូ្លោឋ ន្ប្គឹោះ
សប្មារ់កំដណើ ន្នាដពលអនាគត សម្ធ្ម៌្ និ្ងការរកីរដប្ម្ើន្។ រាជរោឋ ភិបាលរន្តដធ្វើកំដណ
េប្ម្ង់ប្រព័ន្ធអរ់រ ំនិ្ងដកៀរគរធ្ន្ធ្លន្ កនុងការកសាងធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសកម្ពុជា ឱ្យកាន់្ដតមាន្
ផលិតភាព និ្ងដពារដពញដោយភាពប្រកួតប្រដជងកនុងដសែឋកិរចសកល។ រដរៀរវារៈនន្
ដោលន្ដោបាយថ្មីដន្ោះមាន្រកេុវស័ិយរដងេើតនូ្វ សងគម្ក្ម្ពុជាម្ ួប្ដលមានស្ថម្រគើ-
ភារ មានចបំែះដងឹបព្ៅព្ជះ នងិមានវបបធម៌្រស់របវ ើក្។ កតាត ដន្ោះទម្ទរឱ្យមាន្
ការដោោះស្សាយរញ្ញា ភាពប្កីប្ក អន្កេរភាព និ្ងភាពអសកម្មទំងឡាយ។ 
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វតាុរំណងសំខាន់្នន្ការអនុ្វតតកម្មវធីិ្សកម្មភាពជាអាេិភាព គឺរកាបាន្នូ្វការដផទរ
ធ្ន្ធ្លន្ ពីវស័ិយការពារជាតិនិ្ងសន្តិសុខ្ ម្កឱ្យវស័ិយអាេិភាព ជាពិដសសវស័ិយអរ់រ ំ
និ្ងសុខាភិបាល។    ជាដផនកមួ្យនន្ការអនុ្វតតដោលន្ដោបាយដន្ោះ ថ្វកិាសប្មារ់វស័ិយ
ការពារជាតិ និ្ងសន្តិសុខ្បាន្ថ្យរុោះពី ៣,០៣% នន្ផលិតផលសររុកនុងស្សុក(ផសស) 
កនុងឆ្ន ំ២០០១ ម្កដៅប្តឹម្ ២,៦៤% កនុងឆ្ន ំ២០០៣។ ថ្វកិាសប្មារ់វស័ិយការពារជាតិនិ្ង
សន្តិសុខ្បាន្ដកើន្ដ ើងពី ២,៣៤%នន្ផសស កនុងឆ្ន ំ២០១១ ែល់ ២,៥៩%កនុងឆ្ន ំ២០១២។ 
កនុងឆ្ន ំ២០១៣ ថ្វកិាដន្ោះក៏រពឹំងថាដកើន្ែល់ ២,៦%ផងដែរ។ ដទោះជាោ៉ាងណា ការពាករណ៍
បាន្ររា ញថា ថ្វកិាសប្មារ់វស័ិយការពារជាតិនិ្ងសន្តិសុខ្នឹ្ងថ្យរុោះពី ២៤,១%នន្ថ្វកិា
ររន្តកនុងឆ្ន ំ២០១០ ម្កដៅប្តឹម្ ២០,៤%កនុងឆ្ន ំ២០១៨។ រំណាយដលើ  វស័ិយសងគម្កិរចនឹ្ង
រន្តដកើន្ដ ើង។ មួ្យដផនកធំ្នន្ការដកើន្ដ ើងដន្ោះនឹ្ងប្តូវយកដៅរដងេើន្ថ្វកិាសប្មារ់វស័ិយ
សុខាភិបាល និ្ងអរ់រ។ំ ជាក់ដសតង ថ្វកិាសប្មារ់វស័ិយអរ់របំាន្ដកើន្ដ ើងពី ១៤,៥%នន្
ថ្វកិាររន្ត កនុងឆ្ន ំ២០១០ ែល់១៦,២% កនុងឆ្ន ំ២០១៤។ 

ដែើម្បីដកលម្អការដរើកផតល់ថ្វកិា និ្ងការអនុ្វតតថ្វកិា រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្     
អនុ្វតតវធិ្លន្ការមួ្យរំនួ្ន្ ដែើម្បីពប្ងឹងសម្តាភាពររស់ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡាកនុង
ការដរៀររំកម្មវធីិ្នានា ដៅមុ្ន្ឆ្ន ំនន្ការអនុ្វតតថ្វកិា និ្ងអនុ្ញ្ញា តឱ្យមាន្ការដរើកផតល់ប្បាក់
ដោយសវ័យប្រវតតិកនុងអំ ុងឆ្ន ំអនុ្វតត។ ការរដញ្ចញសារ់ប្បាក់ររស់កម្មវធីិ្សកម្មភាពអាេិ-
ភាពជំុេី៣ គឺអាស្ស័យនឹ្ងការេូទត់រំណាយររស់ជំុេី១ ដែលកតាត ដន្ោះដធ្វើឱ្យប្កសួងពាក់ព័ន្ធ
មាន្ដពលដវលាប្គរ់ប្ោន់្សប្មារ់ការដធ្វើរបាយការណ៍។ រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាក៏បាន្ោក់
ដរញនូ្វវធិ្លន្ការរនាទ ន់្មួ្យរំនួ្ន្ ដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា ប្រឈម្ខាងដលើ។ យន្តការនានា
ររស់កម្មវធីិ្សកម្មភាពជាអាេិភាពប្តូវបាន្ដរៀររំដ ើង ដែើម្បីរងាូរសារ់ប្បាក់ឱ្យែល់
សាលាដរៀន្ ដែលនឹ្ងដោោះស្សាយបាន្នូ្វភាពរងឹកំប្ពឹស ភាពយឺតោ៉ា វ និ្ងការបាត់រង់កនុង
អំ ុងដពលនន្ការអនុ្វតតថ្វកិាដៅកប្មិ្តរែឋបាលថាន ក់រាជធ្លនី្ ដខ្តត។ 

កម្មវធីិ្សកម្មភាពជាអាេិភាពមាន្ដោលរំណងធ្លនាថា សកម្មភាពជាក់លាក់
ទំងឡាយនឹ្ងេេួលបាន្នូ្វការវភិាគថ្វកិាដពញដលញ តាម្រយៈការលុររំបាត់ការដប្រើ-
ប្បាស់ប្រព័ន្ធដរងដរកសារ់ប្បាក់តាម្ឆ្នាទ នុ្សិេធិ (ថ្វកិានឹ្ងប្តូវេេួលបាន្ដោយសវ័យប្រវតតិ
ដរៀងរាល់ប្តីមាស) និ្ងការរដងេើតគណៈកម្មការប្គរ់ប្គងថ្វកិាដៅតាម្អងគភាពរំណាយ។ 
អងគភាពប្តូវប្គរ់ប្គងថ្វកិាដោយផ្ទ ល់ ស្សរនឹ្ងដផន្ការដែលបាន្អនុ្ម័្តររួ។ ការជំនួ្ស
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ការប្តួតពិនិ្តយមុ្ន្រំណាយ ដោយសវន្កម្មដប្កាយរំណាយ បាន្ជួយពដន្លឿន្ការដរើកផតល់
ថ្វកិាឱ្យបាន្ែល់សាលាដរៀន្ និ្ងរូលរមួ្រំដណកកនុងការអភិវឌ្ឍវស័ិយអរ់រ។ំ  

ការោក់ឱ្យអនុ្វតតកម្មវធីិ្សកម្មភាពជាអាេិភាពដន្ោះ ជាកមាល ំងជំរញុមួ្យែល់ប្រព័ន្ធ  
អនុ្វតតថ្វកិាដៅកម្ពុជា។ កិរចការដន្ោះអនុ្វតតរំដពាោះសកម្មភាពមួ្យរំនួ្ន្ ដោយដប្រើប្បាស់
សវន្កម្មដប្កាយរំណាយ ប្រដសើរជាងការប្តួតពិនិ្តយមុ្ន្រំណាយ សប្មារ់ការសដប្ម្ររិតត
ដៅតាម្អងគភាពរំណាយ និ្ងដជៀសវាងការដប្រប្រួលថ្វកិា តាម្រយៈការសដប្ម្ររិតតដរង
ដរកសារ់ប្បាក់ ដៅកនុងអំ ុងដពលនន្ឆ្ន ំសារដពើពន្ធ ។ 

ដែើម្បីដធ្វើឱ្យការដរើកផតល់សារ់ប្បាក់ដៅតាម្រតនាោរកាន់្ដតប្រដសើរដ ើង រាជរោឋ -  
ភិបាលកម្ពុជាបាន្ដកលម្អភាពប្តឹម្ប្តូវ និ្ងគុណភាពនន្ការកត់ប្តាប្រតិរតតិការហិរញ្ាវតាុ 
តាម្ប្រព័ន្ធកំុពយូេ័រ អនុ្វតតេប្ម្ង់គណនី្សាម្ញ្ាដោយមិ្ន្រងជាមួ្យនឹ្ងដលខ្កូែគណនី្
និ្ងដលខ្កូែគណនី្រតនាោរ ដែើម្បីជួយសប្ម្ួលែល់ការរាយការណ៍ថ្វកិានិ្ងរបាយការណ៍
ហិរញ្ាវតាុ ដរញពីប្រព័ន្ធេិន្នន័្យដតមួ្យ និ្ងផតល់ការរណតុ ោះរណាត លែល់ម្ង្គ្ន្តីរតនាោរសតីពី
ការអនុ្វតតការប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុដររថ្មី។ 

ជារំដណកមួ្យកនុងការកាត់រន្ាយភាពប្កីប្ក រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្ដផ្ត តដលើ
កិរចការកំដណេប្ម្ង់ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុ ការដរៀររំនិ្ងការអនុ្វតតថ្វកិា និ្ងប្រព័ន្ធលេធកម្ម 
ដែើម្បីធ្លនាតមាល ភាពនិ្ងគណដន្យយភាពររស់អងគភាពរំណាយ។ កំដណេប្ម្ង់ដន្ោះរមួ្មាន្
សកម្មភាពជាដប្រើន្។ 

ដែើម្បីដកលម្អការអនុ្វតតថ្វកិា និ្ងការដរើកផតល់សារ់ប្បាក់ រាជរោឋ ភិបាលបាន្ពប្ងឹង
យន្តការអនុ្វតតកម្មវធីិ្សកម្មភាពជាអាេិភាព តាម្រយៈការពប្ងឹងសម្តាភាពប្កសួងអរ់រ ំ 
យុវជន្ និ្ងកីឡា កនុងការដរៀររំកម្មវធីិ្ឱ្យបាន្មុ្ន្ឆ្ន ំអនុ្វតត និ្ងអនុ្ញ្ញា តឱ្យមាន្ការដរើក    
ផតល់សារ់ប្បាក់ជាសវ័យប្រវតតិ។ ការរដញ្ចញសារ់ប្បាក់កនុងជំុេី៣ នន្កម្មវធីិ្សកម្មភាពជា
អាេិភាពប្តូវអាស្ស័យដលើការេូទត់រំណាយកនុងជំុេី១ ប្រការដន្ោះនឹ្ងដធ្វើឱ្យប្កសួង សាា រ័ន្
មាន្ដពលដវលាដប្រើន្កនុងការដធ្វើរបាយការណ៍។ 

រាជរោឋ ភិបាលបាន្ោក់ដរញនូ្វែំដណាោះស្សាយរនាទ ន់្មួ្យរំនួ្ន្ ដែើម្បីដោោះស្សាយ
រញ្ញា ខាងដលើ តាម្រយៈការអនុ្វតតកម្មវធីិ្សកម្មភាពជាអាេិភាព។ យន្តការនានាររស់     
កម្មវធីិ្សកម្មភាពជាអាេិភាពប្តូវបាន្តាក់ដតងដ ើង ដែើម្បីរងាូរថ្វកិាឱ្យែល់វស័ិយអរ់រ ំ
ដោយមាន្ភាពេន់្ភលន់្ ោម ន្ភាពយឺតោ៉ា វ និ្ងការបាត់រង់ដៅកនុងែំដណើ រការអនុ្វតតថ្វកិា។ 
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កម្មវធីិ្សកម្មភាពជាអាេិភាពមាន្ផលរ៉ាោះពាល់ជាវជិជមាន្ែល់វស័ិយអរ់រ ំ ពិដសស 
សាលាដរៀន្។ អប្តាែកសារ់ប្បាក់សប្មារ់សកម្មភាពនានា ដែលោំប្េដោយកម្មវធីិ្
សកម្មភាពអាេិភាព មាន្កប្មិ្តខ្ពស់ជាងសកម្មភាពនានា ដែលោំប្េដោយប្រព័ន្ធថ្វកិា
កន្លងម្ក។ ការសិកាអំពីការដរៀន្សូប្តររស់សិសសបាន្ររា ញថា កនុងឆ្ន ំ២០០០ សិសស
កនុងដខ្តតដែលោំប្េដោយកម្មវធីិ្សកម្មភាពជាអាេិភាព មាន្អប្តាប្តួតថាន ក់ទរជាងសិសស
កនុងដខ្តេដែលមិ្ន្មាន្ការោំប្េ ដោយសារថ្វកិាោំប្េសប្មារ់ការដរើកថាន ក់រំរ៉ាន្។ 

ថ្វីដរើមាន្ភាពវជិជមាន្ដប្រើន្ក៏ដោយ ក៏ដៅទម្ទរឱ្យមាន្ការពិនិ្តយដ ើងវញិអំពី 
ឥរោិរថ្  នន្ការរំណាយដែលមាន្ភាពខុ្សោន ដៅតាម្អងគភាពរំណាយ  និ្ងតប្ម្វូការ 
កសាងសម្តាភាពសប្មារ់ការដកេប្ម្ង់ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុ ដែើម្បីធ្លនាបាន្នូ្វការតាម្-
ោន្ពិនិ្តយនិ្ងគណដន្យយភាព។ 

ដឆ្លើយតរនឹ្ងការដធ្វើវមិ្ជឈការហិរញ្ាវតាុ និ្ងការរដងេើន្ការដរើកផតល់ថ្វកិាសាិតដប្កាម្
កម្មវធីិ្សកម្មភាពជាអាេិភាព រាជរោឋ ភិបាលបាន្ោក់ឱ្យអនុ្វតតកម្មវធីិ្ដផ្ត តដលើជន្ប្កីប្ក 
ដែើម្បីដោោះស្សាយតប្ម្ូវការររស់ប្រជាជន្ប្កីប្កដោយផ្ទ ល់។ កិរចការដន្ោះបាន្ដប្រើប្បាស់
យន្តការហិរញ្ាវតាុែូរោន នឹ្ងកម្មវធីិ្សកម្មភាពជាអាេិភាព កនុងការដោោះស្សាយរញ្ញា កងវោះ
ជីវជាតិ កងវោះអាហាររូតាម្ាររស់ប្រជាជន្ និ្ងដកលម្អការផតល់ដសវាអរ់រ ំ តាម្រយៈការផតល់
កញ្ច រ់ថ្វកិាែល់ដខ្តតដែលមាន្សាា ន្ភាពប្កីប្កខាល ំង ែូរជា ដខ្តតប្ពោះវហិារ ឧតតរមាន្ជ័យ 
រតន្គិរ ី និ្ងម្ណា លគិរ។ី ដប្ៅពីកម្មវធីិ្ផតល់អាហាររូករណ៍ ែល់កុមារម្កពីប្គួសារប្កីប្ក 
កម្មវធីិ្ដផ្ត តដលើជន្ប្កីប្ក ក៏បាន្ផតល់ប្បាក់ឧរតាម្ាដលើកេឹករិតតែល់ប្គូរដប្ងៀន្ដៅតំរន់្
ោរ់ស្សោល រដងេើន្ថ្វកិាសប្មារ់កម្មវធីិ្អភិវឌ្ឍសមាា រររូវន្ត និ្ងផតល់ថ្វកិាែំដណើ រការ
កាន់្ដតដប្រើន្ែល់សាលាដរៀន្ដៅតំរន់្ោរ់ស្សោល។ ការអនុ្វតតកម្មវធីិ្ដផ្ត តដលើជន្ប្កីប្ក 
បាន្រដងេើន្ការរូលដរៀន្ររស់កុមារម្កពីប្គួសារប្កីប្ក កុមារ ី និ្ងជន្ជាតិដែើម្ភាគតិរ។ 
តាម្សាិតិនិ្ងសូរនាករអរ់របំាន្ររា ញថា អប្តានន្ការសិការរស់កុមារដៅដខ្តតរតន្គិរ ី
បាន្ដកើន្ដ ើង៣០% រវាងឆ្ន ំសិកា២០០០-២០០១ និ្ងឆ្ន ំសិកា២០០១-២០០២ ដោយសារ
ដតមាន្ការរដងេើន្ថ្វកិាែល់សាលាដរៀន្ ដែើម្បីលុររំបាត់ការរង់នថ្លសិកា។ 

ដឆ្លើយតរនឹ្ងការដរតជ្ារិតតរដងេើន្ថ្វកិាសប្មារ់វស័ិយអរ់រ ំ ណែនការយទុធសាស្រសត       
វិសយ័អបរ់ំ ប្តូវបាន្កសាងដ ើង ដែើម្បីធ្លនារំណងទក់េងរវាងដោលន្ដោបាយនិ្ង
យុេធសាស្តសតអរ់រ ំជាមួ្យនឹ្ងការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្ ប្ពម្ទំងដផន្ការសកម្មភាពនានា ក៏ែូរជា
រវាងការកសាងដផន្ការនិ្ងការដរៀររំថ្វកិា។ កនុងជំហាន្ដន្ោះ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា
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មាន្រំណងរន្តផតល់អាេិភាពខ្ពស់ ែល់ការធ្លនាសម្ធ្ម៌្កនុងការេេួលបាន្ដសវាអរ់រ ំ
ប្រករដោយគុណភាពខ្ពស់ ជាពិដសសដៅកប្មិ្តអរ់រមូំ្លោឋ ន្ ស្សរដៅនឹ្ងដផន្ការជាតិ
អរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន ដៅឆ្ន ំ២០១៥។ 

កំដណេប្ម្ង់វស័ិយអរ់រមំាន្ដោលដៅដោោះស្សាយរញ្ញា កនុងវស័ិយ និ្ងឆ្លងវស័ិយ
មួ្យរំនួ្ន្ែូរជា ៖ 

(i) ការចលូបរៀន និងសម្ធម៌្ ៖ ការរូលដរៀន្ដៅកប្មិ្តអរ់រមូំ្លោឋ ន្ ៩ ឆ្ន ំ
មាន្វឌ្ឍន្ភាពគួរឱ្យកត់សមាគ ល់។ ដទោះជាោ៉ាងណា កុមារម្កពីប្គួសារប្កីប្ករំផុតដៅដត
មិ្ន្ទន់្េេួលបាន្ដសវាអរ់របំ្គរ់កប្មិ្ត ឬេេួលបាន្តិរតួរដៅដ ើយ។ ដៅកប្មិ្តរឋម្
សិកា កុមារម្កពីប្គួសារប្កីប្ករំផុតមាន្និ្នាន ការរូលដរៀន្យឺត និ្ងរយដបាោះរង់ការសិកា 
ដោយសារកតាត សងគម្ និ្ងហិរញ្ាវតាុ។ កុមារម្កពីប្គួសារប្កីប្ករំផុតបាន្រូលដរៀន្ប្រមាណ 
៥% ដៅកប្មិ្តម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ និ្ង ២% ដៅម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្។ ដៅកប្មិ្ត
ដប្កាម្ម្ធ្យម្សិកា កុមារម្កពីប្គួសារធូ្រធ្លរខាល ំងបាន្រូលដរៀន្ប្រមាណ ៦០%។ ឧរសគគ
កនុងការរូលដរៀន្រងេដ ើងដោយកតាត ជាដប្រើន្ែូរជា របាយមិ្ន្ដសមើោន នន្សមាា រររូវន្តអរ់រ ំ
រមាង យ និ្ងម្ដធ្ាបាយដធ្វើែំដណើ រ ប្ពម្ទំងកតាត សងគម្មួ្យរំនួ្ន្ទក់េងនឹ្ងរំណាយ       
ឱ្កាសកនុងការសិកា។ 

(ii) រុែភារអប់រ ំ ៖ ការរររណតុ ោះរណាត ល និ្ងវបិ្កឹតការប្គូរដប្ងៀន្មាន្
វឌ្ឍន្ភាពគួរឱ្យកត់សមាគ ល់ ក៏ែូរជាការផតល់ដសៀវដៅសិកាដោលដៅេូទំងប្រដេស ចារ់
ពីថាន ក់េី១ ែល់េី៩។ ដទោះោ៉ាងណា គុណភាព និ្ងភាពដឆ្លើយតរររស់ប្រព័ន្ធអរ់រទំម្ទរ
ឱ្យមាន្ការពិនិ្តយដ ើងវញិជារនាទ ន់្ ជាពិដសសដៅដពលដែលការអរ់រកំប្មិ្តម្ធ្យម្សិកា
កំពុងដកើន្ដ ើងោ៉ាងឆ្រ់រហ័ស។ ការរំដពញការររររស់ប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងការសិការរស់
សិសានុ្សិសសដៅដតជាកងវល់ ដោយសារដតការម្ករំដពញការររនិ្ងការម្កសិកាមិ្ន្
ដេៀងទត់ និ្ងការដលើកេឹករិតតដផអកដលើការរំដពញការររនិ្ងលេធផលសិកាមិ្ន្ទន់្បាន្
ប្គរ់ប្ោន់្។ វសិម្ភាពបាន្ដកើតដ ើងរវាងតំរន់្ប្រជំុជន្ និ្ងតំរន់្ជន្រេ រវាងកុមារម្កពី
ប្គួសារប្កីប្ក និ្ងប្គួសារធូ្រធ្លរ ជាពិដសសឆ្ន្ទៈររស់រុគគលិកអរ់រមំាន្សម្តាភាព ដែល
កំពុងរដប្ម្ើការដៅតំរន់្ជន្រេ និ្ងោរ់ស្សោលដៅមាន្កប្មិ្ត។  
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(iii) ការព្រប់ព្រងហិរញ្ាវតាុ  និងព្បសិេធភារ ៖ ដោលន្ដោបាយ
រំណាយររស់រោឋ ភិបាលបាន្ដផ្ត តដលើការផតល់ថ្វកិា ដែលមាន្រំដណកខ្ពស់សប្មារ់រឋម្
សិកា និ្ងដផ្ត តដលើប្កុម្ជន្ប្កីប្ក។ ដទោះជាោ៉ាងណា អនុ្វស័ិយរឋម្សិកា ម្ធ្យម្សិកា 
និ្ងឧតតម្សិកាេេួលបាន្ធ្ន្ធ្លន្មិ្ន្ទន់្ប្គរ់ប្ោន់្ដៅដ ើយ ដរើដប្រៀរដធ្ៀរនឹ្ងប្រដេស
ជិតខាងកនុងតំរន់្។ កតាត គុណភាពនិ្ងសម្ធ្ម៌្កនុងការរំណាយ ទម្ទរឱ្យមាន្ការដកលម្អ
ជារនាទ ន់្ ដោយសារថ្វកិាែំដណើ រការមាន្កប្មិ្តទរ និ្ងយន្តការកនុងការដរងដរកធ្ន្ធ្លន្
ដផ្ត តដលើជន្ប្កីប្កមិ្ន្ទន់្បាន្អភិវឌ្ឍដៅដ ើយ។ យន្តការសប្មារ់កប្មិ្ត និ្ងប្គរ់ប្គង
វភិាគទន្ររស់មាតារិតាសិសសមិ្ន្ទន់្បាន្អភិវឌ្ឍដៅដ ើយ។ 

(iv) ដំបែើ រការស្ថា ប័ន អភិបាលកិ្ចច និងអាក្ពាក់្រ័នធ ៖ ប្រព័ន្ធអរ់រ ំ
ដៅមាន្លកេណៈម្ជឈការកប្មិ្តខ្ពស់ដៅដ ើយ ដែលដធ្វើឱ្យការដផទរអំណារ និ្ងការដលើក
េឹករិតតឱ្យមាន្ការអភិវឌ្ឍនិ្ងកំដណេប្ម្ង់ដៅមាន្កប្មិ្ត។ ថ្វីដរើភាពជានែគូរែឋ និ្ងឯកជន្
កនុងវស័ិយអរ់រមំាន្ភាពេូលំេូលាយក៏ដោយ ក៏លិខិ្តរេោឋ ន្ និ្ងប្ករខ្ណា រារ់សតីពី
អភិបាលកិរចសាលាដរៀន្និ្ងសហគម្ន៍្  និ្ងការរដងេើន្សវ័យភាពប្រតិរតតិការររស់ប្គឹោះសាា ន្
សិកាមិ្ន្មាន្ប្គរ់ប្ោន់្ដៅដ ើយ។ វសិាលភាពនន្ការដផទរអំណារដៅមាន្កប្មិ្តរដងអៀត 
ដោយសារកងវោះយន្តការធ្លនាគុណភាព និ្ងព័ត៌មាន្ជាសាធ្លរណៈ (ឧទ. អធិ្ការកិរច) និ្ង
កងវោះប្ករខ្ណា គតិយុតតិពាក់ព័ន្ធ។ ែំដណើ រការពិដប្ោោះដោរល់ជាមួ្យអនកពាក់ព័ន្ធមាន្ 
ភាពប្រដសើរជាងមុ្ន្ (ឧទ. រាជរោឋ ភិបាល សហគម្ន៍្ និ្ងនែគូអភិវឌ្ឍ) រ៉ាុដន្តទម្ទរឱ្យ
មាន្ការដកលម្អរដន្ាម្ដេៀត ជាពិដសសការពិនិ្តយតាម្ោន្ការរំដពញការររររស់វស័ិយ
អរ់រដំៅមាន្កប្មិ្ត។ 

(v) ការអភិវឌ្ឍសម្តាភារ ៖ ការរំរ៉ាន្សម្តាភាពរុគគលិកអរ់របំ្គរ់កប្មិ្ត 
ប្តូវបាន្ដធ្វើដ ើងោ៉ាងខាល ំងកាល  រមួ្រញ្ចូ លទំងប្គូរដប្ងៀន្ អនករែឋបាល និ្ងអនកដផន្ការ។ 
ផលរ៉ាោះពាល់នន្ការរំរ៉ាន្ដន្ោះដៅមាន្កប្មិ្តដៅដ ើយ ដោយសារកតាត មួ្យរំនួ្ន្ែូរជា      
កងវោះប្រព័ន្ធដលើកេឹករិតតដផអកដលើលេធផលការររ ប្រព័ន្ធេំនាក់េំន្ងនិ្ងប្គរ់ប្គងមិ្ន្ទន់្
មាន្ប្រសិេធភាព និ្ងយន្តការពប្រយនិ្ងវាយតនម្លរុគគលិកមិ្ន្ទន់្មាន្ប្រសិេធភាព។ 

ដឆ្លើយតរនឹ្ងរញ្ញា ប្រឈម្ទំងដន្ោះ ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្អនុ្វតត  
វធិ្លន្ការមួ្យរំនួ្ន្ ដែើម្បីតដប្ម្តប្ម្ង់ការផតល់ដសវាអរ់រឱំ្យែល់ជន្ប្កីប្ក។ ដៅតាម្
ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា រាជរោឋ ភិបាលបាន្អនុ្វតតដោលន្ដោបាយរង់នថ្លសិកាសប្មារ់
អនកមាន្លេធភាព ដែើម្បីកាត់រន្ាយរន្ទុករំណាយររស់រែឋ និ្ងរដងេើន្រំណូលដៅតាម្
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ប្គឹោះសាា ន្ទំងដនាោះសប្មារ់ដកលម្អគុណភាពនន្ការសិកា។ ែូរោន ដន្ោះដែរ ទក់េងនឹ្ង 
ការអរ់រ ំ និ្ងរណតុ ោះរណាត លរដរចកដេសវជិាជ ជីវៈ រាជរោឋ ភិបាលបាន្រដងេើតប្កុម្ប្រឹកាជាតិ
សប្មារ់ការរណតុ ោះរណាត ល ដោយមាន្សមាសភាពពីប្គរ់ភាគីពាក់ព័ន្ធ។ ប្រព័ន្ធរដងេើន្ 
ការដរករដំលករំណាយប្តូវបាន្ដរៀររំដ ើង ដែើម្បីផតល់ថ្វកិាោំប្េការអរ់រកំប្មិ្តមូ្លោឋ ន្ 
ដែលជាភូមិ្សិកាមួ្យមាន្ជន្ប្កីប្ករំផុតកំពុងសិកាោ៉ាងដប្រើន្។ 

រដរៀរវារៈកំដណេប្ម្ង់សំខាន់្ៗ មាន្សដងេរែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

 ដតើកំដណេប្ម្ង់កប្មិ្តដោលន្ដោបាយអវីខ្លោះ ដែលចំាបារ់ និ្ងធ្លនាថាការអភិវឌ្ឍ    
វស័ិយអរ់រកំំពុងដផ្ត តការយករិតតេុកោក់កាន់្ដតខាល ំងដលើជន្ប្កីប្ក ទក់េងនឹ្ង
ការរូលដរៀន្ និ្ងការដកលម្អគុណភាពអរ់រ?ំ 

 ដតើដោលន្ដោបាយដផនកហិរញ្ាវតាុអវីខ្លោះ ដែលចំាបារ់ប្តូវតប្ម្ង់ដៅសដប្ម្រ        
ការអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន  រមួ្រញ្ចូ លទំងការធ្លនាសម្ធ្ម៌្រវាងតំរន់្ប្រជំុជន្
និ្ងជន្រេ និ្ងកតាត ដយន្ឌ័្រ? 

 ដតើវធិ្លន្ការអវីខ្លោះ   ដែលចំាបារ់និ្ងធ្លនាគុណភាពនន្ដសវាអរ់រ ំ   ជាពិដសស
ប្រសិេធផលនន្តុលយភាពរវាងថ្វកិាសប្មារ់ដរៀវតស និ្ងមិ្ន្ដម្ន្ដរៀវតស? 

 ដតើសកម្មភាពអាេិភាពអវីខ្លោះ    ដែលចំាបារ់ដែើម្បីផតល់ការធ្លនាគុណភាព    និ្ងគតិ-
យុតតិដែលមាន្ភាពស័កតិសិេធិ ោំប្េែល់ភាពជានែគូអរ់ររំវាងរែឋនិ្ងឯកជន្? 

ការកាត់រន្ាយរំណាយដលើវស័ិយការពារជាតិ  និ្ងសន្តិសុខ្រំនួ្ន្ ៤,៤% នន្ផសស 
ដៅឆ្ន ំ១៩៩៤ ម្កដៅប្តឹម្ ២,៦% នន្ផសស ដៅឆ្ន ំ២០១២  ជាភាពជាក់ដសតងមួ្យនន្រដប្ម្
រប្ម្ួលអាេិភាពរំណាយ។ ដទោះជាោ៉ាងណា រំណាយប្រដភេដន្ោះប្តូវបាន្បា៉ា ន់្សាម ន្ថា
មាន្កប្មិ្តដថ្រដសមើនឹ្ង ២,៦% នន្ផសស ដៅឆ្ន ំ២០១៣។ និ្នាន ការដន្ោះស្សរោន ជាមួ្យនឹ្ង
ការរដងេើន្រំណាយសប្មារ់វស័ិយសងគម្កិរច។ វស័ិយអរ់រ ំ សុខាភិបាល កសិកម្ម និ្ង      
ការអភិវឌ្ឍជន្រេប្តូវបាន្រាជរោឋ ភិបាលកំណត់ថា ជាវស័ិយអាេិភាព។ រំណាយដផនក
សងគម្កិរចបាន្រន្តដកើន្ដ ើងជាលំោរ់។ រំដណកនន្ការដកើន្ដ ើងដន្ោះបាន្រដងេើន្ការ-
រំណាយដលើវស័ិយអរ់រ។ំ  

កតាត គន្លឹោះដែលប្តូវដោោះស្សាយគឺការធ្លនាថា ដោលន្ដោបាយរំណាយបាន្ដផ្ត ត
ដលើការជួយជន្ប្កីប្ក ស្សរដពលជាមួ្យោន ដនាោះប្តូវធ្លនាគុណភាពខ្ពស់ផងដែរ។ វធិ្លន្ការ
រំណាយមួ្យរំនួ្ន្ប្តូវបាន្ោក់ដរញ ដែើម្បីសដប្ម្រវតាុរំណងដោលន្ដោបាយខាងដលើ។ 
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វធិ្លន្ការេី១ គឺកាត់រន្ាយរន្ទុករំណាយររស់មាតារិតានន្ប្គួសារប្កីប្ក តាម្រយៈការលុរ
រំបាត់ការរង់នថ្លសិកាដប្ៅដមា៉ាង និ្ងកាត់រន្ាយវភិាគទន្ររស់មាតារិតាដៅកនុងែំដណើ រ
ការសាលាដរៀន្ ដៅកប្មិ្តរឋម្សិកានិ្ងម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្។ កនុងន័្យដន្ោះ វភិាគទន្
ដផនកឯកជន្សប្មារ់ការអរ់រមូំ្លោឋ ន្នឹ្ងប្តូវកាត់រន្ាយពី ៤០ ០០០ ដរៀលកនុងសិសសមាន ក់ 
ម្កដៅប្តឹម្ ២៦ ០០០ ដរៀល។  ដោលដៅនន្ការរការន្ទុករំណាយមួ្យរំនួ្ន្ គឺដែើម្បី
រំផុសគណដន្យយភាពដៅវញិដៅម្ក រវាងអនកប្គរ់ប្គងសាលាដរៀន្ និ្ងមាតារិតាសិសស។ 
ជារមួ្ ដសណារយី៉ាូដន្ោះនឹ្ងកាត់រន្ាយការរូលរមួ្ពីដផនកឯកជន្ពី ៥០% ម្កដៅប្តឹម្ ១៨% 
កនុងរយៈដពលមួ្យ ដែលជាដផនកមួ្យនន្ដោលន្ដោបាយហិរញ្ាវតាុែ៏រងឹមំា   និ្ងជួយែល់
ជន្ប្កីប្ក។    រដរៀរវារៈកំដណេប្ម្ង់ដន្ោះនឹ្ងទម្ទរឱ្យមាន្ការពិនិ្តយដ ើងវញិ នូ្វភាពជា
នែគូអរ់ររំែឋ និ្ងឯកជន្ ដៅកប្មិ្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ និ្ងភូមិ្សិកាដប្កាយៗដេៀត។ 
កំដណេប្ម្ង់ដន្ោះទម្ទរឱ្យមាន្ការថ្លឹងដថ្លងដោយប្រុងប្រយ័តន ដជៀសវាងរដងេើតរំណាយ
ដប្ៅផលូវការរំដពាោះឪពុកមាត យដែលប្កីប្ក ស្សរដពលជាមួ្យនឹ្ងការផតល់ថ្វកិាប្គរ់ប្ោន់្
សប្មារ់ដកលម្អគុណភាព។ យុេធសាស្តសតមួ្យដែលអារដធ្វើបាន្ គឺផតល់ការដលើកដលង       
ការរង់នថ្លសិកា រំដពាោះសិសសម្កពីប្គួសារប្កីប្ក តាម្រយៈការោំប្េររស់រោឋ ភិបាល កនុង     
ខ្ណៈដែលរន្តេេួលយកការរង់នថ្លសប្មារ់សិសសដែលម្កពីប្គួសារធូ្រធ្លរ។ 

២.១.២. រើក្ម្ែវធិើសក្ម្ែភារអាេភិារ បៅកានកំ់្ប្ែេព្ម្ងថ់វកិាេលំូេលូា  

ករមវិធីសករមភាពអាទិភាព ឬអារដៅថាជាយុេធសាស្តសតដៅកនុងកំដណេប្ម្ង់
ថ្វកិាដៅកម្ពុជា។ យុេធសាស្តសតដន្ោះជាជំហាន្ែ៏សំខាន់្កនុងការដផទរការេេួលខុ្សប្តូវែល់       
អងគភាពរំណាយ។ ដទោះជាោ៉ាងណា យុេធសាស្តសតដន្ោះប្តូវបាន្អនុ្វតតដៅតាម្អងគភាព
រំណាយ ដែលមាន្ការប្គរ់ប្គងលអប្រដសើរដតរ៉ាុដណាណ ោះ។ ការអនុ្វតតយុេធសាស្តសតដន្ោះមិ្ន្
ប្តឹម្ដតដផ្ត តដលើវស័ិយមួ្យរំនួ្ន្ដែលបាន្ដប្ជើសដរ ើសដនាោះដេ រ៉ាុដន្តក៏ដផ្ត តដលើការសប្មំាង
យកដតអងគភាពរំណាយមួ្យរំនួ្ន្ដៅកនុងវស័ិយដនាោះផងដែរ ដែើម្បីដប្រកាល យពីប្រព័ន្ធប្តួត
ពិនិ្តយដររម្ជឈការដៅជា ែំដណើ រការអនុ្វតតថ្វកិាដររមាច ស់ការ។ ែូដរនោះដហើយ កម្មវធីិ្
សកម្មភាពជាអាេិភាពគឺជាជំហាន្អន្តរការមួ្យ។ ការដផទរការេេួលខុ្សប្តូវដន្ោះទម្ទរ
ឱ្យដែើរេន្ទឹម្ោន នឹ្ងការដកលម្អសម្តាភាព និ្ងគណដន្យយភាព។ 

ដៅដពលខាងមុ្ខ្ ទម្ទរឱ្យមាន្ភាពប្រដសើរដ ើងនូ្វតុលយភាពរវាងប្រសិេធភាព
កប្មិ្តមា៉ា ប្កូនន្ថ្វកិា ជាមួ្យនឹ្ងប្រសិេធភាពរដរចកដេស និ្ងការដរងដរក។ ជាការប្រដសើរ 
ការប្គរ់ប្គងថ្វកិាអាស្ស័យដលើកបួន្រារ់ គួរដតប្តូវបាន្ជំនួ្សដោយការប្គរ់ប្គងថ្វកិា
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ដឆ្ព ោះដៅសដប្ម្រដោលដៅ ឬរំណុរដៅ។ កិរចការដន្ោះនឹ្ងរញ្ចូ លនូ្វការតាម្ោន្សូរនាករ
លេធផលការររកនុងអំ ុងដពលមួ្យ     ឬការដប្រៀរដធ្ៀរលេធផលការររកនុងរំដណាម្         
អងគភាពរំណាយ ដែលផតល់ដសវាដៅកដន្លងដផសងៗោន នន្ប្រដេស។ ជារុងដប្កាយ កិរចការ
ដន្ោះនឹ្ងនំាដឆ្ព ោះដៅរកការដប្ោងថ្វកិាដផអកដលើធ្លតុដរញ និ្ងលេធផលការររ (សមិ្េធកម្ម)។
ធ្លតុសំខាន់្មួ្យ រនាទ រ់ពីការអនុ្វតតកម្មវធីិ្សកម្មភាពជាអាេិភាព គឺការោក់ឱ្យអនុ្វតតជា   
រដណតើ រៗនូ្វគណដន្យយភាពលេធផល ដែលជាេិសដៅនាដពលអនាគត ដៅដពលមាន្
សម្តាភាពដពញដលញ។ 

ដែើម្បីកាត់រន្ាយនី្តិវធីិ្ និ្ងជួយសប្ម្ួលែល់ការរំណាយ ការពិភាកាជាដប្រើន្
បាន្តប្ម្ង់ដឆ្ព ោះដៅរកការដធ្វើប្រតិភូកម្មការេេួលខុ្សប្តូវដផនកហិរញ្ាវតាុ ពីប្កសួងដសែឋកិរច
និ្ងហិរញ្ាវតាុដៅែល់ប្កសួង សាា រ័ន្ តាម្រយៈការពប្រយអនកប្តួតពិនិ្តយហិរញ្ាវតាុដៅតាម្
ប្កសួង-សាា រ័ន្ និ្ងផតល់សិេធិអំណារកនុងការប្តួតពិនិ្តយហិរញ្ាកិរចមួ្យរំនួ្ន្ែល់ប្កសួង 
សាា រ័ន្ ជាមួ្យោន នឹ្ងការដកលម្អការប្គរ់ប្គងសារ់ប្បាក់ និ្ងការកាត់រន្ាយភាពលំបាក
មួ្យរំនួ្ន្ដែលដកើតមាន្ដៅកនុងប្រព័ន្ធរតនាោរ។ 

ការររលេធកម្មក៏ជាកិរចការសំខាន់្ដៅកនុងការអនុ្វតតថ្វកិាផងដែរ។ រំណាយ         
សាធ្លរណៈមួ្យដផនកដៅប្គរ់កប្មិ្តរែឋបាលប្គរ់ប្គង គឺជាការដធ្វើលេធកម្មេំនិ្ញ ដសវាកម្ម 
និ្ងការសាងសង់។       លកេណៈវនិិ្រោយរំដពញការររសប្មារ់វាយតនម្លការររលេធកម្មគឺ 
ការសន្សំសំនរ ឧទ. ការេេួលបាន្េំនិ្ញកនុងតនម្លទររំផុតដោយោម ន្រ៉ាោះពាល់ែល់ 
គុណភាពនិ្ងរយៈដពលនន្ការផគត់ផគង់។ ដែើម្បីដកលម្អការររលេធកម្ម កនុងដែើម្ឆ្ន ំ២០០២ 
រាជរោឋ ភិបាលបាន្សដប្ម្រឱ្យចារ់អនុ្វតតនី្តិវធីិ្លេធកម្មសាធ្លរណៈដពញដលញ សប្មារ់
ប្កសួងអាេិភាពរំនួ្ន្ ៤ ែូរជាអរ់រ ំសុខាភិបាល កសិកម្ម និ្ងអភិវឌ្ឍជន្រេ ដែើម្បីេេួល
បាន្េំនិ្ញ ដសវាកម្ម និ្ងការសាងសង់។ ការដែញនថ្លតាម្ដររប្រកួតប្រដជង បាន្ដធ្វើឱ្យ
មាន្ការសន្សំសំនរែល់ថ្វកិាជាតិ   ដែលអារដៅដប្រើប្បាស់កនុងដោលរំណងកាត់រន្ាយ
ភាពប្កីប្កែនេដេៀត។ 

២.១.៣. ការ្ារភាា ប់ ុេធស្ថស្ត្សតរបស់វស័ិ បៅនងឹថវកិា នងិព្ក្បមែា
ចណំា រ ៈបរលម្ធយម្ 

កម្មវធីិ្សកម្មភាពជាអាេិភាពប្តូវបាន្ោក់ឱ្យអនុ្វតតជាជំហាន្ៗ ដៅកនុងវស័ិយ    
អរ់រ។ំ ដផអកដលើការសន្មតិកំដណើ ន្ដសែឋកិរចប្រចំាឆ្ន ំោ៉ាងតិរ ៦% ថ្វកិារយៈដពលម្ធ្យម្
បាន្រមួ្រញ្ចូ លរាល់ធ្ន្ធ្លន្សាធ្លរណៈទំងអស់ ែូរជា ពន្ធោរ រំណូលមិ្ន្ដម្ន្ពន្ធោរ 
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និ្ងកម្ចី ដែលនឹ្ងប្តូវដរងដរក កនុងរំដណាម្កម្មវធីិ្អាេិភាពររស់រាជរោឋ ភិបាល កនុងរយៈ
ដពលម្ធ្យម្   ស្សរជាមួ្យនឹ្ងកប្មិ្តកំណត់នន្តុលយភាពសារដពើពន្ធ (អតិដរក  ឬឱ្ន្ភាព)។ 
កនុងករណីដន្ោះ រំណងទក់េងប្តូវបាន្ោំប្េ ដោយកិរចការកន្លងម្កនិ្ងកិរចការកំពុងរន្ត 
ដែលបាន្ដរងកនុងដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ។ំ 

អភិប្កម្ហិរញ្ារបទន្សប្មារ់វស័ិយអរ់រ ំ មាន្កំណត់ដៅកនុងដផន្ការយុេធសាស្តសត 
វស័ិយអរ់រ។ំ ប្ករខ្ណា ហិរញ្ារបទន្ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់របំ្តូវបាន្ដរៀររំដ ើង 
ដែើម្បីផារភាជ រ់រំណាយដៅនឹ្ងលេធផល តាម្រយៈការពិនិ្តយដ ើងវញិប្រចំាឆ្ន ំ នន្កម្មវធីិ្
អាេិភាពដផ្ត តដលើលេធផល ដោយរុោះកិរចប្ពម្ដប្ពៀងរមួ្ោន រវាងប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ង
កីឡា និ្ងប្កសួងដសែឋកិរច និ្ងហិរញ្ាវតាុសតីពីសូរនាករ និ្ងរំណុរដៅសំខាន់្ៗ ដោយភាជ រ់
ជាមួ្យនឹ្ងការោំប្េហិរញ្ារបទន្ថ្វកិាពីរោឋ ភិបាល។ រំណាយររស់កម្មវធីិ្នានា ប្តូវបាន្
គណនា តាម្វធីិ្សាស្តសតពីដប្កាម្ដ ើងដលើ ឬ ដៅថាដផន្ការដផអកដលើតប្ម្ូវការ និ្ងវធីិ្សាស្តសត
ពីដលើរុោះដប្កាម្ អាស្ស័យនឹ្ងធ្ន្ធ្លន្មាន្កប្មិ្ត។ ឧទ. វធិ្លន្ការលុររំបាត់រំណាយ
ររស់មាតារិតា ដោយផតល់ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ ប្តូវបាន្គណនាដោយគិត
រំណាយឯកតាកនុងសិសសមាន ក់ និ្ងផលដធ្ៀររំណាយដផនកសាធ្លរណៈនិ្ងដផនកឯកជន្ កនុង
រយៈដពលដពល ៥ ឆ្ន ំ។ 

ប្ករខ្ណា ហិរញ្ារបទន្ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រពឹំងអាស្ស័យខាល ំង ជាមួ្យ
នឹ្ងថ្វកិាររស់រោឋ ភិបាល។ កម្មវធីិ្សកម្មភាពជាអាេិភាពភាគដប្រើន្ប្តូវបាន្អនុ្វតត ដប្កាម្
ររូភាពជាកម្មវធីិ្សកម្មភាពអាេិភាព ដែលជាថ្វកិាររន្តររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា។ 
ដគរពឹំងេុកថា តំណដន្ោះនឹ្ងកាន់្ដតប្រដសើរដ ើងជារន្តរនាទ រ់ ស្សរជាមួ្យនឹ្ងការអភិវឌ្ឍ
យុេធសាស្តសតថ្វកិា  និ្ងការដធ្វើឱ្យប្រដសើរដ ើងនូ្វសមាហរណកម្មហិរញ្ារបទន្ពីខាងដប្ៅ
ដៅកនុងថ្វកិារោឋ ភិបាល  អាស្ស័យដៅតាម្នី្តិវធីិ្ដែលភាន ក់ររផតល់ជំនួ្យដប្ជើសដរ ើស។ កនុង
ដពលររចុរបន្ន ហិរញ្ារបទន្ពីខាងដប្ៅសប្មារ់វស័ិយអរ់រ ំ មាន្ររូភាពជាថ្វកិាោំប្េ 
គដប្មាងោំប្េសប្មារ់ការវនិិ្ដោគមូ្លធ្ន្ គដប្មាងោំប្េសប្មារ់ការអភិវឌ្ឍសម្តាភាព 
និ្ងគដប្មាងោំប្េកម្មវធីិ្អាេិភាពររន្តមួ្យរំនួ្ន្។ 

២.២. ម្កបខែឌ ចំណាយរយៈនពលរធយរសម្មាបវ់ិសយ័អបរ់ំ192 
ការផតល់ឱ្កាសអរ់រែំល់ប្រជាជន្កម្ពុជាប្គរ់ររូ គឺជារំណុរសនូលនន្យុេធសាស្តសត

កាត់រន្ាយភាពប្កីប្កររស់រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា និ្ងដផន្ការអភិវឌ្ឍសងគម្កិរច ដសែឋកិរច

                                                        
192 MEF (2003), Medium-Term Expenditure Framework, Phnom Penh. 
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កម្ពុជា។ រាជរោឋ ភិបាលបាន្ដរតជ្ារដងេើន្ដលបឿន្កំដណេប្ម្ង់វស័ិយអរ់រ ំ ដោយមាន្ការ-
ជួយដប្ជាម្ដប្ជងពីនែគូអភិវឌ្ឍកន្លងម្ក និ្ងនែគូថ្មីៗ ប្ពម្ទំងអងគការមិ្ន្ដម្ន្រោឋ ភិបាល។ 
រដន្ាម្ពីដន្ោះដេៀត រោឋ ភិបាលេេួលសាគ ល់ពីសារៈសំខាន់្នន្ការរូលរមួ្ពីសំណាក់អាជ្ាធ្រ
រាជធ្លនី្ ដខ្តត ប្កុង ស្សកុ ខ្ណា  ប្គរូដប្ងៀន្ មាតារិតា និ្ងប្កុម្សហគម្ន៍្ ក៏ែូរជាដផនក   
ឯកជន្ដៅកនុងែំដណើ រការដកេប្ម្ង់ដន្ោះ។ 

រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាក៏បាន្ខិ្តខំ្ដធ្វើសុខុ្ែុម្នី្យកម្មដផន្ការ និ្ងកម្មវធីិ្រយៈដពល
ម្ធ្យម្ ស្សរជាមួ្យនឹ្ងដោលដៅរយៈដពលដវងអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន  និ្ងដោលដៅ
អភិវឌ្ឍសហសសវតសរ។៍  កនុងែំដណើ រដន្ោះ  គណៈកមាម ធិ្ការជាតិអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន  ប្តូវ
បាន្រដងេើតដ ើងកនុងឆ្ន ំ២០០១ ដែើម្បីដរៀររំដផន្ការជាតិអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន  ដែលប្តូវ
បាន្អនុ្ម័្តកនុងដខ្មិ្ថុ្នា ឆ្ន ំ២០០៣193 ។  អភិប្កម្ដន្ោះធ្លនានូ្វសងគតិភាព និ្ងការពប្ងីក
ដោលន្ដោបាយអរ់រដំែលមាន្ស្សារ់ និ្ងកម្មវធីិ្អាេិភាព ក៏ែូរជាការអភិវឌ្ឍអាេិភាព
យូរអដងវងផងដែរ ជាពិដសសសកនុងអនុ្វស័ិយអរ់រកុំមារតូរ និ្ងអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ។ 

សសរសតម្ាេី៣នន្ដោលន្ដោបាយអរ់រ ំ គឺជំរញុវសិហម្ជឈការនន្ការប្គរ់ប្គង 
ដសវាអរ់រ ំែល់រាជធ្លនី្ ដខ្តត ប្កុង ស្សុក ខ្ណា  និ្ងសាលាដរៀន្។ ជាក់ដសតង ប្កសួងអរ់រ ំ 
យុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្រដងេើតរណាត ញអងគភាពប្គរ់ប្គងថ្វកិាប្រមាណ២០០ ដោយដធ្វើការ
ដផទរសិេធិអំណារ កនុងការសដប្ម្ររិតតដលើរំណាយស្សរតាម្ដោលការណ៍ដណនំាដែលបាន្
ឯកភាព។ ជាលេធផលកនុងការដកលម្អអភិបាលកិរចអរ់រ ំនិ្ងគណដន្យយភាព កនុងឆ្ន ំ២០០២ 
ប្រព័ន្ធគណដន្យយហិរញ្ាកិរច និ្ងសវន្កម្មនផទកនុងប្តូវបាន្ដកលម្អ។ 

ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្ដរៀររំដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ ២០០១-
២០០៥ ដោយបាន្ឆ្លុោះរញ្ញច ំងអំពីអាេិភាពដោលន្ដោបាយ និ្ងយុេធសាស្តសតអរ់រសំប្មារ់
កំដណេប្ម្ង់   និ្ងស្សរជាមួ្យនឹ្ងដោលន្ដោបាយេូដៅររស់រាជរោឋ ភិបាល   ែូរជា 
កម្មវធីិ្ជាតិ កម្មវធីិ្កំដណេប្ម្ង់រែឋបាល កំដណេប្ម្ង់ហិរញ្ាវតាុសាធ្លរណៈ និ្ងដផន្ការ          
វមិ្ជឈការ និ្ងវសិហម្ជឈការនន្ការប្គរ់ប្គងដសវាសាធ្លរណៈ។ 

ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ ២០០១-២០០៥ គឺជាជំហាន្ែំរូង និ្ងជារដរគ ល
ចារ់ដផតើម្សប្មារ់មាោ៌ែ៏ដវងឆ្ង យ កនុងការនំាដៅរកដសវាអរ់រែ៏ំលអប្រដសើរសប្មារ់ប្រជាជន្
កម្ពុជាប្គរ់ររូ។ ដោលដៅររស់ប្កសួង គឺអភិវឌ្ឍដសវាអរ់របំ្រករដោយររោិរ័ន្ន រយ
ស្សួលេេួលបាន្ដសវា និ្ងមាន្គុណភាពខ្ពស់ សប្មារ់ប្រជាជន្ប្គរ់ររូ ដោយមិ្ន្គិតអំពី

                                                        
193 RGC (2003), Education for All National Plan 2003-2015, Phnom Penh. 
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សាា ន្ភាពប្គួសារ ដយន្ឌ័្រ ជន្ជាតិដែើម្ភាគតិរ ររូកាយ និ្ងសាម រតី។ រកេុវស័ិយររស់
ប្កសួងក៏បាន្រមួ្រញ្ចូ លទំងការយល់ែឹង អំពីតប្ម្ូវការចំាបារ់នន្ប្រព័ន្ធអរ់រនិំ្ងរណតុ ោះ-    
រណាត លសប្មារ់កំដណើ ន្ដសែឋកិរច ការររកាន់្ដតដប្រើន្ និ្ងឱ្កាសកនុងការរដងេើន្ប្បាក់     
រំណូល។ រកេុវស័ិយក៏បាន្ដផ្ត តដលើរំដណោះែឹងមូ្លោឋ ន្ ដែលនិ្ោយថា ការអរ់រលំអនឹ្ង
រូលរមួ្កនុងការកសាងប្គួសារដែលរងឹមំា និ្ងអាហាររូតាម្ាប្គរ់ប្ោន់្ ដលើកកម្ពស់ដផន្ការ
ប្គួសារ និ្ងដលើកកម្ពស់ស្តសតី។ 

រកេុវស័ិយរាជរោឋ ភិបាលដែលដផ្ត តដលើប្រព័ន្ធអរ់របំ្រករដោយររោិរ័ន្ន បាន្ដផ្ត ត
ដលើការរូលរមួ្ោ៉ាងេូលំេូលាយពីប្គរ់កប្មិ្តររស់រោឋ ភិបាល និ្ងសងគម្សីុវលិ កនុង       
ការេេួលខុ្សប្តូវទំងការកសាងដផន្ការ និ្ងការផតល់ដសវាអរ់រ។ំ រកេុវស័ិយមាន្     
ដោលដៅអនុ្វតតជារដណតើ រៗនូ្វគណដន្យយភាពដេវេិសរវាងរោឋ ភិបាល និ្ងសហគម្ន៍្ 
ដែលធ្លនាថា សាលាដរៀន្ និ្ងប្គឹោះសាា ន្សិកាមាន្លកេណៈដម្ប្តី និ្ងរំដពញការររលអ
ប្រដសើរ។ ដោលដៅរនាទ រ់រន្សំ គឺការដផទរសិេធិអំណាររន្តិរម្តងៗ កនុងការដធ្វើដសរកតីសដប្ម្រ
រិតត និ្ងរំណាយដៅែល់ប្កុង ស្សុក ខ្ណា  ឬក៏ ំុ សរេ ត់ និ្ងសាលាដរៀន្។ 

រាជរោឋ ភិបាលមាន្ជំដន្ឿថា វតាុរំណងរយៈដពលម្ធ្យម្ររស់ដផន្ការយុេធសាស្តសត   
វស័ិយអរ់រ ំដែលបាន្ដផ្ត តដលើការរដងេើន្លេធភាពេេួលបាន្ដសវាអរ់រមូំ្លោឋ ន្ ៩ ឆ្ន ំ និ្ង
ការរដងេើន្គុណភាពនិ្ងភាពដឆ្លើយតរកនុងការរូលដរៀន្ ការរន្តការសិកានិ្ងការរណតុ ោះ     
រណាត ល គឺជាជំហាន្ែ៏ធំ្មួ្យដឆ្ព ោះដៅសដប្ម្រដោលដៅទំងដន្ោះ។ រដន្ាម្ពីដន្ោះដេៀត   
រាជរោឋ ភិបាលក៏មាន្ជំដន្ឿថា វធិ្លន្ការដែលបាន្ដសនើដ ើងសប្មារ់តដប្ម្តប្ម្ង់ការរំណាយ
ររស់រោឋ ភិបាល នឹ្ងដធ្វើឱ្យមាតារិតា និ្ងនែគូអភិវឌ្ឍកាត់រន្ាយឧរសគគរំណាយកនុង     
ការេេួលបាន្ដសវាអរ់រ ំ និ្ងនំាឱ្យហិរញ្ារបទន្អរ់រដំឆ្ព ោះដៅមាោ៌ែ៏យូរអដងវងមួ្យប្រករ
ដោយនិ្រន្តរភាព។ ជារុងរញ្ច រ់ អាេិភាពដែលបាន្កំណត់សប្មារ់ការរំណាយមូ្លធ្ន្
ដៅតាម្សាលាដរៀន្កនុងតំរន់្ខ្វោះដសវាអរ់រ ំ និ្ងការអភិវឌ្ឍសាា រ័ន្ នឹ្ងផតល់ជាមូ្លោឋ ន្
សប្មារ់សដប្ម្របាន្ការដកដប្រប្រព័ន្ធអរ់រកំនុងរយៈដពលដវង។ 

២.២.១. អាេភិារបគ្នលនបោបា  នងិចែុំចបៅ ២០០១-២០០៥ ៖ ការអប់រ ំ
ម្លូដាឋ ន 

េិសដៅដោលន្ដោបាយេូដៅររស់រាជរោឋ ភិបាល គឺសដប្ម្របាន្ការអរ់រសំប្មារ់
ទំងអស់ោន ប្តឹម្ឆ្ន ំ២០១៥ ដោយដធ្វើឱ្យប្រដសើរដ ើងនូ្វអប្តានន្ការសិកា ការរូលដរៀន្ 
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វតតមាន្ និ្ងសូរនាករគុណភាពែនេដេៀត។ ប្រការដន្ោះនឹ្ងអាស្ស័យដលើលេធភាពធ្ន្ធ្លន្ 
និ្ងភាពដជាគជ័យនន្កម្មវធីិ្រកិំល។ អាេិភាពដោលន្ដោបាយររស់រាជរោឋ ភិបាល គឺ
ធ្លនាលេធភាពកនុងការេេួលបាន្ដសវាអរ់រ ំនិ្ងដកលម្អប្រសិេធភាព និ្ងគុណភាពអរ់រ ំដៅ
កប្មិ្តមូ្លោឋ ន្រយៈដពល ៩ ឆ្ន ំទំងកនុងប្រព័ន្ធ និ្ងដប្ៅប្រព័ន្ធ ប្តឹម្ឆ្ន ំ២០១០។ រំណុរដៅ
សំខាន់្ៗសប្មារ់ឆ្ន ំ ២០០១-២០០៥ មាន្ែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

 រដងេើន្រំនួ្ន្សិសសរូលដរៀន្ពីថាន ក់េី១ ែល់េី៦ និ្ងថាន ក់េី៧ ែល់េី៩។ រំណុរដៅ ៖ 
សិសសរឋម្សិកា ២,៤ លាន្នាក់ និ្ងសិសសម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ០,៨៥ លាន្
នាក់ អប្តាពិតនន្ការសិកាដៅរឋម្សិកា ៩៥% និ្ងម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ៥០% 

 រដងេើន្អប្តាគង់វងសពីថាន ក់េី១ ែល់េី៦ និ្ងថាន ក់េី៧ ែល់េី៩ សប្មារ់ប្កុម្សិសសថ្មី
និ្ងសិសសររចុរបន្ន។ រំណុរដៅ ៖ ៩០% 

 ដកលម្អគុណភាពនន្ការរំដពញការររ និ្ងសតង់ោររស់សិសសរឋម្សិកានិ្ង
ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ 

 ពប្ងីកភាពជានែគូជាមួ្យអងគការមិ្ន្ដម្ន្រោឋ ភិបាល កនុងការអនុ្វតតកម្មវធីិ្អកេរកម្ម
ដៅតំរន់្ជួរការលំបាក។ រំណុរដៅ ៖ អនកសិកា ២០០ ០០០ នាក់កនុង ១ ឆ្ន ំ ចារ់
ពីឆ្ន ំ២០០៣។ 

២.២.២. អាេភិារបគ្នលនបោបា  នងិចែុំចបៅ ២០០១-២០០៥ ៖ ក្ព្ម្តិ
បព្កា អប់រមំ្លូដាឋ ន 

េិសដៅដោលន្ដោបាយរយៈដពលដវងររស់រាជរោឋ ភិបាល សប្មារ់ការអរ់រ ំ
ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ ការអរ់រនិំ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ និ្ងឧតតម្សិកាគឺអាស្ស័យនឹ្ង
ការអនុ្វតតភាពជានែគូរំដពញោន ដៅវញិដៅម្ករវាងសាធ្លរណៈ និ្ងឯកជន្។ តួនាេីររស់
ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា គឺការដរៀររំដោលន្ដោបាយនានាោំប្េែល់ប្គឹោះសាា ន្   
សាធ្លរណៈ និ្ងឯកជន្ ដែើម្បីដឆ្លើយតរនឹ្ងតប្ម្ូវការអរ់រ ំ និ្ងេីផារការររ ដោយគិតអំពី
គុណសម្បតតិប្រកួតប្រដជងររស់ប្គឹោះសាា ន្ទំងដនាោះ។ 

អាេិភាពររស់ប្កសួងសប្មារ់ឆ្ន ំ២០០១-២០០៥ គឺរដងេើន្លេធភាពរូលដរៀន្ដៅ
ថាន ក់េី១០ ែល់ថាន ក់េី១២ ដៅកប្មិ្តឧតតម្សិកា និ្ងដៅកប្មិ្តការអរ់រនិំ្ងរណតុ ោះរណាត ល
វជិាជ ជីវៈដៅប្តឹម្ឆ្ន ំ២០០៥។ អាេិភាពរនាទ រ់រន្សគឺំដកលម្អគុណភាព និ្ងភាពដឆ្លើយតរនន្
កម្មវធីិ្អរ់រដំប្កាយកប្មិ្តអរ់រមូំ្លោឋ ន្ រមួ្រញ្ចូ លទំងការធ្លនាអនុ្វតតប្ករខ្ណា រុគគលិក
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រដប្ងៀន្ដែលមាន្គុណភាព និ្ងម្ង្គ្ន្តីប្គរ់ប្គងដែលមាន្ប្រសិេធផល។ រំណុរដៅសំខាន់្ៗ 
សប្មារ់ឆ្ន ំ២០០១-២០០៥ មាន្ែូរជា ៖ 

 រដងេើន្រំនួ្ន្សិសសរូលដរៀន្ថាន ក់េី១០ ែល់េី១២ ស្សរជាមួ្យនឹ្ងការដកលម្អ
តុលយភាពដយន្ឌ័្រ កតាត សងគម្ ដសែឋកិរច និ្ងតំរន់្ប្រជំុជន្និ្ងជន្រេ។ រំណុរដៅ 
គឺសិសសរូលដរៀន្ ០,៣ លាន្នាក់ អប្តាពិតនន្ការសិកា ២០% កនុងដនាោះ ១០%ជា
សិសសម្កពីប្គួសារប្កីប្ករំផុត និ្ង ៦០% ម្កពីតំរន់្ជន្រេ ប្ពម្ទំង ៤០%ជា
សិសសស្សី 

 រដងេើន្រំនួ្ន្និ្សសិតរូលដរៀន្ដៅឧតតម្សិកាសាធ្លរណៈ និ្ងឯកជន្ ដោយរដងេើន្
រំដណកសប្មារ់ដផនកឯកជន្ 

 រដងេើន្ការរូលដរៀន្ដៅប្គឹោះសាា ន្សាធ្លរណៈនិ្ងឯកជន្ កម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លវជិាជ
ជីវៈកនុងប្រព័ន្ធនិ្ងដប្ៅប្រព័ន្ធដែលមាន្គុណភាព ដោយរដងេើន្រំដណកមិ្ន្ដម្ន្រោឋ -
ភិបាល (ែូរជា ដផនកឯកជន្ អងគការមិ្ន្ដម្ន្រោឋ ភិបាល)  

 រដងេើន្រំនួ្ន្និ្សសិតរូលដរៀន្ដៅប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាសាធ្លរណៈ និ្ងប្គឹោះសាា ន្   
រណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ ជាពិដសសនិ្សសិតម្កពីប្គសួារប្កីប្ក និ្ងដប្ៅតំរន់្ប្រជំុជន្ 
ដកលម្អភាពដឆ្លើយតរ និ្ងសតង់ោនន្ការសិការរស់សិសសថាន ក់េី១០ ែល់េី១២ និ្ង
ដប្កាយម្ធ្យម្សិកា។ 

២.២.៣. អាេភិារបគ្នលនបោបា  នងិចែុំចបៅ២០០១-២០០៥ ៖ ការអភវិឌ្ឍ
ស្ថា ប័ន នងិក្ស្ថងសម្តាភារសព្មាប់បធាើវមិ្ជឈការ 

េិសដៅដោលន្ដោបាយរយៈដពលដវងររស់រាជរោឋ ភិបាល គឺអនុ្វតតប្រព័ន្ធកសាង
ដផន្ការ និ្ងប្គរ់ប្គង ដែលនឹ្ងដធ្វើឱ្យមាន្ការេេួលខុ្សប្តូវកាន់្ដតដប្រើន្ដ ើងកនុងការដធ្វើ
ដសរកតីសដប្ម្ររិតត ដៅកប្មិ្តប្កុង ស្សុក ខ្ណា  សហគម្ន៍្ និ្ងសាលាដរៀន្។    អាេិភាព   
រយៈដពលម្ធ្យម្គឺ ពប្ងឹងសាា រ័ន្ ែំដណើ រការ និ្ងសម្តាភាពររស់ប្កសួង និ្ងអនកពាក់ព័ន្ធ
ែនេដេៀត ដែើម្បីរដងេើន្ការដធ្វើវមិ្ជឈការការររ និ្ងការដផទរអំណារកាន់្ដតដប្រើន្ែល់        
រាជធ្លនី្ ដខ្តត ប្កុង ស្សុក ខ្ណា   ំុ សរេ ត់ កប្ម្ងសាលាដរៀន្ សាលាដរៀន្ និ្ងសហគម្ន៍្
កនុងការកសាងដផន្ការ ប្គរ់ប្គង ផតល់ដសវា រាយការណ៍ និ្ងពិនិ្តយតាម្ោន្។ 
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រំណុរដៅសំខាន់្ៗសប្មារ់ថាន ក់កណាត ល រាជធ្លនី្ ដខ្តត និ្ងប្កុង ស្សុក ខ្ណា មាន្
ែូរជា ៖ 

ដកលម្អប្រព័ន្ធសប្ម្រសប្ម្ួលសប្មារ់ការកសាងដផន្ការ និ្ងប្គរ់ប្គងថ្វកិា ដែល
អារពាករណ៍បាន្ រវាងប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ប្កសួងដសែឋកិរច និ្ងហិរញ្ាវតាុ និ្ង
ប្កសួងដផន្ការ។ រំណុរដៅ ៖ ប្ករខ្ណា រំណាយរយៈដពលម្ធ្យម្ដែលឯកភាពកនុងអនុ្
សសរណៈដោគយល់ោន  និ្ងប្កុម្ការរររមួ្ោន ដែលបាន្ែំដណើ រការ 

 ដកលម្អប្រសិេធផលររស់ដផនកដោលន្ដោបាយ ដផនកដផន្ការ ដផនករាយការណ៍ និ្ង
ដផនកតាម្ោន្ែំដណើ រការររស់ប្កសួងដៅថាន ក់កណាត ល រមូ្រញ្ចូ លទំងអងគភាព
ប្គរ់ប្គងថ្វកិា។ រំណុរដៅ ៖ អងគភាព៨០%មាន្ប្រសិេធផល ដៅរុងឆ្ន ំ២០០៣ 

 ជំរញុែំដណើ រការឱ្យបាន្ដពញដលញនូ្វការររកសាងដផន្ការកម្មវធីិ្ ការរាយការណ៍ 
និ្ងការពិនិ្តយតាម្ោន្ដៅតាម្រាជធ្លនី្ ដខ្តត។ រំណុរដៅ ៖ អងគភាព៨០%មាន្
ប្រសិេធផល ដៅប្តឹម្ឆ្ន ំ២០០៣ 

 ជំរញុែំដណើ រការការោិល័យអរ់រសំ្សុកឱ្យបាន្ដពញដលញនូ្វការររប្គរ់ប្គង និ្ង
ការអនុ្វតត រមួ្រញ្ចូ លទំងអងគភាពប្គរ់ប្គងថ្វកិាទំង១៨៣។ រំណុរដៅ ៖ អងគភាព 
៨០ %មាន្ប្រសិេធផល ដៅប្តឹម្ឆ្ន ំ២០០៣។ 
រំណុរដៅសំខាន់្ៗសប្មារ់កប្មិ្តប្គឹោះសាា ន្ និ្ងសាលាដរៀន្ មាន្ែូរជា ៖ 

 ជំរញុែំដណើ រការប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងសាលាដរៀន្បាន្ដពញដលញ ដលើការររកសាង
ដផន្ការ និ្ងអនុ្វតតកម្មវធីិ្ រមួ្រញ្ចូ លទំងកម្មវធីិ្ររន្ត និ្ងកម្មវធីិ្មូ្លធ្ន្ 

 រដងេើន្ប្រសិេធផលនន្ការប្គរ់ប្គងប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា ប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត ល
វជិាជ ជីវៈ និ្ងប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គ ូ រមួ្រញ្ចូ លទំងតមាល ភាពនន្របាយការណ៍
ហិរញ្ាវតាុ កិរចការគណដន្យយ និ្ងសវន្កម្ម 

 ដកលម្អយន្តការរារ់ និ្ងរេរញ្ាតិ សប្មារ់អនុ្វតតកម្មវធីិ្អាេិភាពមួ្យរំនួ្ន្      
រារ់ចារ់តំាងពីសាលាដរៀន្ ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា ប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ 
និ្ងប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូ 

 ដកលម្អយន្តការរមួ្ោន រវាងរាជរោឋ ភិបាល ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា នែគូ
អភិវឌ្ឍ អងគការមិ្ន្ដម្ន្រោឋ ភិបាល និ្ងសងគម្សីុវលិ សប្មារ់ការពិនិ្តយដ ើងវញិ
ការរំដពញការររ និ្ងការពិនិ្តយតាម្ោន្។ 
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២.២.៤. អាេភិារបគ្នលនបោបា  នងិចែុំចបៅ២០០១-២០០៥ ៖ ហិរញ្ា-  បប
ទនវស័ិ អប់រ ំ

េិសដៅដោលន្ដោបាយរយៈដពលដវងសប្មារ់ហិរញ្ារបទន្វស័ិយអរ់រ ំ គឺធ្លនា
ថា លេធភាពកនុងការរំណាយដលើការសិកា ឬការរណតុ ោះរណាត ល មិ្ន្ដម្ន្ជាឧរសគគ
សប្មារ់សិសសមួ្យប្កុម្ណាដនាោះដេ។ 

 អាេិភាពដោលន្ដោបាយរយៈដពលម្ធ្យម្ គឺរដងេើន្ររមិាណរំណាយដលើវស័ិយ 
អរ់រ ំ និ្ងកាត់រន្ាយរន្ទុករំណាយររស់ប្គួសារប្កីប្ករំផុត(ជាពិដសស ដៅកប្មិ្តអរ់រ ំ 
មូ្លោឋ ន្)។ វតាុរំណងដោលន្ដោបាយរនាទ រ់រន្សំ គឺផតល់អាហាររូករណ៍ែល់ប្កុម្សិសស
ដោលដៅដោយដផអកដលើលេធផលសិកា និ្ងជាសិសសម្កពីប្គួសារប្កីប្ករំផុតសិកាដៅ
ថាន ក់ដប្កាយអរ់រមូំ្លោឋ ន្    ខ្ណៈដែលដលើកេឹករិតតែល់ការរូលរួម្កាន់្ដតខាល ំងពីដផនក        
ឯកជន្ កនុងការអរ់រមំ្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ ឧតតម្សិកា និ្ងការអរ់រនិំ្ងរណតុ ោះរណាត ល
វជិាជ ជីវៈ។ 

ដោលន្ដោបាយប្រតិរតតិរយៈដពលម្ធ្យម្រនាទ រ់រន្សំ គឺតដប្ម្តប្ម្ង់រំដណក
រំណាយសាធ្លរណៈ ដឆ្ព ោះដៅោំប្េការអរ់រមូំ្លោឋ ន្ ស្សរោន ជាមួ្យនឹ្ងការកាត់រន្ាយ
រន្ទុករំណាយររស់មាតារិតាដៅកប្មិ្តសិកាដន្ោះ។ 

ដោលន្ដោបាយហិរញ្ារបទន្សំខាន់្ៗសប្មារ់ឆ្ន ំ២០០១-២០០៥ មាន្ែូរជា ៖ 

 រដងេើន្រំណាយររស់រាជរោឋ ភិបាលម្កដលើវស័ិយអរ់រ ំ រមួ្ទំងរដងេើន្រំដណក និ្ង
ររមិាណរំណាយដលើការអរ់រមូំ្លោឋ ន្  

 កាត់រន្ាយការរូលរមួ្ ដែលជារន្ទុកររស់មាតារិតាសិសសដៅកប្មិ្តអរ់រមូំ្លោឋ ន្ 
ស្សរោន ជាមួ្យនឹ្ងការរដងេើន្រំណាយសាធ្លរណៈ 

 រដងេើន្រំណាយសាធ្លរណៈជាថ្វកិាររន្តដលើវធិ្លន្ការនានា ដលើកកម្ពស់គុណភាព 
តាម្រយៈរដងេើន្រំដណកដលើរំណាយប្រតិរតតិ ដែលមិ្ន្ដម្ន្ជាដរៀវតសឱ្យបាន្ខ្ពស់ 
និ្ងការរដញ្ចញសារ់ប្បាក់ 

 រន្តរដងេើន្ថ្វកិាោំប្េសាលាដរៀន្ និ្ងប្គឹោះសាា ន្សិកាសាធ្លរណៈ ឱ្យស្សរនឹ្ង
ដោលការណ៍ដណនំាដែលបាន្ឯកភាព សប្មារ់ការអភិវឌ្ឍសាលាដរៀន្ និ្ង       
ការដថ្ទំដែលជាអាេិភាព 
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 រន្តផតល់ថ្វកិាសប្មារ់រំណាយមូ្លធ្ន្អភិវឌ្ឍវស័ិយអរ់រ ំ ជាពិដសសផតល់សមាា រ
ររូវន្តរដន្ាម្ែល់សាលារឋម្សិកានិ្ងម្ធ្យម្សិកា និ្ងការអភិវឌ្ឍសម្តាភាព 

 ដប្រើប្បាស់ថ្វកិាោំប្េ ដែលេេួលបាន្ពីសហគម្ន៍្អន្តរជាតិ ដែើម្បីរំដពញកងវោះ
ខាតដែលហួសពីលេធភាពររស់រោឋ ភិបាល និ្ងរំណាយររស់ដផនកឯកជន្ 

 រដងេើន្តមាល ភាពនន្រំណាយររន្តនិ្ងរំណាយមូ្លធ្ន្ ដែលបាន្េេួលការោំប្េពី
ខាងដប្ៅ តាម្រយៈការដប្រើប្បាស់ប្រព័ន្ធកសាងដផន្ការ និ្ងប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុ
ររស់រាជរោឋ ភិបាល។ 

២.២.៥. អាេភិារជា ុេធស្ថស្ត្សត ឆ្ា  ំ២០០១-២០០៥ 
យុេធសាស្តសតេូលំេូលាយ គឺរដងេើន្ការដប្រើប្បាស់ថ្វកិាអរ់រជំាម្ដធ្ាបាយកនុង       

ការអនុ្វតតកំដណេប្ម្ង់ប្រព័ន្ធអរ់រ ំ ជាពិដសសដលើដោលន្ដោបាយនិ្ងយុេធសាស្តសតដផ្ត ត
ដលើជន្ប្កីប្ក។ 

 អាេិភាពជាយុេធសាស្តសតសំខាន់្ៗ កនុងការធ្លនាសម្ធ្ម៌្េេួលបាន្ការអរ់រកំប្មិ្ត
មូ្លោឋ ន្ គឺកាត់រន្ាយរំណាយផ្ទ ល់ និ្ងរំណាយប្រដោលររស់មាតារិតាសិសស (ដែល
ជាឧរសគគរំណាយែ៏រម្បងររស់ប្គួសារប្កីប្ក) តាម្រយៈការរដងេើន្ប្បាក់ដលើកេឹករិតតែល់
ប្គូរដប្ងៀន្ដផអកដលើការរំដពញការររ។ យុេធសាស្តសតដន្ោះប្តូវបាន្តាក់ដតងដ ើង ដែើម្បីលុរ
រំបាត់រំណាយដប្ៅផលូវការររស់មាតារិតាសិសសដលើប្គូរដប្ងៀន្។ យុេធសាស្តសតរនាទ រ់រន្សំ 
គឺរដងេើន្ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ ជំនួ្សឱ្យវភិាគទន្ររស់មាតារិតាសិសស ដកលម្អ  
ការប្គរ់ប្គងដៅកប្មិ្តរាជធ្លនី្ ដខ្តត និ្ងសាលាដរៀន្។ យុេធសាស្តសតទំងដន្ោះនឹ្ងជួយធ្លនា
ឱ្យសិសស និ្ងប្គូរដប្ងៀន្មាន្វតតមាន្ជារ់លារ់ អប្តាដ ើងថាន ក់លអប្រដសើរ និ្ងមាន្សមាា រ
សិកាប្គរ់ប្ោន់្សប្មារ់អរ់រកំប្មិ្តមូ្លោឋ ន្ ដែលជាដផនកមួ្យនន្វធិ្លន្ការដលើកកម្ពស់
គុណភាពអរ់រ។ំ យុេធសាស្តសតរនាទ រ់រន្សំគឺចាត់វធិ្លន្ការដកលម្អប្រសិេធភាពកនុងការពប្រយ
រុគគលិក និ្ងការដប្រើប្បាស់សមាា រររូវន្តអរ់រឱំ្យអស់លេធភាព។ 

 អាេិភាពជាយុេធសាស្តសតសំខាន់្ៗ កនុងការដកលម្អប្រសិេធភាពនិ្ងគុណភាពអរ់រដំៅ
កប្មិ្តអរ់រមូំ្លោឋ ន្គឺ ធ្លនាតុលយភាពប្រករដោយប្រសិេធផល រវាងរំណាយររន្តដផ្ត ត
ដលើដរៀវតស និ្ងមិ្ន្ដម្ន្ដរៀវតស។ 

 យុេធសាស្តសតឆ្លងវស័ិយកនុងការដលើកកម្ពស់ការរូលដរៀន្ និ្ងដលើកកម្ពស់គុណភាព
អរ់រមំាន្ការដកើន្ដ ើង រ៉ាុដន្តការដប្រើប្បាស់រដរចកវេិាព័ត៌មាន្ដៅមាន្កប្មិ្ត។ យុេធសាស្តសត
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រនាទ រ់រន្សំគឺរដងេើន្ឱ្កាសេេួលបាន្ការអរ់រពីំរមាង យ ដោយដប្រើប្បាស់រដរចកវេិាព័ត៌មាន្ 
(ឧទ. សិកាថាន ក់ររញិ្ញា រប្តជាន់្ខ្ពស់ពីរមាង យ) អនុ្វតតកម្មវធីិ្សិកាកំុពយូេ័រដៅតាម្វេិា- 
ល័យ និ្ងប្គឹោះសាា ន្សិកាថាន ក់ដប្កាយម្ធ្យម្សិកា និ្ងដប្រើប្បាស់រដរចកវេិាព័ត៌មាន្ឱ្យ
បាន្ញឹកញរ់    សប្មារ់ការដរករដំលកព័ត៌មាន្ប្គរ់ប្គង    និ្ងការពិនិ្តយតាម្ោន្។ 

 អាេិភាពជាយុេធសាស្តសតមួ្យដេៀត គឺចាត់វធិ្លន្ការធ្លនាឱ្យមាន្ការដកើន្ដ ើងនូ្វ
ភាពជានែគូសាធ្លរណៈ និ្ងឯកជន្ដៅកប្មិ្តដប្កាយអរ់រមូំ្លោឋ ន្ ជាពិដសសដៅឧតតម្
សិកា និ្ងការអរ់រនិំ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ។ អាេិភាពជាយុេធសាស្តសត គឺផតល់ថ្វកិា
ែំដណើ រការែល់ប្គឹោះសាា ន្ទំងដនាោះ ផតល់សវ័យភាពប្រតិរតតិកាន់្ដតដប្រើន្ និ្ងចាត់វធិ្លន្ការ
ពប្ងឹងប្រសិេធភាព អភិបាលកិរច និ្ងការប្គរ់ប្គង។ 

 អាេិភាពជាយុេធសាស្តសតរនាទ រ់ដេៀត គឺចាត់វធិ្លន្ការអភិវឌ្ឍសម្តាភាពដែើម្បីដធ្វើ       
វមិ្ជឈការ ការប្គរ់ប្គងដសវាអរ់រ។ំ យុេធសាស្តសតជាមូ្លោឋ ន្ គឺអភិវឌ្ឍសម្តាភាពប្រព័ន្ធ      
កសាងដផន្ការ និ្ងប្គរ់ប្គងររស់រាជរោឋ ភិបាល ជាជាងរដងេើតប្រព័ន្ធដផសងដេៀតជាន់្ោន ។ 

 អាេិភាពជាយុេធសាស្តសតរុងដប្កាយ គឺដផ្ត តរំណាយថ្វកិាមូ្លធ្ន្ដៅដលើការអនុ្វតត
កំដណេប្ម្ង់កប្មិ្តដោលន្ដោបាយ។ អាេិភាពយុេធសាស្តសតរម្បង គឺជួសជុលសមាា រ     
ររូវន្តអរ់រដំែលមាន្ស្សារ់ និ្ងពប្ងីកសមាា រររូវន្តសប្មារ់សាលារឋម្សិកា និ្ងម្ធ្យម្
សិកាដៅតាម្ដោលដៅមួ្យរំនួ្ន្។ អាេិភាពរនាទ រ់រន្សំ គឺដធ្វើវនិិ្ដោគដផនកមូ្លធ្ន្កនុង
ឧតតម្សិកា ការអរ់រ ំនិ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ និ្ងការដលើកកម្ពស់គុណភាពការរណតុ ោះ-
រណាត លប្គូរដប្ងៀន្។ 

 យុេធសាស្តសតហិរញ្ារបទន្ែ៏សំខាន់្ គឺអនុ្វតតនី្តិវធីិ្ហិរញ្ាវតាុរប្ម្ុោះរវាងរោឋ ភិបាល
និ្ងហិរញ្ារបទន្ពីខាងដប្ៅប្រករដោយប្រសិេធផល ដែលនឹ្ងធ្លនាែល់ការអនុ្វតតប្គរ់
រំណុរដៅដោលន្ដោបាយ។ ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់របំាន្កំណត់ថា ការោំប្េពី
សំណាក់រោឋ ភិបាលនិ្ងនែគូអភិវឌ្ឍ នឹ្ងរមួ្រញ្ចូ លទំងររូភាពជាថ្វកិាោំប្េ ការវនិិ្ដោគ
មូ្លធ្ន្ និ្ងកម្មវធីិ្អភិវឌ្ឍសម្តាភាព ដឆ្ព ោះដៅអនុ្វតតអាេិភាពដោលន្ដោបាយ និ្ង
អភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុររស់រោឋ ភិបាល។ 

២.២.៥.១ ការធានាសម្ធម្ដ៌ន្ការទទួលដសវាអររ់ ំ
 ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់ររំួម្មាន្យុេធសាស្តសតសំខាន់្ៗរួន្ សប្មារ់ធ្លនា 
សម្ធ្ម៌្នន្ការេេួលបាន្ដសវាអរ់រ ំែូរមាន្សដងេរជូន្ែូរតដៅ ៖ 
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 យុេធសាស្តសតកាត់រន្ាយការរំណាយររស់មាតារិតាសិសស និ្ងការដរៀររំលិខិ្ត
រេោឋ ន្នានាសប្មារ់ការអរ់រមូំ្លោឋ ន្ ស្សរោន នឹ្ងការរូលរមួ្រំដណករំណាយ
ដែលបាន្កំណត់សប្មារ់ដសវាដប្កាយអរ់រមូំ្លោឋ ន្ 

 យុេធសាស្តសតដលើកកម្ពស់ប្រសិេធភាពនផទកនុងដៅប្គរ់កប្មិ្ត ដោយផតល់អាេិភាព
សប្មារ់ដកលម្អប្រសិេធភាពពី ថាន ក់េី១ ែល់េី៦ 

 ការអភិវឌ្ឍសមាា រររូវន្តអរ់រដំែលបាន្កំណត់ ដោយដផ្ត តដលើការដធ្វើឱ្យសាលានានា
មាន្ប្គរ់ថាន ក់ពីេី១ ែល់េី៦ និ្ងការពប្ងីកការដរើកថាន ក់េី៧ ែល់េី១២ ដៅតាម្
តំរន់្ដែលររចុរបន្នដន្ោះពំុទន់្មាន្។ 

យុេធសាស្តសត និ្ងេិសដៅសំខាន់្ៗកនុងការកាត់រន្ាយការរំណាយររស់មាតារិតា
សិសស និ្ងការដរៀររំលិខិ្តរេោឋ ន្មាន្ែូរតដៅ ៖ 

 ការកាត់រន្ាយការរមួ្រំដណកជាម្ធ្យម្ររស់ឪពុកមាត យសិសស សប្មារ់ការអរ់រ ំ
មូ្លោឋ ន្ តាម្រយៈការលុររំបាត់វភិាគទន្ដៅដែើម្ឆ្ន ំសិកា និ្ងការផតល់ថ្វកិា
ែំដណើ រការសាលាដរៀន្ពីរោឋ ភិបាល  

 ការផតល់ប្បាក់ឧរតាម្ា និ្ងអាហាររូករណ៍ែល់សិសសម្កពីប្គួសារប្កីប្ករំផុត ដែល
បាន្កំណត់ សប្មារ់ការសិកាដៅថាន ក់េី៤ ែល់េី១២ ដោយផារភាជ រ់ដៅនឹ្ង    
កម្មវធីិ្រូលដរៀន្ដ ើងវញិពីថាន ក់េី៤ ែល់េី៦  

 ការផតល់ប្បាក់ឧរតាម្ា និ្ងអាហាររូករណ៍ែល់សិសសពូដកម្កពីប្គួសារប្កីប្ករំផុត 
ដែលដរៀន្ដៅប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា និ្ងការអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេសនិ្ង
វជិាជ ជីវៈ ដោយដប្រើប្បាស់លេធផលប្រ ងដៅថាន ក់េី៩ និ្ងេី១២ 

 ការផតល់ប្បាក់ឧរតាម្ា និ្ងអាហាររូករណ៍ែល់គរនិុ្សសិត គរសិុសសដែលដរៀន្ដៅ
សាលារណតុ ោះរណាត លប្គូ ដោយដផអកដលើការរដងេើន្ការដប្រើប្បាស់លេធផលប្រ ង
ដៅថាន ក់េី៩ និ្ងេី១២។  

យុេធសាស្តសត និ្ងរំណុរដៅសំខាន់្ ៗ កនុងការរដងេើន្ប្រសិេធភាពនផទកនុង មាន្ែូរ
តដៅ ៖ 

 រដងេើន្អប្តាដ ើងថាន ក់ពីថាន ក់េី១ ែល់េី៦ និ្ងអប្តាឆ្លងភូមិ្សិកាពីថាន ក់េី៦ ដៅេី៧ 
តាម្រយៈការរំរ៉ាន្សិសសដខ្ាយពីថាន ក់េី១-៦ ការពប្ងឹងវធិ្លន្ការនានា ដែើម្បីដធ្វើឱ្យ
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វតតមាន្ប្គូ និ្ងសិសសកាន់្ដតប្រដសើរដ ើង ប្ពម្ទំងអនុ្វតតប្រតិេិន្សិកាប្រចំាឆ្ន ំ
ឱ្យមាន្ភាពេន់្ភលន់្ 

 កាត់រន្ាយអប្តាដបាោះរង់ការសិកាពីថាន ក់េី១ ែល់េី១២ តាម្រយៈការផតល់ប្បាក់
ឧរតាម្ានិ្ងអាហាររូករណ៍ រំដពាោះសិសសប្កីប្ករំផុត និ្ងយុេធសាស្តសតដលើកេឹករិតត
មួ្យរំនួ្ន្ែូរជា កម្មវធីិ្ផតល់អាហារ និ្ងការដថ្ទំសុខ្ភាពដៅតាម្សាលាកនុងភាព
ជានែគូជាមួ្យអងគការមិ្ន្ដម្ន្រោឋ ភិបាល និ្ងអនកពាក់ព័ន្ធែនេដេៀត 

 ដកលម្អរេរញ្ាតតិនន្ការរូលដរៀន្ថាន ក់េី១ និ្ងរដងេើន្ឱ្កាសសប្មារ់ការរូលដរៀន្
ដ ើងវញិែល់សិសសដបាោះរង់ការសិកាដៅថាន ក់េី៤ ែល់េី៦ តាម្រយៈការអនុ្វតត
ការរូលដរៀន្ដប្តៀម្រប្ម្ុងមុ្ន្រូលថាន ក់េី១ ដៅេូទំងប្រដេស និ្ងការពប្ងីកកម្មវធីិ្
េេួលសិសសដបាោះរង់ឱ្យរូលដរៀន្ជាថ្មីដ ើងវញិ ។ 

យុេធសាស្តសត និ្ងរំណុរដៅសំខាន់្ៗ កនុងការពប្ងីកភាពជានែគូរវាងសាធ្លរណៈ
និ្ងឯកជន្មាន្ែូរតដៅ ៖ 

 ការដរៀររំដផន្ការយុេធសាស្តសត និ្ង ដោលន្ដោបាយឆ្លងវស័ិយ សប្មារ់ភាពជានែ
គូ រវាងសាធ្លរណៈ និ្ងឯកជន្ដៅកនុងកម្មវធីិ្និ្ងអនុ្វស័ិយនានា ដែលរមួ្មាន្
ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ ការអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេសនិ្ងវជិាជ ជីវៈ ឧតតម្
សិកា ការអភិវឌ្ឍនិ្ងោំពារកុមារតូរ និ្ងការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ  

 ការអនុ្វតតកម្មវធីិ្ដលើកេឹករិតតដែលបាន្កំណត់ សប្មារ់ប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត ល
ឯកជន្ ជាពិដសសការអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេសនិ្ងវជិាជ ជីវៈ តាម្រយៈ      
ការពប្ងីកមូ្លនិ្ធិ្រណតុ ោះរណាត លថាន ក់ជាតិ និ្ងការដប្រើប្បាស់មូ្លនិ្ធិ្អភិវឌ្ឍែនេ
ដេៀត 

 ការដលើកេឹករិតតកនុងការពប្ងីកដផនកឯកជន្ដៅប្គរ់កប្មិ្ត តាម្រយៈការដរៀររំរារ់ 
រេរញ្ាតតិ និ្ងការដរៀររំការធ្លនាគុណភាពោ៉ាងរាស់លាស់  

 ការអនុ្ញ្ញា តឱ្យមាន្ការដផទរសិសសរវាងប្គឹោះសាា ន្សិកាសាធ្លរណៈ និ្ងឯកជន្ 
តាម្រយៈការេេួលសាគ ល់សញ្ញា រប្ត និ្ងការដផទរដប្កឌី្តរវាងប្គឹោះសាា ន្សាធ្លរណៈ
និ្ងឯកជន្ 
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 ការចារ់ដផតើម្ឱ្យមាន្តំណាងកនុងគណៈប្គរ់ប្គងដៅឧតតម្សិកា េន្ទឹម្នឹ្ងការពប្ងឹង
រដន្ាម្ដេៀតនូ្វប្កុម្ប្រឹកាផតល់ដោរល់ដផនកឧសាហកម្ម        សប្មារ់ការកសាង
ដផន្ការ និ្ងដរៀររំកម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លរដរចកដេសនិ្ងវជិាជ ជីវៈ ។ 

យុេធសាស្តសតនិ្ងរំណុរដៅសំខាន់្ៗកនុងការអភិវឌ្ឍសមាា រររកិាេ រអរ់រ ំ ដែលបាន្
កំណត់េុកមាន្ែូរតដៅ ៖ 

 ការផតល់រន្ទរ់ដរៀន្រដន្ាម្ េន្ទឹម្នឹ្ងការអនុ្វតតការរដប្ងៀន្ថាន ក់គួរដៅតាម្ភូមិ្  ំុ
ដែលពំុមាន្ប្គរ់កប្មិ្តថាន ក់ដៅរឋម្សិកា 

 ការផតល់រន្ទរ់ដរៀន្រដន្ាម្ និ្ងរន្ទរ់ដែលអារដប្រើប្បាស់បាន្ដប្រើន្ោ៉ាង ដៅតាម្ ំុ 
កប្ម្ងសាលាដរៀន្ ដែលោម ន្សមាា រររូវន្តប្គរ់ប្ោន់្សប្មារ់ថាន ក់េី៧-៩  

 ការផតល់រន្ទរ់ដរៀន្រដន្ាម្សប្មារ់ថាន ក់េី១-៦ ថាន ក់េី៧-៩ និ្ង ថាន ក់េី១០-១២ ែល់
សាលាដរៀន្នានា ដែលររចុរបន្នដន្ោះ ឬតាម្ការដប្ោងេុកថា មាន្សិសសដប្រើន្កុោះករ 

 ការរដងេើតមូ្លនិ្ធិ្អភិវឌ្ឍសាលាម្ធ្យម្សិកា ឧតតម្សិកា និ្ងការអរ់ររំណតុ ោះ-       
រណាត លរដរចកដេសនិ្ងវជិាជ ជីវៈ ដែលនឹ្ងដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការរូលដរៀន្ដៅ
ម្ធ្យម្សិកា ។ 

២.២.៥.២ ការដលើកកម្ពស់រុែភ្ជព និ្ងប្រសិទធភ្ជពដសវាអររ់ ំ
 ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រដំែលរមួ្មាន្យុេធសាស្តសតសំខាន់្ៗ ៥ សប្មារ់ដលើក
កម្ពស់គុណភាព និ្ងប្រសិេធភាពដសវាអរ់រ ំ មាន្សដងេរជូន្ែូរតដៅ ៖ 

 ការដកលម្អផលិតភាព និ្ងប្រសិេធភាពនន្ដសវាអរ់រ ំ

 ការដធ្វើវមិ្ជឈការការប្គរ់ប្គង និ្ងការកសាងដផន្ការប្រតិរតតិររស់សាលាដរៀន្និ្ង
ប្គឹោះសាា ន្សិកា 

 ការផគត់ផគង់ដសៀវដៅ និ្ងសមាា រសិកាប្រករដោយរីរភាព  

 ការដធ្វើវមិ្ជឈការនន្ការប្គរ់ប្គង និ្ងការកសាងដផន្ការអភិវឌ្ឍប្គូរដប្ងៀន្ 

 ការដកលម្អការពិនិ្តយតាម្ោន្ការសិការរស់សិសស ការរំដពញការររររស់
ប្គឹោះសាា ន្ និ្ងសាលាដរៀន្ 
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យុេធសាស្តសតនិ្ងរំណុរដៅរម្បងៗកនុងការដកលម្អប្រសិេធភាព និ្ងផលិតភាពដសវា
អរ់រមំាន្ែូរជា ៖ 

 ការដកលម្អប្រសិេធភាពកនុងការកសាងដផន្ការ និ្ងការពប្រយរុគគលិករដប្ងៀន្និ្ង
មិ្ន្រដប្ងៀន្ ដៅសាលារឋម្សិកានិ្ងម្ធ្យម្សិកា តាម្រយៈ (ក). ការពិនិ្តយដ ើង
វញិនូ្វនិ្ោម្ដប្រើប្បាស់រុគគលិកដផអកដលើផលដធ្ៀរសិសស-ប្គូ ដែលមាន្ការយល់-
ប្ពម្ពីរាជរោឋ ភិបាល (ខ្). ដសរកតីដណនំាអំពីការដប្រើប្បាស់រុគគលិកដៅតាម្សាលា
ដរៀន្  (គ). ការពប្ងឹងយន្តការកនុងការអនុ្វតតតាម្និ្ោម្  

 ការោក់ពប្រយរុគគលិកមិ្ន្រដប្ងៀន្ឱ្យដៅរដប្ងៀន្វញិ   ដោយកំណត់ប្បាក់       
គរដុកាសលយ ឱ្យប្គូរដប្ងៀន្ដៅតាម្ថាន ក់ និ្ងការដលើកេឹករិតតដផសងៗដេៀត  

 ការោក់ពប្រយរុគគលិកមិ្ន្រដប្ងៀន្ និ្ងរុគគលិករដប្ងៀន្ពីសាលាដរៀន្ដែលដលើស
ដៅកាន់្សាលាដរៀន្ដែលខ្វោះប្គូ    ដោយអនុ្វតតតាម្ដសរកតីដណនំានន្ការដប្រើប្បាស់
រុគគលិកដែលបាន្ដកលម្អររួ  

 ការរដងេើន្ការផតល់ររវ ន់្ែល់អនកប្គរ់ប្គងអរ់រ ំ  ប្គូឧដេទស  និ្ងរុគគលិករដប្ងៀន្
ទំងអស់ ដោយគិតទំងការែំដ ើងប្បាក់ដរៀវតសមូ្លោឋ ន្ែល់ម្ង្គ្ន្តីរាជការសីុវលិ 
ប្ពម្ទំងការរដងេើន្ប្បាក់គរដុកាសលយ  

 ការផតល់ប្បាក់ដលើកេឹករិតតដផអកដលើការរំដពញការរររំដពាោះប្កុម្សំខាន់្ៗ ដែលជា
អនកប្គរ់ប្គងអរ់រ ំនិ្ងរុគគលិករដប្ងៀន្ ជាពិដសសរុគគលិកដែលផតល់នូ្វប្រសិេធភាព 
និ្ងផលិតភាពខ្ពស់ 

 ការពប្ងឹងការវាយតនម្ល និ្ងរេរញ្ាតតិសតីពីសតង់ោអរបររមានន្ការរំដពញការររ 
និ្ងរន្ទុកការររររស់រុគគលិក េន្ទឹម្នឹ្ងការអភិវឌ្ឍយន្តការផតល់ររវ ន់្ដលើកេឹករិតត
និ្ងការោក់េណា កម្មសប្មារ់ពប្ងឹងការអនុ្វតត ដោយមាន្ការឯកភាពពីប្កុម្ប្រឹកា
ដកេប្ម្ង់រែឋបាល 

 ការដរៀររំប្ករខ្ណា យុេធសាស្តសត ដែើម្បីកំណត់ឱ្យបាន្រាស់អំពីគន្លងអាជីពសប្មារ់
អនកប្គរ់ប្គងអរ់រ ំ និ្ងរុគគលិករដប្ងៀន្ (ឧទ. ឋាន្ៈកនុងអរ់រ)ំ ដែលជាមូ្លោឋ ន្
សប្មារ់កសាងដផន្ការផគត់ផគង់និ្ងតប្ម្ូវការរុគគលិក ការរណតុ ោះរណាត ល និ្ង
កំដណេប្ម្ង់ដរៀវតស។  
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យុេធសាស្តសត និ្ងរំណុរដៅរម្បងៗ កនុងការដធ្វើវមិ្ជឈការការប្គរ់ប្គង និ្ងការកសាង
ដផន្ការប្រតិរតតិររស់សាលាដរៀន្ និ្ងប្គឹោះសាា ន្សិកាមាន្ែូរជា ៖  

 ការដកលម្អែំដណើ រការសាលាដរៀន្ និ្ងការរូលរមួ្ររស់គណៈកម្មការសាលាដរៀន្
និ្ងមាតារិតាសិសស ដៅកនុងថ្វកិាែំដណើ រការសាលារឋម្សិកានិ្ងម្ធ្យម្សិកា 
តាម្រយៈការដរងដរកថ្វកិា PAP ដែលចាត់ដរងដោយការោិល័យអរ់រសំ្សុក 

 ការដកលម្អែំដណើ រការររស់ប្គឹោះសាា ន្សិកា និ្ងអងគភាពប្គរ់ប្គងថ្វកិាររស់
ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា ការអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈ និ្ង
ប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូ ដោយផារភាជ រ់ដៅនឹ្ងដផន្ការអភិវឌ្ឍប្រចំាឆ្ន ំ តាម្   
រយៈយន្តការ PAP 

 ការដកលម្អការប្គរ់ប្គង និ្ងការកសាងដផន្ការប្រតិរតតិដផនករដរចកដេសនិ្ងហិរញ្ា-
វតាុ ដៅថាន ក់ស្សុក តាម្រយៈអងគភាពប្គរ់ប្គងថ្វកិាស្សុក ដែលនឹ្ងេេួលខុ្សប្តូវ
កាន់្ដតដប្រើន្រំដពាោះ PAP និ្ងកម្មវធីិ្ដផសងៗដេៀត 

 ការដកលម្អការពិនិ្តយតាម្ោន្ការរំដពញការររររស់សាលាដរៀន្ ប្គឹោះសាា ន្សិកា
ដៅថាន ក់ដខ្តត និ្ងថាន ក់កណាត ល តាម្រយៈសតង់ោដែលបាន្កំណត់ និ្ងការរដងេើន្
ថ្វកិាសប្មារ់ការពិនិ្តយតាម្ោន្។ 

យុេធសាស្តសតនិ្ងរំណុរដៅសំខាន់្ៗ កនុងការផគត់ផគង់ដសៀវដៅ និ្ងសមាា រសិកា
ប្រករដោយរីរភាព មាន្ែូរជា ៖ 

 រាជរោឋ ភិបាលធ្លនារីរភាព កនុងការផតល់ថ្វកិាសប្មារ់ដសៀវដៅ និ្ងសមាា រសិកា 
តាម្រយៈការពិនិ្តយដ ើងវញិ នូ្វកម្មវធីិ្សិកាដៅរឋម្សិកា និ្ងម្ធ្យម្សិកា 

ដែលដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងការអភិវឌ្ឍសងគម្  ពលរែឋ  និ្ងដសែឋកិរច  និ្ងដែលមាន្
ប្រសិេធភាព។ រំណុរដៅ ៖ ការដកលម្អដោលន្ដោបាយកម្មវធីិ្សិកា ដោយ
រញ្ចូ លនូ្វមុ្ខ្វជិាជ រំណិន្ជីវតិ និ្ងប្តូវរញ្ច រ់ដៅពាក់កណាត លឆ្ន ំ២០០៣ 

 ការផតល់ដសៀវដៅសិកាដោលប្រករដោយសម្ធ្ម៌្ និ្ងដសៀវដៅអាន្រដន្ាម្សប្មារ់
ថាន ក់េី១-១២ ដោយដប្រើប្បាស់ថ្វកិាជាតិ។ រំណុរដៅ ៖ ដសៀវដៅមួ្យកាល
សប្មារ់សិសសមាន ក់កនុងមួ្យមុ្ខ្វជិាជ រំដពាោះថាន ក់េី ១-៩ និ្ងមួ្យកាលសប្មារ់សិសស 
២ នាក់ រំដពាោះថាន ក់េី១០-១២  
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 ការផតល់សមាា រសិកាឱ្យបាន្ប្គរ់ប្ោន់្ែល់ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា ការអរ់ររំណតុ ោះ-  
រណាត លរដរចកដេសនិ្ងវជិាជ ជីវៈ និ្ងប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូ តាម្រយៈយន្តការ
និ្ងរំណុរដៅររស់ PAP ដែលបាន្ឯកភាព  

 ការដធ្វើវមិ្ជឈការនន្ការកសាងដផន្ការនិ្ងការប្គរ់ប្គង កនុងការផតល់ដសៀវដៅសិកា
និ្ងសមាា រសិកា តាម្រយៈការផតល់ថ្វកិាប្រចំាឆ្ន ំ ែល់សាលាដរៀន្តាម្រយៈយន្តការ 
PAP 

 ការដកលម្អប្រសិេធភាពកនុងការដបាោះពុម្ព និ្ងដរកផាយដសៀវដៅសិកានិ្ងសមាា រ
សិកាដោល តាម្រយៈការរដងេើតប្គឹោះសាា ន្ដបាោះពុម្ពនិ្ងដរកផាយ ដែលជាសហ-
ប្ោសសាធ្លរណៈមាន្រារ់ រេរញ្ាតតិ និ្ងការប្គរ់ប្គងែ៏មាន្ប្រសិេធភាព  

 ការធ្លនាឱ្យមាន្ការដកលម្អផលរ៉ាោះពាល់ដៅដលើគុណភាពរដប្ងៀន្និ្ងដរៀន្ ររស់
ដសៀវដៅ និ្ងសមាា រសិកា តាម្រយៈកម្មវធីិ្តប្ម្ង់េិសដសៀវដៅសិកាប្រចំាឆ្ន ំ និ្ង 
ពប្ងឹងប្រព័ន្ធពិនិ្តយតាម្ោន្ ។  

យុេធសាស្តសតនិ្ងរំណុរដៅ កនុងការដធ្វើវមិ្ជឈការការររប្គរ់ប្គងនិ្ងការកសាង
ដផន្ការអភិវឌ្ឍប្គូរដប្ងៀន្មាន្ែូរជា ៖  

 ការសប្ម្រសប្ម្ួលប្រព័ន្ធកសាងដផន្ការផគត់ផគង់ និ្ងតប្ម្ូវការប្គូរដប្ងៀន្ ដោយ
គិតគូរអំពីការដកើន្ដ ើងនូ្វរំនួ្ន្សិសស និ្ងការដកលម្អដោលការណ៍ដណនំាកនុង 
ការដរងដរកប្គូរដប្ងៀន្ តាម្រយៈគណៈកម្មការរដរចកដេសថ្មីររស់ប្កសួងអរ់រ ំ      
យុវជន្ និ្ងកីឡា ដែលរមួ្មាន្សមាសភាពម្កពី នាយកោឋ ន្រុគគលិក នាយកោឋ ន្
ហិរញ្ាវតាុ នាយកោឋ ន្ដផន្ការ និ្ងនាយកោឋ ន្រណតុ ោះរណាត លនិ្ងវបិ្កឹតការ  

 ការដផទរសិេធិអំណារកាន់្ដតដប្រើន្ែល់ប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូ និ្ងអាជ្ាធ្រ 
ដខ្តត ស្សុកកនុងការដប្ោងរណតុ ោះរណាត លប្គូថ្មី ស្សរតាម្ដោលការណ៍ដណនំាររស់
ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ង កីឡា 

 ការរដងេើន្ការរណតុ ោះរណាត លដៅម្ជឈម្ណា លគរដុកាសលយភូមិ្ភាគ និ្ងសាលា
គរដុកាសលយ និ្ងវបិ្កឹតការរាជធ្លនី្ ដខ្តត រមួ្រញ្ចូ លទំងភាពេន់្ភលន់្កនុងការរណតុ ោះ-
រណាត លប្គូរឋម្សិកា ប្គូម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ និ្ងប្គូម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្  
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 ការរដងេើន្សវ័យភាពប្រតិរតតិការ ែល់ប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្តាម្រយៈ
ការផតល់ថ្វកិាែំដណើ រការប្រចំាឆ្ន ំ ដផអកដលើរំនួ្ន្គរសិុសស និ្ងនិ្ោម្ដប្រើប្បាស់
រុគគលិក  

 ការដកលម្អគុណភាព និ្ងការដឆ្លើយតរនន្កម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លប្គូប្គរ់កប្មិ្ត និ្ង
ប្គរ់ប្រដភេ តាម្រយៈការដកេប្ម្ង់ និ្ងអភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លនិ្ងកម្មវធីិ្
សិកា(ែូរជា ការរដប្ងៀន្ពហុមុ្ខ្វជិាជ  រដប្ងៀន្ថាន ក់គួរ រដប្ងៀន្ជន្ជាតិដែើម្ភាគ
តិរ និ្ងរំណិន្ជីវតិ) និ្ង េេួលសាគ ល់ការអភិវឌ្ឍរុគគលិក  

 ការធ្លនាការផតល់ប្គូរដប្ងៀន្ប្គរ់ប្ោន់្ែល់តំរន់្ោរ់ស្សោល និ្ងតំរន់្ជន្ជាតិ
ភាគតិរ តាម្រយៈការដប្ជើសដរ ើសដរកេជន្ពីតំរន់្ទំងដនាោះ ដោយមាន្ការដលើកេឹក
រិតតពិដសស និ្ងមាន្ភាពេន់្ភលន់្កនុងការដប្ជើសដរ ើស និ្ងរយៈដពលនន្ការរណតុ ោះ-   
រណាត ល 

 ការដកលម្អភាពដឆ្លើយតរររស់ប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូ ដលើតប្ម្ូវការវបិ្កឹតការ
ប្គូរដប្ងៀន្ តាម្រយៈការរដងេើន្សវ័យភាពែំដណើ រការកម្មវធីិ្ ឱ្យស្សរដៅនឹ្ង    
ដោលការណ៍ដណនំាររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា 

 ការពប្ងីកកម្មវធីិ្អភិវឌ្ឍ និ្ងរណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្និ្ងប្គូជំនួ្យ សប្មារ់ឧតតម្
សិកា និ្ងការរណតុ ោះរណាត លរដរចកដេសនិ្ងវជិាជ ជីវៈ ដៅកនុងប្រដេស។  

យុេធសាស្តសតនិ្ងរំណុរដៅ កនុងការដកលម្អការពិនិ្តយតាម្ោន្ការរំដពញការររ
ររស់សាលាដរៀន្ ប្គឹោះសាា ន្សិកា និ្ងការសិការរស់សិសសមាន្ែូរជា ៖ 

 ការកំណត់សតង់ោអរបររមារំដពាោះលេធផលសិការរស់សិសសថាន ក់េី១-១២ ឱ្យបាន្
ររួរាល់ដៅដែើម្ឆ្ន ំ២០០២ 

 ការផសពវផាយឱ្យប្គូរដប្ងៀន្ មាតារិតាសិសស និ្ងអនកពាក់ព័ន្ធែនេដេៀតឱ្យយល់
ែឹងទំងអស់ោន អំពីសតង់ោអរបររមា តាម្រយៈកម្មវធីិ្ផសពវផាយេូទំងប្រដេស 

 ការអនុ្វតតដតសតសតង់ោអរបររមា និ្ង ដកលម្អការប្រ ងដៅថាន ក់េី៤ េី៦ េី៩ និ្ង
េី១២  

 ការរដងេើន្ប្រសិេធភាពនន្ដោលន្ដោបាយដប្ជើសដរ ើសដរកេជន្រូលដរៀន្ដៅឧតតម្
សិកា ការអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេសនិ្ងវជិាជ ជីវៈ និ្ងការរណតុ ោះរណាត លប្គូ
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រដប្ងៀន្ តាម្រយៈរដងេើន្ការដប្រើប្បាស់លេធផលប្រ ងថាន ក់េី១២ សប្មារ់ពិនិ្តយ
ដម្ើលលេធភាពរូលដរៀន្ររស់ដរកេជន្ 

 ការរដងេើន្ប្រសិេធភាពកសាងដផន្ការ ការប្គរ់ប្គងសាលាដរៀន្ និ្ងការពិនិ្តយ  
តាម្ោន្ការសិការរស់សិសស តាម្រយៈការកំណត់ឱ្យរាស់លាស់អំពីតួនាេី
ររស់អធិ្ការដៅថាន ក់ប្កសួង នាយកោឋ ន្ស្សាវប្ជាវគរដុកាសលយ និ្ងការោិល័យ
ប្រ ង 

 ការរដងេើន្ប្រសិេធភាពកនុងការកសាងដផន្ការ ការប្គរ់ប្គង និ្ងការរំដពញការររ
ររស់សាលាដរៀន្ជាប្រចំា តាម្រយៈការកំណត់ដ ើងវញិនូ្វតួនាេីររស់ប្រធ្លន្ប្កុម្
រដរចកដេស និ្ងអធិ្ការថាន ក់ដខ្តត អធិ្ការថាន ក់ស្សុក និ្ងការដរងដរកថ្វកិាប្រចំាឆ្ន ំ
សប្មារ់ការពិនិ្តយតាម្ោន្  

 ការរដងេើន្តមាល ភាព និ្ងគណដន្យយភាពនន្ការរំដពញការររររស់សាលាដរៀន្ 
និ្ងការសិការរស់សិសស តាម្រយៈការផសពវផាយប្រចំាឆ្ន ំនូ្វលេធផលដតសតសតង់ោ
និ្ងការប្រ ង 

 ការដកលម្អការដរៀររំអងគភាព និ្ងហិរញ្ាវតាុសប្មារ់ចាត់ដរងកនុងសាលាដរៀន្       
ការពិនិ្តយតាម្ោន្ការសិការរស់សិសស តាម្រយៈកំដណេប្ម្ង់សាា រ័ន្អងគភាព
ថាន ក់កណាត ល 

 ការដរៀររំសតង់ោថាន ក់ជាតិ និ្ងដកលម្អយន្តការររវ យតនម្ល និ្ងការេេួលសាគ ល់
គុណភាព ដោយដប្រើនូ្វដោលវធីិ្រណតុ ោះរណាត លដផអកដលើសម្តាភាព(CBT) សប្មារ់
កម្មវធីិ្អរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេសនិ្ងវជិាជ ជីវៈ 

 ការដផតើម្អនុ្វតតោ៉ាងម្៉ាត់រត់នូ្វយន្តការធ្លនាគុណភាព និ្ងអភិបាលកិរចដៅឧតតម្
សិកា ។ 

២.២.៥.៣ ការអភ្ិវឌ្ឍស្តា រ័ន្និ្ងកស្តងសម្តាភ្ជពប្រករដោយចីរភ្ជពសប្មារ់ដធវើ           
វមិ្ជឈការ 
 ដោលដៅរយៈដពលដវងររស់ប្កសួង គឺប្តូវផតល់លេធភាពែល់សាលាដរៀន្ប្គឹោះសាា ន្
សិកា និ្ងសហគម្ន៍្ ឱ្យរដញ្ចញម្តិនិ្ងេេួលខុ្សប្តូវកាន់្ដតដប្រើន្ កនុងការប្គរ់ប្គងនិ្ង 
ផតល់ដសវាអរ់រ។ំ ដពលអនាគតខាងមុ្ខ្ យន្តការប្គរ់ប្គងនិ្ងចាត់ដរងដសវាអរ់រនឹំ្ងមាន្
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សណាឋ ន្ជាររនាសម្ពន្ធរមួ្ោន  ទំងជាររនាសម្ពន្ធរែឋបាលសាធ្លរណៈ និ្ងន្ដោបាយ
កាន់្ដតរាស់ដ ើង (ឧទ. តួនាេីររស់ប្កុម្ប្រឹកា ំុ សរេ ត់)។  

ដោយដ ក សមាសភាគនន្ការកសាងសម្តាភាពដៅកនុងដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយ
អរ់រ ំ ស្សរដៅនឹ្ងអាេិភាពខ្ពស់នន្ការពប្ងឹងេំនាក់េំន្ងរវាងសាលាដរៀន្ និ្ងសហគម្ន៍្ 
ដោយដផ្ត តដលើការដរៀររំយន្តការរដងេើន្គណដន្យយដេវេិស និ្ងអភិបាលកិរចដៅថាន ក់   
មូ្លោឋ ន្។ កិរចការដន្ោះរួម្រញ្ចូ លទំងសនិ្ទន្កម្មតួនាេីររស់គណៈកម្មការប្េប្េង់
សាលាដរៀន្ សមាគម្មាតារិតា គណៈកម្មការកប្ម្ងសាលាដរៀន្ ប្កុម្ប្រឹកា ំុ សរេ ត់ 
និ្ងគណៈកម្មការអភិវឌ្ឍភូមិ្។ ការដលើកកម្ពស់េំនាក់េំន្ងទំងដន្ោះ អារនឹ្ងោក់ឱ្យអនុ្វតត
ដៅកនុងរររិេដែលអាជ្ាធ្ររាជធ្លនី្ ដខ្តត និ្ងស្សកុ ប្តូវបាន្កំណត់ដ ើងវញិ។ 

ដៅកនុងរររិេដន្ោះ ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំរញ្ចូ លនូ្វយុេធសាស្តសតរយៈដពល
ម្ធ្យម្សំខាន់្ៗរំនួ្ន្៣ សប្មារ់អភិវឌ្ឍសាា រ័ន្ និ្ងដលើកកម្ពស់ការកសាងសម្តាភាព
សប្មារ់ដធ្វើវមិ្ជឈការ ដោយមាន្សដងេរែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

 ពប្ងឹងប្រព័ន្ធកសាងដផន្ការ និ្ងពិនិ្តយតាម្ោន្ររស់ថាន ក់ប្កសួង និ្ងថាន ក់ដខ្តត 

 ដលើកកម្ពស់ប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងការោិល័យអរ់រសំ្សុក សាលាដរៀន្ និ្ងប្គឹោះសាា ន្
សិកា 

 ដកលម្អប្ករខ្ណា គតិយុតតិ និ្ងអភិបាលកិរច។ 

យុេធសាស្តសតនិ្ងរំណុរដៅសំខាន់្ៗកនុងការពប្ងឹងប្រព័ន្ធកសាងដផន្ការ និ្ងពិនិ្តយ
តាម្ោន្ររស់ថាន ក់ប្កសួង និ្ងថាន ក់ដខ្តត មាន្ែូរជា ៖ 

 ការដកលម្អការកសាងដផន្ការថ្វកិារយៈដពលម្ធ្យម្ និ្ងការដធ្វើវមិ្ជឈការប្គរ់ប្គង
ថ្វកិា តាម្រយៈការធ្លនាពីរោឋ ភិបាល រំដពាោះប្ករខ្ណា រំណាយរយៈដពលម្ធ្យម្ 
រួម្រញ្ចូ លទំងការរដងេើតកម្មវធីិ្សកម្មភាពអាេិភាព និ្ងកម្មវធីិ្ថ្វកិាែនេដេៀត 
ប្ពម្ទំងរំដណាលថ្វកិា  

 ការដកលម្អកិរចសប្ម្រសប្ម្ួលដៅថាន ក់កណាត ល ដលើយុេធសាស្តសតនិ្ងកម្មវធីិ្កសាង
សម្តាភាពប្រព័ន្ធអរ់រ ំ តាម្រយៈការពប្ងឹងគណៈកម្មការជាតិសប្មារ់អភិវឌ្ឍ      
ការអរ់ររំំដណោះេូដៅ និ្ងការរដងេើតគណៈកម្មការស្សដែៀងោន ដន្ោះមួ្យសប្មារ់    
ការអរ់រដំប្កាយម្ធ្យម្សិកា  
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 ការពប្ងឹងការកសាងដផន្ការថ្វកិានិ្ងដផន្ការយុេធសាស្តសត និ្ងការពិនិ្តយតាម្ោន្
ដៅថាន ក់កណាត លនិ្ងថាន ក់ដខ្តត តាម្រយៈកម្មវធីិ្កសាងសម្តាភាព ការដផទរការេេួល-
ខុ្សប្តូវអំពីការដរងដរកថ្វកិា PAP និ្ងកម្មវធីិ្នានាដៅឱ្យថាន ក់ដខ្តត និ្ងដោល-
ការណ៍ដណនំា សប្មារ់ពិនិ្តយតាម្ោន្ធ្លតុដរញ និ្ងផលសដប្ម្រររស់កម្មវធីិ្ 

 ការពប្ងឹងការពិនិ្តយតាម្ោន្ការរំដពញការររ និ្ងផលរ៉ាោះពាល់ររស់ប្រព័ន្ធ តាម្
រយៈការពិនិ្តយដ ើងវញិរមួ្ោន រវាងរោឋ ភិបាល ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា នែគូ
អភិវឌ្ឍ និ្ងអនកពាក់ពន្ធ័ែនេដេៀត ដលើការរំដពញការររប្រចំាឆ្ន ំ ការឯកភាពដលើ
សូរនាកររំដពញការររសំខាន់្ៗ និ្ងដផន្ការការររប្រចំាឆ្ន ំសប្មារ់ការប្រមូ្ល
និ្ងវភិាគេិន្នន័្យ។ 

យុេធសាស្តសតនិ្ងរំណុរដៅសំខាន់្ៗ កនុងការដលើកកម្ពស់ប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងការោិ-  
ល័យអរ់រសំ្សុក សាលាដរៀន្ និ្ងប្គឹោះសាា ន្សិកាមាន្ែូរជា ៖ 

 ការពប្ងឹងប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងកម្មវធីិ្ររស់ការោិល័យអរ់រសំ្សុក និ្ងសាលាដរៀន្ តាម្
រយៈការកសាងសម្តាភាពែល់អងគភាពប្គរ់ប្គងថ្វកិាស្សុក នាយកសាលាដរៀន្ 
និ្ងសមាគម្មាតារិតាសិសស និ្ងការដកលម្អដោលការណ៍ដណនំាប្គរ់ប្គងកម្មវធីិ្
សកម្មភាពជាអាេិភាព 

 ការពប្ងឹងប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា ការអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចក- 
ដេសនិ្ងវជិាជ ជីវៈ និ្ងប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូ តាម្រយៈការកសាងសម្តាភាព
ប្គរ់ប្គង ដោយផារភាជ រ់ជាមួ្យនឹ្ងដោលការណ៍ដណនំាថ្មីររស់កម្មវធីិ្សកម្មភាព
អាេិភាព 

 ការពប្ងឹងប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងរុគគលិកថាន ក់ស្សុក និ្ងថាន ក់ដខ្តត តាម្រយៈការោក់ដរញ
នូ្វដោលការណ៍ដណនំា និ្ងនិ្ោម្ដប្រើប្បាស់រុគគលិកថ្មី ការផតល់សិេធិឱ្យថាន ក់ស្សុក
កនុងការពប្រយរុគគលិកឱ្យស្សរដៅនឹ្ងនិ្ោម្ទំងដន្ោះ និ្ងការកសាងសម្តាភាព
ែល់ម្ង្គ្ន្តីដផន្ការថាន ក់ដខ្តត និ្ងថាន ក់ស្សុក។ 

យុេធសាស្តសត និ្ងរំណុរដៅសំខាន់្ៗកនុងការដកលម្អប្ករខ្ណា គតិយុតតិ និ្ង
អភិបាលកិរចមាន្ែូរជា ៖ 
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 ការដលើកកម្ពស់គណដន្យយភាព តាម្រយៈការកសាងរារ់ និ្ងលិខិ្តរេោឋ ន្
សប្មារ់រដងេើន្សវ័យភាពែំដណើ រការែល់សាលាដរៀន្ និ្ងប្គឹោះសាា ន្ដប្កាយម្ធ្យម្
សិកា  

 ការរដងេើន្តមាល ភាពកនុងការដប្រើប្បាស់វភិាគទន្ររស់មាតារិតាសិសស និ្ងដផនក   
ឯកជន្ររស់សាលាដរៀន្  និ្ងប្គឹោះសាា ន្សិកាែនេដេៀតតាម្រយៈការដរៀររំដោល-
ការណ៍ដណនំាថ្មីសតីពីការររគណដន្យយ និ្ងការប្គរ់ប្គងប្បាក់វភិាគទន្ទំងដន្ោះ 

 ការដលើកកម្ពស់អភិបាលកិរចសាលាដរៀន្ និ្ងប្គឹោះសាា ន្ដប្កាយម្ធ្យម្សិកាតាម្រយៈ
ការោក់ដរញនូ្វដោលការណ៍ដណនំា ដែលបាន្កំណត់អំពីអំណារ និ្ងការេេួល-
ខុ្សប្តូវររស់អនកប្គរ់ប្គងអរ់រ ំសហគម្ន៍្ និ្ងសមាគម្មាតារិតាសិសស។  

 ការដលើកកម្ពស់តមាល ភាពដសវាអរ់រ ំតាម្រយៈកម្មវធីិ្ព័ត៌មាន្ ការអរ់រ ំការប្បាស្ស័យ 
ទក់េង ដែលផសពវផាយដៅេូទំងប្រដេសសតីពីព័ត៌មាន្សំខាន់្ៗ សតីពីសមិ្េធផល
ការររររស់ប្រព័ន្ធអរ់រនិំ្ងសាលាដរៀន្។ 

២.២.៦. ព្ក្បមែា ចណំា រ ៈបរលម្ធយម្សព្មាប់វស័ិ អប់រនំងិចែុំចបៅ
បបំរញការង្វរ 

២.២.៦.១ ចណំាយកែុងវស័ិយអររ់ ំ
តារាងទី្៩ ៖ ែំណាយរបសរ់ាជរោា ភិបាលឃលើវសិយ័អ្ប់រឆំ្ា ២ំ០០១-២០០៥                                     

 ២០០១ 
ជាក់តេតង 
(ឆ្ន ទំ្ី -១) 

២០០២ 
ជាក់តេតង 
(ឆ្ន ទំ្ី ០) 

២០០៣ 
ពិោនថ្វកិា 
(ឆ្ន ទំ្ី ១) 

២០០៤ 
ពិោនថ្វកិា 
(ឆ្ន ទំ្ី ២) 

២០០៥ 
ពិោនថ្វកិា 
(ឆ្ន ទំ្ី ៣) 

រំណាយរោឋ ភិបាល គិតជា  
លាន្ដរៀល 

229 653 286 200 333 366 399 651 461 131 

អប្តាកំដណើ ន្ គិតជាភាគរយ 35,2 24,6 16,5 19,9 15,4 
ដធ្ៀរនឹ្ង ផ.ស.ស 1,71 1,99 2,13 2,34 2,48 
គិតជាភាគរយនន្រំណាយ
ររន្ត 

16,2 18,2 18,5 19,5 20,0 

ប្បភព ៖ វទិ្ាសាែ ន្ជាតិសែិតិប្កសួងចទន្ការ, សីហា ២០០៨ 

រំណាយសាធ្លរណៈសររុសប្មារ់វស័ិយអរ់រ ំ គឺជាផលរូកថ្វកិាររស់រោឋ ភិបាល 
ជាមួ្យនិ្ងការោំប្េជាគដប្មាងនិ្ងកម្មវធីិ្ររស់នែគូអភិវឌ្ឍ។ 
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តារាងទី្១០ ៖ គឃប្ម្តងែំណាយកាុងវសិយ័អ្ប់រ ំ២០០៣-២០០៥ (គិតជា ពាន់្លាន្ឃរៀល) 

 លវិកា 
២០០១ 

លវិកា 
២០០២ 

MTEF 
២០០៣ 

MTEF 
២០០៤ 

MTEF 
២០០៥ 

ចំណ្តយចរនតេរុប 223 510 286 200 333 000 399 181 461 131 

ចំណ្តយបុគគលិក (ជំពូក ១០) 136 100 150 040 180 925 220 781 261 231 

មិនតមន កេអ (មិនតមនបុគគលិក) 59 030 61 105 58 875 65 000 66 000 

ជំពូក ១១ រំណាយប្រតិរតតិការ 52 730 55 090 52 945   

ជំពូក ៣១ េូទត់សងគម្កិរច 6 070 5 830 5 855   

ជំពូក ៣២ េូទត់អងគការអន្តរជាតិ  230 0,185 0 075   

កមមវធិ្ីេកមមភាពអាទ្ិភាព (ជំពូក ១៣) 28 380 75 055 93 200 113 400 133 900 

០១ ប្រសិេធភាពដសវាអរ់រ ំ 0 11 200 13 200 14 500 15 500 

០២ ប្រសិេធភាពនិ្ងគុណភាពរឋម្សិកា 23 814 24 000 26 000 30 000 35 400 

០៣ ប្រសិេធភាពនិ្ងគុណភាពម្ធ្យម្សិកា 1 486 7 500 10 000 14 000 20 000 

០៤ ប្រសិេធភាពនិ្ងគុណភាព TVET 0 1 820 4 000 5 000 6 000 

០៥ ប្រសិេធភាពនិ្ងគុណភាពឧតតម្សិកា 2 100 2 100 3 000 4 000 5 000 

០៦ ការរន្តអភិវឌ្ឍប្គូរដប្ងៀន្ 0 9 000 9 000 10 000 11 000 

០៧ សមាា រសិកាដោល 0 14 000 15 000 18 400 21 000 

០៨ ការពប្ងីកអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ 0 2 000 4 000 6 000 6 000 

០៩ ការយល់ែឹងអំពីដអែស៍កនុងសាលាដរៀន្ 0  600 1 350 1 500 1 500 

១០ ការយល់ែឹងអំពីដអែស៍ដប្ៅសាលាដរៀន្ 980 400 1 150 1 500 2 000 

១១ ការពប្ងឹងប្រព័ន្ធពិនិ្តយតាម្ោន្ 0 2 435 3 500 3 500 3 500 

១២ សម្ធ្ម៌្នន្ការរូលដរៀន្និ្ងអាហាររូករណ៍ 0 0 3 000 5 000 7 000 

ប្បភព ៖ ប្កសួងអ្ប់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា 

ដផអកដលើកញ្ច រ់ថ្វកិាររស់ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា ដែលសាិតកនុងប្ករខ្ណា
រំណាយរយៈដពលម្ធ្យម្ឆ្ន ំ ២០០៣-២០០៥ ប្កសួងបាន្ដរងដរកធ្ន្ធ្លន្ថ្វកិាែ៏មាន្
កប្មិ្តររស់ខ្លួន្ ដៅតាម្កម្មវធីិ្អាេិភាពមួ្យរំនួ្ន្ កនុងដោលរំណងសដប្ម្របាន្រំណុរ
ដៅរយៈដពលម្ធ្យម្ ែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

តារាងទី្១១ ៖ សែូនាករបំឃពញការង្ហរន្ិងែំណុែឃៅ ២០០៣-២០០៥ 
េូចនាករ ឆ្ន  ំ២០០៣ ឆ្ន  ំ២០០៤ ឆ្ន  ំ២០០៥ 

១. សម្ម៌ពន្ការែូលឃរៀន្    

a. អប្តាពិតនន្ការសិកា រឋម្សិកា េូទំងប្រដេស (ភាគរយ) 90 92 95 

b. អប្តាពិតនន្ការសិកា រឋម្សិកា ោរ់ស្សោល (ភាគរយ) 72 76 80 

c. អប្តាដ ើងថាន ក់ េី១ េី២ េី៣ (ភាគរយ) 84, 87, 86 86, 88, 87 88, 89, 88 

d. អប្តាពិតនន្ការសិកា ម្.រឋម្ភូមិ្ ោរ់ស្សោល (ភាគរយ) 6 10 15 

e. អប្តាពិតនន្ការសិកា ម្.េុតិយភូមិ្ (ភាគរយ) 10 11 15 

f. ការរូលដរៀន្ដៅ TVET សាធ្លរណៈ 9 410 9 710 10 110 

g. ការរូលដរៀន្ដៅ TVET ឯកជន្ 15 000 17 000 19 000 
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២. ប្បសិទ្ធភាពនិ្ងគុណភាពអ្ប់រ ំ    

a. អប្តាប្តួតថាន ក់ េី១ េី២ េី៣  (ភាគរយ) 8, 5, 5 7, 5, 5 6, 5, 5 

b. អប្តាឆ្លងភូមិ្សិកា រឋម្សិកាដៅម្ធ្យសិកា (ភាគរយ) 83 85 87 

c. ផលដធ្ៀរសិសសប្គូ រឋម្សិកា 53 52 51 

d. ផលដធ្ៀរសិសសប្គូ ម្.រឋម្ភូមិ្ 20 23 26 

e. ផលដធ្ៀរសិសសប្គូ ម្.េុតិយភូមិ្ 26 27 28 

f. ភាគរយរុគគលិករដប្ងៀន្ដធ្ៀររុគគលិកសររុ 18 17 16 

g. រំណាយដលើដសៀវដៅសិកាដោលកនុងសិសសមាន ក់ (ដរៀល) 5 200 5 700 5 800 

៣. ចកលមអការប្គប់ប្គងនិ្ងវមិជឈការឃសវាអ្ប់រ ំ    

a. រំដណកថ្វកិាអរ់រដំធ្ៀរថ្វកិាររន្តររស់រោឋ ភិបាល (ភាគរយ) 18,5 19,5 20 

ប្បភព ៖ ប្កសួងអ្ប់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា 

២.២.៦.២ សូចនាករសម្ទិធកម្មដន្វស័ិយនិ្ងនិ្នាែ ការ 
កនុងឆ្ន ំ២០០១-២០០២ រំនួ្ន្កុមាររូលដរៀន្ថ្មីថាន ក់េី១ បាន្ដកើន្ដ ើង ដែលកនុង

ដនាោះក៏មាន្កុមារដលើសអាយុ ៦ ឆ្ន ំដប្រើន្នាក់ផងដែរ។ ឆ្ន ំ២០០២-២០០៣ និ្នាន ការដន្ោះ
មាន្ការថ្យរុោះ។ អប្តាពិតរូលដរៀន្ថ្មីបាន្ដកើន្ដ ើងពី ៨១% កនុងឆ្ន ំ២០០១-២០០២ ែល់ 
៩២% កនុងឆ្ន ំ២០០២-២០០៣ កនុងដនាោះសិសសស្សីដកើន្ពី ៨០% ែល់ ៨៩%។ ររមិាណ
សិសសរូលដរៀន្ថ្មីថាន ក់េី១ បាន្ថ្យរុោះ ២០%ពីរំនួ្ន្ ៦៤៦ ០០០ នាក់ កនុងឆ្ន ំ ២០០១-
២០០២ ម្កដៅប្តឹម្ ៥១៦ ០០០ នាក់ កនុងឆ្ន ំ២០០២-២០០៣។ 

រូបភាពទី្១ ៖ ែំន្នួ្សិសសែូលឃរៀន្ឃៅបឋមសិកា 

 
ប្បភព ៖ ប្កសួងអ្ប់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា 
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ការពប្ងីកការអរ់រកុំមារតូរគឺជាយុេធសាស្តសតសំខាន់្មួ្យ ដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា
កុមាររូលដរៀន្ដលើសអាយុដៅរឋម្សិកា និ្ងកាត់រន្ាយការដរៀន្ប្តួតថាន ក់ដៅថាន ក់េី១ 
និ្ងេី២ និ្ងការដបាោះរង់ការសិកាដៅថាន ក់េី៤ ែល់េី៦។ ជាងដន្ោះដេៀត ប្កសួងរន្តផតល់
និ្ងសប្ម្រសប្ម្ួលការពប្ងីកកម្មវធីិ្ថាន ក់អកេរកម្មនិ្ងថាន ក់ដប្កាយអកេរកម្ម ដោយមាន្សិសស
រូលដរៀន្ថាន ក់អកេរកម្មប្រមាណ ៧១ ០០០ នាក់  និ្ងដប្កាយអកេរកម្ម  ៨២ ០០០ នាក់។ 
រំដពាោះសិសសអកេរកម្មដែលមាន្វយ័រំណាស់ អារមាន្លេធភាពេេួលបាន្ការរណតុ ោះ-       
រណាត លជំនាញខ្លីៗ។ 

ការដោោះស្សាយរញ្ញា សាលាដរៀន្មិ្ន្ប្គរ់កប្មិ្ត គឺជាអាេិភាពខ្ពស់មួ្យររស់
ប្កសួង កនុងការសដប្ម្របាន្សកលកម្មរឋម្សិកា។ ការវភិាគបាន្ររា ញថា ដសវាអរ់រ ំ
រឋម្សិកាដែលមាន្មិ្ន្ប្គរ់កប្មិ្តថាន ក់ ដធ្វើឱ្យការដបាោះរង់សិកាមាន្កប្មិ្តខ្ពស់ ដោយ 
សារកុមារជួរការលំបាកកនុងការដធ្វើែំដណើ រដៅសាលាដរៀន្។ 
២.២.៦.២.១ ននិ្នា ការននការចុុះឈ ម្ ុះចូលឈរៀនក្ាុងគ្រុះស្ថា នមធ្យមសកិ្ា 

អប្តាពិតនន្ការសិកាដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ សដប្ម្របាន្ទរជាងរំណុរដៅ
ទំងដៅកប្មិ្តេូទំងប្រដេស តំរន់្ប្រជំុជន្ ជន្រេ និ្ងោរ់ស្សោល។ កនុងឆ្ន ំ២០០២-
២០០៣ អប្តាដន្ោះដសមើនឹ្ង ២០% ដធ្ៀរនឹ្ងរំណុរដៅ ២៥%។ ជារមួ្ អប្តាពិតនន្ការសិកា
បាន្ដកើន្ដ ើង ដត ១%រ៉ាុដណាណ ោះដធ្ៀរនឹ្ងឆ្ន ំ២០០១-២០០២។ ដទោះជាោ៉ាងណា រំនួ្ន្
សិសសរូលដរៀន្ដៅថាន ក់េី៧ ែល់េី៩ បាន្ដកើន្ដ ើង ១៨%គឺដកើន្ពីប្រមាណ ៣៥២ ០០០ 
នាក់កនុងឆ្ន ំ២០០១-២០០២ ែល់ ៤១៦ ០០០ នាក់កនុងឆ្ន ំ២០០២-២០០៣។   រំនួ្ន្សិសស
ស្សីបាន្ដកើន្ដ ើងប្រមាណ ៣១ ០០០ នាក់   និ្ងសិសសប្រុសដកើន្ ៣៤ ០០០ នាក់ កនុងរយៈ
ដពលែូរោន ។ 

ដគអារសន្និោឋ ន្បាន្ពីររំណុរដរញពីនិ្នាន ការកំដណើ ន្ខាងដលើ។ ទ១ី ការលុបបបំាត់
ការយក្ក្នគមឈៅឈ ើមឆ្ា សំកិ្ា មានផលប ុះពាលជ់ាវជិ្ជមានចឈំពាុះផ្ផាក្តគមូវការ ផ្ លក្ពុំងមានការឈក្ើនឈ ើង។ ទ២ី 
តួឈលខឆ្ា មូំលដ្ឋា នននចនួំនសសិសឈៅមធ្យមសកិ្ាបឋមភូមកិ្ាុងឆ្ា សំកិ្ា១៩៩៩-២០០០ មានក្គមតិទាប ឈទើបឈធ្វ ើឱ្យ
ឈមើលឈ ើញអគាក្ឈំ ើ នខ្ល ងំ។ 

អប្តាពិតនន្ការសិកាដៅម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ មិ្ន្បាន្សដប្ម្រតាម្រំណុរដៅ 
ដែលបាន្កំណត់ ជាក់ដសតងអប្តាពិតនន្ការសិកាសររុដសមើនឹ្ង ៧% ដធ្ៀរនឹ្ងរំណុរដៅ 
១០%។ ដទោះោ៉ាងណា រំនួ្ន្សិសសរូលដរៀន្ដៅថាន ក់េី១០-១២ សររុបាន្ដកើន្ដ ើងពី 
១០៥ ០០០ នាក់ ដៅឆ្ន ំ២០០០-២០០១ ែល់ ១២៨ ០០០ នាក់ដៅឆ្ន ំ២០០២-២០០៣ (ដកើន្
ដ ើងប្រដហល ២២%)។ 
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២.២.៦.២.២ ននិ្នា ការននការចូលឈរៀនភូមសិកិ្ាឈគកាយមធ្យមសកិ្ា 

ដៅឧតតម្សិកា រំនួ្ន្និ្សសិតមាន្ររមិាណខ្ពស់ជាងរំណុរដៅ។ និ្សសិតប្រមាណ 
៥១ ០០០ នាក់បាន្រូលសិកា ដធ្ៀរនឹ្ងរំណុរដៅ២៨ ០០០ នាក់។ រំនួ្ន្និ្សសិតសិកា
រង់នថ្លទំងដៅកនុងប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការែឋនិ្ងឯកជន្ បាន្ដកើន្ដ ើងពី ៣២ ០០០ នាក់កនុង
ឆ្ន ំ២០០១-២០០២ ែល់៤៣ ០០០ នាក់កនុងឆ្ន ំ២០០២-២០០៣(ខ្ពស់ជាងរំណុរដៅ១០០%)។ 
រំនួ្ន្និ្សសិតអាហាររូករណ៍មាន្ររមិាណដសមើនឹ្ងរំណុរដៅកនុងរដនាល ោះពី ៧ ០០០ នាក់ដៅ 
៨ ០០០ នាក់។ ប្រការដន្ោះររា ញថា តប្ម្ូវការដសវាអរ់រដំៅកប្មិ្តឧតតម្សិកាដកើន្ដ ើង 
កនុងដនាោះកំដណើ ន្ខាល ំងដៅតាម្ប្គឹោះសាា ន្រង់នថ្ល។ ដទោះជាោ៉ាងណា កតាត វសិម្ភាពបាន្ដកើត
មាន្ដ ើង កនុងការេេួលបាន្ដសវាអរ់រដំៅកប្មិ្តដន្ោះ។ និ្សសិតភាគដប្រើន្មាន្ប្រភពម្កពី
រាជធ្លនី្ភនំដពញ ឬតំរន់្ប្រជំុជន្នន្រណាត ដខ្តតនានា។ និ្សសិតស្សីមាន្សមាមាប្តទរដៅ
ដ ើយ ដោយសារអនកដែលបាន្រូលដរៀន្ និ្ងមាន្លេធភាពប្រ ងជារ់ថាន ក់េី១២ មាន្
កប្មិ្តទរ ប្ពម្ទំងកងវោះអដន្តវាសិកោឋ ន្ដៅឧតតម្សិកាផងដែរ។ 

ដោយសារអនកផតល់ដសវាអរ់រនិំ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ ទំងសាធ្លរណៈ ឯកជន្ 
និ្ងអងគការមិ្ន្ដម្ន្រោឋ ភិបាលមាន្ដប្រើន្សណាឋ ន្ ដធ្វើឱ្យមាន្ការពិបាកកនុងការបា៉ា ន់្សាម ន្
រំនួ្ន្អនកសិកាពិតប្បាកែ។ រំនួ្ន្អនកសិកាដៅតាម្ប្គឹោះសាា ន្អរ់រ ំ និ្ងរណតុ ោះរណាត ល
វជិាជ ជីវៈសាធ្លរណៈមាន្លកេណៈដថ្រកនុងរងវង់ ៥ ៥០០ នាក់ដៅ ៦ ០០០ នាក់ និ្ងប្រមាណ 
៨០ ០០០ នាក់ដៅកនុងដផនកឯកជន្ និ្ងអងគការមិ្ន្ដម្ន្រោឋ ភិបាល (សម្មូ្លដពញដមា៉ាង 
៤០ ០០០ នាក់)។ 

២.២.៦.៣ សូចនាករផ្កលម្អរុែភ្ជពនិ្ងនិ្នាែ ការ 
វធិ្លន្ការនានាដែើម្បីធ្លនាឱ្យមាន្ការរូលរមួ្ពីសហគម្ន៍្កនុងកិរចការររស់សាលា

ដរៀន្ រមួ្រញ្ចូ លទំងព័ត៌មាន្សតីពីការសិការរស់សិសស។ 
ក្តាត សំខាន់ៗក្ាុ ងការប្ក្លម្អរុែភារអប់រ ំ

ការរសាវប្ជាវបឋមរបស់ BETP និ្ង EQIP កាុងរយៈឃពល៣ឆ្ា  ំបាន្ឃសាើឃ ើងនូ្វកតាា សំខាន់្ៗមួយ
ែំនួ្ន្ ចដលម្តន្ទំ្នាក់ទំ្ន្ងយា៉ាងខាា ងំជាមួយនឹ្ងការចកលមអគុណភាព និ្ងសាង់ោបឋមសិកា ដូែខាង
ឃប្កាម ៖  

 លទ្ធភាពទ្ទួ្លបាន្សម្តា រសិកា រួមទងំឃសៀវឃៅសប្ម្តប់សិសស និ្ងឃសៀវឃៅប្គូ 
 វធិាន្ការធានាការឃប្បើប្បាស់សម្តា រសិកាឱ្យអ្ស់លទ្ធភាព រួមទងំកមមវ ិ្ ីតប្មង់ទិ្ស ប្គូបឃប្ងៀន្ 
និ្ងកិែេការទេោះ 

 កប្មិតែំឃណោះដឹង និ្ងវជិាជ ជីវៈរបស់ប្គូបឃប្ងៀន្ ឃប្ៅពីែំនួ្ន្ឆ្ា ពំន្បទ្ពិឃសា្ការង្ហរ 
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 ការប្គប់ប្គងសាលាឃរៀន្ជាប្បព័ន្ធ ជាពិឃសសការឃផ្លា តឃលើលទ្ធទលសិការបស់សិសស និ្ង  
អ្្ិការកិែេប្គូបឃប្ងៀន្ 

 វធិាន្ការធានាឱ្យម្តន្ការែូលរួមពីសហ្គមន៍្កាុងកិែេការរបស់សាលាឃរៀន្ រួមទងំព័ត៌ម្តន្សាីពី
ការសិការបស់សិសស  
សូរនាករតំណាងមួ្យរំនួ្ន្បាន្ររា ញថា ប្កសួងបាន្ខិ្តខំ្រដងេើន្គុណភាព   

អរ់រ។ំ ជាក់ដសតង កនុងឆ្ន ំ២០០២ ថ្វកិា ១៥ ពាន់្លាន្ដរៀលបាន្រំណាយសប្មារ់ការេិញ
សមាា រសិកា ដពាលគឺដកើន្ ៧% ដធ្ៀរនឹ្ងឆ្ន ំមុ្ន្។ ដសៀវដៅសិកាដោលប្រមាណ ៥,៥ 
លាន្កាល ប្តូវបាន្ដរកចាយដៅកនុងឆ្ន ំ២០០២-២០០៣ ដែើម្បីរកាបាន្ផលដធ្ៀរសិសស
មាន ក់េេួលបាន្ដសៀវដៅ១សប្មារ់ ដៅរឋម្សិកា និ្ងម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្។ 

ប្រសិេធភាព និ្ងគុណភាពនន្ការរដប្ងៀន្ក៏បាន្ដកលម្អ។ រំនួ្ន្ប្គូរឋម្សិកា
ដែលឆ្លងកាត់ការរណតុ ោះរណាត លបាន្ដកើន្ដ ើងពី ៤២ ០០០ នាក់កនុងឆ្ន ំ១៩៩៩-២០០០ 
ែល់ ៤៧ ០០០ នាក់កនុងឆ្ន ំ២០០២-២០០៣។ រំនួ្ន្ប្គូម្ធ្យម្សិកាដែលឆ្លងកាត់ការ-        
រណតុ ោះរណាត លបាន្ដកើន្ដ ើងពី ១៧ ៨០០ នាក់ ែល់ ២២ ៧០០ នាក់កនុងរយៈដពលែូរោន  
ស្សរជាមួ្យោន នឹ្ងការដកើន្ដ ើងរំនួ្ន្ប្គូរដប្ងៀន្ ដែលមាន្សញ្ញា រប្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយ-
ភូមិ្ និ្ងររញិ្ញា រប្តផងដែរ។ 

 
តារាងទី្១២ ៖ ែំន្ួន្ប្គូបឋមសិកាម្តន្កប្មិតពន្ការអ្ប់រ ំនិ្ងទី្កចន្ាងបឃប្មើការង្ហរ ២០០២-២០០៣ 

 

ទ្ីកតនលង បឋមេិកា បឋមេិកា % មធ្យមេិកា មធ្យមេិកា % បរញិ្ហា បប្រ បរញិ្ហា បប្រ % 

តំរន់្ប្រជំុជន្ 412 4% 9 793 95% 94 1% 

តំរន់្ជន្រេ 2 571 7% 34 333 93% 13 0% 

តំរន់្ោរ់
ស្សោល 

574 48% 616 52% 1 0% 

 
ប្កសួងកំពុងចាត់វធិ្លន្ការដោោះស្សាយវសិម្ភាពកនុងការពប្រយប្គូរដប្ងៀន្ ដែល

មាន្សម្តាភាព ជាពិដសសកនុងតំរន់្ោរ់ស្សោល។ តារាងេី១២ បាន្ររា ញថា ប្គូ
រដប្ងៀន្ដៅតំរន់្ោរ់ស្សោលភាគដប្រើន្រញ្ច រ់ការសិកាប្តឹម្កប្មិ្តរឋម្សិកា។ 
ប្កសួងរន្តផតល់ប្បាក់ដលើកេឹករិតតែល់ប្គូរដប្ងៀន្ ដែលសម័ប្គរិតតដៅរដប្ម្ើការររដៅតំរន់្
ោរ់ស្សោល និ្ងតំរន់្ជួរការលំបាក (ឆ្ន ំ២០១៣ បាន្ដប្ោងផតល់ការឧរតាម្ាែល់ប្គូ
រដប្ងៀន្ ១៦ ៥០០ នាក់)។ រដន្ាម្ពីដន្ោះដេៀត កនុងឆ្ន ំ២០០២-២០០៣ គរសិុសសប្រមាណ    
១ ៥០០ នាក់ (ប្តូវជា ២៥%) ប្តូវបាន្ដប្ជើសដរ ើសដរញពីតំរន់្ោរ់ស្សោល រនាទ រ់ម្កប្តូវ
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ចាត់តំាងឱ្យដៅរដប្ម្ើការដៅតំរន់្ទំងដនាោះវញិរនាទ រ់ពីរញ្ច រ់ការរណតុ ោះរណាត ល។ ដគ
រពឹំងេុកថា ការោំប្េដែលមាន្និ្រន្តរភាព ស្សរជាមួ្យនឹ្ងការពប្ងឹងការពិនិ្តយតាម្ោន្
ការរំដពញការររដៅឆ្ន ំ២០០៣ នឹ្ងរមួ្រំដណកដកលម្អគុណភាពអរ់រ ំកនុងដពលយូរអដងវង។ 

ការវភិាគនិ្នាន ការលេធផលប្រ ងថាន ក់េី១២ មាន្រញ្ញា ដោយសារដតការកំណត់
ដ ើងវញិនូ្វសតង់ោរំណាត់ថាន ក់កនុងឆ្ន ំ២០០១-២០០២។ 

 

តារាងទី្១៣ ៖ លទ្ធទលប្ប ងថ្នា ក់ទី្១២ ឆ្ា សំកិា ២០០០-២០០១ និ្ង ២០០១-២០០២194 
 

លទ្ធសលប្បឡងថ្នន ក់ទ្ី១២ ឆ្ន  ំ២០០២ លទ្ធសលឆ្ន  ំ២០០១ 
រំនួ្ន្ដរកេជន្សររុ 47 122 - 29 645 - 
រំនួ្ន្ដរកេជន្នារ ី 15 722 33.36% 9 677 32,64% 
រំនួ្ន្ដរកេជន្ប្រ ងជារ់ 18 767 39.83% 19 749 66,66% 
រំនួ្ន្ដរកេជន្ប្រ ងជារ់ ជានារ ី 7 233 46.01% 7 231 74,72% 

ប្បភព ៖ ប្កសួងអ្ប់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា 

រាជរោឋ ភិបាលបាន្អនុ្ម័្តប្ពោះរាជប្កឹតយ ដែលកំណត់ដោលការណ៍ដលើកកម្ពស់ 
ការធ្លនាគុណភាពអរ់រ ំ និ្ងការពិនិ្តយតាម្ោន្ទំងដៅតាម្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាសាធ្ល-      
រណៈ និ្ងឯកជន្។ ដគរពឹំងេុកថា ការដរៀររំសាា រ័ន្នឹ្ងប្តូវដធ្វើដ ើងដៅពាក់កណាត លឆ្ន ំ 
២០០៣ ដែើម្បីអនុ្វតតរាជប្កឹតយដន្ោះ។ 

២.២.៧. ចណំា វស័ិ អប់រ ំ
២.២.៧.១ ការពប្ងងឹភ្ជពជាដែរូកែុងកផំ្ែទប្ម្ងវ់ស័ិយអររ់ ំ

ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាដជាគជ័យកនុងការរន្តពប្ងឹងែំដណើ រការកនុងររូភាពជា
នែគូ ទក់េងនឹ្ងការររហិរញ្ារបទន្វស័ិយអរ់រ។ំ ប្កសួងមាន្ឱ្កាសជាដប្រើន្កនុង        
ការពប្ងឹងេំនាក់េំន្ងរវាងកំដណេប្ម្ង់ហិរញ្ារបទន្អរ់រ ំ ជាមួ្យនឹ្ងកំដណេប្ម្ង់ថ្វកិា
ដែលែឹកនំាដោយប្កសួងដសែឋកិរច និ្ងហិរញ្ាវតាុ។ 

វឌ្ឍន្ភាពសដប្ម្របាន្រមួ្រញ្ចូ លទំងវធិ្លន្ការដកលម្អេំនាក់េំន្ង រវាងការកសាង
ដផន្ការរុគគលិក ការកសាងដផន្ការហិរញ្ាវតាុនិ្ងការដធ្វើថ្វកិា ការដរៀររំប្ករខ្ណា
រំណាយរយៈដពលម្ធ្យម្ និ្ងការដរៀររំថ្វកិាប្រចំាឆ្ន ំ។ វឌ្ឍន្ភាពតិរតួរមាន្ែូរជា     
ការឯកភាពដលើកាលវភិាគការររ ការដកលម្អដផន្ការហិរញ្ាវតាុររស់វស័ិយ ការដរងដរក
ថ្វកិាសប្មារ់ការអភិវឌ្ឍដៅមូ្លោឋ ន្។ល។ 
 
                                                        
194 ប្រភព ៖ ការោិល័យប្រ ងនន្នាយកោឋ ន្ម្ធ្យម្សិការំដណោះេូដៅ 
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២.២.៧.២ រផ្ប្ម្រប្មួ្លការផ្រងផ្ចកថវកិានិ្ងចផំ្ែកថវកិា ១៩៩៩-២០០៣ 
២.២.៧.២.១ ហរិញ្ញបបទានវសិយ័អបរ់ ំនងិននិ្នា ការថវកិា ១៩៩៩-២០០៣ 

រយៈដពល៥ឆ្ន ំកន្លងម្ក រាជរោឋ ភិបាលបាន្រន្តអនុ្វតតដោលន្ដោបាយដរងដរក
ដ ើងវញិនូ្វហិរញ្ាវតាុសាធ្លរណៈដោយរន្ាយរំណាយដលើវស័ិយការពារជាតិនិ្ងសន្តិសុខ្ 
និ្ងដផ្ត តដលើវស័ិយអាេិភាព។ វឌ្ឍន្ភាពគួរឱ្យកត់សមាគ ល់កនុងការធ្លនារដងេើន្ធ្ន្ធ្លន្ និ្ង
អារពាករណ៍បាន្សប្មារ់វស័ិយអរ់រ។ំ 

វស័ិយអាេិភាពទំង៤ រន្តេេួលបាន្កំដណើ ន្ពីការដរងដរកថ្វកិា។ រំដណកថ្វកិា
អរ់រមំាន្ភាពសម្ស្សរដៅនឹ្ងរំណុរដៅដែលបាន្ឯកភាពោន រវាងប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ 
និ្ងកីឡា និ្ងប្កសួងដសែឋកិរចនិ្ងហិរញ្ាវតាុ ប្ពម្ទំងនែគូអភិវឌ្ឍ ដលើកដលងដតកនុងឆ្ន ំ 
២០០៣ ដែលបាន្ធ្លល ក់រុោះទរ (១៨,៣%ដធ្ៀរនឹ្ងរំណុរដៅ ១៨,៥%)។ 

ដទោះរីជាោ៉ាងណា ប្កសួងេេួលបាន្ការធ្លនាថា ររមិាណធ្លល ក់រុោះដៅឆ្ន ំ២០០៣ 
នឹ្ងប្តូវរា៉ា រ់រងដោយថ្វកិារប្ម្ុង។ ជាភសតុតាងរញ្ញជ ក់ថា ហិរញ្ារបទន្វស័ិយអរ់រគឺំជា 
អាេិភាពខ្ពស់មួ្យ កនុងថ្វកិាររស់រាជរោឋ ភិបាល។ ដយើងដ ើញថា ការរំណាយដលើវស័ិយ
អរ់ររំរស់រោឋ ភិបាលមាន្ការដកើន្ដ ើងប្រដហល៣ែងកនុងអំ ុងឆ្ន ំ១៩៩៧ ែល់២០០២ 
(ដកើន្ពី ៧ ៨៥៦ ដរៀលែល់ ២១ ៦២០ ដរៀល)។ 

រូបភាពទី្ ២ ៖ ែំចណកហិ្រញ្ញបបទន្រាជរោា ភិបាលសប្ម្តប់វសិយ័អាទិ្ភាព (២០០០-២០០៥)195 
 

ប្បភព ៖ MEF (2003) Medium-term Expenditure Frame Look 

                                                        
195 ប្រភព ៖ MEF TOFE for outturn 2000-1; RGC Budget laws for budgets 2002-03; MTEF presented at CG 

meeting Jan 2003 for projections 2004-05. 
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២.២.៧.២.២ ននិ្នា ការននការវភិាជ្ថវកិាចរនតសគមាបវ់សិយ័អបរ់ ំ

ប្កសួងបាន្រន្តេេួលភាពអំដណាយផល  កនុងការរដងេើន្ការវភិាជថ្វកិា   ដែើម្បីរន្ត
ដផ្ត តដលើអាេិភាពដោលន្ដោបាយនន្ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ និ្ងកម្មវធីិ្ោំប្េ      
វស័ិយអរ់រ ំតាម្រយៈការរដងេើន្ថ្វកិាកម្មវធីិ្សកម្មភាពអាេិភាព(តារាងេី១៤)។ 

តារាងទី្១៤ ៖ ការចបងចែកថ្វកិាែរន្ាសប្ម្តប់វសិយ័អ្ប់រ(ំ២០០០-២០០៦) គិតជាពាន់្លាន្ឃរៀល196 
 ថ្វកិា 

២០០០ 
ថ្វកិា 
២០០១ 

ថ្វកិា 
២០០២ 

ថ្វកិា 
២០០៣ 

(MTEF ោក់កណ្តត លឆ្ន  ំ២០០២) 
គដប្ាង  
២០០៤ 

គដប្ាង 
២០០៥ 

គដប្ាង 
២០០៦ 

រំណាយររន្តសររុ 183,2 223,5 286,2 323,0 390,9 445,9 503,3 

ដរៀវតសនិ្ងប្បាក់កនប្ម្ (ជំពូក ១០) 126,2 136,1 150,0 180,9 212,5 246,4 275,5 

មិ្ន្ដម្ន្ PAP មិ្ន្ដម្ន្ដរៀវតស 47,0 59,0 61,1 51,6 65,0 66,0 67,0 

កម្មវធីិ្សកម្មភាពអាេិភាព  
(ជំពូក ១៣) 

10,0 28,4 75,1 90,5 113,4 133,5 160,8 

ពិោន្ MTEF (ម្ករា ២០០៣)     399,7 461,1  

កងវោះខាតធ្ន្ធ្លន្     8,8 15,3  

ប្បភព ៖ MEF (2003), Medium-term Expenditure Frame Look 

កនុងឆ្ន ំ២០០៣ កម្មវធីិ្អាេិភាពេេួលបាន្ថ្វកិា២៨% នន្ថ្វកិាររន្តររស់អរ់រ ំស្សរ
នឹ្ងរំណុរដៅ។ ថ្វកិារដន្ាម្កនុងឆ្ន ំ២០០៣ បាន្ដផ្ត តដលើ ៖ 

 ការរដងេើន្ថ្វកិាសប្មារ់កម្មវធីិ្ប្រសិេធភាព និ្ងគុណភាពសាលារឋម្សិកានិ្ង
ម្ធ្យម្សិកា 

 ការអនុ្វតតកម្មវធីិ្អាហាររូករណ៍សប្មារ់សិសសប្កីប្ក 
 ការរន្តកំដណេប្ម្ង់រុគគលិក ដោយគិតគូរអំពីតប្ម្ូវការដផនកហិរញ្ាវតាុសប្មារ់

ពប្រយប្គូរដប្ងៀន្រដន្ាម្ដេៀតដៅកាន់្តំរន់្ជន្រេ និ្ងោរ់ស្សោល 
 ការរកាេុកហិរញ្ាវតាុឱ្យបាន្ប្គរ់ប្ោន់្ សប្មារ់ោំប្េែល់វធិ្លន្ការដលើកកម្ពស់

គុណភាព 
 ការពប្ងីកកម្មវធីិ្អកេរកម្ម និ្ងកម្មវធីិ្រូលដរៀន្ដ ើងវញិ ដផ្ត តដលើជន្ប្កីប្ក 
 ការផតល់ហិរញ្ាវតាុសប្មារ់ការពិនិ្តយតាម្ោន្ និ្ងសវន្កម្មនផទកនុង។  

                                                        
196 ប្រភព ៖ Budget 2003 and projections for 2004-06 as in MoEYS submission of PAP 2003-06 framework to 

MoEF (March 2003). Plan ceilings 2004-05 based on MoEF indicators June 2002 (lower than MTEF ceilings in 

MoEF presentation to CG mid-year meeting Jan 2003). 
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២.២.៧.៣ ថវកិា និ្ងអប្តាែកស្តចប់្បាកក់ម្មវធិសីកម្មភ្ជពអាទិភ្ជពឆ្ែ ២ំ០០២ 
ការែកសារ់ប្បាក់កម្មវធីិ្សកម្មភាពអាេិភាពជំុែំរូងប្តូវបាន្អនុ្ម័្ត ដៅដខ្មិ្ថុ្នា 

ឆ្ន ំ២០០២។ ដទោះជាោ៉ាងណា ការអនុ្វតតថ្វកិាដន្ោះមិ្ន្បាន្ចារ់ដផតើម្ដនាោះដេ រហូតទល់ដត
ប្ករខ្ណា គតិយុតតិ សប្មារ់ោំប្េែល់ការរំណាយប្តូវបាន្រញ្ច រ់។ សារ់ប្បាក់សររុដែល
បាន្ែកដរញពីរតនាោរជាតិ និ្ងរតនាោរដៅតាម្រាជធ្លនី្ ដខ្តត (ប្តឹម្នថ្ងេី៥ ដខ្ឧសភា) 
ដែលអងគភាពប្គរ់ប្គងថ្វកិាបាន្រាយការណ៍ម្កនាយកោឋ ន្ហិរញ្ាវតាុនន្ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ 
និ្ងកីឡាមាន្រំនួ្ន្ ៣៧,៥ ពាន់្លាន្ដរៀល ដសមើនឹ្ង ៥០% (រាជធ្លនី្ ដខ្តតែកបាន្ ៥៩% 
និ្ងរែឋបាលកណាត ល ៣៤%)។ 

ខ្ណៈដែលប្កសួងេេួលសាគ ល់ថា អប្តានន្ការែកសារ់ប្បាក់មិ្ន្បាន្កប្មិ្តខ្ពស់
ដនាោះ ររមិាណរំណាយថ្វកិាកម្មវធីិ្សកម្មភាពអាេិភាពបាន្ដកើន្ដ ើង ដធ្ៀរនឹ្ងឆ្ន ំ 
២០០១។ ជារមួ្ កម្មវធីិ្សកម្មភាពអាេិភាពឆ្ន ំ ២០០២ ែកសារ់ប្បាក់បាន្ ៣៧,៥ ពាន់្
លាន្ដរៀល ដពាលគឺមាន្កប្មិ្តខ្ពស់ជាង ដធ្ៀរនឹ្ងថ្វកិាកម្មវធីិ្សកម្មភាពអាេិភាពឆ្ន ំ 
២០០១ ដែលមាន្រំនួ្ន្ ២៧ ពាន់្លាន្ដរៀល (គិតប្តឹម្រុងដខ្ឧសភា ឆ្ន ំ២០០២)។ ដរើ
ដប្រៀរដធ្ៀរកប្មិ្តនន្ការែកសារ់ប្បាក់ថ្វកិាឆ្ន ំ២០០១ និ្ង២០០២ គិតប្តឹម្ដែើម្ដខ្ដម្សា 
គឺមាន្ប្រដហលដត ១៨ ពាន់្លាន្ដរៀលកនុងឆ្ន ំ ២០០១ និ្ង ៣៥ ពាន់្លាន្ដរៀន្ កនុងឆ្ន ំ 
២០០២។ 

រញ្ញា នន្ការរដញ្ចញសារ់ប្បាក់មួ្យរំនួ្ន្ ដោយសារមូ្លដហតុែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

 ក្ម្ែវធិើ PAP េើ ១ ៖ ការែកសារ់ប្បាក់បាន្ទរ ដធ្វើឱ្យរ៉ាោះពាល់ែល់ប្រសិេធិភាពនន្
ដសវាអរ់រ ំ ដោយសារការខ្កខាន្កនុងការពប្រយប្គូដ ើងវញិ ដៅតាម្សាលាដរៀន្
រំនួ្ន្ ៧ ០០០ និ្ងភាពសមុគសាម ញនន្ែំដណើ រការដប្ជើសដរ ើសប្គូ 

 ក្ម្ែវធិើ PAP េើ៧ ៖ (ការផគត់ផគង់សមាា រសិកា) និ្ងកម្មវធីិ្ PAP េី១១ (ហិរញ្ាវតាុ និ្ង
ការពិនិ្តយតាម្ោន្) ែកសារ់ប្បាក់បាន្តិរតួរ ដោយសារការលំបាកកនុង           
ការដរៀររំកិរចលេធកម្ម ជាមួ្យនឹ្ងប្កសួងដសែឋកិរច និ្ងហិរញ្ាវតាុ 
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 ក្ម្ែវធិើ PAP េើ៨ ៖ (ការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ) និ្ងកម្មវធីិ្ PAP េី៩ (ការយល់ែឹងអំពី   
ដអែស៍កនុងសាលាដរៀន្) ែកសារ់ប្បាក់បាន្តិរតួរ ដោយសារការលំបាកកនុង    
ការដរៀររំប្គរ់ប្គង តាម្ដររវមិ្ជឈការដៅតាម្រាជធ្លនី្ ដខ្តតនិ្ងប្កុង ស្សុក ខ្ណា ។ 

ការលំបាកដផសងដេៀតដនាោះ គឺភាពមិ្ន្អារពាករណ៍បាន្នូ្វដពលដវលា និ្ង
ររមិាណនន្ការរដញ្ចញថ្វកិាកម្មវធីិ្សកម្មភាពជាអាេិភាពដៅកប្មិ្តដខ្តត ដែលបាន្ដធ្វើឱ្យ
កាល យជារញ្ញា សប្មារ់អាជ្ាធ្ររាជធ្លនី្-ដខ្តតកនុងការដធ្វើអាេិភាពដរងដរកដៅតាម្កម្មវធីិ្            
នី្មួ្យៗ។ 

ប្កសួងបាន្ចាត់វធិ្លន្ការមួ្យរំនួ្ន្ដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា ទំងដន្ោះ ែូរខាង
ដប្កាម្ ៖ 

 រន្តអនុ្វតតដផន្ការអភិវឌ្ឍសម្តាភាពដៅថាន ក់កណាត ល និ្ងរាជធ្លនី្ ដខ្តតសតីពី      
ការកសាងដផន្ការ និ្ងប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុ ជាពិដសសដៅតាម្ការោិល័យជំនាញ
ថាន ក់ដខ្តត ដែលមិ្ន្ធ្លល រ់អនុ្វតតកម្មវធីិ្មួ្យរំនួ្ន្ (ឧទ. ការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ សុខ្ភាព
សិកា) 

 ដរៀររំដផន្ការប្គរ់ប្គងសារ់ប្បាក់ប្រចំាឆ្ន ំ ដែលកំណត់អំពីអាេិភាពកនុងការ-
រដញ្ចញសារ់ប្បាក់តាម្ដខ្ររស់កម្មវធីិ្ណាមួ្យ 

 ដរៀររំ និ្ងឯកភាពដលើដោលការណ៍ដណនំាសតីពីកិរចលេធកម្ម សប្មារ់អនុ្វតតដៅ
តាម្កម្មវធីិ្នី្មួ្យៗ និ្ងដៅតាម្កប្មិ្តប្គរ់ប្គងវមិ្ជឈការថាន ក់ដខ្តត (ឧទ. សមាា រ
រដប្ងៀន្តាម្រយៈអងគភាពប្គរ់ប្គងថ្វកិាថាន ក់ដខ្តត និ្ងថាន ក់ស្សុកកនុងឆ្ន ំ២០០៣)។ 

២.២.៧.៤ និ្នាែ ការដន្ការគ្នបំ្ទររស់ដែរូអភ្ិវឌ្ឍនិ្ងអងគការម្ិន្ផ្ម្ន្រោឋ ភ្ិបាល១៩៩៩-
២០០៣ 

រាជរោឋ ភិបាលេេួលសាគ ល់ពីសារៈសំខាន់្នន្ការកសាងដផន្ការ ការប្គរ់ប្គង និ្ង
ការពិនិ្តយតាម្ោន្ជំនួ្យពីខាងដប្ៅ ដែើម្បីអនុ្វតតកម្មវធីិ្កំដណេប្ម្ង់ររស់កម្មវធីិ្ោំប្េ        
វស័ិយអរ់របំ្រករដោយប្រសិេធផល។ ដែើម្បីដប្ោងធ្ន្ធ្លន្ដែលជាជំនួ្យពីខាងដប្ៅប្រករ 
ដោយប្រសិេធផល ប្កសួងបាន្ចាត់វធិ្លន្ការដលើកកម្ពស់ប្រព័ន្ធព័ត៌មាន្ប្គរ់ប្គងជំនួ្យកនុង
ឆ្ន ំ២០០២-២០០៣។ និ្នាន ការេូដៅនន្ជំនួ្យពីខាងដប្ៅអារសដងេរបាន្ែូរខាងដប្កាម្ ៖  
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 ជំនួ្យពីខាងដប្ៅប្តូវបាន្ពាករណ៍ថាមាន្កប្មិ្តខ្ពស់កនុង ៣ ដៅ ៤ ឆ្ន ំខាងមុ្ខ្ 
កនុងរងវង់ពី ១៥០ ពាន់្លាន្ដរៀល (៤០លាន្ែុលាល រ) ែល់ ២១០ ពាន់្លាន្ដរៀល (៥៥ 
លាន្ែុលាល រ) កនុង១ឆ្ន ំ 

 ររមិាណថ្វកិាោំប្េដែលផតល់ដោយនែគូអភិវឌ្ឍដៅដថ្រកនុងរងវង់ ៣២ ដៅ ៤០ ពាន់្
លាន្ដរៀលកនុង១ឆ្ន ំ ដផអកតាម្កម្មវធីិ្កំពុងអនុ្វតតដពលររចុរបន្ន។ 

ដធ្ៀរនឹ្ងថ្វកិារំណាយររន្តររស់រាជរោឋ ភិបាល ថ្វកិាោំប្េផតល់ដោយនែគូប្តូវ
បាន្ពាករណ៍ថាធ្លល ក់រុោះពី១៤% ដៅឆ្ន ំ២០០២ ម្កប្តឹម្ ៦% ដៅឆ្ន ំ២០០៦ ខ្ណៈដែល
ការោំប្េជាគដប្មាងនឹ្ងដកើន្ដ ើងកនុងឆ្ន ំ២០០៥។ 

ដៅែំណាក់កាលែំរូងនន្កម្មវធីិ្កំដណេប្ម្ង់ ថ្វកិាោំប្េផតល់ដោយនែគូបាន្ដផ្ត ត
ដលើរំណាយដែលមាន្លកេណៈជាអន្តរកាល និ្ងរំដពញរដន្ាម្។ ែំណាក់កាលេី២        
ការរដងេើន្ថ្វកិាររន្តររស់រាជរោឋ ភិបាល នឹ្ងជួយែល់ការធ្លនានិ្រន្តរភាពនន្គដប្មាងដែល
ែំដណើ រការដោយនែគូ (ឧទ. ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ដែលដេើរសាងសង់ថ្មី)។ 
ែំណាក់កាលេី៣ គដប្មាងជួយខាងរដរចកដេស ដែលោំប្េដោយនែគូនឹ្ងជួយោំប្េែល់
ការកសាងសម្តាភាពរយៈដពលដវងររស់ប្កសួង។ 

ថ្វីដរើមាន្ការោំប្េដប្រើន្ក៏ដោយ ក៏ការអភិវឌ្ឍសមាា រររកិាេ រដៅមាន្កងវោះថ្វកិា។ 
ដែើម្បីដឆ្លើយតរនឹ្ងតប្ម្ូវការពប្ងីកដសវាអរ់រមំ្ធ្យម្សិកា និ្ងដប្កាយម្ធ្យម្សិកាកនុងដពល 
២ ដៅ ៣ ឆ្ន ំខាងមុ្ខ្ ទម្ទរឱ្យមាន្ការថ្លឹងដថ្លងដ ើងវញិនូ្វជំនួ្យដៅតាម្អនុ្វស័ិយ       
នី្មួ្យៗ។ 

រូបភាពទី្៣ ៖ ការគ្នបំ្ទ្ថ្វកិារអ្ប់រឃំោយពដគ ូ

 
ប្បភព ៖ MEF (2003), Medium-term Expenditure Frame Look 
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២.២.៧.៥ ការបា ន្ស់្តម ន្សងគតភិ្ជពដគ្នលន្ដោបាយដៅកែុងការដប្គ្នងថវកិា 
 ប្កសួងបាន្ដធ្វើការបា៉ា ន់្សាម ន្ថា ការកសាងថ្វកិាកនុងដពលររចុរបន្ន និ្ងដពល
អនាគត គឺប្តវូមាន្សងគតិភាព ជាមួ្យនឹ្ងអាេិភាពដោលន្ដោបាយ និ្ងយុេធសាស្តសត។ ជា
ឧទហរណ៍ ដផន្ការហិរញ្ារបទន្វស័ិយអរ់ររំយៈដពលម្ធ្យម្បាន្ និ្ងកំពុងជួយែល់   
ជន្ប្កីប្ក តាម្រយៈរន្សំនន្យន្តការដរងដរកថ្វកិាដផ្ត តដលើភាពប្កីប្ក។ ឧទហរណ៍ដផសង
ដេៀតទក់េងនឹ្ងដផន្ការថ្វកិាដផ្ត តដលើជន្ប្កីប្កមាន្ែូរខាងដប្កាម្ ៖  

 ររូម្ន្តសប្មារ់ផតល់ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្សាិតកនុង កម្មវធីិ្ PAP េី២ និ្ង PAP 
េី៣ 

 ការរដងេើន្ថ្វកិាដផ្ត តដលើជន្ប្កីប្ក (ឧទ. ប្កុម្ប្រឹការណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈបាន្  
ផតល់ហិរញ្ារបទន្ែល់ PAP េី៤) 

 ការដផ្ត តធ្ន្ធ្លន្ែល់តំរន់្មួ្យរំនួ្ន្ (ឧទ. កម្មវធីិ្ោំប្េែល់រុគគលិករដប្ម្ើការដៅ
តំរន់្ោរ់ស្សោល និ្ងជួរការលំបាកសាិតកនុង PAP េី១) 

 ការដផ្ត តធ្ន្ធ្លន្ែល់ប្កុម្ដោលដៅមួ្យរំនួ្ន្ (ឧទ. ការអនុ្វតតកម្មវធីិ្អាហាររូ-
ករណ៍ររស់រាជរោឋ ភិបាល សាិតកនុង PAP េី១២)។ 
ររមិាណថ្វកិាកម្មវធីិ្សកម្មភាពជាអាេិភាព ដែលបាន្ដរងដរកដផ្ត តដលើេប្ម្ង់

ខាងដលើមាន្ប្រមាណ ១២% កនុងឆ្ន ំ២០០២។ ររមិាណដន្ោះបាន្ដកើន្ដ ើងែល់ ១៨%កនុង
ឆ្ន ំ២០០៦ (សូម្ដម្ើលតារាងេី១៥)។ 

តារាងទី្១៥ ៖ ថ្វកិាឃផ្លា តឃលើជន្ប្កីប្កកាុងថ្វកិាែរន្ារបស់ប្កសងួ (២០០២-២០០៦) 
(គិរជា ោនល់ានដរៀល) ២០០២ ២០០៣ ២០០៤ ២០០៥ ២០០៦ 
PAP ១ ៖ ោំប្េែល់ប្គូដៅតំរន់្ោរ់ស្សោល
និ្ងជួរការលំបាក 

5,7 5,6 10.8 11,9 13,6 

PAP ២ ៖ ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ 19,0 20,5 24.0 28,9 32,0 

PAP ៣ ៖ ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ 6,9 9,4 13.3 19,2 24,1 

PAP ៤ ៖ ហិរញ្ារបទន្ការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ -   
ជីវៈ  

0.0 2,0 2.5 3,0 4,0 

PAP ៨ ៖ ការរូលដរៀន្ដ ើងវញិនិ្ងអកេរកម្ម 2,0 3,3 5.2 5,2 6,3 

PAP ១២ ៖ អាហាររូករណ៍សិសសប្កីប្ក 0,0 2,3 4.7 6,6 11,5 

េរុបរួម 33,6 43,1 60.5 74,8 91,5 

ថ្វកិាចរនតរបេ់ប្កេួង 286,2 323,0 390.9 445,9 503,3 

ភាគរយថ្វកិាដផ្ទត រដលើជនប្កីប្ក 12% 13% 15% 17% 18% 

ប្បភព ៖ MoEYS PAP framework 2003-2006 (March 2003) 
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រដន្ាម្ពីដន្ោះដេៀត ប្កសួងបាន្ទញយកគុណសម្បតតិ ពីការដលើកកម្ពស់លកេខ្ណា
នន្ការរស់ដៅនិ្ងការរំដពញការររររស់ប្គូរដប្ងៀន្ តាម្រយៈយុេធសាស្តសតរដងេើន្ដរៀវតស
ររស់រាជរោឋ ភិបាល និ្ងអនុ្វតតវធិ្លន្ការមួ្យរំនួ្ន្ដេៀតដែលសាិតដប្កាម្ PAP ១។ 

ប្កសួងបាន្ដរៀររំយុេធសាស្តសតដឆ្លើយតរនឹ្ងវតាុរំណងដោលន្ដោបាយេូដៅ កនុង
ការរដងេើន្ការរូលដរៀន្ដោយសម្ធ្ម៌្ររស់សិសសស្សី និ្ងសិសសជន្ជាតិដែើម្ភាគតិរដៅ
ប្គរ់កប្មិ្តសិកា។ 

តារាងទី្១៦ ៖ ថ្វកិាសប្ម្តប់បឃងកើន្ការែូលឃរៀន្របស់សិសសរស ីនិ្ងសិសសជន្ជាតិឃដើមភាគតិែ 

(គិរជា លានដរៀល) ថ្វកិា 
២០០២ 

ដប្ោង២០០៣ 
(MTEF) 

ដប្ោង 
២០០៤ 
(MTEF) 

ដប្ោង 
២០០៥ 
(MTEF) 

ដប្ោង 
២០០៦ 
ចំដណ្តល 

កម្មវធីិ្សកម្មភាពអាេិភាព      

ថ្វកិាសប្មារ់សិសសស្សីនិ្ងជន្ជាតិភាគតិរ 30 999 40 730 52 150 64 517 81 102 

ថ្វកិាសររុ 75 055 90 500 113 400 133 522 160 753 

កម្មវធីិ្វនិិ្ដោគមូ្លធ្ន្      

ថ្វកិាសប្មារ់សិសសស្សីនិ្ងជន្ជាតិភាគតិរ 87 480 86 160 81 000 61 560 73 732 

ថ្វកិាសររុ 116 800 119 600 114 000 87 600 107 887 

ភាគរយថ្វកិាែរន្ាសប្ម្តប់សិសសរសី 41% 45% 46% 48% 50% 

ភាគរយថ្វកិាមូល្ន្សប្ម្តប់សិសសរសី 75% 72% 71% 70% 68% 

ភាគរយថ្វកិាសរុបសប្ម្តប់សិសសរសី 62% 60% 59% 57% 58% 

 

ប្បភព ៖ ប្កសួងអ្ប់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា 
 

២.២.៧.៥.១ វឌ្ឍនភាព នងិផលប ុះពាលឈ់លើជ្នជាតឈិ ើមភា្តចិ 

 ការរដងេើន្លេធភាពេេួលបាន្ដសវាអរ់រ ំ ប្រករដោយគុណភាពខ្ពស់ដៅតំរន់្   
ជន្ជាតិដែើម្ភាគតិរដៅដតជាសមាសធ្លតុែ៏សំខាន់្នន្យុេធសាស្តសត និ្ងកម្មវធីិ្នន្ដផន្ការ
យុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ និ្ងកម្មវធីិ្ោំប្េវស័ិយអរ់រ។ំ យុេធសាស្តសត និ្ងកម្មវធីិ្ទំងដនាោះ
ររា ញអំពីផលរ៉ាោះពាល់ជាវជិជមាន្ ដលើការរូលដរៀន្ដៅរឋម្សិកាកនុងតំរន់្ជន្ជាតិដែើម្
ភាគតិរ ដោយមាន្កំដណើ ន្រដនាល ោះពី ៦% (សទឹងដប្តង) ដៅ ១៦% (រតន្គិរ)ី កនុងឆ្ន ំ ២០០២-
២០០៣។ ដៅកប្មិ្តម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ការរូលដរៀន្ដកើន្ដ ើងរដនាល ោះពី ២៧% (សទឹង
ដប្តង) និ្ង ៤១% (ម្ណា លគិរ)ី ដធ្ៀរដៅនឹ្ងសាា ន្ភាពដៅឆ្ន ំមូ្លោឋ ន្កន្លងម្កដែលមាន្
កប្មិ្តទរ។ កំដណើ ន្នន្ការរូលដរៀន្ររស់សិសសស្សីខ្ពស់ជាងសិសសប្រុសដៅកនុងប្គរ់    
ររូភាពទំងអស់។ 



 

 140 

 ដទោះជាោ៉ាងណា ការរូលដរៀន្សររុ និ្ងអប្តារូលដរៀន្ថ្មីដៅតាម្ដខ្តតទំងដន្ោះដៅ
ទរជាងរំណុរដៅជាម្ធ្យម្ដៅថាន ក់ជាតិ (សូម្ដម្ើលតារាងេី១៧)។ ឧទហរណ៍ អប្តា
ពិតនន្ការសិកាដៅរឋម្សិកាកនុងដខ្តតរតន្គិរមីាន្ ៥៣,៦% និ្ងម្ណា លគិរមីាន្៦៤,១% 
ដែលជាដខ្តតសដប្ម្របាន្ទរជាងដគរងអស់។ អប្តាពិតរូលដរៀន្ថ្មីកនុងឆ្ន ំ២០០២-២០០៣ 
ក៏មាន្កប្មិ្តទរផងដែរ ដោយសារដតសិសសដលើសអាយុរូលដរៀន្ និ្ងតប្ម្ូវការដសវាអរ់រ ំ
កនុងប្រព័ន្ធមិ្ន្មាន្ភាពរាស់លាស់។ កតាត ដន្ោះទម្ទរឱ្យមាន្ការអភិវឌ្ឍយុេធសាស្តសត  
ជាក់លាក់ ដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា ប្រឈម្ កនុងការរូលដរៀន្ដៅតំរន់្ជន្ជាតិដែើម្ភាគតិរ 
(ឧទ. កម្មវធីិ្សិកាពហុភាសា អាហាររូករណ៍ ការរណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ជន្ជាតិដែើម្
ភាគតិរ)។ 

តារាងទី្១៧ ៖ សូែនាករសខំាន់្ៗសាីពីជន្ជាតិឃដើមភាគតិែ 
 

ទ្ីតងំ អប្តពិរចូលដរៀនថ្មី អប្តពិរននការេិកា អប្ត បញ្េ ប ់
ការេិកា 

សលដធ្ៀប 
េិេស បនាប់
ដរៀន 

សលដធ្ៀប 
េិេស ប្គូ ស្រេី េរុប គាល រ ស្រេី េរុប គាល រ 

ម្ណា លគិរ ី 54,8% 59,1% 8,6 56,4% 64,1% 15,3 36 45 44 

ប្ពោះវហិារ 62,6% 64,3% 3,3 70,4% 72,9% 4,9 38 64 43 

រតន្គិរ ី 37,4% 43,1% 11,3 43,4% 53,6% 20,3 38 45 67 

សទឺងដប្តង 80,8% 87,8% 13,6 75,6% 81,4% 11,3 34 51 40 

េូទំង
ប្រដេស 

88,8% 92,2% 6,7 88,9% 93,1% 8,1 46 69 57 

 

ប្បភព ៖ ប្កសួងអ្ប់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា 
 

ដសវាអរ់រមំ្ធ្យម្សិកាមិ្ន្មាន្ប្គរ់ប្ោន់្ដៅតំរន់្ជន្ជាតិដែើម្ភាគតិរ។ អប្តា
ពិតនន្ការសិកាដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្កនុងដខ្តតទំង៤ មាន្កប្មិ្តទរជាង ៧% ដធ្ៀរ
នឹ្ងម្ធ្យម្ភាគថាន ក់ជាតិ ២០%។ ដៅម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ក៏មាន្សាា ន្ភាពស្សដែៀងោន
ដន្ោះដែរ ដោយដធ្ៀរជាមួ្យនឹ្ងម្ធ្យម្ភាគថាន ក់ជាតិ ៧%។ 
 ដទោះជាោ៉ាងណា រំនួ្ន្សិសសរូលដរៀន្ដៅម្ធ្យម្សិកាកនុងតំរន់្ជន្ជាតិដែើម្ភាគ
តិរកំពុងដកើន្ដ ើងោ៉ាងខាល ំង ដធ្ៀរជាមួ្យនឹ្ងឆ្ន ំមូ្លោឋ ន្ដែលមាន្កប្មិ្តទរ។ ប្កសួង
បាន្អនុ្វតតវធិ្លន្ការជាក់ដសតងរំនួ្ន្ ២ ដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា ដន្ោះកនុងឆ្ន ំ២០០២-២០០៣ 
តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍសមាា រររកិាេ រសាលាម្ធ្យម្សិកា និ្ងផតល់អាហាររូករណ៍និ្ងប្បាក់
ដលើកេឹករិតតែល់សិសសជន្ជាតិដែើម្ភាគតិរ។ 

 

 



  

  141 

២.២.៧.៦ ការអររ់ដំៅតរំន្ោ់ចប់្សោល ៖ វឌ្ឍន្ភ្ជពនិ្ងនលរ ោះពាល់ 
ប្កសួងបាន្ដធ្វើការវភិាគរឋម្លកេណៈជាយុេធសាស្តសត អំពីរញ្ញា សាា រ័ន្សំខាន់្ៗ 

ទក់េងនឹ្ងការដកលម្អប្រសិេធភាពដសវាអរ់រ ំ ដៅតំរន់្ោរ់ស្សោល ស្សរជាមួ្យនឹ្ង   
ការដោោះស្សាយរញ្ញា សាលាមាន្េំហំតូរ និ្ងមិ្ន្ប្គរ់កប្មិ្ត។ ប្កសួងកំពុងអនុ្វតតវធិ្លន្ការ
មួ្យរំនួ្ន្ដែើម្បីដកលម្អដសវាអរ់រដំៅតំរន់្ និ្ងសាលាដរៀន្ជួរការលំបាក តាម្រយៈ        
ការអនុ្វតតការរដប្ងៀន្២ដវន្ ការរដប្ងៀន្ថាន ក់គួរ និ្ងការផតល់ប្បាក់ឧរតាម្ាប្គូរដប្ម្ើការដៅ
តំរន់្ោរ់ស្សោល។ កនុងឆ្ន ំ២០០២-២០០៣ កម្មវធីិ្សតីពីប្រសិេធភាពដសវាអរ់រ ំ ដែលដផ្ត ត
ដលើប្បាក់ឧរតាម្ាការពប្រយប្គូ ប្តូវបាន្អនុ្វតតជាជំហាន្ែំរូង។ ថ្វកិាសររុសប្មារ់ឆ្ន ំ
ែំរូងមាន្ប្រមាណ ១០ ពាន់្លាន្ដរៀល (២,៥ លាន្ែុលាល រ)។ ប្គូរដប្ងៀន្រំនួ្ន្ ១៦ ៤០០ 
នាក់បាន្េេួលប្បាក់ឧរតាម្ា សប្មារ់ការរំដពញការររដៅតំរន់្ជួរការលំបាក និ្ងោរ់
ស្សោល។ ជាមួ្យោន ដន្ោះដែរ នាយកសាលាដរៀន្និ្ងប្គូរដប្ងៀន្ដែលបាន្ពប្រយដ ើង
វញិដៅសាលាខ្វោះប្គូរំនួ្ន្ ៩ ១០០ នាក់ក៏បាន្េេួលប្បាក់ឧរតាម្ារដន្ាម្ផងដែរ។ 

 សាលារឋម្សិកាដៅតំរន់្ោរ់ស្សោលមាន្រំនួ្ន្ជាង ៣៩០ សាិតកនុងដខ្តត ១១ 
(សូម្ដម្ើលតារាងេី១៨)។ កនុងរំដណាម្សាលាទំងដន្ោះ សាលារំនួ្ន្ ៣ ភាគ ៤ ជាសាលា
មិ្ន្ប្គរ់កប្មិ្ត។ ជាជំហាន្ែំរូង ប្កសួងនឹ្ងចាត់វធិ្លន្ការដកលម្អការប្គរ់ប្គងធ្ន្ធ្លន្
ដែលមាន្ (ឧទ. ការផតល់ដសៀវដៅសិកាទន់្ដពល ការអភិវឌ្ឍប្គូរដប្ងៀន្ដៅនឹ្ងកដន្លង) 
និ្ងពប្ងឹងការសប្ម្រសប្ម្ួលរវាង ស្សុកនិ្ងសាលាោរ់ស្សោល។ 

តារាងទី្១៨ ៖ សាលាឃរៀន្ោែ់រសយាលនិ្ងមិន្ប្គប់កប្មិត ឆ្ា  ំ២០០២ 

ដខ្រត េរុប មិនប្គបក់ប្មិរ ប្គបក់ប្មិរ 
កំពង់សពឺ 9 8 1 

ដកាោះកុង 18 10 8 

ប្កដរោះ 35 23 12 

ម្ណា លគិរ ី 35 32 3 

ឧតតរមាន្ជ័យ 30 26 4 

ប្ពោះវហិារ 49 40 9 

ដពាធ្ិ៍សាត់ 12 11 1 

រតន្គិរ ី 70 63 7 

ដសៀម្រារ 30 25 5 

សទឹងដប្តង 103 85 18 

េរុប 391 303 88 
 

ប្បភព ៖ ប្កសួងអ្ប់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា 
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មូ្លោឋ ន្ប្គឹោះដែើម្បីសដប្ម្របាន្គុណភាពអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន  ទម្ទរឱ្យ
ដោោះស្សាយរញ្ញា សាលាមិ្ន្ប្គរ់កប្មិ្ត ជាពិដសសដៅតំរន់្ោរ់ស្សោល។ ការលំបាក
កនុងការដសវងរកដសវាអរ់រ ំ ដែលមាន្ប្គរ់កប្មិ្តពីថាន ក់េី១ ែល់េី៦ ដៅតាម្ ំុ សរេ ត់ជា
ដប្រើន្ បាន្ដធ្វើឱ្យអប្តាដបាោះរង់ការសិកាមាន្កប្មិ្តខ្ពស់   និ្ងអប្តាឆ្លងភូមិ្សិកាដៅភូមិ្
សិកាម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្មាន្កប្មិ្តទរ។ 

 ដគេេួលសាគ ល់ថារញ្ញា រម្បងៗកនុងការកាត់រន្ាយសាលាមិ្ន្ប្គរ់កប្មិ្តគឺ ដោយ
សារកងវោះប្បាក់ដលើកេឹករិតតនាយកសាលាឱ្យរំដពញកិរចការដន្ោះ  និ្ងការលំបាកកនុង       
ការដប្រើប្បាស់ប្បាក់ឧរតាម្ា ដែលមាន្ស្សារ់ឱ្យមាន្ប្រសិេធផល រមួ្រញ្ចូ លទំង ៖ 

 ការកំណត់ប្កុម្ដោលដៅសប្មារ់ឧរតាម្ាការអនុ្វតតថាន ក់គួរ និ្ងការរដប្ងៀន្២ដវន្ 
ដោយដផ្ត តដៅតាម្សាលាមិ្ន្ប្គរ់កប្មិ្ត មិ្ន្ទន់្មាន្ប្រសិេធផល 

 ភាពយឺតោ៉ា វកនុងការផតល់ប្បាក់ឧរតាម្ាប្គូរដប្ងៀន្ មាន្ន័្យថាមិ្ន្បាន្ដលើកេឹករិតត
ែល់សាលាដរៀន្ កនុងការពប្ងីកឱ្យប្គរ់កប្មិ្តពីេី១ ែល់េី៦ 

 ការឧរតាម្ាសិសសឱ្យដៅរន្តសិកាកនុងសាលាដរៀន្មិ្ន្ប្គរ់ប្ោន់្ ជាពិដសសប្គួសារ
ប្កីប្ក 

 នាយកសាលាដែលជាសាលាដរៀន្ឧរសម្ពន្ធ (សាលាដរៀន្មាន្ ១ ឬ ២ កប្មិ្តថាន ក់) 
មិ្ន្បាន្េេួលប្បាក់ឧរតាម្ា។ 

ជាជំហាន្ែំរូង ឯកសារយុេធសាស្តសតសតីពីការកាត់រន្ាយសាលារឋម្សិកាមិ្ន្
ប្គរ់កប្មិ្ត ២០០២-២០០៦ ប្តូវបាន្ដរៀររំដៅដខ្កុម្ាៈ ឆ្ន ំ២០០៣។ ប្កសួងបាន្ពិនិ្តយ
ដ ើងវញិនូ្វជដប្ម្ើសយុេធសាស្តសត ែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

 ការអភិវឌ្ឍជាជំហាន្ៗនូ្វសាលាដរៀន្ដែលមាន្កប្មិ្តថាន ក់ខ្ពស់រំផុតប្តឹម្ថាន ក់េី៣ 
ែល់ថាន ក់េី៥ ឱ្យកាល យជាសាលាប្គរ់កប្មិ្ត ស្សរដពលជាមួ្យនឹ្ងការពប្ងីកសាលា
ឧរសម្ពន្ធឱ្យមាន្ែល់កប្មិ្តថាន ក់េី៣ 

 ការរដងេើន្ប្បាក់ឧរតាម្ាថាន ក់គួរនិ្ងរដប្ងៀន្ ២ ដវន្ ស្សរដពលនឹ្ងការផតល់ប្បាក់
ឧរតាម្ានាយកសាលាដែលជាសាលាឧរសម្ពន្ធ ដែលបាន្រដងេើន្កប្មិ្តថាន ក់ែល់
ថាន ក់េី៣ 

 ការផតល់កម្មវធីិ្អាហារ ដៅតាម្សាលាមិ្ន្ប្គរ់កប្មិ្តមួ្យរំនួ្ន្ ជាពិដសសសាលា
ដរៀន្ដែលសាិតកនុង ំុ សរេ ត់ប្កីប្ក ៤០%។ 
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២.២.៧.៧ វមិ្ជឈការអររ់៖ំ រញ្ហា រុែភ្ជព 
យុេធសាស្តសតររស់ប្កសួងសតីពីវមិ្ជឈការ បាន្ដលើកដ ើងពីសកម្មភាពអភិវឌ្ឍសម្តា-

ភាពមួ្យរំនួ្ន្ដោយប្គរែណត រ់ដលើកំដណេប្ម្ង់សាា រ័ន្ ការកសាងដផន្ការនិ្ងប្គរ់ប្គង
ថ្វកិា ការពិនិ្តយតាម្ោន្ និ្ងវធិ្លន្ការដលើកកម្ពស់គុណភាព។ 

 េិសដៅជាយុេធសាស្តសតសំខាន់្ៗសតីពីវមិ្ជឈការអរ់រ ំ ប្តូវបាន្អនុ្វតតេូលំេូលាយ 
ែូរជា ៖ 

 ការអភិវឌ្ឍរណាត ញកប្ម្ងសាលាដរៀន្ដៅេូទំងប្រដេស ដែើម្បីប្គរ់ប្គងព័ត៌មាន្ 
និ្ងោំប្េរដរចកដេសរវាងសាលាដរៀន្ កប្ម្ងសាលាដរៀន្ និ្ងស្សុក 

 សាា រ័នី្យកម្មការេេួលខុ្សប្តូវររស់កប្ម្ងសាលាដរៀន្ ដោយដផ្ត តដលើការជួយ
សាលាដរៀន្កនុងការកសាងដផន្ការអភិវឌ្ឍ និ្ងអាេិភាពសប្មារ់ដលើកកម្ពស់គុណ-
ភាព 

 កម្មវធីិ្អភិវឌ្ឍសម្តាភាពរឋម្ និ្ងជាជំហាន្ៗសប្មារ់អភិវឌ្ឍកប្ម្ងសាលាដរៀន្ 
រមួ្រញ្ចូ លទំងកិរចសហការជាមួ្យប្កុម្ប្រឹកា ំុ សរេ ត់ជាដផនកមួ្យនន្អភិបាល
កិរចអរ់រនិំ្ងការធ្លនា គុណភាពអរ់រ។ំ 

ដែើម្បីដប្រកាល យប្រការទំងអស់ដន្ោះឱ្យដៅជាការដកលម្អគុណភាព ប្កសួងដប្ោង
វធិ្លន្ការកំដណេប្ម្ង់សាា រ័ន្សំខាន់្ៗមួ្យរំនួ្ន្ ែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

 ការរញ្ច រ់កំដណេប្ម្ង់កម្មវធីិ្សិកាដៅរឋម្សិកា និ្ងដផន្ការអភិវឌ្ឍសមាា រ
សិកា និ្ងចារ់ដផតើម្អនុ្វតតដៅដែើម្ឆ្ន ំ២០០៤ 

 ការដរៀររំនិ្ងអនុ្វតតការដធ្វើដតសតសតង់ោអរបររមា តាម្កប្មិ្តថាន ក់មួ្យរំនួ្ន្ដៅ
រឋម្សិកា និ្ងដផន្ការអនុ្វតតដតសតសតង់ោសាកលបង កនុងឆ្ន ំ២០០៤ 

 ការដរៀររំឯកសារយុេធសាស្តសតរយៈដពលម្ធ្យម្និ្ងរយៈដពលដវង សតីពីការរដងេើន្
ដមា៉ាងសិកា (ជាពិដសស មុ្ខ្វជិាជ ដោល) កនុងខ្ណៈដែលកំដណើ ន្សិសសដៅរឋម្
សិកានិ្ងការរដប្ងៀន្ ២ ដវន្ថ្យរុោះ ចារ់ពីឆ្ន ំ២០០៤ 

 ការអនុ្វតតរណាត ញកប្ម្ងសាលាដរៀន្ដៅេូទំងប្រដេស ដែើម្បីផតល់ព័ត៌មាន្ប្គរ់ប្គង 
និ្ងោំប្េរដរចកដេសែល់សាលាដរៀន្កនុងឆ្ន ំ២០០៤។ 
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ប្កសួងេេួលសាគ ល់ពីតប្ម្ូវការកនុងការរន្តពិភាកាជាជំហាន្ៗ អំពីវធិ្លន្ការដលើក
កម្ពស់គុណភាព។ 

រាជរោឋ ភិបាលបាន្ោក់ឱ្យអនុ្វតតកម្មវធីិ្ដផ្ត តដលើជន្ប្កីប្ក ដែើម្បីដោោះស្សាយតប្ម្ូវ-
ការររស់ប្រជាជន្ប្កីប្កដោយផ្ទ ល់។ កិរចការដន្ោះបាន្ដប្រើប្បាស់យន្តការហិរញ្ាវតាុ ែូរោន
នឹ្ងកម្មវធីិ្សកម្មភាពជាអាេិភាព ដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា កងវោះជីវជាតិ កងវោះអាហាររូតាម្ា
ររស់ប្រជាជន្ និ្ងដកលម្អការផតល់ដសវាអរ់រ ំតាម្រយៈការផតល់កញ្ច រ់ថ្វកិាែល់ដខ្តតដែល
មាន្សាា ន្ភាពប្កីប្កខាល ំង ែូរជា ដខ្តតប្ពោះវហិារ ឧតតរមាន្ជ័យ រតន្គិរ ី និ្ងម្ណា លគិរ។ី 
ដប្ៅពីកម្មវធីិ្ផតល់អាហាររូករណ៍ ែល់កុមារម្កពីប្គួសារប្កីប្ក កម្មវធីិ្ដផ្ត តដលើជន្ប្កីប្កក៏
បាន្ផតល់ប្បាក់ឧរតាម្ាដលើកេឹករិតតែល់ប្គូរដប្ងៀន្ដៅតំរន់្ោរ់ស្សោល រដងេើន្ថ្វកិា
សប្មារ់កម្មវធីិ្អភិវឌ្ឍសមាា រររូវន្ត និ្ងផតល់ថ្វកិាែំដណើ រការកាន់្ដតដប្រើន្ែល់សាលាដរៀន្
ដៅតំរន់្ោរ់ស្សោល។ ការអនុ្វតតកម្មវធីិ្ដផ្ត តដលើជន្ប្កីប្កបាន្រដងេើន្ការរូលដរៀន្ររស់
កុមារម្កពីប្គួសារប្កីប្ក កុមារ ីនិ្ងជន្ជាតិដែើម្ភាគតិរ។ តាម្សាិតិនិ្ងសូរនាករអរ់របំាន្
ររា ញថា អប្តានន្ការសិការរស់កុមារដៅដខ្តតរតន្គិរ ី  បាន្ដកើន្ដ ើង ៣០% រវាងឆ្ន ំ
សិកា ២០០០-២០០១ និ្ងឆ្ន ំសិកា ២០០១-២០០២ ដោយសារដតមាន្ការរដងេើន្ថ្វកិា
ែល់សាលាដរៀន្ ដែើម្បីលុររំបាត់ការរង់នថ្លសិកា។ 

ជាលេធផលនន្ការអនុ្វតតកម្មវធីិ្សកម្មភាពជាអាេិភាព វស័ិយអរ់រដំៅកម្ពុជាមាន្
វឌ្ឍន្ភាពគួរឱ្យកត់សមាគ ល់។ កម្ពុជាបាន្ពប្ងីកឱ្កាសអរ់រកំាន់្ដតដប្រើន្ ជាពិដសសដៅ
កប្មិ្តរឋម្សិកា និ្ងរដងេើន្ការរូលដរៀន្ររស់សិសសស្សីដៅជន្រេនិ្ងជន្ជាតិដែើម្ភាគ
តិរ។ ដោងតាម្សាិតិជាតិ អប្តាពិតនន្ការសិកាដៅរឋម្សិកាដកើន្ដ ើងខាល ំង និ្ងឈាន្
ែល់ ៩១,៣%ដៅឆ្ន ំ ២០០៥-០៦។ វស័ិយអរ់រក៏ំបាន្ដកលម្អែំដណើ រការកសាងដផន្ការនិ្ង
អនុ្វតតថ្វកិា និ្ងចារ់អនុ្វតតថ្វកិាកម្មវធីិ្។ រំណាយដលើវស័ិយអរ់របំាន្ដកើន្ដ ើងពី ០,៩% 
(ឆ្ន ំ ១៩៩៧) ដៅែល់ ១,៥% (២០០៦) នន្ផលេុន្កនុងស្សុកសររុ។ រំដណកសប្មារ់វស័ិយ
អរ់រដំធ្ៀរនឹ្ងថ្វកិាររន្តរោឋ ភិបាលបាន្ដកើន្ពី ១៥,៧% កនុងឆ្ន ំ២០០១ ែល់១៨,៩%កនុងឆ្ន ំ 
២០០៦។ 

ចារ់តំាងពីេេួលបាន្សន្តិភាពដពញដលញដៅឆ្ន ំ២០០០ម្ក វស័ិយអរ់របំាន្កាល យ
ជាវស័ិយអាេិភាព។ សកម្មភាពជារន្តរនាទ រ់បាន្ចារ់មាន្ដ ើង ដែើម្បីរដងេើន្រំណាយ   
សាធ្លរណៈ ដៅដលើការកាត់រន្ាយភាពប្កីប្ក រមួ្រញ្ចូ លទំងការដធ្វើសនិ្ទន្កម្មរំណាយ
ដលើដផន្ការសងគម្កិរច និ្ងដសែឋកិរច ដោយកាត់រន្ាយរំណាយដលើការពារជាតិនិ្ងសន្តិសុខ្ 



  

  145 

និ្ងការោក់ឱ្យអនុ្វតតកម្មវធីិ្សកម្មភាពជាអាេិភាព ដែលជាយន្តការមួ្យ រដងេើន្ការដរើក   
ផតល់សារ់ប្បាក់ែល់វស័ិយអាេិភាព។ រដប្ម្រប្ម្ួលអាេិភាពរំណាយដន្ោះ បាន្ដធ្វើឱ្យ
រំណាយដលើការការពារជាតិ  និ្ងសន្តិសុខ្ថ្យរុោះពី ៤,៤% ដធ្ៀរនឹ្ងផលេុន្កនុងស្សុក
សររុដៅឆ្ន ំ១៩៩៤ ម្កប្តឹម្ ២% ដៅឆ្ន ំ២០០៨។ រំណាយដន្ោះបាន្ដកើន្រន្តិរែល់ ២,៦%
ដៅឆ្ន ំ២០១២។ 

រដរៀរវារៈថ្មីសតីពីដោលន្ដោបាយសងគម្កិរច បាន្ោំប្េែល់ការអនុ្វតតដផន្ការ
មួ្យដន្ោះដែលមាន្ េសសនវស័ិ បបង កើ តសងគម្ក្ម្ពុជាម្ ួប្ដលតភាា ប់គ្នា  មាន
ចំបែះដឹងបព្ៅព្ជះ និងវបបធម៌្រស់របវ ើក្។ រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្រន្តដកេប្ម្ង់
ប្រព័ន្ធអរ់រ ំ និ្ងដលើកកម្ពស់រាល់េប្ម្ង់នន្ការអភិវឌ្ឍមូ្លធ្ន្ម្នុ្សស ដែើម្បីដធ្វើឱ្យប្រដេស
កម្ពុជាកាន់្ដតមាន្ផលិតភាព និ្ងភាពប្រកួតប្រដជងកនុងដសែឋកិរចសកល។ 
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ជំពកូទី ៣ 
នគលននោបាយជាតិសតីពីការអបរ់ំ 

 

រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្ចាត់េុកការអរ់រ ំជារញ្ញា គន្លឹោះកនុងរដរៀរវារៈអភិវឌ្ឍររស់
ខ្លួន្។ កនុងែំណាក់កាលែំរូងនន្កំដណេប្ម្ង់ ដោលន្ដោបាយអភិវឌ្ឍររស់រាជរោឋ ភិបាល
បាន្ផតល់អាេិភាព ែល់ការពប្ងីកឱ្កាសសម្ធ្ម៌្អរ់រ ំ ដែលជាម្ដធ្ាបាយសំខាន់្ ដែើម្បី
សដប្ម្រដោលដៅដសែឋកិរចសងគម្។ ដោយការអរ់រដំៅរឋម្សិកាសដប្ម្របាន្ដោលដៅ
ររស់ខ្លួន្នាដពលកន្លងម្ក នាែំណាក់កាលដន្ោះ រាជរោឋ ភិបាលបាន្ដផ្ត តសំខាន់្ដៅដលើ
ដលើគុណភាពអរ់រ ំនិ្ងសមាសភាពពាក់ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងវស័ិយអរ់រវំញិម្តង។ 

ដោលន្ដោបាយអរ់រជំាតិររស់ប្រដេសកម្ពុជាមាន្ធ្លតុផសំែូរតដៅដន្ោះ ៖ 
(i) ប្្នការ ុេធស្ថស្ត្សតវស័ិ អប់រ ំ (ESP) ជាប្ករខ្ណា ដែើម្បីផារភាជ រ់ថ្វកិា ដៅនឹ្ង
ដោលន្ដោបាយអរ់រ ំ(ii) ដោលន្ដោបាយកនុងការដលើកកម្ពស់ការេេួលបាន្នូ្វការអរ់រ ំ
ប្រករដោយសម្ភាព និ្ងគុណភាព និ្ង (iii) ដផន្ការសកម្មភាពដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា
ប្រឈម្កនុងវស័ិយអរ់រ។ំ 

៣.១. ណែនការយទុធសាស្រសតវិសយ័អបរ់ំ ជាម្កបខែឌ ែារភាជ បល់វិកានៅនឹង
នគលននោបាយ 
៣.១.១ការអប់រ ំរជឺាសិេធមិ្នុសស 

រនាទ រ់ពីការដបាោះដឆ្ន តសកលដៅឆ្ន ំ១៩៩៣ រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាប្តូវបាន្រដងេើត
ដ ើងកនុងប្ករខ្ណា ដោលន្ដោបាយនន្ការផសោះផារប្ងួររប្ងួម្ជាតិ  ដហើយរែឋធ្ម្មនុ្ញ្ាថ្មី
ររស់ប្រដេសកម្ពុជាក៏ប្តូវបាន្អនុ្ម័្ត។ ដទោះជាោ៉ាងដន្ោះកតី ដខ្មរប្កហម្បាន្ដធ្វើពហិការមិ្ន្
រូលរមួ្ការដបាោះដឆ្ន ត និ្ងបាន្រន្តសង្គ្រគ ម្សីុវលិដៅតាម្តំរន់្ជាដប្រើន្កនុងប្រដេស។ កនុង
កាលៈដេសៈដនាោះ រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្រន្តកិរចខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រងររស់ខ្លួន្ដែើម្បីជំរញុ
ការកសាងប្រដេសជាតិ។ រែឋធ្ម្មនុ្ញ្ាឆ្ន ំ១៩៩៣ ផតល់សិេធិជាមូ្លោឋ ន្ និ្ងដសរភីាពររស់
ម្នុ្សស និ្ងប្រជាពលរែឋ ជាពិដសសសិេធិកនុងការេេួលបាន្ការអរ់របំ្រករដោយសម្ធ្ម៌្។ 
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ែូរមាន្ដរងកនុងមាប្តាេី៦៥ ែល់េី៦៨ នន្រែឋធ្ម្មនុ្ញ្ា លកេណៈនន្ការអរ់រជំាសិេធិ
មូ្លោឋ ន្ប្តូវបាន្ធ្លនា។ រែឋប្តូវការពារ និ្ងដលើកេឹករិតតកនុងការជំរញុឱ្យពលរែឋេេួលបាន្
នូ្វការអរ់រដំន្ោះ។ មាប្តាេី៦៥ នន្រែឋធ្ម្មនុ្ញ្ាបាន្ដរងថា ៖ «រដាប្តូវការពារ និ្ងឃលើកសេួយសិទ្ធិ
របស់ប្បជាពលរដាកាុងការទ្ទួ្លបាន្ការអ្ប់រ ំ ប្បកបឃោយគុណភាពឃៅប្គប់កប្មិត និ្ងប្តូវចាត់វធិាន្ការ
ប្គប់ចបបយា៉ាងជាជំហាន្ៗ ឃដើមបឱី្យការអ្ប់រឃំន្ោះ បាន្ឃៅដល់ប្បជាពលរដាប្គប់រូប។ រដាប្តូវយកែិតាទុ្កោក់
ដល់វស័ិយអ្ប់រកំាយ និ្ងកីឡាចដលជាសុេុម្តលភាពរបស់ប្បជាពលរដាចេមរប្គប់រូប»។ មាប្តាេី៦៦ ដរង
ថា៖ «រដាកសាងប្បព័ន្ធអ្ប់រមួំយឃពញឃលញ និ្ងឯកភាពឃៅទូ្ទងំប្បឃទ្ស ចដលធានាឱ្យបាន្នូ្វឃគ្នល
ការណ៍ឃសរភីាពខាងការសិកា និ្ងឃគ្នលការណ៍សមភាពកាុងវស័ិយអ្ប់រ ំ ឃដើមបឱី្យប្បជាពលរដាប្គប់រូបម្តន្
ឱ្កាសប្គប់ប្គ្នន់្ឃសមើគ្នា កាុងការកសាងជីវតិ»។ 

កម្ពុជាមាន្រំណងធ្លនានូ្វការអរ់រជំាមូ្លោឋ ន្ដោយឥតគិតនថ្ល សប្មារ់ប្រជា
ពលរែឋររស់ខ្លួន្។ មាប្តាេី៦៨ ដរងថា៖ «រដាទាល់ការអ្ប់រចំទាកបឋម និ្ងម្យមសិកាឃៅសាលាឃរៀន្
សាធារណៈ សប្ម្តប់ប្បជាពលរដាប្គប់រូបឃោយឥតបង់ពថ្ា។ ប្បជាពលរដាប្តូវទ្ទួ្លបាន្ការអ្ប់រយំា៉ាងតិែ
ប្បាបួំន្ឆ្ា  ំ ។ រដាជួយទសពវទាយ និ្ងឃលើកតឃមកើងសាលាបាលី និ្ងពុទ្ធិកសិកា»។ េីរំផុត កម្ពុជាបាន្ 
អនុ្ម័្តប្ករខ្ណា រារ់ និ្ងរេរបញ្ាតតិដែើម្បីដលើកកម្ពស់សិេធិេេួលបាន្ការអរ់រ។ំ 

កម្ពុជាជាភាគីហតាដលខី្ដលើលិខិ្តូរករណ៍អន្េរជាតិ ដែលេេួលសាគ ល់សិេធិសតីពី
ការអរ់រ ំែូរជា (a) ដសរកតីប្រកាសជាសកលឆ្ន ំ១៩៤៨ សតីពីសិេធិម្នុ្សស (b) កតិកាសញ្ញា
អន្តរជាតិសតីពីសិេធិដសែឋកិរច សងគម្ និ្ងវរបធ្ម៌្   (c) អនុ្សញ្ញា សតីពីសិេធិកុមារ  (d) អនុ្សញ្ញា
សតីពីការលុររំបាត់រាល់េប្ម្ង់នន្ការដរ ើសដអើងប្រឆំ្ងនឹ្ងនារដីភេ(CEDAW) រមួ្ទំងដៅកនុង
រារ់េន់្មាន្ែូរជាអនុ្សាសន៍្ ប្រកាស និ្ងប្ករខ្ណា សប្មារ់សកម្មភាព ជាពិដសសដៅ
កនុងរែឋធ្ម្មនុ្ញ្ានន្ប្រដេសកម្ពុជា។ ដែើម្បីអនុ្វតតសិេធិកនុងការអរ់រ ំ រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្
អនុ្ម័្ត ប្្នការ ុេធស្ថស្ត្សតវស័ិ អប់រ ំដែើម្បីសប្ម្រសប្ម្ួលសកម្មភាពនានាជាមួ្យ
នឹ្ងភាគីពាក់ព័ន្ធ។ 

៣.១.២. ចាប់សតើរើការអប់រ ំ 
ដែើម្បីអនុ្វតតរេរបញ្ាតតិដែលមាន្ដរងកនុងរែឋធ្ម្មនុ្ញ្ា រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្  

អនុ្ម័្តកនុងឆ្ន ំ២០០៧ នូ្វ ចាបស់តីពីការអបរ់ំ ដែលជាឯកសារនំាផលូវ សប្មារ់អភិវឌ្ឍ
ប្រព័ន្ធអរ់រ។ំ ដៅកនុងជំពូកេី១ នន្រារ់ដន្ោះបាន្ដរងអំពីសិេធិដសមើភាពោន ររស់ពលរែឋ    
ទំងអស់ កនុងការេេួលបាន្ការអរ់រ ំ«សិេធិកនុងការអរ់រ»ំ។ សិសស និ្សសិតទំងអស់មាន្សិេធិ
ដសមើោន កនុងការេេួលបាន្រំដណោះែឹង ជំនាញ ដសរកតីនថ្លថ្នូរ និ្ងអតតររតិ ប្ពម្ទំងលកេណៈ
សម្បតតិលអ។ កនុងមាប្តាេី៩ មាន្ដរងអំពីប្រព័ន្ធប្តតួពិនិ្តយ តាម្ោន្ និ្ងវាយតនម្ល។ ដោង
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តាម្មាប្តាដន្ោះ ប្កសួងអរ់រេំេួលខុ្សប្តូវកនុងការដរៀររំយន្តការនន្ការប្តួតពិនិ្តយតាម្-
ោន្ និ្ងវាយតនម្ល ប្ពម្ទំងការរដងេើតយន្តការនន្ការប្តួតពិនិ្តយ អធិ្ការកិរច និ្ងសវន្កម្ម
នផទកនុងដលើការរំដពញការររររស់ខ្លួន្។ កប្មិ្តគុណភាព និ្ងប្រសិេធភាពនន្ការអរ់រ ំ គឺជា
ប្រធ្លន្រេដែលនឹ្ងដរៀររារ់ដៅកនុងជំពូកេី៥។ តប្ម្ូវការឧរករណ៍ ការកំណត់វតាុរំណង 
និ្ងកិរចការររស់សាលាដែើម្បីសដប្ម្របាន្ដោលរំណងទំងដនាោះ មាន្ដរៀររារ់កនុងជំពូក
ដន្ោះ។ 

កនុងជំពូកេី៦ មាន្ដរងអំពីការផតល់សិេធិែល់ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡាកនុង     
ការកំណត់ដោលន្ដោបាយ ដោលការណ៍ ដផន្ការ និ្ងយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ។ំ រារ់ 
និ្ងកាតពវកិរចអរ់របំ្តូវបាន្រញ្ញជ ក់ដៅកនុងជំពូកេី៧ ដែលដផ្ត តដៅដលើសិេិធររស់អនកសិកា 
ឪពុកមាត យ និ្ងរុគគលិកអរ់រ។ំ ជំពូកដន្ោះក៏មាន្ររោិយអំពីសិេធិេេួលបាន្ការអរ់រ ំ
សប្មារ់ប្រជាពលរែឋប្គរ់ររូ ោ៉ាងតិរ ៩ ឆ្ន ំ។ មាប្តាេី៣៧ កំណត់សិេធិ និ្ងកាតពវកិរច
ររស់រុគគលិកអរ់រ។ំ រារ់សតីពីការអរ់រមំាន្ការដោលការណ៍េេួលសាគ ល់ការដោរពសិេធិ
ន្ដោបាយ និ្ងសិេធិដសែឋកិរចសងគម្ររស់ពលរែឋទំងអស់ដោយដរងថា ៖ «សិេធិអរ់រ ំ និ្ង
កាតពវកិរច» ។ មាប្តាេី៣១ បាន្ដរងថា ៖ «ប្រជាពលរែឋប្គរ់ររូមាន្សិេធិេេួលបាន្        
ការអរ់របំ្រករដោយគុណភាពោ៉ាងតិររំផុត ៩ ឆ្ន ំដៅតាម្ប្គឹោះសាា ន្សាធ្លរណៈដោយ
ឥតគិតនថ្ល»។ មាប្តាេី៣២ តប្ម្ូវឱ្យឪពុកមាត យធ្លនា «ការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ែល់រុប្តធី្តា
ររស់ខ្លួន្កនុងថាន ក់េី១ នន្កម្មវធីិ្អរ់ររំំដណោះេូដៅផលូវការដៅអាយុ ៦ ឆ្ន ំ» ។ 

អនកសិកាមាន្សិេធិដសរភីាពកនុងការរដញ្ច ញម្តិពាក់ព័ន្ធនឹ្ងេសសន្ទន្សិកា
សិេធិដសរភីាពកនុងការសិកា សិេធិេេួលបាន្ការអរ់របំ្រករដោយគុណភាព សិេធិកនុង       
ការប្រមូ្លផតុំជាប្កុម្អនកសិកា ឬកលឹរសិកាសប្មារ់ដោលរំណងអរ់រ ំសិេធិពិនិ្តយដម្ើល និ្ង
រម្លងកំណត់ប្តាផ្ទ ល់ខ្លួន្សតីពីការអរ់រ ំសិេធិកនុងការរូលរមួ្ោ៉ាងសកម្ម និ្ងដពញដលញកនុង
ការអភិវឌ្ឍសតង់ោអរ់រ ំ សិេធិររួផុតពីអំដពើទរណុកម្ម ឬការោក់េណា កម្មដលើរាងកាយ និ្ង
ដផនកសាម រតី(មាប្តាេី៣៥) ។ 
៣.១.៣ ប្្នការ ុេធស្ថស្ត្សតវស័ិ អប់រ ំ

ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ(ំESP) ប្តូវបាន្ដប្រើប្បាស់ជាដលើកែំរូងកនុងឆ្ន ំ  
២០០១ កនុងប្ករខ្ណា នន្កំដណេប្ម្ង់ ដែើម្បីដឆ្លើយតរនឹ្ងការរដងេើន្ថ្វកិាែល់វស័ិយអរ់រ។ំ 
រ៉ាុនាម ន្ឆ្ន ំរុងដប្កាយដន្ោះ ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់របំាន្ផ្ល ស់រតូរដោលន្ដោបាយ
ររស់ខ្លួន្ដែលដផ្ត តដៅដលើការពប្ងីកវស័ិយអរ់រ ំម្កជាគុណភាពអរ់រវំញិ។ ខាងដប្កាម្
ដន្ោះគឺរញ្ញជ ក់អំពីេំដនារនន្ការផ្ល ស់រតូរដែលមាន្ដៅកនុងដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ។ំ 
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ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ២ំ០០១-២០០៥ ដផ្ត តដលើការរដងេើន្ការេេួលបាន្
ការអរ់រ ំជាែំរូងដៅកប្មិ្តរឋម្សិកា(២០០១) រ៉ាុដន្តដប្កាយម្ក ក៏រមួ្រញ្ចូ លទំងការអរ់រ ំ
កុមារតូរផងដែរ(២០០៤)។ ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ២០០៦-២០១០ ដផ្ត តជា
សំខាន់្ដៅដលើការរដងេើន្ការេេួលបាន្ការអរ់រ ំនិ្ងរដងេើន្ប្រសិេធភាពនផទកនុង។ ចារ់តំាងពី
ឆ្ន ំ២០០៦ ម្ក មាន្ការផ្ល ស់រតូរពីការដផ្ត តដៅដលើការអរ់រដំៅរឋម្សិកា ម្កការអរ់រដំៅ
ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ដោយសារដតកុមារកម្ពុជាកាន់្ដតដប្រើន្បាន្រញ្ច រ់ការសិកាពីកប្មិ្ត
រឋម្សិកា។ 

កនុងរយៈដពលនន្ការអនុ្វតតដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ(ESP) ២០០៩-២០១៣ 
ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា (អយក) បាន្ដធ្វើឱ្យមាន្ការរកីរដប្ម្ើន្គួរឱ្យកត់សមាគ ល់កនុង
ការដលើកកម្ពស់ឱ្កាសែល់កុមារកម្ពុជាទំងអស់ឱ្យេេួលបាន្ការអរ់រ ំកនុងការរដងេើន្ 
គុណភាព និ្ងប្រសិេធភាពនន្ការដរៀន្សូប្តររស់កុមារ ប្ពម្ទំងប្រសិេធភាពនន្ការផតល់   
ដសវាអរ់រ។ំ 

ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ២ំ០០៩-២០១៣ ដផ្ត តការយករិតតេុកោក់ែល់  
ការដលើកកម្ពស់សម្ភាពឱ្កាសេេួលបាន្ការអរ់រ ំដែលជាកតាត កនុងការរដងេើន្ប្បាក់
រំណូលររស់ប្រជាពលរែឋ និ្ងកតាត ចំាបារ់សប្មារ់រដងេើតការររ។ សសរសតម្ាសំខាន់្
ររស់ដផន្ការយុេធសាស្តសតដន្ោះគឺ ៖ ( i) ការេេួលបាន្ដសវាអរ់របំ្រករដោយសម្ធ្ម៌្         
(ii) គុណភាព និ្ងប្រសិេធភាពនន្ដសវាអរ់រ ំនិ្ង (iii) ការអភិវឌ្ឍសាា រ័ន្ និ្ងការកសាង
សម្តាភាពសប្មារ់ដធ្វើវមិ្ជឈការ។ នែគូអភិវឌ្ឍអន្តរជាតិដែលរូលរមួ្កនុងកិរចការដន្ោះជាមួ្យ
ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ជានែគូវស័ិយអរ់ររំរស់រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្វាយតនម្ល
សមិ្េធិផលដន្ោះថាគួរឱ្យេុករិតត េូលំេូលាយ មាន្ភាពប្រទក់ប្កឡា និ្ងបាន្ដៅែល់អនក
ប្កីប្ក។ 

ដោលរំណងររស់រាជរោឋ ភិបាល គឺដធ្វើោ៉ា ងណាដែើម្បីដប្រកាល យកម្ពុជាឱ្យដៅជា
ប្រដេសដែលមាន្ប្បាក់រំណូលម្ធ្យម្ដៅឆ្ន ំ២០៣០ និ្ងជាប្រដេសដែលមាន្ប្បាក់
រំណូលខ្ពស់ដៅឆ្ន ំ២០៥០។ ែូដរនោះ រាជរោឋ ភិបាលបាន្ោក់ដរញនូ្វដោលដៅយុេធសាស្តសត
រំនួ្ន្រួន្គឺ ៖ (១) ធ្លនាឱ្យបាន្នូ្វកំដណើ ន្ដសែឋកិរចប្រចំាឆ្ន ំជាម្ធ្យម្ ៧% (២) រដងេើត
ការរររដន្ាម្ដេៀតសប្មារ់ប្រជាពលរែឋ ជាពិដសសយុវជន្ (៣) សដប្ម្រឱ្យបាន្កនុង     
ការកាត់រន្ាយភាពប្កីប្កជាដរៀងរាល់ឆ្ន ំជាង ១% (៤) ការពប្ងឹងសម្តាភាពសាា រ័ន្ និ្ង
អភិបាលកិរចទំងដៅថាន ក់ជាតិ និ្ងថាន ក់ដប្កាម្ជាតិ។ ែូដរនោះ ការដផ្ត តអារម្មណ៍ដៅដលើ
ដផន្ការយុេធសាស្តសត   វស័ិយអរ់រឆំ្ន ំ២០១៤-២០១៨ គឺរពឹំងដៅដលើការពប្ងឹងនូ្វសមិ្េធផល 
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ដែលេេួលបាន្តាម្ រយៈដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រកំន្លងដៅ ដោយដធ្វើោ៉ា ងណា
លុររំបាត់ឱ្យបាន្ដប្រើន្រំផុតនូ្វអវីដែលជារញ្ញា ប្រឈម្ធំ្ៗ ដែលធ្លល រ់បាន្ជួរប្រេោះ និ្ង
ដោយផតល់នូ្វការដរៀន្សូប្តមួ្យប្រករដោយគុណភាពខ្ពស់ និ្ងដែលពាក់ព័ន្ធែល់        
ការអភិវឌ្ឍជាតិ។ ដសវាអរ់របំ្តូវបាន្ផតល់ប្រករដោយវជិាជ ជីវៈ និ្ងគណដន្យយភាព កនុង
ដោលរំណងដែើម្បីរណតុ ោះប្គឹោះរំដណោះែឹង ជំនាញដសែឋកិរចមូ្លោឋ ន្រងឹមំា។  ដផន្ការយុេធ
សាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ២០១៤-២០១៨ បាន្ោក់ដរញប្ករខ្ណា ដោលន្ដោបាយសំខាន់្
រំនួ្ន្រី។ 

គោលនគោបាយទី ១ ៖ ធានាការទទួលបាននូវគេវាអប់របំ្បកបគោយ
េមធមគ៌ៅប្របក់ប្មិត 

(១) កុមារទំងអស់មាន្សិេធិេេួលបាន្ប្គរ់េប្ម្ង់ដសវាអរ់រ ំដែលមាន្ែូរជា    
ការអរ់រកុំមារតូរ ការអរ់រដំៅរឋម្សិកា ការអរ់រដំៅម្ធ្យម្សិកា មាន្ន័្យថាកុមារទំង
អស់េេួលបាន្នូ្វឱ្កាស ដែើម្បីរន្តការដរៀន្សូប្តររស់ខ្លួន្ដៅប្គរ់កប្មិ្ត។ សប្មារ់កុមារ
ដែលមិ្ន្អាររូលដរៀន្កនុងប្រព័ន្ធអរ់រផំលូវការ ពួកដគនឹ្ងេេួលបាន្នូ្វការអរ់រមួំ្យដផសង
ដេៀតដែលស្សរតាម្តប្ម្ូវការររស់ពួកដគ។ 

(២) រដងេើន្រំនួ្ន្កុមារ និ្ងយុវជន្ដែលអារេេួលបាន្នូ្វការអរ់របំ្គរ់កប្មិ្ត
សិកា  ជាមួ្យនឹ្ងការយករិតតេុកោក់  ដោយដផ្ត តដលើសម្ភាព  និ្ងការេេួលបាន្នូ្វ
ដសវាអរ់រសំប្មារ់តំរន់្និ្ងប្កុម្កុមារជួរការលំបាកខាល ំង។ រដងេើន្ឱ្កាសសប្មារ់កុមារ
ដែើម្បីរញ្ច រ់ការអរ់ររំយៈដពល ១២ ឆ្ន ំ  ប្រករដោយរំដណោះែឹង និ្ងជំនាញប្តិោះរោិះ
រាស់លាស់ ប្ពម្ទំងជំនាញតកេដែលអារកសាងជំនាញ និ្ងរំដណោះែឹងទំងដន្ោះតាម្    
រយៈការរណតុ ោះរដរចកដេស ការរណតុ ោះរណាត លដៅឧតតម្សិកា និ្ងតាម្រយៈម្ដធ្ាបាយ
ដផសងដេៀត។ 

គោលនគោបាយទ ី២ ៖ ការបគ្កើនរណុភាព និ្អវីដែលពាកព់ន័ធនឹ្ការ
គរៀន 

(១) ដធ្វើោ៉ាងណាឱ្យកុមារ និ្ងយុវជន្ទំងអស់ដែលមាន្រំដណោះ និ្ងជំនាញរូល
រមួ្កនុងការអភិវឌ្ឍប្រដេសជាតិប្រករដោយប្រសិេធភាព។ 

(២) ធ្លនាឱ្យបាន្ថាការដរៀន្សូប្ត គឺប្រករដោយគុណភាពខ្ពស់ និ្ងភាជ រ់ការដរៀន្
សូប្តដៅនឹ្ងដោលដៅដសែឋកិរចសងគម្ររស់ប្រដេសជាតិ និ្ងរររិេមូ្លោឋ ន្ ដោយ     
ដប្រើប្បាស់ប្ករខ្ណា គុណភាពមួ្យដែលផតល់ែល់អនកសិកា មាតារិតា សហគម្ន៍្ ប្គូ
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រដប្ងៀន្ និ្ងអនកប្គរ់ប្គង នូ្វសតង់ោលេធផល និ្ងការប្តួតពិនិ្តយ ប្ពម្ទំងរបាយការណ៍
ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងការររដន្ោះ។ 

គោលនគោបាយទ ី៣ ៖ ធានាោ៉ា្មានប្បេិទ ធភាពនវូភាពជាអនកែកឹនា ំនិ្
ប្របប់្រ្ែលប់្របប់ុរគលិកអបរ់គំៅប្របក់ប្មិត 

ការប្គរ់ប្គងប្រករដោយប្រសិេធភាព និ្ងវជិាជ ជីវៈផេល់នូ្វគុណតនម្លលអរំផុត 
(ដោយដផ្ត តសំខាន់្ដលើលេធផល)។ ការប្តួតពិនិ្តយទន់្ដពលដវលា ប្តឹម្ប្តូវ និ្ងការរាយ-
ការណ៍អំពីលេធផលជាមួ្យនឹ្ងម្តិប្ត រ់ គឺជាដម្៉ាប្តសប្មារ់វាស់សទង់ប្រករដោយ
គណដន្យយភាព និ្ង ជាយន្តការមួ្យសប្មារ់ដកសប្ម្ួលដោលន្ដោបាយ យុេធសាស្តសត 
និ្ងកម្មវធីិ្ទំងដៅថាន ក់ជាតិ និ្ងថាន ក់ដប្កាម្ជាតិ។ ការប្គរ់ប្គងសាា រ័ន្អរ់រសំាធ្លរណៈ
អារដឆ្លើយតរដៅោ៉ាងមាន្ប្រសិេធភាពដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការនានាដៅកប្មិ្តសាលាដរៀន្។ 

រកេុវស័ិយររស់រាជរោឋ ភិបាលគឺដែើម្បីកសាងសងគម្កម្ពុជាមួ្យ ដែលមាន្ដសរកេី
សុខ្សាន្េជាមួ្យនឹ្ងសាិរភាពន្ដោបាយ សន្តិសុខ្ និ្ងសណាេ រ់ធ្លន រ់សងគម្ ដប្រកាល យជា
ប្រដេសមួ្យដែលមាន្វរុិលភាព ជាមួ្យនឹ្ងកំដណើ ន្ដសែឋកិរចរយៈដពលដវង ការអភិវឌ្ឍ
ប្រករដោយរីរភាព និ្ងសម្ភាព រដងេើន្ជីវភាពរស់ដៅររស់ប្រជាជន្ឱ្យកាន់្ដតប្រដសើរ
ដ ើង ប្ពម្ទំងកាត់រន្ាយភាពប្កីប្ក។  ដៅរុងឆ្ន ំ២០១៣ ប្រដេសកម្ពុជាសដប្ម្របាន្ 
៩៨% នន្អប្តាជាក់ដសតងកនុងការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ដៅកប្មិ្តរឋម្សិកា។ 

ដទោះជាដររដនាោះកតី  Hanushek និ្ង Woessmann (ឆ្ន ំ  2008) សដងេតដ ើញថា      
ការសិកាពីផលរ៉ាោះពាល់នន្ការអរ់រ ំដលើកំដណើ ន្ដសែឋកិរច ដែលមិ្ន្បាន្ដម្ើលអំពីរំដណោះ
ជំនាញខុ្សៗោន  ផតល់ដោយសាលាដែលមាន្គុណភាពដផសងៗោន  វានឹ្ងមាន្ភាពលដម្អៀង
ខ្ពស់កនុងការបា៉ា ន់្ប្រមាណនូ្វផលរ៉ាោះពាល់នន្ការសិការរស់សិសស។ 

ដរើប្រដម្ើលដម្ើលដៅនថ្ងអនាគត  កមាល ំងពលកម្មភាគដប្រើន្ដែលរូលដៅកនុងេីផារ
ការររកនុងដពលអនាគត  ប្រសិន្ដរើពួកដគមិ្ន្េេួលបាន្ការអរ់ររំហូតែល់កប្មិ្តម្ធ្យម្
សិកាដេ នឹ្ងរងេឱ្យមាន្ឱ្ន្ភាពកនុងររវ ក់ផលិតកម្មនន្ដផនកដសែឋកិរចសប្មារ់រយៈដពល
ជាដប្រើន្េសវតសរដ៍ៅមុ្ខ្។ ែូដរនោះ កតាត ចំាបារ់នាដពលររចុរបន្ន គឺការពប្ងឹងទំងដផនកម្ធ្យម្
សិការឋម្ភូមិ្ និ្ងម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្។ រាជរោឋ ភិបាលនឹ្ងដផ្ត តដលើការអភិវឌ្ឍ
ធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសដែើម្បីធ្លនាឱ្យមាន្ការប្រកួតប្រដជងដៅកនុងេីផារការររដៅកនុងតំរន់្
ដែលដរើករំហកាន់្ដតខាល ំងដ ើងតាម្រយៈ ៖ (១) ការរណតុ ោះរណាត លពលករជំនាញ និ្ង
ប្រករដោយផលិតភាព ដែើម្បីរំដពញតាម្តប្ម្ូវការេីផារ និ្ងរដងេើន្គុណតនម្លរដន្ាម្     
(២) ការកសាងសាា រ័ន្រណតុ ោះរណាត លអរ់រ ំនិ្ងវជិាជ ជីវៈ និ្ងការអភិវឌ្ឍប្ករខ្ណា រារ់    



  

  153 

(៣) ដលើកេឹករិតតឱ្យមាន្ការរូលរមួ្ររស់វស័ិយឯកជន្ (៤) ការពប្ងឹងគុណភាពនន្ការអរ់រ ំ
និ្ងការដលើកកម្ពស់ការស្សាវប្ជាវ និ្ងការអភិវឌ្ឍរដរចកវេិា វេិាសាស្តសត និ្ងការរដងេើតថ្មី។ 

គុណភាពនន្ការអរ់រដំែលបាន្ផតល់  គឺោម ន្ការដរ ើសដអើងពូជសាសន៍្  និ្ងវរបធ្ម៌្ 
ជំដន្ឿសាសនា រំដពាោះសិសានុ្សិសស និ្ងនិ្សសិតប្គរ់រូរ។ ដោលន្ដោបាយការអរ់រ ំ
រញ្ចូ លោន បាន្ដរើកឱ្កាសែល់កុមារជន្ជាតិដែើម្ភាគតិរ និ្ងប្កុម្បាត់រង់ឱ្កាស ប្ពម្
ទំងកុមារពិការឱ្យបាន្េេួលការអរ់រដំែរ។ ជាងដន្ោះដៅដេៀត រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្
ដផ្ត តដលើការដធ្វើកំដណេប្ម្ង់នន្កម្មវធីិ្អរ់រ ំកនុងដោលរំណងដែើម្បីដធ្វើឱ្យកម្មវធីិ្ដន្ោះអារ 
រត់ដរន្បាន្ និ្ងដែើម្បីតប្ម្ូវដៅតាម្តប្ម្ូវការនន្ការដធ្វើពិពិធ្កម្មដសែឋកិរច ដោយដផ្ត ត
រដន្ាម្ដេៀតដលើការរណតុ ោះរណាត លវសិវករ អនកជំនាញកសិកម្ម និ្ងការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ -
ជីវៈ។ 
៣.១.៤ ការអភវិឌ្ឍស្ថា ប័ន នងិធនធានម្នុសស 

ដោលរំណងរួម្ររស់  រលូនិធិភាពជានែគអូភិវឌឍសរតាភាព  (CDPF)  
(២០១១-២០១៤)   គឺដែើម្បីរមួ្រំដណកែល់ការអនុ្វតតដផន្ការយុេធសាស្តសតអភិវឌ្ឍជាតិររស់
រាជរោឋ ភិបាល ២០០៩-២០១៣ និ្ងការអនុ្វតត ប្ពម្ទំងការប្តួតពិនិ្តយដផន្ការយុេធ-      
សាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ២០០៩-២០១៣ ររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ប្ពម្ទំងសមិ្េធ-
ផលនន្ការអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន  EFA និ្ងដោលដៅអភិវឌ្ឍសហសសវតសរក៍ម្ពុជាតាម្    
រយៈការអនុ្វតតដផន្ការអភិវឌ្ឍសម្តាភាព ២០១១-២០១៣ និ្ងដផន្ការដម្សប្មារ់ការ
អភិវឌ្ឍសម្តាភាព ២០១១-២០១៥។ ដោលរំណងនន្ CDPF គឺដែើម្បីោំប្េែល់ការអនុ្វតេ
ដោលដៅអភិវឌ្ឍសម្តាភាពនន្ដផន្ការវស័ិយ ប្ពម្ទំងដផន្ការប្រតិរតតិប្រចំាឆ្ន ំ (AOP) 
ដែលបាន្ែំដណើ រការ តាម្រយៈដផន្ការអភិវឌ្ឍសម្តាភាព ២០១១-២០១៣ និ្ងដផន្ការដម្
សប្មារ់ការអភិវឌ្ឍសម្តាភាព ២០១៣-២០១៥។ 

អនុ្ដោលរំណងទំងរីររស់ CDPF មាន្ែូរខាងដប្កាម្ ៖ 
េើម្ួ – ពប្ងឹងសម្តាភាពប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា កនុងការដធ្វើ ដផន្ការ

ប្គរ់ប្គងអរ់រ ំនិ្ងការប្តួតពិនិ្តយសប្មារ់ការផតល់ដសវាអរ់រ ំគុណផលគុណវស័ិយ និ្ង
លេធផលឱ្យកាន់្ដតមាន្ភាពប្រដសើរដ ើង។ 

េើរើរ– ពប្ងឹងសម្តាភាពដៅថាន ក់ជាតិ និ្ងថាន ក់ដប្កាម្ជាតិ ដធ្វើោ៉ាងណាដែើម្បីធ្លនា
និ្រន្តរភាពនន្ភាពប្រទក់ប្កឡា និ្ងេំនាក់េំន្ងរវាងមា៉ា ប្កូ និ្ងែំដណើ រការនន្កំដណេប្ម្ង់
កប្មិ្តគុណវស័ិយ ដែើម្បីរដងេើន្ប្រសិេធភាពកនុងការផតល់ដសវាអរ់រ ំអភិបាលកិរច ជាពិដសស
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ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុសាធ្លរណៈ វមិ្ជឈការ និ្ងវសិហម្ជឈការ និ្ងដសវាសីុវលិ/ កំដណ
េប្ម្ង់រែឋបាល។ 

េើបើ– ពប្ងឹងសម្តាភាពកនុងការដធ្វើឱ្យប្រដសើរដ ើងនូ្វសម្តាភាពប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ 
និ្ងកីឡា កនុងការស្សូរប្រសិេធភាពប្រព័ន្ធដធ្វើឱ្យប្រដសើរដ ើង, ការផតល់ដសវាអរ់រ ំនិ្ងប្រព័ន្ធ
គណដន្យយភាព។ 

កម្មវធីិ្ CDPF ២០១១-២០១៤ គឺជាមូ្លនិ្ធិ្េេួលពីពហុភាគីដែលបាន្ប្គរ់ប្គង
ដោយអងគការ UNICEF និ្ងផតល់ហិរញ្ាវតាុដោយសហភាពអឺរ ៉ារុ (៧ ៤៥0 000 អឺរ ៉ា)ូ, ប្រដេស
ស ុយដអត (sek ២១ 000 000) និ្ង UNICEF ($១ ៥00 000)។ ជំនួ្យមូ្លនិ្ធិ្សររុគឺដសមើនឹ្ង
១៤,១ លាន្ែុលាល រអាដម្រកិ។ 

កម្មវធីិ្ CDPF ប្តូវបាន្ប្គរ់ប្គងដោយគណៈកម្មការែឹកនំា (Steering Committee) 

ដែលែឹកនំាដោយប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ដោយរួម្សហការជាមួ្យសហភាពអឺរ ៉ាុរ 
និ្ងដោយមាន្សមាសភាពថាន ក់ែឹកនំាជាន់្ខ្ពស់កនុងប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ប្រធ្លន្
នាយកោឋ ន្ហិរញ្ាវតាុ នាយកោឋ ន្រុគគលិក និ្ងនាយកោឋ ន្ដផន្ការ ប្ពម្ទំងអនកតំណាង
សាា ន្េូតសវីស។ គណៈកម្មការែឹកនំាបាន្ដធ្វើការសដប្ម្ររិតតដររយុេធសាស្តសតដោយដផអក
ដលើរបាយការណ៍ វដិសាធ្ន្កម្ម និ្ងដផន្ការ។ ដលខាធិ្ការ CDPF ដរៀររំឯកសារសំខាន់្ៗ
សប្មារ់គណៈកម្មការែឹកនំា ដែើម្បីដធ្វើការសដប្ម្ររិតតឱ្យបាន្ប្តឹម្ប្តូវ។ ដន្ោះជាការដផតើម្
ដរញពីនាយកោឋ ន្ដផន្ការ រុគគលិក និ្ងហិរញ្ាវតាុ ប្ពម្ទំង UNICEF។ 

កម្មវធីិ្ CDPF េេួលសាគ ល់ថា ការអភិវឌ្ឍសម្តាភាពពហុវស័ិយនឹ្ងកាល យជាជំនួ្យ
អន្តរាគម្ន៍្ដៅថាន ក់សាា រ័ន្ អងគភាព និ្ងរុគគល កនុងការសប្ម្រសប្ម្ួលែល់ផលរ៉ាោះពាល់
ដលើវស័ិយនី្មួ្យៗ។ កនុងឆ្ន្ទៈែ៏ខាល ំងកាល នន្ការផតល់ជំនួ្យែ៏មាន្ប្រសិេធភាព កម្មវធីិ្ CDPF 
បាន្រដងេើតស្សរនឹ្ងដផន្ការដម្ររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្និ្ងកីឡា សប្មារ់ការអភិវឌ្ឍ
សម្តាភាពឆ្ន ំ២០១១-២០១៥ និ្ងដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រឆំ្ន ំ២០០៩-២០១៣ 
សប្មារ់ការអនុ្វតតរន្ត។ លកេខ្ណា សប្មារ់អន្តរាគម្ន៍្ដែលោំប្េដោយកម្មវធីិ្ CDPF គឺប្តូវ
ដតស្សរដៅនឹ្ងការពប្ងឹងប្រព័ន្ធទំងថាន ក់ជាតិនិ្ងថាន ក់ដប្កាម្ជាតិ  ដោយមិ្ន្អនុ្វតតដលើ
គដប្មាងែូរោន  ដែលេេួលបាន្ការឧរតាម្ាពីរោឋ ភិបាលែូរជាការដប្រើប្បាស់ថ្វកិាកម្មវធីិ្ ឬ
ថ្វកិានែគូអភិវឌ្ឍន៍្ និ្ងមិ្ន្រារ់រញ្ចូ លនឹ្ងការជួយដោយផ្ទ ល់ដលើការផតល់ដសវាែូរជា
ដសៀវដៅ និ្ងការរណតុ ោះរណាត លប្គូដនាោះដ ើយ។ 
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ដោលដៅនន្កម្មវធីិ្ CDPFសប្មារ់ឆ្ន ំ២០១៣-២០១៤ គឺ ៖ (១) ពប្ងឹងសម្តាភាព
ដលើការអភិវឌ្ឍដោលន្ដោបាយ ដផន្ការ និ្ងការសិកា (២)ផតល់ជំនួ្យហិរញ្ាវតាុនិ្ង
ប្រព័ន្ធធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស និ្ង (៣) ដផន្ការនិ្ងការប្គរ់ប្គងដៅកប្មិ្តសាលា។  

កម្មវធីិ្ CDPF គឺកំពុងោំប្េដលើសាា រ័ន្សំខាន់្មួ្យរំនួ្ន្ែូរជា វេិាសាា ន្អន្តរជាតិ
ដផន្ការនី្យកម្មអរ់រ ំ(IIEP), វេិាសាា ន្ជាតិអរ់រ  ំនិ្ងសាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទភនំដពញ។    
កម្មវធីិ្ CDPF គឺកំពុងោំប្េប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ដែើម្បីដបាោះជំហាន្ដៅមុ្ខ្កនុង   
ការដធ្វើសាា រ័ន្នី្យកម្មដៅថាន ក់ស្សុក ដខ្តត និ្ងជាតិសប្មារ់ការប្គរ់ប្គងនិ្ងដផន្ការ។  

ជាក់ដសតង នាយកោឋ ន្ដផន្ការប្តូវបាន្េេួលការោំប្េកនុងការអភិវឌ្ឍសម្តាភាព
ដលើដផនករដរចកដេស និ្ងដៅថាន ក់ដប្កាម្ជាតិ ដលើដផន្ការប្រតិរតតិប្រចំាឆ្ន ំ និ្ងដផន្ការ 
យុេធសាស្តសតអរ់រ ំសប្មារ់ថាន ក់ដខ្តត ការវភិាគេិន្នន័្យ និ្ងការអភិវឌ្ឍសូរនាករអរ់រ ំ      
ការសរដសររបាយការណ៍ដៅកនុងសន្និបាតអរ់រ។ំ 

តួនាេីនន្ម្ន្ទីរអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាដខ្តត និ្ងការោិល័យអរ់រសំ្សុកប្តូវបាន្ផតល់
ឱ្យដ ើញរាស់នូ្វការោំប្េដោយអាេិភាពដលើតប្ម្ូវការអភិវឌ្ឍសម្តាភាព និ្ងលេធភាព
កនុងការដោោះស្សាយតប្ម្ូវការទំងដនាោះ។ ដន្ោះក៏ជាដផនកមួ្យនន្ការជួយ និ្ងពប្ងឹងែល់
កំដណេប្ម្ង់វមិ្ជឈការ និ្ងសហវមិ្ជឈការកនុងការកសាងជំនាញប្គរ់ប្គង និ្ងដផន្ការ ក៏
ែូរជាពប្ងីកវសិាលភាពនន្ការេេួលខុ្សប្តូវដលើខ្ទង់រំណាយដផសងៗ។ 

ការោំប្េដន្ោះ ប្តូវបាន្ផតល់ែល់នាយកោឋ ន្រុគគលិកកនុងការរន្តដធ្វើសាា រ័ន្នី្យកម្ម 
និ្ងពប្ងឹងប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស (HRMIS)។ ការោំប្េដលើការប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុ
សាធ្លរណៈ (PFM) ក៏ជាអាេិភាពសំខាន់្មួ្យនន្កម្មវធីិ្ CDPF ដែលជាលេធផល នាយក-
ោឋ ន្ហិរញ្ាវតាុបាន្ផតល់ការរណតុ ោះរណាត ល ដលើែំដណើ រការេូទត់ការរំណាយថ្វកិាកម្មវធីិ្
ដៅនាយកោឋ ន្ និ្ងការោិល័យរុគគលិក។ 

កម្មវធីិ្ CDPF ែំណាក់កាលេី២ បាន្ចារ់ដផតើម្កនុងដខ្ម្ករា ឆ្ន ំ២០១៥ និ្ងរញ្ច រ់កនុង
ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ំ២០១៦ និ្ងមាន្េឹកប្បាក់ប្រមាណ ១១លាន្ែុលាល អាដម្រកិ។ ដន្ោះក៏ស្សរដៅនឹ្ង
ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ២០១៤-២០១៨ និ្ងដសរកតីប្ពាងដផន្ការដម្សប្មារ់     
ការអភិវឌ្ឍសម្តាភាពឆ្ន ំ២០១៤-២០១៨។ ដផនកសំខាន់្ៗដែលប្តូវបាន្ោំប្េមាន្ែូរជា 
ការរណតុ ោះរណាត លថាន ក់ប្កសួង ជំនួ្យរដរចកដេស េសសន្កិរចសិកា ការរណតុ ោះរណាត ល
ខាងដប្ៅ ប្ពម្ទំងភាពជានែគូជាមួ្យនឹ្ង IIEP ដែលមាន្ែូរជា ៖ 
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 ដផន្ការយុេធសាស្តសត និ្ងដផន្ការប្រតិរតតិដៅថាន ក់ជាតិ និ្ងថាន ក់ដប្កាម្ជាតិ 

 ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុសាធ្លរណៈដៅថាន ក់ជាតិ និ្ងថាន ក់ដប្កាម្ជាតិ 

 ប្រព័ន្ធដលើកេឹករិតតការររ និ្ងការប្គរ់ប្គងព័ត៌មាន្ធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស 

 វមិ្ជឈការ និ្ងសហវមិ្ជឈការ 

 ការប្គរ់ប្គង និ្ងការកសាងដផន្ការសាលាដរៀន្-ការរណតុ ោះរណាត លគណៈកម្មការ
ប្េប្េង់សាលាដោយនាយកោឋ ន្រឋម្ និ្ងអងគការ CARE 

 ការស្សាវប្ជាវដផ្ត តដលើដោលន្ដោបាយ។ 

ការដធ្វើឱ្យប្រដសើរដលើការប្គរ់ប្គងេូដៅនន្រុគគលិកកនុងប្កសួង បាន្ប្តូវដធ្វើដ ើងតាម្
ការដរៀររំជាប្រព័ន្ធដលើកេឹករិតតការរររុគគលិក ឱ្យស្សរតាម្កំដណេប្ម្ង់រែឋបាល         
សាធ្លរណៈ។ ដសរកតីដណនំាេូដៅដលើការប្គរ់ប្គង និ្ងដផន្ការការររ ការដរៀររំែំដណើ រ-
ការ និ្ងប្រព័ន្ធថាន ក់ជាតិប្តូវបាន្រដងេើតដ ើង និ្ងអភិវឌ្ឍ។ 

តួនាេី និ្ងការេេួលខុ្សប្តូវនន្គណៈកម្មការប្េប្េង់សាលាដៅរឋម្សិកាប្តូវ
បាន្ររា ញតាម្រយៈការអភិវឌ្ឍនន្ដសរកតីដណនំាគណៈកម្មការប្េប្េង់សាលារឋម្សិកា
ដែលប្តូវបាន្អនុ្ម័្តដៅដខ្កញ្ញា  ឆ្ន ំ២០១២ និ្ងរញ្ជូ ន្ែល់២៤រាជធ្លនី្ ដខ្តត ជាមួ្យនឹ្ង
ការរណតុ ោះរណាត លែល់អនកេេួលខុ្សប្តូវនន្រាជធ្លនី្ ដខ្តតមួ្យរំនួ្ន្ ដោយនាយកោឋ ន្
រឋម្សិកា និ្ងអងគការ CARE កនុងដខ្តតរតន្គិរ។ី 

ររចុរបន្នមាន្ការយករិតតេុកោក់ខាល ំងដលើសារៈសំខាន់្នន្ការអភិវឌ្ឍសម្តាភាព 
និ្ងដផន្ការសាា រ័ន្ដែើម្បីសដប្ម្របាន្នូ្វវតាុរំណងនន្វស័ិយអរ់រ។ំ 

កម្មវធីិ្ CDPF ោំប្េនាយកោឋ ន្ដផន្ការកនុងការររនាដរៀររំដផន្ការយុេធសាស្តសត     
វស័ិយអរ់រឆំ្ន ំ២០១៤-២០១៨ ដប្កាម្ការែឹកនំាររស់អនកផតល់ប្រឹកាជាន់្ខ្ពស់ដផនកដផន្ការ។ 
ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំគឺជាដផន្ការដោលសប្មារ់ររា ញផលូវែល់កំដណេប្ម្ង់
ប្គរ់អនុ្វស័ិយដោយដផអកដលើការដរៀររំដផន្ការដផអកដលើលេធផល និ្ងពប្ងីកដផនកហិរញ្ាវតាុ
ឱ្យបាន្េូលាយ។ 

កម្មវធីិ្ជំនួ្យ CDPF បាន្ផតល់លេធភាពែល់ការអភិវឌ្ឍដផន្ការដម្ដលើប្រព័ន្ធ
ព័ត៌មាន្ប្គរ់ប្គងអរ់រឆំ្ន ំ  ២០១៤-២០១៨ ដែលជាដផន្េីររា ញផលូវសប្មារ់ការរដងេើន្
សម្តាភាពែល់ប្រព័ន្ធររចុរបន្ន ការដធ្វើប្រតិភូកម្ម ការេេួលខុ្សប្តូវសប្មារ់ការរញ្ចូ ល
េិន្នន័្យែល់ថាន ក់ស្សុកតាម្េប្ម្ង់ដវរសាយ។ កនុងរកេុវស័ិយ េប្ម្ង់ដររដន្ោះនឹ្ងដធ្វើការដលើ
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េិន្នន័្យនន្លេធផលសិកា សាលាវជិាជ ជីវៈ និ្ងឯកជន្ ការសទង់ម្តិ សុខ្ភាពប្រជាជន្ និ្ង
សងគម្ដសែឋកិរចប្រដេសកម្ពុជា សាា រ័ន្ឧតតម្សិកា ក៏ែូរជាប្រព័ន្ធព័ត៌មាន្ប្គរ់ប្គង   
ហិរញ្ាវតាុ និ្ងប្រព័ន្ធព័ត៌មាន្ប្គរ់ប្គងធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស ដែើម្បីកាល យជាឧរករណ៍ែ៏មាន្តនម្ល
សប្មារ់ការសដប្ម្ររិតតដលើការប្គរ់ប្គងនិ្ងដផន្ការ។ 

ការដធ្វើឱ្យប្រដសើរដលើការររប្គរ់ប្គងេូដៅនន្រុគគលិកកនុងប្កសួង ប្តូវបាន្ដធ្វើដ ើង
តាម្ការដរៀររំជាប្រព័ន្ធដលើកេឹករិតតការរររុគគលិក ឱ្យស្សរតាម្កំដណេប្ម្ង់រែឋបាល 
សាធ្លរណៈ។ ដសរកតីដណនំាេូដៅដលើការប្គរ់ប្គង និ្ងដផន្ការការររ ការដរៀររំែំដណើ រ
ការ និ្ងប្រព័ន្ធថាន ក់ជាតិប្តូវបាន្រដងេើត និ្ងអភិវឌ្ឍ។ 

តួនាេីនិ្ងការេេួលខុ្សប្តូវនន្គណៈកម្មការប្េប្េង់សាលាដៅរឋម្សិកាប្តូវ
បាន្ររា ញតាម្រយៈការកសាងដសរកតី ដណនំាគណៈកម្មការប្េប្េង់សាលាដៅរឋម្
សិកា ដែលប្តូវបាន្អនុ្ម័្តដៅដខ្កញ្ញា  ឆ្ន ំ២០១២ និ្ងរញ្ជូ ន្ែល់ ២៤រាជធ្លនី្ ដខ្តត
ជាមួ្យនឹ្ងការរណតុ ោះរណាត លដៅដខ្តតមួ្យរំនួ្ន្ ដោយនាយកោឋ ន្រឋម្សិកា និ្ង     
អងគការ CARE កនុងដខ្តតរតន្គិរ។ី 

ដៅឆ្ន ំ២០១២ និ្ង២០១៣ នាយកសាលាវេិាល័យរំនួ្ន្ ៨៤៤នាក់ (កនុងដនាោះ៦៩
នាក់ជាស្តសតី)    ដៅេូទំងប្រដេសប្តូវបាន្េេួលការរំរ៉ាន្ដលើជំនាញប្គរ់ប្គងនិ្ងការររ
រែឋបាល សវ័យវាយតនម្លសាលា និ្ងការដធ្វើដផន្ការឱ្យបាន្ប្រដសើរ ជំនាញវជិាជ ជីវៈនិ្ងេំនាក់
េំន្ងរវាងសាលាដរៀន្ និ្ងសហគម្ន៍្។ 

កនុងឆ្ន ំ២០១៣ សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទភនំដពញ បាន្រញ្ច រ់ការស្សាវប្ជាវែ៏សំខាន់្
មួ្យដែលែឹកនំាដោយប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ដលើកំដណេប្ម្ង់កម្មវធីិ្សិកាដៅ
ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្កនុងប្រដេសកម្ពុជា ដោយពិនិ្តយដម្ើលពីេំនាក់េំន្ងេីផារការររ
និ្ងការអរ់រកំប្មិ្តឧតតម្សិកា។ ការស្សាវប្ជាវដន្ោះបាន្វាយតនម្លដលើប្រសិេធភាពនន្កំដណ
េប្ម្ង់កម្មវធីិ្សិកាដៅសាលាម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្។ លេធផលនន្ការស្សាវប្ជាវបាន្
ររា ញថា មាន្គមាល តរវាងដសៀវដៅសិកាដោល កម្មវធីិ្សិកា និ្ងការរពឹំងេុកររស់វនិិ្-
ដោគិន្។ ការស្សាវប្ជាវដន្ោះបាន្កាល យជាពន្លឺអាេិភាពែល់កំដណេប្ម្ង់នន្វស័ិយ។ 
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៣.១.៥. វមិ្ជឈការ នងិវសិហម្ជឈការ 
វមិ្ជឈការនន្ការប្គរ់ប្គងអរ់រ ំប្តូវបាន្កាល យជារំណុរអាេិភាពនន្ប្កសួងអរ់រ ំ    

យុវជន្ និ្ងកីឡា។ ដតដទោះជាោ៉ាងណា សម្តាភាពដៅមូ្លោឋ ន្កនុងការេេួលខុ្សប្តូវ 
និ្ងសកម្មភាពកនុងការដធ្វើឱ្យប្រដសើរដ ើងនន្ដសវាអរ់រគឺំដៅមាន្កប្មិ្ត។ ការដរងដរកថ្វកិា 
និ្ងការរំណាយដលើប្បាក់ឧរតាម្ាបាន្ធ្លល ក់រុោះគួរកត់សមាគ ល់ ដែលជាការរំណាយផទួន្ៗ
ដលើការអរ់រ ំដោយសារកិរចខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រងកនុងដោលន្ដោបាយរដងេើន្ជំនួ្យមិ្ន្ដម្ន្
ប្បាក់ឧរតាម្ា។ ជាលេធផល មាន្ការធ្លល ក់រុោះរំដណកថ្វកិាកនុងប្បាក់ដរៀវតសពី៧៨%ដៅឆ្ន ំ
១៩៩៧ ម្ក ៦០%ដៅឆ្ន ំ២០០៥។ 

វតាុរំណងនន្ដោលន្ដោបាយដន្ោះគឺផតល់លេធភាពកនុងការដធ្វើវមិ្ជឈការប្គរ់ប្គង
និ្ងប្តួតពិនិ្តយអរ់រ ំតាម្រយៈការោិល័យអរ់រសំ្សុក ម្ន្ទីរអរ់រ ំនិ្ងថាន ក់អធិ្ការកិរចអរ់រ។ំ 
សន្ទុោះនន្អន្តរាគម្ន៍្ទំងដន្ោះ បាន្ជំរុញែល់ដោលន្ដោបាយថ្មីនន្អធិ្ការកិរចសាលា កនុង
រំណងពដន្លឿន្ការពប្ងឹងដសវាោំប្េដោយផ្ទ ល់ និ្ងការដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការសាលា។ 
៣.២. នគលននោបាយកនុងការនលីកករពសគ់ែុភាព និងសរធរ៌ាអបរ់ំ 
៣.២.១. បគ្នលនបោបា  អបរ់ំបំែិនជីវិត ឆ្ា ២ំ០១៦ 

រំណិន្ជីវតិបាន្កាល យជាធ្ន្ធ្លន្ែ៏សំខាន់្សប្មារ់ប្គូរដប្ងៀន្ សាលាដរៀន្ សាា រ័ន្ 
អរ់រ ំម្ជឈម្ណា លសិកាសហគម្ន៍្ សហគម្ន៍្មូ្លោឋ ន្ និ្ងអនកពាក់ព័ន្ធនានា។ រំណិន្
ជីវតិប្តូវបាន្កំណត់ថាជា «រំណិន្រញ្ញា  រុគគលិកលកេណៈអន្តររុគគល និ្ងវជិាជ ជីវៈ ដែល    
អារជួយែល់ការដធ្វើការសដប្ម្ររិតត ការដធ្វើេំនាក់េំន្ងប្រករដោយប្រសិេធភាព និ្ងអារ 
ដោោះស្សាយ និ្ងប្គរ់ប្គងខ្លួន្ឯងបាន្។ គឺជារំណិន្ដែលរួម្រំដណក កនុងការដលើកសទួយ 
សុខុ្មាលភាព និ្ងជីវតិប្រករដោយផលិតភាព»។ មាន្ការដរករំណិន្ជីវតិជា២ប្រដភេគឺ 
បំែិនរលូដ្ឋា ន និ្ងបំែិនអាជីព។ 

បំែិនរលូដ្ឋា ន ជារំណិន្ចំាបារ់ដែលអនកសិកាប្គរ់រូរប្តូវដតេេួលបាន្ 
ដែើម្បីជាប្គឹោះមូ្លោឋ ន្ សប្មារ់ការរស់ដៅនិ្ងមាន្ (១) រំណិន្ជីវតិេូដៅ មាន្ែូរជាសុខ្
ភាព អនាម័្យ សុវតាិភាព ការដធ្វើដផន្ការសប្មារ់ជីវតិប្រចំានថ្ង ការដរៀររំចាត់ដរង ការដធ្វើ
េំនាក់េំន្ង និ្ងភាពជាពលរែឋលអប្រករដោយសីលធ្ម៌្ខ្ពស់ (២) រំណិន្រុដរវជិាជ ជីវៈ ដែល
អារឱ្យសិសសរូលរួម្កនុងការររពលកម្ម ឬ សហគម្ន៍្ររស់ដគ រំណិន្កនុងការដធ្វើេំនាក់-
េំន្ង រំណិន្គណិតវេិា រំណិន្កនុងការដោោះស្សាយរញ្ញា  និ្ងរំណិន្កនុងការដរោះដធ្វើ
ការររជាប្កុម្។ រំណិន្ទំងដន្ោះ ប្តូវបាន្រដប្ងៀន្ែល់អនកសិកាប្គរ់ររូ ដែលជាដផនកមួ្យ
នន្កម្មវធីិ្សិកាថាន ក់ជាតិនន្ការអរ់រមូំ្លោឋ ន្ និ្ងការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ។  
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បំែិនអាជីព ជារំណិន្ដែលសិសសអារដប្ជើសដរ ើសសិកា ដែើម្បីជាសញ្ញា ណ
វជិាជ ជីវៈមូ្លោឋ ន្ សប្មារ់ឈាន្ដៅែល់អាជីពមួ្យរាស់លាស់នាដពលអនាគត។     
រំណិន្អាជីពមាន្ ៖  

(១) បំណិនអាជីពងាយ ជារំណិន្ដែលទក់េងនឹ្ងមុ្ខ្ជំនាញសាម្ញ្ា ដោយប្តូវការ
រណតុ ោះរណាត លរយៈដពលខ្លី និ្ងរដរចកដេសរយៗ     សប្មារ់ឱ្យអនកសិកាមាន្លេធភាព
ដលើកកម្ពស់ជីវភាព ឬរដងេើន្ដសែឋកិរចប្គួសារ។ អនកសិកាមាន ក់ៗ មាន្វធីិ្សាស្តសតដផសងៗោន  
កនុងការអភិវឌ្ឍរំណិន្អាជីពរយ អាស្ស័យដលើធ្ន្ធ្លន្ តប្ម្ូវការមូ្លោឋ ន្ និ្ងរំណង់
រំណូលរិតតររស់ដគផ្ទ ល់។ រំណិន្ទំងដនាោះរួម្មាន្ ការកាត់ដែរសដម្លៀករំពាក់ ជំនាញ
កាត់សក់ ោំរដន្ល រិញ្ច ឹម្សតវ មុ្ខ្រររតិរតួរ ជួសជុលម្៉ាូតូនិ្ងកង់ ផលិតឧរករណ៍កសិកម្ម 
ផលិតឧរករណ៍តម្ាញ រមាល ក់ ការដកសម្ផសស តង្គ្ន្តីប្រនពណី សិលបៈ និ្ងរបំា ។ 

(២) បំណិនវជិាា ជីវៈ ជារំណិន្ដែលទក់េងដៅនឹ្ងមុ្ខ្ជំនាញឯកដេស ដោយប្តូវការ
វគគរណតុ ោះរណាត លរយៈដពលម្ធ្យម្ និ្ងដវង ប្ពម្ទំងសម្តាភាពរដរចកដេសកប្មិ្តខ្ពស់
សប្មារ់អនកសិកាប្គរ់រូរ ដធ្វើជាេុន្កនុងការប្រករមុ្ខ្រររនានា ដែើម្បីរិញ្ច ឹម្ជីវតិ។ រំណិន្
ទំងដន្ោះទក់េងនឹ្ងដេសររណ៍ គណដន្យយ រដរចកវេិាព័ត៌មាន្ និ្ងេំនាក់េំន្ង         
ប្ពម្ទំងការប្គរ់ប្គង។ 

រំណិន្ជីវតិប្តូវបាន្រដប្ងៀន្ទំងកនុងសាលាអរ់ររំំដណោះេូដៅ និ្ងអរ់រដំប្ៅ
ប្រព័ន្ធ។ ដៅកនុងកប្មិ្តអរ់រមូំ្លោឋ ន្ រំណិន្ជីវតិប្តូវបាន្រញ្ចូ លជាកម្មវធីិ្សិកាសនូលកនុង
មុ្ខ្វជិាជ សនូលមួ្យរំនួ្ន្ែូរជា ៖ ភាសាដខ្មរ គណិតវេិា វេិាសាស្តសតពិត និ្ងសិកាសងគម្។ 
ដៅសាលាអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ រំណិន្ជីវតិប្តូវបាន្ផតល់កនុងកម្មវធីិ្អកេរកម្មវជិាជ ជីវៈ កម្មវធីិ្
ដប្កាយអកេរកម្ម កម្មវធីិ្សម្មូ្ល ប្ពម្ទំងកម្មវធីិ្រដងេើន្ប្បាក់រំណូល។  

៣.២.២ បគ្នលនបោបា  សាលាកមុារនរម្តី ២០០៧ 
ដែើម្បីដធ្វើឱ្យប្រដសើរដ ើងកនុងការេេួលបាន្ការអរ់រ ំប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា 

បាន្អនុ្ម័្ត នគលននោបាយសាលាកុមារនរម្តី ដៅឆ្ន ំ២០០៧ រនាទ រ់ពីការោក់    
ឱ្យអនុ្វតតសាកលបង ប្រករដោយដជាគជ័យជាង១៤ឆ្ន ំម្ក (១៩៩៣-២០០៦) និ្ងបាន្
ពប្ងីកដោលដៅែល់ ១០ រាជធ្លនី្ ដខ្តត ដៅេូទំងប្រដេស។ ដោលន្ដោបាយដន្ោះប្គរ        
ែណត រ់ប្គរ់សាលាអរ់រមូំ្លោឋ ន្ដៅេូទំងប្រដេស។ ដន្ោះមាន្ន័្យថា ជាការធ្លនាឱ្យ
សាលាកុមារដម្ប្តី កាល យជាសាលាដសវងរកកុមារ សាលាសិសសម្ជឈម្ណា ល និ្ងសាលា
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ដែលមាន្ររសិាា ន្លអ។ វតាុរំណងនន្ដោលន្ដោបាយដន្ោះគឺ ៖ (១) ការអនុ្វតតសិេធិកុមារ
ដែលេេួលសាគ ល់ជាសកល  (២) ការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ររស់កុមារ និ្ងការអរ់ររំន្ត (៣) 
ការដធ្វើឱ្យប្រដសើរដ ើងនូ្វគុណភាព និ្ងប្រសិេធភាពការអរ់រមូំ្លោឋ ន្ និ្ង (៤) ការសិកា
ររស់កុមារប្គរ់ររូប្តូវបាន្ដោោះស្សាយ។  

ដោលន្ដោបាយសាលាកុមារដម្ប្តីររា ញពីយុេធសាស្តសតប្រករដោយប្រសិេធភាព
និ្ងដោលការណ៍អនុ្វតត  សប្មារ់ការអរ់រមូំ្លោឋ ន្តាម្រយៈការអនុ្វតតសមាសភាគទំង ៦
រួម្មាន្ ៖ (១) សម្ធ្ម៌្កនុងការរូលដរៀន្ (២) ប្រសិេធភាពការអរ់រ ំ(៣) ការោំពារកុមារ    
(៤) សម្ភាពដយន្ឌ័្រ (៥) ការរូលរួម្ររស់កុមារ និ្ង (៦) ការោំប្េថាន ក់ជាតិ។ រកេុវស័ិយ
នន្ន្ដោបាយសតីពីសាលាកុមារដម្ប្តី គឺធ្លនាថា កុមារែល់វយ័ និ្ងកនុងវយ័សិកាទំងអស់ 
បាន្រូលដរៀន្ និ្ងេេួលបាន្ការអរ់របំ្រករដោយគុណភាព ោ៉ា ងដហារណាស់ប្តឹម្ 
កប្មិ្តអរ់រមូំ្លោឋ ន្។ ដែើម្បីសដប្ម្របាន្រកេុវស័ិយដន្ោះ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្
ោក់ដរញនូ្វយុេធសាស្តសតែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

េើម្ ួ–រដងេើតប្ករខ្ណា គតិយុតតិ និ្ងយន្តការ ដែើម្បី (១) ការអនុ្វតតប្រករដោយ
ប្រសិេធភាពនន្ដោលន្ដោបាយ និ្ង (២) ការកសាងដផន្ការសកម្មភាពជាក់ដសតង ដោយ
មាន្សកម្មភាពជាក់លាក់ ដពលដវលា ធ្ន្ធ្លន្ និ្ងសាា រ័ន្េេួលខុ្សប្តូវ។ 

េើរើរ–ធ្លនាថាកុមារទំងអស់បាន្រូលដរៀន្ តាម្រយៈ (១) ការដរៀររំដផន្េីសិកា 
និ្ងដផន្េីខ្នងផទោះ (២) ការប្រមូ្លនិ្ងដប្រើេិន្នន័្យព័ត៌មាន្ឱ្យមាន្ប្រសិេធភាព និ្ង (៣) ការ-
ដរើកយុេធនាការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ប្គរ់រូរភាព (៤) ការដលើកេឹករិតតសិសសដបាោះរង់       
ការសិកាឱ្យប្ត រ់ម្កដរៀន្វញិ និ្ងការរដងេើន្អប្តាឆ្លងភូមិ្សិកា និ្ងអប្តារញ្ច រ់        
ការសិកា។ 

េើបើ–ធ្លនាការរដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្ដោយប្រសិេធភាព តាម្រយៈ (១) ការអនុ្វតតដោល-
វធីិ្សិសសម្ជឈម្ណា ល  (២) ដរៀររំរន្ទរ់ដរៀន្តាម្មុ្ខ្វជិាជ សប្មារ់អរ់រដំៅម្ធ្យម្សិកា
រឋម្ភូមិ្ និ្ងភាសាររដេសដៅរឋម្សិកា (៣) ការជួយសិសសដរៀន្យឺត ឱ្យដរៀន្ទន់្ដគ 
និ្ងការដធ្វើ ដតសតដ ើងថាន ក់រុងឆ្ន ំ និ្ងដែើម្ឆ្ន ំសិកា (៤) ការរំរ៉ាន្ប្គូឯកដេសសប្មារ់     
ការអរ់រពិំដសស (៥) ការជប្ម្ុញការសិកាភាសាររដេស និ្ងរដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា 
(ICT) និ្ង (៦) ការរដងេើន្ការដប្រើប្បាស់ឧរករណ៍សមាា រឧរដេស កនុងការរដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្
ដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ជាពិដសសសប្មារ់មុ្ខ្វជិាជ គណិតវេិា និ្ងវេិាសាស្តសត។ 
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េើបនួ–ធ្លនាសុខ្ភាព សុវតាិភាព និ្ងការពារកុមារ តាម្រយៈ (១) ការដលើកកម្ពស់
ការអរ់រសុំខ្ភាព អនាម័្យលអ និ្ងរំណិន្ជីវតិ (២) ការផតល់ការពិនិ្តយសុខ្ភាព និ្ងដសវា
សុខ្ភាព (៣) ការដរៀររំររសិាា ន្សាលាដរៀន្ ប្រករដោយសុវតាិភាព (៤) ការដលើកកម្ពស់
សកម្មភាពអរ់រកំាយ កីឡា និ្ងសិលបៈ (៥) ការផតល់ឧរករណ៍ជំនួ្យសប្មារ់កុមារពិការ
(៦) ការផតល់អាហារូរតាម្ាែល់កុមារដៅកនុងតំរន់្រយរងដប្ោោះ ជាពិដសសកុមារ ីនិ្ង     
(៧) ការរំពាក់សមាា រររូវន្តអនាម័្យតាម្និ្ោម្ប្តឹម្ប្តូវ។ 

េើព្បាំ–ធ្លនាសម្ភាពដយន្ឌ័្រ តាម្រយៈ (១) ការរង្គ្ញ្ញជ រដយន្ឌ័្រ ដៅប្គរ់ 
សមាសភាគ (២) ការដលើកកម្ពស់សម្ភាពដយន្ឌ័្រកនុងការែឹកនំា ដោយផតល់អាេិភាពែល់
កុមារ។ី 

េើព្បាមំ្ ួ–ធ្លនាការរូលរមួ្ររស់កុមារ ប្គួសារ និ្ងសហគម្ន៍្ តាម្រយៈ (១) ការ-
រំផុសរលនាប្រ ងប្រណំាងកុមាររីលអ (២) ការរំផុសកុមារឱ្យរូលរួម្កនុងរលនាសងគម្ 
(៣) ការដលើកកម្ពស់ភាពជាអនកែឹកនំាកនុងរំដណាម្កុមារ (៤) ការរដងេើតមូ្លនិ្ធិ្សប្មារ់
សាលាដរៀន្ (៥) ការពប្ងឹងតួនាេី និ្ងការេេួលខុ្សប្តូវររស់គណៈកម្មការប្េប្េង់សាលា
ដរៀន្ និ្ង (៦) ការដលើកេឹករិតតឱ្យមាន្ការដរៀររំកប្ម្ងសាន នែសិសស និ្ងការតំាងពិព័រណ៍
សាន នែសិសស។ 

ដែើម្បីសដប្ម្របាន្នូ្វអវីែូរបាន្ដរៀររារ់ខាងដលើ ប្តូវផតល់អាហាររូរករណ៍ និ្ង     
អាហាដពលប្ពឹកដោយមិ្ន្គិតនថ្ល  ដែើម្បីរដងេើន្ការរូលដរៀន្សប្មារ់សិសសប្កីប្កដៅរឋម្  
សិកា។ ការអនុ្វតតកម្មវធីិ្អំណាន្សប្មារ់ថាន ក់េី១ ែល់េី៣ បាន្រូលរួម្រំដណកកនុងការ
ដលើកកម្ពស់ការអាន្និ្ងសរដសរ។ ប្កសួងបាន្ផតល់ម្ដធ្ាបាយែឹកជញ្ជូ ន្ែល់ប្កុម្ពិនិ្តយ
តាម្ោន្ដៅថាន ក់រាជធ្លនី្   ដខ្តត   និ្ងថាន ក់ស្សុក   ខ្ណា ដែើម្បីអនុ្វតតនិ្ងជួយសាលាកុមារ
ដម្ប្តី។ ដោយអនុ្វតតការអរ់ររំញ្ចូ លោន សប្មារ់កុមារពិការ ប្គូអាររញ្ញជ ក់អតតសញ្ញា ណ
កុមារពិការដែលអារដរៀន្បាន្ និ្ងផតល់ឱ្យពួកដគនូ្វជំនួ្យចំាបារ់នានា។ ដែើម្បីដលើកកម្ពស់
ការអាន្ ប្តូវដរៀររំដោលន្ដោបាយដោយផតល់ជាររកិាេ រ និ្ងរណាណ ល័យ។ គុណភាព
ជាក់លាក់ដែលជាធ្លតុរូលសប្មារ់ដោលន្ដោបាយដន្ោះ រមួ្មាន្ការអរ់ររំញ្ចូ ល ប្រសិេធ-
ភាពរដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្ ការដរៀររំការរណតុ ោះរណាត លប្គូ និ្ងការសិកាសតីអំពីអប្តាដប្រវា៉ា ង់
ជន្ពិការ។ 

ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងរញ្ញា ដន្ោះដែរ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា បាន្ោំប្េរដន្ាម្ដលើកម្ម-
វធីិ្សាលាកុមារដម្ប្តី(សាលាកុមារដម្ប្តីមាន្រំនួ្ន្ ៤ ៥០៥ សាលាដៅឆ្ន ំ២០១១/១២ ដសមើ
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នឹ្ង៦៥,៨% កនុងរំដណាម្សាលារឋម្សិកាទំងអស់) ដែលបាន្ដែើរតួនាេីោ៉ាងសំខាន់្
កនុងការរដងេើន្ការរូលដរៀន្ ការររេ រការដបាោះរង់ការសិកា និ្ងការដលើកេឹករិតតឱ្យរញ្ច រ់
ការសិកា។ ដលើសពីដន្ោះដេៀត ប្កសួងបាន្ជំរញុឱ្យនាយកសាលា និ្ងប្កុម្ពិនិ្តយតាម្ោន្
អនុ្វតតឱ្យបាន្ដពញដលញដលើដោលន្ដោបាយសាលាកុមារដម្ប្តី ដោយធ្លនាការអនុ្វតត
អរ់រពីំរភាសា កម្មវធីិ្ដរៀន្ដ ើងវញិ ការរដងេើន្កម្មវធីិ្ដរៀន្ ការដរៀររំកាលវភិាគដែលមាន្
ភាពេន់្ភលន់្។ល។ ប្ពម្ទំងការោំប្េការផតល់ដសៀវដៅសិកាដោលដែើម្បីធ្លនាែល់      
ការរដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្ប្រករដោយគុណភាពដែើម្បីឱ្យកុមារេេួលនូ្វការយល់ែឹង និ្ង
ជំនាញដោោះស្សាយរញ្ញា ។ 

៣.២.៣ បគ្នលនបោបា សតើរើ ការអបរ់កំមុារពិការ (២០០៨) 
ដោលន្ដោបាយសតីពី ការអប់រំកុមារពិការ មាន្ដោលរំណងជួយោំប្េែល់

ការអនុ្វតតដោលន្ដោបាយសាលាកុមារដម្ប្តី និ្ងដធ្វើឱ្យសាា រ័ន្អរ់រមំាន្ការយល់ែឹង 
កាន់្ដតរាស់ពីតួនាេី និ្ងភារកិរចររស់ខ្លួន្កនុងការផតល់លេធភាពែល់កុមារពិការប្គរ់
ប្រដភេឱ្យេេួលបាន្ការអរ់រ ំនិ្ងការអភិវឌ្ឍ កនុងដោលដៅដប្រកាល យពួកដគឱ្យដៅជា
សមាជិកសកម្មកនុងការរូលរមួ្កសាងសងគម្ជាតិ។  

ដោលន្ដោបាយដន្ោះដរៀររំដ ើង ដែើម្បីរដងេើន្ការយល់ែឹងពីពិការភាព កំណត់
អតតសញ្ញា ណពិការភាព និ្ងផតល់អន្តរាគម្ន៍្ទន់្ដពល ដលើដសវាសាត រលេធភាពពលកម្ម     
ដសវាសុខ្ភាព ការចាក់ថាន ំររេ រ ការផតល់ការអរ់របំ្រករដោយគុណភាព រួម្ទំងផតល់    
ការអរ់ររំំណិន្ជីវតិ ឬការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ  និ្ងរដងេើន្អប្តាប្រមូ្លកុមាររូលដរៀន្ 
និ្ងអប្តាគង់វងសររស់កុមារពិការ។ ដោលន្ដោបាយសតីពី ការអប់រំកុមារពិការ មាន្
សមាសភាគរំនួ្ន្ ៦ ែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

 កុ្មារព្រប់របូព្តូវបានចលូបរៀន (បរោិប័នា)៖ ប្តូវរញ្ញជ ក់អតតសញ្ញា ណ និ្ង
រុោះដឈាម ោះកុមាររយពិការទំងអស់ដៅប្គរ់សហគម្ន៍្ដៅកនុងប្រដេសកម្ពុជា 

 ការបបព្ងៀន និងបរៀនព្បក្បបដា ព្បសិេធភារ ៖ ដែើម្បីផតល់ឱ្យកុមារពិការ
ប្គរ់ររូេេួលបាន្ដសវាអរ់រសំម្ស្សរដៅតាម្តប្ម្ូវការររស់ដគ ែូរជា ៖ សុខ្ភាព 
ការសាត រនិ្តិសម្បទសហគម្ន៍្ និ្ងការដកលម្អដសវាអរ់រពីំម្ដតតយយសិកាែល់
ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ 
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 សុមភារ សុវតាិភារ និងការការពារកុ្មារ ៖ ដែើម្បីធ្លនាថាកុមារប្គរ់រូរ 
ជាពិដសសកុមារពិីការ បាន្រូលដរៀន្ និ្ងបាន្រូលរួម្ដៅប្គរ់សកម្មភាពររស់
សាលា និ្ងសងគម្ 

 ការប្ាើ តបបៅនឹងប នឌ័្រ ៖ ធ្លនាែល់កុមារប្គរ់ររូ ពិដសសកុមារពិីការឱ្យ 
បាន្រូលដរៀន្ និ្ងបាន្រូលរមួ្កនុងសកម្មភាពសាលាដរៀន្និ្ងសងគម្ 

 ការចូលរួម្របស់កុ្មារ ព្រួស្ថរ និងសហរម៍្បៅក្ាុ ងដំបែើ រការ
ស្ថលាក្ាុ ងសហរម្ន៍របស់មាួន ៖ ដែើម្បីរដងេើន្ការយល់ែឹង និ្ងការេេួល
សាគ ល់កុមារពិការ និ្ងតប្ម្ូវការររស់កុមារពិការដៅកនុងសហគម្ន៍្ និ្ងកនុង
រំដណាម្អនកពាក់ព័ន្ធកនុងការផតល់ការអរ់រែំល់កុមារពិការទំងដនាោះ 

 ការគ្នពំ្េក្ម្ែវធិើរើព្បរ័នធអប់រ ំ៖ ដែើម្បីធ្លនាការោំប្េសប្មារ់ការអរ់រកុំមារ
ពិការ ឱ្យមាន្ប្រសិេធភាពដៅប្គរ់កប្មិ្តអរ់រ។ំ 

៣.២.៤ បគ្នលនបោបា សតើរើ ករមវិធីសររលូអបរ់នំម្ៅម្ប្ពន័ធ (២០០៨) 
ករមវិធីសររលូ គឺជាសមាសភាគមួ្យ កនុងរំដណាម្សមាសភាគសំខាន់្ដផសងៗ 

ដេៀត ដៅកនុងកម្មវធីិ្អរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ ដែលមាន្ដោលរំណងផតល់ឱ្កាសថ្មី ែល់អនកសិកា 
ដែលមិ្ន្អាររូលដរៀន្កនុងប្រព័ន្ធអរ់របំាន្ ដែើម្បីឱ្យពួកដគអាររន្ត និ្ងរញ្ច រ់ការសិកា
ររស់ខ្លួន្ដៅប្គរ់កប្មិ្ត និ្ងដែើម្បីអភិវឌ្ឍធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសដែើម្បីសដប្ម្របាន្ដោលដៅអរ់រ ំ
សប្មារ់ទំងអស់ោន ។ ការររដន្ោះដឆ្លើយតរ ដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការសិការរស់ប្រជាពលរែឋប្គរ់
រូររួម្មាន្ ៖ កុមារដៅដប្ៅសាលា ម្ង្គ្ន្តីរាជការ កងកមាល ំងប្រោរ់អាវុធ្ កម្មករ និ្ដោជិក 
ដែលដធ្វើការដៅកនុងដរាងរប្ក។ រំដពាោះរញ្ញា ដន្ោះ ប្តូវអនុ្វតតនូ្វយុេធសាស្តសតែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

 រដងេើតកាលានុ្វតតភាពសប្មារ់កុមារ និ្ងយុវជន្ដៅដប្ៅសាលា និ្ងអនកដបាោះរង់
ការសិកាដៅប្គរ់កប្មិ្តដែើម្បីេេួលបាន្ការអរ់រ ំ

 រដងេើតលកេខ្ណា អនុ្ដប្ោោះសប្មារ់ប្រជាពលរែឋ កម្មករនិ្ដោជិក និ្ងកងកមាល ំង
ប្រោរ់អាវុធ្ប្គរ់រូរ ដែលមាន្លិខិ្តរញ្ញជ ក់ការសិកាសម្មូ្លដៅម្ធ្យម្សិកា
រឋម្ភូមិ្ ដែើម្បីរន្តការសិកាដៅម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ 
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 ការវាយតនម្លនន្ការរញ្ច រ់ការសិកា ៖ (១) ប្តូវដធ្វើការប្រ ងរញ្ច រ់រយៈដពលពីរឆ្ន ំ
សប្មារ់ការអរ់រសំម្មូ្លដៅរឋម្សិកា (២) ការវាយតនម្លសប្មារ់ការអរ់រ ំ    
សម្មូ្លដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ប្តូវដធ្វើដ ើងតាម្រយៈការប្រ ង។ 

កម្មវធីិ្សិកានន្កម្មវធីិ្សម្មូ្លរួម្មាន្ ៖ (១) ៧០%នន្ខ្លឹម្សារប្តូវបាន្ដប្ជើស
សប្មំាងដរញពីកម្មវធីិ្សិកានន្ការអរ់រកំនុងប្រព័ន្ធ និ្ង (២) ៣០% ខ្លឹម្សាររំណិន្ជីវតិ។ 
ការសិកាកនុងមួ្យឆ្ន ំមាន្ោ៉ា ងតិរ ៣៨សបាត ហ៍កនុងមួ្យឆ្ន ំ  និ្ង១២ដមា៉ា ង កនុងមួ្យ            
សបាត ហ៍។ ថាន ក់កម្មវធីិ្អរ់របំ្តូវបាន្ដរៀររំដ ើង ៖ ការសិការំនួ្ន្ពីរឆ្ន ំ សប្មារ់ការអរ់រ ំ
សម្មូ្លដៅរឋម្សិកា(ថាន ក់េី៣ ែល់ថាន ក់េី៦)  ការសិការំនួ្ន្ពីរឆ្ន ំសប្មារ់សម្មូ្ល
ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ និ្ងការសិការំនួ្ន្ពីរឆ្ន ំសប្មារ់កប្មិ្តសម្មូ្លម្ធ្យម្សិកា  
េុតិយភូមិ្។ 

សាលាដរៀន្សប្មារ់កម្មវធីិ្អរ់រអំារជា ៖ សាលាដរៀម្រំដណោះេូដៅ សាលារំដពញ
វជិាជ  ម្ជឈម្ណា លសិកាសហគម្ន៍្ ដរាងរប្ក សហប្ោស ម្ជឈម្ណា លហវឹកហវឺន្កងកមាល ំង
ប្រោរ់អាវធុ្ ឬកដន្លងដែលសម្ស្សរ។ 

៣.២.៥  បគ្នលនបោបា សតើរើ សាលារធយរសិកាធនធាន (២០០៨) 
សាលារធយរសិកាធនធាន គឺជាសាលាដែលឈាន្មុ្ខ្ដគដៅកនុងរណាត ញ

សាលាដរៀន្ ដែលបាន្រំពាក់ដហោឋ ររនាសម្ពន្ធ និ្ងសមាា រររូវន្ត ែូរជាអោរសិកា  សាល
ប្រជំុ រន្ទរ់ពិដសាធ្ន៍្ រណាណ ល័យ រន្ទរ់កំុពយូេ័រ រន្ទរ់ដសាតេសសន៍្ រណាត ញេឹកនិ្ងដភលើង 
។ល។ វាគឺជាសាលាគំរដូផអកដៅដលើការប្គរ់ប្គង និ្ងអភិបាលកិរចលអ និ្ងនំាដៅរកការអនុ្វតត
វធីិ្សាស្តសតស្សាវប្ជាវ និ្ងន្វានុ្វតតន៍្កនុងការរដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្ ដោយដប្រើប្បាស់សមាា ររូរវន្ត
រដប្ងៀន្រដន្ាម្សាម្ញ្ាៗ។ 

សាលារធយរសិកាធនធាន អារដប្រើសប្មារ់ការដរករដំលកនូ្វរេពិដសាធ្
ជាមួ្យសាលាែនេៗដេៀតដៅកនុងរណាត ញ ដោយដរៀររំជារេររា ញសាកលបងដៅកនុង
ថាន ក់  និ្ងការរដប្ងៀន្ោ៉ាងដេៀងទត់ និ្ងរណតុ ោះរណាត លប្គូដែើម្បីដលើកកម្ពស់សម្តាភាព
រដប្ងៀន្និ្ងប្គរ់ប្គង កនុងការែឹកនំាសាលាដរៀន្ រួម្ទំងការដរៀររំដផន្ការអភិវឌ្ឍសាលា
ដរៀន្។ វាក៏ផតល់នូ្វកាលានុ្វតតភាពផងដែរដែើម្បីពដន្លឿន្អនកសិកា សិសសដរៀន្ដខ្ាយ និ្ង
សិសសជន្ជាតិភាគតិរ ដែើម្បីរដងេើន្ការរូលដរៀន្ដោយសម្ធ្ម៌្ដៅម្ធ្យម្សិកា។ 
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សាលារធយរសិកាធនធាន អារប្តូវរដងេើតដ ើងកនុងរំដណាម្ ៖ (១) សាលា
ដែលមាន្ស្សារ់ ដែលមាន្ការប្គរ់ប្គងនិ្ងសហការលអជាមួ្យសហគម្ន៍្ (២) សាលា
ដែលមាន្ររដិវណធំ្េូលាយ ដែលមាន្វសិាលភាពអារពប្ងីកបាន្ (៣) សាលាដរៀន្ដែល
មាន្កំណត់ប្តាសុវតាិភាព និ្ង (៤) សាលាដរៀន្ដែលរណាត ញអគគីសនី្ និ្ងមាន្េឹកផឹក
សុវតាិភាព មាន្េីពិដសាធ្ន៍្វេិាសាស្តសត និ្ងកំុពយូេ័រ។ សាលាដរៀន្ដែលមាន្ដហោឋ ររនា 
សម្ពន្ធសតង់ោប្តូវមាន្ ៖ (១) ការោិល័យសប្មារ់នាយកសាលា នាយករង និ្ងដលខាធិ្-
ការ (២) រន្ទរ់ប្រជំុ  រន្ទរ់ប្គូ  រន្ទរ់ពិដសាធ្ន៍្វេិាសាស្តសត  រន្ទរ់ពិដសាធ្ន៍្កំុពយូេ័រ  រន្ទរ់
ដសាតេសសន៍្ ឃ្លល ំង (៣)  រណាណ ល័យ (៤) អាហារោឋ ន្ និ្ង (៥) រងគន់្អនាម័្យ។ 

វតាុរំណងនន្សាលារធយរសិកាធនធាន គឺដែើម្បី ៖ (១) ដលើកកម្ពស់ការដរក
រដំលកនូ្វការអនុ្វតត សហប្រតិរតតិការ និ្ងការប្េប្េង់ដៅវញិដៅម្កបាន្លអរវាងសាលា
ដរៀន្ និ្ងរុគគលិករដប្ងៀន្ដៅកនុងរណាត ញ (២) ដលើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍអាជីពសប្មារ់ប្គូ
រដប្ងៀន្ (៣) ពប្ងឹងការប្គរ់ប្គង និ្ងែឹកនំាសាលាដរៀន្ (៤) ដលើកកម្ពស់ដផន្ការអភិវឌ្ឍ
សាលាដរៀន្ និ្ងធ្លនាការអនុ្វតតររស់ខ្លួន្ និ្ង(៥) ដលើកកម្ពស់រំណិន្ជីវតិ។ 
៣.២.៦ បគ្នលនបោបា សតើរើ សខុភាពសិកា (២០០៩) 

វតាុ រំណងនន្ នគលននោបាយសតីពីសុខភាពសិកា គឺដែើម្បីដរករដំលក     
ការដលើកកម្ពស់គុណភាពអរ់រដំោយដណនំាសិសសសាលាឱ្យមាន្េមាល រ់អនាម័្យសាអ ត និ្ង
សមាអ តកដន្លងរស់ដៅ  ជួយដថ្រការរសិាា ន្សាលាដរៀន្ររស់ខ្លួន្ឱ្យបាន្សាអ ត  និ្ងមាន្
សុវតាិភាពដោយមាន្សុខ្ភាពអនាម័្យកនុងការរស់ដៅ។ វាផតល់នូ្វសិេធិដសមើោន កនុងការដថ្ទំ
សុខ្ភាពរំដពាោះសិសស និ្ងរុគគលិកអរ់រទំំងអស់។ ការដលើកកម្ពស់សុខ្ភាពអនាម័្យអារ
កាត់រន្ាយការដបាោះរង់ការសិការរស់សិសស។   ដៅកនុងប្រដេសកម្ពុជា   កុមារជិត៥,៥%
សាល រ់មុ្ន្អាយុ៥ឆ្ន ំ។ រំដពាោះរញ្ញា ដន្ោះ ៨% គឺរណាត លម្កពីជំងឺរាករសូ ដែលអារគណនា
ប្រមាណ ២ ០០០នាក់ នន្កុមារដែលមាន្អាយុដប្កាម្៥ឆ្ន ំ។ ជំងឺែូរជា រាករសូដែលនំាឱ្យ
មាន្កងវោះអាហាររូតាម្ា ដសលកសាល ំង ដធ្វើឱ្យកុមារថ្យសម្តាភាពដរៀន្។ 

ដោលន្ដោបាយសុខ្ភាពសិកាដផ្ត តដៅដលើសមាសភាគរួន្គឺ ៖ 
េើម្ ួ–ផតល់ដសវាកម្មដថ្ទំសុខ្ភាពចំាបារ់ែល់សិសានុ្សិសស និ្សសិត រុគគលិក

អរ់រ ំដែើម្បីធ្លនាការរូលដរៀន្ដោយសម្ធ្ម៌្ កនុងការអភិវឌ្ឍផលូវកាយ សម្បទ រញ្ញា សាម រតី 
និ្ងសងគម្។ យុេធសាស្តសតអនុ្វតតគឺ ៖ (១) រដងេើតរេរញ្ញជ សុខ្ភាពសិកាតាម្សាលា
សប្មារ់ប្គឹោះសាា ន្អរ់រ ំ(២) ការពិនិ្តយសុខ្ភាព ការចាក់វា៉ា ក់សាំងសដង្គ្រគ ោះរឋម្ និ្ង       
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ការតាម្ោន្សុខ្ភាព (៣) ការផតល់ថាន ំររេ រ ការេរ់សាេ ត់ជំងឺឆ្លង និ្ងជំនួ្យសដង្គ្រគ ោះរនាទ ន់្ 
(៤) កលឹរសុខ្ភាព (៥) ការពិដប្ោោះដោរល់ និ្ង(៦) ម្ាូរអាហារ និ្ងអាហាររូតាម្ា។ 

េើរើរ–ផតល់ការអរ់រសុំខ្ភាព និ្ងដផ្ត តដលើការការប្បាស្ស័យទក់េង ដែលនំាឱ្យ
មាន្ការផ្ល ស់រតូរឥរោិរេ ៖ (១) ការរញ្ចូ លខ្លឹម្សារអរ់រសុំខ្ភាពដៅកនុងកម្មវធីិ្សិកា 
(២) ការដលើកកម្ពស់ការផសពវផាយសតីពីសុខ្ភាពផលូវដភេ សុខ្ភាពរន្តពូជ អនាម័្យ និ្ង
ការររេ រដប្ោោះថាន ក់ និ្ងជំងឺដផសងៗ (៣) ការពប្ងឹងសម្តាភាពម្ង្គ្ន្តីអរ់រ ំ(៤) ការរណតុ ោះ-      
រណាត លប្គូរដរគ ល (៥) ការពិនិ្តយតាម្ោន្គុណភាពដសវាសុខ្ភាព និ្ង (៦) ការេរ់
សាេ ត់ការដប្រើប្បាស់ផលិតផលថាន ំជក់ ដប្គឿងដញៀន្ និ្ងដប្គឿងស្សវងឹ។ 

េើបើ–ដលើកកម្ពស់ររសិាា ន្សិកា និ្ងសមាា ររូរវន្តដផនកសុខ្ភាពឱ្យសម្ស្សរតាម្
សាា ន្ភាព កាលៈដេសៈ េីតំាងភូមិ្សាស្តសត និ្ងប្រជាសាស្តសតជាក់ដសតង ដែើម្បីធ្លនាប្រសិេធ-
ភាព និ្ងគុណភាពអរ់រ ំ៖ (១) សតង់ោសម្ស្សរសប្មារ់សាលាដរៀន្ រួម្ទំងេីធ្លល សប្មារ់
ដកមងដលង េីលាន្ហាត់ប្បាណ សួន្រារ សួន្រដន្ល ដែើម្ដឈើ េឹកសាអ ត រងគន់្អនាម័្យ 
កដន្លងលាងនែ អាហារោឋ ន្ និ្ងអដន្តវាសិកោឋ ន្ (២) សមាា ររូរវន្តដផនកអនាម័្យ ែូរជាធុ្ង
សំរាម្ អំដបាស ធុ្ងេឹក សារ ូ កដន្សងជូតនែ និ្ងឧរករណ៍ដផសងៗដេៀត (៣) ការដរងដរក
ភារកិរចប្រចំានថ្ង  ដែើម្បីរកាសណាត រ់ធ្លន រ់ និ្ង (៤) ការដរៀររំប្បារពធេិវាអនាម័្យ ឬ          
ការប្រ ងប្រណំាង សាលាដរៀន្សាអ ត និ្ងថាន ក់ដរៀន្សាអ ត។ 

េើបនួ–ដរើកេូលាយឱ្យមាន្ការរូលរមួ្ពីប្កសួង សាា រ័ន្ នែគូអភិវឌ្ឍន៍្ និ្ងអងគការ
សងគម្សីុវលិនានា ដែើម្បីដធ្វើឱ្យសាលាដរៀន្ សហគម្ន៍្ និ្ងេីកដន្លងសាធ្លរណៈមាន្អនាម័្យ 
ដសាភណភាព សុវតាិភាព និ្ងផ្សុកភាព ៖ (១) ពប្ងឹងយន្តការសប្ម្រសប្ម្ួលរវាងប្កសួង 
និ្ងអនកពាក់ព័ន្ធនានា (២) រដងេើតគណៈកម្មការសុខ្ភាពសិកាតាម្ប្គឹោះសាា ន្សិកា        
(៣) ដរើកេូលាយឱ្យមាន្ការរូលរមួ្ពីដផនកឯកជន្ និ្ងសហគម្ន៍្ និ្ង (៤) ការរូលរមួ្ររស់
សិសានុ្សិសស និ្ងមាតារិតា។ 

សុខ្ភាព សុវតាិភាព និ្ង ការការពារកុមារ គឺជាដផនកមួ្យនន្ដោលន្ដោបាយររស់
ប្កសួងសតីពីសាលាកុមារដម្ប្តី(សមាសភាគេី៣)។ ដទោះរីម្នុ្សសមាន្េំដនារលាងនែនឹ្ង
េឹក ដតមាន្ម្នុ្សសតិរតួរណាស់ដែលលាងនែនឹ្ងសារ ូរនាទ រ់ពីការដប្រើប្បាស់រងគន់្ ប្ពម្
ទំងលាងនែមុ្ន្នឹ្ងេេួលទន្អាហារ។ ការលាងនែនឹ្ងសារ ូរនាទ រ់ពីដរញពីរងគន់្ និ្ង
មុ្ន្ដពលញំុអាហារគឺជាម្ដធ្ាបាយែ៏សាម្ញ្ា និ្ងមាន្ប្រសិេធភាពរំផុតដែើម្បីររេ រ     
ការរាករសូ។ វាអារកាត់រន្ាយករណីរាករសូបាន្៥០% និ្ងជំងឺរលាកេងសួតបាន្២៥%។ 
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រនាទ រ់ពីមាន្សមាា ររូរវន្តលាងសមាអ តនែ (WASH) ប្គរ់ប្ោន់្ដៅតាម្សាលាដរៀន្ គឺអារ
ជួយកាត់រន្ាយការរាករូស កងវោះអាហារូរតាម្ាកនុងរំដណាម្កុមារដែលមាន្ផលរ៉ាោះពាល់
អវជិជមាន្ដលើការអភិវឌ្ឍ និ្ងដរៀន្ដខ្ាយ។ ដលើសពីដន្ោះដេៀត កុមារដែលមាន្ជំងឺអារនំា
ដៅរកអវតតមាន្ជាប្រចំាដហើយដៅេីរំផុត ពួកដគដបាោះរង់ការសិកា។ អប្តាដបាោះរង់      
ការសិកាដៅប្រដេសកម្ពុជាមាន្កប្មិ្តខ្ពស់រហូតជាង១០% ដៅរឋម្សិកា និ្ង២១%ដៅ
ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្។ ការលាងនែគឺជាសមាសភាពសំខាន់្ណាស់កនុងការអភិវឌ្ឍររសិាា ន្
អំដណាយផលែល់ការសិការរស់កុមារ។ កុមារសិកាប្រករដោយប្រសិេធភាពដោយសារ
ពួកដគមាន្សុខ្ភាពលអ ទំងផលូវកាយ ទំងផលូវរិតត។ ដៅប្តឹម្ឆ្ន ំ២០១៨ សាលារឋម្សិកា
រំនួ្ន្៨៧% នឹ្ងមាន្រងគន់្ ប្ពម្ទំងេឹកសាអ ត ដហើយសាលាដរៀន្៦០% នឹ្ងមាន្កដន្លង
លាងនែ។ អងគការយូនី្ដសហវបាន្ោំប្េគំនិ្តផតួរដផតើម្រំដពាោះគដប្មាង School to Community 

Water សុខ្ភាព និ្ងអនាម័្យកនុងរាជធ្លនី្ ដខ្តតជាដប្រើន្។ ប្រការដន្ោះដធ្វើឱ្យកុមារ និ្ង
ប្គួសារររស់ពួកដគផ្ល ស់រតូរឥរោិរេ និ្ងមាន្េមាល រ់អនាម័្យលអ។ 

ដហតុែូដរនោះដហើយ ការដលើកកម្ពស់ការលាងនែដៅតាម្សាលាដរៀន្នឹ្ងជួយកាត់
រន្ាយអប្តាម្រណៈភាពររស់កុមារទក់េងដៅនឹ្ងជំងឺផលូវែដងាើម្ និ្ងរាករូសដោយររា ញ
នូ្វការផ្ល ស់រតូរសាម្ញ្ាដៅដលើឥរោិរថ្ររស់ប្រជាជន្ និ្ងរដងេើតវរបធ្ម៌្លាងនែនឹ្ង    
សារ ូ។ ដរើដទោះរីជាកនុងប្រដេសកម្ពុជាមាន្សាលាប្រមាណ៥០% ដែលមាន្ឧរករណ៍
លាងនែក៏ដោយរុោះ ដតតាម្លេធផលនន្ការរុោះសិកាស្សាវប្ជាវររា ញថា ឧរករណ៍ជា
ដប្រើន្ប្តូវបាន្ដគចាក់ដសារ គដប្គរដសាម កដប្ោក ឬមិ្ន្ែំដណើ រការ ដហើយជានិ្រចជាកាលមិ្ន្
មាន្េឹក និ្ងសារ ូលាងនែ ដែលដន្ោះជារនំាងែ៏រម្បង។ ប្កសួងអរ់រ ំនិ្ងប្កសួងអភិវឌ្ឍ
ជន្រេ បាន្ដធ្វើយុេធនាការសតីពីការលាងនែដៅតាម្សាលាដរៀន្។ ដន្ោះរួម្ទំងការអភិវឌ្ឍ 
និ្ងការដធ្វើការសាកលបងដោលការណ៍ដណនំាសតីពីតនម្លអរបរមាសប្មារ់ប្រតិរតតិការ និ្ង   
តំដហទំេឹក និ្ងអនាម័្យឱ្យមាន្ប្រសិេធភាពដៅតាម្សាលាដរៀន្ ដោយដប្រើប្បាស់ថ្វកិា
កម្មវធីិ្ដៅដពលអនាគត។ ការដលើកកម្ពស់សុខ្ភាពសិកានឹ្ងប្តូវចាត់វធិ្លន្ការរដន្ាម្ដេៀត 
ែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

 ផតល់ជាអនុ្សាសន៍្សតីពីេិន្នន័្យរដន្ាម្ដែលប្តូវប្រមូ្លតាម្រយៈ EMIS ដលើមុ្ខ្ររ
និ្ងការដប្រើប្បាស់កដន្លងលាងនែ ការដបាោះដចាលកាកសំណល់រងឹ និ្ងេឹកកខ្វក់ 
ដោយសុវតាិភាព ប្ពម្ទំងថាដតើរងគន់្អនាម័្យែំដណើ ការ និ្ងដប្រើប្បាស់បាន្ 

ឧទ. ែូរជាមិ្ន្ប្តូវបាន្ចាក់ដសារ និ្ងមាន្េឹក 
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 ភាពជានែគូជាមួ្យដផនកឯកជន្ ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងរំណុរខាល ំងដែលអារដប្រៀរដធ្ៀរបាន្ 
ប្ពម្ទំងការររពាក់ព័ន្ធនឹ្ងដខ្សរណាត ញផគត់ផគង់ ភសតុភា និ្ងភាពរត់ដរន្ដែើម្បី
ធ្លនាបាន្នូ្វការដរងដរកឱ្យបាន្េូលំេូលាយ និ្ងមាន្និ្រន្តភាពកម្មវធីិ្លាង
សមាអ តនែ 

 ធ្លនាថាថ្វកិាប្រតិរតតិសាលាដរៀន្ មាន្រួម្រញ្ចូ លនូ្វគដប្មាងថ្វកិាដែើម្បីេិញសារ ូ
លាងនែ និ្ងដែើម្បីដថ្ទំកដន្លងលាងនែដៅតាម្សាលាដរៀន្ កនុងន័្យដន្ោះ ក៏មាន្
ន័្យថា សហការជាមួ្យដផនកឯកជន្ និ្ងគណៈកម្មប្េប្េង់សាលាដែើម្បីរូលរួម្
រំដណកែល់សហគម្ន៍្ 

 ធ្លនាថាកដន្លងលាងនែដែលដប្រើប្បាស់បាន្ មាន្ដៅប្គរ់សាលាដរៀន្ និ្ងអនុ្វតត
ការអរ់រកំនុងការលាងសមាអ តនែជាប្រចំា គឺមិ្ន្ដម្ន្អរ់រដំណនំាដតដៅដពលដែល
ដរៀររំជាប្ពឹតតិការណ៍អវីមួ្យដនាោះដេ 

 អនុ្វតតដោលការណ៍ថាន ក់ជាតិសតីពីការដរៀររំេិវាសុខ្ភាព ដៅតាម្សាលាដរៀន្ 
(ដរញដោយប្កសួងអយក ២០១៣) «សិសសប្គរ់រូរប្តូវអនុ្វតតការលាងនែដោយ
ដប្រើសារ ូ។ ការលាងនែ គឺដប្រើប្បាស់េឹកតិរតួរ និ្ងសារ ូមួ្យរំនួ្ន្ ដតវាទម្ទរ
ឱ្យនាយកសាលា ដលាកប្គូ អនកប្គូ ឪពុកមាត យ និ្ងសិសសប្តូវមាន្ការដរតជ្ារិតត
ខ្ពស់»។ 

៣.២.៧ ប្្នការបគ្នលសតើរើការបព្បើព្បាស់បបចចក្វេិារ័ត៌មានក្ាុ ងវស័ិ អប់រ ំ
(២០១០) 

ដៅឆ្ន ំ២០០៥ ប្កសួងអយក បាន្ដរញដោលន្ដោបាយ និ្ងយុេធសាស្តសតសតីពី    
រដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា (ICT) កនុងវស័ិយអរ់រ។ំ ដោលន្ដោបាយដន្ោះមាន្ដោលដៅ
សំខាន់្រី គឺ ៖ (១) រដងេើន្ការរូលដរៀន្ថាន ក់អរ់រមូំ្លោឋ ន្សប្មារ់ទំងអស់ោន ទំងផលូវការ 
ទំងដប្ៅប្រព័ន្ធ ដោយដប្រើប្បាស់រដរចកវេិាព័ត៌មាន្េូរគម្នាគម្ន៍្ (ICT) ជាឧរករណ៍
មួ្យកនុងរំដណាម្ឧរករណ៍ដផសងដេៀតសប្មារ់ដរៀន្ រដប្ងៀន្ ការស្សាវប្ជាវ និ្ងការដរក
រដំលកព័ត៌មាន្ (២) ដលើកកម្ពស់គុណភាពអរ់រមូំ្លោឋ ន្ និ្ងជំរុញការដរៀន្ដោយឯករាជយ 
និ្ងដពញមួ្យជីវតិ ជាពិដសសសប្មារ់ការអរ់រដំប្កាយរឋម្សិកា និ្ង (៣) មាន្កមាល ំង
ពលកម្មដែលមាន្ជំនាញរដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា (ICT) ដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការការររ 
និ្ងដប្រើប្បាស់ដៅកនុងសងគម្ពុេធិ ដែើម្បីធ្លនាថាប្រដេសកម្ពុជាអារប្រកួតប្រដជង និ្ងសហ-



  

  169 

ប្រតិរតតិការដៅកនុងពិភពដលាក ដែលកំពុងដតរកីរដប្ម្ើន្ឥតឈរ់ឈរខាងដផនករដរចក-
វេិា។ 

ដោលន្ដោបាយររស់ប្កសួងអយក សតីពីការដប្រើប្បាស់រដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា 
(ICT) កនុងវស័ិយអរ់រ ំដផ្ត តដៅដលើវស័ិយរួន្សំខាន់្ៗគឺ ៖ 

 ធ្លនាការរូលដរៀន្ដោយដប្រើឧរករណ៍រដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា(ICT)  

 យករិតតេុកោក់ដលើតួនាេី និ្ងមុ្ខ្ររដផនករដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា(ICT) កនុងវស័ិយ
អរ់រ ំសប្មារ់ជាឧរករណ៍រដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្ 

 ដលើកកម្ពស់ការអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន  ដោយដប្រើប្បាស់វេិយុ េូរេសសន៍្ សមាា រ
ដបាោះពុម្ព និ្ងប្រព័ន្ធដឃ្លសនាែនេៗដេៀត 

 យករិតតេុកោក់ដលើការដប្រើប្បាស់រដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា(ICT) ដែើម្បីរដងេើន្ផលិត-
ភាព ប្រសិេធភាព និ្ងភាពស័កតិសិេួធនន្ការប្គរ់ប្គងអរ់រ។ំ 

ដោលដៅនន្ដោលន្ដោបាយរដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា(ICT) គឺរួម្មាន្ ៖ (១) 
រដងេើន្ការរូលដរៀន្មូ្លោឋ ន្នន្ការអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន  ទំងផលូវការទំងដប្ៅប្រព័ន្ធ 
ដោយដប្រើប្បាស់រដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា(ICT) ជាឧរករណ៍មួ្យកនុងរំដណាម្ឧរករណ៍
រដប្ងៀន្ ដរៀន្ ស្សាវប្ជាវ និ្ងការដរករដំលកព័ត៌មាន្ (២) ដលើកកម្ពស់គុណភាពអរ់រមូំ្ល-
ោឋ ន្ និ្ងរដងេើន្ការដរៀន្ដោយឯករាជយ និ្ងដពញមួ្យជីវតិ ជាពិដសសសប្មារ់អរ់រដំប្កាយ
រឋម្សិកា និ្ង(៣) លេធភាពរកការររដធ្វើ  (កមាល ំងពលកម្ម) ដែលទក់េងនឹ្ងជំនាញ      
រដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា (ICT) ដែលប្តូវការសប្មារ់ដសវងរកការររដធ្វើ  និ្ងដប្រើប្បាស់ដៅ
កនុងសងគម្ពុេធិ  ដែើម្បីធ្លនាថាប្រដេសកម្ពុជាអារប្រកួតប្រដជងជាមួ្យពិភពដលាកខាង
ដប្ៅ។  

យុេធសាស្តសតជាក់លាក់សប្មារ់រដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា(ICT) ដៅកនុងវស័ិយអរ់ររំួម្
មាន្ ៖ (១) ការរញ្ចូ លការអរ់ររំដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា(ICT) និ្ងការរណតុ ោះរណាត លជា
ែំរូងដៅម្ធ្យម្សិកាដែលបាន្ដប្ជើសដរ ើស ប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូ និ្ងប្គឹោះសាា ន្
ឧតតម្សិការដរចកដេស (២) កម្មវធីិ្រប្មាញ់ កម្មវធីិ្សិកាជដប្ម្ើស (៣) ការពប្ងីករដរចក-
វេិាព័ត៌មាន្វេិា(ICT) សប្មារ់ដលើកកម្ពស់ការប្គរ់ប្គងសាលា ការដរករដំលកព័ត៌មាន្ 
ការប្គរ់ប្គងេំនាក់េំន្ង និ្ងរំដណោះែឹង និ្ង (៤) ការពប្ងីកកាលានុ្វតតភាពដរៀន្ពីរមាង យ 
ជាពិដសសការដប្រើប្បាស់កម្មវធីិ្ដោលដៅដផអកដលើរដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា(ICT) សប្មារ់
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ប្កុម្រយរងដប្ោោះកនុងសងគម្ ដែើម្បីធ្លនាការរូលដរៀន្ដ ើងវញិ និ្ងដែើម្បីរង្គ្ញ្ញជ រការអរ់រ ំ
ផលូវការ។ 

កម្មវធីិ្ដន្ោះប្តូវបាន្ររនាដ ើង ដែើម្បីដធ្វើ ដផន្ការកនុងការដប្រើប្បាស់រដរចកវេិា
ព័ត៌មាន្វេិា(ICT) ដៅដពលអនាគត ដៅកនុងប្កសួងដោយដធ្វើការជារឋម្ដៅដលើ ៖         
ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្សិកា ការអរ់រគំរុនិ្សសិត និ្ងប្គូ តប្ម្ូវការដហោឋ ររនាសម្ពន្ធ ការដរៀររំ
ររនាសម្ពន្ធ និ្ងយន្តការររស់ប្កសួង ការរណតុ ោះរណាត លម្ង្គ្ន្តីប្កសួង ជដប្ម្ើសទក់េង  
ការអភិវឌ្ឍមាតិកាអរ់រសំប្មារ់រដប្ងៀន្ដៅតាម្សាលា និ្ងអរ់របំ្គូរដប្ងៀន្។ 

ដប្ៅពីការអភិវឌ្ឍដោលន្ដោបាយសតីពីរដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា(ICT) ប្កសួងក៏
បាន្អភិវឌ្ឍផងដែរនូ្វ«ដផន្ការដោលរដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា(ICT) កនុងវស័ិយអរ់រ ំ
២០០៩-២០១៣» ដែលប្តូវបាន្អនុ្ម័្តដៅឆ្ន ំ២០១០ ដហើយវាគឺជាដផនកមួ្យនន្ឧរករណ៍
ប្រតិរតតិសប្មារ់ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ២០០៩-២០១៣។ ដផន្ការដោលបាន្
ោក់រញ្ចូ លដោលន្ដោបាយសំខាន់្ៗ ជាពិដសសការអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន (EFA) និ្ង
ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ។ំ ដផន្ការដោលដរងដរកការររជា៥ដផនកសំខាន់្ៗគឺ ៖ 

េើម្ ួ–ការអរ់រេូំដៅ ៖ (១) វគគ ICT មូ្លោឋ ន្អាជីព និ្ងរុដរជំនាញឧតតម្សិកា 
ប្តូវបាន្រដប្ងៀន្ជាប្រព័ន្ធដៅថាន ក់ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ ជាពិដសសកម្មវធីិ្តប្ម្ង់េិសដផនក 
រដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិាមូ្លោឋ ន្ (ICT) សប្មារ់ថាន ក់េី១០ និ្ងកម្មវធីិ្សិការដរចកវេិា
ព័ត៌មាន្វេិាជាអាជីព (ICT) សប្មារ់សិសសថាន ក់េី១១ និ្ង១២ និ្ង (២) ការរណតុ ោះរណាត ល
ប្គូម្ធ្យម្សិកាសតីពីជំនាញអាជីពមូ្លោឋ ន្ដលើរដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា(ICT) ។ 

េើរើរ–ឧតតម្សិកា ៖ (១) ការរណតុ ោះរណាត លសតីពីជំនាញរដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា
(ICT) សប្មារ់ប្គូ និ្ងរុគគលិកដៅឧតតម្សិកា ដែលនឹ្ងប្តូវផតល់ែល់ប្គរ់ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្
សិកា (២) ការដរៀររំជាប្រព័ន្ធេិន្នន័្យនិ្សសិតរញ្ច រ់ការសិកាពីប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាដៅ
ប្រដេសកម្ពុជា ដែលមាន្ជំនាញអាជីពដផអកដលើរដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា (ICT) ដែើម្បីរូល
កនុងេីផារការររ ឬដែើម្បីរន្តការអរ់ររំដន្ាម្ និ្ង (៣) ការអភិវឌ្ឍររនាសម្ពន្ធ និ្ងយន្តការ
ដែលមាន្ប្រសិេធភាពសប្មារ់ការផតល់ការោំប្េ និ្ងប្គរ់ប្គងការដរៀន្ដោយដរើករំហរ និ្ង
ពីរមាង យ (OLD) ដៅកនុងប្រដេស រួម្ទំងការផតល់វគគសិកាដរើករំហរ និ្ងពីរមាង យ (OLD) 
តាម្រយៈការរដងេើតសាកលវេិាល័យ National Open University ថាន ក់ជាតិដៅកម្ពុជា ប្ពម្
ទំង (៤) ប្កុម្អនកស្សាវប្ជាវ ដហើយសាស្តសាត ចារយដៅឧតតម្សិកាប្តូវដរករដំលក និ្ងដធ្វើការ
ស្សាវប្ជាវដលើសមាា ររដប្ងៀន្  និ្ងធ្ន្ធ្លន្អរ់រែំនេៗដេៀត  ប្ពម្ទំងដធ្វើសហប្រតិរតតិការ
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ដលើការសិកា   និ្ងស្សាវប្ជាវ   តាម្រយៈការដលើកកម្ពស់អន្តរេំនាក់េំន្ងអន្តរសាកល         
វេិាល័យ។ 

េើបើ–ការរណតុ ោះរណាត លប្គូ ៖ (១) ការរណតុ ោះរណាត លប្គូឧដេទស គរុនិ្សសិត និ្ង
នាយកសាលា តាម្រយៈការដលើកកម្ពស់ជំនាញគរុដកាសលយ និ្ងប្រសិេធភាព តាម្រយៈ 
ការដប្រើប្បាស់រដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា(ICT) (២) តប្ម្ូវឱ្យមាន្ប្គូដែលមាន្គុណវុឌ្ឍិដផនក     
រដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា(ICT) ដៅម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ ដែើម្បីដរៀររំកម្មវធីិ្សិការដរចក-
វេិាព័ត៌មាន្វេិា(ICT) និ្ង (៣) ប្គូអារេេួលសមាា ររណតុ ោះរណាត លប្គូ និ្ងធ្ន្ធ្លន្អរ់រ ំ
ដផសងៗ ដែលរដងេើតដោយប្កសួងអយក និ្ងប្គូែនេដេៀត។ 

េើបនួ–អរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ និ្ងដប្ៅផលូវការ ៖ (១) ការដរៀររំការប្រ ងសម្មូ្លម្ធ្យម្
សិកាេុតិយភូមិ្  ជាពិដសសសប្មារ់ប្គូរឋម្សិកា ប្តូវោំប្េដោយសមាា ររណតុ ោះរណាត ល
តាម្វដីែអូ (២) ោំប្េសមាជិកសហគម្ន៍្ដែើម្បីដលើកកម្ពស់ជំនាញ សប្មារ់ពប្ងីកប្បាក់
រំណូលតាម្រយៈសមាា រដរៀន្តាម្វដីែអូ។ 

េើព្បា–ំរែឋបាលប្កសួង និ្ងរដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា(ICT) សប្មារ់ោំប្េវស័ិយអរ់រ ំ៖ 
(១) ប្កសួងអយកអនុ្វតតនូ្វយុេធសាស្តសតប្គរ់ប្គងព័ត៌មាន្រាស់លាស់ ដែលដធ្វើឱ្យមាន្
សុខ្ែុម្នី្យកម្ម កំណត់សតង់ោ និ្ងដធ្វើអន្តរេំនាក់េំន្ងព័ត៌មាន្ និ្ងប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គង
េិន្នន័្យដៅប្គរ់នាយកោឋ ន្ (២) ការដធ្វើសតង់ោនី្យកម្ម និ្ងអន្តរប្រតិរតតិការេិន្នន័្យ និ្ង
េំនាក់េំន្ងតាម្សារដអ ិរប្តូនិ្ក ដៅខាងកនុងប្កសួងអយក ប្តូវបាន្ដធ្វើរួរ (៣) រាល់
ប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងព័ត៌មាន្អរ់រ ំនិ្ងការប្គរ់ប្គងេិន្នន័្យែនេដេៀត ដៅកនុងប្កសួងអយក ប្តូវ
បាន្ដធ្វើសុខ្ែុម្នី្យកម្មនិ្ងរញ្ចូ លោន  (៤) ការោិល័យរែឋបាលទំងអស់ នន្ប្កសួងអយក
អារដធ្វើការដោោះែូរេិន្នន័្យដៅវញិដៅម្កតាម្រយៈអីុន្ប្តាណិត (៥) រដរចកវេិាព័ត៌មាន្ 
វេិា(ICT) ប្តូវបាន្ដប្រើដែើម្បីសប្ម្រសប្ម្ួលរែឋបាលសាលាដរៀន្ និ្ងសាលាគរុដកាសលយ
ដែលមាន្អគគីសនី្ និ្ង(៦) ការោិល័យអយកស្សុក ខ្ណា ដប្រើរដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា 
(ICT) ដែើម្បីសប្ម្រសប្ម្ួលកិរចការរែឋបាលររស់ខ្លួន្ (៧) ការោិល័យរដរចកវេិាព័ត៌មាន្ 
វេិា(ICT) សប្មារ់អរ់រនឹំ្ងប្តូវពប្ងឹងដែើម្បីសប្ម្រសប្ម្ួលសកម្មភាពរដរចកវេិាព័ត៌មាន្ 
វេិា(ICT) ររស់ប្កសួង និ្ង(៨) តនម្លវនិិ្ដោគនិ្ងការរំណាយររន្តដៅកនុងការអនុ្វតតរដរចក-
វេិាព័ត៌មាន្វេិា(ICT) កនុងវស័ិយអរ់របំ្តូវបាន្ដរករដំលកជាមួ្យអនកពាក់ព័ន្ធ។ 

សរុរម្ក ការដផ្ត តការយករិតតេុកោក់ដលើដោលន្ដោបាយរដរចកវេិាព័ត៌មាន្ 
វេិា(ICT) កនុងវស័ិយអរ់រក៏ំប្តូវបាន្ដធ្វើផងដែរដៅដលើការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ ការអរ់រពីំរមាង យ 
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ការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ គុណភាពអរ់រដំៅម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ និ្ងកប្មិ្តអរ់រ ំ
ដប្កាយម្ធ្យម្សិកាតាម្រយៈរដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា(ICT) ឱ្យកាល យជារំណិន្ជីវតិចំាបារ់ 
ដែលប្តូវការដៅកនុងសងគម្ដែលប្តូវការរំដណោះែឹងជាមូ្លោឋ ន្ និ្ងឧរករណ៍សំខាន់្ៗ
សប្មារ់រដងេើតភាពជានែគូរវាងប្គឹោះសាា ន្រោឋ ភិបាល អងគការថាន ក់ជាតិ និ្ងអន្តរជាតិ សងគម្
សីុវលិ និ្ងសហគម្ន៍្ ប្ពម្ទំងអងគភាពស្សររារ់ដៅកនុងដផនកឯកជន្ផងដែរ។ 

៣.២.៨ បគ្នលនបោបា សតើរើ ការអភិវឌឍកម្រងសាលានរៀន (២០១០) 
ដោលន្ដោបាយសតីពី ការអភិវឌឍកម្រងសាលានរៀន ប្តូវបាន្ដរៀររំដ ើង 

ដែើម្បីដលើកកម្ពស់ការអរ់រមូំ្លោឋ ន្ និ្ងពប្ងឹងគុណភាពអរ់រ។ំ កប្ម្ងសាលាដរៀន្ គឺជា
ប្កុម្សាលាដរៀន្ដៅតាម្េីប្រជំុជន្ ឬស្សុក ខ្ណា  ដែលប្តូវរងជាមួ្យសាលាដរៀន្ដែល
សាិតដៅជិតៗោន  ដែើម្បីរយស្សួលកនុងការទក់េង ការប្គរ់ប្គង និ្ងជួយោន ដៅវញិដៅ     
ម្ក។ ប្រព័ន្ធកប្ម្ងសាលាដរៀន្ គឺជាយន្តការមួ្យដែលជួយសប្ម្រសប្ម្ួលការរររវាង
ការោិល័យអរ់រសំ្សុក ខ្ណា  និ្ងសាលាដរៀន្។ កប្ម្ងសាលាដរៀន្នី្មួ្យៗប្តូវមាន្សាលា
ដរៀន្រដរគ លមួ្យ ដែលមាន្េីតំាងដៅរំកណាត ល កនុងរំដណាម្សាលារណរដផសងៗ និ្ង
មាន្ធ្ន្ធ្លន្ប្គរ់ប្ោន់្(ធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស និ្ងសមាា រ) សប្មារ់ែំដណើ រការ និ្ងមាន្សាលា
សម្ពន្ធដផសងដេៀត ដែលមាន្េីតំាងដៅដកបរោន ។ ដប្ៅពីសាលាសម្ពន្ធ ក៏អារមាន្សាលា
ឧរសម្ពន្ធដផសងដេៀត ដែលមាន្េីតំាងដៅដកបរោន ។ កប្ម្ងសាលាដរៀន្អារប្រមូ្លផតុំ     
រងប្កង សាលាម្ដតតយយ សាលារឋម្សិកា និ្ងម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ដែលប្តូវដរងដរក
ដៅតាម្ប្រដភេែូរជា ៖ សាលាកប្ម្ងេីប្រជំុ កប្ម្ងធ្ម្មតា កប្ម្ងមិ្ន្ធ្ម្មតា និ្ងកប្ម្ង
ោរ់ស្សោល។ ការរដងេើតសាលាកប្ម្ងមាន្ដោលរំណងរដប្ម្ើអតាប្រដោជន៍្សំខាន់្ៗ
៤គឺ ៖ អតាប្រដោជន៍្ដផនករែឋបាល គរដុកាសលយ ដសែឋកិរច និ្ងសហគម្ន៍្ ដែលសាលាដរៀន្
រដរគ ល និ្ងសាលាដរៀន្សម្ពន្ធជាសមាជិកេេួលបាន្កនុងដពលែំដណើ រការ។ 

ដោលរំណងនន្ការរដងេើតដោលន្ដោបាយដន្ោះ គឺដែើម្បី (១) ធ្លនាថារាល់កុមារ
ដែលែល់វយ័សិកាបាន្រូលដរៀន្ប្គរ់ៗោន ប្រករដោយសម្ធ្ម៌្ ដលើកកម្ពស់គុណភាព
អរ់រ ំនិ្ងរងេលកេណៈឱ្យសិសានុ្សិសសបាន្រន្តការសិការរស់ខ្លួន្រហូតរញ្ច រ់កប្មិ្ត
អរ់រមូំ្លោឋ ន្ ៩ ឆ្ន ំ និ្ង(២) ដកលម្អការររប្គរ់ប្គងរែឋបាល និ្ងរដរចកដេសតាម្ដររ       
វមិ្ជឈការ។ 
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ដោលន្ដោបាយដន្ោះ បាន្ោក់ដរញជាយុេធសាស្តសតែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

េើម្ ួ–ពប្ងឹងរចនាេមពនធប្គបប់្គងប្គបឋ់ានានុប្កម តាម្រយៈ (១) ការចាត់តំាង និ្ងប្រគល់
ភារកិរចរាស់លាស់ែល់គណៈកម្មការអភិវឌ្ឍន៍្ និ្ងប្កុម្ប្រឹកាអភិវឌ្ឍន៍្កប្ម្ងសាលា
ដរៀន្ប្គរ់លំោរ់ថាន ក់ (២) ការផតល់ការេេួលខុ្សប្តូវជាប្រព័ន្ធ កនុងភាពជាមាច ស់ដលើរាល់
ការសដប្ម្ររិតត និ្ងការអនុ្វតតការររ។ 

េើរើរ–ពប្ងីកការងារប្គបប់្គងរែាបាលកប្មងាលាដរៀន តាម្រយៈ៖ (១) ការរំរ៉ាន្សម្តាភាព
ែល់អនកពាក់ព័ន្ធដៅកនុងអនុ្គណៈកម្មការេេួលរន្ទុករែឋបាលររស់កប្ម្ង (២) ការចាត់
តំាង និ្ងប្រគល់ភារកិរចែល់សមាជិកមាន ក់ៗ តាម្ជំនាញររស់ខ្លួន្ ដោយមាន្ការតាម្ោន្ 
និ្ងវាយតនម្លលេធផលការររដេៀងទត់ និ្ងដកលអរំណុរខ្វោះខាតឱ្យបាន្ទន់្ ដពលដវលា 
(៣) ការផសពវផាយរេពិដសាធ្ និ្ងសាន នែលអៗ ររស់ប្កុម្ និ្ង (៤) ការរដងេើតដោលការណ៍
ប្រ ងប្រណំាងពីការរររែឋបាល រវាងសាលាដៅកនុងកប្ម្ង។ 

េើបើ–ពប្ងឹងការងារបដចេកដទ្េ គរុដកាេលយតមកប្មងាលាដរៀន តាម្រយៈ (១) ការដប្រើប្កុម្
រំរ៉ាន្ និ្ងពិនិ្តយតាម្ោន្ថាន ក់ប្កុង ស្សុក ខ្ណា  (DTMT) ដែើម្បីជួយពប្ងឹងសម្តាភាព      
(២) ការដប្រើនថ្ងប្ពហសបតិ៍នន្សបាត ហ៍េី៤សប្មារ់ប្រជំុការរររដរចកដេស និ្ងផ្ល ស់រតូររេ-
ពិដសាធ្ន៍្ដលើការប្គរ់ប្គង និ្ងែឹកនំាថាន ក់ដរៀន្ និ្ងជួយសិសសដរៀន្យឺត (៣) ការតាម្ោន្
ោ៉ា ងដេៀងទត់ដលើការរកីរដប្ម្ើន្ររស់សាលាដរៀន្ និ្ងពិនិ្តយតាម្ោន្លេធផលនន្         
ការសិការរស់សិសសោ៉ាងដេៀងទត់ (៤) ការចាត់តំាងអនុ្វតតដោលវធីិ្សិសសម្ជឈម្ណា ល
ដៅកនុងការរដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្តាម្រយៈសកម្មភាពរុគគល នែគូ ប្កុម្តូរ ដៅកនុងថាន ក់ និ្ងដប្ៅ
ថាន ក់ និ្ងការសិកាស្សាវប្ជាវរដន្ាម្ ប្ពម្ទំងការផតល់ឱ្កាសឱ្យនាយកសាលា និ្ងប្គូ
រដប្ងៀន្ បាន្ផ្ល ស់រតូររេពិដសាធ្ការររ តាម្រយៈការដធ្វើថាន ក់និ្េសសន៍្ ថាន ក់ររា ញនិ្ង
ការដធ្វើេសសន្កិរចសិការវាងសាលាដរៀន្។ 

េើបនួ–ពប្ងឹងប្បពន័ធទំ្នាក់ទំ្នង និងេ ប្បរិបរតិការជាមួយេ គមន ៍និងនែគូអភិវឌ្ឍ តាម្រយៈ 
(១) រញ្ចូ លសមាសភាពសហគម្ន៍្ដៅកនុងគណៈកម្មការ និ្ងអនុ្គណៈកម្មការ និ្ង (២)   
ផតល់ឱ្កាសឱ្យសហគម្ន៍្រូលរមួ្ប្គរ់សកម្មភាពររស់សាលាដរៀន្។ 

េើព្បាំ–ពប្ងឹងការប្គប់ប្គងែំដណើ រការមជឈមណឌ លធ្នធាន  តាម្រយៈ (១) ការរដងេើត
ម្ជឈម្ណា លធ្ន្ធ្លន្ដៅប្គរ់កប្ម្ងសាលាដរៀន្ (២) ការប្រមូ្លថ្វកិាររស់កប្ម្ងសាលា
ដរៀន្ ដែលបាន្ម្កពីប្គរ់សាលាសម្ពន្ធ ដោយចារ់ដផតើម្អភិវឌ្ឍពីសាលារដរគ ល និ្ង
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ពប្ងីកដៅែល់សាលាសម្ពន្ធ ប្ពម្ទំង (៣) ដរងដរកប្គរ់សមាា រដែលបាន្ផលិត ែល់ 
ប្គរ់សាលាសម្ពន្ធ។ 

េើព្បាមំ្ ួ–ពប្ងឹងការអនុវរតដោលការណ៍កប្មងាលាដរៀន និងកមមវធីិ្ាលាកុារដមប្រី តាម្     
រយៈ (១) ការចាត់តំាងដរៀររំរដងេើតកប្ម្ងសាលាដរៀន្ តាម្ប្រដភេដៅប្គរ់េីកដន្លង និ្ង
ចាត់តំាងការប្គរ់ប្គងតាម្ដោលការណ៍ដណនំា និ្ង (២) កសាងដផន្ការអភិវឌ្ឍកប្ម្ង
សាលាដរៀន្ និ្ងសាលាដរៀន្ ដោយផារភាជ រ់ដៅនឹ្ងសកម្មភាព ដែលបាន្កំណត់ដៅកនុង
សមាសភាគទំង៦ នន្កម្មវធីិ្សាលាកុមារដម្ប្តី។ 

េើព្បារំើរ–បដងកើនការដលើកទឹ្កចិរតការបំដពញការងារ តាម្រយៈ (១) ការដរៀររំដោលការណ៍
ប្រ ងប្រណំាង ការរំដពញការររររស់គណៈកម្មការអភិវឌ្ឍកប្ម្ងសាលាដរៀន្ដៅប្គរ់
កប្មិ្ត និ្ង (២) ការដលើកេឹករិតតែល់គណៈកម្មការ និ្ងការដកលម្អការររររស់គណៈកម្ម-
ការ និ្ងអនុ្គណៈកម្មការ។ 

៣.២.៩ បគ្នលនបោបា ជាតសិតើរើ ការគំពារ និងអភិវឌឍនក៍មុារតចូ (២០១០) 
ដោលន្ដោបាយថាន ក់ជាតិសតីពី ការគំពារ និងអភិវឌឍន៍កុមារតចូ (ECCD) 

មាន្ដោលដៅផតល់ការោំពារ និ្ងអភិវឌ្ឍកុមារកម្ពុជាប្គរ់រូរ ចារ់ពីដពលកកំដណើ ត ែល់
អាយុ ៦ ឆ្ន ំ ដោយធ្លនាថា ស្តសតីប្គរ់ររូេេួលបាន្នូ្វដសវាអរ់រសុំខ្ភាព កុមារតូរទំងអស់
េេួលបាន្ការរុោះរញ្ជ ីកំដណើ ត ការដថ្ទំ និ្ងពិនិ្តយសុខ្ភាពជាប្រចំា ថាន ំររេ រ និ្ងអាហា-
រូរតាម្ាប្គរ់ប្ោន់្ ប្ពម្ទំងេេួលបាន្ការអរ់រតំំាងពីវយ័កុមារ ដហើយកុមារប្គរ់រូរមាន្   
ការរកីរដប្ម្ើន្ដផនករាងកាយ រំដណោះែឹង ប្បាជ្ា និ្ងសាម រតី។ យុេធសាស្តសតដែើម្បីសដប្ម្របាន្
ដោលរំណងទំងដន្ោះ មាន្ែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

េើម្ ួ–ដរៀររំប្ករខ្ណា រារ់ រេោឋ ន្ និ្ងយន្តការ ដែើម្បីោំប្េ និ្ងអនុ្វតតដោល-
ន្ដោបាយឱ្យមាន្ប្រសិេធភាព តាម្រយៈការដធ្វើសហប្រតិរតតិការ និ្ងអនុ្វតតភារកិរចររស់
ភាគីពាក់ព័ន្ធ។ 

េើរើរ–ដលើកកម្ពស់យន្តការពិនិ្តយតាម្ោន្ និ្ងវាយតនម្លដែលមាន្ស្សារ់ ឬដេើរ
រដងេើតថ្មី ដោយមាន្ការរូលរួម្ពីប្កសួង/សាា រ័ន្ សហគម្ន៍្ និ្ងនែគូអភិវឌ្ឍ ប្ពម្ទំងដក
លម្អគណៈកម្មការសប្ម្រសប្ម្ួលរដរចកដេសថាន ក់ជាតិ និ្ងថាន ក់ដប្កាម្ជាតិ ដោយមាន្  
ការដរងដរកភារកិរច និ្ងការេេួលខុ្សប្តូវរាស់លាស់។ 
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េើបើ–កសាងសម្តាភាព (រណតុ ោះរណាត លមុ្ន្ និ្ងកំពុងរដប្ម្ើការររ) អនកអនុ្វតត
កម្មវធីិ្ មាតារិតា អនកអាណាពាបាល និ្ងអនកប្គរ់ប្គងដថ្រកាកុមារដលើខ្លឹម្សារ និ្ងវធីិ្ 
ដថ្ទំឱ្យស្សរតាម្កម្មវធីិ្សិកា និ្ងដោលន្ដោបាយវមិ្ជឈការ និ្ងវសិហម្ជឈការ។ 

េើបួន–រដងេើតយន្តការថាន ក់ជាតិ និ្ងថាន ក់ដប្កាម្ជាតិ ដែើម្បីផតល់វញិ្ញា រន្រប្ត ឬ
លិខិ្តេេួលសាគ ល់ ែល់អនកអនុ្វតតកម្មវធីិ្ ដៅតាម្ដសវាដថ្ទំជាក់ដសតង។ 

េើព្បា–ំរដងេើន្ដសវា និ្ងការអរ់រសំតីពីការដថ្ទំសុខ្ភាព និ្ងអាហារូរតាម្ាែល់ស្តសតី
ទំងអស់ ដែលមាន្នផទដពាោះ។ 

េើព្បាមំ្ ួ–រដងេើន្ដសវាដថ្ទំ ពាបាលសុខ្ភាព ជំងឺែល់កុមារតូរ ចារ់ពីដពល
ដកើត ែល់អាយុរីឆ្ន ំ ដោយពិនិ្តយសុខ្ភាពជាប្រចំា ផតល់ថាន ំររេ រ ដហើយតាម្ោន្ការផតល់
ដសវាអាហាររូតាម្ា រំដពាោះកុមារដែលខ្វោះអាហាររូតាម្ា មាន្ជំងឺរុានំរ ៉ា មាន្ការលូតលាស់យឺត 
និ្ងពិការ។ 

េើព្បារំើរ–ពប្ងីកការផតល់ដសវាោំពារ និ្ងអភិវឌ្ឍកុមារតូរ រួម្មាន្ដសវារែឋ ដសវា 
សហគម្ន៍្ ឯកជន្ និ្ងតាម្ខ្នងផទោះ ជាពិដសសការហាត់ដរៀន្ែំរូង។ 

េើព្បាបំើ–ធ្លនាឱ្យប្គរ់ប្គួសារេេួលបាន្ព័ត៌មាន្ និ្ងដសវា ែូរជា ៖ េឹកសាអ ត និ្ង
អនាម័្យ សុខ្ភាព អាហាររូតាម្ា ការរំដៅកូន្ដោយេឹកដោោះមាត យ ការផតល់អាហារ រដន្ាម្ 
ការេេួលថាន ំររេ រ ជីវជាតិអា ជាតិដែក និ្ងអំរិលអីុយ៉ាូែ ការដរៀន្ពីែំរូង ការរុោះរញ្ជ ី
កំដណើ ត ការេរ់សាេ ត់ជំងឺប្គរ់ប្រដភេ ែូរជា ៖ ដម្ដរាគដអែស៍ និ្ងជំងឺដអែស៍ ជំងឺប្គុន្
ចាញ់ ការការពារប្គួសារពីអំដពើហិងា និ្ងការរងដប្ោោះដោយប្រការដផសងៗ។ 

េើព្បាបំនួ–រដងេើតយន្តការផសពវផាយព័ត៌មាន្សតីពីការោំពារ និ្ងអភិវឌ្ឍកុមារតូរ
ដែើម្បីទក់ទញការោំប្េដសវាទំងដន្ោះ។ 
៣.២.១០ បគ្នលនបោបា សតើរើ ការអភវិឌ្ឍការព្ស្ថវព្ជាវក្ាុ ងវស័ិ អប់រ ំ
(២០១០) 

ដោលន្ដោបាយសតីពី ការអភិវឌឍការសិកាម្សាវម្ជាវកនុងវិស័យអប់រំ 
មាន្ដោលដៅរដងេើតវរបធ្ម៌្ស្សាវប្ជាវដៅប្គរ់ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា ដែើម្បីពប្ងឹងគុណ-
ភាពវស័ិយអរ់រ ំរដងេើន្រំដណោះែឹងថ្មីៗ សប្មារ់ការអភិវឌ្ឍសងគម្ ដសែឋកិរច និ្ងវរបធ្ម៌្ 
ដោយដលើកកម្ពស់ការស្សាវប្ជាវ ដៅតាម្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា ការកសាងសម្តាភាព     
សាា រ័ន្ និ្ងធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសកនុងដផនកស្សាវប្ជាវ។ វតាុរំណងនន្ដោលន្ដោបាយដន្ោះ គឺ
ដែើម្បី ៖ (១) ដលើកកម្ពស់គុណភាពអរ់រឧំតតម្សិកាដៅប្រដេសកម្ពុជា តាម្រយៈការរដម្លង
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ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាឱ្យដៅជាម្ជឈម្ណា លសិកាស្សាវប្ជាវ សប្មារ់ការអភិវឌ្ឍ និ្ង
រដងេើតរំដណោះថ្មីៗ (២) រដងេើន្កាលានុ្វតតភាពសប្មារ់សហប្រតិរតតិការជាមួ្យនឹ្ងសាា រ័ន្ 
ស្សាវប្ជាវថាន ក់ជាតិ និ្ងថាន ក់ដប្កាម្ជាតិ និ្ង (៣) ពប្ងឹងសម្តាភាពធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស កនុង   
ការរដងេើតថ្មី និ្ងន្វានុ្វតតន៍្។ 

ដែើម្បីសដប្ម្របាន្វតាុរំណងខាងដលើដន្ោះ គឺប្តូវចាត់វធិ្លន្ការដែើម្បី ៖ (១) ធ្លនា    
ឱ្យមាន្ការស្សាវប្ជាវ ដៅតាម្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា កនុងប្គរ់វស័ិយ និ្ងមុ្ខ្ជំនាញសិកា 
(២) ដលើកកម្ពស់ការកសាងសម្តាភាពស្សាវប្ជាវ និ្ងអភិវឌ្ឍសម្តាភាពស្សាវប្ជាវដៅតាម្
ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា (៣) ដលើកកម្ពស់ការដោរពប្កម្សីលធ្ម៌្ស្សាវប្ជាវ ការការពារសាន នែ 
និ្ងការផសពវផាយលេធផលនន្ការស្សាវប្ជាវ និ្ង (៤) ជំរុញការដប្រើប្បាស់លេធផលនន្     
ការសិកាស្សាវប្ជាវសប្មារ់រដងេើតរំដណោះែឹងថ្មី និ្ងការអភិវឌ្ឍ។ 

ដែើម្បីសដប្ម្របាន្ដោលដៅដន្ោះ ដគបាន្ដរៀររំយុេធសាស្តសតែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

េើម្ ួ–អភិវឌ្ឍេមរាភាពស្រាវប្ជាវ ៖ ដោយរណតុ ោះរណាត លសម្តាភាពស្សាវប្ជាវដៅ
កនុងវស័ិយគន្លឹោះ ដែលដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងអាេិភាពជាតិ។ 

េើរើរ–ដលើកកមពេ់គុណភាពស្រាវប្ជាវ ៖ ដោយដលើកេឹករិតតអនកសិកាស្សាវប្ជាវឱ្យ
ររា ញររកគំដហើញររស់ខ្លួន្ ដៅសន្និបាតថាន ក់ជាតិ និ្ងថាន ក់អន្តរជាតិ ប្ពម្ទំងោំប្េនូ្វ
ការដរៀររំសន្និសីេថាន ក់ជាតិ និ្ងអន្តរជាតិ ដរៀររំដវេិការស្សាវប្ជាវដែើម្បីឱ្យមាន្ជំនួ្ររវាង
អនកស្សាវប្ជាវ ផតល់ឱ្កាសសប្មារ់ការដបាោះពុម្ពផាយ ដលើកេឹករិតតការស្សាវប្ជាវអំពី 
ប្រធ្លន្រេទក់េងនឹ្ងកម្ពុជា និ្ងោំប្េការរដងេើតេសសនាវែតីស្សាវប្ជាវដអ ិរប្តូនិ្ក។ 

េើបើ–ជំរុញការស្រាវប្ជាវរួមោន  ៖ តាម្រយៈកិរចសហប្រតិរតតិការរវាងប្គឹោះសាា ន្ស្សាវប្ជាវ
ទំងកនុង និ្ងដប្ៅប្រដេស។ 

េើបនួ–សសពវសាយរបាយការណ៍ស្រាវប្ជាវ ៖ តាម្រយៈការរដងេើន្នូ្វវរបធ្ម៌្រាយការណ៍ 
និ្ងការដបាោះពុម្ពលេធផលស្សាវប្ជាវជាដេៀងទត់ និ្ងការរដងេើតប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងេិន្នន័្យ 
(database) ស្សាវប្ជាវ។ 

េើព្បា–ំដរៀបចំប្កមេីលធ្មស៌្រាវប្ជាវ និងការអនុញ្ហា រឱ្យស្រាវប្ជាវ ៖ ដែើម្បីដលើកេឹករិតតែល់
ការដោរពប្កម្សីលធ្ម៌្ស្សាវប្ជាវនិ្ងរដងេើតយន្តការសប្មារ់ពិនិ្តយដ ើងវញិ។ 



  

  177 

េើព្បាមំ្ ួ–ដលើកកមពេ់េ ប្បរិបរតិការអនតរជារិ ៖ ដែើម្បីរងេឱ្កាសឱ្យអនកស្សាវប្ជាវ 
កម្ពុជាសហការជាមួ្យអនកស្សាវប្ជាវអន្តរជាតិ  ដលើកម្ពស់ការផ្ល ស់រតូរលេធផលស្សាវប្ជាវ 
និ្ងជំរញុកិរចសហការជាមួ្យប្គឹោះសាា ន្ស្សាវប្ជាវ និ្ងសាកលវេិាល័យ។ 

េើព្បារំើរ–ការេិកាទី្សារនិងការអភិវឌ្ឍ ៖ កនុងដោលដៅធ្លនាថា អនកសិកាស្សាវប្ជាវ
េេួលបាន្នូ្វអតាប្រដោជន៍្សម្ស្សរពីការស្សាវប្ជាវ និ្ងការអភិវឌ្ឍ។ 

ដែើម្បីសប្ម្រសប្ម្ួលសកម្មភាពសិកាស្សាវប្ជាវ គឺចំាបារ់ប្តូវរដងេើតគណៈកមាម ធិ្-
ការសប្មារ់ការអភិវឌ្ឍការសិកាស្សាវប្ជាវដលើវស័ិយអរ់រ ំដែើម្បីផតល់ការោំប្េរដរចកដេស 
និ្ងរែឋបាលសប្មារ់ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាពាក់ព័ន្ធកនុងការសិកាស្សាវប្ជាវ និ្ងអភិវឌ្ឍ។ 

៣.២.១១ បគ្នលនបោបា ជាតសិតើរើ ការអភិវឌឍយវុជនករពជុា (២០១១) 
ដោលន្ដោបាយជាតិសតីពី ការអភិវឌឍយុវជនករពុជា ប្តូវបាន្ដរៀររំដ ើង 

ដែើម្បីដលើកកម្ពស់សម្តាភាពយុវជន្ និ្ងផតល់ឱ្យពួកដគនូ្វកាលានុ្វតតភាព ដែើម្បីអភិវឌ្ឍ
សកាត នុ្ពលដលើវស័ិយអរ់រ ំការររ សុខ្ភាព និ្ងការសដប្ម្ររិតត ប្ពម្ទំងការរូលរួម្
អភិវឌ្ឍប្គួសារ សហគម្ន៍្ សងគម្ជាតិ និ្ងពិភពដលាក។ ដែើម្បីអភិវឌ្ឍយុវជន្តាម្
ម្ដធ្ាបាយដែលដធ្វើឱ្យពួកដគមាន្សុររតិភាព ទំងផលូវកាយ រញ្ញា  ម្ន្សិការ ប្កម្សីលធ្ម៌្ 
គុណតនម្ល និ្ងជំនាញ និ្ងដធ្វើោ៉ាងណាឱ្យពួកដគកាល យដៅជាពលរែឋលអ ដោលន្ដោបាយ
ដន្ោះ ប្តូវកំណត់ដោលដៅែូរខាងដប្កាម្ ៖ (១) ផតល់ឱ្យយុវជន្បាន្រូលដរៀន្ និ្ងបាន្េេួល
ការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈប្រករដោយគុណភាព និ្ងសម្ធ្ម៌្ (២) ដលើកេឹករិតតយុវជន្ឱ្យ
ដរោះផតួរដផតើម្គំនិ្តរដងេើតថ្មី  ន្វានុ្វតតន៍្ និ្ងសហប្គិន្ភាព (៣) ដលើកកម្ពស់ដយន្ឌ័្រកនុង
រំដណាម្យុវជន្ និ្ងជាពិដសសផតល់កាលានុ្វតតភាព និ្ងសិេធិែល់ស្តសតី (៤) អភិវឌ្ឍយុវជន្
ដៅតាម្ម្ដធ្ាបាយដែលដធ្វើឱ្យពួកដគមាន្សម្បទ រំដណោះែឹង ជំនាញ ប្កម្សីលធ្ម៌្ 
សាម រតីស្សឡាញ់សន្តិភាព ភកតីភាពរំដពាោះជាតិ េំនុ្ករិតតខ្លួន្ឯង ដសរកតីនថ្លថ្នូរ ភាពជាអនក
ែឹកនំា និ្ងយល់ែឹងេូលំេូលាយពីសងគម្ និ្ង (៥) ផតល់កាលានុ្វតតភាពសប្មារ់យុវជន្
ដែើម្បីរដញ្ចញម្តិ និ្ងដធ្វើការសដប្ម្ររិតតទក់េងដៅនឹ្ងការអភិវឌ្ឍសហគម្ន៍្ និ្ងប្រដេស
ជាតិ។ 

ដែើម្បីសដប្ម្របាន្ដោលរំណងែូរដរៀររារ់ខាងដលើ ដោលន្ដោបាយប្តូវដធ្វើដៅ
តាម្យុេធសាស្តសតែូរខាងដប្កាម្ ៖ 
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េើម្ ួ–ដរៀបចំប្កបខ្ណឌ ចាប ់និងយនតការ ៖ ដែើម្បី (១) ោំប្េការអនុ្វតតដោលន្ដោបាយ
ឱ្យមាន្ប្រសិេធភាព តាម្រយៈកិរចសហប្រតិរតតិការនន្ប្គរ់ភាគីពាក់ព័ន្ធ និ្ង (២) កសាង
ដផន្ការសកម្មភាពថាន ក់ជាតិសតីពីការអភិវឌ្ឍយុវជន្ និ្ងកម្មវធីិ្នានា ដែលមាន្សកម្មភាព
ជាក់លាក់ ដពលដវលា ធ្ន្ធ្លន្ និ្ងកំណត់ប្កសួងេេួលខុ្សប្តូវ។ 

េើរើរ–ដលើកកមពេ់ការអបរ់ ំការបណតុ េះបណ្តត ល និងការអភិវឌ្ឍេមរាភាព ៖ ដែើម្បី (១) ជំរុញនិ្ង
ដលើកេឹករិតតយុវជន្ ជាពិដសសយុវជន្ដែលរយរងដប្ោោះ និ្ងពិការ អាររូលដរៀន្ និ្ង
េេួលបាន្ការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ (២) ដលើកកម្ពស់រំណិន្ជីវតិដែលដឆ្លើយតរដៅនឹ្ង
តប្ម្ូវការប្រចំានថ្ងររស់យុវជន្ និ្ងេីផារការររ (៣) ដលើកកម្ពស់គុណភាពអរ់រដំផនក       
រដរចកវេិា វេិាសាស្តសតនិ្ងភាសាររដេស ដៅប្គរ់កប្មិ្តអរ់រ ំឱ្យដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការ
ររស់សងគម្ និ្ងអនុ្ដលាម្ដៅតាម្រេោឋ ន្កនុងស្សុក និ្ងអន្តរជាតិ (៤) រដងេើតម្ជឈម្ណា ល
យុវជន្ និ្ងម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ ប្ពម្ទំងដលើកេឹករិតតឱ្យយុវជន្រូលរួម្
ោ៉ាងសកម្ម កនុងការអរ់រ ំនិ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈដៅតាម្សហគម្ន៍្ និ្ង (៥) ដលើកេឹក
រិតតការរណតុ ោះរណាត លសហប្គិន្ភាពែល់យុវជន្ ដោយផារភាជ រ់នឹ្ងឱ្កាសដធ្វើជំនួ្ញ
ខាន តតូរ ម្ធ្យម្ និ្ងធំ្។ 

េើបើ–បដងកើនការអបរ់ ំការតថ្ទា ំនិងការសតលដ់េវាេុខ្ភាព តាម្រយៈ (១) ការពប្ងីកការអរ់រ ំ
សុខ្ភាព និ្ងការរដងេើន្លេធភាពេេួលបាន្ព័ត៌មាន្អំពីការអរ់រ ំនិ្ងររេ រនូ្វរញ្ញា មួ្យ
រំនួ្ន្ ែូរជា៖ រញ្ញា សុខ្ភាព សុខ្ភាពរន្តពូជ ដប្ោោះថាន ក់ររាររណ៍ និ្ងដប្ោោះថាន ក់ដៅ
កដន្លងដធ្វើការ រញ្ញា អនាម័្យ និ្ងការដប្រើប្បាស់េឹកសាអ ត សុខ្ភាពផលូវរិតត ការដធ្វើអតតឃ្លត 
និ្ងការេរ់សាេ ត់អំដពើហិងា និ្ង (២) ការរដងេើន្ការេេួលដសវាសុខ្ភាពសប្មារ់យុវជន្ 
ប្រករដោយភាពរយស្សួល និ្ងមាន្គុណភាព និ្ង(៣) ការពប្ងឹងរណាត ញសន្តិសុខ្
សងគម្ ដែើម្បីធ្លនាថាយុវជន្ដែលប្កីប្ករំផុតក៏អារេេួលបាន្ដសវាដថ្ទំសុខ្ភាព។ 

េើបនួ–បណតុ េះាម ររីេ ប្គិនភាព និងទី្សារការងារ តាម្រយៈ (១) ការដធ្វើឱ្យ ប្រដសើរដ ើង
នូ្វររោិកាសេីផារការររនិ្ងសហប្គិន្ភាពសប្មារ់យុវជន្ (២) ការដលើកកម្ពស់       
ការរណតុ ោះរណាត លជំនាញអាជីព និ្ងជំនាញប្រករររររិញ្ច ឹម្ជីវតិ និ្ងផតល់ព័ត៌មាន្ពី   
ការដប្ជើសដរ ើសការររែល់អនកដសវងរកការររដធ្វើ  (៣) ការអភិវឌ្ឍដផន្ការដែើម្បីពិនិ្តយ   
តាម្ោន្ និ្ងដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការេីផារការររ និ្ង (៤) ការផតល់កាលានុ្វតតភាពែល់
យុវជន្ ដែើម្បីចារ់ដផតើម្អាជីវកម្មខាន តតូរ ម្ធ្យម្ និ្ងធំ្ ប្ពម្ទំងផតល់មូ្លនិ្ធិ្មួ្យរំនួ្ន្
សប្មារ់ការចារ់ដផតើម្ និ្ងការពប្ងឹងអាជីវកម្មររស់ខ្លួន្។ 
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េើព្បា–ំដលើកកមពេ់កិចេការោរ េុវរាិភាព េនតិេុខ្ េនតិភាព និងយុរតិធ្ម ៌តាម្រយៈ (១) ការយល់
ែឹងអំពីរារ់ សិេធិ ផលប្រដោជន៍្ កាតពវកិរច និ្ងការេេួលខុ្សប្តូវ និ្ងដសវងរកែំដណាោះ-
ស្សាយនូ្វរញ្ញា ររស់យុវជន្ (២) ការរដងេើត និ្ងអនុ្វតតរាល់ការផតួរដផតើម្គំនិ្តដៅថាន ក់ ំុ 
សរេ ត់ ដែើម្បីេរ់សាេ ត់អំដពើឧប្កិែឋកម្ម និ្ងរេដលមើស។ 

េើព្បាមំ្ ួ–បដងកើនការចូលរួមរបេ់យុវជន តាម្រយៈ (១) ការរងេលកេណៈរយស្សួលឱ្យ
យុវជន្រូលរួម្កនុងសហគម្ន៍្ និ្ងមូ្លោឋ ន្ (២) ជំរុញឱ្យមាន្តំណាង យុវជន្ដៅកនុង        
គណៈកមាម ធិ្ការ ឬប្កុម្ប្រឹកាថាន ក់ជាតិ និ្ងថាន ក់ដប្កាម្ជាតិ និ្ងថាន ក់តំរន់្ ប្ពម្ទំង      
ការធ្លនាសមាហរណកម្មយុវជន្រូលដៅកនុងែំដណើ រការវមិ្ជឈការ និ្ងវសិហម្ជឈការ និ្ង 
(៣) ការោំប្េការរូលរមួ្ររស់យុវជន្ដៅកនុងការរដងេើតដោលន្ដោបាយ និ្ងរេោឋ ន្គតិ-
យុតតនានា ដែលរដប្ម្ើផលប្រដោជន៍្ររស់យុវជន្។ 

េើព្បារំើរ–ដលើកកមពេ់ការេប្ាក ការកំានត និងកីឡា តាម្រយៈ (១) ការរដងេើតដហោឋ -
ររនាសម្ពន្ធកីឡា និ្ងពហុកី ោឋ ន្ និ្ងដលើកកម្ពស់ការរូលរួម្ដលងកីឡានិ្ងការរណតុ ោះ-   
រណាត លកីឡា និ្ង (២) ដលើកកម្ពស់ការយល់ែឹងពីតនម្លកីឡា ការរូលរមួ្ររស់ខ្លួន្ដលើវស័ិយ
កីឡា សកម្មភាពអរ់រកីំឡា និ្ងការប្រកួតកីឡា ប្ពម្ទំងដសវងរកការោំប្េពីឪពុកមាត យ 
សហគម្ន៍្ សាលាដរៀន្ កលឹរ សហព័ន្ធកីឡា និ្ងអនកន្ដោបាយ ដែើម្បីអភិវឌ្ឍកីឡាប្គរ់
ប្រដភេ។ 

េើព្បាបំើ–ដលើកកមពេ់េិលបៈ និងវបបធ្ម ៌តាម្រយៈ ៖ (១) ការដលើកតដម្េើងតនម្លនន្ការអរ់រ ំ
និ្ងរំដណោះែឹងអំពីប្រវតតិសាស្តសត ប្រនពណីជាតិ សាសនា និ្ងការដថ្រកានូ្វដរតិកភណា ជាតិ 
(២) ការដលើកតដម្េើង និ្ងោំប្េគំនិ្តផតួរដផតើម្ទក់េងនឹ្ងតង្គ្ន្តី គំនូ្រ សាា រតយកម្ម ភាពយន្ត 
អកសរសិលប៍ដខ្មរ និ្ងេប្ម្ង់ដផសងៗដេៀតកនុងសិលបៈ និ្ង (៣) ដលើកតដម្តើងការអរ់រ ំដោយ
ដផអកដលើដោលការណ៍ជាមូ្លោឋ ន្នន្សិលបៈ និ្ងវរបធ្ម៌្ ការរូលរួម្ររស់យុវជន្កនុង
សកម្មភាពវរបធ្ម៌្កនុងសហគម្ន៍្ និ្ងសិរបករដផសងៗដេៀត។ 

េើព្បាបំនួ–ដលើកកម្ពស់ការយល់ែឹងពីររសិាា ន្ កសិកម្ម ដេសររណ៍ និ្ងធុ្រៈកិរច។ 

េើដប់–បដងកើនការងារេម័ប្គចិរត តាម្រយៈ ៖ (១) រដងេើន្ការយល់ែឹងពីសារៈសំខាន់្នន្
ការររសម័ប្គរិតតររស់យុវជន្ និ្ងអតាប្រដោជន៍្ររស់វា និ្ងកសាងរណាត ញអនកសម័ប្គរិតត
កនុងកប្មិ្តថាន ក់ជាតិ និ្ងដប្កាម្ជាតិ (២) ដលើកកម្ពស់រលនាសម័ប្គរិតត និ្ងោក់រញ្ចូ លកនុង
ដផន្ការយុេធសាស្តសតជាតិ និ្ងសកម្មភាពម្នុ្សសធ្ម៌្ (៣) ោំប្េគំនិ្តផតួរដផតើម្អនកសម័ប្គរិតត
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កនុងស្សុក អងគការដប្ៅរោឋ ភិបាល ដែលដធ្វើការទក់េងនឹ្ងការររសម័ប្គរិតត និ្ងរណាត ញ
យុវជន្សម័ប្គរិតត ប្ពម្ទំងសប្ម្រសប្ម្ួលយន្តការដែលប្តូវបាន្រដងេើតដ ើង និ្ងសហការ
ប្រករដោយប្រសិេធភាពរវាងរោឋ ភិបាល អងគការដប្ៅរោឋ ភិបាលកនុងស្សុក និ្ងអន្តរជាតិ
ដែើម្បីជួយែល់យុវជន្។ 

េើដប់ម្ួ –ដលើកកមពេ់េមភាពដយនឌ្័រ តាម្រយៈ ៖ (១) ដលើកេឹករិតតែល់វស័ិយ     
ឯកជន្ និ្ងសាធ្លរណៈ និ្ងសងគម្សីុវលិដែើម្បីយករិតតេុកោក់ដៅដលើរញ្ញា វសិម្ភាព   
ដយន្ឌ័្រ និ្ងដសវងរកែំដណាោះស្សាយរំដពាោះរញ្ញា ទំងឡាយ និ្ង (២) ដលើកកម្ពស់តួនាេី
ភាពជាអនកែឹកនំា និ្ងសិេធិកនុងតួនាេីជាអនកសដប្ម្ររិតតររស់យុវជន្។  

េើដប់រើរ–ទ្បា់ក រក់ារដប្បើប្បាេដ់ប្គឿងដញឿន និងាត រយុវនីរិេមបទា តាម្រយៈ ៖ (១) ការរដងតើត
នូ្វយន្តការ និ្ង ការអនុ្វតតដផន្ការសកម្មភាព ដែើម្បីេរ់សាត ត់ និ្ងការពារយុវជន្ ឱ្យររួផុត
ពីការពាក់ព័ន្ធនឹ្ងការោំែុោះ ការផលិត ការជួញែូរ ការររាររ និ្ងការរកាេុក ការដរក
ចាយ និ្ងការដប្រើប្បាស់ដប្គឿងដញៀន្ (២) ការរដងេើតនូ្វយន្តការមិ្តតអរ់រមិំ្តត ដែើម្បីដលើក
កម្ពស់ការយល់ែឹងពីដប្ោោះថាន ក់ និ្ងផលរ៉ាោះពាល់នន្ការដប្រើប្បាស់ដប្គឿងដញៀន្ និ្ង (៣) 
ការដរៀររំម្ជឈម្ណា លនី្តិសម្បទ ដែើម្បីពាបាល និ្ងសាត រនី្តិសម្បទ ប្ពម្ទំងរណតុ ោះ- 
រណាត លជំនាញែល់យុវជន្រងដប្ោោះ និ្ងដធ្វើសមាហរណកម្មពួកដគរូលដៅកនុងសងគម្       
វញិ។ 

ដោលន្ដោបាយជាតិសតីពីការអភិវឌ្ឍយុវជន្េេួលសាគ ល់នូ្វសុរិន្ត តប្ម្ូវការ  
និ្ង សាា ន្ភាពយុវជន្ តាម្រយៈការកំណត់ោ៉ា ងរាស់ពីរកេុ វ ស័ិយ ដោលរំណង      
ដោលដៅ  និ្ងយុេធសាស្តសត ដែើម្បីដធ្វើឱ្យមាន្រលនាយុវជន្កម្ពុជា កនុងដោលរំណងអភិវឌ្ឍ       
យុវជន្ឱ្យកាល យជាប្រជាពលរែឋលអ ដោយភាជ រ់ជាមួ្យ រំដណោះែឹង ជំនាញ ការនរនប្រឌិ្ត 
គំនិ្តផតួរដផតើម្ និ្ងជំនាញសហប្គិន្ភាព ដែលជាកតាត ែ៏មាន្សកាត នុ្ពលសប្មារ់             
ការអភិវឌ្ឍប្រដេសជាតិ។ 

៣.២.១២ បគ្នលនបោបា សតើរើ ធនធានរនសុសកនងុវិសយ័អបរំ់ (២០១២) 
ដោលន្ដោបាយសតីពី ធនធានរនុសសកនុងវិស័យអប់រំ មាន្ដោលរំណង

ដលើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសដែលមាន្សម្តាភាពខ្ពស់ មាន្ជំនាញវជិាជ ជីវៈ
រាស់លាស់ មាន្ការេេួលខុ្សប្តូវខ្ពស់ មាន្ភាពដឆ្លើយតរ ដែើម្បីដប្រើប្បាស់តាម្តប្ម្ូវការ 
ប្រករដោយភាពស័កតិសិេធិ  កនុងដោលដៅពប្ងឹងសម្តាភាពរុគគល និ្ងសាា រ័ន្។ ដោល-



  

  181 

ន្ដោបាយដន្ោះ ប្តូវបាន្ដរៀររំដ ើងដែើម្បី ៖ (១) រដងេើន្ប្រសិេធភាពការប្គរ់ប្គងធ្ន្ធ្លន្
ម្នុ្សសកនុងវស័ិយអរ់រ ំ(២) ដធ្វើសនិ្ទន្កម្មដលើែំដណើ រការប្គរ់ប្គង ការអភិវឌ្ឍ និ្ងការដប្រើ-
ប្បាស់ធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសកនុងវស័ិយអរ់រ ំ(៣) ពប្ងឹងសម្តាភាពរុគគល អងគភាព និ្ងសាា រ័ន្កនុង
វស័ិយអរ់រ ំនិ្ង (៤) ពប្ងឹងប្កម្សីលធ្ម៌្ និ្ងវន័ិ្យការររររស់រុគគលិកអរ់រ។ំ 

ដោលន្ដោបាយដរៀរដរញជាយុេធសាស្តសតែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

េើម្ួ –កាងលិខិ្របទ្ោា នគរិយុរត និងយនតការ ៖ សប្មារ់ការអនុ្វតត ោំប្េ ពិនិ្តយ   
តាម្ោន្ និ្ងវាយតនម្លការអនុ្វតតដោលន្ដោបាយ។ 

េើរើរ–ពប្ងឹង និងដធ្វើទំ្ដនើបកមមការកាងតសនការធ្នធានមនុេស ៖ ដោយរដងេើន្ប្រសិេធភាព
ប្រព័ន្ធប្រមូ្ល ប្គរ់ប្គង និ្ងវភិាគេិន្នន័្យធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស ការដរៀររំដផន្ការ ដធ្វើការ-
ស្សាវប្ជាវ វភិាគតប្ម្ូវការ និ្ងការផគត់ផគង់រុគគលិកអរ់រ ំនិ្ងដលើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍរុគគលិក
អរ់រ ំ៖ ដោយដរៀររំឱ្យពួកដគរំដពញការរររំកដន្លង ទន់្ដពល រំជំនាញ ស្សរតាម្      
ការពណ៌នាមុ្ខ្តំដណង លកេណសម្បតតិមុ្ខ្តំដណង និ្ងអាេិភាពតប្ម្ូវការ។ 

េើបើ–ដលើកកមពេ់គុណភាពបណតុ េះបណ្តត ល និងអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈ ៖ ដោយដរៀររំគន្លងអាជីព
សប្មារ់រុគគលិកអរ់រ ំដធ្វើេំដន្ើរកម្មកម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លមុ្ន្ដពលរដប្ម្ើការររ កំណត់
លកេណសម្បតតិអរបរមាសប្មារ់ដប្ជើសដរ ើសរុគគលិកជារ់កិរចសន្ា ប្គូរដប្ងៀន្ជារ់កិរច
សន្ា និ្ងប្គូសហគម្ន៍្ ប្ពម្ទំងរដងេើន្សម្តាភាពវភិាគ និ្ងវាយតនម្លការផគត់ផគង់ និ្ង
តប្ម្ូវការការដប្ជើសដរ ើសរុគគលិកអរ់រ។ំ 

េើបនួ–ដលើកកមពេ់ប្បេិទ្ធភាពប្គបប់្គង និងែឹកនា៖ំ ដោយរដងេើតសតង់ោប្រព័ន្ធតាម្ោន្ 
ប្តួតពិនិ្តយ និ្ងវាយតនម្លលេធផលរំដពញការររររស់រុគគលិកអរ់រ ំពប្ងឹងនី្តិវធីិ្ នន្ការ
ដប្ជើសដរ ើស ការរំរ៉ាន្ និ្ងការរកាេុករុគគលិកអរ់រមំាន្សាន នែលអ ដលើកកម្ពស់ប្រសិេធភាព
ប្គរ់ប្គង និ្ងដប្រើប្បាស់រុគគលិកអរ់រ ំដរងដរកនិ្ងផ្ល ស់រតូរេីកដន្លងរដប្ម្ើការរររុគគលិក
អរ់រ ំតាម្និ្ោម្ និ្ងដោលការណ៍កំណត់ និ្ងដធ្វើសវន្កម្មដលើការដប្រើប្បាស់ប្ករខ្ណា
រុគគលិកតាម្សាា រ័ន្អរ់រ។ំ 

េើព្បា–ំកំណរដ់ោលការណ៍ដែើមបីធានាឱ្យបុគគលិកអបរ់បំំដពញការងារអេ់ 

លទ្ធភាព៖ ដោយធ្លនាដោលការណ៍ដលើកេឹករិតត ៖  ប្បាក់ដរៀវតស  លាភការរដន្ាម្  និ្ង    
អតាប្រដោជន៍្ដផសងៗ  ពប្ងឹងការអនុ្វតតរារ់សតីពីសហលកេន្តិកៈម្ង្គ្ន្តីរាជការសីុវលិ  ជំរញុ
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ការអនុ្វតត និ្ងការដប្រើប្បាស់ប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងរុគគលិកអរ់រ ំដលើកកម្ពស់ផ្សុកភាព និ្ង
សុវតាិភាពដៅកដន្លងដធ្វើការ និ្ងដលើកកម្ពស់តនម្ល ដសរកតីនថ្លថ្នូរ និ្ងប្កម្សីលធ្ម៌្វជិាជ ជីវៈ
ររស់រុគគលិកអរ់រ។ំ 

៣.២.១៣ ប្្នការបម្សតើរើ ការអភិវឌឍសរតាភាពកនងុវិសយ័អបរំ់ ២០១១-២០១៥ 
(២០១២) 

ដផន្ការដម្សតីពី ការអភិវឌឍសរតាភាពកនុងវិសយ័អប់រំ (MPCD) មាន្ដោល
រំណងដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា  ដែលដធ្វើឱ្យរាងំសទោះែល់ការអភិវឌ្ឍសម្តាភាព ដែលបាន្រក
ដ ើញដៅកនុងប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ដោយដផ្ត តដលើរញ្ញា ទំងឡាយណាដែលនឹ្ង
នំាឱ្យមាន្ផលរ៉ាោះពាល់ដលើគុណផលជារួម្ សប្មារ់រយៈដពលយូរអដងវង ដតក៏មាន្រួម្
រញ្ចូ លវស័ិយគន្លឹោះមួ្យរំនួ្ន្ដេៀត ដែលនឹ្ងផតល់គុណប្រដោជន៍្សប្មារ់រយៈដពលខ្លី និ្ង
ម្ធ្យម្។ ដផន្ការដោលដន្ោះនឹ្ងពប្ងឹងការអនុ្វតតដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំដែលនឹ្ង
ោំប្េកម្មវធីិ្កំដណេប្ម្ង់រម្បង។ ដផន្ការដោល គឺជាការតាម្ោន្នូ្វដផន្ការអភិវឌ្ឍ
សម្តាភាព ២០១១-២០១៣ ដែលដផអកដលើការវាយតនម្លតប្ម្ូវការ សប្មារ់នាយកសាលា 
ម្ន្ទីរ និ្ងការោិល័យជំនាញកនុងការកំណត់ឱ្យរាស់នូ្វតប្ម្ូវការ និ្ងអាេិភាពររស់ពួក
ដគ។ សម្តាភាពររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា គឺមុ្ខ្ររនន្ ៖ (១) រំដណោះែឹង ជំនាញ 
និ្ងការដលើកេឹករិតតរុគគលមាន ក់ៗ (២) មុ្ខ្ររនន្ប្រព័ន្ធ និ្ងែំដណើ រការ យន្តការេំនាក់េំន្ង
ដផសងៗ (៣) ការតភាជ រ់ោន រវាងប្រព័ន្ធ អងគភាព និ្ងកប្មិ្តរែឋបាលដផសងៗោន  (៤) យុេធ-
សាស្តសត ភាពជាអនកែឹកនំា និ្ងអភិបាលកិរចលអ និ្ង (៥) វរបធ្ម៌្ជាតិ មាន្ជាអាេិ៍ វរបធ្ម៌្
សាា រ័ន្ររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា និ្ងរេោឋ ន្វន័ិ្យអាករបកិរោិកនុងប្កសួង។ 

ដោយដហតុែូដរនោះដហើយបាន្ជា ដផន្ការដម្ដប្រើប្បាស់នូ្វប្ករខ្ណា ធ្ម្មតាមួ្យដែល
មាន្សមាសភាពែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

បបង កើ តបរោិកាស ៖ ប្រព័ន្ធអរ់រែំំដណើ រការ កនុងប្ករខ្ណា កមាល ំងេំនាក់េំន្ង
ដផនកវរបធ្ម៌្ និ្ងរេោឋ ន្សងគម្ ដែលដធ្វើឱ្យមាន្េំនាក់េំន្ងរវាងប្រជាពលរែឋ និ្ងអងគការ 
ប្រព័ន្ធអភិបាល រារ់ និ្ងរេោឋ ន្ ជំនួ្យររសិាា ន្ កម្មវធីិ្កំដណេប្ម្ង់ េំនាក់េំន្ងរវាង
សងគម្សីុវលិ និ្ងរោឋ ភិបាល អនកដប្រើប្បាស់ដសវាអរ់រ ំដែលដគឱ្យដឈាម ោះថាអនកសិកា មាតា
រិតា និ្ងសមាជិកសហគម្ន៍្ ប្ពម្ទំងវស័ិយឯកជន្។ 

ធនធានម្នុសស ៖ ការអភិវឌ្ឍធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសគឺមិ្ន្ប្តូវដធ្វើដ ើង ដែើម្បីប្ោន់្ដត
ធ្លនាថា  រុគគលប្គរ់រូរមាន្ជំនាញចំាបារ់ និ្ងរំដណោះែឹង ប្ពម្ទំងការយល់ែឹងដែើម្បី   



  

  183 

អនុ្វតតការររពួកដគដនាោះដេ ដតប្តូវមាន្ភាពជាអនកែឹកនំាប្រករដោយប្រសិេធភាព និ្ងរេ-
ពិដសាធ្ន៍្ ទំងកនុងប្កុម្ការររ ទំងកនុងនាយកោឋ ន្ ជាដែើម្។ ការផ្ល ស់រតូរការប្គរ់ប្គង 
ការរដងេើតនូ្វប្រសិេធភាព ររោិកាសដរៀន្សូប្ត ការដលើកេឹករិតត ដោយផារភាជ រ់ នឹ្ង
គុណតនម្លរមួ្ និ្ងសុភនិ្រោ័យនន្ដរសកកម្ម និ្ងដោលរំណង គឺមាន្ភាពសំខាន់្ណាស់។ 

ព្បរ័នធ ៖ វស័ិយអរ់របំ្តូវបាន្ររា ញដរញ ដោយប្រព័ន្ធចាក់ដស្សោះោន ជាដប្រើន្។  
នាយកសាលាប្រករដោយឧរនិ្សស័យដលើេំនាក់េំន្ងរវាងរុគគល និ្ងជំនាញកនុងការប្តួត
ពិនិ្តយ ប្តូវដតេេួលបាន្ការោំប្េ ដោយប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងមួ្យ កនុងការតាក់ដតងដផន្ការ
អភិវឌ្ឍសាលាដរៀន្ រដងេើតមូ្លនិ្ធិ្ប្តឹម្ប្តូវ និ្ងរដងេើតប្រព័ន្ធតាម្ោន្មាន្លកេណៈប្រដសើរ
មួ្យ។ 

 នតការ ៖ ប្តូវមាន្យន្តការនានា ដែើម្បីោំប្េឱ្យប្រព័ន្ធអរ់រដំនាោះមាន្ប្រសិេធភាព 
ដហើយយន្តការទំងដនាោះមាន្ែូរជា ៖ (១) ភាពចាស់េំុកនុងសិលបៈែឹកនំា ដែើម្បីរដងេើតបាន្
ជាយុេធសាស្តសតេូលំេូលាយពាក់ព័ន្ធនឹ្ងវស័ិយដន្ោះ និ្ងដែើម្បីធ្លនាជារួម្នូ្វភាពសីុររវ ក់ 
និ្ងេិសដៅ (២) ការពិដប្ោោះដោរល់ និ្ងការរូលរមួ្ជាមួ្យអនកដែលពាក់ព័ន្ធសំខាន់្ៗកនុង
វស័ិយអរ់រ ំ(៣) ការរញ្ចូ លរញ្ញា ទំងឡាយណា ដែលទក់េងនឹ្ងដយន្ឌ័្រ សម្ធ្ម៌្ និ្ង 
រញ្ញា ដែលកាត់ោន  (៤) តំណភាជ រ់ដៅនឹ្ងកម្មវធីិ្ កំដណេប្ម្ង់រោឋ ភិបាល (៥) ការសប្ម្រ
សប្ម្ួលជាមួ្យនែគូអភិវឌ្ឍ និ្ង (៦) េំនាក់េំន្ងជាដខ្សរដណាត យ និ្ងដធ្វើការរមួ្ោន ឆ្លងតាម្
នាយកោឋ ន្ជំនាញ និ្ងវស័ិយដផសងៗ។ 

ែូដរនោះដហើយបាន្ជាដៅកនុងដផន្ការដម្ មាន្ដលរដរញជាសកម្មភាពែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

 ការរណតុ ោះរណាត ល និ្ងរន្តការអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈសប្មារ់អនកប្គរ់ប្គង និ្ងអនកែឹកនំា 
 ការោំប្េកនុងការដរៀររំអភិវឌ្ឍម្ន្ទីរអយក រាជធ្លនី្ ដខ្តត និ្ងការោិល័យអរ់រ ំ

ស្សុក ខ្ណា  
 ការរណតុ ោះរណាត លសម្តាភាព និ្ងយន្តការសប្មារ់ដធ្វើដផន្ការយុេធសាស្តសត វស័ិយ

អរ់រ ំនិ្ងដផន្ការប្រតិរតតិប្រចំាឆ្ន ំ 
 ការរណតុ ោះរណាត ល និ្ងរន្តការអភិវឌ្ឍសម្តាភាពសប្មារ់នាយកោឋ ន្ដផន្ការ 
 ការរណតុ ោះរណាត ល និ្ងរដងេើតកាលានុ្វតតភាពអភិវឌ្ឍសម្តាភាពដផសងដេៀត ដែើម្បី

កសាងដផន្ការថាន ក់ដប្កាម្ជាតិ និ្ងជំនាញតាម្ោន្ និ្ងវាយតនម្ល 
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 ការរណតុ ោះរណាត ល និ្ងរដងេើតកាលានុ្វតតភាពអភិវឌ្ឍសម្តាភាពដផសងដេៀត ដែល
ទក់េងនឹ្ងការពិនិ្តយដ ើងវញិដៅតាម្វស័ិយ និ្ង សន្និបាតអរ់រដំៅថាន ក់ជាតិ និ្ង
ដប្កាម្ជាតិ 

 ការអនុ្វតត និ្ងតាម្ោន្ដផន្ការដម្សប្មារ់ការអភិវឌ្ឍសម្តាភាព 
 ការពប្ងឹងយន្តការសប្ម្រសប្ម្ួលជាមួ្យនែគូអភិវឌ្ឍ 
 ការអភិវឌ្ឍរេោឋ ន្គតិយុតត និ្ងឯកសារពាក់ព័ន្ធនឹ្ងវមិ្ជឈការថាន ក់ដប្កាម្ជាតិ និ្ង

វសិហម្ជឈការ (D&D) 
 ការដរៀររំរែឋបាលថាន ក់ដប្កាម្ជាតិ ម្ន្ទីរ និ្ងការោិល័យអរ់រសំ្សុកសប្មារ់តួនាេី 

និ្ងររនាសម្ពន្ធថ្មី 
 ការរណតុ ោះរណាត ល និ្ងរន្តការអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈសប្មារ់នាយកោឋ ន្រុគគលិក 
 ការរណតុ ោះរណាត លភាសាអង់ដគលស 
 ការរដងេើន្ភាពរាស់លាស់ និ្ងមុ្ខ្ររនន្ការពណ៌នាមុ្ខ្ររ និ្ងការកំណត់មុ្ខ្

ររររស់រុគគលិក 
 ការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងព័ត៌មាន្ធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស (HRMIS) និ្ងសម្តាភាព

រុគគលិក ដែើម្បីដប្រើប្បាស់ប្រព័ន្ធដន្ោះ 
 ការពប្ងឹងការអនុ្វតតនិ្ោម្ដប្រើប្បាស់រុគគលិក 
 ការអភិវឌ្ឍការរកាេុករុគគលិក និ្ងប្រព័ន្ធវាយតនម្លរុគគលិក 
 ការពប្ងឹងប្រព័ន្ធឯកសារ និ្ងរែឋបាល 
 ការរណតុ ោះរណាត លដផនករដរចកវេិាព័ត៌មាន្ (ICT) 
 ការរដងេើន្ធ្ន្ធ្លន្ររូវន្តនន្នាយកោឋ ន្រដរចកដេស ការោិល័យអរ់រសំ្សុក និ្ង

ម្ន្ទីរ 
 ការពប្ងឹងប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុ 
 ការរណតុ ោះរណាត ល និ្ងរន្តអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈសប្មារ់ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុ សវន្កម្ម 

និ្ងអធិ្ការកិរច 
 ការរណតុ ោះរណាត លនាយកសាលា និ្ងអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈ (នាយកោឋ ន្រណតុ ោះរណាត ល

និ្ងវបិ្កឹតការ នាយកោឋ ន្រឋម្សិកា និ្ងនាយកោន ម្ធ្យម្សិការំដណោះេូដៅ) 
 

 ការពប្ងឹងសម្តាភាពគណៈកម្មការប្េប្េង់សាលាដរៀន្ (SSC) ដែើម្បីរូលរមួ្កនុងការ
ប្គរ់ប្គង និ្ងអភិវឌ្ឍសាលាដរៀន្ 
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 អភិវឌ្ឍសម្តាភាព និ្ងររនាសម្ពន្ធនន្ប្កុម្ការររតាម្ោន្ និ្ងរណតុ ោះរណាត ល 
ថាន ក់ស្សុក (DTMTs) និ្ងនន្កប្ម្ងសាលា ប្ពម្ទំងនាយកោឋ ន្ម្ធ្យម្សិកា
រំដណោះេូដៅ និ្ងនាយកោឋ ន្រឋម្សិកា 

 ពប្ងឹងយន្តការសប្មារ់ការធ្លនាគុណភាពអរ់រ ំ
 អភិវឌ្ឍសម្តាភាពប្គរ់ប្គង និ្ងប្ករខ្ណា សប្មារ់ការអរ់រកុំមារតូរ (ECE) 
 អភិវឌ្ឍសម្តាភាពប្គរ់ប្គង និ្ងររនាសម្ពន្ធសប្មារ់ការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ (NFE) 
 ពប្ងឹងវេិាសាា ន្ជាតិអរ់រ ំ(NIE) 
 ពប្ងឹងសាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទភនំដពញ (RUPP) និ្ងសាា រ័ន្អរ់រថំាន ក់ឧតតម្សិកា

ដែលមាន្ការេេួលសាគ ល់ដផសងៗដេៀតដែើម្បីោំប្េការស្សាវប្ជាវអរ់រ ំ
 ពប្ងឹងអងគការមិ្ន្ដម្ន្រោឋ ភិបាលដែើម្បីោំប្េការស្សាវប្ជាវដែលជារ់ពាក់ព័ន្ធកនុង      

វស័ិយអរ់រ។ំ 
៣.២.១៤ បគ្នលនបោបា សតើរើ នសៀវនៅសិកា (២០១២) 

ដសៀវដៅសិកាដោលសប្មារ់សិសស និ្ងដសៀវដៅសិកាដោលសប្មារ់ប្គូ គឺជា
ម្ដធ្ាបាយែ៏រម្បងសប្មារ់ោំប្េែល់ការរដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្ដៅកម្ពុជា។ ដោលន្ដោបាយ
សតីពី នសៀវនៅសិកា មាន្ដោលដៅផលិត និ្ងដរកចាយឱ្យបាន្ប្គរ់ប្ោន់្ ដសៀវដៅ
ដោលសិកា ដែលមាន្គុណភាពខ្ពស់ សប្មារ់ជួយប្គូដលើកកម្ពស់វធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ និ្ង 
វធីិ្ដរៀន្ថ្មី និ្ងនំាម្កនូ្វការផ្ល ស់រតូរពីការដរៀន្ដោយេដន្ទញចំាមាត់ ដៅជាការដរៀន្ដររ   
សកម្ម។ វធីិ្សាស្តសតថ្មីដន្ោះអារជួយសប្ម្ួលប្គូរដប្ងៀន្តាម្រយៈការផតល់ឧទហរណ៍ថ្មីៗ 
និ្ងអនុ្ញ្ញា តឱ្យសិសសអារចារ់យកខ្លឹម្សារព័ត៌មាន្ និ្ងឱ្យសិសសអារដប្រើប្បាស់វាបាន្។ 
ដោលរំណងនន្ដោលន្ដោបាយដន្ោះ គឺការផគត់ផគង់ដសៀវដៅសិកាដោលែល់សិសស 
ដោយឥតគិតនថ្ល ដែើម្បីសដប្ម្របាន្នូ្វផលដធ្ៀរដសៀវដៅ និ្ងសិសស ១:១ មាន្ន័្យថា 
ដសៀវដៅមួ្យកាល សប្មារ់សិសសមាន ក់ សប្មារ់ប្គរ់មុ្ខ្វជិាជ ពីថាន ក់េី១ ែល់ថាន ក់េី១២។ 
ដទោះរីជាោ៉ាងណា រំណុរដៅរឋម្ គួរដតសដប្ម្របាន្ផលដធ្ៀរ ១:១ សប្មារ់ ថាន ក់េី១ 
ែល់ថាន ក់េី ៩ និ្ង រនាទ រ់ម្កដេៀតសប្មារ់ថាន ក់េី១០ ែល់េី១២ ក៏ដប្ពាោះដតថ្វកិាសប្មារ់
អនុ្វតតដោលន្ដោបាយដន្ោះមាន្ររួដស្សរដៅដហើយ។ កនុងរយៈដវង សមាា រោំប្េរដន្ាម្កនុង
េប្ម្ង់ជាដសៀវដៅដោលសិកា ដសៀវដៅលំហាត់ សមាា ររដន្ាម្ជាដែើម្ គួរដតឱ្យមាន្ដៅ
តាម្សាលា។ នាដពលររចុរបន្ន ដសៀវដៅសិកាដោលទំងអស់ប្តូវបាន្ដរៀររំ និ្ងដបាោះពុម្ព 
ដោយប្គឹសាា ន្ដបាោះពុម្ព   និ្ងដរកផាយ   ដែលជាសហប្ោសសវយ័តររស់រែឋ។    ក៏រ៉ាុដន្ត 
នាដពលថ្មីៗដន្ោះ    ការដបាោះពុម្ពដសៀវដៅដោលសិកា    ចារ់ដផតើម្មាន្ការប្រកួតប្រដជង ពី
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រណាត ដរាងពុម្ពនានាផងដែរ។ នាដពលអនាគត សាលាដរៀន្ ប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងមាតារិតា
សិសសអារដប្ជើសដរ ើសដសៀវដៅដោល ដែលអភិវឌ្ឍដោយប្កុម្ហ ុន្ឯកជន្។ ការដរកចាយ
ដសៀវដៅសិកាែល់ស្សុក និ្ងសាលាដរៀន្ប្តូវបាន្ និ្ងកំពុងអនុ្វតតប្រករដោយប្រសិេធ
ភាពខ្ពស់ ដោយអនកផគត់ផគង់ឯកជន្។ 

ដសៀវដៅសិកាដោលសប្មារ់សិសស និ្ងដសៀវដៅប្គូប្តូវដតឆ្លុោះរញ្ញច ំង និ្ងោំប្េ
រំដពាោះវតាុរំណងររស់កម្មវធីិ្សិកា និ្ងដលើកេឹករិតតការដរៀន្សូប្តដររសកម្ម ដែើម្បីោំប្េ
លេធផលការសិកាឱ្យកាន់្ដតប្រដសើរ។ កនុងន័្យដន្ោះ វតាុរំណងនន្ការផគត់ផគង់ដសៀវដៅ
សិកាដោលមាន្ែូរតដៅ៖ (១) លេធភារេេលួបាន- សិសានុ្សិសសទំងអស់ ដៅ
ប្គរ់កប្មិ្តសិកាប្តូវមាន្លេធភាពេេួលបាន្ដសៀវដៅសិកាដោលប្គរ់ប្ោន់្ ឬមាន្  
លេធភាពអារេិញដសៀវដៅសិកាដផសងដេៀត (២) រុែភារ- ដសៀវដៅសិកាដោល
ដែលបាន្អនុ្ម័្តឱ្យដប្រើប្បាស់ ប្តូវមាន្គុណភាពខ្ពស់ និ្ងោំប្េែល់កម្មវធីិ្សិកា សប្មារ់
មុ្ខ្វជិាជ នី្មួ្យៗ និ្ងប្គរ់កប្មិ្តថាន ក់ និ្ង (៣) ការគ្នពំ្េ- រាល់ដសៀវដៅសិកាដោលទំង
អស់ប្តូវមាន្ការោំប្េពីដសៀវដៅសិកាដោលសប្មារ់ប្គូ និ្ងសមាា រឧរដេសរដន្ាម្ 
សប្មារ់ការដរៀន្ និ្ងការរដប្ងៀន្ ដែើម្បីពប្ងីកការយល់ែឹងកាន់្ដតបាន្ដប្រើន្។                 
ការប្គរ់ប្គងដលើដសៀវដៅសិកាដៅតាម្សាលាដរៀន្ គឺមាន្សារៈសំខាន់្ខាល ំងណាស់។ 
ែល់រំណុរដន្ោះ   ការផតល់នូ្វភាពគត់ម្ត់   េូរោក់ដសៀវដៅដែលអារចាក់ដសាបាន្   និ្ង
ការរណតុ ោះរណាត លរដន្ាម្ែល់នាយកសាលា កនុងការប្គរ់ប្គងដសៀវដៅដែើម្បីកាត់រន្ាយ 
អប្តានន្ការបាត់រង់ និ្ងខូ្រខាតដសៀវដៅ គឺជាប្រការចំាបារ់ដែលប្តូវដធ្វើ។ 

ដសៀវដៅសិកាដោលប្តូវបាន្អនុ្ម័្ត ដោយប្កុម្ប្រឹកាអនុ្ម័្តដសៀវដៅសិកា 
និ្ងសមាា រឧរដេស (ក.អ.ស.ស.) ដែលមាន្តួនាេីជាអនកេេួលខុ្សប្តូវ ដលើការវនិិ្រោ័យ
ដលើគុណភាពទក់េងនឹ្ងភាពសម្ស្សរជាមួ្យនឹ្ងកម្មវធីិ្សិកា។ ែូដរនោះ ប្កសួងអរ់រ ំ     
យុវជន្ និ្ងកីឡាប្តូវពប្ងឹងសម្តាភាពររស់នាយកោឋ ន្អភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្សិកា ដែើម្បីអារដធ្វើ
ការវាយតនម្លគុណភាពនន្សមាា រ  ដែលបាន្ោក់ឱ្យវាយតនម្លទំងដនាោះ។  ម្ា៉ាងវញិដេៀត  
ដសៀវដៅសិកាដោល និ្ងកម្មវធីិ្សិកាគួរដតប្តូវបាន្វាយនម្លឱ្យបាន្ដេៀងទត់ ដែើម្បីធ្លនា
ថា ដសៀវដៅទំងដនាោះ  សម្ស្សរនឹ្ងដោលរំណងនន្ការអរ់រ។ំ 

សមាា ររដន្ាម្រួម្ទំងដសៀវដៅអំណាន្ សមាា ររយសប្មារ់ជំនួ្យែល់ការរដប្ងៀន្
គណិតវេិា និ្ងសមាា រដផសងៗដេៀត (ប្កោស ដលម នែ សគុតសអិត ជាដែើម្) គួរដតមាន្ដប្រើ 
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ដែើម្បីជួយែល់ប្គូកនុងការអភិវឌ្ឍសម្តាភាព ជាជំនួ្យកនុងការរដប្ងៀន្ និ្ងដែើម្បីដលើកកម្ពស់
ឱ្យមាន្ការដរៀន្សូប្តកាន់្ដតសកម្ម។ 

ដោលដៅកនុងរយៈដពលដវងសប្មារ់សាលានី្មួ្យៗកនងប្រដេសកម្ពុជា គឺការរដងេើត      
រណាណ ល័យដែលមាន្ដសៀវដៅអរ់របំ្គរ់ប្ោន់្ ដែើម្បីោំប្េវរបធ្ម៌្អំណាន្។ ជំនាញ
ស្សាវប្ជាវកនុងរណាណ ល័យប្តូវបាន្ដលើកេឹករិតត ដប្ពាោះថាការស្សាវប្ជាវដន្ោះមាន្សារៈ
សំខាន់្ រំដពាោះដោលការណ៍នន្ការសិកាដពញមួ្យជីវតិ។ ការរណតុ ោះរណាត លែំរូង និ្ង
រន្តដោយមាន្រញ្ចូ លនូ្វជំនាញពាក់ព័ន្ធនឹ្ងដសៀវដៅសិកា នឹ្ងដធ្វើឱ្យប្គូដែលមាន្ស្សារ់ 
ប្ពម្ទំងគរសិុសស និ្ងនិ្សសិតមាន្រំដណោះជំនាញកនុងការដប្រើប្បាស់ និ្ងប្គរ់ប្គងដសៀវដៅ
សិកាដៅកនុងសាលាដរៀន្ ។ 

៣.២.១៥ បគ្នលនបោបា សតើរើ ការអបរ់បំនចចកនទស (២០១៣) 
ដោលន្ដោបាយសតីពី ការអប់រំបនចចកនទស មាន្ដោលរំណងផតល់ឱ្យសិសស

កប្មិ្តម្ធ្យម្សិកា េេួលបាន្រំដណោះែឹង សម្តាភាព និ្ងតនម្ល ដែើម្បីកាល យខ្លួន្ជាពលករ
ជំនាញ និ្ងពលរែឋនថ្លថ្នូរ មាន្ជំនាញរដរចកដេស ន្វានុ្វតតន៍្ និ្ងសហប្គិន្ភាព ដែើម្បីដឆ្លើយ
តរដៅនឹ្ងេីផារពលកម្ម និ្ងដលើកតដម្េើងការសិកាដពញមួ្យជីវតិ។ ដោលរំណងនន្
ដោលន្ដោបាយដន្ោះគឺដែើម្បី ៖ (១) អភិវឌ្ឍប្គឹសាា ន្ម្ធ្យម្សិកា ឱ្យមាន្លកេណសម្បតតិ
ដពញដលញ ជាប្គឹោះសាា ន្អរ់ររំដរចកដេស (២) ពប្ងឹងសម្តាភាពប្គូរដប្ងៀន្ ឱ្យមាន្ជំនាញ
អរ់ររំដរចកដេសពិតប្បាកែ (៣) អភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្សិកាអរ់ររំដរចកដេស ដែលដឆ្លើយតរដៅ
នឹ្ងេីផារពលកម្ម (៤) ផតល់ឱ្យសិសសម្ធ្យម្សិកានូ្វជដប្ម្ើសនន្ការរន្តការសិកាដផនកអរ់រ ំ
រដរចកដេស ដែើម្បីេេួលបាន្ជំនាញ ស្សរដៅតាម្តប្ម្ូវការចំាបារ់សប្មារ់ការររនា
ដពលអនាគត (៥) ដកៀរគរធ្ន្ធ្លន្ពីអនកពាក់ព័ន្ធទំងអស់។ 

ដោលន្ដោបាយសតីពី ការអបរ់ំបនចចកនទស មាន្យុេធសាស្តសតែូរខាងដប្កាម្៖ 

េើម្ ួ–អភិវឌ្ឍប្ករខ្ណា រារ់ និ្ងយន្តការសប្មារ់ការអនុ្វតត។ 

េើរើរ–ពប្ងីករណាត ញវេិាល័យអរ់ររំដរចកដេស ដោយរំពាក់នូ្វសមាា រចំាបារ់
សប្មារ់ការរណតុ ោះរណាត ល។ 

េើបើ–កសាងសម្តាភាពរុគគលិកអរ់រ ំដផនកការអរ់ររំដរចកដេស។ 
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េើបនួ–អភិវឌ្ឍកម្មវធិិ្សិកានន្ការអរ់ររំដរចកដេស ដែើម្បីដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវ
ការេីផារពលកម្ម ជាពិដសស តាម្រយៈការរដងេើន្ការអនុ្វតតកម្មវធីិ្រំណិន្ជីវតិមូ្លោឋ ន្ 
និ្ងជំនាញវជិាជ ជីវៈ ដហើយក៏ដរៀររំដសៀវដៅសិកានិ្ងដសៀវដៅប្គូសតីពីការអរ់ររំដរចកដេស។ 

េើព្បា–ំដលើកកម្ពស់ការតប្ម្ង់េិសវជិាជ ជីវៈ ការអរ់ររំដរចកដេស ការប្រឹកាការររ 
និ្ងរដងេើន្ការយល់ែឹងររស់សិសស ពីតប្ម្ូវការនន្េីផារពលកម្ម ដែើម្បីតភាជ រ់ការតប្ម្ង់
េិសរដរចកដេសជាមួ្យេីផារការររ។ 

េើព្បារំើរ–ដលើកកម្ពស់សហប្រតិរតតិការដលើការអរ់ររំដរចកដេស ជាមួ្យនែគូ
អភិវឌ្ឍ និ្ងវស័ិយឯកជន្ ។ 

េើព្បាបំើ–កាត់រន្ាយវសិម្ភាពដយន្ឌ័្រកនុងការអរ់ររំដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈ។ 

េើព្បាបំនួ–រណតុ ោះសាម រតីសហប្គិន្ភាព និ្ងេីផារការររ។  

៣.២.១៦ បគ្នលនបោបា សតើរើ ចកខវុិសយ័ឧតតរសិកា ២០៣០ (២០១៤) 
ចកខុវិសយ័ឧតតរសិកា ២០៣០  ប្តូវបាន្ដរៀររំដ ើងដែើម្បីធ្លនាសម្ធ្ម៌្េូលំ-

េូលាយ និ្ងការរូលដរៀន្សប្មារ់និ្សសិត ការសប្ម្រសប្ម្ួលែ៏រលូន្ និ្ងមាន្ប្រសិេធភាព 
អភិបាលកិរចលអដៅឧតតម្សិកា យន្តការចំាបារ់នានាដែើម្បីោំប្េគុណភាពប្រព័ន្ធអរ់រថំាន ក់
ឧតតម្សិកា និ្ងការអភិវឌ្ឍធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស ដែលដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការររស់ប្រដេស
កម្ពុជាដលើការអភិវឌ្ឍដសែឋកិរចសងគម្ និ្ងេីផារពលកម្ម។ ដោលរំណងររស់ដោល-
ន្ដោបាយដន្ោះ គឺ៖ (១) រដងេើតកម្មវធីិ្សម្ធ្ម៌្ និ្ងការរូលដរៀន្ឱ្យបាន្ប្គរ់ប្ជុងដប្ជាយ 
ដែើម្បីធ្លនាថា និ្សសិតដែលមាន្សម្តាភាពអាររូលដរៀន្ដៅឧតតម្សិកា (២) អភិវឌ្ឍ    
កម្មវធីិ្សិកាដែលមាន្ភាពដឆ្លើយតរ ដែើម្បីផតល់ឱ្យនិ្សសិតនូ្វរំដណោះែឹង និ្ងជំនាញែ៏
ប្រដសើររំផុត (៣) ដលើកកម្ពស់គុណភាពនន្ការដរៀន្ ការរដប្ងៀន្  និ្ងការស្សាវប្ជាវ  ដែើម្បី
ផតល់ឱ្យនិ្សសិតនូ្វរំដណោះែឹង និ្ងជំនាញ (៤) អភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធអភិបាលកិរច យន្តការ និ្ង
ដោលន្ដោបាយឧតតម្សិកា ដែើម្បីដលើកកម្ពស់គុណភាពនន្ការប្គរ់ប្គង និ្ងសមិ្េធកម្ម
នន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា។ 
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ដោលន្ដោបាយសតីពី ចកខុវិស័យឧតតរសិកា ២០៣០ មាន្យុេធសាស្តសតែូរ
ខាងដប្កាម្ ៖ 

េើម្ួ –ធ្លនាថានិ្សសិតដែលមាន្សម្តាភាពមាន្ឱ្កាសរូលដរៀន្ថាន ក់ឧតតម្
សិកា ដោយមិ្ន្គិតដៅែល់កប្មិ្តដសែឋកិរច និ្ងឋាន្ៈកនុងសងគម្។ 

េើរើរ–ធ្លនាថា ប្គរ់សាា រ័ន្អរ់រថំាន ក់ឧតតម្សិកាទំងអស់ផតល់ឱ្យសិសសនូ្វកម្មវធីិ្
សិកាដែលមាន្គុណភាព ដែើម្បីរំដពញតប្ម្ូវការ និ្ងអាេិភាពជាតិ។ 

េើបើ–ធ្លនាថា ប្រព័ន្ធអរ់រថំាន ក់ឧតតម្សិកាកម្ពុជារដងេើន្ឱ្កាសអតិររមាសប្មារ់
និ្សសិត ដែលមាន្សម្តាភាពឱ្យរូលដរៀន្ដពញមួ្យជីវតិ និ្ងការអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈ។ 

េើបនួ–ធ្លនាថា ប្គរ់សាា រ័ន្អរ់រថំាន ក់ឧតតម្សិកាទំងអស់ អភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធធ្លនា
គុណភាព  ដែើម្បីរំដពញសតង់ោេេួលសាគ ល់គុណភាពអរ់រ ំនិ្ងធ្លនាបាន្នូ្វសមាហ–      
រណកម្មដពញដលញនន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាកម្ពុជា ដែលបាន្ធ្លនាបាន្នូ្វគុណភាព រូល
កនុងប្រព័ន្ធឧតតម្សិកាតំរន់្។ 

េើព្បា–ំធ្លនាថា និ្សសិត និ្ងរុគគលិកសិកា ជាពិដសស និ្សសិតថាន ក់ដប្កាយឧតតម្ 
អាររូលរមួ្រដងេើន្ការស្សាវប្ជាវ និ្ងអភិវឌ្ឍវរបធ្ម៌្ស្សាវប្ជាវដៅកម្ពុជា ដែើម្បីដឆ្លើយតរដៅ
តាម្តប្ម្ូវការនន្ការអភិវឌ្ឍជាតិ។ 

េើព្បាមំ្ ួ–ធ្លនាថា និ្សសិតទំងអស់ ដែលបាន្រញ្ច រ់ការសិកាប្តូវមាន្រំដណោះ
ែឹង និ្ងជំនាញ ដែលអារឱ្យពួកដគរូលរួម្ោ៉ាងដពញដលញ កនុងការអភិឌ្ឍប្រដេសជាតិ 
កនុងរររិេនន្ការដប្រប្រួលែ៏ឆ្រ់រហ័សនន្សងគម្ជាតិ។ 

េើព្បាំរើរ–ធ្លនាថា ប្គរ់កម្មវធីិ្សិកាប្តូវបាន្អភិវឌ្ឍ ដោយផារភាជ រ់ោន នឹ្ង      
ការវភិាគពីតប្ម្ូវការកនុងការរណតុ ោះរណាត ល និ្ងតប្ម្ូវការជំនាញថាន ក់ជាតិ។ 

េើព្បាបំើ–ធ្លនាថា ប្គរ់ប្កសួង សាា រ័ន្ដែលពាក់ព័ន្ធសប្ម្រសប្ម្ួល និ្ងសហការ
ដែើម្បីរដងេើន្ឱ្យបាន្ជាអតិររមា ដែើម្បីជាគុណប្រដោជន៍្នន្ការអរ់រឧំតតម្សិកា សប្មារ់
ការអភិវឌ្ឍដសែឋកិរច ឧសាហកម្ម ពាណិជជកម្ម កសិកម្ម សងគម្ និ្ងវរបធ្ម៌្ ។ 
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៣.២.១៧ បគ្នលនបោបា អប់របំព្ៅព្បរ័នធ (២០០២) 
កម្មវធីិ្ អបរ់ំនម្ៅម្ប្ពន័ធ (NFE) ដៅកម្ពុជាប្តូវបាន្ដរៀររំ និ្ងអនុ្វតតដោយ ប្កសួង

អរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ដោយមាន្ការជួយឧរតាម្ាពីអងគការជាតិ អងគការអន្តរជាតិអងគការ
ដប្ៅរោឋ ភិបាល និ្ងតួអងគដផសងៗដេៀតជាដប្រើន្។ សាា រ័ន្រែឋដផសងដេៀតរួម្មាន្ ៖ 
ដលខាធិ្ការោឋ ន្នន្គណៈកមាម ធិ្ការជាតិអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន  ប្កសួងកិរចការនារ ី
ប្កសួងសងគម្កិរច និ្ងយុវនី្តិសម្បទ ប្កសួងអភិវឌ្ឍជន្រេ ប្កសួងសុខាភិបាល និ្ង
ប្កសួងកសិកម្ម។ នែគូអងគការដប្ៅរោឋ ភិបាល និ្ងប្កុម្សហគម្ន៍្បាន្ដែើរតួនាេីោ៉ាង
សំខាន់្កនុងការរដប្ម្ើពលរែឋដែលជួរការលំបាក។ 

ការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធមាន្តួនាេីរម្បង កនុងការរដងេើតមូ្លោឋ ន្ធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសដែល
ចំាបារ់សប្មារ់ការសដប្ម្របាន្ដោលដៅជាតិពាក់ព័ន្ធនឹ្ងសន្តិភាព ការកាត់រន្ាយភាព-
ប្កីប្កជានិ្រន្តរ ៍និ្ងសម្ភាពសងគម្ ប្ពម្ទំងកំដណើ ន្ដសែឋកិរច។ ដោលដៅអភិវឌ្ឍសហ-
សសវតសរ ៍ដែលបាន្អនុ្ម័្តដោយរាជរោឋ ភិបាល រូម្រញ្ចូ លនូ្វការកាត់រន្ាយភាពប្កីប្ក  
ការពប្ងឹងដសវាសុខ្ភាព ការដលើកកម្ពស់ការរូលដរៀន្ និ្ងសម្ភាពដយន្ឌ័្រ។ កុមារ       
យុវជន្ និ្ងម្នុ្សសដពញវយ័នឹ្ងេេួលបាន្ជំនាញចំាបារ់ កនុងការរូលរួម្អភិវឌ្ឍប្រដេស
ជាតិ និ្ងេេួលបាន្អតាប្រដោជន៍្ពីការអភិវឌ្ឍជាតិជារួម្  ដែើម្បីអភិវឌ្ឍគុណភាពជីវតិ
ផ្ទ ល់ខ្លួន្  ជាពិដសសកនុងការអាន្ និ្ងការសរដសរ ការគិតដលខ្ និ្ងរំណិន្ជីវតិមូ្លោឋ ន្។ 

នគលននោបាយអបរ់ំនម្ៅម្ប្ពន័ធ ោក់ដរញនូ្វយុេធសាស្តសតែូរតដៅ ៖ 

 រដងេើតកាលានុ្វតតភាព ដែើម្បីឱ្យប្រជាពលរែឋទំងអស់អាររូលដរៀន្បាន្ដពញមួ្យ
ជីវតិ 

 ដលើកកម្ពស់ការអាន្ និ្ងសរដសរ និ្ងរន្តការអរ់រដំោយរដងេើតការតភាជ រ់ ដែល     
ផតល់នូ្វការររដធ្វើ និ្ងជំនាញវជិាជ ជីវៈ  

 ការផតល់នូ្វព័ត៌មាន្ និ្ងរំដណោះែឹងដេៀងទត់សតីពីការរណតុ ោះរណាត លជំនាញវជិាជ -
ជីវៈ និ្ងរដរចកដេស និ្ងមុ្ខ្វជិាជ វេិាសាស្តសតែល់ម្នុ្សសប្គរ់ររូ។ 

ប្កុម្ម្នុ្សសដែលជាដោលដៅគឺ ៖ (១) អនកដែលមិ្ន្អាររូលដរៀន្ដៅសាលារែឋ 
(ប្រព័ន្ធអរ់រផំលូ វការ) (២) ប្រជាពលរែឋប្កីប្ក រយរងដប្ោោះ (៣) កុមារ និ្ងយុវជន្ដធ្ើវ       
ពលកម្ម និ្ងដៅដប្ៅសាលា (៤) កុមារ និ្ងយុវជន្ជន្ជាតិដែើម្ភាគតិរ និ្ង (៥) ម្នុ្សស
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ដពញវយ័ចារ់ពីអាយុ១៥ ែល់៤៥ ឆ្ន ំ។ កនុងរំដណាម្ប្កុម្ដោលដៅដន្ោះ រាជរោឋ ភិបាល 
ដផ្ត តសំខាន់្ដៅដលើកុមារ ីនិ្ងស្តសតី។ 

ប្កសួង និ្ងសាា រ័ន្ ដែលជាសមាជិកនន្គណៈកមាម ធិ្ការការអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់
ោន  និ្ងសាា រ័ន្ពាក់ព័ន្ធែនេដេៀត ប្តូវដតរូលរមួ្កនុងការោំប្េការអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន ។ 
ប្រការដន្ោះទម្ទរឱ្យមាន្កិរចសហប្រតិរតតិការកនុងរំដណាម្ប្កសួងដផសងៗដេៀតែូរជា ៖ 
ប្កសួងម្ហានផទ ប្កសួងធ្ម្មការ និ្ងសាសនា ប្កសួងព័ត៌មាន្ និ្ងប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ង
កីឡា។ 

ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាមាន្ភារកិរចផតល់កាលានុ្វតតភាព ឱ្យសហគម្ន៍្ដែើម្បី
រូលរមួ្កនុងការរដងេើតថាន ក់ដរៀន្អកេរកម្ម ថាន ក់ដរៀន្ដប្កាយអកេរកម្ម ថាន ក់ដរៀន្រំដពញវជិាជ  ថាន ក់
ដរៀន្ជំនាញវជិាជ ជីវៈ ម្ជឈម្ណា លសិកាសហគម្ន៍្ រន្ទរ់អាន្ និ្ងរណាណ ល័យជាដែើម្។ 
អនកប្គរ់ប្គងដរាងរប្ក អាជីវករ និ្ងប្កុម្ហ ុន្ប្តូវដតដសវងរកម្ដធ្ាបាយ ដែើម្បីដរើកថាន ក់
ដរៀន្អកេរកម្ម ឬថាន ក់ដរៀន្ជំនាញវជិាជ ជីវៈសប្មារ់រុគគលិកររស់ពួកដគ។ 

គណៈកមាម ធិ្ការជាតិអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន  ប្តូវសហការោ៉ាងជិតសនិេធជាមួ្យ 
សាា រ័ន្ និ្ងប្កសួងមាន្សម្តាកិរច ដោយដផ្ត តដលើេំនួ្លខុ្សប្តូវែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

 ដរៀររំ និ្ងអនុ្វតតដផន្ការសកម្មភាព ដែើម្បីសដប្ម្របាន្នូ្វដោលដៅការអរ់រ ំ
សប្មារ់ទំងអស់ោន  និ្ងពិនិ្តយ និ្ងវាយតនម្លលេធផលសប្មារ់ការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ 
ប្ពម្ទំង ោក់ជូន្របាយការណ៍ទំងដនាោះែល់រាជរោឋ ភិបាលដៅតាម្កាលកំណត់
មួ្យ 

 រដងេើតេំនាក់េំន្ងរវាងការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ និ្ងកម្មវធីិ្អរ់រផំលូវការដៅប្គរ់កប្មិ្ត
ទក់េងនឹ្ងការដរៀររំដផន្ការ ការេេួលសាគ ល់គុណភាព ការរញ្ចូ លឱ្យដរៀន្ដ ើង
វញិ ដោយដប្រើប្បាស់អោរសិកា រន្ទរ់ដរៀន្ រុគគលិក និ្ងធ្ន្ធ្លន្ដែលអារដប្រើរួម្
ោន បាន្ 

 រដងេើន្ភាពជានែគូជាមួ្យរាជរោឋ ភិបាល អងគការជាតិ អន្តរជាតិ អងគការដប្ៅរោឋ -      
ភិបាល មាច ស់ជំនួ្យ និ្ងវស័ិយឯកជន្ ដែើម្បីដលើកកម្ពស់ការសដប្ម្របាន្នូ្វសមិ្េធ-
ផលកនុងការអាន្ និ្ងសរដសរ និ្ងការរណតុ ោះរណាត លជំនាញ វជិាជ ជីវៈ ដែលជា   
ការរូលរមួ្ដែើម្បីរដងេើន្សុខុ្មាលភាពររស់ប្រជាពលរែឋ 
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 ពប្ងឹងសម្តាភាពនាយកោឋ ន្អរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ កនុងការដរៀររំដផន្ការ ការប្គរ់ប្គង 
ការប្រមូ្លេិន្នន័្យ និ្ងការតាម្ោន្ និ្ងវាយតនម្ល ដែើម្បីដធ្វើោ៉ា ងណាឱ្យពួកដគ
មាន្សម្តាភាពកនុងការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្សិកា និ្ងដសៀវដៅសិកាដៅប្គរ់កប្មិ្ត 

 រដងេើតលកេខ្ណា សប្មារ់ផតល់នូ្វការសរដសើរ និ្ងររវ ន់្ែល់រុគគលមាន ក់ៗ អងគភាព 
សហគម្ន៍្ និ្ងអងគការដែលបាន្រដងេើតនូ្វសមិ្េធផលកនុងការស្សាវប្ជាវ និ្ងោំប្េ
ការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ 

 ពប្ងឹងម្ជឈម្ណា លប្គរ់ប្គងព័ត៌មាន្ េិន្នន័្យការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ  ដែើម្បីឱ្យ     
ផសពវផាយឱ្យបាន្េូលំេូលាយនូ្វព័ត៌មាន្ទំងដនាោះ និ្ងជំរុញប្រព័ន្ធព័ត៌មាន្
ប្គរ់ប្គងអរ់រដំែលមាន្ស្សារ់ ដែើម្បីរញ្ចូ លេិន្នន័្យររស់ការររអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ
ដៅកនុងប្រព័ន្ធដនាោះ 

 ផតល់នូ្វការោំប្េកនុងការរញ្ចូ លដ ើងវញិនូ្វដផន្ការសកម្មភាពនន្ការអរ់រដំប្ៅ
ប្រព័ន្ធ  ដៅកនុងប្គរ់ដផន្ការអភិវឌ្ឍររស់រាជរោឋ ភិបាល ដែើម្បីរូលរួម្ែល់            
ការអភិវឌ្ឍធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស និ្ងការកាត់រន្ាយភាពប្កីប្ក។ 

កម្មវធីិ្សិកាសប្មារ់ការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ នឹ្ងរួម្រញ្ចូ លនូ្វសមាសធ្លតុែូរខាង
ដប្កាម្ ៖ 

 អកេរកម្មវជិាជ ជីវៈ 

 ការអរ់ររំន្ត រួម្មាន្ ៖ (១) កម្មវធីិ្ដប្កាយអកេរកម្ម (២) កម្មវធីិ្សម្មូ្ល (៣) កម្មវធីិ្
ដកលម្អគុណភាពរស់ដៅ ជាពិដសសអនាម័្យេូដៅ ការេរ់សាេ ត់ជំងឺដអែស៍ រញ្ញា
ដយន្ឌ័្រ រញ្ញា វរបធ្ម៌្ សន្តិភាព សីលធ្ម៌្ និ្ងពលរែឋវជិាជ  (៤) កម្មវធីិ្រដងេើន្ប្បាក់
រំណូល ែូរជាវស័ិយកសិកម្ម   ដសវាកម្ម សិរបកម្ម និ្ងអាជីវកម្មខាន តតូរ ការផតល់
ឥណទន្ដផសងៗជាដែើម្។ 

 ការអរ់រកំនុងប្គួសារ ដែើម្បីការអភិវឌ្ឍកុមារតូរ 

 កម្មវធីិ្រុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ដ ើងវញិ ដែើម្បីរំរ៉ាន្សិសសដបាោះរង់ការសិកាដៅរឋម្
សិកា ដហើយដែលពួកដគមាន្សម្តាភាពប្ត រ់ម្ករូលដរៀន្ដៅសាលារំដណោះ
េូដៅវញិ 

 កម្មវធីិ្សិកា ដសៀវដៅសិកា និ្ងឯកសារសប្មារ់ការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធដផសងៗ ប្តូវ
មាន្ខ្លឹម្សារសម្ស្សរ ដែលអារដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការររស់សហគម្ន៍្ និ្ង
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សងគម្ និ្ងមាន្រូរភាពប្តឹម្ប្តូវ ដែលនឹ្ងផតល់ជាគុណប្រដោជន៍្លអែល់អនក
សិកា។  សកម្មភាពនន្ការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធដររដន្ោះ នឹ្ងប្តូវបាន្ដរៀររំឱ្យបាន្ 
សម្ស្សរតាម្លេធភាពនន្អនកដរៀន្ ែូរជាដរៀររយ ពាក់កណាត លដរៀររយ ដប្ៅ
ដមា៉ាងដធ្វើការ សវ័យសិកា និ្ងសិកាពីរមាង យជាដែើម្។ 

៣.៣. ណែនសករមភាពនែីរបីសនម្រចបាននវូនគលនៅននណែនការយទុធសាស្រសត     
វិសយ័អបរ់ំ 

៣.៣.១ បញ្ញា ព្បឈ្ម្ក្ាុ ងវស័ិ អប់រ ំ
ដរើដទោះរីជាមាន្វឌ្ឍន្ភាពែ៏គួរឱ្យកត់សមាគ ល់កតី សិសសមាន្ប្រដហលប្តឹម្ដត៨០ %

រ៉ាុដណាណ ោះ ដែលបាន្រូលដរៀន្រឋម្សិកា ដហើយដែលបាន្រញ្ច រ់ការសិកាដៅថាន ក់េី៦។ 
ការររជាដប្រើន្ដៅដតចំាបារ់ប្តូវដធ្វើតដៅដេៀត ដែើម្បីធ្លនាថា រាល់សិសសដែលប្គរ់អាយុ
រូលដរៀន្ដៅរឋម្សិកានឹ្ងរញ្ច រ់ការសិការរស់ពួកដគដៅកប្មិ្តរឋម្សិកា ដរើ
ដទោះរីជាដយើងមិ្ន្គិតពីរំដណោះែឹង ដែលពួកដគប្តូវមាន្ដៅកប្មិ្តដនាោះកតី។ មាន្ន័្យថា 
កុមារមួ្យរំនួ្ន្ដៅកម្ពុជាមិ្ន្បាន្រញ្ច រ់ការសិកាដៅកប្មិ្តរឋម្ដ ើយ ដហើយពួកដគបាន្
ររា ញវតតមាន្កនុងេីផារការររ ជាអនកដធ្វើការដែលមិ្ន្ដរោះអកសរ។ 

វស័ិយអរ់របំ្រឈម្នឹ្ងរញ្ញា ធំ្ៗមួ្យរំនួ្ន្ ៖ (១) សិសសរុោះឈាម ោះរូលដរៀន្រឋម្
សិកាមាន្អាយុដលើស (២) អប្តារញ្ច រ់ការសិកាដៅរឋម្សិកាមាន្រំនួ្ន្ ៨០% អប្តា
ប្តួតថាន ក់ និ្ងដបាោះរង់មាន្កប្មិ្តខ្ពស់ដៅរឋម្សិកា (៣) នថ្លរំណាយដលើការអរ់រទំំង
ផ្ទ ល់ និ្ងប្រដោលមាន្កប្មិ្តខ្ពស់ និ្ង (៤) ការលំបាកកនុងការអនុ្វតតវមិ្ជឈការនន្          
ការប្គរ់ប្គងអរ់រ។ំ 

េើម្ ួ–កុមារមាន្អាយុដលើស៦ ឆ្ន ំរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ថាន ក់េី១ ដៅរឋម្សិកា 
មាន្ដៅប្គរ់េីកដន្លង។ និ្នាន ការនន្អប្តារូលដរៀន្ពិតប្បាកែ និ្ងសរុរបាន្ររា ញថា 
រំនួ្ន្ែ៏ដប្រើន្សន្ធឹកសនាធ រ់នន្ការរូលដរៀន្ររស់សិសសថ្មីរដនាល ោះឆ្ន ំ១៩៩៩ និ្ង២០០៤ ដកើន្
ដ ើងរវាងកុមារអាយុដប្រើន្ជាង៦ឆ្ន ំ។ ប្កុម្កុមារដែលរយប្រឈម្ គឺមាន្អាយុដប្រើន្ជាង
អាយុ ៦ ឆ្ន ំ។ ភាគដប្រើន្នន្កុមារដែលរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ែំរូងមាន្អាយុ ៧ ឆ្ន ំ ដហើយ 
កុមារដសទើរជិតពាក់កណាត ល ដែលបាន្រូលដរៀន្ មាន្អាយុចាស់ជាងអាយុកំណត់ ោ៉ាង
ដហារណាស់ ២ ឆ្ន ំ។ តំាងពីឆ្ន ំ ២០០១ ម្ក អាយុរូលដរៀន្ដៅថាន ក់េី១ ជាម្ធ្យម្ដៅដថ្រ 
គឺមាន្អាយុរដនាល ោះពី៧ ដៅ៨ ឆ្ន ំ ។ 
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េើរើរ–គមាល តដយន្ឌ័្រ កនុងឱ្កាសេេួលការអរ់រ ំគឺជាប្រភពនន្ការប្ពួយបារម្ាដៅ
ប្គរ់កប្មិ្តនន្ការអរ់រ។ំ កម្ពុជាសដប្ម្របាន្វឌ្ឍន្ភាព គួរឱ្យកត់សមាគ ល់ កនុងការកាត់
រន្ាយគមាល តដយន្ឌ័្រ ជាពិដសសដៅកប្មិ្តរឋម្សិកា និ្ងអនុ្វេិាល័យ។ ដរើដទោះជា
ោ៉ាងដន្ោះកតី និ្នាន ការដន្ោះបាន្ររា ញថា គមាល តដយន្ឌ័្រកនុងការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្បាន្ដកើន្
ដ ើង ជារន្តរនាទ រ់ពីថាន ក់មួ្យ ដៅថាន ក់មួ្យដេៀត ជាពិដសសដៅម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្។ 
កតាត ដន្ោះដធ្វើឱ្យរំនួ្ន្សិសសស្សី ដែលបាន្រញ្ច រ់វេិាល័យថ្យរុោះ ដែលដធ្វើឱ្យរំនួ្ន្ដៅ
កប្មិ្តររញិ្ញា រប្ត រំនួ្ន្និ្សសិតស្សីដែលដរៀន្ដៅប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាមាន្ប្តឹម្ ៤០% ដរើ
ដប្រៀរដធ្ៀរនឹ្ងនិ្សសិតប្រុសរំនួ្ន្ ៦០%។ ែូដរនោះ ស្តសតីមាន្ឱ្កាសរកការររដធ្វើកនុងជំនាញ
វជិាជ ជីវៈ និ្ងរែឋបាលតិរជាងរុរស។ វសិម្ភាពដយន្ឌ័្រដន្ោះបាន្ចាក់ឫសតំាងពីយូរលង់
ណាស់ម្កដហើយ។ សាា ន្ភាពដន្ោះរណាត លម្កពីកតាត តនម្លកនុងការសិកា កងវោះដហោឋ ររនា
សម្ពន្ធ ការរូលដរៀន្ដលើសអាយុ និ្ង អប្តាដបាោះរង់  និ្ងប្តួតថាន ក់ខ្ពស់។ 

េើបើ–រញ្ញា រម្បងដផសងមួ្យដេៀតគឺ អប្តានន្ការរញ្ច រ់ការសិកាដៅកប្មិ្តរឋម្
សិកាមាន្រំនួ្ន្ប្តឹម្ ៨០%។  រញ្ញា ដន្ោះ គឺមាន្លកេណៈធ្ងន់្ធ្ងរ កនុងរំដណាម្កុមារប្កីប្ក  
ដហើយកម្ពុជាប្រឈម្ភាពលំបាកជាដប្រើន្  កនុងការរកាកុមារទំងដនាោះដៅកនុងសាលាដរៀន្
ដៅកប្មិ្តរឋម្សិកាថាន ក់ែំរូង។ ជារួម្ កុមារប្រដហល ៨០% ដែលបាន្ចារ់ដផតើម្រូល
ដរៀន្កនុងសាលា បាន្រញ្ច រ់ថាន ក់រឋម្សិកា និ្ង ប្តឹម្ដត ៤០% បាន្រញ្ច រ់ការអរ់រជំាមូ្ល
ោឋ ន្។ ការដកើន្ដ ើងភាគដប្រើន្នន្ការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ែុលដៅរឋម្សិកា ដោយសារ
ដតមាន្ការដកើន្ដ ើងសមាមាប្តនន្កុមារដែលដលើសអាយុរូលដរៀន្ គឺមិ្ន្ដម្ន្ដោយសារ
កុមារ ដែលមាន្អាយុប្តឹម្ប្តូវរូលដរៀន្ដៅរឋម្សិកាដនាោះដេ។ អប្តាប្តួតថាន ក់ និ្ង
ដបាោះរង់ដៅរឋម្សិកាក៏មាន្កប្មិ្តខ្ពស់   ដរើដទោះរីកម្ពុជាធ្លល រ់ជួររេពិដសាធ្នូ្វនិ្នាន ការ
ធ្លល ក់រុោះកនុងរញ្ញា ទំងដនាោះក៏ដោយរុោះ។ ដៅរដនាល ោះឆ្ន ំ១៩៩៧ និ្ង២០០៦ អប្តាប្តួតថាន ក់
ដៅរឋម្សិកាធ្លល ក់រុោះពី ២៦,៣%    ដៅែល់ ១១%។ កុមារសីាិតកនុងហានិ្ភ័យខាល ំងជាង
កុមារា រំដពាោះរញ្ញា ដន្ោះ។ ដហើយកុមារដៅតំរន់្ោរ់ស្សោល និ្ងជន្រេ ដែលអារនឹ្ង
ដបាោះរង់ការសិកាមាន្អប្តាដលើសកុមារដៅេីប្រជំុជន្ ជាងពីរែង។ ការដបាោះរង់           
ការសិការរស់សិសសដៅឆ្ន ំរុងដប្កាយនន្រឋម្សិកា ដៅមាន្កប្មិ្តខ្ពស់ដៅដ ើយ ដហើយ 
គឺមាន្ដតសិសសដែលមាន្ប្គួសារធូ្រធ្លរដនាោះដេ ដែលមិ្ន្ដបាោះរង់ (MoEYS ២០០៧)។ 
កតាត សំខាន់្មួ្យដេៀត ដែលដធ្វើឱ្យអប្តាដបាោះរង់ការសិកាមាន្ កប្មិ្តខ្ពស់ គឺរំនួ្ន្សាលា
ដរៀន្មិ្ន្ដែលមាន្ប្គរ់កប្មិ្តដៅរឋម្សិកាដៅមាន្រំនួ្ន្ដប្រើន្ដៅដ ើយ  ដែលសាលា
ទំងដនាោះមិ្ន្អារផតល់នូ្វវែតសិកាពីកប្មិ្តថាន ក់ពីេី១ ែល់េី៦ បាន្។ 
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េើបនួ–ឧរសគគនានាកនុងការេេួលបាន្ការអរ់រ ំក៏មាន្រមួ្រញ្ចូ លកតាត ដផសងៗដេៀត 
ែូរជា រំណាយផ្ទ ល់ និ្ងរំណាយមិ្ន្ផ្ទ ល់ខ្ពស់កនុងការសិកា ។ ដទោះរីការអនុ្វតត       
ក្ម្ែវធិើសក្ម្ែភារជាអាេិភារ (PAP) ដៅឆ្ន ំ២០០០ ដហើយ ថវកិាដំបែើ រការ
ស្ថលាបរៀន (SOB) បាន្ជួយកាត់រន្ាយរំណាយផ្ទ ល់ររស់ប្គួសារបាន្មួ្យកប្មិ្តក៏
ដោយ ក៏រំណាយដផសងដេៀតដៅដតខ្ពស់ែដែល។ ការោក់ឱ្យអនុ្វតតថ្វកិាែំដណើ រការ
សាលាដរៀន្ បាន្ផតល់ប្រភពធ្ន្ធ្លន្ែ៏សំខាន់្ែល់សាលាដរៀន្ ដែើម្បីយកដៅជំនួ្សប្បាក់
រង់នថ្លរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ សមាា រសិកា និ្ងការរង់លុយដៅដពលប្រ ង ជាពិដសសដៅ
រឋម្សិកា ។ ដទោះជាោ៉ាងដន្ោះកតី រំណាយទំងដន្ោះ គឺជាកប្មិ្តតិរតួរ ដរើដប្រៀរដធ្ៀរដៅ
នឹ្ងរំណាយដផសងៗររស់ប្គួសារ   រួម្មាន្ែូរជា   ឯកសណាឋ ន្សិសស  ប្បាក់ដហាដៅ៉ា 
ម្ដធ្ាបាយដធ្វើែំដណើ រ និ្ងការដរៀន្គួរដប្ៅដមា៉ាងសិកា។ 

េើព្បា–ំរដនាល ោះពីឆ្ន ំ១៩៩៨ ែល់១៩៩៩ និ្ងពីឆ្ន ំ២០០៥ ែល់២០០៦ ផលដធ្ៀរប្គូ
សិសសរឋម្សិកាជាម្ធ្យម្ ដៅកប្មិ្តថាន ក់ជាតិ មាន្ការដ ើងរុោះរដនាល ោះពី ៤៨,១ ដៅ 
៥០,៨ ដរើដទោះជារំនួ្ន្ថាន ក់ដរៀន្ជារួម្មាន្រំនួ្ន្ដកើន្ដ ើង ។ ម្ា៉ា ងវញិដេៀត រំនួ្ន្ប្គូ
រដប្ងៀន្ និ្ងនាយកសាលា មិ្ន្ប្តូវបាន្ពប្រយប្រករដោយសម្ធ្ម៌្ដនាោះដេ ដៅេូទំង
ប្រដេសកម្ពុជា។ រញ្ញា ដន្ោះរណាត លម្កពីប្បាក់ដរៀវតសដៅមាន្កប្មិ្ត និ្ងប្បាក់ឧរតាម្ា
មួ្យដលើកដែើម្បីដៅរដប្ម្ើការររដៅស្សុកោរ់ស្សោល មាន្រំនួ្ន្តិរតួរ ដែលមិ្ន្អារ
ដលើកេឹករិតតប្គរ់ប្ោន់្ ឬទក់ទញរុគគលិកអរ់រ ំឱ្យដៅរដប្ម្ើការររដៅតំរន់្ជន្រេ និ្ង
ោរ់ស្សោល ។ 

រញ្ញា ប្រឈម្ទំងដន្ោះដៅកនុងវស័ិយអរ់រ ំគឺជាមូ្លដហតុដធ្វើឱ្យលេធផលសិកាដៅ
ទរ ដែលររា ញដរញដៅកនុងររវ យតនម្លសិកា។ លេធភាពេេួលបាន្ដសវាសិកាដរៀន្
សូប្តដៅសាលាប្រករដោយសម្ធ្ម៌្ ប្តូវបាន្ពប្ងឹងសប្មារ់កុមារកម្ពុជាដោយពំុគិតពី
កតាត ដយន្ឌ័្រ ពូជសាសន៍្ ជំដន្ឿ សាសនា កុលសម្ពន្ធ ឬក៏សាា ន្ភាពដសែឋកិរច សងគម្ដនាោះ
ដេ ។ ដែើម្បីដលើកកម្ពស់លេធភាពេេួលបាន្ការអរ់របំ្រករដោយសម្ធ្ម៌្ រាជរោឋ ភិបាល
កម្ពុជាបាន្ផតល់អាហារូរករណ៍ែល់សិសសប្កីប្ក និ្ងផតល់អដន្តវាសិកោឋ ន្ែល់និ្សសិតស្សី 
ដែើម្បីដលើកកម្ពស់ដយន្ឌ័្រកនុងវស័ិយអរ់រ ំ។ 
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៣.៣.២ ប្្នការសក្ម្ែភារប្ាើ តបនងឹវស័ិ អប់រ ំ
កនុងប្ករខ្ណា យុេធសាស្តសតដែើម្បីពប្ងីកសមាា រររកិាេ រអរ់រដំៅរឋម្សិកា        

សកម្មភាពមួ្យរំនួ្ន្ែូរខាងដប្កាម្ប្តូវបាន្ោក់ដរញ ៖ 

៣.៣.២.១ រដងកើន្លទធភ្ជពចូលដរៀន្ និ្ងពប្ងងឹរុែភ្ជពអររ់រំឋម្សិកា 
វតាុរំណងនន្យុេធសាស្តសតដន្ោះ គឺសំដៅដលើកកម្ពស់ដោលដៅនន្លេធផលអរ់រមូំ្ល-

ោឋ ន្ជាសកល កនុងដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំតាម្រយៈការសាងសង់ថាន ក់ដរៀន្ថ្មីៗ
រដន្ាម្ដេៀតដៅរឋម្សិកា និ្ងការផតល់ការដលើកេឹករិតតែល់ភាគីខាងតប្ម្ូវការ តាម្រយៈ
ការដលើកកម្ពស់គំនិ្តផតួរដផតើម្នន្សាលាកុមារដម្ប្តី ដែើម្បីពប្ងឹងនូ្វគុណភាពអរ់រ ំនិ្ង
សម្តាភាពវជិាជ ជីវៈររស់ប្គូរដប្ងៀន្ ។ រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្ខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រងសាងសង់
អាោរសិការដន្ាម្ ដែើម្បីរដងេើន្លេធភាពេេួលបាន្ការអរ់រ ំនិ្ងដែើម្បីធ្លនាបាន្នូ្វសម្
ធ្ម៌្កនុងការផតល់ដសវាអរ់រនំានា ។ 

៣.៣.២.២ ការនាល់សមាា រឧរដទស 
ប្កសួងអរ់រមំាន្ដផន្ការរដងេើតរណាណ ល័យ ដោយរំពាក់នូ្វសមាា រសិការដន្ាម្

ប្គរ់ប្ោន់្ និ្ងផតល់ដសៀវដៅសម្ស្សរតាម្អាយុ(ែូរជាដសៀវដៅដរឿងនិ្ទន្រូរភាព) និ្ង 
សមាា រឧរដេស(ែូរជាដលបងអរ់រ ំនិ្ងដផន្េីជាដែើម្) ែល់សាលារឋម្សិកានានា។     
ការរណតុ ោះរណាត លសតីពីការប្គរ់ប្គងរណាណ ល័យ ប្តូវដរៀររំដ ើងសប្មារ់នាយកសាលា 
និ្ងរណាណ រកស រមួ្ោន ជាមួ្យនឹ្ងម្ង្គ្ន្តីម្កពីការោិល័យ និ្ងម្ន្ទីរអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា។ 

៣.៣.២.៣ អាហារូរករែ៍ 
ការផតល់អាហាររូករណ៍នឹ្ងមាន្ឥេធិពលខាល ំង ដលើសូរនាករនន្ការរញ្ច រ់ការសិកា

ដៅរឋម្សិកា ការដបាោះរង់ការសិកា ការប្តួតថាន ក់ និ្ងគមាល តខុ្សដរលកោន តាម្តំរន់្ជា
ដែើម្ ។ ដលើសពីដនាោះ កំដណើ ន្នន្រំណាយមាន្េំនាក់េំន្ង នឹ្ងលេធភាពនន្ការរូលដរៀន្
ដៅសាលាររស់កុមារប្កីប្ក ដៅតំរន់្ជន្រេកនុងកប្មិ្តមួ្យខ្ពស់ ដហើយប្រការដន្ោះក៏មិ្ន្
រពឹំងថានឹ្ងមាន្ការធ្លល ក់រុោះដនាោះដែរ ប្រសិន្ដរើជីវភាពររស់ប្រជាជន្ដៅតាម្តំរន់្ជន្រេ
ដៅដតទរ។ 

ប្កសួងនឹ្ងរន្តអនុ្វតតកម្មវធីិ្អាហារូរករណ៍ដែលបាន្កំណត់(ប្កុម្ដោលដៅប្កីប្ក 
រយរងដប្ោោះ ពិការ ប្កុម្ជន្ជាតិភាគតិរ កុមារ ីនិ្ងតំរន់្ោរ់ស្សោលជាដែើម្។ល។) 
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េន្ទឹម្នឹ្ងដនាោះ ពប្ងឹងការប្គរ់ប្គងកម្មវធីិ្អាហារូរករណ៍ (តមាល ភាព ការដរើកថ្វកិាឧរតាម្ា
ទន់្ដពលដវលា ការពិនិ្តយតាម្ោន្ សវន្កម្ម។ល។)។ 

អាហាររូករណ៍មាន្តួនាេីែ៏សំខាន់្ និ្ងជាមាប្តោឋ ន្ោំពារសងគម្ែ៏មាន្ប្រសិេធភាព 
កនុងការកាត់រន្ាយគមាល តខុ្សដរលកោន កនុងសងគម្ និ្ងតាម្តំរន់្។ 

សកម្មភាពដោលន្ដោបាយនានា គឺដែើម្បីរដងេើតនូ្វដោលន្ដោបាយអាហារូរ-
ករណ៍ោរ់ដោយដ កមួ្យ សប្មារ់សិសសម្កពីប្គួសារប្កីប្ក និ្ងប្កុម្រយរងដប្ោោះ ដៅ
កប្មិ្តរឋម្សិកា (រួម្មាន្ប្កុម្កុមារពិការ និ្ងកុមារម្កពីប្កុម្ជន្ជាតិភាគតិរ) រួម្
រញ្ចូ លអាហារូរករណ៍ សប្មារ់សិសសថាន ក់េី៤ ែល់េី៦ ដៅតាម្តំរន់្ប្ពំដែន្កនុងដខ្តត
រំនួ្ន្១៥។ 

លេធផលការសិកាសតីពីអប្តារំដណញពីឧរករណ៍ោំពារសងគម្ដៅកម្ពុជា197  ឆ្ន ំ
២០១២ ររា ញថា ការេេួលបាន្ការអរ់រមួំ្យឆ្ន ំរដន្ាម្ដេៀតសប្មារ់សិសស អារឱ្យពួកដគ
េេួលបាន្ប្បាក់ដរៀវតសខ្ពស់ជាងរំនួ្ន្ ៤,១% ដៅថាន ក់ជាតិ និ្ងដធ្វើឱ្យរំណាយររស់
ប្គួសារដកើន្ដ ើងរំនួ្ន្ ១,៨% សប្មារ់ប្កុម្ប្គួសារប្កីប្កដៅជន្រេ។ ម្ា៉ា ងវញិដេៀត    
ការរំណាយនឹ្ងដកើន្ដ ើងខាល ំង រំដពាោះប្គួសារប្កីប្កដៅតំរន់្ជន្រេ ដែលមាន្កូន្ដៅ
សាលាដរៀន្ ដហើយប្រការដន្ោះក៏មិ្ន្រពឹំងថានឹ្ងមាន្ការធ្លល ក់រុោះដនាោះដែរ ប្រសិន្ដរើជីវភាព
ររស់ប្រជាជន្ដៅតាម្តំរន់្ជន្រេដៅដតទរ។ 

ប្កសួងអរ់របំាន្អនុ្វតតកម្មវធីិ្អាហារូរករណ៍ សប្មារ់សិសសប្កីប្ក និ្ងរយ       
រងដប្ោោះដៅកប្មិ្តរឋម្សិកា ដោយដប្រើប្បាស់ថ្វកិាជាតិចារ់តំាងពីឆ្ន ំ២០០៣ (អនុ្ប្កឹតយ
ដលខ្៦៦) ។ អាហារូរករណ៍ប្តូវបាន្ផតល់ដោយនែគូអភិវឌ្ឍនានាដៅរឋម្សិកា រ៉ាុដន្ត       
រាជរោឋ ភិបាលចំាបារ់ ប្តូវដធ្វើសុខ្ែុម្នី្យកម្មនន្កម្មវធីិ្អាហារូរករណ៍ដោយដ កៗពីោន
ទំងដន្ោះ ប្ពម្ទំងររា ញពីការដរតជ្ារិតត ដែើម្បីរដងេើន្លេធភាពេេួលបាន្អាហារូរករណ៍ 
ប្រករដោយសម្ធ្ម៌្ដៅរឋម្សិកា ដោយពប្ងីកកម្មវធីិ្អាហារូរករណ៍ពីអនុ្វេិាល័យ 
ដៅែល់រឋម្សិកា។ ការផតល់នូ្វធ្ន្ធ្លន្រដន្ាម្សប្មារ់អាហារូរករណ៍ គឺជាអនុ្សាសន៍្
សំខាន់្មួ្យកនុងរំដណាម្អនុ្សាសន៍្ទំង៥ ដៅកនុងវស័ិយអរ់រ ំកនុងកម្មវធីិ្ររស់ធ្នាោរ
ពិភពដលាកដៅឆ្ន ំ២០១១198។  

អាហារូរករណ៍សរុររំនួ្ន្ ២១ ៨៧០ ប្តូវបាន្ផតល់ឱ្យសិសសដរៀន្ដៅថាន ក់េី៤ េី៥ 
និ្ងេី៦ ដៅតាម្រណាត ដខ្តតដោលដៅរំនួ្ន្៣ (ដខ្តតម្ណា លគិរ ីរតន្គិរ ីនិ្ងប្ពោះវហិារ) ដៅ
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តាម្ប្រដភេឥណទន្អាហាររូករណ៍។ ការសទង់ម្តិមួ្យបាន្រកដ ើញថា កម្មវធីិ្អាហាររូ-
ករណ៍ ដៅសាលារឋម្សិកាមាន្ប្រសិេធភាព កនុងការរដងេើន្ការរូលដរៀន្ដៅសាលាដរៀន្ 
និ្ងការសដប្ម្រដជាគជ័យកនុងការសិកា។ ការវាយតនម្លផលរ៉ាោះពាល់ បាន្រញ្ញជ ក់ថាវធីិ្-
សាស្តសតដែលប្តូវបាន្ដប្រើសប្មារ់ដប្ជើសដរ ើសដរកេជន្េេួលអាហារូរករណ៍ គឺមាន្        
ភាពយុតតិធ្ម៌្ និ្ងបាន្ែល់ប្កុម្េេួលផលដែលរង់បាន្។ លេធផលរកដ ើញទំងពីរដន្ោះ 
បាន្ផតល់នូ្វមូ្លោឋ ន្ោ៉ា ងរងឹមំាែល់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា កនុងការពិចារណា
រដងេើតនូ្វដោលន្ដោបាយមួ្យសតីពីអាហារូរករណ៍រឋម្សិកា ក៏ែូរជាដសរកតីប្ពាង
ដោលន្ដោបាយសតីពីអាហាររូករណ៍ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្   ដែលនឹ្ងកាល យដៅជាមូ្លោឋ ន្
សប្មារ់ដរៀររំដោលន្ដោបាយសតីពីអាហាររូករណ៍ថាន ក់ជាតិមួ្យកនុងដពលអនាគត។ 

ជារន្តដេៀត អងគការភាពជានែគូសកលសប្មារ់ការអរ់រ(ំGPE)  អារបាន្ផតល់នូ្វ
មូ្លនិ្ធិ្ ដែើម្បីចារ់ដផតើម្ែំដណើ រការកម្មវធីិ្ដៅឆ្ន ំ២០១៤ ដហើយប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ង
កីឡា េេួលប្រតិរតតិការរន្តចារ់ពីឆ្ន ំ២០១៥ រនាទ រ់ពីមាន្ការសដប្ម្រយល់ប្ពម្ដលើអនុ្-
ប្កឹតយ៦៦ ដែលប្តូវបាន្ដកសប្ម្ួលដ ើងវញិ។ ការកំណត់ផតល់ថ្វកិាឧរតាម្ាកនុងកប្មិ្តដប្រើន្
គួរសម្មួ្យសប្មារ់សូរនាករដន្ោះ ប្តូវបាន្ដ ើញថាជាររវ ន់្ដលើកេឹករិតតមួ្យសប្មារ់      
រោឋ ភិបាល ដែើម្បីផគត់ផគង់ហិរញ្ាវតាុែល់កម្មវធីិ្ រមួ្ជាមួ្យធ្ន្ធ្លន្ផ្ទ ល់ររស់កម្មវធីិ្ចារ់ពីឆ្ន ំ
២០១៥។ 

ប្កសួងបាន្អនុ្វតតកម្មវធីិ្អាហារូរករណ៍មួ្យសប្មារ់សិសសប្កីប្ក និ្ងរយ         
រងដប្ោោះដៅកប្មិ្តសិកាទរ ដោយដប្រើប្បាស់ថ្វកិាររស់រោឋ ភិបាលចារ់តំាងពីឆ្ន ំ២០០៣ 
(អនុ្ប្កឹតយដលខ្៦៦)។ សាលាសរុររំនួ្ន្៨០៩ េេួលបាន្មូ្លនិ្ធិ្អាហារូរករណ៍ 
សប្មារ់ថាន ក់េី៧ ដោយរំនួ្ន្អាហារូរករណ៍ថ្មី បាន្ដកើន្ដ ើងរំនួ្ន្ ៥ ០០០ រដនាល ោះពីឆ្ន ំ
២០១២ និ្ង២០១៣ (ដែលតំណាងឱ្យសាលារំនួ្ន្២៨៣ រដន្ាម្ដេៀត ជាដផនកមួ្យនន្     
កម្មវធីិ្)។ សររុរមួ្ សិសសរំនួ្ន្ ២៧០ នាក់ ដៅថាន ក់េី៧ និ្ងរំនួ្ន្ ១៥ ៤០១ នាក់ ដៅថាន ក់
េី៨ និ្ង ១៣ ១៦៨ នាក់ ដៅថាន ក់េី៩ េេួលបាន្អាហារូរករណ៍។ កនុងរំដណាម្សិសស
េេួលបាន្អាហារូរករណ៍ទំងអស់ មាន្សិសសស្សីរំនួ្ន្ ៩ ២២០ នាក់ ដរៀន្ដៅថាន ក់េី៨ 
(៦០%) កំពុងេេួលបាន្អាហារូរករណ៍ និ្ង ៧ ៨៣០ នាក់ ដរៀន្ដៅថាន ក់េី១០ (៦០%) 
កំពុងេេួលបាន្អាហាររូករណ៍ ។ 

សិសសប្តូវបាន្ដប្ជើសដរ ើស ដែើម្បីេេួលបាន្ប្បាក់ឧរតាម្ារំនួ្ន្៤៥ែុលាល រកនុងមួ្យ
ឆ្ន ំ។ ការផតល់ដន្ោះបាន្េេួលប្រសិេធភាពដៅឆ្ន ំ២០០៣ ជាមួ្យនឹ្ងការដកើន្ដ ើងពីរំណុរ
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អតិផរណា ៥,៣% កនុងរយៈដពល១០ឆ្ន ំមុ្ន្ ដែលប្បាក់ឧរតាម្ាមាន្ប្តឹម្ដត២៦ែុលាល រ និ្ង
ខុ្សពីការរំណាយជាម្ធ្យម្១៧១ែុលាល រ សប្មារ់កុមារមួ្យរូរកនុងកប្មិ្តអនុ្វេិាល័យ 
ដន្ោះដរើដោងតាម្ការសទង់ម្តិដផនកដសែឋកិរចសងគម្ដៅឆ្ន ំ២០១១។ ជាក់ដសតង ប្រការដន្ោះ
កំណត់ប្រសិេធភាពអន្តរាគម្ន៍្ ដែើម្បីកាត់រន្ាយការដបាោះរង់ការសិកាជាពិដសសដៅតាម្ 
តំរន់្ (ដរាងរប្កកាត់ដែរ ឬដៅរមាេ រដៅស ូ ជាដែើម្) ដែលរំណាយដលើវស័ិយអរ់រមំាន្ 
កប្មិ្តខ្ពស់។ ោ៉ាងណាមិ្ញ ការវាយតនម្លផលរ៉ាោះពាល់នន្អាហារូរករណ៍ ដែលផតល់េឹក- 
ប្បាក់ពី៤៥ ដៅ៦០ែុលាល រ សប្មារ់សិសានុ្សិសសដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ដប្កាម្គំនិ្ត 
ផតួរដផតើម្ែ៏ឆ្រ់រហ័ស(FTI) បាន្ររា ញពីផលរ៉ាោះពាល់ោ៉ាងសំខាន់្ដលើការរុោះដឈាម ោះរូល 
ដរៀន្ និ្ងវតតមាន្ប្រដហល២០% នន្កុមារដែលបាន្រុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្។ 

ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្ែំដ ើងេឹកប្បាក់អាហារូរករណ៍ ពី៤៥ែុលាល រ
ដៅ៩០ែុលាល រកនុងមួ្យឆ្ន ំ ដែលដសមើនឹ្ងេឹកប្បាក់ ដែលបាន្ផតល់ដោយធ្នាោរពិភពដលាក
សប្មារ់អាហាររូករណ៍ដៅម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្។ 
៣.៣.២.៤ ដគ្នលន្ដោបាយប្រូរដប្ងៀន្ 

ប្រព័ន្ធរណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ប្តូវបាន្រំផ្ល ញទំងស្សុងកនុងអំ ុងរររប្រល័យ
ពូជសាសន៍្ដខ្មរប្កហម្ និ្ងសង្គ្រគ ម្សីុវលិ។ អំ ុងដពលដនាោះ រុគគលិកសិការំនួ្ន្ ៨០%
បាន្បាត់រង់ជីវតិ។ ដោយរញ្ញា ខ្វោះប្គូរដប្ងៀន្ នារ៉ាុនាម ន្េសវតសរក៍ន្លងម្ក ប្កសួងបាន្
កំណត់គុណវឌុ្ឍិសប្មារ់ប្គូរដប្ងៀន្ែូរជា (១) សប្មារ់ប្គូរដប្ងៀន្ថាន ក់ម្ដតតយយសិកា និ្ង
រឋម្សិកា ប្តូវដរៀន្ររ់ថាន ក់េី១២ ដហើយប្តូវរូលដរៀន្ដៅកនុងសាលាគរុដកាសលយដខ្តត
រំនួ្ន្ ២ ឆ្ន ំដថ្ម្ដេៀត (រំដពាោះដខ្តតោរ់ស្សោល និ្ងដខ្តតជួរការលំបាក ដយើងដប្រើរូរម្ន្ត 
៩+២) (២) សប្មារ់កប្មិ្តម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ប្តូវមាន្គុណវុឌ្ឍិប្តឹម្សញ្ញា រប្តម្ធ្យម្
សិកាេុតិយភូមិ្ (ថាន ក់េី១២) និ្ងប្តូវរូលដរៀន្ដៅសាលាគរដុកាសលយភូមិ្ភាគរំនួ្ន្ ២ ឆ្ន ំ 
(១២+២) និ្ង (៣) សប្មារ់កប្មិ្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ ប្តូវមាន្គុណវឌុ្ឍិប្តឹម្ររញិ្ញា រប្ត 
និ្ងការរណតុ ោះរណាត លដៅវេិាសាា ន្ជាតិអរ់ររំំនួ្ន្១ឆ្ន ំ។ 

ប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ប្តូវបាន្ដរងដរកជា៤ គឺ (១) ម្ជឈម្ណា ល    
រណតុ ោះរណាត លប្គូម្ដតតយយម្ជឈិម្ដៅរាជធ្លនី្ភនំដពញ ដែលជាកដន្លងរណតុ ោះរណាត លប្គូ    
ម្ដតតយយ (២) សាលាគរុដកាសលយដខ្តត រាជធ្លនី្ រំនួ្ន្១៨ ដែលរណតុ ោះរណាត លប្គូរឋម្
សិកា (៣) សាលាគរដុកាសលយភូមិ្ភាគរំនួ្ន្៦ ដែលរណតុ ោះរណាត លប្គូម្ធ្យម្សិការឋម្
ភូមិ្ និ្ង (៤) វេិាសាា ន្ជាតិអរ់រ ំដែលរណតុ ោះរណាត លប្គូម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្។ ជាេូដៅ 
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ដគេេួលសាគ ល់ថា ការរណតុ ោះរណាត លគរុដកាសលយដផ្ត តខាល ំងដតដលើរំដណោះែឹង ជាជាង
ជំនាញគរដុកាសលយ និ្ងវធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្។ 

មាន្ការដរងដរកការរណតុ ោះរណាត លកនុងដពលកំពុងរដប្ម្ើការររ ដរកដរញជា ៣
ប្រដភេគឺ ការរណតុ ោះរណាត លអាជីព (ការប្រជំុរដរចកដេស ថាន ក់និ្េសសន៍្ដែលដរៀររំដ ើង
ដៅសាលាដរៀន្) សិកាេ សាលាដរៀររំដ ើងដោយម្ន្ទីរអរ់រ ំនិ្ងសិកាេ សាលាដែលដរៀររំ
ដោយប្កសួង។ ដៅឆ្ន ំ២០១២ និ្ង២០១៣ មាន្រុគគលិករដប្ងៀន្រំនួ្ន្ ៨៧ ២០៣នាក់។  
កនុងរំដណាម្ដនាោះប្គូមូ្លោឋ ន្មាន្រំនួ្ន្ ៦៦,២% មាន្គុណវុឌ្ឍិ ១២+២ និ្ង ប្គូរឋម្មាន្
រំនួ្ន្ ៩៧,៨% មាន្ប្តឹម្ថាន ក់េី៩ រូក២។ ម្ធ្យម្ភាគថាន ក់ជាតិបាន្ររា ញពីវសិម្ភាព
ោ៉ាងខាល ំង ដែលដៅដខ្តតដករ មាន្ប្គូ ១២ + ២ រហូតែល់៩២,២% ដរើដប្រៀរដធ្ៀរនឹ្ងដខ្តត
ម្ណា លគិរ ីដែលមាន្ប្គូប្រដភេដន្ោះប្តឹម្ដត ៤៤,១% រ៉ាុដណាណ ោះ។ រុគគលិករដប្ងៀន្មាន្ប្តឹម្
ដត០,៨%រ៉ាុដណាណ ោះ ដែលមិ្ន្បាន្េេួលការរណតុ ោះរណាត លដផនកគរុដកាសលយរយៈដពល ២ 
ឆ្ន ំ ។ ដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា កងវោះប្គូរដប្ងៀន្ ប្កសួងបាន្ផតួរដផតើម្ដប្រើប្បាស់ប្គូជារ់កិរច
សន្ា (១ ៨៥២នាក់ ដៅឆ្ន ំ២០១២) ជាពិដសសដៅតំរន់្ោរ់ស្សោល ដហើយប្គូកិរច
សន្ាមួ្យរំនួ្ន្មាន្គុណវុឌ្ឍិទរខាល ំង (ដប្កាម្ថាន ក់េី៦ និ្ងោម ន្ការរណតុ ោះរណាត ល
គរដុកាសលយ)។ ប្កសួងមាន្រំណងកាត់រន្ាយរំនួ្ន្ប្គូកិរចសន្ារន្តិរម្តងៗ។ 
៣.៣.២.៥ ការលុររបំាតវ់សិម្ភ្ជពដយន្ឌ្រ័ 

ប្រដេសកម្ពុជាបាន្លុររំបាត់វសិម្ភាពដយន្ឌ័្រដសទើរដតទំងស្សុងកនុងវស័ិយអរ់រ។ំ 
កនុងឆ្ន ំ២០០១ អប្តាពិតនន្ការសិកាសប្មារ់កុមារដីៅរឋម្សិកាមាន្ ៨៤% រំដណកដៅ
ឆ្ន ំ២០១១ និ្ង២០១២ មាន្រហូតែល់ ៩៦,១% និ្ងដប្កាម្ ៩៦,៤% សប្មារ់ទំងពីរដភេ។ 
រដន្ាម្ពីដន្ោះដេៀត ការវភិាគមួ្យដែលដធ្វើដ ើងដៅឆ្ន ំ២០១១បាន្ររា ញថា មាន្វសិម្ភាព
តិរតួររំផុតដៅដពលររចុរបន្ន និ្ងបាន្ដធ្វើរំដណាលដលើរំនួ្ន្សិសសប្រុស    និ្ងសិសសស្សី    
ដែលបាន្រញ្ច រ់ការសិកាដៅកប្មិ្តមូ្លោឋ ន្    និ្ងប្គរ់អនុ្វស័ិយដៅកប្មិ្តមូ្លោឋ ន្។ 
ដៅម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ ប្តូវបាន្ដធ្វើរំដណាលថានឹ្ងេេួលបាន្នូ្វសម្ភាពដយន្ឌ័្រដៅ
ឆ្ន ំ២០១២ និ្ង២០១៣។ លេធផលថាន ក់ជាតិទំងដន្ោះនឹ្ងកាល យជារំណុរដប្រប្រួលែ៏សំខាន់្
ដៅថាន ក់ដខ្តត។ 
៣.៣.២.៦  ការធានាសម្ធម្ដ៌ន្ការទទួលដសវាអររ់ ំ

ដៅថាន ក់ជាតិ អប្តារញ្ច រ់ការសិកាដៅរឋម្សិកាបាន្ដកើន្ដ ើងោ៉ា ងខាល ំង 
(៨៧,៣% ដៅឆ្ន ំ២០១២ និ្ង២០១៣ និ្ង៨៧,៨% សប្មារ់កុមារ)ី រ៉ាុដន្តវាមិ្ន្បាន្ររា ញពី
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ការពិតពីកុមារដែលមាន្អាយុដលើសជាដប្រើន្ដៅថាន ក់េី៦ (ដៅរឋម្សិកា មាន្កុមារអាយុ
ដលើសរំនួ្ន្២០%) ក៏ែូរជាការររា ញពីវសិម្ភាពដៅកប្មិ្តតំរន់្ផងដែរ។ 

យុេធសាស្តសតសប្មារ់ដោោះស្សាយរញ្ញា ប្រឈម្ទំងដន្ោះរួម្មាន្ ៖ ធ្លនាការរូល
ដរៀន្ររស់កុមារអាយុប្តឹម្៦ឆ្ន ំ ដៅរឋម្សិកា ក៏ែូរជាសប្មារ់កុមារបាត់រង់ឱ្កាសែូរ
ជាកុមារពិការ និ្ងកុមារជន្ជាតិភាគតិរជាដែើម្ ប្ពម្ទំងកាត់រន្ាយឧរសគគនន្               
ការរំណាយប្គរ់ររូភាពររស់អាណាពាបាល។ 

ែូដរនោះ សូរនាករដន្ោះបាន្កាល យជាតប្ម្ូវការកនុងការដធ្វើអន្តរាគម្ន៍្ែ៏ជាក់លាក់ ដែើម្បី
ដធ្វើឱ្យដកើន្ដ ើងនូ្វការរូលដរៀន្ និ្ងកាត់រន្ាយការដបាោះរង់ការសិកា សប្មារ់កុមារដែល
បាត់រង់ឱ្កាស(កុមារប្កីប្ក កុមារជន្ជាតិភាគតិរ កុមារពិការជាដែើម្)។ កតាត ដន្ោះពិតជា
មាន្សារសំខាន់្សប្មារ់ថាន ក់ស្សុក កនុងការដប្រើប្បាស់សូរនាករខាងដលើ។ 

ភាពប្បាកែនន្សូរនាករដន្ោះ បាន្ផតល់ជាការោំប្េរដន្ាម្សប្មារ់កម្មវធីិ្សាលា
កុមារដម្ប្តី(សាលារំនួ្ន្ ៤ ៥០៥ ដៅឆ្ន ំ២០១១ និ្ង២០១២ ដែលដសមើនឹ្ង ៦៥,៨%នន្
សាលារឋម្សិកាទំងអស់) ដែលបាន្ដែើរតួនាេីែ៏សំខាន់្ កនុងកំដណើ ន្ការរុោះដឈាម ោះរូល
ដរៀន្  ការររេ រេរ់សាេ ត់ការដបាោះរង់ការសិកា  និ្ងការធ្លនាការរញ្ច រ់ការសិកា។ កម្មវធីិ្
សាលាកុមារដម្ប្តីប្តូវបាន្ោំប្េដោយអងគការដប្ៅរោឋ ភិបាល និ្ងនែគូអភិវឌ្ឍន៍្ជាដប្រើន្។ 
គួរកត់សមាគ ល់ផងដែរថា ជាមួ្យនឹ្ងប្រសិេធផលែ៏ប្រដសើរនន្ប្រព័ន្ធ រំនួ្ន្នន្កុមារដលើស
អាយុរូលដរៀន្ប្តូវបាន្កាត់រន្ាយ។ 

ជាសរុរម្ក ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡានឹ្ងចាត់វធិ្លន្ការែូរតដៅ ៖ (១) ដធ្វើ 
អន្តរាគម្ន៍្កនុងការដធ្វើឱ្យដកើន្ដ ើងនូ្វការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ និ្ងការកាត់រន្ាយការដបាោះរង់   
ជាពិដសសសប្មារ់កុមារបាត់រង់ឱ្កាស (២) ដរងដរកដោលដៅនន្អន្តរាគម្ន៍្ដៅថាន ក់
ស្សុក ជាមួ្យនឹ្ងការផតល់ជំនួ្យជាក់លាក់កនុងការដោោះស្សាយរញ្ញា ប្រឈម្កនុងមូ្លោឋ ន្   
(៣) កាត់រន្ាយរំនួ្ន្សាលាមិ្ន្ប្គរ់កប្មិ្ត  និ្ងដធ្វើការពប្រយប្គូរដន្ាម្ដេៀត ដៅតំរន់្
ោរ់ស្សោល (៤) ពប្ងឹងសម្តាភាពនាយកសាលា និ្ងប្កុម្ការររប្តួតពិនិ្តយ និ្ងរណតុ ោះ-
រណាត លដៅថាន ក់ស្សុក ដែើម្បីអនុ្វតតដោលន្ដោបាយសាលាកុមារដម្ប្តីឱ្យបាន្ដពញដលញ 
(៥) រដងេើន្ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ និ្ងពប្ងឹងគណៈកម្មការប្េប្េង់សាលា (៦) ផតល់ 
អាហារូរករណ៍ និ្ងកម្មវធីិ្ផតល់អាហារដៅរឋម្សិកា  (៧) កាត់រន្ាយរំណាយដលើ      
ការសិកា និ្ងលុររំបាត់រំណាយដប្ៅផលូវការដផសងៗ  (៨) រដងេើតយុេធនាការដលើកកម្ពស់
ការយល់ែឹងពីការអរ់រ ំ(៩) ពប្ងីកការអរ់រពីំរភាសា កម្មវធីិ្រូលដរៀន្ដ ើងវញិ កម្មវធីិ្        
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ពដន្លឿន្ និ្ង (១០) ផតល់ដសៀវដៅសិកាដោល ដែើម្បីធ្លនាគុណភាពការដរៀន្ និ្ងរដប្ងៀន្ 
ដែើម្បីឱ្យកុមារេេួលបាន្នូ្វជំនាញដោោះស្សាយរញ្ញា  និ្ងពិចារណា។ 
៣.៣.២.៧  កដំែើ ន្អប្តារញ្ចរ់ការសិកាដៅម្ធយម្សិការឋម្ភូ្ម្ិដៅប្សុកផ្ែលមាន្
រុែនលទារ 

សាលាម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ជាថាន លពប្ងីក និ្ងពប្ងឹងកាដរៀន្ជំនាញដែលេេួល
បាន្ពីរឋម្សិកា និ្ងប្តូវបាន្កំណត់ជាកតាត ែ៏សំខាន់្កនុងការេេួលបាន្ប្បាក់រំណូលពី
ឯកជន្ និ្ងសងគម្ដោយរដងេើតឱ្កាសវនិិ្ដោគនានា។ ភូមិ្សិកាដន្ោះ គឺជាការផតល់នូ្វ
ជំនាញសប្មារ់កុមារមួ្យរំនួ្ន្ កនុងការេេួលបាន្ការររដធ្វើ ខ្ណៈកុមារភាគដប្រើន្នឹ្ងដប្រើ
ប្បាស់ជំនាញទំងដនាោះសប្មារ់សិការន្ត និ្ងជាលេធផលនន្ការរញ្ចូ លោន សប្មារ់កុមារ 
និ្ងយុវជន្ដែលបាត់រង់ឱ្កាស កនុងការេេួលបាន្ការររតាម្លេធភាព។ 

ការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្មាន្កប្មិ្តទរ(អប្តារួម្នន្ការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្មាន្ 
៥៣,៦% និ្ងអប្តាពិតនន្ការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្មាន្ ៣៧,៨% កនុងឆ្ន ំ២០១២–២០១៣) 
ដហើយការដបាោះរង់ការសិកាមាន្កប្មិ្តខ្ពស់(២០%កនុងឆ្ន ំ២០១២–២០១៣) ដែលជាេូដៅ
គឺដោយសារឱ្កាសេេួលបាន្ការររដធ្វើ  ការរំណាយផ្ទ ល់នន្ការអរ់រ(ំដសៀវដៅឯក-
សណាឋ ន្ ការដធ្វើែំដណើ រ និ្ងការរំណាយដប្ៅផលូវការ) រែូវកាលដធ្វើដស្សរមាេ រកំ ុងដពល
សិកា ក៏ែូរជារមាង យពីសាលាដៅផទោះដៅតំរន់្ជន្រេ ប្ពម្ទំងរំនួ្ន្ម្នុ្សសដប្រើន្ហួស
ដៅតំរន់្ប្រជំុជន្។ ការយល់ដ ើញ និ្ងកនុងការផតល់គុណតនម្លទរររស់ប្គួសារ និ្ងរញ្ញា
ពាក់ព័ន្ធនានាកនុងការអរ់រដំៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ែូរជាប្គូអវតតមាន្ដប្រើន្ និ្ងអប្តាប្តួត
ថាន ក់ខ្ពស់បាន្នំាឱ្យការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្មាន្កប្មិ្តទរ និ្ងនំាឱ្យមាន្ការដបាោះរង់     
ការសិកាដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្។ 

អប្តារញ្ច រ់ការសិកាម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្បាន្ររា ញពីនិ្នាន ការថ្យរុោះ កនុង       
រយៈដពល ៥ ឆ្ន ំកន្លងដៅ ពី៤៩% កនុ ងឆ្ន ំ២០០៨–២០០៩ ម្ក៤០ ,៦% កនុ ងឆ្ន ំ             
២០១២-២០១៣ ដែលជាការធ្លល ក់រុោះនន្ភាគរយកុមារដែលមាន្អាយុ ១៤ឆ្ន ំ ដែលដរៀន្
ែល់ថាន ក់េី៩។ ផទុយដៅវញិ    សូរនាករដន្ោះមាន្ភាពមិ្ន្អារដជឿេុករិតតបាន្ខ្លោះៗ ជា
ពិដសសដៅកប្មិ្តថាន ក់ស្សុក ដែលបាន្ផតល់ព័ត៌មាន្សតីពីរំណាកស្សុកខ្ពស់ររស់ប្រជា-
ពលរែឋ ដោយចាកដរញពីស្សុកមួ្យ ដៅស្សុកមួ្យកនុងប្រដេស ដហើយដែលការពិតដនាោះ គឺ
មាន្រំនួ្ន្កុមារដែលដលើសអាយុជាដប្រើន្ដៅកនុងសាលាដរៀន្។ ដទោះជាោ៉ាងណាក៏ដោយ 
ក៏និ្នាន ការដន្ោះបាន្ធ្លល ក់រុោះោ៉ា ងខាល ំង ចារ់តំាងពីអប្តាប្តួតថាន ក់បាន្ថ្យរុោះោ៉ា ងឆ្រ់
រហ័សម្ក។ 
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ដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា ដន្ោះ គឺទម្ទរឱ្យមាន្ការពប្រយប្គូរដប្ងៀន្ ដែលមាន្
សម្តាភាពឱ្យបាន្ប្គរ់ប្ោន់្ ដៅតំរន់្ោរ់ស្សោល ការរដងេើន្ថ្វកិាែំដណើ រការសាលា
ដរៀន្ និ្ងការពប្ងឹងគណៈកម្មការប្េប្េង់សាលា ការផតល់អាហារូរករណ៍ ដសៀវដៅសិកា
ដោល ប្ពម្ទំងការអនុ្វតតកម្មវធីិ្ការរូលដរៀន្ដ ើងវញិ កម្មវធីិ្ពដន្លឿន្ ការអនុ្វតតកម្មវធីិ្
សិកាមាន្ភាពេន់្ភលន់្ និ្ងភាជ រ់េំនាក់េំន្ងរវាងការររទំងដន្ោះ ជាមួ្យនឹ្ងការអរ់រវំជិាជ   
ជីវៈ និ្ងរដរចកដេស។ 

សរុរម្ក ប្កសួងបាន្ចាត់វធិ្លន្ការែូរតដៅ (១) ដធ្វើអន្តរាគម្ន៍្កនុងការដធ្វើឱ្យដកើន្
ដ ើងការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ និ្ងការកាត់រន្ាយការដបាោះរង់ ជាពិដសសសប្មារ់កុមារ
បាត់រង់ឱ្កាស (២) ដរងដរកដោលដៅនន្ការដធ្វើអន្តរាគម្ន៍្ដៅថាន ក់ស្សុក ជាមួ្យនឹ្ង   
ការផតល់ជំនួ្យជាក់លាក់ កនុងការដោោះស្សាយរញ្ញា ប្រឈម្កនុងមូ្លោឋ ន្  (៣) អនុ្វតតដោល
ន្ដោបាយសាលាកុមារដម្ប្តីដៅម្ធ្យម្សិកា (៤) ធ្លនាការពប្រយប្គូរដប្ងៀន្ដែលមាន្
សម្តាភាពឱ្យបាន្ប្គរ់ប្ោន់្ ដៅតំរន់្ោរ់ស្សោល (៥) រដងេើន្ថ្វកិាប្រតិរតតិសាលាដរៀន្ 
និ្ងពប្ងឹងគណៈកម្មការប្េប្េង់សាលា  ផតល់អាហារូរករណ៍  និ្ងដសៀវដៅសិកាដោល 
កាត់រន្ាយរំណាយដផសងៗដៅសាលា និ្ងរំណាយដប្ៅផលូវការ កាត់រន្ាយអវតតមាន្ប្គូ ដធ្វើ
យុេធនាការដលើការយល់ែឹងពីការអរ់រ ំភាពរត់ដរន្នន្ការសិកា ដោយភាជ រ់ជាមួ្យនឹ្ង 
ការអរ់រវំជិាជ ជីវៈ និ្ងរដរចកដេស កមាល ំងពលកម្ម និ្ងការដសើដរ ើេិន្នន័្យនន្ការសទង់ម្តិដៅ
ថាន ក់ជាតិឆ្ន ំ២០១៣។ 
៣.៣.២.៨  ការកាតរ់ន្ាយអប្តាដបាោះរងក់ារសិកាដៅម្ធយម្សិការឋម្ភូ្ម្ ិ

ជំនាញដែលេេួលបាន្ពីសាលាដរៀន្គួរដតពាក់ព័ន្ធនឹ្ងតប្ម្ូវការ និ្ងដលើសពី
រំដណោះែឹងតាម្មុ្ខ្វជិាជ  ជាឧទហរណ៍ជំនាញ ដែលអារដផទររន្តកនុងការអនុ្វតតរំដណោះែឹង
ដៅកនុងការររជាក់ដសតង ជំនាញដោោះស្សាយរញ្ញា  និ្ងជំនាញេំនាក់េំន្ងប្រករដោយ
ប្រសិេធភាព។ ែូដរនោះ សាលាដរៀន្មាន្តួនាេីែ៏សំខាន់្កនុងការដលើកកម្ពស់ការអរ់រ ំដោយ
ដរៀររំសកម្មភាពនានា និ្ងអនុ្វតតកនុងថាន ក់ដរៀន្ និ្ងការរដប្ងៀន្ ដែលជំរុញេឹករិតតសិសស
ដែលបាត់រង់ឱ្កាស និ្ងផតល់ភាពដជឿជាក់ដលើសម្តាភាពររស់ពួកដគ។ ការដបាោះរង់     
ការសិកាដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្បាន្ដកើន្ដ ើងពី១៨,៨% ដៅឆ្ន ំ២០០៨–២០០៩ ែល់
២១,៧% ដៅឆ្ន ំ២០១០–២០១១ (២១,៩%សប្មារ់កុមារ)ី និ្ងររា ញពីវសិម្ភាពែ៏ធំ្រវាង
តំរន់្ប្រជំុជន្ និ្ងតំរន់្ជន្រេ។ 

មូ្លដហតុរម្បងនន្ការដបាោះរង់ការសិកាប្តូវបាន្ពណ៌នាខាងដលើរួរដហើយ។ 
ដទោះរីជាដររណា  កតាត ដន្ោះមាន្សារៈសំខាន់្ផងដែរកនុងការដធ្វើឱ្យកត់សមាគ ល់រវាង       
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ការរល័តររស់សិសស ែូរជាការផ្ល ស់រតូរពីកម្មវធីិ្មួ្យ (ឧទ. ការរតូរដៅចារ់ការរណតុ ោះ-   
រណាត លវជិាជ ជីវៈ និ្ងរដរចកដេស) ឬពីសាលាដៅកម្មវធីិ្ដផសងដេៀត (ការរំណាកស្សុកមាន្
រំនួ្ន្ដប្រើន្ដៅប្រដេសកម្ពុជា) និ្ងសិសសដែលបាន្ដបាោះរង់ដចាលទំងស្សុងពីប្រព័ន្ធអរ់រ។ំ 

សរុរម្ក ប្កសួងអរ់រ  ំយុវជន្ និ្ងកីឡានឹ្ងចាត់វធិ្លន្ការដែើម្បីកាត់រន្ាយ          
ការដបាោះរង់ការសិកា ជាពិដសសសប្មារ់តំរន់្ និ្ងកុមារដែលបាត់រង់ឱ្កាស។ ប្កសួង
អរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡានឹ្ងដរៀររំយុេធសាស្តសតោ៉ា ងមុ្តស្សួរកនុងការដោោះស្សាយរញ្ញា
ដបាោះរង់ការសិកា  ដោយដផអកដលើដម្ដរៀន្  និ្ងរេពិដសាធ្ដែលេេួលបាន្ពីកម្មវធីិ្   
សាកលបងការររេ រការដបាោះរង់ការសិកា ដោយផតល់ជាអាហារូរករណ៍ និ្ងធ្លនា        
ការពប្រយប្គូរដប្ងៀន្ ដែលមាន្សម្តាភាពដៅតំរន់្ោរ់ស្សោល ការពប្ងឹងការអនុ្វតត
ដោលន្ដោបាយសាលាកុមារដម្ប្តីដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ដោយរញ្ចូ លរញ្ញា ជាក់ដសតង
ររស់កុមារែូីរជា ថាន ក់កុមារដីម្ប្តី រងគន់្អនាម័្យ សមាា រសិកា ដែើម្បីធ្លនាការអនុ្វតតដមា៉ាង
រដប្ងៀន្។ ដលើសពីដន្ោះ ប្កសួងក៏នឹ្ងដធ្វើការកាត់រន្ាយរញ្ញា ប្គូអវតតមាន្ដប្រើន្ ដោយផតល់
ជាជំនួ្យរដន្ាម្សប្មារ់សិសសដែលដរៀន្យឺត អនុ្វតតកម្មវ ធីិ្ពដន្លឿន្ និ្ងការពប្ងឹង          
ភាពទក់េងរវាងកម្មវធីិ្សិកា និ្ងការអរ់រវំជិាជ ជីវៈ និ្ង  រដរចកដេស ការធ្លនាការអនុ្វតត
ដមា៉ា ងរដប្ងៀន្ពី៨៥០ ដៅ១ ០០០ដមា៉ា ង ការធ្លនាម្តិប្ត រ់ដលើលេធផលនន្ការដធ្វើដតសត
វាយតនម្លថាន ក់ជាតិកនុងប្រព័ន្ធ ការោំប្េរដន្ាម្សប្មារ់សិសសដខ្ាយ និ្ងការកាត់រន្ាយ  
ពលកម្មកុមារ។ 

៣.៤. នសចើតសននិដ្ឋា ន 
កំដណេប្ម្ង់វស័ិយអរ់របំាន្ររា ញដរញជាដម្ដរៀន្ និ្ងរេពិដសាធ្ដែលអារ  

ដប្រើប្បាស់ដលើកំដណេប្ម្ង់សាា រ័ន្ ដែើម្បីដធ្វើឱ្យប្រដសើរដលើការផតល់ដសវាអរ់រ។ំ កំដណេប្ម្ង់
បាន្ដរញជាលេធផលែល់ការរូលដរៀន្ជាលកេណៈសកល  និ្ងសម្ធ្ម៌្ដៅកប្មិ្តរឋម្
សិកា។ លេធផលដន្ោះ អារប្តូវបាន្ដប្រើជាេិន្នន័្យរឋម្សប្មារ់កំដណេប្ម្ង់សាា រ័ន្កនុង    
វស័ិយអរ់រ។ំ 

េើម្ ួ–យុេធសាស្តសតែ៏មុ្តមំា និ្ងភាពសីុររវ ក់នន្ប្រតិរតតិការកនុងដផន្ការវស័ិយ 
អរ់រ ំដោយពិនិ្តយដលើដោលរំណង យុេធសាស្តសត និ្ងកម្មវធីិ្ដែលរដងេើតបាន្ជាភាពជា
មាច ស់ការររស់ជាតិ។ កម្មវធីិ្កំដណេប្ម្ង់បាន្គូសដរញជាដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ
ដែលដផ្ត តសំខាន់្ដលើរញ្ញា នន្ការរូលដរៀន្ និ្ងគុណភាពអរ់រ។ំ សកម្មភាពនានានន្
ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំបាន្ឆ្លុោះរញ្ញច ំងកនុងដផន្ការប្រតិរតតិប្រចំាឆ្ន ំររស់ប្កសួង
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អរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា និ្ងសកម្មភាពនានាដែលេេួលបាន្ជំនួ្យពីរោឋ ភិបាល នែគូ
អភិវឌ្ឍន៍្ និ្ងអងគការដប្ៅរោឋ ភិបាល។ 

េើរើរ–ការធ្លនាការកសាងសម្តាភាព ជាមួ្យនឹ្ងសាា រ័ន្កនុងការអនុ្វតតគដប្មាង
នានាប្រករដោយនិ្រន្តរភាព។ 

េើបើ–កម្មវធីិ្អាហារូរករណ៍បាន្ោក់ដោលដៅែល់សិសស ដែលមាន្សកាត នុ្ពល
ដលើការសិកា ស្សរនឹ្ងការធ្លនានូ្វសិសសប្កីប្កកនុងការេេួលបាន្កម្មវធីិ្ដលើកេឹករិតត
ដោយសម្ធ្ម៌្  និ្ងប្រសិេធភាព។   អនកដែលេេួលបាន្គឺប្តូវបាន្កំណត់ដោយដផអកដលើ
មូ្លោឋ ន្នន្ភាពប្កីប្កនិ្ងលេធផលសិកា (meri)។   វធីិ្សាស្តសតទំងពីរដន្ោះបាន្ផតល់នូ្វពន្លឺ
សប្មារ់ការផតល់ឱ្យប្រករដោយប្រសិេធភាព និ្ងសម្ធ្ម៌្។ 

េើបនួ–ការប្តួតពិនិ្តយនន្កម្មវធីិ្កំដណេប្ម្ង់   បាន្ដផ្ត តដលើសូរនាករនន្លេធផល 
ដែលអារវាស់ដវងបាន្។ ការែឹកនំា និ្ងការប្តួតពិនិ្តយដៅកប្មិ្តវស័ិយគួរដតដធ្វើររនា-     
សម្ពន្ធដ ើងវញិ ដលើប្ករខ្ណា លេធផលកនុងការសប្ម្រសប្ម្ួល ដលើវធិ្លន្ការវវិតត និ្ងធ្លនា
ការអភិវឌ្ឍនន្ផលរ៉ាោះពាល់។ សកម្មភាពទំងដន្ោះ ប្តូវបាន្ដប្រើជាឧរករណ៍ែ៏សំខាន់្
សប្មារ់ការប្គរ់ប្គង និ្ងសប្មារ់ការដលើកេឹករិតត។ 

េើព្បា–ំសម្តាភាពសាា រ័ន្ប្តូវបាន្ពប្ងឹង   ដែើម្បីដធ្វើឱ្យប្រដសើរដ ើងនូ្វការអនុ្វតត
លកេខ្ណា ប្ពាងេុក សប្មារ់គំនិ្តផតួរដផតើម្សាំញំុនានា ដែលប្តូវបាន្សាកលបងជាដលើក  
ែំរូង។ រញ្ញា ជួរប្រេោះនានាដៅកនុងការអនុ្វតត អារនឹ្ងប្តូវកាត់រន្ាយតាម្រយៈសម្តាភាព
វាយតនម្លោ៉ាងហមត់រត់។ 

រញ្ញា ជួរប្រេោះនានាដៅកនុងការអនុ្វតត អារនឹ្ងប្តូវកាត់រន្ាយតាម្រយៈសម្តាភាព
វាយតនម្លោ៉ាងហមត់រត់។ មួ្យវញិដេៀត ការសាកលបងប្េង់ប្ទយតូរនន្អន្តរាគម្ន៍្ជាអាេិ៍
ភាពទំងដនាោះ មុ្ន្នឹ្ងអនុ្វតតកម្មវធីិ្ជាប្េង់ប្ទយធំ្អារមាន្ប្រដោជន៍្កនុងការដលើកកម្ពស់
គុណភាព។ កនុងន័្យដន្ោះ ការវាយតនម្លសម្តាភាពនន្ការកសាងនាយកោឋ ន្ អារជួយពិត
ប្បាកែកនុងការសដប្ម្រដោលដៅការររម្ង្គ្ន្តីរាជការ។ 
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ជំពកូទី ៤ 
សរិទធែលកំណែទម្រងវ់ិសយ័អបរ់ំ                                       

កនុងរយៈនពល ១៥ ន្ ំ 
 

វសិ័យអរ់រដំៅកម្ពុជា បាន្ឆ្លងកាត់ការផ្ល ស់រតូរម្ុខ្មាត់ខាល ំងកាល  កនុងរយៈដពល
រ៉ាុនាម ន្ឆ្ន ំរុងដប្កាយដន្ោះ ខ្ណៈដែលប្រដេសកម្ពុជាពាោម្ពប្ងីកប្រព័ន្ធអរ់រ ំ ដែើម្បី
ដឆ្លើយតរនឹ្ងតប្ម្ូវការដកើន្ដ ើងនន្កំដណើ ន្ដសែឋកិរចែ៏ឆ្រ់រហ័ស ។ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ 
ន្ិងកីឡា  មាន្ការជួយោំប្េពីសំណាក់នែគូអភិវឌ្ឍជាដប្រើន្  ដោយរួម្មាន្៖ អងគការ
អន្តរជាតិ  កម្មវធីិ្សហប្រតិរតតិការដេវភាគី  និ្ងអងគការមិ្ន្ដម្ន្រោឋ ភិបាលជាដប្រើន្ដេៀត 
ដែលមាន្រដប្ម្ើការររកនុងវស័ិយអរ់រ។ំ 

ប្រដេសកម្ពុជាបាន្ដធ្វើការដរតជ្ារិតតដលើគំនិ្តផតួរដផតើម្ជាសកលជាដប្រើន្ ដែលប្តូវ
បាន្ដគសាគ ល់ថាជារារ់េន់្ ែូរជា (១) ប្ករខ្ណា  ការអបរ់ំសម្មាបទ់ំងអសគ់ន  ដៅ
េីប្កុងោកាេ  ឆ្ន ំ២០០០199។ នគលនៅអភិវឌឍនស៍ហសសវតសរ ៍ឆ្ន ំ២០០០ ដែលមាន្
ដោលរំណងដលើកកម្ពស់ដោលន្ដោបាយ «ការអបរ់ំសម្មាបទ់ំងអសគ់ន »។   រោឋ ភិ-
បាលបាន្េេួលសាគ ល់ថា ការររដន្ោះជារ់ទក់េងនឹ្ងរំណុររី៖ (១) រកឱ្យដ ើញ និ្ងអនុ្-
វតតវធីិ្សាស្តសតមាន្ប្រសិេធភាព កនុងការប្រមូ្លកុមារឱ្យរូលដរៀន្   កាត់រន្ាយអប្តាដបាោះរង់ 
និ្ងប្តួតថាន ក់ (២) រដងេើន្គុណភាពរដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្ និ្ង (៣) ពប្ងឹងសម្តាភាពនន្           
ការដរៀររំដផន្ការ និ្ងប្គរ់ប្គងដៅប្គរ់កប្មិ្តទំងអស់200។ រំណុរទំងដន្ោះគឺជាដោល-
ការណ៍នំាផលូវ ដែលប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្  និ្ងកីឡារង់យកម្កដប្រើសប្មារ់ការអរ់រដំៅ     

                                                        
199  ដសរកតីដថ្លងការណ៍ពិភពដលាកសតីពីការអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន ដៅ ជរុនទៀង ឆ្ន ំ១៩៩០ បាន្ដលើកដសនើសមាសភាគ៦ 
ដែលប្រដេសនានាប្តូវកំណត់រំណុរដៅដរៀងខ្លួន្ (ការសដប្ម្រតប្ម្ូវការអរ់រមូំ្លោឋ ន្, េីប្កុងបា រីស ៖ អងគការយូដណសេូ។ 
ជាលេធផល គណៈកម្មការជាតិអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន បាន្ោក់ដរញដផន្ការសកម្មភាពអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន ។ ដវេិកា
អរ់រពិំភពដលាកដៅោកាេ ឆ្ន ំ២០០០បាន្ោក់ដរញដោលដៅរំនួ្ន្៦ ៖ (១) ការអរ់រនិំ្ងដថ្ទំកុមារតូរ (២) ការអរ់ររំឋម្
សិកាជាសកល (៣) ការសិកានិ្ងរំណិន្ សប្មារ់យុវជន្ និ្ងម្នុ្សសដពញវយ័ (៤) អកេរកម្មម្នុ្សសដពញវយ័ (៥) សម្ភាព
និ្ងយុគភាពដយន្ឌ័្រ (៦) គុណភាពអរ់រ។ំ ទំងដន្ោះបាន្នំារោឋ ភិបាលនិ្ងអនកផតល់ហិរញ្ារបទន្សហប្រតិរតតិការសប្មារ់
ការអរ់រ ំនិ្ងកាន់្ដតមាន្ការរូលរមួ្ពីអងគការមិ្ន្ដម្ន្រោឋ ភិបាល។ 
200 MoEYS 2000, Education For All (EFA): the Year 2000 Assessment.  Country Report by the National EFA 2000 Assessment 

Group, Phnom Penh, pp. 103-4.   
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កម្ពុជា។ រ៉ាុ ដន្តកតាត ទំងដនាោះក៏ជាយុេធសាស្តសត ដែើម្បីសដប្ម្របាន្នូ្វដោលដៅដោល-
ន្ដោបាយប្គរែណត រ់េូលំេូលាយនន្ការអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន ។ 

ការអរ់រមំាន្សារៈសំខាន់្ ដោយសារដតបាន្ផតល់ឱ្យសិសសនូ្វរំដណោះែឹង  ជំនាញ 
និ្ងគុណតនម្ល ដែលអារដធ្វើឱ្យពួកដគអារែំដណើ រការបាន្ ោ៉ាងមាន្ប្រសិេធភាពកនុងពិភព-
ដលាក ដែលមាន្ការផ្ល ស់រតូរែ៏ឆ្រ់រហ័ស ដៅផទោះ កនុងសហគម្ន៍្ និ្ងេីកដន្លងការររ ទំង
ររចុរបន្ន និ្ងអនាគត ។ សសរសេម្ា៤ នន្ការសិកា ប្តូវបាន្កំណត់ដោយគណៈកមាម ធិ្ការ
អន្តរជាតិសតីពីការអរ់រសំប្មារ់ស.វ.េី២១ ដែលបាន្ោក់ជូន្អងគការយូដណសេូ ៖ បរៀន
បដើម្ប ើបចះ បរៀនបដើម្ប ើបធាើ  បរៀនបដើម្ប ើកាា  ជារលរដឋលអ និងបរៀនបដើម្ប ើរស់បៅ
ជាម្ ួគ្នា ។ 

ែូរដន្ោះ ជាេូដៅ ការដរៀន្និ្ងការរដប្ងៀន្ប្តូវអនុ្វតតដៅតាម្កម្មវធីិ្សិកា ដែល
ដរៀររំដ ើង ដោយឈរដលើមូ្លោឋ ន្នន្ដោលការណ៍ជាគន្លឹោះមួ្យរំនួ្ន្ ៖ (១) ភារេន់ 
ភាន់-សិសានុ្សិសសប្តូវមាន្ជដប្ម្ើសដប្រើន្ ដែលអារដធ្វើឱ្យពួកដគមាន្សម្តាភាពដឆ្លើយតរ
ដៅនឹ្ងអនាគត និ្ងតប្ម្ូវការេីផារពលកម្ម ដែលមិ្ន្ប្បាកែប្រជា និ្ង (២) ការសិក្ា
បរញម្ ួជើវតិ - ការដរៀន្រំណិន្ ដែលអារឱ្យសិសសដរៀន្នាដពលររចុរបន្ន និ្ងអនាគត។ 

បំែិនបរៀនបរញម្ ួជើ វតិ រួម្មាន្៖ សម្តាភាពនន្ការដរៀន្ទំងររចុរបន្ន និ្ង  
ដៅអនាគត។  ទំងដន្ោះគឺជារំណិន្ ដែលអារដធ្វើឱ្យដយើងផ្ល ស់រតូរ ពីសភាពការណ៍មួ្យ
ដៅសភាពការណ៍មួ្យដេៀត ដៅដពលដែលជួរនឹ្ងរញ្ញា ប្រឈម្នឹ្ងរររិេថ្មី។  រំណិន្ែ៏
សំខាន់្រំផុតមួ្យ កនុងរំដណាម្រំណិន្ទំងដន្ោះគឺ ការបរៀនរើរបបៀបរិត ដោយភាពនរន
ប្រឌិ្ត និ្ងប្តិោះរោិះពិចារណា។ ដន្ោះពិតជារំណិន្សំខាន់្ខាល ំងណាស់ កនុងពិភពដលាកដែល
អវីៗផ្ល ស់រតូរឆ្រ់រហ័ស។ សិសានុ្សិសសគួរដតអារ (១) ដសវងយល់ និ្ងសាគ ល់រញ្ញា  (ការ-
ដចាេជារញ្ញា   ការរកអតតសញ្ញា ណកម្មរញ្ញា )  (២) វភិាគសាា ន្ភាព (រញ្ញា  ឬការវភិាគសាា ន្
ភាព) (៣) ដរៀររំគដប្មាងដផន្ការ ឬកំណត់ជដប្ម្ើសយុេធសាស្តសត សប្មារ់ដោោះស្សាយរញ្ញា  
(ដរៀររំដផន្ការ រំណិន្ចាត់ដរង និ្ងរំណិន្ដោោះស្សាយរញ្ញា ) (៤) វាយតនម្លជដប្ម្ើសយុេធ
សាស្តសត (រំណិន្គិតប្តិោះរោិះពិចារណា រំណិន្ដសុើរអដងេត និ្ងស្សាវប្ជាវ) (៥)េំនាក់េំន្ងជា
មួ្យអនកែនេ ទំងដសវងរក និ្ងដរករដំលកគំនិ្ត និ្ងព័ត៌មាន្ (រំណិន្េំនាក់េំន្ង) និ្ង   
(៦) សហការជាមួ្យអនកែនេ (ប្គួសារ មិ្តតរមួ្ថាន ក់ សហគម្ន៍្)  ដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា ដៅ
វញិដៅម្ក ដែលកំពុងប្រឈម្កនុងប្គួសារររស់ដយើង  និ្ង/ឬ សហគម្ន៍្ (រំណិន្េំនាក់
េំន្ង និ្ងររចា)។ 
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ែូរដន្ោះ បំែិនបរៀនបរញម្ួ ជើ វតិ  ប្តូ វមាន្សមាសភាគែូរតដៅ ៖  
(១) រំណិន្ផ្ទ ល់ខ្លួន្ និ្ងេំនាក់េំន្ង រួម្ទំងការដធ្វើការជាមួ្យអនកែនេ (២) រំណិន្ភាសា 
និ្ងេំនាក់េំន្ង (៣) រំណិន្ដលខ្ន្ពវន្ត (៤) រំណិន្រដរចកវេិាេូរគម្នាគម្ន៍្ និ្ងព័ត៌មាន្ 
(៥) រំណិន្ដោោះស្សាយរញ្ញា  និ្ង (៦) រំណិន្ដរៀន្និ្ងគិត។ 

ដែើម្បីដឆ្លើយតរនឹ្ងការដរតជ្ារិតតរដងេើន្ថ្វកិាសប្មារ់វស័ិយអរ់រ ំប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ 
និ្ងកីឡាបាន្ោក់ដរញដោលន្ដោបាយកំដណេប្ម្ង់ ដោយមាន្ដោលរំណងដលើក
កម្ពស់ ការអបរ់ំសម្មាបទ់ំងអសគ់ន  (EFA) ។ ណែនការយទុធសាស្រសតវិសយ័អបរ់ំ ប្តូវ
បាន្ដរៀររំដ ើង ដែើម្បីធ្លនានូ្វការតភាជ រ់រវាងដោលន្ដោបាយអរ់រ ំ និ្ងយុេធសាស្តសត 
ជាមួ្យកម្មវធីិ្អភិវឌ្ឍន៍្ និ្ងដផន្ការសកម្មភាព  និ្ងរវាងការដរៀររំថ្វកិា និ្ងដផន្ការផង
ដែរ។ ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំគឺជាប្ករខ្ណា ដោលន្ដោបាយ និ្ងជាដផន្េី
រងអុលផលូវសប្មារ់វស័ិយអរ់រ ំ៖ (១) ការអប់រសំព្មាប់ទងំអស់គ្នា ៖ ដោលដៅរយៈ
ដពលដវងនន្កំដណេប្ម្ង់ ដែើម្បីសដប្ម្របាន្នូ្វការអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន  ដៅឆ្ន ំ២០១៥ 
និ្ងការអរ់រមូំ្លោឋ ន្ប្រករដោយគុណភាពរយៈដពល ៩ឆ្ន ំ ដៅឆ្ន ំ២០១០ (២) ការអប់រ ំ
ព្បក្បបដា សម្ធម៌្ ៖ ដោលរំណងដោលន្ដោបាយរយៈដពលម្ធ្យម្ ដែើម្បីធ្លនា
ឱ្យមាន្នូ្វកាលានុ្វតតភាព ប្រករដោយសម្ធ្ម៌្ដៅប្គរ់កប្មិ្តនន្ការអរ់រ ំ ជាពិដសស
សប្មារ់សិសានុ្សិសសម្កពីប្គួសារដែលប្កីប្ករំផុត (៣) បបង កើ នសតង់ដាម្នការអប់រ ំ៖ 
រាល់កំដណេប្ម្ង់ ដែលធ្លនាឱ្យមាន្សាលាដរៀន្លអ លេធផលសិការរស់សិសស និ្ង      
ការរំដពញការររររស់ប្គូ  ដែលមាន្ភាពលអប្រដសើរ និ្ងធ្ន្ធ្លន្ែ៏សំខាន់្សប្មារ់         
ការរដងេើន្គុណភាពសមិ្េធផល (៤) ការក្ស្ថងសម្តាភារ ៖ កម្មវធីិ្កសាងសម្តាភាព 
ដែលជាដោលដៅដៅប្គរ់កប្មិ្តនន្ប្រព័ន្ធអរ់រ ំដោយមាន្ការដរតជ្ារិតតដែើម្បីដធ្វើវមិ្ជឈការ
កនុងការប្គរ់ប្គង (៥) ការតាម្ដាន និងវា តម្ម្ា ៖ ការកសាងប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងវស័ិយ
អរ់រលំអប្រដសើរ ដោយដផអកដលើសមិ្េធផល ដោយមាន្កម្មវធីិ្ប្តួតពិនិ្តយ និ្ងវាយតនម្លដលើ
ផលរ៉ាោះពាល់នន្កម្មវធីិ្ និ្ង (៦) ្តល់ហិរញ្ាបបទនព្បក្បបដា សម្ធម៌្ ៖ ការដប្រើ-
ប្បាស់យន្តការហិរញ្ាវតាុ  និ្ងការវភិាជថ្វកិា ដែលដផ្ត តដលើអាេិភាពដោលន្ដោបាយ 
សប្មារ់ការអរ់រជំាមូ្លោឋ ន្ និ្ងដៅកប្មិ្តដប្កាយការអរ់រមូំ្លោឋ ន្។ 
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ណែនការយុទធសាស្រសតវិស័យអប់រំ ២០០៩-២០១៣ ផតល់អាេិភាពដៅដលើការ-
ពប្ងីកការអរ់រកុំមារតូរ  ការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ ការណតុ ោះរណាត លរដរចកដេសនិ្ងវជិាជ ជីវៈ និ្ង
រដងេើន្កាលានុ្វតតភាពកនុងការរូលដរៀន្ដៅម្ធ្យម្សិកា និ្ងដប្កាម្ម្ធ្យម្សិកា។ ដលើសពី
ដន្ោះ មាន្ដោលន្ដោបាយអរ់រជំាដប្រើន្ និ្ងឯកសារដបាោះពុម្ពដផសងៗដេៀតដែលមាន្សារៈ
សំខាន់្កនុងការអភិវឌ្ឍវស័ិយអរ់រ ំរួម្ទំងដោលន្ដោបាយសាលាកុមារដម្ប្តី201 ដោល-
ន្ដោបាយសតីពីការអរ់រកុំមារពិការ និ្ងដោលន្ដោបាយសតីពីសុខ្ភាពសិកា  និ្ង
ដសៀវដៅដណនំាដរររេដសនើសំុអាហាររូករណ៍។ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្ដធ្វើការ
ជាមួ្យនែគូអភិវឌ្ឍជាដប្រើន្ ដែើម្បីអនុ្វតតដោលន្ដោបាយទំងដន្ោះឱ្យមាន្ប្រសិេធភាព។ 

ជាលេធផល ដរញពីអន្តរាគម្ន៍្ និ្ងដោលន្ដោបាយ ដែលបាន្ររា ញខាងដលើ  
ប្រដេសកម្ពុជាសដប្ម្របាន្នូ្វវឌ្ឍន្ភាពគួរឱ្យកត់សមាគ ល់កនុងវស័ិយអរ់រ។ំ កម្ពុជាបាន្
ពប្ងីកកាលានុ្វតតភាពអរ់រជំាដប្រើន្ ជាពិដសសផតល់ការអរ់រដំៅកប្មិ្តរឋម្សិកាជា  
សកល  ដែលដធ្វើឱ្យដកើន្ដ ើងនូ្វការរូលដរៀន្ររស់កុមារដីៅជន្រេ និ្ងកុមារជន្ជាតិដែើម្
ភាគតិរ។  ការដរៀររំដផន្ការថ្វកិា  និ្ងែំដណើ រការអនុ្វតត ប្ពម្ទំងការោក់ឱ្យអនុ្វតតថ្វកិា
កម្មវធីិ្សប្មារ់វស័ិយអរ់របំ្តូវបាន្ដកលម្អ។  រំដណកនន្រំណាយវស័ិយអរ់រដំកើន្ពី ០,៩%
នន្ផសស កនុងឆ្ន ំ១៩៩៧ ែល់ ១,៧% កនុងឆ្ន ំ២០០០ ដហើយសដប្ម្របាន្ ២,៣% កនុងឆ្ន ំ
២០១៥។  រំណាយវស័ិយអរ់រដំធ្ៀរនឹ្ងថ្វកិារំណាយររន្តដកើន្ដ ើងពី ១៥% កនុងឆ្ន ំ 
២០០០ ែល់ ១៧,៣% កនុងឆ្ន ំ២០១៥។ 

ប្រព័ន្ធអរ់រដំៅកម្ពុជាប្តូវបាន្ដរៀររំដ ើង តាម្ររនាសម្ពន្ធ ៦-៣-៣-៤,  ៥, ឬ ៦ 
ដោយមាន្រយៈដពលសិកាដៅរឋម្សិការំនួ្ន្ ៦ឆ្ន ំ, ដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្រំនួ្ន្ ៣
ឆ្ន ំ, និ្ង ដៅម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្រំនួ្ន្ ៣ឆ្ន ំដេៀត ដោយរដន្ាម្ពីរ ឬ រួន្ឆ្ន ំដេៀតដៅ
សាកលវេិាល័យ។ ការអរ់រដំៅម្ដតតយយសិកាមាន្រយៈដពល ៣ឆ្ន ំ សប្មារ់ដកមងៗអាយុពី 
៣-៥ ឆ្ន ំ។ ការសិកាដៅកប្មិ្តម្ដតតយយសិកាមិ្ន្ទន់្ដរងជាកាតពវកិរចដៅដ ើយ។      
ការអរ់រដំៅរឋម្សិកាពិតជាចំាបារ់សប្មារ់កុមារអាយុចារ់ពី ៦-១១ឆ្ន ំ។ កម្មវធីិ្អរ់រដំៅ
រឋម្សិកាមាន្រយៈដពល ៦ឆ្ន ំ ចារ់ពីថាន ក់េី១ ែល់ េី៦  ដែលែំណាក់កាលេីមួ្យនន្ 
ការអរ់រមូំ្លោឋ ន្។ ការអរ់រមំ្ធ្យម្សិការំដណោះេូដៅ ប្តូវបាន្ដរងដរកជាពីកប្មិ្តគឺ
រឋម្ភូមិ្ និ្ងេុតិយភូមិ្។ រឋម្ភូមិ្សប្មារ់ថាន ក់េី៧-៩ និ្ងតាម្ដោលការណ៍កាតពវកិរច
                                                        
201  ដោលន្ដោបាយសប្មារ់សាលាកុមារដម្ប្តីដន្ោះ ររា ញពីយុេធសាស្តសតកនុងការអនុ្វតតប្រករដោយប្រសិេធភាព និ្ង   
ដោលការណ៍ជាមូ្លោឋ ន្ សប្មារ់ការអរ់រតំាម្រយៈសមាសភាគប្បំាមួ្យ៖ (i) សម្ភាពកនុងការរូលដរៀន្, (ii) ប្រសិេធភាពនន្
ការអរ់រ,ំ (iii) ការការពារកុមារ, (iv) សម្ភាពដយន្ឌ័្រ, (v) ការរូលរមួ្ររស់កុមារ និ្ង (vi) ការោំប្េថាន ក់ជាតិ។ 
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សប្មារ់សិសសអាយុចារ់ពី ១២-១៤ឆ្ន ំ។ ដៅកប្មិ្តេុតិយភូមិ្មិ្ន្ដម្ន្ជាកាតពវកិរច ចារ់ពី
ថាន ក់េី១០-១២។  ការអរ់រដំប្កាយេុតិយភូមិ្រូករញ្ចូ លទំងការអរ់រកំប្មិ្តឧតតម្ និ្ងរណតុ ោះ-
រណាត លរដរចកដេសនិ្ងវជិាជ ជីវៈ។  រនាទ រ់ពីរញ្ច រ់ការសិកាដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ 
សិសសមាន្ជដប្ម្ើសពីរ ៖ គឺរន្តដផនកអរ់រេូំដៅ  ឬដផនកអរ់ររំដរចកដេស។  រនាទ រ់ពីរញ្ច រ់
ដផនកទំងពីរដន្ោះ សិសសអាររន្តដៅសាកលវេិាល័យ។  ការអរ់រថំាន ក់ឧតតម្រំណាយ  
ដពលពី៤ ដៅ ៧ឆ្ន ំ។  តារាងខាងដប្កាម្ររា ញពីប្រព័ន្ធអរ់ររំដរចកដេស និ្ងេូដៅ និ្ង
វេិាល័យរដរចកដេស និ្ងវេិាល័យរំដណោះេូដៅ។ 
អាយ ុ  

 
ឧតតរសិកា 

 
 

 
២១ 
២០ 
១៩ 
១៨ 

ការម្ប្ ងោន កជ់ាតិ 
១៧  

រធយរសិកា 
ទតុិយភ្រូិ 

 
ណែនក 

ចំនែោះ
ទនូៅ 

ថាន ក់េី
១២ 

ឆ្ន ំេី
៣ 

 
ណែនក 

បនចចកនទស 

 

 

ការអបរ់ ំ
ដប្ៅ
ប្បពន័ធ 

១៦ ថាន ក់េី
១១ 

ឆ្ន ំេី
២ 

១៥ ថាន ក់េី
១០ 

ឆ្ន ំេី
១ 

                ការម្ប្ ងោន កជ់ាតិ 
១៤ 

អបរ់មំូល
ោាន រយ

ៈដពល
 ៩ឆ្ន ំ

 
រធយរសិកា 
បឋរភ្រូ ិ

ថាន ក់េី៩ 
១៣ ថាន ក់េី៨ 
១២ ថាន ក់េី៧ 
១១  

 
បឋរសិកា 

ថាន ក់េី៦ 
១០ ថាន ក់េី៥ 
៩ ថាន ក់េី៤ 
៨ ថាន ក់េី៣ 
៧ ថាន ក់េី២ 
៦ ថាន ក់េី១ 

 

ប្បភព ៖ ប្កសួងអ្ប់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា។ 
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៤.១. ការអបរ់ំកមុារតចូ 

ការអប់រកុំ្មារតចូ (ECE) កនុងប្រដេសកម្ពុជា ជាែំរូងប្តូវបាន្ដរៀររំដ ើងដែើម្បី
ោំប្េតប្ម្ូវការររស់ស្តសតី ។ ដៅរុងេសវតសរឆ៍្ន ំ ១៩៨០ មាន្ទរកោឋ ន្ប្រដហលរំនួ្ន្៨០ 
សប្មារ់ដម្ើលដថ្ទំកុមារចារ់ពីអាយុ២ែល់៣៦ដខ្ និ្ងសាលាម្ដតតយយរំនួ្ន្៦៥០ដេៀត 
ដែលរដប្ម្ើឱ្យប្រជាជន្ប្រដហល៣% កនុងរំដណាម្ប្រជាជន្អាយុពី៣ែល់៦ ឆ្ន ំ202។ ែូដរនោះ
ការអភិវឌ្ឍនន្ការអរ់រកុំមារតូរ គឺជាដរឿងថ្មីមួ្យសប្មារ់កម្ពុជា។ 

រញ្ញា ប្រឈម្ររស់កម្ពុជា គឺសិសសដលើសអាយុរូលដរៀន្ ដែលជាដហតុនំាឱ្យមាន្  
អប្តានន្ការដបាោះរង់សិកាខ្ពស់ ដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្។ ដែើម្បីធ្លនាថា  កុមារកម្ពុជា
ចារ់ដផតើម្រូលសាលាដរៀន្ដៅអាយុ៦ឆ្ន ំ  ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្ចារ់ដផតើម្
យុេធនាការដែើម្បីដលើកកម្ពស់ការអរ់រកុំមារតូរ (ការរដងេើន្ការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ និ្ង    
ការអរ់រកុំមារតូរគឺជាគន្លឹោះ ដែើម្បីរដងេើន្នូ្វការដប្តៀម្ខ្លួន្រួរជាដស្សរ ដែើម្បីកាត់រន្ាយ   
ការប្តួតថាន ក់ដៅរឋម្សិកា(ជាពិដសស កនុងថាន ក់េី១)  កាត់រន្ាយការដបាោះរង់(រងរអូន្ធំ្ៗ
មិ្ន្ចំាបារ់ដៅផទោះដម្ើលដថ្ទំរអូន្ដនាោះដេ) និ្ងរដងេើន្ការយល់ែឹងររស់ឪពុកមាត យអំពី    
ការអរ់រ។ំ ដោងតាម្ការសិកាស្សាវប្ជាវមួ្យរំនួ្ន្ «ប្បសិន្ឃបើឃយើងែំណាយ ១ ឃលើការឃមើល
ចថ្ទកុំម្តរតូែ…ទាល់ទលមកវញិដល់១០ ឬក៏ឃប្ែើន្ជាងឃន្ោះ…»203។ 

ដយើងប្តូវដរងដរកឱ្យបាន្រាស់រវាងេសសន្ទន្ ការអប់រកុំ្មារតចូ (ECE) 
(ការអរ់រផំលូវការដៅសាលារែឋ  ឯកជន្ ឬម្ដតតយយសិកាសហគម្ន៍្)  និ្ង ការគ្នពំារ និង 
អភិវឌ្ឍន៍កុ្មារតូច (ECCD) ។  ការគ្នពំារ និងអភិវឌ្ឍន៍កុ្មារតូច (ECCD) រួម្
រញ្ចូ លទំងការអរ់រដំៅតាម្ខ្នងផទោះ កម្មវធីិ្អរ់រមំាតារិតា204 ដែលខុ្សោន ពីការរុោះដឈាម ោះ
រូលដរៀន្ដៅតាម្សាលាកនុងប្រព័ន្ធ។ ែូរដន្ោះ ដយើងប្តូវដផ្ត តដលើសូរនាករនន្េិន្នន័្យ
ដែលបាន្រំដរកសប្មារ់ប្រដភេនី្មួ្យៗនន្ការោំពារ និ្ងអភិវឌ្ឍន៍្កុមារតូរ។ ដោល-
រំណងនន្កម្មវធីិ្ការអរ់រកុំមារតូរ គឺដែើម្បីរដងេើន្គុណភាព និ្ងពប្ងីកដសវាកម្មការដថ្ទំ
កុមារតូរសប្មារ់កុមារពីអាយុ ០ ែល់តិរជាង ៦ឆ្ន ំ  ជាពិដសស កុមារម្កពីប្គួសារប្កីប្ក  
កុមារជន្ជាតិដែើម្ភាគតិរ  និ្ងកុមារមាន្ភាពពិការ និ្ងជាមួ្យអាេិភាព ដែលប្តូវបាន្   
ផតល់ឱ្យសហគម្ន៍្  និ្ងម្ដតតយយសាលាដៅតាម្ខ្នងផទោះ។  អាេិភាពប្តូវបាន្ពប្ងីកកនុង    

                                                        
202 UNDP (1989). The Report of the Kampuchea Needs Assessment Study. p. 150. 
203 “America’s new aristocracy” (2015) The Economist, January 24th – 30th ,  p. 9. 
204 ដែលដធ្វើហិរញ្ារបទន្កនុងប្ករខ្ណា  FTI/Global Partnership for Education (GPE)។ 
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ការរូលដរៀន្កនុងកម្មវធីិ្ការអរ់រកុំមារតូរ សប្មារ់កុមារអាយុចារ់ពី៣ ែល់ដប្កាម្៦ឆ្ន ំ 
ដែលប្តូវបាន្ដៅកំណត់ែល់ ំុទំងឡាយណា ដែលមាន្អប្តាពិតរូលដរៀន្ថ្មីទរ និ្ង  
អប្តាប្តួតថាន ក់ខ្ពស់ដៅរឋម្សិកា។ 

ការសប្ម្រសប្ម្ួលរវាងប្កសួងរោឋ ភិបាល និ្ងភាន ក់ររ គឺសំខាន់្ណាស់ដែើម្បី
សដប្ម្របាន្នូ្វដោលរំណងនន្ដោលន្ដោបាយ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹ្ងការោំពារនិ្ង     
អភិវឌ្ឍកុមារតូរ។ ដោយមាន្ដហតុផលដររដន្ោះដហើយ  ដេើរគណៈកម្មការជាតិោំពារ និ្ង 
អភិវឌ្ឍន៍្កុមារតូរ ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដៅដខ្មី្នា ឆ្ន ំ២០១៤ ដែើម្បីដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងរញ្ញា
ទំងឡាយណាដែលទក់េងនឹ្ងការសប្ម្រសប្ម្ួលខាងដផនកដថ្រកា និ្ងការពារកុមារតូរ។ 

សមាមាប្តនន្ស្តសតីដែលបាន្សប្មាលកូន្ដៅម្ណា លសុខ្ភាពបាន្ដកើន្ដ ើងពី
៣៩% កនុងឆ្ន ំ២០០៨ ែល់៨០% កនុងឆ្ន ំ២០១៣ ។ ទរកពីអាយុ ០-៦ដខ្ ប្តូវបាន្រំដៅ
ដោយេឹកដោោះមាត យទំងស្សុង បាន្ដកើន្ដ ើងពី១១,៤% ែល់ ៧៣,៥%។ តួដលខ្ដន្ោះ
ររា ញឱ្យដ ើញពីលេធផល កនុងការកាត់រន្ាយែ៏ខាល ំងកាល នន្អប្តាម្រណភាពកុមារ និ្ងទរក។ 
ដរើដោងតាម្ការអដងេតប្រជាសាស្តសត និ្ងសុខ្ភាពដៅឆ្ន ំ២០១០ (HDS) អប្តាម្រណភាព
កុមារធ្លល ក់រុោះពី៩៥  កនុងឆ្ន ំ២០០៥ ែល់៤៥ កនុងរំដណាម្កុមារ ១ ០០០នាក់ដៅឆ្ន ំ២០១០។  
អប្តាម្រណកុមារដប្កាម្អាយុ៥ឆ្ន ំ  បាន្កាត់រន្ាយពី១២៤ែល់ ៥៤កនុងកំដណើ តជីវតិ          
១ ០០០នាក់។ ដរើដទោះជាោ៉ាងដន្ោះកតី  កងវោះសារធ្លតុរិញ្ច ឹម្ដៅដតជារញ្ញា ។ សមាមាប្តនន្
កុមារអាយុចារ់ពី០ ែល់ ៥៩ដខ្ មាន្សភាពប្កិន្ម្ធ្យម្ និ្ងខាល ំង (កប្មិ្តខ្ពស់សប្មារ់ប្កុម្
អាយុដន្ោះ) មាន្ភាពប្េឹងប្តឹម្ប្រដហល៤០% 205 ។ ដកមងៗដែលប្កិន្មិ្ន្អារដរៀន្ពូដក 
ដោយសារដតប្រព័ន្ធការគិតកនុងរយៈដពលយូរអដងវងប្តូវបាន្រំផ្ល ញ។ ដែើម្បីដោោះស្សាយ
រញ្ញា ដន្ោះ ការអន្តរាគម្ដែលមាន្ការសប្ម្រសប្ម្ួលប្តូវការជាចំាបារ់ ែូរជាការអនុ្វតតនូ្វ
អនាម័្យ និ្ងភាពសាអ តឱ្យបាន្លអប្រដសើរដ ើង ការផតល់នូ្វអាហារដែលដធ្វើឱ្យរងឹមំា និ្ង
សារជាតិរិញ្ច ឹម្មី្ប្កូ។ល។ 

ដោលន្ដោបាយជាតិសតីពី ការគ្នពំារ និងអភិវឌ្ឍន៍កុ្មារតចូ (ECCD) ប្តូវ
បាន្អនុ្ម័្តដៅឆ្ន ំ២០១០។ ដោយដផអកដលើដោលន្ដោបាយជាតិដន្ោះ ដផន្ការសកម្មភាព
អនុ្វតតដោលន្ដោបាយោំពារ និ្ងអភិវឌ្ឍន៍្កុមារតូរប្តូវបាន្ដរៀររំដ ើង និ្ងអនុ្ម័្ត
ដោយគណៈកមាម ធិ្ការជាតិោំពារ និ្ងអភិវឌ្ឍន៍្កុមារតូរ ដៅដខ្សីហា ឆ្ន ំ២០១៤ ដែើម្បី
ដលើកកម្ពស់ការដឆ្លើយតរទំងមូ្ល និ្ងអន្តរវស័ិយ រមួ្រញ្ចូ លទំងសារធ្លតុរិញ្ច ឹម្ អនាម័្យ  
                                                        
205 អប្តាកុមារប្កិន្ដៅកម្ពុជាមាន្រំនួ្ន្ខ្ពស់ជាងដគ កនុងរំដណាម្ប្រដេសកនុងតំរន់្។ 
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ការអរ់រពីំរភាសា   ររោិរ័ន្ន   និ្ងដែើម្បីរដងេើតប្រព័ន្ធជាតិអរ់រកុំមារតូរ   ដែលប្គរ់ប្គង
សតង់ោនន្ការដរៀន្ កម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លប្គូ លិខិ្តរេោឋ ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូឧដេទស  
ប្ករខ្ណា ពិនិ្តយតាម្ោន្ និ្ងវាយតនម្ល  និ្ងការប្រមូ្លេិន្នន័្យ ។ 

ដែើម្បីសដប្ម្របាន្នូ្វដោលរំណងនន្ដោលន្ដោបាយ ប្ករខ្ណា លេធផលនន្
ដផន្ការសកម្មភាពជាតិសតីពីការោំពារ និ្ងអភិវឌ្ឍន៍្កុមារតូរ ២០១៤-២០១៨ ប្តូវបាន្
ដរៀររំដ ើងដែើម្បី ៖ (១) តភាជ រ់ររវ ក់លេធផល (ដោលរំណង និ្ងេិសដៅ) ជាមួ្យប្កុម្ 
ដោលដៅ (កុមារ មាតា អនកផតល់ដសវាកម្ម ម្ង្គ្ន្តីប្កសួង និ្ងវស័ិយឯកជន្) និ្ង (២) តប្មឹ្ម្
ដោលរំណង និ្ងដោលដៅជាមួ្យនឹ្ងយុេធសាស្តសតដតមួ្យ206។  

ប្ករខ្ណា េូលំេូលាយនន្ការពិនិ្តយតាម្ោន្និ្ងវាយតនម្លដផ្ត តដលើលេធផល207 
សប្មារ់ការអប់រកុំ្មារតចូដន្ោះ តប្ម្ូវឱ្យនាយកោឋ ន្អរ់រកុំមារតូរប្រមូ្លព័ត៌មាន្សតីពី
វឌ្ឍន្ភាពកុមាររូលដរៀន្ និ្ងការផតល់ដសវាររស់ការោិល័យអរ់រកំនុងស្សុកេូទំងប្រដេស។ 
ប្ករខ្ណា ដន្ោះប្តូវបាន្ដធ្វើការសាកលបង កនុងដខ្តតជាដប្រើន្កនុងអំ ុងដពលអនុ្វតតគដប្មាង 
មុ្ន្ដពលពប្ងីកដពញប្រដេសកនុងឆ្ន ំ២០១៥។ ម្ន្ទីរអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាដខ្តត ការោិល័យ
អរ់រសំ្សុក និ្ងសាលាដរៀន្ប្តូវដរៀររំដផន្ការតាម្ោន្ ដៅកប្មិ្តម្ន្ទីរ ស្សុក និ្ងសាលា       
ដរៀន្។ េិន្នន័្យដែលបាន្ប្រមូ្លររួ នឹ្ងប្តូវបាន្ដប្រើដោយអនកពាក់ព័ន្ធដែើម្បីដរៀររំដផន្ការ
ការផតល់ដសវាកម្មប្រករដោយប្រសិេធភាពកាន់្ដតខាល ំងដ ើង។ 

ការពប្ងីកនូ្វការអរ់រកុំមារតូរ ប្តូវបាន្ដគដម្ើលដ ើញថាជាកតាត រួម្រំដណកែ៏
សំខាន់្មួ្យ ដែើម្បីរដងេើន្លេធផលសិការរស់សិសសកនុងសាលារឋម្សិកា។ រំនួ្ន្សាលា 
ម្ដតតយយបាន្ដកើន្ដ ើងពី៨៧៤ កនុងឆ្ន ំសិកា១៩៩៩-២០០០ ែល់៥ ៨០៧ កនុងឆ្ន ំសិកា
២០១៤-២០១៥ ។ កនុងដនាោះសាលា ៣ ១៨៤ ជាម្ដតតយយសាលារែឋ (ដែលកនុងដនាោះមាន្ថាន ក់
ម្ដតតយយសិកាដៅកនុងសាលារឋម្សិកា និ្ងសាលាម្ដតតយយោរ់ដោយដ ករំនួ្ន្២១១) 
និ្ង ៤០៣ ជាម្ដតតយយសាលាឯកជន្។  ម្ដតតយយសិកាសហគម្ន៍្មាន្រំនួ្ន្ ២ ២២០ 
ដែលផតល់ដសវាអរ់រែំល់កុមារប្រមាណ ២៤៩ ៤៩៩ នាក់ ។ កម្មវធីិ្អរ់រកុំមារតូរតាម្ខ្នង
ផទោះ និ្ងជាប្កុម្តាម្ផទោះ មាន្ដៅដតកនុងប្កុង ស្សុក ខ្ណា  រំនួ្ន្១៨១។ កម្មវធីិ្តាម្ខ្នងផទោះ

                                                        
206  The ECCD goals (1. All women are provided with care, health education services and nutrition during 

pregnancy. 2. All children have their births registred, are provided with care, regular health checkups, adequate 

immunization and nutrition, and early learning. 3. All young children are ready to start grade one at age six. 6. All 

young children from birth to school age shall enjoy physical, cognitive, mental and emotional development at their 

own home and centres which provide quality and sustainable health services, nutrition and education) should be 

aligned with the strategies (6. Expand health care and healing services for all infants. 7. Expand early childhood 

care and development services provision. and 5. Expand services and education on health care and nutrition).  
207 វាប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដោយមាន្ការោំប្េរដរចកដេសពីធ្នាោរពិភពដលាក។ 
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ប្គរែណត រ់ម្នុ្សសរំនួ្ន្ ៧៨ ៤៨៨ ដោយរួម្ទំងមាតារដរគ លរំនួ្ន្ ២ ៦០០នាក់ និ្ង
កុមាររំនួ្ន្ ៧៩ ២២៤ នាក់ ដែលកនុងដនាោះមាន្កុមាររំីនួ្ន្ ៥១,៥២% ។   

រំនួ្ន្កុមារអាយុចារ់ពី០-៦ឆ្ន ំ ដែលបាន្រូលដរៀន្ដកើន្ដ ើងពី ៥០ ៥៩៧ នាក់ កនុង
ឆ្ន ំសិកា១៩៩៩-២០០០ ែល់ ៣២៨ ៧២៣ នាក់ កនុងឆ្ន ំសិកា២០១៤-២០១៥  ដែលប្តូវ
ជា១៧,៥៩%  នន្រំនួ្ន្កុមារសររុកនុងប្កុម្អាយុដន្ោះ  កនុងដនាោះ ៤៩,៥០ % ជាកុមារ។ី រំនួ្ន្
កុមារចារ់ពីអាយុ ០-៣ ឆ្ន ំ  បាន្រូលដរៀន្កនុងឆ្ន ំសិកា ២០១៤-២០១៥ មាន្រំនួ្ន្          
៣៧ ៦០៦ នាក់ ដសមើនឹ្ង ៣,៧៨% នន្រំនួ្ន្កុមារសរុរកនុងប្កុម្អាយុដន្ោះ។ កនុងដនាោះ 
៥០,៣៣% ជាកុមារ។ី កនុងឆ្ន ំសិកា២០១៤-២០១៥ រំនួ្ន្កុមារអាយុ៣ និ្ង៤ឆ្ន ំ បាន្រូល
ដរៀន្មាន្រំនួ្ន្ ១២០ ៥៩៦ ដែលប្តូវជា ២០,៥០%  នន្រំនួ្ន្កុមារសររុសប្មារ់ប្កុម្អាយុ
ដន្ោះ។ កនុងដនាោះ ៥០,៦៧% គឺជាកុមារ។ី 

កនុងឆ្ន ំសិកា ២០១៤-២០១៥ រំនួ្ន្កុមារដែលមាន្អាយុ៥ឆ្ន ំ កំពុងសិកាមាន្
រំនួ្ន្ ១៧០ ៥២១ នាក់ ឬ ៥៩,៩៣% នន្រំនួ្ន្សររុកនុងប្កុម្អាយុដន្ោះ។ 

ចារ់តំាងពីឆ្ន ំ២០០៩ ម្ក ដយើងបាន្ដ ើញថា ការរូលដរៀន្មាន្ការរកីែុោះោលដៅ
ការអរ់រកុំមារតូរកប្មិ្តខ្ពស់ (អាយុ៥ឆ្ន ំ)    ដែលដរញពីរំណុរែំរូងមាន្រំនួ្ន្ ៣៩,៨ %
កនុងឆ្ន ំសិកា២០០៩-២០១០ ែល់៦០% ដៅឆ្ន ំសិកា២០១៣-២០១៤។ ដផន្ការយុេធ-
សាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ២០១៤-២០១៨ នឹ្ងដឆ្ព ោះដៅកាន់្ការរូលដរៀន្ឱ្យបាន្កាន់្ដតដប្រើន្
រហូតែល់៨០% ។ 

កនុងឆ្ន ំសិកា ២០១៣-២០១៤  មាន្ម្ដតតយយសាលារំនួ្ន្ ៥ ៨០៧ ដៅកម្ពុជា កនុង
ដនាោះមាន្ ៣ ១៨៤ ជាសាលារែឋ (២១១ ជាម្ដតតយយសាលាោរ់ដោយដ ក)  ម្ដតតយយ
សាលាឯកជន្រំនួ្ន្៤០៣ រំដណកឯម្ដតតយយសាលាសហគម្ន៍្មាន្រំនួ្ន្ ២ ២២០ ដែល
ផតល់ដសវាកម្មអរ់រែំល់កុមារប្រដហល ២៤៩ ៤៩៩។  ការអរ់រកុំមារតូរកនុងេប្ម្ង់តាម្ខ្នង
ផទោះ និ្ងប្កុម្តាម្ផទោះ មាន្ដតដៅកនុងខ្ណា  ស្សុក និ្ងប្កុង រំនួ្ន្១៨១រ៉ាុដណាណ ោះ។ កម្មវធីិ្តាម្
ផទោះ ប្គរែណត រ់ដលើប្រជាជាន្រំនួ្ន្ ៧៨ ៤៨៨ ដោយរួម្ទំងមាតារដរគ លរំនួ្ន្ ២ ៦០០ 
និ្ងកុមាររំនួ្ន្ ៧៩ ២២៤ ដែលកុមារមីាន្រំនួ្ន្៥១,៥២% ។ ប្រព័ន្ធអរ់រកុំមារតូរមិ្ន្ទន់្
ប្តូវបាន្រដងេើតដពញដលញដៅដ ើយដេ។  ដៅមាន្តប្ម្ូវការដែើម្បីរញ្ច រ់សតង់ោនន្ការដរៀន្
កម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លប្គូ លិខិ្តរេោឋ ន្គតិយុតតអនករណតុ ោះរណាត លជាមូ្លោឋ ន្ប្ករខ្ណា
ពិនិ្តយតាម្ោន្ និ្ងវាយតនម្លការប្រមូ្លេិន្នន័្យ ។   
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រំនួ្ន្កុមារ អាយុពី ០-ដប្កាម្៦ឆ្ន ំ ដែលបាន្រូលដរៀន្មាន្រំនួ្ន្ ៣២៨ ៧២៣ នាក់ 
ដែលដសមើនឹ្ង១៧,៥៩% នន្កុមារកនុងប្កុម្អាយុដន្ោះ ដែលកនុងដនាោះមាន្៤៩,៥០% ជាកុមារ។ី 
រំនួ្ន្កុមារអាយុពី ០-ដប្កាម្ ៣ឆ្ន ំ មាន្រំនួ្ន្ ៣៧ ៦០៦ នាក់ ដែលដសមើនឹ្ង ៣,៧៨% នន្
កុមារសរុរកនុងប្កុម្អាយុដន្ោះ ដែលកនុងដនាោះកុមារមីាន្ ៥០,៣៣%។  រំនួ្ន្កុមារអាយុ៣ 
និ្ង៤ឆ្ន ំ មាន្ ១២០ ៥៩៦ នាក់  ដែលដសមើនឹ្ង ២០,៥០% នន្កុមារកនុងប្កុម្អាយុដន្ោះ ដែល
កនុងដនាោះមាន្កុមាររំីនួ្ន្៥០,៦៧%។ កុមារអាយុ៥ឆ្ន ំបាន្ដកើន្ដ ើងពី ៣២,៦% កនុងឆ្ន ំ
សិកា ២០០៨-២០០៩ ែល់ ៥៩,៩៣% នន្កុមារកនុងប្កុម្អាយុដន្ោះ ដែលកុមារមីាន្រំនួ្ន្ 
៤៨,៤៩% ឬ ១៧០ ៥២១ នាក់ (៤៤% រែឋ ៩% ឯកជន្ ២៩% សហគម្ន៍្ ១៨% ខ្នងផទោះ) ។ 

រុគគលិកអរ់រដំៅម្ដតតយយសិកាមាន្រំនួ្ន្ ១០ ១៥៨ កនុងដនាោះ ៩១,២៨% ជាស្តសតី 
ដោយរមួ្ទំងរុគគលិករំនួ្ន្ ៤ ៧១៧ ដៅម្ដតតយយសាលារែឋ ស្តសតីមាន្រំនួ្ន្៩៥,៣៣% និ្ង
រុគគលិករំនួ្ន្ ២ ៩១៨ ដៅម្ដតតយយសាលាឯកជន្ កនុងដនាោះមាន្ស្តសតីរំនួ្ន្៧៩,១៩ % និ្ង
រុគគលិករំនួ្ន្ ២ ៥២៣ ដេៀតដធ្វើការដៅម្ដតតយយសាលាសហគម្ន៍្ ដែលរុគគលិកជាស្តសតី
មាន្រំនួ្ន្ ៩៧,៧០ % ។   

រដន្ាម្ដលើដន្ោះ ប្គូដៅកប្មិ្តអរ់រកុំមារតូរមាន្ប្រដហលប្តឹម្ដត ២០០នាក់ ដែល
ប្តូវបាន្រណតុ ោះរណាត លជាដរៀងរាល់ឆ្ន ំ និ្ងរន្ទរ់ដរៀន្នន្សាលាម្ដតតយយភាគដប្រើន្ប្តូវបាន្
សាងសង់ដោយមូ្លនិ្ធិ្ររស់ Education Fast Tract Initiative (FTI) ។ ថ្វកិាកម្មវធីិ្ររស់
ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាមាន្រំនួ្ន្តិរតួរ ដែលប្តូវបាន្រប្ម្ុងេុកែល់ការអរ់រកុំមារ
តូរ។ ែូរដន្ោះ វាជាការចំាបារ់ កនុងការជំរុញការខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រងរដងេើន្ការរុោះដឈាម ោះរូល
ដរៀន្ដៅកប្មិ្តអរ់រកុំមារតូរ។ 

ស្ថលាម្បតត យរដឋទំងអស់ប្តូវេេួលបាន្ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ ពីឆ្ន ំ
២០១៤។ ក៏រ៉ាុដន្ត ការប្គរ់ប្គងម្ដតតយយសិកាសហគម្ន៍្ ដែលដផអកដលើសហគម្ន៍្ ប្តូវបាន្
ផតល់ដៅឱ្យប្កុម្ប្រឹកា ំុ ដែលេេួលខុ្សប្តូវរា៉ា រ់រងរាល់ការរំណាយសប្មារ់សាលា 
ដោយរួម្រញ្ចូ លទំងប្បាក់ដរៀវតសប្គូផងដែរ។ កនុងការអនុ្វតតវញិ ថ្វកិាដែលរប្ម្ុងដោយ
ប្កុម្ប្រឹកា ំុសប្មារ់ម្ដតតយយសិកាសហគម្ន៍្ដៅមាន្កប្មិ្ត និ្ងមិ្ន្ប្គរ់ប្ោន់្ ដហើយប្គូ
រដប្ងៀន្ផ្ល ស់ដរញដប្រើន្។ 

ស្ថលាម្បតត យសហរម្ន៍ ៖ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា បាន្ខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រង
ដកលម្អដហោឋ ររនាសម្ពន្ធសាលា និ្ងរន្ទរ់ដរៀន្ ផតល់អាហារដពលប្ពឹកដោយមិ្ន្រង់នថ្លដៅ
សាលាមួ្យរំនួ្ន្ ដែើម្បីធ្លនានូ្វនិ្រន្តរភាពនន្ការសិកា ។ ដែើម្បីដលើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍ
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ររស់កុមារ ប្តូវមាន្ដោលន្ដោបាយរដងេើន្ថាន ក់ម្ដតតយយសិកាកនុងសាលារឋម្សិកា 
និ្ងដលើកកម្ពស់ម្ដតតយយសិកាសហគម្ន៍្ និ្ងម្ដតតយយសិកាតាម្ផទោះ។ ដៅរដនាល ោះឆ្ន ំ
២០០៨ និ្ង២០១២ សាលាម្ដតតយយសិកាសហគម្ន៍្ថ្មីប្រដហល៤៥០ប្តូវបាន្ែំដណើ រការ
ដប្កាម្គដប្មាងររស់ធ្នាោរពិភពដលាកកនុងដខ្តតរំនួ្ន្១២ ដែលពីមុ្ន្េីកដន្លងទំងដនាោះ   
ពំុមាន្ការផតល់នូ្វដសវាកម្មអរ់រកុំមារតូរ។ ដលើសពីដន្ោះ ម្ជឈម្ណា លធ្ន្ធ្លន្ ម្ដតតយយ
សិកាថ្មីរំនួ្ន្២៥ កនុងដខ្តត២៤ ប្តូវបាន្កសាង ។ ម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត លប្គូម្ដតតយយ
សិការំនួ្ន្១ ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដៅរាជធ្លនី្ភនំដពញផងដែរ។ 

ការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ដៅកនុងកម្មវធីិ្ម្ដតតយយសិកាសហគម្ន៍្ កនុងឆ្ន ំ២០១០-
២០១១ មាន្រំនួ្ន្៧ ១១៤ (កុមារ ី៣ ៩០៧)។ តួដលខ្ដន្ោះដកើន្ដ ើងែល់ ៩ ១៣១ (ស្សី៤ 
៦៤០) កនុងឆ្ន ំ ២០១១-២០១២។ ប្គរ់កម្មវធីិ្ម្ដតតយយសិកាសហគម្ន៍្ទំងអស់េេួលបាន្
សមាា រអនាម័្យ និ្ងសមាា រសិកា ដែលផតល់ដោយនាយកោឋ ន្អរ់រកុំមារតូរនន្ប្កសួងអរ់រ ំ
យុវជន្ និ្ងកីឡា។ ការប្គរ់ប្គងម្ដតតយយសិកាសហគម្ន៍្ ប្តូវបាន្ផតល់សិេធិដៅែល់ប្កុម្
ប្រឹកា ំុ ដែលេេួលខុ្សប្តូវរា៉ា រ់រងរាល់ការរំណាយសប្មារ់សាលាដរៀន្  រួម្ទំងប្បាក់
ដរៀវតសប្គូ។ តប្ម្ូវការចំាបារ់មួ្យ គឺការអនុ្ម័្តសតង់ោសិកា កម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លប្គូ 
លិខិ្តរេោឋ ន្គតិយុតតិសប្មារ់រណតុ ោះរណាត លប្គូឧដេទស ប្ករខ្ណា ពិនិ្តយតាម្ោន្និ្ង
វាយតនម្ល   និ្ងការប្រមូ្លេិន្នន័្យ។   ដោលរំណងគឺដែើម្បីរដងេើន្រំនួ្ន្ប្រជាជន្កម្ពុជាវយ័
ដកមងកនុង ំុដែលជួរការលំបាក ឱ្យេេួលបាន្អតាប្រដោជន៍្ពីដសវាកម្មអរ់រកុំមារតូរតាម្
រយៈការកសាងរន្ទរ់ដរៀន្ម្ដតតយយសិកាថ្មីជាផលូវការ និ្ងការពប្ងីកកម្មវធីិ្អរ់រកុំមារតូរដៅ
ខ្នងផទោះ និ្ងដៅតាម្សហគម្ន៍្។ 

ការរណតុ ោះរណាត ល និ្ងវបិ្កឹតការប្គូប្តូវបាន្អនុ្វតត ដោយផតល់ការអរ់រដំផនក       
គរុដកាសលយ និ្ងការអភិវឌ្ឍសមាា ររដប្ងៀន្ ដែលបាន្ដរៀររំសប្មារ់កម្មវធីិ្សិការរស់    
ម្ដតតយយសិកាសហគម្ន៍្ សប្មារ់ប្គូម្ដតតយយសិកាសហគម្ន៍្រំនួ្ន្ ៤៥០នាក់។ កនុង
អំ ុងដពលអនុ្វតតថ្វកិាសប្មារ់ម្ដតតយយសិកាសហគម្ន៍្បាន្ដកើន្ដ ើងោ៉ាងខាល ំង ដៅកនុង
ថ្វកិា ំុ  កនុងប្ករខ្ណា វមិ្ជឈការ  ដហើយររចុរបន្នប្គូម្ដតតយយសិកាសហគម្ន៍្ដរើកប្បាក់ដខ្
ពីប្កុម្ប្រឹកា ំុ។ 

ក្ម្ែវធិើអប់រតំាម្មាង្ាះ ៖ រំនួ្ន្សរុរនន្កម្មវធីិ្ដន្ោះ មាន្៤៥០ ដែលប្តូវបាន្
ែំដណើ រការកនុងដខ្តតរំនួ្ន្១០ រដនាល ោះឆ្ន ំ២០០៨ និ្ង២០១២។  កម្មវធីិ្តាម្ខ្នងផទោះែំដណើ រការ
តាម្រយៈរណាត ញមាតាសម័ប្គរិតត ែឹកនំាដោយមាតារដរគ លសម័ប្គរិតត។ មាតារដរគ ល
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សប្ម្រសប្ម្ួលប្កុម្មាតាកនុងសហគម្ន៍្ កនុងតំរន់្ដែើម្បីផសពវផាយការអនុ្វតតលអៗកនុង   
ការដម្ើលដថ្កុមារកប្មិ្តម្ដតតយយសិកា។ មាតារដរគ លប្តូវបាន្រណតុ ោះរណាត លសតីពី      
ការដម្ើលដថ្ទំនិ្ងអភិវឌ្ឍន៍្កុមារតូរ ដោយដផ្ត តដលើសកម្មភាពប្រចំានថ្ងដៅផទោះ។  នាយក-
ោឋ ន្អរ់រកុំមារតូរបាន្ដធ្វើការជាមួ្យថាន ក់ ំុ ស្សុក និ្ងដខ្តត ដែើម្បីរដងេើតប្កុម្រណាត ញ
ប្គរ់ប្គង និ្ងរដរចកដេស កនុងការពិនិ្តយ និ្ងផតល់ការោំប្េែល់កម្មវធីិ្អរ់រមំ្ដតតយយសិកា
ដៅកប្មិ្តភូមិ្។ កនុងឆ្ន ំសិកា២០១០-២០១១  កម្មវធីិ្ដន្ោះបាន្េេួលកុមារប្រដហល        
១៣ ៤០៣នាក់(កុមារ ី៦ ៦៨៥នាក់) ។ កនុងឆ្ន ំសិកា២០១១-២០១២ តួដលខ្ដន្ោះបាន្ដកើន្
ដ ើងពី១៥ ៩៧២នាក់ (កុមារ ី៧ ៩១៥ នាក់)។ និ្នាន ការដន្ោះបាន្នំាម្កនូ្វដសវាកម្មអរ់រ ំ
កុមារតូរែល់តំរន់្ជន្រេ និ្ងោរ់ស្សោល ដែលពីមុ្ន្ការរូលដរៀន្ថាន ក់អរ់រកុំមារតូរ
ដៅតំរន់្ដនាោះមិ្ន្ទន់្ប្តូវបាន្គិតគូរ។ កម្មវធីិ្អរ់រតំាម្ខ្នងផទោះប្តូវបាន្ពប្ងីកដោយរោឋ -  
ភិបាល ៖  កនុងឆ្ន ំសិកា២០១១-២០១២  មាន្រំនួ្ន្ ១ ៧៤៣។ 

នាយកោឋ ន្អរ់រកុំមារតូរក៏បាន្ដរៀររំឯកសាររណតុ ោះរណាត លអរ់រកុំមារតូរ
ជាមួ្យនឹ្ងការោំប្េដផនករដរចកដេស ពីេីប្រឹការដរចកដេសអន្តរជាតិការអរ់រ ំនិ្ងអភិវឌ្ឍន៍្
កុមារតូរ។ មាតិកានន្ដសៀវដៅដន្ោះគឺដផ្ត តដៅដលើរដរៀរនន្ការដរៀររំ និ្ងការប្រប្ពឹតតដៅ
នន្ការរណតុ ោះរណាត ល ដែលមាន្ប្រសិេធភាពសប្មារ់កម្មវធីិ្ម្ដតតយយសិកាជាផលូវការ។ 
នាយកោឋ ន្អរ់រកុំមារតូរ មាន្ដផន្ការរដងេើតប្កុម្ប្គូឧដេទសដៅកនុងនាយកោឋ ន្ដែើម្បី       
រណតុ ោះរណាត លប្គូឧដេទសដផសងៗដេៀត ដៅថាន ក់ដខ្តត ធ្លនាឱ្យបាន្នូ្វគុណភាព និ្ងសងគតិ-
ភាពនន្ដផន្ការរណតុ ោះរណាត ល។ 

ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា នឹ្ងចាត់វធិ្លន្ការែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

 ការរដងេើតប្រព័ន្ធជាតិនន្ការអរ់រកុំមារតូរ (សេង់ោរការសិកា ឯកសាររណតុ ោះ-       
រណាត លប្គូ  លិខិ្តរេោឋ ន្គតិយុតតិកនុងការរណតុ ោះរណាត លប្គូឧដេទស ប្ករខ្ណា
ពិនិ្តយតាម្ោន្និ្ងវាយតនម្ល  ការប្រមូ្លេិន្នន័្យ ជាដែើម្) 

 រដងេើន្ថ្វកិារែឋសប្មារ់ការអរ់រកុំមារតូរ ដោយរមួ្ទំងសប្មារ់ការោំប្េ/ការតាម្
ោន្សាលាដរៀន្ 

 តប្ម្ូវការសប្មារ់ប្កុម្ប្រឹកា ំុ ដែើម្បីដធ្វើដផន្ការរំណាយថ្វកិាឱ្យបាន្សម្ស្សរ 
ដែើម្បីរា៉ា រ់រងទំងស្សុងនូ្វនថ្លែំដណើ រការនន្ម្ដតតយយសិកាសហគម្ន៍្ (ថ្វកិាប្រតិរតតិ
ការសាលាដរៀន្  និ្ងប្បាក់ដរៀវតសប្គូរដប្ងៀន្) 
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 រដងេើន្រំនួ្ន្ប្គូម្ដតតយយសិកាជាផលូវការ ដែលបាន្ដប្ជើសដរ ើសប្រចំាឆ្ន ំ 

 យុេធនាការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ការអរ់រកុំមារតូរ និ្ងការរដងេើន្ការរូលរមួ្ពីមាតា
រិតាកនុងការអរ់រកុំមារតូរ 

 រដងេើន្ការោំប្េ និ្ងពិនិ្តយតាម្ោន្ និ្ងផតល់ឱ្យដោយការោិល័យអរ់រសំ្សុក 

 រំនួ្ន្េឹកប្បាក់ ការរំណាយទន់្ដពល និ្ងភាពរត់ដរន្កនុងការដប្រើប្បាស់ថ្វកិា
ែំដណើ រការសាលាដរៀន្ 

ដរើដទោះជាោ៉ាងដន្ោះកតី  ការចារ់ដផតើម្ែ៏លអមួ្យមិ្ន្ទន់្ប្គរ់ប្ោន់្ដៅដ ើយ។ ែូរ 
ដែលដលាក Andreas Schleicher ប្រធ្លន្ប្កុម្ការររការអរ់រនំន្អងគការអភិវឌ្ឍដសែឋកិរច
និ្ងសហប្រតិរតតិការ (OECD) បាន្រងអុលររា ញថា ការវនិិ្ដោគកនុងវស័ិយោំពារ និ្ង
អភិវឌ្ឍន៍្កុមារតូរ «មិន្បាន្ទ្ទ្ួលទលែំឃណញកាុងការសិកាឃោយសវ័យប្បវតាិឃទ្  លុោះណាចតប្បព័ន្ធ
អ្ប់រឃំទេរការវនិិ្ឃយាគឃន្ោះឃៅកប្មិតបឋមសិកា និ្ងម្យមសិកា»208។ 

៤.២. ការអបរ់ំនៅបឋរសិកា 
ដសែឋកិរចវេូិដែលសិកាពីអប្តាេេួលបាន្ផលប្ត រ់នន្ការអរ់រ ំមាន្េសសន្ៈ 

ឯកភាពោន ថា ប្រដេសប្កីប្កដែលចារ់ដផតើម្ពីមូ្លោឋ ន្ធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសកប្មិ្តទរគួរដត       
វនិិ្ដោគឱ្យបាន្ដប្រើន្ដៅរឋម្សិកា ពីដប្ពាោះថាភសតុតាងនន្អប្តាេេួលបាន្ផលប្ត រ់
គឺខ្ពស់ រំដពាោះការអរ់រដំៅកប្មិ្តរឋម្សិកាដន្ោះ209។ 

អប្តាពិតនន្ការសិការឋម្សិកាដកើន្ដ ើងពី៨៧%  ដៅឆ្ន ំសិកា ១៩៩៩-២០០០ 
ដៅែល់ ៩៨% ដៅឆ្ន ំសិកា២០១៤-២០១៥ ដោយសារកំដណើ ន្ថ្វកិា។ លេធផលដន្ោះ
សដប្ម្របាន្ ដោយសារដតការលុររំបាត់ការរង់ប្បាក់រង់វភិាគទន្រូលដរៀន្ដៅឆ្ន ំ
២០០១ ការសាងសង់សាលារឋម្សិកាដៅដសទើរប្គរ់ភូមិ្ ការដកលម្អដហោឋ ររនាសម្ពន្ធផលូវ
ថ្នល់ និ្ងការដលើកកម្ពស់សុខុ្មាលភាពររស់ប្រជាពលរែឋ។  

រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្យករិតតេុកោក់ជាពិដសស ដៅដលើការសិកាដៅរឋម្
សិកា(ថាន ក់េី១ែល់េី៦)។ ចារ់តំាងពីឆ្ន ំ១៩៩៩ កម្ពុជាបាន្ចារ់ដផតើម្កម្មវធីិ្មួ្យ ដែើម្បី
រដងេើតសាលារឋម្សិកាឱ្យបាន្ដៅប្គរ់ភូមិ្។ រាជរោឋ ភិបាលបាន្អនុ្ម័្តកម្មវធីិ្សិកាជា

                                                        
208 “An hereditary meritocracy”. The Economist. January 24th – 30th 2015. p. 19. 
209  Psacharopoulos and Patrinos (2004), Return to Investment in Education: A Futher Update, Education 

Econometrics, Vol. 12, No 2, August 2004. 
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កាតពវកិរចរំនួ្ន្៦ឆ្ន ំ និ្ងរនាទ រ់ម្កដេៀត បាន្ពប្ងីកកម្មវធីិ្ដន្ោះដៅែល់៩ឆ្ន ំ។ ដទោះរីជា
មាន្ការរកីរដប្ម្ើន្គួរឱ្យកត់សមាគ ល់ក៏ដោយ ក៏ការេេួលបាន្ការអរ់រជំាមូ្លោឋ ន្ ពីថាន ក់េី
១ ែល់េី៩ ជារួម្ដៅដតមាន្កប្មិ្តទរ ដហើយកម្ពុជាកំពុងប្រឈម្នឹ្ងរញ្ញា រម្បងកនុង   
ការសដប្ម្រឱ្យបាន្ដោលដៅររស់ខ្លួន្កនុងការអរ់រមូំ្លោឋ ន្ចារ់ពីថាន ក់េី១ែល់ថាន ក់េី៩ 
ដៅឆ្ន ំ២០១៥។ អប្តារញ្ច រ់ការសិកាដៅរឋម្សិកាមាន្ការដកលម្អ រ៉ាុដន្តអប្តារញ្ច រ់ 
ការសិកាសដប្ម្របាន្ប្តឹម្៨០%។ ភាគដប្រើន្នន្ការដកើន្ដ ើងអប្តាពិតនន្ការសិកាបាន្
ម្ក ដោយសារកំដណើ ន្ពិតនន្សមាមាប្តកុមារដែលបាន្រូលដរៀន្ ដែលភាគដប្រើន្គឺជា
សិសសដែលដលើសអាយុជាជាងសិសសដែលដរៀន្បាន្យូរ។  

រូបភាពទី្៤ ៖ អ្ប្តារួមនិ្ងអ្ប្តាពិតពន្ការសិកាឃៅបឋមសិកា 

 
ប្បភព ៖ ប្កសួងអ្ប់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា 
រំនួ្ន្សាលារឋម្សិកា បាន្ដកើន្ដ ើងពី ៥ ២៧៤ ដៅឆ្ន ំសិកា១៩៩៩-២០០០ 

ែល់ ៦ ៩៩៣ ដៅឆ្ន ំ សិកា២០១៤-២០១៥ ជាមួ្យនឹ្ងដហោឋ ររនាសម្ពន្ធរងឹមំា ដោយ
រំដពញបាន្ទំងសតង់ោសុវតាិភាព និ្ងអនាម័្យ។ សាលារឋម្សិកាទំងដន្ោះមាន្សិសស
រំនួ្ន្ ២,០៧លាន្នាក់ ដែលកនុងដនាោះ សិសសស្សីរំនួ្ន្ ១,០២លាន្នាក់។ សាលារឋម្
សិកាឯកជន្មាន្រំនួ្ន្ ២៤៣ មាន្សិសសរំនួ្ន្ ៥៤ ៨២២នាក់ កនុងដនាោះសិសសស្សីមាន្ 
៥០,២ %។ សាលាដរៀន្រំនួ្ន្ ៥ ០៦៨ បាន្កាល យជាសាលាកុមារដម្ប្តីកប្មិ្តម្ធ្យម្ និ្ង  
ខ្ពស់ ដែលមាន្ការដកើន្ដ ើងរំនួ្ន្ ៨៨សាលា ឬ ដកើន្ ១,៧៧% ដធ្ៀរនឹ្ងឆ្ន ំសិកាមុ្ន្។ 
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សាលារឋម្សិកាមិ្ន្ប្គរ់កប្មិ្តមាន្រំនួ្ន្ ៨១៦ ឬ១១,៦ % នន្រំនួ្ន្សាលារឋម្សិកា
សរុរ។ រំនួ្ន្ស្សុក ខ្ណា  ដែលមាន្អប្តារញ្ច រ់ការសិកាកប្មិ្តរឋម្សិកាោ៉ាងតិរ
៨០% មាន្រំនួ្ន្១៣០ កនុងរំដណាម្១៩៤ ដធ្ៀរនឹ្ងរំណុរដៅរំនួ្ន្១៤០ស្សុក។ លេធផល
ដន្ោះអារសដប្ម្រដៅបាន្ ដោយសារការលុររំបាត់ការរង់ប្បាក់រូលដរៀន្កនុងឆ្ន ំ២០០១ 
ដែលបាន្ដធ្វើឱ្យអប្តារូលដរៀន្ដៅរឋម្សិកាកនុងឆ្ន ំ២០០១ និ្ង២០០២  មាន្ការដកើន្   
ដ ើង។ េន្ទឹម្នឹ្ងដន្ោះ  ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្  និ្ងកីឡារន្តខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រង ដែើម្បីរដងេើន្  
លេធភាពឱ្យកុមារេេួលបាន្ការអរ់រដំៅកប្មិ្តរឋម្សិកា ដៅកនុងរ៉ាុនាម ន្ឆ្ន ំរុងដប្កាយ
ដន្ោះ។ ចារ់ពីឆ្ន ំ២០០១ ែល់ ឆ្ន ំ២០១២ រំនួ្ន្សាលាដរៀន្រឋម្សិកាបាន្ដកើន្ដ ើងរហូត
ដៅែល់ ២០% (១ ១០៨ សាលាដរៀន្)។ គិតប្តឹម្ឆ្ន ំ២០០៤-២០០៥ អប្តារញ្ច រ់ការសិកា
កប្មិ្តរឋម្សិកាសដប្ម្របាន្ទរ (៤៦,៨%) ដតបាន្ដកើន្ដ ើងែល់ ៨០% កនុងឆ្ន ំសិកា 
២០១៤–២០១៥ ដែលបាន្ររា ញកាន់្ដតរាស់ថា ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្
ខិ្តខំ្ដផ្ត តការយករិតតេុកោក់ដៅដលើទំងររមិាណ គុណភាព និ្ងប្រសិេធភាពនន្ដសវា
កម្មអរ់រផំងដែរ។ 

តារាងទី្១៩ ៖ ែំន្ួន្សាលាឃរៀន្តាមកប្មិតសិកា និ្ងប្បឃភទ្អ្ាកទាល់ឃសវា 
 

ភូមិេិកា ១៩៩៣ ២០០០ ២០១០ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ 

សាលាបឋរសិកា 
រែឋ ៤ ៦៩៣ ៥ ៤៦៨ ៦ ៧៦៧ ៦ ៩៩៣ ៧ ០៥១ ៧ ០៨៥ 

ឯកជន្ N/A N/A ១២០ ២៤៣ ២៩៧ ៣៥៧ 
សររុ ៤ ៦៩៣ ៥ ៤៦៨ ៦ ៨៨៧ ៧ ២៣៦ ៧ ៣៤៨ ៧ ៤៤២ 

សាលារធយរសិកាបឋរភ្រូិ 
រែឋ ៣៥៤ ៣៦៧ ១ ១៨៩ ១ ២៤៤ ១ ២៤៩ ១ ២៥១ 

ឯកជន្ N/A N/A ១៥ ៣៥ ៤៦ ៤៣ 
សររុ ៣៥៤ ៣៦៧ ១ ២០៤ ១ ២៧៩ ១ ២៩៥ ១ ២៩៤ 

សាលារធយរសិកាទតុិយភ្រូិ 
រែឋ ៨៩ ១៥១ ៤០៧ ៤៤៤ ៤៥៥ ៤៦៣ 

ឯកជន្ N/A N/A ៣៦ ៨៧ ៨៧ ១០៨ 
សររុ ៨៩ ១៥១ ៤៤៣ ៥៣១ ៥៤២ ៥៧១ 

ប្បភព ៖ ប្កសួងអ្យក (ឆ្ា ២ំ០១៦) ៖ សែិតិ និ្ងសូែនាករអ្ប់រ ំឆ្ា សំិកា ២០១៥-២០១៦ 
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ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងរញ្ញា ដន្ោះ ប្កសួងបាន្ោក់ដរញរេរញ្ញជ នផទកនុងដែើម្បីដកលម្អអប្តា
ដ ើងថាន ក់ និ្ងបាន្វនិិ្ដោគរដន្ាម្ដេៀត ដែើម្បីដកលម្អធ្លតុរូលដផសងដេៀតែូរជា ការរំរ៉ាន្
សម្តាភាពររស់ប្គូ និ្ងការផតល់កាន់្ដតដប្រើន្ និ្ងការដកលម្អគុណភាពនន្ដសៀវដៅសិកា
ដោល។ ប្កសួងក៏បាន្អនុ្វតតកំដណេប្ម្ង់កម្មវធីិ្សិកាផងដែរ។ ចារ់ពីឆ្ន ំ២០០១–២០០២ 
ម្ករាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្ផតល់ធ្ន្ធ្លន្រដន្ាម្ដេៀតែល់សាលាដរៀន្ តាម្រយៈថ្វកិា
ែំដណើ រការសាលាដរៀន្  សប្មារ់សកម្មភាពជាក់ដសតងនានាររស់សាលា កនុងដោលរំណង
ដកលម្អគុណភាពអរ់រ។ំ ដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងអន្តរាគម្ន៍្ទំងដន្ោះ គិតប្តឹម្ឆ្ន ំ២០១១–២០១២ 
អប្តារញ្ច រ់ការសិកាជាម្ធ្យម្ ដៅកប្មិ្តរឋម្សិកាេូទំងប្រដេស បាន្ដកើន្ដ ើងែល់ 
៨៩,៧%។ េន្ទឹម្នឹ្ងដន្ោះដែរ អប្តាប្តួតថាន ក់បាន្ថ្យរុោះពី១១% ដៅឆ្ន ំ២០០១ ម្កប្តឹម្ 
៥,៨% ដៅឆ្ន ំសិកា២០១១-២០១២ ដហើយអប្តាដបាោះរង់ការសិកាបាន្ថ្យរុោះពី១២% 
ម្កដៅប្តឹម្ ៨,៣% កនុងរយៈដពលែូរោន ។ 

 

តារាងទី្២០ ៖ ែំន្ួន្សិសសតាមកប្មិតសិកា និ្ងប្បឃភទ្អ្ាកទាល់ឃសវា 

ភូមិេិកា ១៩៩៣ ២០០០ ២០១០ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ 

សាលាបឋរសិកា 

រែឋ ១ ៦២១ ៦៨៥ ២ ៤០៨ ១០៩ ២ ១៩១ ១៩២ ២ ០៧៣ ៨១១ ២ ០១២ ១៧៥ ២ ០១០ ៦៧៣ 

ឯកជន្ N/A N/A ៣៣ ០៧៥ ៥៤ ៨២២ ៧៣ ៧៩៤ ៩៥ ២៣០ 

សររុ ១ ៦២១ ៦៨៥ ២ ៤០៨ ១០៩ ២ ២២៤ ២៦៧ ២ ១២៨ ៦៣៣ ២ ០៨៥ ៩៦៩ ២ ១០៥ ៩០៣ 

សាលារធយរសិកាបឋរភ្រូិ 

រែឋ ២២៤ ២៧៣ ២៨៣ ៥៧៨ ៥៦០ ៨៦៨ ៥៣៨ ៦២៦ ៥៤៦ ៨៦៤ ៥៥៨ ៦២១ 

ឯកជន្ N/A N/A ១ ០៧៧ ១ ៨២៨ ៣ ៦១៥ ២៨ ២៣៥ 

សររុ ២២៤ ២៧៣ ២៨៣ ៥៧៨ ៥៦១ ៩៤៥ ៥៤០ ៤៥៤ ៥៥០ ៤៧៩ ៥៨៦ ៨៥៦ 

សាលារធយរសិកាទតុិយភ្រូិ 

រែឋ ៦១ ៥០៦ ១០៥ ០៨៦ ៣៣៤ ៧៣៤ ២៦៦ ២៩៣ ២៦២ ០៧២ ២៦៦ ៤៤៩ 

ឯកជន្ N/A N/A ១២ ៥៥៤ ២៧ ៦៤៤ ២៦ ៩៤០ ៨ ៦៩១ 

សររុ ៦១ ៥០៦ ១០៥ ០៨៦ ៣៤៧ ២៨៨ ២៩៣ ៩៣៧ ២៨៩ ០១២ ២៧៥ ១៤០ 

ប្បភព ៖  ប្កសួងអ្យក (ឆ្ា ២ំ០១៦) ៖ សែិតិ និ្ងសូែនាករអ្ប់រ ំឆ្ា សំិកា ២០១៥-២០១៦ 

ប្រការដន្ោះបាន្ររា ញឱ្យដ ើញ នូ្វការដកើន្ដ ើងោ៉ាងខាល ំងនន្អប្តារុោះដឈាម ោះរូល
ដរៀន្ដៅរឋម្សិកា ចារ់តំាងពីឆ្ន ំ២០០០។ គិតប្តឹម្ឆ្ន ំសិកា ២០១៣-២០១៤ អប្តាពិត
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នន្ការសិកាដៅកម្ពុជា ដៅរឋម្សិកាសដប្ម្របាន្៩៨% ដពាលគឺជាការសដប្ម្របាន្នូ្វ
សកលកម្មនន្ការអរ់ររំឋម្សិកា។ សាលារឋម្សិការំនួ្ន្ ៦ ៩៩៣  មាន្ដហោឋ ររនា- 
សម្ពន្ធសម្ស្សរ ទំងសតង់ោសុវតាិភាព និ្ងអនាម័្យ ដែលមាន្សិសសរូលដរៀន្ ២,០៧ 
លាន្នាក់ កនុងដនាោះសិសសស្សី ១,០២លាន្ នាក់។  
 អប្តាពិតរូលដរៀន្ថ្មី ៩៨,១% (រំណុរដៅ ESP ១០០ %), កនុងដនាោះ ស្សី ៩៨,២ % 
ដែលកនុងដនាោះអប្តាពិតរូលដរៀន្ថ្មីសាលាឯកជន្២,៨% កនុងដនាោះស្សី ២,៩ %។   អប្តាពិត
នន្ការសិកា ៩៨,២ %  (រំណុរដៅ ESP ៩៨%), កនុងដនាោះអប្តាពិតនន្ការសិកាសាលា
ឯកជន្ ២,៦% កនុងដនាោះស្សី២,៧ភាគរយ។ 
 អប្តាដ ើងថាន ក់ ៨៤,៧% កនុងដនាោះស្សី ៨៧,៦%។ អប្តាប្តួតថាន ក់ ៤,៨%  ស្សី
៤,១% (រំណុរដៅ ESP ៥%)។ អប្តាដបាោះរង់ការសិកា១០,៥% ស្សី ៨,៣% (រំណុរដៅ 
ESP ៥%)។ អប្តាឆ្លងភូមិ្សិកា ៧៦,៨% ស្សី ៨១,៤%។ អប្តារញ្ច រ់ការសិកា ៨៨,៩៤% 
ស្សី ៩០,១៩% (រំណុរដៅ ESP ៥%)។ 

៤.៣. ការអបរ់ំនៅរធយរសិកា 
ដទោះរីជាមាន្រញ្ញា ជាមួ្យនឹ្ងអប្តាគង់វងសដៅកប្មិ្តរឋម្សិកា កម្ពុជាររចុរបន្ន

ដន្ោះ បាន្រដងវរការយករិតតេុកោក់ររស់ខ្លួន្ ដៅែំណាក់កាលេីពីរនន្ការអរ់រមូំ្លោឋ ន្ គឺ
ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្។ ទំងដន្ោះប្តូវបាន្ចាត់េុកថាមាន្សារៈសំខាន់្ែល់កិរចខិ្តខំ្ប្រឹង
ដប្រង ដែើម្បីរដងេើន្ផលិតភាពតាម្រយៈការអភិវឌ្ឍធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស។ ការអរ់រដំៅម្ធ្យម្
សិការឋម្ភូមិ្ រដងេើតឱ្យមាន្ការតភាជ រ់រវាងការអរ់រដំៅរឋម្សិកា ម្ធ្យម្សិកាេុតិយ-
ភូមិ្ និ្ងឧតតម្សិកា។ 

ការផ្ល ស់រតូរររនាសម្ពន្ធការររ មាន្ន័្យថាឱ្កាសការររនឹ្ងមាន្កាន់្ដតដប្រើន្ 
ដៅកនុងវស័ិយរដរចកដេសថាន ក់កណាត ល ែូរជាពាណិជជកម្ម រែឋបាលនិ្ង ប្រដភេនន្ការផតល់
ដសវាកម្មដផសងដេៀត។ ការររដររដន្ោះតប្ម្ូវឱ្យមាន្ោ៉ាងដហារណាស់កប្មិ្តអរ់រដំៅ
ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្។ ែំណាក់កាលរនាទ រ់នន្វស័ិយដសវា និ្ងកសិកម្មកប្មិ្តខ្ពស់ចំាបារ់
ប្តូវការឱ្យកម្មករដរោះអាន្ និ្ងដរោះសរដសរ ដែើម្បីរយស្សួលការដប្រើប្បាស់រដរចកវេិាថ្មី 
និ្ងដធ្វើពិពិធ្កម្មឧសាហកម្ម។ 

ប្រព័ន្ធអរ់រមំ្ធ្យម្សិកាដៅកម្ពុជាដេើរដតបាន្ចារ់ដផតើម្ដ ើងរ៉ាុដណាណ ោះ។ ដៅដពល
ដែលការរូលដរៀន្ដៅរឋម្សិកាដកើន្ដ ើង តប្ម្ូវឱ្យពប្ងីកការរូលដរៀន្ដៅម្ធ្យម្សិកា
រឋម្ភូមិ្(ថាន ក់េី៧ ែល់េី៩ )។ ការផតល់ឱ្កាសែល់សិសសប្កីប្ក ដែើម្បីបាន្រូលដរៀន្ដៅ
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ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ ការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈរដរចកដេស និ្ងឧតតម្សិកាប្តូវកំណត់
ថាជាវស័ិយអាេិភាព សប្មារ់ការអភិវឌ្ឍដោលន្ដោបាយ។ 

ដោលន្ដោបាយអរ់រដំៅកប្មិ្ត ម្ធយម្សិក្ាបឋម្ភមូ្ិ ស្សដែៀងោន ដៅនឹ្ង
ដោលន្ដោបាយដៅកប្មិ្តរឋម្សិកា គឺការកសាងសាលាដរៀន្, ការរណតុ ោះរណាត លប្គូ
រដប្ងៀន្, ការផតល់សមាា រសប្មារ់ការដរៀន្និ្ងរដប្ងៀន្ ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្សិកា និ្ងការដរើក
ផតល់ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្។   ប្កសួងយករិតតេុកោក់ដៅដលើការពិនិ្តយតាម្ោន្
ការអនុ្វតតកម្មវធីិ្សិកា ការរដប្ងៀន្និ្ងដរៀន្ ការប្គរ់ប្គង ការដធ្វើដផន្ការ ការប្រ ង និ្ង
លេធផលសិការរស់សិសស។ ែូរដៅរឋម្សិកាដែរ ការរូលរួម្ររស់សហគម្ន៍្ ការដធ្វើ
ដផន្ការដៅតាម្សាលាដរៀន្ឱ្យមាន្ប្រសិេធភាព និ្ងការប្គរ់ប្គង គឺជាធ្លតុផសំោ៉ាងសំខាន់្
នន្យុេធសាស្តសតររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា។ 

ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា បាន្រដងេើន្រំនួ្ន្សាលារែឋរីែង ដោយផតល់ការអរ់រ ំ
ដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ និ្ងេុតិយភូមិ្ ដៅរដនាល ោះឆ្ន ំសិកា១៩៩០-២០០០ និ្ងឆ្ន ំសិកា
២០១៤-២០១៥។ រំនួ្ន្អនុ្វេិាល័យដកើន្ពី៣៦៣ កនុងឆ្ន ំសិកា១៩៩៩-២០០០ ដៅែល់ 
១ ២៤៩ ដៅឆ្ន ំសិកា២០១៤-២០១៥ ដែលកនុងដនាោះមាន្អនុ្វេិាល័យរំនួ្ន្ ៩២៣ បាន្
កាល យជាសាលាកុមារដម្ប្តី។ អនុ្វេិាល័យទំងដន្ោះមាន្សិសសរូលដរៀន្រំនួ្ន្ ៥៣៨ ៦២៦ 
នាក់។ អប្តារួម្នន្ការសិកា ៥៥,៣%  ស្សី ៥៦,២% ដែលកនុងដនាោះ  អប្តារួម្នន្ការសិកា
សាលាឯកជន្ ១,៨% ស្សី ១,៨%។ អប្តាពិតនន្ការសិកាដសមើនឹ្ង ៣៧,៨% កនុងដនាោះស្សី 
៤៩,៧១%។ អនុ្វេិាល័យឯកជន្មាន្រំនួ្ន្ ៣៥ មាន្សិសស ១ ៨២៨នាក់ កនុងដនាោះស្សី 
៥៦,៥ %។  អនុ្វេិាល័យ ៨៤ %មាន្រងគន់្អនាម័្យ និ្ង៥១% មាន្េឹកសាអ តដប្រើប្បាស់។ 
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រូបភាពទី្៥ ៖ អ្ប្តាពន្ការសកិាឃៅម្យមសិកាបឋមភូមិ 

 
ប្បភព ៖ ប្កសួងអ្ប់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា 

លេធផលបាន្ររា ញថាមាន្ការដកើន្ដ ើងនូ្វអប្តារមួ្នន្ការសិកាដៅម្ធ្យម្សិកា
រឋម្ភូមិ្(ថាន ក់េី ៧ ែល់េី៩) ពី ២២,៩% កនុងឆ្ន ំសិកា១៩៩០-២០០០ ែល់ ៥៥% ដៅឆ្ន ំ
សិកា២០១៤-២០១៥។ អប្តារួម្នន្ការសិកាសាលាឯកជន្ ១,៨% ស្សី ១,៨%។ ដៅ
ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ អប្តាដ ើងថាន ក់ ៧៧,៤% (ស្សី ៧៨,៥%) ដធ្ៀរនឹ្ងរំណុរដៅនន្
ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ៨៨% (ស្សី ៨៨%)។ អប្តាប្តួតថាន ក់១,៨% ដធ្ៀរនឹ្ង
រំណុរដៅ១,៥%។ អប្តាប្តួតថាន ក់ររស់សិសសស្សីសដប្ម្របាន្តាម្រំណុរដៅ ១,២%។ 

អប្តាដបាោះរង់ការសិកាដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ដកើន្ដ ើងែល់២១,០% (រំណុរ
ដៅ១៣%) ដៅឆ្ន ំសិកា២០១៣-២០១៤ ពី១៨,៨% កនុងឆ្ន ំសិកា២០០៩-២០១០។ សាា ន្
ភាពដន្ោះមាន្ភាពពាក់ព័ន្ធនឹ្ងការថ្យរុោះអប្តារញ្ច រ់ការសិកាដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ 
ដែលបាន្ថ្យរុោះពី៦០%ដៅឆ្ន ំសិកា២០០៧-២០០៨ ម្កដៅប្តឹម្ ៤៤% កនុងឆ្ន ំសិកា
២០១១-២០១២។ ការដោោះស្សាយរញ្ញា ដន្ោះ គឺជាអាេិ-ភាពមួ្យររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ 
និ្ងកីឡា។ ដទោះរីជាោ៉ាងដន្ោះក៏ដោយ អប្តារញ្ច រ់ការសិកាដៅរឋម្សិកាមាន្ប្តឹម្ដត 
៤៤% ដន្ោះររា ញោ៉ាងរាស់ថា ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ប្តូវយករិតតេុកោក់ខ្ពស់
ដៅដលើគុណភាព និ្ងប្រសិេធភាពនន្ដសវាកម្មអរ់រផំងដែរ។ 
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កនុងឆ្ន ំសិកា២០១៤-២០១៥ សិសសរំនួ្ន្ ១០៤ ៧០៨ នាក់ (៩៥,៥៨%) បាន្
ប្រ ងជារ់ថាន ក់េី៩ ដែលជាថាន ក់រញ្ច រ់នន្ការអរ់រមូំ្លោឋ ន្។ ដែើម្បីរដងេើន្ការរូលដរៀន្
និ្ងកាត់រន្ាយអប្តាដបាោះរង់ការសិកា  អាហារូរករណ៍ប្តូវបាន្ផតល់ដៅឱ្យសិសសរំនួ្ន្ 
៥៤ ៧៩៨ នាក់។ ម្ជឈម្ណា លធ្ន្ធ្លន្ដៅតាម្សាលាដរៀន្ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើង ដែើម្បីដធ្វើ
ឱ្យប្រដសើរដ ើងនូ្វររោិកាសសិកា និ្ងផតល់ឱ្កាសកនុងការសិកា។ 

រំនួ្ន្វេិាល័យសប្មារ់ការអរ់រកំប្មិ្ត ម្ធយម្សិក្ាេុតិ ភមូ្ិ ដកើន្ដ ើងពី
១៤០ កនុងឆ្ន ំសិកា១៩៩៩-២០០០ ែល់ ៤៥៥ ដៅឆ្ន ំសិកា២០១៤-២០១៥ កនុងដនាោះមាន្
សាលាធ្ន្ធ្លន្ ២៩ ដែលសាិតដៅប្គរ់េីរួម្ដខ្តត និ្ងរាជធ្លនី្។ វេិាល័យទំងដន្ោះមាន្
សិសស ២៦៦ ២៩៣ នាក់ កនុងដនាោះស្សី ៤៧,៧០ %។ អប្តារមួ្នន្ការសិកាដកើន្ពី ១១,៦ % 
ដៅឆ្ន ំសិកា១៩៩៩-២០០០ ែល់ ២៦% ដៅឆ្ន ំសិកា២០១៣-២០១៤ រ៉ាុដន្តអប្តាដបាោះរង់
ការសិកាដកើន្ដ ើងែល់២៥ % កនុងឆ្ន ំសិកា២០១៤-២០១៥ សិសសស្សី២៥,៧ %។ អប្តា
រួម្នន្ការសិកាសាលាឯកជន្១,១ % ស្សី១,១ %។ រំនួ្ន្វេិាល័យឯកជន្មាន្រំនួ្ន្ ៨៧ 
មាន្សិសស ២៧ ៦៤៤ នាក់ ស្សី៤៦,៩%។ 

រូបភាពទី្៦ ៖ អ្ប្តាពន្ការសកិាឃៅម្យមសិកាទុ្តិយភូមិ 

 
ប្បភព ៖ ប្កសួងអ្ប់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា 
ដៅឆ្ន ំសិកា២០១៣-២០១៤ អប្តាដ ើងថាន ក់ដៅម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ ៦៨,៥% 

កនុងដនាោះស្សី ៧១,៤ %។  រំណុរដៅនន្ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ៨៨,៨% ស្សី
៨៦,៨%។ អប្តាប្តួតថាន ក់៤,០% ដធ្ៀរនឹ្ងរំណុរដៅនន្ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ
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២,២% ស្សី៣,២% ដធ្ៀរនឹ្ងរំណុរដៅ១,២%។ អប្តាដបាោះរង់ការសិកា ២៧,៥% ដធ្ៀរ
នឹ្ងរំណុរដៅនន្ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ៩,០%។ ស្សី ២៥,៤% ដធ្ៀរនឹ្ងរំណុរ
ដៅ៨,០%។ ដៅរដនាល ោះឆ្ន ំសិកា២០០៧-២០០៨ និ្ង២០១១-២០១២ អប្តារញ្ច រ់ការ
សិកាដៅម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ដកើន្ដ ើងពី២០% ែល់២៧ ,៨% ។ សិសសរំនួ្ន្            
៧៨ ៤២៥ នាក់ បាន្ប្រ ងជារ់សញ្ញា រប្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ កនុងឆ្ន ំសិកា២០១២-
២០១៣ ដសមើនឹ្ង៨៥%។ 

ែូដរនោះ ដៅម្ធ្យម្សិកា កម្ពុជាដៅមិ្ន្ទន់្អារសដប្ម្របាន្នូ្វរំណុរដៅជាយុេធ-
សាស្តសតែូរដៅកប្មិ្តរឋម្សិកាដ ើយ។ ដទោះរីជាមាន្ការដកើន្ដ ើងដេវែងនន្រំនួ្ន្
សាលារែឋ  ដែលផតល់ការអរ់រកំប្មិ្តម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ និ្ងម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ ដៅ
រដនាល ោះឆ្ន ំសិកា២០០១-២០០២ និ្ង២០១១-២០១២ ប្ពម្ទំងការដកើន្ដ ើងនន្អប្តាពិតនន្
ការសិកា (ពី១៩% ដៅឆ្ន ំសិកា២០០១-២០១២ ែល់ ៣៥,១% ដៅឆ្ន ំសិកា២០១១-
២០១២ ដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្) អនុ្វស័ិយដន្ោះមិ្ន្ទន់្សដប្ម្របាន្រំណុរដៅនន្
ដផន្ការយុេធសាស្តសតអរ់រដំៅដ ើយ។ ដៅកនុងដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ២០០៩-
២០១៣ រំណុរដៅអប្តាពិតនន្ការសិកាដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ៤២% ម្ធ្យម្សិកា
េុតិយភូមិ្ ២២% ដតអប្តាដន្ោះសដប្ម្របាន្ដត ៣២,១% ដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ និ្ង 
១៩,៦% ដៅម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្។ ដៅដពលដែលអប្តារញ្ច រ់ការសិកាដៅម្ធ្យម្
សិកាេុតិយភូមិ្ដកើន្ដ ើងពី ២០% ដៅឆ្ន ំសិកា២០០៧-២០០៨ ែល់២៩% ដៅឆ្ន ំសិកា
២០១១-២០១២ អប្តាដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្បាន្ធ្លល ក់ពី ៦០%ដៅឆ្ន ំសិកា២០០៧-
២០០៨ ម្កដៅប្តឹម្៤៤%ដៅឆ្ន ំសិកា២០១១-២០១២ ។ អប្តារញ្ច រ់ការសិកាដៅម្ធ្យម្
សិការឋម្ភូមិ្ អាររណាត លម្កពីការដកើន្ដ ើងអប្តាដបាោះរង់ការសិកាពី១៨% ដៅឆ្ន ំ
សិកា២០០៩-២០១០ ែល់ ២១,៧% ដៅឆ្ន ំសិកា២០១១-២០១២។ 

កម្មវធីិ្សិកា និ្ងដសៀវដៅសិកាដោល រួម្មាន្ដោលការណ៍សតីពីសិេធិម្នុ្សស 
សិេធិកុមារ សិេធិស្តសតី ការប្រយុេធប្រឆំ្ងនឹ្ងការជួញែូរកុមារ ការអរ់របំ្រករដោយររោិរ័ន្ន
សប្មារ់កុមារពិការ  ដយន្ឌ័្រ លេធិប្រជាធិ្រដតយយ នី្តិរែឋ និ្ងការរូលរួម្កនុងសកម្មភាព   
សងគម្។ រំណិន្ជីវតិជាមូ្លោឋ ន្មួ្យរំនួ្ន្ប្តូវបាន្ោក់រញ្ចូ លដៅកនុងកម្មវធីិ្សិកា រួម្
មាន្ សិរបកម្ម កសិកម្ម ពលរែឋវេិា ជំនាញដែរបា៉ា ក់ អនាម័្យេូដៅ និ្ងរំណីអាហារ    
ការរិញ្ច ឹម្សតវ ជាងដឈើ  ការការពារររសិាា ន្ ការប្រយុេធប្រឆំ្ងនឹ្ងដម្ដរាគនិ្ងជំងឺដអែស៍ 
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ដប្គឿងដញៀន្ និ្ងការជួញែូរម្នុ្សស ភាសាជន្ជាតិដែើម្ភាគតិរ និ្ងការយល់ែឹងពីប្ោរ់
មី្ន្ និ្ងយុេធភ័ណា មិ្ន្ទន់្ផទុោះ(UXOs)។ 

ររចុរបន្នដន្ោះ រញ្ញា ប្រឈម្គឺប្តូវផតល់ការអរ់រដំែលមាន្គុណភាព។ រំណុរដន្ោះ
ប្តូវពឹងដផអកដលើធ្លតុផសំទំងរី៖ ធ្ន្ធ្លន្ហិរញ្ាវតាុ ដោលន្ដោបាយអរ់រសីុំជដប្ៅ និ្ង
អភិបាលកិរចលអ។ សមាសភាគទំងរីដែលកំណត់ពីលេធផលមាន្ែូរជា  ការផតល់ប្គូ
រដប្ងៀន្ឱ្យបាន្ប្គរ់ប្ោន់្  គុណភាពប្គូនិ្ងការរំដពញការររ  និ្ងដហោឋ ររនាសម្ពន្ធ
សាលាដរៀន្និ្ងការប្គរ់ប្គង ។ 

ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាក៏បាន្ផតល់ការអរ់ររំដរចកដេសែល់សិសសរំនួ្ន្ 
៣៤៤នាក់ ដៅវេិាល័យរដរចកដេសរំនួ្ន្៤។ ដៅកប្មិ្តម្ធ្យម្សិកា ដោលន្ដោបាយ
គឺដែើម្បីដលើកកម្ពស់គុណភាព និ្ងប្រសិេធភាពអរ់រ ំតាម្រយៈការរដប្ងៀន្ជំនាញរយៗ 
ការអនុ្វតតកម្មវធីិ្សិកាមាន្លកេណៈេន់្ភលន់្ ដែលអារឱ្យសិសសម្កពីថាន ក់េី១១ និ្ង១២ 
ដប្ជើសដរ ើសយកមុ្ខ្វជិាជ  ដៅតាម្សម្តាភាពររស់ខ្លួន្ ៖ វេិាសាស្តសតពិត និ្ងវេិាសាស្តសត     
សងគម្។ ការអនុ្វតេកម្មវធីិ្សាលាកុមារដម្ប្តីដៅម្ធ្យម្សិកាបាន្ដធ្វើឱ្យប្រដសើរដ ើងនូ្វ
ប្រសិេធភាព ខ្ណៈដពលដែលប្ករខ្ណា ពិនិ្តយតាម្ោន្ បាន្រួម្រំដណកែល់ការដកលម្អ
គុណភាពនន្ការរដប្ងៀន្និ្ងការដរៀន្។ ការពិនិ្តយដ ើងវញិនន្កម្មវធីិ្សិកាដន្ោះកំពុងរន្តដធ្វើ 
ខ្ណៈដពលដែលមាន្ការខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រង កនុងការដបាោះពុម្ពដសៀវដៅរដន្ាម្ដេៀត និ្ងរដងេើត
សតង់ោអរបររមាដែើម្បីដលើកកម្ពស់គុណភាព។ 

ដទោះជាោ៉ាងណា រញ្ញា សម្ធ្ម៌្នន្ការេេួលបាន្ការអរ់រ ំដៅដតជារញ្ញា ដចាេ
ធ្ងន់្ធ្ងរដៅកម្ពុជាដែលចំាបារ់ប្តូវមាន្កាត់រន្ាយរន្ទុករំណាយពីប្គួសារប្កីប្កដលើការអរ់រ ំ
ដែើម្បីដកលម្អគុណភាពនន្ការផតល់ដសវាដៅសាលាដរៀន្ និ្ងផតល់ការឧរតាម្ាែល់សិសស
ដែលដរញម្កពីប្គួសារប្កីប្ក។ 

រញ្ញា ដែលកុមារជាដប្រើន្មិ្ន្អាររន្តការសិកាដៅម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ រនាទ រ់ពី
រញ្ច រ់ការសិកាដៅរឋម្សិកា ររា ញថាការពប្ងីកកាតពវកិរចអរ់ររំយៈប្បំារួន្ឆ្ន ំ គឺជា
រញ្ញា ប្រឈម្ោ៉ាងពិតប្បាកែ។ ការសិកាបាន្ររា ញថា កុមារដែលមាន្អាយុពី១៣ ែល់
១៥ឆ្ន ំ ដែលមិ្ន្បាន្រុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ បាន្ដបាោះរង់ការសិកា ដោយសារដហតុផល
ហិរញ្ាវតាុ ដប្ពាោះពួកដគមិ្ន្មាន្លេធភាពរំណាយ ដហើយសិសសដផសងដេៀតប្តូវដធ្វើការដែើម្បី
រកប្បាក់រិញ្ច ឹម្ជីវតិ។ ការសិកាថ្មីដន្ោះ ហាក់ែូរជាបាន្ររា ញថា ររចុរបន្នដន្ោះ អប្តាេេួល
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ផលដៅរឋម្សិកាដៅទរជាងអប្តាដៅដប្កាយរឋម្សិកា (Colclough, Kingdonនិ្ង 
Patrinos 2009) ។ 

ដទោះជាោ៉ាងណា គុណភាពនន្ការអរ់រ ំគឺដៅទរជាងរណាត ប្រដេសកនុងអាសា ន្
មួ្យរំនួ្ន្។ គុណភាពនន្ការអរ់របំ្តូវរងផលរ៉ាោះពាល់ដោយសារប្គូេេួលបាន្ការរណតុ ោះ- 
រណាត លមិ្ន្ប្គរ់ប្ោន់្  អវតតមាន្ប្គូរដប្ងៀន្ដប្រើន្ដៅតំរន់្ជន្រេ ការដផ្ត តដលើការដរៀន្
ដររេដន្ទញ  ដសៀវដៅសិកាដោលមិ្ន្ប្គរ់ប្ោន់្ អោរសិកាដែលមាន្គុណភាពអន់្   
ការខ្វោះរងគន់្អនាម័្យដប្រើប្បាស់ និ្ងេឹកសាអ តសប្មារ់ដប្រើប្បាស់។ 

ដលើសពីដន្ោះដេៀត ប្បាក់ដខ្ប្គូមាន្កប្មិ្តទរ ទរជាងរណាត ប្រដេសមួ្យរំនួ្ន្។ 
រោឋ ភិបាលបាន្ខិ្តខំ្ែំដ ើងប្បាក់ដរៀវតស តាម្រយៈការផតល់ជូន្ប្បាក់ឧរតាម្ារដន្ាម្ដៅដលើ
កប្មិ្តសញ្ញា រប្ត និ្ងប្បាក់ឧរតាម្ាសប្មារ់តំរន់្ោរ់ស្សោល។ 

ជាការដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងការរកដ ើញនូ្វរំណុរខ្វោះខាតររស់កម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត ល
ប្គូរដប្ងៀន្ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា បាន្ោក់ដរញនូ្វការដធ្វើដតសតសម្តាភាព ដែើម្បី
ធ្លនាថាប្គូរដប្ងៀន្ប្តូវបាន្វាយតនម្លោ៉ា ងហមត់រត់ មុ្ន្ដពលេេួលបាន្វញិ្ញា រន្រប្ត។ 
គុណភាពនន្ប្រព័ន្ធអរ់រពឹំងដលើកតាត រីោ៉ា ង៖ ធ្ន្ធ្លន្ហិរញ្ាវតាុ  ដោលន្ដោបាយ និ្ង
អភិបាលកិរច។ កតាត ទំងរីដន្ោះ នឹ្ងកំណត់លេធផលរយៈម្ធ្យម្មាន្ែូរជា មាន្ប្គូប្គរ់
ប្ោន់្ ប្គូមាន្គុណភាពនិ្ងការរំដពញការររ ប្ពម្ទំងដហោឋ ររនាសម្ពន្ធសាលាដរៀន្ និ្ង
ការប្គរ់ប្គង។ 

រំដណកឯវធីិ្សាស្តសតកនុងការរដប្ងៀន្ ដទោះរីជាប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា បាន្
ដលើកេឹករិតតឱ្យរញ្ចូ លរដរចកដេសរដប្ងៀន្   ដែលមាន្លកេណៈនរនប្រឌិ្តថ្មីរូលដៅកនុង 
ដម្ដរៀន្ «ប្គូជាដប្រើន្ដៅដតដប្រើប្បាស់ដពលដវលាជាដប្រើន្ដែើម្បីសូប្តដម្ដរៀន្ឱ្យសិសសសាត រ់ 
និ្ងសដងេរខ្លឹម្សារដម្ដរៀន្ឱ្យសិសស»។ 

៤.៤. ការអបរ់ំម្ប្កបនដ្ឋយបរិោបន័ន 
ការអរ់របំ្រករដោយររោិរ័ន្ន មាន្ន័្យថា «...សាលាឃរៀន្គួរចតោក់បញ្េូ លកុម្តរទំង

អ្ស់ឃោយមិន្គិតពីរូបរាងកាយ ប្បាជាា សាម រតី សងគម អារមមណ៍ ភាសា ឬក៏សាែ ន្ភាពឃទសងៗឃទ្ៀត។ រួមម្តន្៖ 
កុម្តរពិការ និ្ងកុម្តរឃដើរសំុទន្ កុម្តររស់ឃៅតាមែិឃញ្េ ើមថ្ាល់ និ្ងកុម្តរឃ វ្ើការ កុម្តរមកពីតំបន់្ោែ់



 

 230 

រសយាល និ្ងកុម្តរពឃន្ែរ កុម្តរជន្ជាតិឃដើមភាគតិែ និ្ងកុម្តរមកពីតំបន់្ជួបការលំបាក ឬតំបន់្/ប្កុមទី្
ទ័្លប្ក»210។ 

ការអរ់របំ្រករដោយររោិរ័ន្ន គឺជាសមាសធ្លតុែ៏គន្លឹោះដែើម្បីធ្លនាថា«ការែូលឃរៀន្
ប្បកបឃោយសម្ម៌ សប្ម្តប់កុម្តរទងំអ្ស់ឃៅបឋមសិកា រួមទងំប្កុមទី្ទ័្លប្ក ដូែជាកុម្តរពិការ កុម្តរ
ជន្ជាតិឃដើមភាគតិែ កុម្តរពាក់ព័ន្ធពលកមម។ល។»  ដៅដពលដែលកម្ពុជាសដប្ម្របាន្អប្តាពិតនន្
ការសិកាដៅរឋម្សិកា៩៧% (៩៨,៥% រួម្ទំងសាលាឯកជន្ផងដែរ) តប្ម្ូវការសងេត់
ធ្ងន់្ដៅដលើការធ្លនាការរូលដរៀន្សប្មារ់កុមារជួរការលំបាកដែលដៅដសសសល់ ដៅមិ្ន្
ទន់្បាន្រុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្  ឬកុមារដបាោះរង់ការសិកាពីសាលារឋម្សិកា។ 

ដៅកនុងរររិេនន្ប្រដេសកម្ពុជា ការអរ់របំ្រករដោយររោិរ័ន្នមាន្កម្មវធីិ្ែូរ        
តដៅ ៖ ការអរ់រសំប្មារ់  (១)កុមារពិការ  (២)ការអរ់រពីំរភាសា (BE) សប្មារ់កុមារជន្
ជាតិដែើម្ភាគតិរ និ្ង (៣)កម្មវធីិ្ថាន ក់ពដន្លឿន្ (AL) សប្មារ់កុមារដលើសអាយុ។ ដៅថាន ក់
ជាតិ ការោិល័យអរ់រពិំដសសប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដៅនាយកោឋ ន្រឋម្សិកា និ្ងម្ធ្យម្
សិការំដណោះេូដៅ រ៉ាុដន្តមិ្ន្ទន់្មាន្ដៅនាយកោឋ ន្ម្ដតតយយសិកានិ្ងឧតតម្សិកាដេ។ 
ដៅថាន ក់ដប្កាម្ជាតិ  មាន្ប្កុម្ការររថាន ក់ដខ្តត សប្មារ់កុមារពិការ ការអរ់រពីំរភាសា   និ្ង
ថាន ក់ពដន្លឿន្ (AL) និ្ងប្កុម្រំរ៉ាន្និ្ងពិនិ្តយតាម្ោន្ថាន ក់ប្កុង ស្សុក ខ្ណា  (DTMT)។   ដៅ
ឆ្ន ំ ២០១៣  ថ្វកិាប្រមាណ ៣៦លាន្ែុលាល រអាដម្រកិ ប្តូវបាន្ដរងដរកសប្មារ់ការអរ់រ ំ  
ររោិរ័ន្ន (AOP/PED) កនុងដនាោះថ្វកិារំនួ្ន្ ១១លាន្ែុលាល រជារែិភាគររស់រាជរោឋ ភិបាល។  
ថ្វកិាអរ់ររំរោិរ័ន្នររស់រែឋមាន្តិរជាង ១% នន្ថ្វកិាកម្មវធីិ្(PB) ដែលសាិតដៅដប្កាម្ 
ការេេួលខុ្សប្តូវររស់នាយកោឋ ន្រឋម្សិកា ដែលបាន្ដរងដរកសប្មារ់កុមារពិការ 
ដៅដពលដែលោម ន្ថ្វកិាកម្មវធីិ្(PB) សប្មារ់ការអរ់រពីំរភាសា(BE) និ្ង ថាន ក់ពដន្លឿន្(AL)។ 

៤.៤.១. ការអប់រសំព្មាប់កុ្មាររកិារ 

ការអប់រសំព្មាប់កុ្មាររិការ ប្តូវបាន្ដរងដៅកនុងដោលន្ដោបាយ និ្ង
ដផន្ការដម្សតីពីការអរ់រសំប្មារ់កុមារពិការ ដែលបាន្អនុ្ម័្តដៅកនុងឆ្ន ំ២០០៩។  ការអរ់រ ំ
ររោិរ័ន្នបាន្ោក់រញ្ចូ លដៅកនុងដោលន្ដោបាយសាលាកុមារដម្ប្តី និ្ងដផន្ការដម្
សប្មារ់ការអរ់រមូំ្លោឋ ន្(ថាន ក់េី១ ែល់េី៩)។   វធីិ្សាស្តសតកនុងការអរ់ររំរោិរ័ន្នកប្មិ្ត
អរ់រ ំមូ្លោឋ ន្ ប្តូ វបាន្រញ្ចូ លកនុ ងកម្ម វ ិធី្រណតុ ោះរណាត លប្គូ (PRESET) ដៅសាលា
គរដុកាសលយដខ្តត–ប្កុងរំនួ្ន្ ១៨ និ្ងបាន្អនុ្វតតដៅកនុងវគគវបិ្កឹតការ (INSET) ដៅកនុងស្សុក
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ជាង២២ ស្សុក កនុងដខ្តតរំនួ្ន្១៧។  ដែើម្បីអនុ្វតតគដប្មាងដន្ោះ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ង
កីឡាបាន្ដធ្វើការជាមួ្យនែគូែូរជាមូ្លនិ្ធិ្ភាពជានែគូសកលសប្មារ់ការអរ់រ ,ំ HI, CRS, 

Krousar Thmey, AEAI, Caritas, Czech Republic, Rabbit School, UNICEF,  Fred Hollow 

Foundation (FHF) និ្ង WV។ 

ការពិនិ្តយភាពពិការែំរូងររស់កុមារកនុងសាលា  និ្ងកុមារដប្ៅសាលា ៖ ចារ់ពីដខ្
កញ្ញា  ឆ្ន ំ២០១១ ែល់ដខ្ដម្សា ឆ្ន ំ២០១២ េិន្នន័្យប្តូវបាន្ប្រមូ្លដៅដលើកុមារ ៤៩ ២៨៣ 
នាក់  ដែលមាន្អាយុចារ់ពី២ ែល់ ១៧ឆ្ន ំ ម្កពីប្គួសាររំនួ្ន្ ២០ ៨១៥ ។  ប្គរ់កុមារ
ដែលមាន្អាយុចារ់ពី ២ ែល់ ៩ឆ្ន ំ បាន្ដធ្វើដតសតវជិជមាន្  ដោយដប្រើឧរករណ៍សំណួររំនួ្ន្
១០ ររស់អងគការសុខ្ភាពពិភពដលាក ដែើម្បីការវាយតនម្លសុខ្ភាព។  ដោលរំណងនន្  
ការសិកាគឺដែើម្បី៖ (១) កំណត់រំនួ្ន្កុមារដប្ៅសាលា ឬក៏កុមារដែលរយដបាោះរង់ការ
សិកា និ្ងរកមូ្លដហតុររស់វា (២) ដប្រើប្បាស់ព័ត៌មាន្ដែលេេួលបាន្ ដែើម្បីរដងេើតគំរូ
ប្រតិរតតិការមួ្យសប្មារ់ការរុោះដឈាម ោះកុមារទំងអស់រូលដរៀន្ ដែើម្បីសដប្ម្រឱ្យបាន្ 
ដោលដៅការអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន ។ 

ដទោះរីជាោ៉ាងណាក៏ដោយ  ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាប្រឈម្នឹ្ងរញ្ញា មួ្យ
រំនួ្ន្ ៖ ខ្វោះេិន្នន័្យសតីពីកុមារពិការដែលគួរឱ្យេុករិតតបាន្, ប្រព័ន្ធេិន្នន័្យ EMIS មិ្ន្អារ
ដធ្វើរំណាត់ថាន ក់កប្មិ្ត និ្ងប្រដភេដផសងៗោន នន្ពិការភាព, សម្តាភាព និ្ងរេពិដសាធ្   
មាន្កប្មិ្តដៅកនុងដផនកពិការភាពដៅកនុងប្កសួង, កងវោះដសវាពិនិ្តយសុខ្ភាពដៅតាម្
សាលាដរៀន្, កងវោះម្៉ាូដែលនន្ការអរ់របំ្រករដោយរីរភាព ដែលអារពប្ងីកវសិាលភាព និ្ង
អាររង់ប្បាក់បាន្, ថ្វកិាដៅមាន្កប្មិ្តសប្មារ់ការពដប្ងើកេូទំងប្រដេស មិ្ន្ប្ោន់្ដត
សប្មារ់ការរណតុ ោះរណាត លប្គូនិ្ងពិនិ្តយតាម្ោន្ រ៉ាុដន្តដថ្ម្ទំងសប្មារ់ការផតល់ដសវាដៅ
តាម្សាលាដរៀន្ដថ្ម្ដេៀត។ ដែើម្បីដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងរញ្ញា ប្រឈម្ដន្ោះ ថ្វកិាសប្មារ់      
ការអរ់រកុំមារពិការគួរដតប្តូវរដងេើន្ និ្ងេិន្នន័្យនន្កុមារពិការប្តូវដតដបាោះពុម្ពផាយតាម្    
រយៈ EMIS ដោយមាន្រំដរកលម្អិតតាម្អាយុ  និ្ងប្រដភេ។ 

៤.៤.២. ការអប់ររំហុភាស្ថ (MLE) សព្មាប់ជនជាតបិដើម្ភារតចិ 
ដោយសារមាន្ប្កុម្ជន្ជាតិដែើម្ភាគតិររំនួ្ន្២៤  ែូដរនោះក៏ប្តូវមាន្ភាសាជន្ជាតិ    

រំនួ្ន្២៤ ដែរដៅកម្ពុជា ដែលវាបាន្នំាដៅរកគមាល តកនុងការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ និ្ងអប្តា
ដបាោះរង់ការសិកាដៅកនុងស្សុក ដែលមាន្ជន្ជាតិដែើម្ភាគតិររស់ដៅ។ ែូដរនោះ ការអរ់រ ំ
ពីរភាសា (ជាភាសាកំដណើ ត និ្ងជាភាសាដខ្មរ) គឺជាយុេធសាស្តសតមួ្យែ៏សំខាន់្ដែើម្បីសដប្ម្រ



 

 232 

បាន្រំណុរដៅនន្ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ(ESP) ដែើម្បីធ្លនាបាន្នូ្វសម្ធ្ម៌្នន្ការ
រូលដរៀន្កប្មិ្តរឋម្សិកា ដោយសារការអរ់រពីំរភាសាប្តូវអនុ្វតតដៅកនុងសាលារឋម្
សិកា និ្ងសាលាម្ដតតយយ ដែើម្បីអារឱ្យសិសសម្កពីសហគម្ន៍្ជន្ជាតិដែើម្ភាគតិរ 
េេួលបាន្នូ្វមូ្លោឋ ន្ែ៏រងឹមំាមួ្យ សប្មារ់ការសិកាដរៀន្សូប្ត។ ការសិកា ស្សាវប្ជាវ
ររា ញថា សិសសដរៀន្ដរោះចំាបាន្លអ ប្រសិន្ដរើដរៀន្ជាភាសាដែលដប្រើដៅផទោះ។ ការយល់
ែឹងររស់កុមាររកីលូតលាស់បាន្ដលឿន្ ប្រសិន្ដរើផារភាជ រ់គំនិ្តដៅនឹ្ងរញ្ាតតិ ដែលដប្រើ-
ប្បាស់ដៅឯផទោះ211។ 

ក្ម្ែវធិើអប់ររំហុភាស្ថប្តូវបាន្ោក់ឱ្យែំដណើ រការ ចារ់តំាងពីពាក់កណាត ល
េសវតសរឆ៍្ន ំ១៩៩០ ដៅកម្ពុជា និ្ងការអរ់រពីំរភាសាដៅកប្មិ្តរឋម្សិកាប្តូវបាន្ផតួរដផតើម្
ដោយអងគការ CARE កនុងឆ្ន ំ២០០២។ កម្មវធីិ្ដន្ោះ ឈរដលើមូ្លោឋ ន្នន្ការសិកាស្សាវប្ជាវ
បាន្ររា ញថា ជំនាញជាដប្រើន្ដែលបាន្ដរៀន្ជាភាសាដែើម្កំដណើ តអារប្តូវបាន្ដផទរោ៉ាង
រយស្សួលដៅភាសាេីពីរ។ ែូដរនោះ ចំាបារ់ប្តូវឱ្យកុមារកាន់្ដតដប្រើន្បាន្រូលដរៀន្ និ្ង
ពប្ងឹងគុណភាពនន្ការសិកាជាភាសាកំដណើ ត ដែលខុ្សពីភាសាជាតិផលូវការ។ 

ដសរកតីដណនំាសតីពីការអនុ្វតតកម្មវធីិ្ពហុភាសា សប្មារ់កុមារជន្ជាតិដែើម្ភាគតិរ
ដៅតំរន់្ខ្ពង់រារបាន្អនុ្ម័្តដោយរែឋម្ង្គ្ន្តីប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ង កីឡា ដៅដខ្សីហា ឆ្ន ំ
២០១០ ដែលបាន្កំណត់សកម្មភាព ដែើម្បីពប្ងីកការអរ់រពីំរភាសា ដោយដផអកដលើម្៉ាូដែល
មួ្យ ដែលបាន្ដរៀររំ និ្ងសាកលបងដោយអងគការ CARE។ ដែើម្បីធ្លនានិ្រន្តភាព ប្កសួង
អរ់រ ំ  យុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្ដធ្វើសមាហរណកម្មសាលាដរៀន្សហគម្ន៍្ពហុភាសាទំងដន្ោះ 
ដៅកនុងប្រព័ន្ធសាលាដរៀន្រែឋ ជាសាលាឧរសម្ពន្ធ ែូដរនោះដហើយសិសសអារេេួលប្រដោជន៍្
ពីកម្មវធីិ្អាហាររូករណ៍។ សមាសភាគែ៏សំខាន់្នន្ម្៉ាូដែលដន្ោះគឺជាការរដងេើតដ ើងឱ្យមាន្ 
គណៈកម្មការប្គរ់ប្គងសាលាដរៀន្សហគម្ន៍្(CSMCs) ការអនុ្ម័្តប្រតិេិន្សិកាឆ្ល ស់ដវន្ 
ជាមួ្យសកម្មភាពោំែុោះ និ្ងការដប្ជើសដរ ើសការរណតុ ោះរណាត ល និ្ងការររររស់អនកដប្រើ
ប្បាស់ភាសាមូ្លោឋ ន្ក៏ែូរជាប្គូរដប្ងៀន្។ ការអរ់រពំហុភាសាប្តូវបាន្អនុ្វតតតាម្ប្រកាស 
ដែលបាន្ឯកភាព និ្ងអនុ្ម័្តដៅឆ្ន ំ២០១៣ និ្ងដផន្ការសកម្មភាពជាតិសតីពីការអរ់រពីំរ
ភាសា ដែលបាន្អនុ្ម័្តដៅឆ្ន ំ២០១៥។ 

  

                                                        
211 Comini, D. (2016). Remarks at the Official Launch of Multilingual Education National Action Plan. Kratie, 1 

March 2016. 
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តារាងទី្២១ ៖ កមមវ ិ្ ីសិកាពហុ្ភាសា 

ោន កទ់ី៤ 
ភាសាជន្ជាតិ -0% 

 
ភាសាដខ្មរ -100% 

ោន កទ់ី៣ 
ភាសាជន្ជាតិ -30% 

 15% ការសិកាភាសា 
 15% ការសិកាសងគម្ 

 

 
 

              ភាសាដខ្មរ-70% 
 15% គណិតវេិា 
 45% ការសិកាភាសា 
 10% ការសិកាសងគម្ 

ោន កទ់ី២ 
ភាសាជន្ជាតិ -60% 

 15% គណិតវេិា 
 35% ការសិកាសងគម្ 
 30% ការសិកាភាសា 

 
 
ភាសាដខ្មរ-40% 

 25% ការសិកាភាសា 
 15% គណិតវេិា 

ោន កទ់ី១ 
ភាសាជន្ជាតិ -80% 

 15%គណិតវេិា 
 35% ការសិកាសងគម្ 
 30% ការសិកាភាសា 

 
 
 
ភាសាដខ្មរ -20% (ផ្ទ ល់មាត់) 

 
 

ម្ដតតយយសិកា, កុមារអាយុ៥ឆ្ន ំ៖ ភាសា
ដៅផទោះ 

ដម្ដរៀន្ភាសាដខ្មរសប្មារ់រយៈដពល ២០ 
នាេី ដរៀងរាល់នថ្ង 

ប្បភព ៖ ប្កសួងអ្ប់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា (២០១៥)៖ MENAP ភាំឃពញ 

ចារ់ពីការោក់ឱ្យអនុ្វតតសាលាពីរភាសារំនួ្ន្ ៦កដន្លង និ្ងសិសសរំនួ្ន្ ២៧៨ នាក់ 
ដៅឆ្ន ំ២០០៣ ឥ ូវដន្ោះកម្ពុជាបាន្អនុ្វតតការអរ់រពីំរភាសា ដៅតាម្សាលារឋម្សិការែឋ
រំនួ្ន្៤៣ 212 កដន្លង និ្ងសាលាដរៀន្សហគម្ន៍្រំនួ្ន្១១ កដន្លង កនុងដខ្តតរំនួ្ន្៥ 

                                                        
212 ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ឆ្ន ំ២០១៥ របាយការណ៍ការអរ់រពំហុភាសា ដខ្ម្ករា ឆ្ន ំ២០១៥ 



 

 234 

(ម្ណា លគិរ2ី13  ប្កដរោះ214   រតន្គិរ2ី15  សទឹងដប្តង216  និ្ងប្ពោះវហិារ217 )។ ប្គូប្ករខ្ណា រែឋ និ្ង
ប្គូសហគម្ន៍្រំនួ្ន្ ២០០នាក់ 218  បាន្េេួលការរណតុ ោះរណាត ល និ្ងកុមារជន្ជាតិដែើម្
ភាគតិររំនួ្ន្ ៥ ០០០ នាក់ បាន្រុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្កនុងកម្មវធីិ្ដន្ោះ។ កម្មវធីិ្អរ់រពំហុភាសា
ប្តូវបាន្អនុ្វតតកនុងកិរចសហការជាមួ្យអងគការ UNICEF, CARE, ICC និ្ង SIL។ ប្កសួងអរ់រ ំ
យុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្អនុ្ម័្តកម្មវធីិ្សិកា និ្ងដសៀវដៅសិការំនួ្ន្៧៨ សប្មារ់ការអរ់រ ំ
ពីរភាសា។ ការរដប្ងៀន្ថាន ក់គួរក៏ប្តវូបាន្អនុ្វតតផងដែរ សប្មារ់សាលាដរៀន្មួ្យរំនួ្ន្។ 
ភាសាជន្ជាតិេំពូង ប្គឹង ដប្ៅ និ្ងកាដវ ៉ាតប្តូវបាន្រដប្ងៀន្ដៅដខ្តតរតន្គិរ ីភាសាជន្ជាតិ
ពនងរដប្ងៀន្ដៅដខ្តតម្ណា លគិរ ីភាសាជន្ជាតិកាដវ ៉ាតរដប្ងៀន្ដៅដខ្តតសទឹងដប្តង។  ភាសា
ជន្ជាតិចារា៉ាយ  និ្ងគួយនឹ្ងប្តូវបាន្រដន្ាម្នាដពលអនាគត។ 

រញ្ញា ប្រឈម្រមួ្មាន្ ៖ កងវោះប្គូរដប្ងៀន្ពហុភាសាមាន្គុណភាព កងវោះសមាា រ
រដប្ងៀន្ និ្ងកម្មវធីិ្សិកាមិ្ន្សម្ស្សរ កុមារជន្ជាតិភាគតិរមួ្យរំនួ្ន្រ៉ាុដណាណ ោះបាន្រូល
រមួ្កម្មវធីិ្អរ់រពំហុភាសា និ្ងមាន្ការោក់កប្មិ្តអាយុសប្មារ់ការប្រ ងរូលដរៀន្ដៅ
សាលាគរដុកាសលយភូមិ្ភាគ សប្មារ់ដខ្តតភូមិ្ភាគឦសាន្។ អប្តាដបាោះរង់ការសិកា
សប្មារ់ការអរ់រពំហុភាសាមាន្កប្មិ្តខ្ពស់ ដោយសារដតអប្តាភាពប្កីប្កខ្ពស់ និ្ង រមាង យ
ផលូវឆ្ង យ។ 

ដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា ខ្វោះប្គូរដប្ងៀន្ ប្កសួងអារពិចារណារដងេើន្ការកំណត់អាយុ
ប្គូពី២៥ ដៅ៣០ឆ្ន ំ   និ្ងរន្ធូររន្ាយលកេខ្ណា ដប្ជើសដរ ើស219សប្មារ់ប្គូពហុភាសាប្រ ង
រូលដរៀន្ដៅសាលាគរដុកាសលយដខ្តត ការរដងេើតតប្ម្ូវការពិដសសសប្មារ់ប្គូជារ់កិរចសន្ា  
និ្ងផតល់អាហាររូករណ៍  សប្មារ់រណតុ ោះរណាត ប្គូរដប្ងៀន្ជាជន្ជាតិដែើម្ភាគតិរ។ ប្គូ
                                                        
213  កនុងរំដណាម្ប្រជាជន្រំនួ្ន្ ៧២ ៦៨០ នាក់ប្រជាជន្រំនួ្ន្ ៤១ ៩៦៤ នាក់ជាប្កុម្ជន្ជាតិភាគតិរ។ ជន្ជាតិពនងគឺ
តំណាងឱ្យប្កុម្ជន្ជាតិធំ្រំផុតដែលមាន្រំនួ្ន្ ៣៧ ២៥៨ នាក់ ឬ ៥៨ភាគរយ។ 
214  ប្កុម្ជន្ជាតិភាគតិរមាន្ដតប្តឹម្ ៦ភាគរយ ឬ ២២ ០៣៥ នាក់កនុងរំដណាម្រំនួ្ន្ប្រជាជន្ ៣៤៤ ១៩៥ នាក់ដៅដខ្តត      
ប្កដរោះ។ ជន្ជាតិភាគតិរពនង គឺជាប្កុម្ជន្ជាតិភាគតិរធំ្រំផុតដែលមាន្រំនួ្ន្ ៨ ៥៩២ នាក់ជន្ជាតិចាម្ ( ៧ ៧១៧ នាក់) 
និ្ងជន្ជាតិដប្កាល (៤ ៥៤៩ នាក់)។ 
215 កនុងរំដណាម្ប្រជាជន្ ១៨៣ ៦៩៩ នាក់ ជន្ជាតិភាគតិរមាន្រំនួ្ន្ ៦៤ភាគរយ ឬ ១១៧ ១២៩ នាក់ កនុងដខ្តតរតន្គិរ។ី
ប្កុម្ធំ្ជាងដគរំផុត គឺជាជន្ជាតិេំពួន្ ( ៥១ ០៥៣នាក់)។ 
216 កនុងរំដណាម្ប្រជាជន្សររុរំនួ្ន្ ១២២ ៧៩០ នាក់ដៅដខ្តតសទឹងដប្តង   ជន្ជាតិភាគតិរមាន្រំនួ្ន្ ១៧ ៣០១ នាក់ ឬ 
១៤% រមួ្មាន្ជន្ជាតិឡាវ និ្ងចាម្។ ជន្ជាតិកាដវ ៉ាតមាន្រំនួ្ន្ប្រជាជន្ ៤ ៩១២ នាក់ គឺជាប្កុម្ជន្ជាតិភាគតិរធំ្រំផុត។ 
217 កនុងរំដណាម្ប្រជាជន្រំនួ្ន្ ២៣៥ ៣៧០ នាក់ដៅដខ្តតប្ពោះវហិារ ជន្ជាតិភាគតិរមាន្រំនួ្ន្ ៦ ៨៥៣ នាក់ (៣ភាគរយ) 
ដែលមិ្ន្ដម្ន្ជាជន្ជាតិដខ្មរ និ្ងប្កុម្ជន្ជាតិភាគតិរគួយ ជាតំណាងប្កុម្ធំ្ជាងដគ (៦ ១៣៦ នាក់)។ 
218 អងគការCARE និ្ង ICC ផតល់ការរណតុ ោះរណាត ល ៣០នថ្ង សប្មារ់ប្គូសហគម្ន៍្។ 
219 ដផអកដលើេប្ម្ង់ការរណតុ ោះរណាត ល ៩+២ ជាមួ្យនឹ្ងរំដណោះែឹងទំងភាសាជន្ជាតិដែើម្និ្ងភាសាដខ្មរ។ 
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រដប្ងៀន្សហគម្ន៍្ពហុភាសាក៏ខ្វោះការដលើកេឹករិតតផងដែរ។ រញ្ញា ដន្ោះតប្ម្ូវឱ្យប្កសួងអរ់រ ំ
យុវជន្ និ្ងកីឡា ដធ្វើសមាហរណកម្មប្គូរដប្ងៀន្ទំងដន្ោះដៅជារុគគលិកអរ់រ ំ ែូដរនោះពួកដគ
អារេេួលបាន្ប្បាក់ដរៀវតសខ្ពស់។ កម្មវធីិ្ពហុភាសាមិ្ន្អារប្តូវបាន្ពប្ងីក ដែើម្បីប្គរ     
ែណត រ់ដៅែល់កុមារជន្ជាតិដែើម្ភាគតិរ ដោយសារដតរញ្ញា ថ្វកិា។ ដែើម្បីដោោះស្សាយ
រញ្ញា ដន្ោះដយើងប្តូវផតល់អាហាររូករណ៍ អាហាររូតាម្ា និ្ងអដន្តវាសិកោឋ ន្ ដែើម្បីពប្ងីក
ែំដណើ រការរូលរមួ្។ 
៤.៤.៣. ថាា ក់្របនាឿនការសិក្ា (AL) សព្មាប់កុ្មារបលើសអា ុបព្ចើន 

ក្ម្ែវធិើថាា ក់្របនាឿនប្តូវបាន្ប្គរ់ប្គងដោយដោលការណ៍ដណនំា អនុ្ម័្តដៅឆ្ន ំ
២០១៣។ កម្មវធីិ្ថាន ក់ពដន្លឿន្បាន្អនុ្វតតដៅដខ្តតរំនួ្ន្៦ ដែលមាន្កុមារដលើសអាយុ និ្ង
កុមារដបាោះរង់ការសិការូលដរៀន្ជាង ៣ ០០០ នាក់   ជាង១០០ ថាន ក់។     ប្កសួងអរ់រ ំ   
យុវជន្ និ្ងកីឡាដធ្វើការោ៉ាងជិតសនិេធជាមួ្យអងគការ UNICEF និ្ង PSE ដែើម្បីអនុ្វតតកម្មវធីិ្
ដន្ោះ។ ដទោះជាោ៉ាងដន្ោះកតី ររចុរបន្នដន្ោះ ដសៀវដៅសិការរស់កម្មវធីិ្ថាន ក់ពដន្លឿន្មិ្ន្ទន់្
មាន្ប្គរ់ប្ោន់្ដេបើយ។   ម្ា៉ាងវញិដេៀត  កម្មវធីិ្ថាន ក់ពដន្លឿន្នាដពលររចុរបន្នមិ្ន្បាន្ប្គរ     
ែណត រ់ដៅែល់កុមារទំងអស់ដែលដលើសអាយុ(១៩%) កុមារដរៀន្ប្តួតថាន ក់(៤,៧%) និ្ង
កុមារដបាោះរង់ការសិកា(៤%) ដៅតាម្សាលារឋម្សិកា។ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា
នឹ្ងអនុ្ម័្តដផន្ការថាន ក់ជាតិ ដែើម្បីអនុ្វតតឱ្យបាន្េូលំេូលាយ(អនុ្ម័្តដសៀវដៅសិកា 
សាកលបងររស់ថាន ក់ពដន្លឿន្ការសិកា)។ ប្កសួងបាន្ោក់ដរញវធិ្លន្ការេរ់សាេ ត់    
ការដលើសអាយុកនុងរំដណាម្កុមារប្កីប្ក និ្ងកុមាររយរងដប្ោោះ និ្ងមាន្ដផន្ការដប្រើប្បាស់
ឧរករណ៍ការពារសងគម្ែូរជាការដផទរជាសារ់ប្បាក់ ឬជាអាហាររូ-ករណ៍ ដែើម្បីទក់ទញ
ការរូលដរៀន្ររស់កុមារ និ្ងការរញ្ច រ់ការសិកា។ 

៤.៥. ការអបរ់ំនម្ៅម្ប្ពន័ធ 
ការររា ញនូ្វសមិ្េធផលអរ់រមួំ្យដផសងដេៀត គឺការពប្ងីកថាន ក់អកេរកម្ម។ អកេរកម្ម

មាន្អតាន័្យធំ្ដធ្ងដលើសពីការអាន្ និ្ងការសរដសរកប្មិ្តមូ្លោឋ ន្។ អកេរកម្ម គឺររា ញពី
រដរៀរដែលរុគគលដប្រើរំណិន្ ដែលេេួលបាន្ដែើម្បីដកលម្អមុ្ខ្រររររស់ពួកដគ និ្ង     
គុណភាពនន្ជីវតិររស់ពួកដគ ដោយេេួលបាន្នូ្វមុ្ខ្រររែ៏លអ ការេេួលប្បាក់រំណូលែ៏     
សម្រម្យ និ្ងេេួលបាន្ឱ្កាសរណតុ ោះរណាត ល។ ែូរដន្ោះអកេរកម្មបាន្ដធ្វើឱ្យម្នុ្សសបាន្
រូលរមួ្ោ៉ាងមាន្ប្រសិេធភាពដៅកនុងសងគម្ និ្ងបាន្យល់ពីសារៈសំខាន់្នន្រញ្ញា សាធ្លរណៈ
ដេៀតផង។  
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      ការដរតជ្ារិតតកនុងការផតល់ការអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន  ប្តូវបាន្ដរងដៅកនុងរែឋធ្ម្ម-
នុ្ញ្ានន្ប្ពោះរាជាណារប្កកម្ពុជាដែលកំណត់ថា «រដានឹ្ងអ្ភិវឌ្ឍប្បព័ន្ធអ្ប់រមួំយឃពញឃលញចតមួយ 
តាមរយៈរដា... ឃដើមបឱី្យប្បជាពលរដាម្តន្ឱ្កាសឃសមើគ្នា  កាុងការបឃងកើន្នូ្វមុេរបរែិញ្េ ឹមជីវតិរបស់ពួកឃគ»220។   
រារ់សតីពីការអរ់រដំរងថា ប្រព័ន្ធអរ់រដំតមួ្យដពញដលញគួរដតរញ្ចូ ល ៖ «ការអ្ប់រកំាុងប្បព័ន្ធ 
ការអ្ប់រឃំប្ៅប្បព័ន្ធ និ្ងការអ្ប់រឃំប្ៅទាូវការ» 221 ។  ជាងដន្ោះដៅដេៀត ការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ គឺជា
ប្រព័ន្ធអរ់រផំលូវការមួ្យ ដែលនឹ្ងរមួ្រំដណកដែើម្បីសដប្ម្របាន្នូ្វការអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់
ោន  និ្ងផតល់ឱ្យប្រជាជន្នូ្វការអរ់រដំពញមួ្យជីវតិ   និ្ងក៏បាន្ជួយសាងនូ្វសងគម្សិកា
មួ្យប្រករដោយសម្ធ្ម៌្   យុតតិធ្ម៌្  និ្ងការអភិវឌ្ឍសងគម្222។ 

          ដៅឆ្ន ំ១៩៦៩ អប្តាអកេរកម្មដៅកនុងប្រដេសកម្ពុជាមាន្រំនួ្ន្៤១% 223  ។ ដៅឆ្ន ំ
១៩៧៩ ការកាត់រន្ាយអន្កេរកម្មប្តូវបាន្រដងេើតដ ើង តាម្រយៈយុេធនាការអរ់រយុំវជន្ និ្ង
អកេរកម្មប្េង់ប្ទយធំ្មួ្យ។ មាន្ប្គូសម័ប្គរិតតប្រដហល ៣៣ ៥៩៧នាក់ ប្តូវបាន្ប្រមូ្លផតុំ
សប្មារ់យុេធនាការដន្ោះ។ អនករដប្ងៀន្ (ភាគដប្រើន្គឺ ប្គូរដប្ងៀន្ ម្ង្គ្ន្តីរោឋ ភិបាល និ្ងសិសស
ម្ធ្យម្សិកា) បាន្រដងេើតថាន ក់អកេរកម្ម ដែលមាន្រយៈដពល៦ដមា៉ាងកនុងមួ្យសបាត ហ៍ ដហើយ
េេួលបាន្ជាអងេរ ឬលុយជាការដលើកេឹករិតត។ ដៅដពលដែលបាន្រណតុ ោះរណាត ល ១៥០
ដមា៉ាងដហើយ (៥ ដៅ ៦ដខ្) សិសសអកេរកម្មមាន្សម្តាភាពអារអាន្ សរដសរ និ្ងអារគិត
ដលខ្បាន្។ 

        ការអដងេតអកេរកម្មជាតិដៅឆ្ន ំ ១៩៩៩ បាន្ររា ញថា ៣៧,១ % នន្ប្រជាជន្ដែល
មាន្អាយុពី ១៥  ឆ្ន ំដ ើងដៅប្តូវបាន្រកដ ើញថាជាអនកដរោះ និ្ង២៦,៦% បាន្សិកាដរៀន្
សូប្តម្ធ្យម្ ដហើយពួកដគមាន្លេធភាពអារអាន្ សរដសរ និ្ងរារ់បាន្រន្តិររន្តួររំដណក 
៣៦,៣% គឺជាជន្អន្កេរកម្ម ដហើយភាគដប្រើន្ជាស្តសតី 224 ។  ការដកើន្ដ ើងនន្អន្កេរជន្ គឺ      
រណាត លម្កពីកុមារប្គរ់អាយុរូលសាលាមិ្ន្បាន្រូលដៅកនុងប្រព័ន្ធអរ់រផំលូវការ ការ-
ដបាោះរង់ដចាលការសិកាដៅរឋម្សិកា និ្ងមួ្យរំនួ្ន្ប្ត រ់ដៅរកភាពអន្កេរកម្ម។   
ដែើម្បីដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងរញ្ញា ដន្ោះ  ដោលន្ដោបាយជាតិសតីពីការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធបាន្ដផ្ត ត
ដៅដលើ ៖225  
                                                        
220 រែឋធ្ម្មនុ្ញ្ានន្ប្ពោះរាជាណារប្កកម្ពុជា មាប្តាេី៦៦។ 
221 រារ់អរ់រឆំ្ន ំ២០០៧  មាប្តាេី១៥។ 
222 រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា (២០០២)  ដោលន្ដោបាយជាតិសតីពីការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ  េំព័រេី៩។ 
223 UNDP (1989). Report of the Kampuchea Needs Assessment Study. p. 149. 
224  រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា េំព័រេី១១៩។ 
225 រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា  េំព័រេី១១។ 
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 ការរដងេើតឱ្កាសសប្មារ់ការអរ់រដំពញមួ្យជីវតិ 

 ដលើកកម្ពស់ថាន ក់អកេរកម្ម និ្ង ការអរ់ររំន្តដោយផតល់នូ្វរំណិន្វជិាជ ជីវៈ និ្ង 

 ផតល់ព័ត៌មាន្ និ្ងរំដណោះែឹងអំពីការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ។ 

        ការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ គឺដផ្ត តដៅដលើប្រជាជន្ប្កីប្ក និ្ងអនកដែលរស់ដៅកនុង       
សាា ន្ភាពលំបាក យុវជន្ និ្ងកុមារដែលកំពុងដធ្វើការ  កុមារដប្ៅសាលា កុមារនិ្ងយុវជន្
ជន្ជាតិដែើម្ភាគតិរ និ្ងយុវជន្ដែលមាន្អាយុពី១៥ ដៅ៤៥ឆ្ន ំ ជាពិដសសអនកដែលរស់
ដៅកនុងតំរន់្ោរ់ស្សោល តំរន់្ប្កីប្ក និ្ងតំរន់្តាម្ប្ពំដែន្ ដែលជាអតីតតំរន់្ដខ្មរ       
ប្កហម្។  ជាងដន្ោះដៅដេៀត ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា និ្ងេីភាន ក់ររដផសងៗដេៀត 
ដែលផតល់ការោំប្េែល់ការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ គឺប្តូវបាន្សប្ម្រសប្ម្ួលដោយគណៈកមាម -   
ធិ្ការអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន  និ្ងប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា ដែលេេួលខុ្សប្តូវកនុង
ការអនុ្វតតសកម្មភាព ឱ្យស្សរដៅនឹ្ងដោលដៅការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ។ កម្មវធីិ្សិកាអរ់រ ំ
ដប្ៅប្រព័ន្ធ រមួ្មាន្ ៖226 (i) អកេរកម្ម និ្ងការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ ការអរ់ររំន្ត ែូរជាថាន ក់
ដប្កាយអកេរកម្ម វគគរដងេើន្គុណភាពនន្ជីវតិ(អនាម័្យ ការការពារដម្ដរាគ និ្ងជំងឺដអែស៍ 
ដយន្ឌ័្រ វរបធ្ម៌្ សន្តិភាព សីលធ្ម៌្ និ្ងពលរែឋវជិាជ ) ការរដងេើន្ប្បាក់រំណូល (កសិកម្ម  ដស
វាកម្ម ជំនួ្ញប្េង់ប្ទយតូរ និ្ងហតាកម្ម) ការអរ់រកំនុងប្គួសារ ឬការអភិវឌ្ឍកុមារតូរ និ្ង
កម្មវធីិ្រូលដរៀន្ដ ើងវញិ សប្មារ់ថាន ក់ដបាោះរង់ការសិកាដៅរឋម្សិកា។ ែូដរនោះ ពួកដគ
មាន្លេធភាពអារវលិប្ត រ់ដៅសាលារែឋវញិ។ 

      ដែើម្បីអនុ្វតតដោលន្ដោបាយជាតិសតីពីការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ ឱ្យមាន្ប្រសិេធភាព 
ប្កសួងអរ់រ ំ  យុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្អនុ្ម័្តនូ្វដោលន្ដោបាយសតីអំពីកម្មវធីិ្សម្មូ្ល    
ការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ227  កនុងដោលរំណងដែើម្បីផតល់ឱ្កាសថ្មីែល់អនកសិកា និ្ងផតល់ពួកដគ
នូ្វសញ្ញា រប្តសម្មូ្លនឹ្ងអនកដែលដរៀន្កនុងប្រព័ន្ធផលូវការដែរ។ កម្មវធីិ្សម្មូ្លមាន្ែូរជា
ថាន ក់ពដន្លឿន្ការសិកាដែលមាន្រយៈដពល៦ឆ្ន ំ ៖ ២ ឆ្ន ំដៅកប្មិ្តរឋម្សិកា ២ ឆ្ន ំដេៀត
ដៅកប្មិ្តម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ និ្ង២ឆ្ន ំដេៀតដៅកប្មិ្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្។ កម្មវធីិ្
សម្មូ្លអារប្តូវបាន្ដធ្វើដ ើងដៅកនុងសាលាដរៀន្ផលូវការ សាលារំដពញវជិាជ  ម្ជឈម្ណា ល

                                                        
226 រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា (២០០២) «ដោលន្ដោបាយថាន ក់ជាតិសតីពីការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ» េំព័រេី១៥។ 
227 ដោលន្ដោបាយររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាដៅដលើកម្មវធីិ្សម្មូ្លការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ ដៅឆ្ន ំ២០០៨។ 
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សិកាសហគម្ន៍្ (CLC) 228  ដរាងរប្ក ម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត លកងកមាល ំងប្រោរ់អាវធុ្ 
ឬេីកដន្លងដផសងដេៀតដែលសម្ស្សរ។ កម្មវធីិ្សិការមួ្មាន្ ៖ ៧០% ម្កពីការអរ់រផំលូវការ 
និ្ង ៣០% ជារំណិន្ជីវតិ។ 
        ររចុរបន្នដន្ោះ អប្តាអកេរកម្មយុវជន្ដែលមាន្អាយុចារ់ពី១៥ ែល់២៤ឆ្ន ំ ដកើន្ែល់ 
៩៣% ដៅកនុងឆ្ន ំ២០១៣229   ខ្ណៈដែលអប្តាអកេរកម្មម្នុ្សសដពញវយ័អាយុចារ់ពី១៥ឆ្ន ំ
ដ ើងដៅមាន្ប្តឹម្ដត៨០%រ៉ាុដណាណ ោះ។ អប្តាអន្កេរកម្មគឺដៅដតខ្ពស់ដៅតំរន់្ោរ់ស្សោល
ជាងតំរន់្ប្រជំុជន្ និ្ងស្តសតីដប្រើន្ជាងរុរស រ៉ាុដន្តដៅកនុងករណីទំងពីដន្ោះគមាល តកាន់្ដតតូរ
ដៅៗ។ ភាពប្កីប្កដៅដតរន្តឱ្យមាន្អន្កេរកម្មខ្ពស់ជាងអនកមាន្។ ដទោះរីជាោ៉ាងណាក៏
ដោយគមាល តកាន់្ដតតូរដៅៗ។  អប្តាអន្កេរកម្មម្នុ្សសដពញវយ័ខុ្សោន រវាងតំរន់្។ 

ែូដរនោះ ដែើម្បីសដប្ម្របាន្នូ្វដោលដៅអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន (៨៤,៤% ដៅឆ្ន ំ
២០១៥) និ្ងដោលដៅអភិវឌ្ឍន៍្សហសសវតសរ ៍ ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា ដោយមាន្
ការោំប្េកម្មវធីិ្ Cap EFA ររស់អងគការយូដណសេូ បាន្អនុ្ម័្តដផន្ការរដងេើន្ដលបឿន្អកេរ
កម្ម (CLAP), ២០១៣-២០១៥ 230   សប្មារ់កំណត់ដោលដៅថាន ក់អកេរកម្ម និ្ងដណនំាពី
ែំដណើ រការនន្យុេធនាការអកេរកម្មជាតិ។ ប្កសួងបាន្ដរៀររំដផន្េីជាង ៥០០ សន្លឹក ដែល
ររា ញពីអប្តាអន្កេរកម្មនិ្ងរំនួ្ន្រុគគលដែលមិ្ន្ដរោះអកសរដៅប្គរ់ស្សុកទំងអស់ និ្ង
តាម្រណាត ដខ្តត ដែលមាន្េិន្នន័្យអកេរកម្មថាន ក់ភូមិ្ សប្មារ់ការវភិាគដផអកដលើភសតុតាង និ្ង
ការដធ្វើដផន្ការ 231 ។ ដផន្ការដន្ោះអំពាវនាវឱ្យរដងេើន្អនករូលដរៀន្ថាន ក់អកេរកម្ម ដកលម្អ 
សម្តាភាពររស់ប្គូអកេរកម្ម និ្ងផតល់សមាា ររដប្ងៀន្  និ្ងដរៀន្ឱ្យបាន្ប្គរ់ប្ោន់្សប្មារ់ថាន ក់
អកេរកម្ម។ ដខ្តតនី្មួ្យៗប្តូវមាន្ការដរៀររំដផន្ការពដន្លឿន្អកេរកម្ម (CLAP) ររស់ខ្លួន្ដែើម្បី
កំណត់អតតសញ្ញា ណនន្ដោលដៅការដធ្វើអន្តរាគម្ន៍្ ដៅកនុងកប្មិ្តថាន ក់ប្កុង ស្សុក ខ្ណា ។ 

ប្្នការរបនាឿនអក្ខ រក្ម្ែបាន្ររា ញអាេិភាព និ្ងយុេធសាស្តសតរាស់លាស់ 
ដែើម្បីឈាន្ដៅែល់ប្កុម្េីេ័លប្ក។ កម្មវធីិ្ដន្ោះមាន្ដោលដៅផតល់ឱ្យអន្កេរជន្ប្កីប្កដៅ
ដប្ៅសាលា ស្តសតី/កុមារ ី និ្ងជន្ជាតិដែើម្ភាគតិរបាន្េេួលនូ្វរំណិន្អកេរកម្ម និ្ងអារ 
រូលរមួ្បាន្លអប្រដសើរជាងមុ្ន្ដៅកនុងសហគម្ន៍្ និ្ងការអភិវឌ្ឍសងគម្។ អាេិភាពប្តូវបាន្

                                                        
228  ម្ជឈម្ណា លសិកាសហគម្ន៍្ ( CLC ) គឺជាសាា រ័ន្កប្មិ្តសហគម្ន៍្ ដែើម្បីកសាងធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសដោយផតល់ឱ្កាស
សប្មារ់ការសិកាដពញមួ្យជីវតិ សប្មារ់ប្រជាជន្ទំងអស់ដែើម្បីផ្ល ស់រតូរសងគម្ និ្ងជំរញុគុណភាពនន្ជីវតិជាកដន្លងដែល
ភាពជាមាច ស់ គឺជាកមាល ំងរលករែ៏សំខាន់្។ 
229 CSES,  2013. 
230 ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា (២០១៥) «ដផន្ការរដងេើន្ដលបឿន្អកេរកម្ម (២០១៣-២០១៥)» ។ 
231 Ibid. េំព័រេី១០។ 
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ផតល់ឱ្យ ៖  (i) ប្កុម្អាយុសកម្មដផនកដសែឋកិរច (១៥-៤៥ឆ្ន ំ) (ii) ប្កុម្ប្រជាជន្វយ័ដកមងអាយុពី 

១៥ ដៅ ២៤ឆ្ន ំ ដែើម្បីឱ្យពួកដគអាររន្តការសិកា ដៅកនុងការអរ់រកំនុងប្រព័ន្ធបាន្ (iii) ដលើក
កម្ពស់ស្តសតីដែើម្បីធ្លនាបាន្នូ្វសម្ភាពដយន្ឌ័្រនិ្ង (iv) ប្រជាជន្ជួរការលំបាក។232  

សិសសរំនួ្ន្ ៣៥ ៤២៥ នាក់ បាន្រូលរមួ្ថាន ក់អកេរកម្មជំនាញវជិាជ ជីវៈដៅឆ្ន ំសិកា
២០១២-២០១៣ និ្ងសិសស ២៦ ៨៩០ នាក់ បាន្រញ្ច រ់ថាន ក់អកេរកម្មជំនាញវជិាជ ជីវៈ។ ដែើម្បី
ដលើកកម្ពស់ការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធរណាណ ល័យរំនួ្ន្៣៧ និ្ងម្ណា លអាន្២២៩ ប្តូវបាន្ 
សាងសង់ដ ើង។ ម្ជឈម្ណា លសិកាសហគម្ន៍្ (CLC) ៣២១ កដន្លង ប្តវូបាន្រដងេើតដ ើង
ដែើម្បីរដប្ម្ើែល់ប្រជាជន្ ១០ ៥០៧ នាក់។ សិសសរំនួ្ន្ ២ ៣២២ នាក់ បាន្រញ្ច រ់កម្មវធីិ្
សម្មូ្ល ខ្ណៈដពលដែលសិសស ២១ ៩១៣ នាក់ រូលរមួ្កនុងកម្មវធីិ្រូលដរៀន្ដ ើងវញិ។ 

ដែើម្បីសដប្ម្រដោលដៅការអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន  ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា 
ដោយមាន្ការោំប្េពីអងគការយូដណសេូ បាន្ចារ់ដផតើម្យុេធនាការអកេរកម្ម ឆ្ន ំ២០១៥ ដែើម្បី
អនុ្វតតថាន ក់អកេរកម្មរំនួ្ន្ ៣ ៦៨៥ ថាន ក់ សប្មារ់សិសសរំនួ្ន្ ៩២ ១២៥ នាក់។ ប្គូរដប្ងៀន្
ដៅសាលារឋម្សិការំនួ្ន្ ២ ៥៥៨ នាក់ រូលរមួ្កនុងវគគតប្ម្ង់េិសសតីពីការដរៀររំថាន ក់
អកេរកម្ម ដៅកនុងសាលាដរៀន្សាធ្លរណៈ។ រដន្ាម្ពីដន្ោះដេៀត ប្គូអកេរកម្មជារ់កិរចសន្ា
រំនួ្ន្ ១ ១២៧ នាក់ បាន្េេួលការរណតុ ោះរណាត ល។ ប្គូឧដេទសថាន ក់អកេរកម្ម រំនួ្ន្ ៦៦០
នាក់ ប្តូវបាន្រណតុ ោះរណាត ល សប្មារ់ផតល់ការោំប្េែល់ប្គូរដប្ងៀន្អកេរកម្ម៣ ៦៨៥នាក់។ 
យុេធនាការអកេរកម្មដន្ោះនឹ្ងរំណាយប្បាក់ប្រមាណ ៣,៦ លាន្ែុលាល រអាដម្រកិ233។ 

៤.៦. ការអបរ់ំភាសាបរនទស 
ប្កសួងអរ់របំាន្អនុ្ម័្តការរដប្ងៀន្ភាសាអង់ដគលស និ្ងភាសាបារាងំកនុងកម្មវធីិ្

សិកា។ 

 

                                                        
232 Ibid. េំព័រេី១៣។ 
233 រំណាយសររុ ៣,៦លាន្ែុលាល រ រមួ្មាន្៖ (i) វគគរណតុ ោះរណាត លប្គូរដរគ លសប្មារ់ ៥ នថ្ង (៨៨ ៨៦៩ែុលាល រ); (ii) វគគរំរ៉ាន្
តប្ម្ង់េិសែល់ប្គូកប្មិ្តរឋម្ ២ ៥៥៨ នាក់ (បាន្ដប្ោងេុកប្គូជារ់កិរចសន្ា ១ ១២៧ នាក់) សប្មារ់ ២ នថ្ង នថ្ងដធ្វើែំដណើ រ ១ 
នថ្ង (២៦០ ៩១៦ែុលាល រ); (iii) ដសៀវដៅសិសស និ្ងដសៀវដៅប្គូ កម្មវធីិ្សិកាសប្មារ់ថាន ក់អកេរកម្មសប្មារ់អនករូលរមួ្ ៣ ៦៨៥ 
នាក់ (២៣៦ ៥៧៧ែុលាល រ); (iv) សមាា រប្រតិរតតិការដផសងដេៀតសប្មារ់ថាន ក់អកេរកម្មែូរជាកាត រដខ្ៀន្ កាត រឆ្នួន្ ែីស ប្កោសរា៉ាម្ 
ដលម នែ ដសៀវដៅកត់ប្តា២០០េំព័រ ថ្មពិល 70A  និ្ងរដងេៀង (៧៤៧ ៣១៨ែុលាល រ); (v) ប្បាក់ដខ្សប្មារ់ប្គូរដប្ងៀន្អកេរកម្ម ៨ 
ដខ្ (២ ២១១ 000ែុលាល រ); និ្ង (vi) ការពិនិ្តយតាម្ោន្ និ្ងវាយតនម្លសប្មារ់ ៥ នថ្ង (៨៥ ០០០ែុលាល រ) (សូម្ដម្ើលយុេធនាការ
អកេរកម្មជាតិ  ដខ្វរិោិកា ឆ្ន ំ ២០១៤ ែល់ដខ្វរិោិកាឆ្ន ំ ២០១៥ ដែើម្បីសដប្ម្របាន្នូ្វដោលដៅ EFA (អប្តាអកេរកម្មម្នុ្សសដពញ
វយ័ ៨៤,៤ភាគរយ)។ 
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៤.៦.១. ការបបព្ងៀនភាស្ថអង់បរាស 
ដោយមាន្វតតមាន្នន្កងកមាល ំងដថ្រកាសន្តិភាពររស់អងគការសហប្រជាជាតិ ដៅ

កម្ពុជាចារ់តំាងពីឆ្ន ំ១៩៩២-១៩៩៣ ប្រដេសកម្ពុជាប្តូវបាន្ផ្ល ស់រតូរជារដណតើ រៗពីប្រដេស
និ្ោយភាសាបារាងំដៅជាប្រដេសនិ្ោយភាសាអង់ដគលស។ ដៅឆ្ន ំ១៩៨៩ ភាសា
ររដេសប្តូវបាន្រដប្ងៀន្ដៅម្ធ្យម្សិកា។ ដៅឆ្ន ំ១៩៩០ គណៈកមាម ធិ្ការមួ្យប្តូវបាន្
រដងេើតដ ើង ដែើម្បីដធ្វើការអភិវឌ្ឍដសៀវដៅសិកាភាសាអង់ដគលស ដែលមាន្ដឈាម ោះថា «The 

Cambodia English Course»។ ដៅឆ្ន ំ ១៩៩៦ ដផន្ការដម្មួ្យប្តូវបាន្អនុ្ម័្ត ដែើម្បោីក់
ដរញនូ្វការអរ់រភំាសាអង់ដគលស។ ការសិកាភាសាអង់ដគលសមាន្សន្ទុោះដកើន្ដ ើង រនាទ រ់ពី
កម្ពុជាបាន្រូលជាសមាជិកអាសា ន្។ ដសៀវដៅដរៀន្ភាសាអង់ដគលសមាន្ ៦ កប្មិ្ត ដែល
មាន្ដឈាម ោះថា «English For Cambodia» ប្តូវបាន្អនុ្ម័្ត សប្មារ់រដប្ងៀន្សិសសថាន ក់េី៧ 
ែល់ថាន ក់េី១២។  ដែើម្បីរដងេើន្ការរណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ភាសាអង់ដគលស អងគការ VSO 
បាន្ផលិតដសៀវដៅប្គូ ៣ កប្មិ្ត សប្មារ់សាលារឋម្សិកា ដៅកនុងឆ្ន ំ ២០០៣ ដែលមាន្
ដឈាម ោះថា «Preparatory English Language»។ ដៅឆ្ន ំ ២០១០   គីហសូណា ដោយមាន្ការ
ោំប្េពីមូ្លនិ្ធិ្ Nippon Foundation បាន្ដរៀររំដសៀវដៅជាភាសាអង់ដគលស English for 

Fun(៦កប្មិ្ត) សប្មារ់ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ដែើម្បីដលើកកម្ពស់រំណិន្សាត រ់ និ្ងនិ្ោយ។ 
តំាងពីឆ្ន ំ២០១៣ ភាសាអង់ដគលសប្តូវរដប្ងៀន្ចារ់ពីថាន ក់េី៤។ ដសៀវដៅសិកា

សប្មារ់ថាន ក់េី៤ និ្ងេី៥ ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើង និ្ងដរកចាយដៅតាម្សាលាដរៀន្ ខ្ណៈ
ដពលដែលដសៀវដៅសិកាសប្មារ់ថាន ក់េី៦ បាន្និ្ងកំពុងដរៀររំ។ នាដពលររចុរបន្ន ភាសា
អង់ដគលសប្តូវបាន្រដប្ងៀន្ ៤ដមា៉ាង កនុង១សបាត ហ៍ដៅកប្មិ្តរឋម្សិកា និ្ងកប្មិ្តម្ធ្យម្
រឋម្ភូមិ្ និ្ង២ដមា៉ាងកនុង១សបាត ហ៍ដៅកប្មិ្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្។ ដសៀវដៅសិកា
សប្មារ់ថាន ក់េី៧-៩ ប្តូវបាន្ដរៀររំដោយអងគការ គីហសូណា ខ្ណៈដែលដសៀវដៅ 
«English For Cambodia» កប្មិ្តេី៤ ែល់ េី៦ កំពុងប្តូវបាន្ដប្រើកនុងការរដប្ងៀន្ភាសា
អង់ដគលសដៅថាន ក់េី១០ែល់េី១២។    រំនួ្ន្សររុនន្ប្គូរដប្ងៀន្ភាសាអង់ដគលសមាន្រំនួ្ន្   
៤ ១០៥ នាក់ ប្តូវបាន្េេួលការរណតុ ោះរណាត លដៅម្ជឈម្ណា លគរដុកាសលយភូមិ្ភាគទំង
៦។ ដតប្គូរឋម្សិការំនួ្ន្ ៣ ៣០០ នាក់ បាន្េេួលការរណតុ ោះរណាត លវបិ្កឹតការកនុងដខ្តត
រំនួ្ន្១៣។ ប្រដេសកម្ពុជាខ្វោះប្គូរដប្ងៀន្ភាសាអង់ដគលសដែើម្បីអនុ្វតតកម្មវធីិ្សិកា។ 
៤.៦.២. ការបបព្ងៀនភាស្ថបារាងំ 

ការអរ់រភំាសាបារាងំមាន្ ៖ ថាន ក់ពីរភាសា classe bilingue, le francais renforce 
និ្ងភាសាបារាងំជាជីវភាសាេីមួ្យ (LV1)   និ្ងភាសាបារាងំជាជីវភាសាេីពីរ (LV2)។ 
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ថាន ក់ពីរភាសាប្តូវបាន្អនុ្វតតដៅរាជធ្លនី្ ដខ្តតរំនួ្ន្៧ (បាត់ែំរង ដសៀម្រារ កំពង់-
ចាម្ តាដកវ កណាត ល ប្ពោះសីហនុ្ និ្ងរាជធ្លនី្ភនំដពញ)។  មាន្សិសានុ្សិសស ប្រមាណ     
៤ ០០០ នាក់បាន្សិកាដៅថាន ក់ទំងដន្ោះ ដែលកនុងដនាោះសិសសរំនួ្ន្ ៣ ០០០ នាក់ដៅតាម្
សាលាម្ធ្យម្សិកា។ ប្គូរដប្ងៀន្រំនួ្ន្៩០នាក់ ដែលកនុងដនាោះមាន្ប្គូរដប្ងៀន្ភាសាបារាងំ 
រំនួ្ន្ ៤៦នាក់ បាន្រូលរមួ្កនុងការរដប្ងៀន្ថាន ក់ទំងដន្ោះ។ កម្មវធីិ្ថាន ក់ពីរភាសាដន្ោះប្តូវបាន្
េេួលការយករិតតេុកោក់ោ៉ាងខាល ំង ដោយសិសានុ្សិសសកនុងដខ្តតកំពង់ចាម្ កណាត ល 
បាត់ែំរង និ្ងដសៀម្រារ ខ្ណៈដពលដែលសិសានុ្សិសសកនុងដខ្តតដផសងពីដន្ោះរំនួ្ន្៣  
មាន្ការយករិតតេុកោក់តិរតួរ។ ដទោះជាោ៉ាងណា គុណភាពនន្កម្មវធីិ្ដន្ោះមាន្ការធ្លល ក់
រុោះ ដោយសារដតកងវោះប្គូរដប្ងៀន្សប្មារ់រដប្ងៀន្មុ្ខ្វជិាជ មិ្ន្ដម្ន្ជាមុ្ខ្វជិាជ ភាសា ែូរជា
គណិតវេិា ររូវេិា និ្ងជីវវេិា។ ប្គូរដប្ងៀន្ទំងដន្ោះមិ្ន្បាន្េេួលការរណតុ ោះរណាត ល ឬ
វបិ្កឹតការណាមួ្យដេ ដែើម្បីដធ្វើររចុរបន្នភាពរំដណោះែឹងររស់ខ្លួន្ ដលើមុ្ខ្វជិាជ ឯកដេស និ្ង
គរដុកាសលយ។ ដលើសពីដន្ោះដៅដេៀត ប្គូរដប្ងៀន្ភាគដប្រើន្ោម ន្គុណវឌុ្ឍិប្គរ់ប្ោន់្សប្មារ់
រដប្ងៀន្ភាសាបារាងំដេបើយ។ 

ដខ្តតរំនួ្ន្២ គឺដខ្តតកំពង់សពឺ  និ្ងដពាធ្ិ៍សាត់ បាន្ផតល់វគគសិកា le francais renforce 
ែល់សិសានុ្សិសសរំនួ្ន្ ២០០ នាក់កនុងឆ្ន ំសិកា២០១៥-២០១៦។ កម្មវធីិ្ដន្ោះេេួលបាន្
ការវាយតនម្លខ្ពស់។  សិសសប្តូវរមួ្រំដណកថ្វកិាផ្ទ ល់ខ្លួន្ រំនួ្ន្១៥ ែុលាល រកនុងមួ្យដខ្ ដែើម្បី
សិកាភាសាបារាងំ កនុងរយៈដពល ៦ដមា៉ាង។ សិសានុ្សិសសកម្ពុជារំនួ្ន្ ១២៤ ០០០ នាក់   
បាន្សិកាភាសាបារាងំជាជីវភាសាេីមួ្យ ឬេីពីរ។ 
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ណែនកទី ២ 
កំណែទម្រងវ់ិសយ័អបរ់ំនែីរបីកសាងសងគរករពុជាណែល

មាននកាសិកាែារភាជ បគ់ន  មានការអបរ់ំឈានរខុ            
និងមានវប្បធរ៌ារសរ់នើក 

 
ជំពកូទី ៥ ៖ កំណែទម្រងវ់ិសយ័អបរ់ំនែីរបនីលីកករពសស់ងគរពទុធិនៅ   
  ករពុជា 

ជំពកូទី ៦  ៖ ការបែតុ ោះបណាត លម្គូនម្ងៀន នងិកំណែទម្រងម់្គូបនម្ងៀន 

ជំពកូទី ៧  ៖ អធិការកិចចអបរ់ ំ

ជំពកូទី ៨  ៖ រង្វវ យតនរែអបរ់ំោន កជ់ាតិ 

ជំពកូទី ៩  ៖ កំណែទម្រងក់រមវិធសីិកា 

ជំពកូទី ១០  ៖ កំណែទម្រងក់ារអបរ់ំបនចចកនទស និងការបែតុ ោះបណាត ល 
 វិជាជ ជីវៈនែីរបីនលីកករពសឧ់សាហបូនីយករម 

ជំពកូទី ១១  ៖ តនួាទីននឧតតរសកិាកនុងការនធីវពិពិធករមនសែាកិចច 

ជំពកូទី ១២  ៖ កំណែទម្រងក់ារអបរ់ ំនិងការណកលរអវិធសីាស្រសតបនម្ងៀន 
  កនុងនគលនៅនលីករពសជ់ំនាញទន ់

ជំពកូទី ១៣  ៖ ការែតលម់្ប្ឹកាអាជីព នែីរបីនដ្ឋោះម្សាយគមាែ តជនំាញ និង 

 នលីកករពសជ់ំនាញទន ់

ជំពកូទី ១៤  ៖ ហិរញ្ញប្បទនកនុងវិសយ័អបរ់ ំ

ជំពកូទី ១៥  ៖ ការណកលរអគែុភាពរបសស់ាលានរៀន 
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ជំពកូទី ៥ 
កំណែទម្រងវ់ិសយ័អបរ់ំនែីរបីនលីកករពស ់                          

សងគរពទុធិនៅករពុជា 
 

ដប្កាយពីរដងេើន្រំណាយថ្វកិាសប្មារ់វស័ិយអរ់រ ំកនុងរយៈដពល ១េសវតសរ ៍រួរ
ម្ក រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្ោក់ដរញដោលន្ដោបាយ ដែើម្បីដលើកកម្ពស់ការេេួល
បាន្ការអរ់រជំាសកល។ ជារួម្ កំដណេប្ម្ង់អរ់រដំៅកម្ពុជាកនុងអំ ុងេសវតសរឆ៍្ន ំ២០០០ 
េេួលបាន្ដផលផ្េ ជាវជិជមាន្។ 

៥.១. បំណែងណចកម្ប្ជាសាស្រសត និងជំនាញ 

៥ .១.១ . ការវវិតតប្្ាក្ព្បជាស្ថស្ត្សត 

កម្ពុជាមាន្ប្រជាជន្ប្រមាណ ១៤,៩៦ លាន្នាក់ (កនុងឆ្ន ំ២០១២) ជាមួ្យរាងសាជី
ដែលផតសប្មារ់ម្នុ្សសវយ័រដនាល ោះពី៣៥ ដៅ៣៩ឆ្ន ំ ដោយសារដតការបាត់រង់ធ្ន្ធ្លន្
ម្នុ្សស កនុងសម័្យដខ្មរប្កហម្។ ដប្កាយម្ករំនួ្ន្ប្រជាជន្មាន្ការដកើន្ដ ើង ដោយសារ 
អប្តាកំដណើ តខ្ពស់កនុងេសវតសរេី៍៨០។ ដៅឆ្ន ំ២០១០ អប្តាកំដណើ តសដប្ម្របាន្ ៣.០ 
(អដងេតសុខ្ភាព និ្ងប្រជាសាស្តសតកម្ពុជា ២០១០)។ 

រូបភាពទី្៧ ៖ សាជីពន្ប្បជាជន្កមពុជា ២០១២ 

 
 

ប្បភព ៖ ប្កសួងចទន្ការ 
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រំនួ្ន្ប្រជាជន្កម្ពុជាេេួលរងឥេធិពលពីកតាត សំខាន់្ពីរោ៉ា ង ៖ (១) ការអភិវឌ្ឍ
ដែលដលើកកម្ពស់សុខ្ភាព និ្ងសុខុ្មាលភាព ដែលនំាឱ្យមាន្អប្តាម្រណៈកុមារទរ និ្ង 
(២) រររដខ្មរប្កហម្ដែលសមាល រ់ប្រជាជន្អស់ជិត ២ លាន្នាក់។ ប្រការដន្ោះនំាឱ្យប្រជាជន្
ដែលមាន្អាយុកនុងរដនាល ោះពី០ ដៅ១៤ ឆ្ន ំមាន្រំនួ្ន្តិរ និ្ងប្រជាជន្ដែលមាន្អាយុចារ់ពី 
៦៥ឆ្ន ំ ដ ើងដៅបាន្ដកើន្ដ ើង(តារាងេី១)។ ជាលេធផល រំនួ្ន្កូន្សិសសដរៀន្ដៅសាលា
រឋម្សិកាមាន្រំនួ្ន្ថ្យរុោះ។ ផទុយដៅវញិ រំនួ្ន្ម្នុ្សសដែលមាន្វយ័ពីអាយុ១៥ ដៅ 
៦៤ ឆ្ន ំ ដែលជាកមាល ំងពលកម្មដពញបាន្ដកើន្ដ ើងពី ២,៤ លាន្នាក់កនុងឆ្ន ំ១៩៥០ ែល់ 
៩,១លាន្នាក់កនុងឆ្ន ំ២០១០(តារាងេី២២) ដែលជាភាគលាភប្រជាសាស្តសត។ ដន្ោះក៏ជាកតាត
ដែលនំាឱ្យមាន្កំដណើ ន្កូន្សិសសដៅកនុងថាន ក់ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ និ្ងេុតិយភូមិ្ផងដែរ។ 

តារាងទី្២២ ៖ ែំន្ួន្ប្បជាជន្កមពុជាសរុបតាមប្កុមអាយ ុឆ្ា ១ំ៩៥០-២០១០ 

 

៥ .១. ២ .ព្បជាជនវ ័បរញការង្វរបៅក្ម្ពុជា 

ពីរភាគរីនន្រំនួ្ន្ប្រជាជន្ដៅកម្ពុជា ជាប្រជាជន្វយ័ដពញការររអាយុរដនាល ោះពី 
១៥-៦៤ ឆ្ន ំ។ ដៅរដនាល ោះឆ្ន ំ១៩៩៨-២០០៨ រំនួ្ន្ប្រជាជន្វយ័ដពញការររដកើន្ដ ើងគួរឱ្យ
កត់សមាគ ល់ប្រដហល ៣៦% (២,៣៤២ លាន្នាក់)។ រំនួ្ន្ការររមាន្ការដកើន្ដ ើងជាង 
២ ែង។ កម្ពុជាដៅដតជាប្រដេស ដែលប្រជាជន្ភាគដប្រើន្ប្រកររររកសិកម្ម ដៅេីជន្រេ 
ដែលមាន្កប្មិ្តេីប្រជំុជន្ប្រមាណ ៣០% កនុងឆ្ន ំ ២០១៣។ 

៥ .១. ៣ .នបិោជក្បៅក្ម្ពុជា 

ដោងតាម្ជំដរឿន្ដសែឋកិរចជាតិកនុងដខ្មី្នា ឆ្ន ំ២០១១ មាន្ប្កុម្ហ ុន្ សហប្ោស
រំនួ្ន្ជាងកន្លោះលាន្ដែលមាន្និ្ដោជិត ១,៧ លាន្នាក់។ ភាគដប្រើន្គឺជាសហប្ោសធុ្ន្
តូរ ដែលមាន្រុគគលិក ១០នាក់ ឬតិរជាង។ សហប្ោសប្រដភេដន្ោះមាន្រំនួ្ន្ ៩៨% រ៉ាុដន្ត
មាន្កម្មករដត ៥៨% នន្រំនួ្ន្កម្មករសរុរទំងអស់ដតរ៉ាុដណាណ ោះ។ ផទុយពីដន្ោះ មាន្សហ-

Year 0-14 15-64 65+ Total 0-14 15-64 65+

1950 1,834 2,395 117 4,346 42% 55% 3%

1970 2,997 3,747 194 6,938 43% 54% 3%

1980 2,537 3,780 189 6,506 39% 58% 3%

1995 5,305 5,551 313 11,169 47% 50% 3%

2010 4,510 9,091 537 14,138 32% 64% 4%
Source: United Nations Population Division 2011

PercentageAge Category [000s]
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ប្ោសដត៧៨១ (០,២% នន្សហប្ោសសរុរ) រ៉ាុដណាណ ោះដែលមាន្រុគគលិកដលើសពី១០០    
នាក់។ សហប្ោសប្រដភេដន្ោះមាន្រុគគលិកជាង ៤៥០ ០០០ នាក់ ដែលរំនួ្ន្ដន្ោះដប្រើន្
ជាងមួ្យភាគរួន្នន្កមាល ំងពលកម្មផលូវការ។ ជាម្ធ្យម្ សហប្ោសធុ្ន្តូរមាន្រុគគលិកដត 

២ នាក់ សហប្ោសធុ្ន្ម្ធ្យម្មាន្រុគគលិកដត ២៣ នាក់ (ពី១១ ែល់ ១០០ នាក់) កនុងដពល
ដែលសហប្ោសធុ្ន្ធំ្មាន្រុគគលិកដត ៥៧៨ នាក់។ 

៥.១.៤ .ការបលចបចញនវូរមាា តជនំាញ 
គមាល តជំនាញអារប្តូវបាន្វាយតនម្លតាម្រដរៀរជាដប្រើន្។ ដៅកនុងអតារេដន្ោះ ដយើង

ដប្រើនិ្យម្ន័្យពីរ ៖ េីមួ្យដផអកដលើការរពឹំងេុកររស់និ្ដោជក(និ្ងនិ្ដោជិត) និ្ងេីពីរ
ដផអកដលើម្ធ្យម្ភាគជាលកេណៈអន្តរជាតិ ឬម្ធ្យម្ភាគនន្ប្រដេសដែលមាន្ប្បាក់រំណូល
ខ្ពស់។ និ្យម្ន័្យេីមួ្យដផអកដលើយុេធសាស្តសតតប្ម្ូវការ និ្ងជាញឹកញរ់ដប្រើសប្មារ់វាស់   
គមាល តជំនាញថាន ក់ខ្ពស់។ និ្យម្ន័្យេីពីរដផអកដលើយុេធសាស្តសតផគត់ផគង់ដនាោះ គឺការដធ្វើដតសត
ជាលកេណៈអន្តរជាតិ។ ដតដតសតប្រដភេដន្ោះដធ្វើដតដៅកនុងកប្មិ្តម្ធ្យម្សិកា ដលើជំនាញ
មូ្លោឋ ន្។ ែូដរនោះ ការវាយតនម្លដផ្ត តដតដៅដលើជំនាញពុេធិ(រំដណោះែឹង) រ៉ាុដណាណ ោះ។ 

សប្មារ់កម្មករជំនាញ និ្ងអនកអាជីព/អនកប្គរ់ប្គង គមាល តែ៏ធំ្មួ្យ គឺគមាល តខាង
រំដណោះែឹងភាសាអង់ដគលស និ្ងជំនាញកំុពយូេ័រ រនាទ រ់ម្កគឺរំណិន្ខាងការគិត និ្ងរំណិន្ 
ឥរោិរថ្។ រំណិន្ខាងការគិត និ្ងឥរោិរថ្ គឺជារំណិន្ ដែលចំាបារ់រំផុត សប្មារ់
និ្ដោជក។ 

ដោយអនុ្ដលាម្តាម្ការរពឹំងេុកររស់និ្ដោជក គមាល តែ៏ធំ្រំផុតសប្មារ់ជំនាញ
ជាក់លាក់កនុងការរំដពញការររ គឺរំដណោះែឹងខាងដផនកប្េឹសតី  និ្ងការអនុ្វតត ដៅកនុង       
ការរំដពញការររ។ គមាល តដន្ោះគឺជាផលិតផលររស់សាលាដរៀន្ ដែលជារ់ទក់េងដោយ
ផ្ទ ល់ដៅនឹ្ងកងវោះរេពិដសាធ្កនុងវស័ិយដន្ោះ។ 

ដតើអវីជាមូ្លដហតុរម្បងដែលនំាឱ្យមាន្គមាល តដន្ោះ? ភសតុតាងជាក់ដសតងជាដប្រើន្
បាន្ររា ញថា រញ្ញា គុណភាព និ្ងភាពដឆ្លើយតរនន្ការអរ់រដំៅនឹ្ងការររ គឺជារញ្ញា  
ដែលមាន្សារៈសំខាន់្រំផុត។ កតាត ដផសងដេៀត ែូរជាកងវោះពិពិធ្កម្មកនុងការដប្ជើសដរ ើស
រុគគលិក យន្តការមិ្ន្សម្ស្សរ កនុងការរញ្ញជ ក់ការសិកា អប្តារតូរការររខ្ពស់ និ្ងប្បាក់
ដរៀវតសទរដៅដពលចារ់ដផតើម្ែំរូង ក៏អារពន្យល់ពីភាពលំបាកកនុងការផគត់ផគង់ជំនាញែល់
វស័ិយកម្មន្តសាល និ្ងដសវាកម្មផងដែរ។ 
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តប្ម្ូវការការរណតុ ោះរណាត ល និ្ងអរ់រ ំដែលមាន្គុណភាពខ្ពស់ដៅដតដកើន្ដ ើងជា
ប្រចំា កនុងរំដណាម្សហប្ោសកម្មន្តសាល និ្ងដសវាកម្ម។ ររវ យតនម្លររស់និ្ដោជកអំពី
គុណភាពនិ្សសិត ដែលបាន្រញ្ច រ់ការសិកាបាន្ររា ញោ៉ា ងរាស់ថា គមាល តនន្            
ការរណតុ ោះរណាត ល និ្ងការអរ់រ ំប្រករដោយគុណភាពខ្ពស់ គឺជាគមាល តែ៏សំខាន់្មួ្យ។  

ដទោះរីជាោ៉ាងដន្ោះក៏ដោយ តប្ម្ូវការកនុងការដធ្វើពិពិធ្កម្មដសែឋកិរច ជាពិដសស កនុង 
វ ិស័យដសវាកម្ម  និ្ងឧសាហកម្មដែលមាន្តនម្លរដន្ាម្ខ្ពស់  ែូរជាដអ ិរប្តូ និ្ក              
កម្មន្តសាល  និ្ងដសវាកម្មកប្មិ្តខ្ពស់បាន្នំាឱ្យរោឋ ភិបាលរតឹដតមាន្កងវល់ខាល ំងដ ើងអំពី
គុណភាព និ្ងភាពដឆ្លើយតរនន្ការអរ់រដំៅនឹ្ងតប្ម្ូវការ។ ការបារម្ាដន្ោះនំាឱ្យមាន្          
ការវភិាគអំពីសូរនាករចំាបារ់មួ្យរំនួ្ន្ ដែលទក់េងនឹ្ងគុណភាពអរ់រ ំែូរជាប្គូ
រដប្ងៀន្ ជាពិដសសកប្មិ្តវរបធ្ម៌្ សម្តាភាពដលើជំនាញមុ្ខ្វជិាជ  និ្ងជំនាញគរដុកាសលយ។ 

៥.២. តនួាទីអបរំ់នៅកនុងសមាហរែករមអាសា ន 
ការអរ់រ ំគឺជារំណុរសនូលនន្ែំដណើ រការសមាហរណកម្មអាសា ន្។ ដទោះរីជាោ៉ាង

ដន្ោះក៏ដោយ ដៅកនុងអាសា ន្ «គមាល តការអរ់រ»ំ រវាងសមាជិកអាសា ន្ចាស់ទំង៦ (ប្រ ុយ-
ដណ ឥណាូ ដណសីុ មា៉ា ដ សីុ ហវីលីពីន្ សិងារុរ ីនិ្ងនថ្) និ្ងសមាជិកអាសា ន្ថ្មីទំង៤ (កម្ពុជា 
ឡាវ ភូមា និ្ងដវៀតណាម្) ដែលដេើរដតដងើរដរញពីសង្គ្រគ ម្ និ្ងភាពឯកដកាដៅមាន្េំហំ
ធំ្។ វាក៏ឆ្លុោះរញ្ញច ំងផងដែរដៅដលើភាពខុ្សោន  ខាងគុណភាពអរ់រកំនុងរំដណាម្ប្រដេស
សមាជិកអាសា ន្។ ភាពខុ្សោន រវាងប្រព័ន្ធអរ់រកំនុងរំដណាម្ប្រដេសសមាជិកអាសា ន្ គឺ
ជាការប្រឈម្ែ៏រម្បងមួ្យ កនុងការរដងេើតសហគម្ន៍្ដសែឋកិរចអាសា ន្ ជាពិដសស    
ដោលដៅប្រករដោយម្ហិរោតាមួ្យ គឺលំហូរពលករជំនាញដោយដសរ។ី ការអរ់របំ្តូវបាន្
ចាត់េុកជាឧរករណ៍ែ៏មាន្ប្រសិេធភាព សប្មារ់សមាហរណកម្មអាសា ន្ជាេូដៅ និ្ង
សប្មារ់រប្ងួម្គមាល តអភិវឌ្ឍន៍្រវាងសមាជិកអាសា ន្ចាស់ទំង ៦ និ្ងសមាជិកអាសា ន្ថ្មី
ទំង៤ (CLMV) ។  

ដោោះស្សាយគមាល តអរ់រតំប្ម្ូវឱ្យមាន្កិរចប្រឹងដប្រងោ៉ាងខាល ំង ពីសំណាក់ប្រដេស
សមាជិកអាសា ន្ថ្មី ទំង៤ (CLMV) កនុងការដលើកកម្ពស់ការរូលដរៀន្ដៅប្គរ់កប្មិ្ត           
ជាពិដសសដលើកកម្ពស់គុណភាពអរ់រ។ំ 

ដប្កាយដពលដែលេេួលបាន្សន្តិភាព កម្ពុជាបាន្រូលជាសមាជិកអាសា ន្ដៅដខ្
ដម្សា ឆ្ន ំ១៩៩៩។ រ៉ាុដន្តអាសា ន្ជាអងគការ ដែលរែឋជាសមាជិកមាន្គមាល តអភិវឌ្ឍធំ្រវាង
សមាជិកអាសា ន្ចាស់ទំង៦ និ្ងសមាជិកអាសា ន្ថ្មីទំង៤។ ឧទហរណ៍ សិងារុរមីាន្
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ប្បាក់រំណូលររស់ពលរែឋមាន ក់ៗជាម្ធ្យម្(៥០ ១៣០ ែុលាល រ) ដពាលគឺ ៥០ ែង ដប្រើន្ជាង
កម្ពុជា(១ ២០០ែុលាល រ)។ 

គមាល តអភិវឌ្ឍដន្ោះក៏ឆ្លុោះរញ្ញច ំងកប្មិ្តនន្គុណភាពអរ់រផំងដែរ។ សមាជិកអាសា ន្
ចាស់ទំង៦ មាន្ពិន្ទុកនុងប្រព័ន្ធររវ យតនម្លរំដណោះែឹងសិសស(PISA) ទរជាងប្រដេស
សមាជិកអងគការសហប្រតិរតតិការដសែឋកិរច និ្ងអភិវឌ្ឍន៍្(OECD) 234  ដលើកដលងដតសិងារុរ ី
ដែលមាន្ពិន្ទុខ្ពស់ជាងដគកនុងឆ្ន ំ២០១២។ ប្រដេសដវៀតណាម្ក៏េេួលបាន្ពិន្ទុលអដែរដលើ
ដផនកវេិាសាស្តសត។ ភាពខុ្សោន រវាងប្រព័ន្ធអរ់រកំនុងរំដណាម្ប្រដេសសមាជិកអាសា ន្ គឺជា
ការប្រឈម្ែ៏រម្បងមួ្យកនុងការរដងេើតសហគម្ន៍្ដសែឋកិរចអាសា ន្ ជាពិដសសដោលដៅ
ប្រករដោយម្ហិរោតាមួ្យ  គឺលំហូរពលករជំនាញដោយដសរ។ី 

ការអរ់របំ្តូវបាន្ចាត់េុកជាឧរករណ៍ែ៏មាន្ប្រសិេធភាព សប្មារ់សមាហរណកម្ម
អាសា ន្235ជាេូដៅ និ្ងសប្មារ់រប្ងួម្គមាល តអភិវឌ្ឍ រវាងសមាជិកអាសា ន្ចាស់ទំង៦ និ្ង
សមាជិកអាសា ន្ថ្មីទំង៤ (CLMV) ដោយដ ក។ គំនិ្តផតួរដផតើម្សប្មារ់សមាហរណកម្ម 
អាសា ន្ និ្ងដផន្ការការររររស់វាដផ្ត តដលើការកសាងសម្តាភាព ការរណតុ ោះរណាត ល
ភាសា និ្ងអាហាររូករណ៍។ ទំងដផន្ការដោលនន្សហគម្ន៍្សងគម្វរបធ្ម៌្អាសា ន្ និ្ង
ទំងដផន្ការការររអរ់រ ំ៥ ឆ្ន ំររស់អាសា ន្ (២០១១-២០១៥) បាន្ោក់ដរញនូ្វដោលដៅ
ជាយុេធសាស្តសតកនុងការរដងេើតសងគម្ពុេធិ សដប្ម្របាន្ការអរ់ររំឋម្សិកាជាសកល ផតល់នូ្វ
ការរណតុ ោះរណាត ល និ្ងអរ់ររំដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការដសែឋកិរច 
ដលើកកម្ពស់ឧតតម្សិកា និ្ងកសាងអតតសញ្ញា ណអាសា ន្តាម្រយៈការអរ់រ។ំ  

ដទោះរីជា ជាេូដៅ អាសា ន្មាន្ការអរ់រលំអ ដរើដធ្ៀរនឹ្ងតំរន់្ដផសងដេៀតដៅដលើ
ពិភពដលាក ដតដៅដតមាន្ភាពខុ្សោន ខាល ំងរវាងរណាត ប្រដេសជាសមាជិក ទំងការេេួល
បាន្ការអរ់រ ំ និ្ងគុណភាពអរ់រ។ំ ការដោោះស្សាយគមាល តអរ់រតំប្ម្ូវឱ្យមាន្កិរចប្រឹងដប្រង
ោ៉ាងខាល ំងពីសំណាក់ប្រដេសសមាជិកអាសា ន្ថ្មីទំង៤ (CLMV) កនុងការដលើកកម្ពស់       
ការរូលដរៀន្ប្គរ់កប្មិ្ត ជាពិដសសដលើកកម្ពស់គុណភាពអរ់រ2ំ36។ 

កងវោះពលករជំនាញ និ្ងជំនាញមិ្ន្ប្តូវដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការ  គឺជារញ្ញា េូដៅដៅកនុង  រ
ណាត ប្រដេសសមាជិកអាសា ន្237 ។ ដលើសពីដន្ោះដេៀត និ្សសិតក៏ដៅខ្វោះជំនាញដោោះស្សាយ

                                                        
234 ASEAN State of Education Report 2013. The ASEAN Secretariat. Jakarta. 2014. p.22. 
235 Article 1 of the ASEAN Charter states that “To develop human resources through closer cooperation in 

education and life-long learning, and in science and technology, for the empowerment of the peoples of ASEAN 

and for the strengthening of the ASEAN community”. 
236 ASEAN State of Education Report 2013. p.19. 
237 Ibid. p. 22. 
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រញ្ញា  និ្ងគំនិ្តនរនប្រឌិ្តផងដែរ។ ដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា ដន្ោះ ដគមាន្រំណងរដងេើតប្ករ-
ខ្ណា េេួលសាគ ល់ជំនាញកនុងរណាត ប្រដេសសមាជិកអាសា ន្238។ 

ភាពខុ្សោន ដៅកនុងឧតតម្សិកា និ្ងការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈក៏ជារញ្ញា ប្រឈម្
មួ្យសប្មារ់អាសា ន្ផងដែរ។ មាន្សាកលវេិាល័យ និ្ងប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា ៦ ៥០០ 
ដៅអាសា ន្។ ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាមាន្ចារ់តំាងពីដលខ្ខ្ពស់ជាងដគដៅអាសីុ និ្ងប្គឹោះសាា ន្
ដែលដគមិ្ន្សូវសាគ ល់។ ដោយសារមូ្លដហតុដន្ោះដហើយ ដែលសាកលវេិាល័យដៅអាសា ន្
មាន្ការសាទ ក់ដសទើរកនុងការេេួលសាគ ល់ការផ្ល ស់រតូរដប្កឌី្ត ដែលដរញដោយសាកលវេិា-
ល័យជានែគូរររស់ខ្លួន្កនុងតំរន់្។ ដន្ោះមិ្ន្ប្ោន់្ដតរារាងំរលនាផ្ល ស់រតូរនិ្សសិតកនុងតំរន់្
រ៉ាុដណាណ ោះដេ  ដតក៏ជាឧរសគគកនុងការដធ្វើរលនាដោយដសរកីនុងរំដណាម្ពលករជំនាញផង 
ដែរ។ ដែើម្បីដលើកកម្ពស់គុណភាពអរ់រ ំសាកលវេិាល័យកនុងតំរន់្មួ្យរំនួ្ន្បាន្ចារ់យក
អន្តរជាតូរនី្យកម្មនន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា។ សិងារុរ ី គឺជាប្រដេសឈាន្មុ្ខ្ដគកនុងការដធ្វើ
អន្តរជាតូរនី្យកម្មឧតតម្សិកាដែើម្បីដលើកកម្ពស់ដសែឋកិរចដផអកដលើរំដណោះែឹង។ ដៅប្រដេស
មា៉ា ដ សីុ ការដរៀររំវស័ិយឧតតម្សិកាដ ើងវញិមាន្េប្ម្ង់ជាឯកជន្នី្យកម្ម អាជីវកម្មនី្យ-
កម្ម និ្ងអន្តរជាតូរនី្យកម្ម239។ 

ដែើម្បីដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងរញ្ញា ខាងដលើ រែឋម្ង្គ្ន្តីអរ់រអំាសា ន្បាន្ដសនើវធិ្លន្ការកនុង   
ការដលើកកម្ពស់ប្ករខ្ណា ដោងគុណវឌុ្ឍិអាសា ន្(AQRF) និ្ងប្រព័ន្ធផ្ល ស់រតូរដប្កឌី្តសប្មារ់
អាសា ន្ 240 ។ ដទោះរីជាោ៉ាងដន្ោះក៏ដោយ វាឆ្រ់ដពក ឬមិ្ន្អារដៅររួកនុងការដសនើឱ្យមាន្
សុខ្ែុម្នី្យកម្មនន្ប្រព័ន្ធអរ់រដំៅអាសា ន្ ដោយសារដតគមាល តគុណភាពអរ់រឆំ្ង យោន ដពក 
និ្ងប្រព័ន្ធអរ់រខុំ្សោន ដែលមាន្គំរតូាម្បារាងំ និ្ងអង់ដគលស241។  ការអរ់រមិំ្ន្ដម្ន្ជារញ្ញា
ន្ដោបាយដតមួ្យដនាោះដេ ដតក៏ជារញ្ញា សងគម្ផងដែរ ដហតុដន្ោះការរ៉ាុន្រ៉ាងឱ្យមាន្
សុខ្ែុម្នី្យកម្មកនុងប្រព័ន្ធអរ់ររំឋម្សិកា និ្ងម្ធ្យម្សិកាកនុងរំដណាម្ប្រដេសជា
សមាជិកនឹ្ងមិ្ន្មាន្ភាពប្បាកែនិ្យម្ដេ។ 

ជំហាន្ែំរូង អាសា ន្គួរដតដលើកកម្ពស់ការផ្ល ស់រតូរនិ្សសិត និ្ងរុគគលិកសិកាកនុង
រំដណាម្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាជាតិ ដែលបាន្េេួលសាគ ល់គុណភាព។ ការរ៉ាុន្រ៉ាងក៏គួរដត
ដធ្វើផងដែរកនុងការរដងេើតសតង់ោរមួ្សប្មារ់កម្មវធីិ្ថាន ក់ររញិ្ញា រប្ត ររញិ្ញា រប្តជាន់្ខ្ពស់ និ្ង
រណាិ ត  និ្ងដរករដំលករេពិដសាធ្កម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លលអៗ ។  រណាត ញសាកលវេិាល័យ

                                                        
238 Ibid. p.26. 
239 Tham Siew Yean (Eds). Higher Education in Malaysia: Understanding, Challenges and practices. 2013. 

Singapore, ISEAS. p. 18. 
240 Statement of the ASEAN Education Ministers Meeting in Vientiane.  
241 Singapore and Brunei have adopted the o-level and A-level British systems. 
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អាសា ន្ និ្ងអងគការរែឋម្ង្គ្ន្តីអរ់របំ្រដេសអាសីុអាដគនយ៍គួរដតោំប្េរែឋជាសមាជិកកនុង        
ការដលើកកម្ពស់ការធ្លនាគុណភាពអរ់រ ំ និ្ងដធ្វើការជាមួ្យអនកវាយតនម្លជាតិដែើម្បីពប្ងីក        
រណាត ញសាកលវេិាល័យ ដែលនឹ្ងប្តូវបាន្េេួលសាគ ល់កនុងតំរន់្ រ៉ាុដន្តប្តូវដតដធ្វើតាម្
ដោលការណ៍សម័ប្គរិតត។ ភាពជានែគូ និ្ងកម្មវធីិ្រមួ្ោន គួរដតប្តូវបាន្ដលើកេឹករិតតកនុង
រំដណាម្សាកលវេិាល័យកនុងតំរន់្។ កិរចសហប្រតិរតតិការដប្កាម្ប្ករខ្ណា សាកលវេិា-
ល័យវសិវកម្មនន្រណាត ញសាកលវេិាល័យអាសា ន្ គួរដតប្តូវបាន្ពប្ងីកដៅកាន់្វស័ិយ
ដផសងដេៀត។ អងគការរែឋម្ង្គ្ន្តីអរ់របំ្រដេសអាសីុអាដគនយ៍ គួរដតដធ្វើការឱ្យបាន្ជិតសនិេធដថ្ម្
ដេៀតជាមួ្យរែឋជាសមាជិក កនុងការដរករដំលកការអនុ្វតតលអៗ ទក់េងនឹ្ងជំនាញសប្មារ់
ស.វ.េី២១ ការអភិវឌ្ឍសម្តាភាពប្គូរដប្ងៀន្ ការរណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈ 
ឧតតម្សិកា និ្ងការដលើកកម្ពស់វេិាសាស្តសត រដរចកវេិា វសិវកម្ម និ្ងគណិតវេិា។ 

៥.៣. បញ្ហា ម្ប្ឈរកនុងវិសយ័អបរំ់ 
ដទោះរីជាមាន្ការរកីរដប្ម្ើន្គួរឱ្យកត់សមាគ ល់ វស័ិយអរ់រដំៅដតរន្តប្រឈម្នឹ្ង

រញ្ញា មួ្យរំនួ្ន្។ 
(១) ការរូលដរៀន្យឺតដៅរឋម្សិកា ដៅដតជាដរឿងសំខាន់្។ និ្នាន ការនន្ការរុោះ

ដឈាម ោះរូលដរៀន្ (អប្តាកំដណើ ន្ែុល និ្ងពិត) កនុងរវាងឆ្ន ំ១៩៩៤-២០០៤ ររា ញឱ្យដ ើញ
ថា ដៅមាន្កូន្សិសសអាយុដប្រើន្ជាង ៦ ឆ្ន ំដប្រើន្ដៅដ ើយ។ កូន្សិសសកនុងរំដណាម្ប្កុម្
រយរងដប្ោោះ ដែលរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ គឺមាន្អាយុដប្រើន្ជាង ៦ ឆ្ន ំដប្រើន្។ កនុងរំដណាម្
កូន្សិសសរូលដរៀន្ថាន ក់េី ១ ដែលមាន្អាយុសតង់ោ ៦ ឆ្ន ំ កនុងដនាោះគឺមាន្ដត ២៨% ដត
រ៉ាុដណាណ ោះដែលមាន្អាយុ ៦ ឆ្ន ំឬតិរជាង។ ជាេូដៅ ដកមងអាយុ ៧ ឆ្ន ំគឺរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្
ថាន ក់េី១ និ្ងប្រដហលពាក់កណាត លរុោះដឈាម ោះ ២ ឆ្ន ំ ដប្កាយអាយុរូលដរៀន្។ 

និ្នាន ការដន្ោះមិ្ន្មាន្ការផ្ល ស់រតូរដេកនុងរវាងឆ្ន ំ២០០៤-២០១១ (ការវាយតនម្លភាព-
ប្កីប្កដៅកម្ពុជាររស់ធ្នាោរពិភពដលាក)។ ពីរភាគប្បំានន្កូន្សិសសរឋម្សិការូលដរៀន្
ដប្កាយអាយុប្តូវរូលដរៀន្ពីរឆ្ន ំ ដហើយែល់ថាន ក់េី៦ កូន្សិសសមាន្អាយុដលើសរីឆ្ន ំដប្កាយ
អាយុប្តូវរូលដរៀន្។ ដន្ោះមាន្ន័្យថា រំនួ្ន្សិសសភាគដប្រើន្នឹ្ងមាន្អាយុដពញកមាល ំងពល
កម្មដៅដពលដែលពួកដគរូលែល់ថាន ក់ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្។  
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រូបភាពទី្៨ ៖ លហំ្ូរកូន្សិសសកាុងប្បពន័្ធសាលាឃរៀន្ 

 
 

 

(២) អប្តារញ្ច រ់ការសិកាដៅរឋម្សិកាទរ និ្ងអប្តាប្តួតថាន ក់ និ្ងដបាោះរង់
ដចាលការសិកាខ្ពស់។ រញ្ញា ដន្ោះមាន្សភាពធ្ងន់្ធ្ងរ កនុងរំដណាម្សិសសប្កីប្ក ដហើយកម្ពុជា
មាន្ការលំបាកកនុងការរកាកូន្សិសស ដែលម្កពីប្គួសារជួរការលំបាកឱ្យដៅកនុងសាលា
ដរៀន្បាន្យូរ។ ជាេូដៅ មាន្ប្រដហលជា៨៥% នន្អនកដែលបាន្រុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្បាន្
រញ្ច រ់រឋម្សិកា និ្ង៦៥% រ៉ាុដណាណ ោះបាន្រញ្ច រ់ការអរ់រមូំ្លោឋ ន្។  កំដណើ ន្អប្តារុោះ
ដឈាម ោះរូលដរៀន្ពិតកនុងរយៈដពលរុងដប្កាយដន្ោះ បាន្ម្កពីការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ ជាជាង
បាន្ម្កពីការរញ្ច រ់ការសិកាឱ្យប្តូវតាម្អាយុ។ អប្តាប្តួតថាន ក់ និ្ងដបាោះរង់ដចាល      
ការសិកាដៅដតខ្ពស់ ដទោះរីជាកម្ពុជាមាន្ការវវិឌ្ឍវជិជមាន្កនុងរយៈដពលរ៉ាុនាម ន្ឆ្ន ំរុង
ដប្កាយដន្ោះក៏ដោយ។ រវាងឆ្ន ំ ១៩៩៧-២០០៦ អប្តាប្តួតថាន ក់ដៅរឋម្សិកាមាន្ការថ្យ
រុោះពី២៦,៣% ម្កប្តឹម្១១%។ សិសសស្សីមាន្អប្តាដបាោះរង់ដចាលការសិកាដប្រើន្ជាង
សិសសប្រុស និ្ងសិសសដៅេីជន្រេ និ្ងោរ់ស្សោលមាន្អប្តាដបាោះរង់ខ្ពស់ជាងសិសស
ដៅេីប្រជំុជន្ ២ ែង។ ដោយសារដតកតាត ដបាោះរង់ដចាលការសិកាដន្ោះដហើយដែលដធ្វើឱ្យ
សិសសដែលម្កពីប្គួសារអនកមាន្មាន្រំនួ្ន្ដប្រើន្ដៅម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្។ សាលាភាគ
ដប្រើន្ គឺជាសាលាមិ្ន្ដពលដលញ មិ្ន្មាន្ថាន ក់ដរៀន្ពីេី ១ ែល់េី ៦។  

ដៅកនុងឆ្ន ំ២០១០ កនុងរំដណាម្សិសស ១ ០០០ នាក់ដែលរូលដរៀន្ដៅរឋម្សិកា 
មាន្ដតពាក់កណាត លដេដែលដរៀន្ែល់ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្(សូម្ដម្ើលរូរភាពេី ៧) និ្ង
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ដប្រើន្ជាងមួ្យភាគរួន្រន្តិរដរៀន្ែល់ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្។ ដហើយតិរជាងមួ្យកនុង
រំដណាម្ប្បំានាក់ដែលបាន្រញ្ច រ់ការសិកាថាន ក់េី១២។  

ដទោះរីជាមាន្ការរកីរដប្ម្ើន្កនុងការរកាកូន្សិសសឱ្យដៅកនុងថាន ក់ និ្ងឆ្លងភូមិ្សិកា
ក៏ដោយ កូន្សិសសមួ្យរំនួ្ន្ដៅដតមិ្ន្អាររញ្ច រ់ការសិកាមូ្លោឋ ន្ ៩ ឆ្ន ំបាន្។ ពួកដគ
បាន្ដបាោះរង់ដចាលការសិកាដៅកប្មិ្តរឋម្សិកា ឬម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ឬមិ្ន្រន្តការ
សិកា រនាទ រ់ពីរញ្ច រ់រឋម្សិកា។ 

(៣) ឧរសគគកនុងការេេួលបាន្ការសិការួម្មាន្ កតាត ខាងតប្ម្ូវការែូរជា 
រំណាយដលើការរូលដរៀន្ដោយផ្ទ ល់ និ្ងមិ្ន្ផ្ទ ល់ខ្ពស់។ ដទោះរីជាការោក់ឱ្យមាន្ថ្វកិា
ែំដណើ រការសាលា ជួយកាត់រន្ាយការរំណាយផ្ទ ល់ររស់ប្គួសារបាន្មួ្យកប្មិ្តក៏ដោយ 
ការរំណាយដៅដតខ្ពស់។  ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាផតល់ឱ្យសាលាដរៀន្ជាពិដសសសប្មារ់
ចាយដលើការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ សមាា ររដប្ងៀន្ និ្ងដតសត។ ដទោះរីជាោ៉ាងដន្ោះក៏ដោយ 
ការរំណាយដន្ោះមាន្េំហំតូរដរើដធ្ៀរនឹ្ងការរំណាយដលើឯកសណាឋ ន្ ការដធ្វើែំដណើ រ 
លុយដហាដៅ៉ា និ្ងការដរៀន្គួរ។ 

(៤) អប្តាសិសស-ប្គូខ្ពស់ ៖ កនុងអំ ុងមួ្យេសវតសររុ៍ងដប្កាយ អប្តាសិសស-ប្គូថាន ក់
ជាតិដប្រប្រួលពី៤៨,១ ដៅ៥០,៨ ដទោះរីជាមាន្កំដណើ ន្ថាន ក់ដរៀន្ក៏ដោយ។ គុណវុឌ្ឍិប្គូ
រដប្ងៀន្ទរ គឺជាឧរសគគកនុងការដលើកកម្ពស់លេធផលដរៀន្ និ្ងរដប្ងៀន្។ ដលើសពីដន្ោះ
ដេៀត ប្គូនិ្ងនាយកសាលាពំុបាន្ដរកដរកប្រករដោយសម្ធ្ម៌្ដៅេូទំងប្រដេសដេ។ 
ដន្ោះគឺជាតថ្ភាព ដែលរណាត លម្កពី មួ្យដផនកប្បាក់ដខ្ទរ និ្ងមួ្យដផនកដេៀតរណាត ល 
ម្កពីកងវោះលាភការប្គរ់ប្ោន់្ កនុងការទក់ទញរុគគលិកដៅដធ្វើការដៅតំរន់្ជន្រេ និ្ង
តំរន់្ោរ់ស្សោល។ 

(៥) កម្មវធីិ្សិកាដប្រើន្ហួស៖ ជាញឹកញរ់ជាការោក់រញ្ចូ លដម្ដរៀន្ថ្មី និ្ងដធ្វើឱ្យ
មាន្ការសមុគសាម ញជាងមុ្ន្ ដោយប្កសួងដរៀររំប្ករខ្ណា កម្មវធីិ្សិកា ដោយកំណត់  
សម្តាភាព242។ ជាេូដៅ កម្មវធីិ្សិកាប្តូវបាន្ពដន្លឿ (រដប្ងៀន្ឱ្យដលឿន្) និ្ងដសអកសេោះ
(រដប្ងៀន្ដប្រើន្) - ដន្ោះនំាឱ្យការរដប្ងៀន្ចាកដរញពីភាពចំាបារ់នន្អំណាន្ សរដសរ និ្ង
ដលខ្ន្ពវន្ត ដៅកាន់្ដរឿងដផសងៗជាដប្រើន្ (ែូរជាការអភិវឌ្ឍប្រករដោយរីរភាព និ្ង   
រំណិន្ជីវតិ) និ្ងរដរៀររដប្ងៀន្ថ្មី (ែូរជាសិសសម្ជឈម្ណា ល និ្ងការដរៀន្តាម្ដរររូលរមួ្/
អន្តរកម្ម)។ ជួន្កាល មុ្ខ្វជិាជ ថ្មីប្តូវបាន្រដប្ងៀន្ជាមុ្ខ្វជិាជ ឯករាជយ និ្ងជួន្កាលប្តូវបាន្
                                                        
242 ប្រដេសមួ្យរំនួ្ន្កនុងតំរន់្បាន្រតូរម្កជាកម្មវធីិ្សិកាដោយដផអកដលើសាលា។ 
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រដប្ងៀន្រូលោន ជាមួ្យមុ្ខ្វជិាជ ភាសាដខ្មរ។ ការដប្រប្រួលដន្ោះនំាឱ្យមាន្ការលំបាកែល់ប្គូ
រដប្ងៀន្ ជាពិដសសកនុងរំដណាម្ប្គូ ដែលមាន្រំដណោះែឹងមុ្ខ្វជិាជ ដខ្ាយ ការោំប្េអាជីព
រដប្ងៀន្តិរ និ្ងកងវោះកាលានុ្វតតភាពរូលរមួ្វគគវបិ្កឹតការ។ 

(៦) ផលប្រដោជន៍្ដសែឋកិរច ដែលបាន្ម្កពីការវនិិ្ដោគដលើការអរ់រដំប្កាយ
កប្មិ្តរឋម្សិកាដៅកម្ពុជាបាន្ធ្លល ក់រុោះពី៧% កនុងឆ្ន ំ ២០០៤ ែល់៦% ដៅឆ្ន ំ២០១៥។ 
ប្រការដន្ោះមាន្ន័្យថា ការរញ្ច រ់ការសិកាមួ្យថាន ក់នឹ្ងជួយឱ្យមាន្កំដណើ ន្ប្បាក់រំណូល
ដត ៦%រ៉ាុដណាណ ោះ។ ដហតុដន្ោះ សប្មារ់រុគគល និ្ងប្កុម្ប្គួសារដែលចារ់ដផតើម្ការររដៅ
អាយុ ១៦ ឆ្ន ំ វានឹ្ងមាន្ប្រដោជន៍្ខាងដសែឋកិរចដៅកនុងរយៈដពលដវង ប្រសិន្ដរើពួកដគ
ឈរ់ដរៀន្ដៅថាន ក់េី៧ ឬេី៨ ជាជាងដៅដរៀន្ែល់ររ់ថាន ក់េី ៩ ររួដេើរដធ្វើការររ។ 

ការពប្ងីកប្រព័ន្ធអរ់រោំ៉ា ងដលឿន្ កនុងរយៈដពលខ្លីបាន្ោក់រន្ទុករដន្ាម្ដលើប្រព័ន្ធ
មួ្យដន្ោះ ដែលមិ្ន្ទន់្មាន្ប្គឹោះរងឹមំាដៅដ ើយ។ ដៅកនុងអំ ុងឆ្ន ំ១៩៨០ ប្គូមួ្យរំនួ្ន្
ដែលមាន្ការរណតុ ោះរណាត ល ឬរេពិដសាធ្តិរតួរ ប្តូវបាន្ដគដរៀររំឱ្យដៅជាប្គូរដប្ងៀន្ 
និ្ងឱ្យដៅរដប្ងៀន្ភាល ម្ៗ។ ដៅដពលររចុរបន្នដន្ោះ ប្គូដែលមាន្រេពិដសាធ្ដប្រើន្ និ្ងរស់រាន្
មាន្ជីវតិដប្កាយសម័្យដខ្មរប្កហម្ភាគដប្រើន្បាន្ចាកដរញពីវស័ិយអរ់រអំស់ដហើយ។ 

លេធផលមួ្យដែលដកើតដរញពីសាា ន្ការណ៍នន្ការរណតុ ោះរណាត លតិរតួរ និ្ងកងវោះ
ការោំប្េ គឺបាន្រដងេើតនូ្វវរបធ្ម៌្រដប្ងៀន្ដែលមិ្ន្ឱ្យអាេិភាពខ្ពស់ដលើការដណនំាលអ។  

ជាេូដៅ ប្គូមាន្ដសរភីាពកនុងការរំណាយដពលដវលារដន្ាម្ ដលើកិរចការរដប្ងៀន្
ដែលពួកោត់យល់ថាប្តឹម្ប្តូវ។ កងវោះគំរដូណនំាលអ និ្ងការប្រឈម្នឹ្ងថាន ក់ដរៀន្ដែលមាន្
សិសសដប្រើន្ ប្គូភាគដប្រើន្បាន្រំណាយដពលផតល់ដតដម្ដរៀន្ និ្ងរពឹំងថាកូន្សិសសនឹ្ងមាន្
េំនួ្លខុ្សប្តូវកនុងការពប្ងឹងកម្មវធីិ្សិកាទំងមូ្លដោយខ្លួន្ឯង។ 

៥.៤. កំណែទម្រងវ់ិសយ័អបរ់ំនែីរបីពម្ងឹងភាពម្ប្កតួម្ប្ណជង 

ដប្កាម្ប្ករខ្ណា  ប្្នការអភិវឌ្ឍ ុេធស្ថស្ត្សតជាតិ ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា
បាន្ដរៀររំ ប្្នការ ុេធស្ថស្ត្សតវសិ័ អប់រ ំ ២០១៤-២០១៨ ដោយមាន្ម្ហិរោតា 
អភិវឌ្ឍធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស ដែើម្បីដធ្វើឱ្យកម្ពុជាកាល យជាប្រដេសដែលមាន្ប្បាក់រំណូលម្ធ្យម្
កប្មិ្តខ្ពស់ដៅឆ្ន ំ២០៣០ និ្ងប្រដេសអភិវឌ្ឍដៅឆ្ន ំ២០៥០។ កតាត រម្បងកនុងរយៈដពល
រ៉ាុនាម ន្ឆ្ន ំខាងមុ្ខ្ដន្ោះ គឺដយើងប្តូវរដងេើន្រំនួ្ន្យុវជន្ និ្ងម្នុ្សសដពញវយ័ឱ្យមាន្ជំនាញ
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ខាងគិតដលខ្ អកេរកម្ម និ្ងរំណិន្សងគម្ និ្ងមាន្ជំនាញរដរចកដេស និ្ងរណតុ ោះរណាត ល
វជិាជ ជីវៈ ដែើម្បីមាន្ការររដធ្វើដពញដលញ និ្ងមាន្សហប្គិន្ភាព។ 

ដទោះរីជាោ៉ាងដន្ោះក៏ដោយ ប្កសួងអយកបាន្ដម្ើលដ ើញកតាត ប្រឈម្មួ្យរំនួ្ន្
ែូរខាងដប្កាម្ ៖  

េើម្ ួ–ការប្គរ់ប្គងរុគគលិកមិ្ន្លអបាន្ដធ្វើឱ្យដខ្តត និ្ងស្សុកខ្លោះខ្វោះប្គូ និ្ងដខ្តត និ្ង
ស្សុកខ្លោះដលើសប្គូ ដន្ោះរណាត លម្កពី (១) រញ្ញា ដរងដរកប្គូរដប្ងៀន្ ៖ ប្គូដែលតប្ម្ូវឱ្យដៅ
រដប្ងៀន្ដៅេីជន្រេដតងដតសំុម្ករដប្ងៀន្ដៅេីប្រជំុជន្ ដែលនំាឱ្យមាន្ប្គូដលើសដៅេី
ប្រជំុជន្ និ្ងកងវោះប្គូដៅេីជន្រេ  (២) កងវោះប្រព័ន្ធឧរតាម្ាដោយដផអកដលើសម្តាភាពការររ 
និ្ងកងវោះប្រព័ន្ធឧរតាម្ាែល់ប្គូរដប្ងៀន្ដៅេីជន្រេ និ្ងេីោរ់ស្សោល។ 

េើរើរ–ការប្រ ងដៅប្គរ់កប្មិ្តទំងអស់មាន្ភាពមិ្ន្ប្រប្កតី និ្ងកំហុសឆ្គងែូរ
ជាការលួររម្លង ដហតុដន្ោះនំាឱ្យមាន្ការបាត់រង់ការដជឿជាក់ដលើសាា រ័ន្រែឋ និ្ងការធ្លល ក់រុោះ
នន្គុណភាពអរ់រ។ំ 

េើបើ–គុណភាពនន្ការអរ់របំ្គរ់កប្មិ្តមាន្ការធ្លល ក់រុោះ និ្ងការរណតុ ោះរណាត ល
ជំនាញអាជីព និ្ងរដរចកដេសមិ្ន្ដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការអភិវឌ្ឍប្រដេស។ 

េើបនួ–អនកវនិិ្ដោគមិ្ន្អាររកកម្មករជំនាញប្គរ់រំនួ្ន្តាម្តប្ម្ូវការ ដហើយ
និ្សសិតរញ្ច រ់សាកលវេិាល័យមិ្ន្អាររកការររដធ្វើបាន្ ដោយដហតុដតការសិការរស់
ពួកដគមិ្ន្ដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការេីផារ។ 

ដហតុដន្ោះ រញ្ញា រនាទ ន់្ និ្ងចំាបារ់សប្មារ់ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្និ្ងកីឡា គឺប្តូវ     
អនុ្វតតកម្មវធីិ្កំដណេប្ម្ង់សីុជដប្ៅ ដែលនឹ្ងរមួ្រំដណករដងេើន្រំនួ្ន្យុវជន្ និ្ងម្នុ្សស
ដពញវយ័ឱ្យមាន្ជំនាញខាងគិតដលខ្ អកេរកម្ម រំណិន្សងគម្ និ្ងមាន្ជំនាញរដរចកដេស 
និ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ ដែើម្បីមាន្ការររដធ្វើដពញដលញ និ្ងមាន្សហប្គិន្ភាព។ 

វធិានការេើ១ ៖ អនុ្វតតកំដណេប្ម្ង់សីុជដប្ៅដលើការប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុសាធ្លរណៈ 
កនុងដោលដៅដប្រើប្បាស់ធ្ន្ធ្លន្ដែលមាន្ស្សារ់ប្រករដោយប្រសិេធភាព ដែើម្បីដកៀរគរ
ធ្ន្ធ្លន្ពីខាងដប្ៅរដន្ាម្។ អងគភាពកណាត លដៅប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាដែើរតួជាគំរូ
សប្មារ់ម្ន្ទីរអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា និ្ងដផនកដផសងដេៀត ដែលឋិតដៅដប្កាម្ការប្គរ់ប្គង
ររស់ខ្លួន្។ ប្កសួងនឹ្ងដណនំាឱ្យដប្រើអងគភាពថ្វកិា ដែើម្បីធ្លនាថាដោលន្ដោបាយអរ់រ ំ
នឹ្ងប្តូវអនុ្វតតប្រករដោយប្រសិេធភាព ដោយមាន្ធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស និ្ងហិរញ្ាវតាុប្គរ់ប្ោន់្។ 
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វធិានការេើ២ ៖ ពប្ងឹងការប្គរ់ប្គងរុគគលិក ដោយអនុ្វតតកំដណេប្ម្ង់ម្ង្គ្ន្តី     
រាជការសីុវលិ និ្ងដណនំាឱ្យដប្រើប្បាស់ការប្គរ់ប្គង និ្ងែំដ ើងឋាន្ៈរុគគលិកតាម្សម្តា-
ភាព និ្ងការប្រឹងដប្រង ជាពិដសសលុររំបាត់ការរំណាយដប្កាម្តុ ដែើម្បីឈាន្ដៅលុរ
រំបាត់ការមិ្ន្ដពញរិតតកនុងរំដណាម្រុគគលិក។ 

វធិានការេើ៣ ៖ ពប្ងឹងការប្រ ងប្គរ់ប្រដភេតាម្រយៈការអនុ្វតតដោលការណ៍
៤ ៖ គឺរារ់ យុតតិធ្ម៌្ តមាល ភាព និ្ងលេធផលេេួលយកបាន្។ ការលុររំបាត់ភាព
អនាធិ្រដតយយ និ្ងសំណូកដែើម្បីបាន្ប្រ ងជារ់ នឹ្ងនំាឱ្យមាន្ការដោរពប្គូ និ្ងសាត រ
កិតតិយសប្គូរដប្ងៀន្ដ ើងវញិ។ 

វធិានការេើ៤ ៖ រដងេើតធ្នាោរខួ្រកាលសប្មារ់វស័ិយអរ់រ ំ ដៅកនុងនាយកោឋ ន្
ស្សាវប្ជាវវេិាសាស្តសត ដោយដប្ជើសដរ ើសអនកជំនាញម្កពីសាកលវេិាល័យ កនុងដោល-
រំណងពប្ងឹងសម្តាភាពសាា រ័ន្ និ្ងោក់ដរញវធិ្លន្ការកំដណេប្ម្ង់វស័ិយអរ់រ។ំ 

វធិានការេើ៥ ៖ កំដណេប្ម្ង់ឧតតម្សិកា កនុងដោលដៅពប្ងឹងការប្គរ់ប្គង
ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការែឋ និ្ងប្តួតពិនិ្តយប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាឯកជន្ កនុងរំណងរណតុ ោះ-   
រណាត លធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសឱ្យមាន្ជំនាញខ្ពស់ ដែើម្បីដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងេិសដៅអភិវឌ្ឍដសែឋ-
កិរច ឧទហរណ៍កនុងវស័ិយសហប្រតិរតតិការរវាងសាកលវេិាល័យ និ្ងឧសាហកម្ម។ 

វធិានការេើ៦ ៖ ដលើកកម្ពស់គុណភាព និ្ងប្រសិេធភាពដសវាអរ់រដំៅប្គរ់កប្មិ្ត 
និ្ងការរណតុ ោះរណាត លជំនាញ និ្ងអាជីពឱ្យស្សរនឹ្ងតប្ម្ូវការអភិវឌ្ឍជាតិ។ 

វធិានការេើ៧ ៖ អភិវឌ្ឍជំនាញរដរចកដេស និ្ងជំនាញេន់្កនុងរំដណាម្យុវជន្ 
ជាពិដសសការផតល់ជំនាញដែើម្បីដប្តៀម្រូលសហគម្ន៍្ដសែឋកិរចអាសា ន្២០១៥ និ្ងដឆ្លើយ
តរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការេីផារការររ និ្ងឱ្កាសកំដណើ ន្ការររដោយដរៀររំជា «ដវេិកា
ការររ» សប្មារ់យុវជន្ និ្ងសិសសកនុងដោលរំណងឱ្យពួកដគបាន្ជួរជាមួ្យអនកតំណាង
ប្កុម្ហ ុន្ និ្ងសហប្ោសមុ្ន្ដពលពួកដគរញ្ច រ់ការសិកា។ 

វធិានការេើ៨ ៖ កំដណេប្ម្ង់ការអរ់រកំាយ និ្ងកីឡា ដែើម្បីដប្តៀម្ការប្រកួតកីឡា
សីុដហគម្២០២៣។ 

ដោលន្ដោបាយកំដណេប្ម្ង់វស័ិយអរ់រអំារដរកដរញជាពីរដផនក ៖ េី១-ដោល-
ន្ដោបាយដែលមាន្ឥេធិពលដៅដលើ ការ្គត់្គង់ (Supply side of schooling) និ្ងេី២-
ដោលន្ដោបាយដែលមាន្ឥេធិពលដៅដលើ តព្ម្ូវការ (Demand side of schooling)។ 
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កតាត ដែលកំណត់ថា ដតើកុមារនឹ្ងរូលដរៀន្បាន្រ៉ាុនាម ន្ឆ្ន ំ និ្ងថាដតើកុមារទំងដន្ោះដរៀន្បាន្
រ៉ាុនាម ន្ដៅកនុងសាលា អារដរកដរញបាន្ជាពីរដផនកគឺ ៖  

េី១-ក្តាត សិសស និងព្រួស្ថរ (Child and family characteristics) និ្ង 
េី២-ក្តាត ស្ថលា និងព្រូបបព្ងៀន (School and teacher characteristics) ៖ េំហំ

ថាន ក់ដរៀន្ (អប្តាសិសស-ប្គូ) គុណវឌុ្ឍិប្គូរដប្ងៀន្ ដសៀវដៅដោលសិកា តុដៅអី ការរណតុ ោះ-
រណាត លប្គូ វធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្។ កនុងន័្យដន្ោះ ររសិាា ន្សាលាដរៀន្ ែូរជា អោរសិកា 
ដែលមាន្ែំរូល និ្ងជញ្ញជ ំង  ឬកប្មាលឥែឋលអ តុ ដៅអី កាត រដខ្ៀន្ និ្ងរណាណ ល័យរដងេើតឱ្យ
មាន្លកេខ្ណា អំដណាយផលសប្មារ់ការសិការរស់សិសស។ ដោលន្ដោបាយដែលមាន្
ដោលដៅដកលម្អ ក្តាត ស្ថលាបរៀននិងព្របូបព្ងៀន គឺជាដោលន្ដោបាយដែលមាន្
ឥេធិពលដៅដលើ ការ្គត់្គង់។ 

ជារមួ្ ដោលន្ដោបាយររស់រាជរោឋ ភិបាលពិបាកនឹ្ងមាន្ឥេធិពលដលើកតាត សិសស 
និ្ងប្គួសារណាស់ ថ្វីតបិតដតដោលន្ដោបាយខ្លោះ ែូរជាការដកពប្ងឹងសុខ្ភាពសិសសនឹ្ង
នំាឱ្យលេធផលសិការរស់សិសសបាន្លអប្រដសើរជាងមុ្ន្។ ក៏រ៉ាុដន្ត ដោលន្ដោបាយ   
ររស់រែឋមាន្ររច័យដោយផ្ទ ល់ និ្ងដោយប្រដោល ដៅដលើកតាត សាលាដរៀន្ និ្ងប្គូ
រដប្ងៀន្243។  

ការសិកាស្សាវប្ជាវបាន្ររា ញឱ្យដ ើញថា កតាត សិសសអារប្តូវបាន្ដកលម្អតាម្   
រយៈការអនុ្វតតដោលន្ដោបាយរំនួ្ន្ ៣ ែូរតដៅ244៖  

(១) ដោលន្ដោបាយ ដែលដកលម្អកតាត សិសសមុ្ន្ដពលរូលដរៀន្រឋម្សិកា ៖ 
ដោលន្ដោបាយដន្ោះមាន្ដោលដៅពប្ងឹងកតាត សិសស ដៅដពលដែលពួកដគដៅតូរៗដៅ
ដេបើយ ែូរជា ៖ (ក) កម្មវធីិ្ោំពារ និ្ងអភិវឌ្ឍកុមារតូរ ជាពិដសសការផតល់ដសវាម្ដតតយយ 
សិកា ដែលជួយឱ្យសិសសដរៀន្បាន្លេធផលលអ និ្ងមាន្ប្បាក់រំណូលខ្ពស់ និ្ង (ខ្) កម្មវធីិ្
សុខ្ភាពសិកា  និ្ងការផតល់អាហាររូតាម្ា   ែូរជាការផតល់អាហារដពលប្ពឹក  ែល់សិសសប្កី
ប្កជាដែើម្។  ដោលន្ដោបាយសុខ្ភាពសិកា  ែូរជាការផតល់ថាន ំេមាល ក់ប្ពូន្  សុខ្ភាព    
អនាម័្យ ការរដប្ងៀន្សិសសឱ្យមាន្េមាល រ់លាងនែនឹ្ងសារ ូ ជួយដកលម្អប្រសិេធភាព             
ដសែឋកិរច និ្ងកាត់រន្ាយវសិម្ភាព។  

                                                        
243 Glewwe, P. (2014), Overview of Education Issues in Developing Countries, in Glewwe, P. (2014) Edited, 

Education Policy in Developing Countries, University of Chicago Press, Chicago, p. 3. 
244 Glewwe, P. (2014), Overview of Education Issues in Developing Countries, p. 5.  
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(២) ដោលន្ដោបាយ ដែលផ្ល ស់រតូរឥរោិរថ្ររស់សិសស និ្ងប្គូ ដែលជាដោល-
ន្ដោបាយ ដែលមាន្ឥេធិពលដៅដលើ តព្ម្ូវការ មាន្ដោលដៅផតល់ការដលើកេឹករិតត 
ែល់ប្គួសារឱ្យរញ្ជូ ន្កូន្ម្កដរៀន្ ែូរជា ៖ (ក) កម្មវធីិ្ផតល់ថ្វកិាែល់ប្គួសារប្កីប្ក 
(Conditional cash-transfer programs) (ខ្) ការផតល់អាហាររូករណ៍ែល់សិសសប្កីប្ក និ្ង
សិសសដែលដរៀន្ពូដក (គ) កម្មវធីិ្ផតល់ថ្វកិាឱ្យរញ្ជូ ន្កូន្ម្កដរៀន្ (School-voucher 

Programs) ( ) កម្មវធីិ្ផតល់អាហារដពលប្ពឹក ឬ ផតល់ម្ាូរអាហារែល់ប្កុម្ប្គួសារ (Food-

for-education programs)។ 
(៣) ដោលន្ដោបាយ ដែលដកលម្អការប្គរ់ប្គងសាលា និ្ងផតល់ការដលើកេឹករិតត

ែល់ប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងគណៈប្គរ់ប្គងសាលា - ដោលន្ដោបាយ ដែលមាន្ឥេធិពលដៅដលើ 
តព្ម្ូវការែូរជា ៖ ការពប្ងឹងការព្រប់ព្រងស្ថលាបរៀន (School-based management) 
និ្ងការដលើកេឹករិតតឱ្យមាន្ការប្រណំាងប្រដជងរវាងសាលាដរៀន្ ទំងសាលាដរៀន្រែឋ ទំង
សាលាដរៀន្ឯកជន្។ ដោលន្ដោបាយពប្ងឹងការប្គរ់ប្គងសាលាដរៀន្ រមួ្មាន្ ការដធ្វើ       
វមិ្ជឈការការប្គរ់ប្គងសាលាដរៀន្ ការដធ្វើររវ យតនម្លសិកា និ្ងការផតល់ការដលើកេឹករិតត 
ែល់ប្គូរដប្ងៀន្។  

ដលើសពីដន្ោះដេៀត ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្កំណត់អាេិភាពែូរខាង
ដប្កាម្សប្មារ់កំដណេប្ម្ង់ ៖ 

៥.៤.១ ការអប់រកុំ្មារតចូ 
រដងេើន្ការរូលរមួ្ររស់កុមារអាយុ ៥ ឆ្ន ំ កនុងកម្មវធីិ្អរ់រកុំមារតូរ គឺជាគន្លឹោះដប្តៀម្

កូន្សិសសកនុងការដរៀន្ដពញមួ្យជីវតិ កាត់រន្ាយអប្តាប្តួតថាន ក់ដៅកប្មិ្តរឋម្សិកា (ជា
ពិដសសថាន ក់េី១) កាត់រន្ាយការដបាោះរង់ដចាលការសិកា និ្ងរដងេើន្ការចារ់អារម្មណ៍
ររស់ឳពុកមាត យដលើការអរ់រ។ំ កនុងឆ្ន ំ ២០១២/២០១៣ មាន្កុមារអាយុ ៥ ឆ្ន ំ៦០% រុោះ
ដឈាម ោះរូលដរៀន្កម្មវធីិ្អរ់រ ំ និ្ងអភិវឌ្ឍកុមារតូរ (កនុងដនាោះ ៤៩,៥% ជាកុមារ)ី និ្ងមាន្ដត 
១៧,៤% រ៉ាុដណាណ ោះកនុងរំដណាម្កុមារ ៣ និ្ង ៤ ឆ្ន ំបាន្រុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្កម្មវធីិ្អរ់រ ំ និ្ង
អភិវឌ្ឍកុមារតូរ ដន្ោះរារ់ទំងការអរ់រតំាម្ខ្នងផទោះផងដែរ។ 

ដោលន្ដោបាយការអរ់រ ំ និ្ងអភិវឌ្ឍកុមារតូរ ប្តូវបាន្អនុ្ម័្តជាផលូវការដៅឆ្ន ំ 
២០១០។ ដោលដៅនន្កម្មវធីិ្ការអរ់រកុំមារតូរគឺដលើកកម្ពស់គុណភាព និ្ងពប្ងីកដសវា  
ការអរ់រកុំមារតូរពីអាយុ ០ ឆ្ន ំែល់ ៦ ឆ្ន ំ ជាពិដសសកនុងរំដណាម្កុមារប្កីប្ក ជន្ជាតិភាគ
តិរ និ្ងកុមារពិការ និ្ងជាពិដសសដេៀត ការដប្រើប្បាស់ដសវាសហគម្ន៍្ និ្ងតាម្ខ្នងផទោះ។ 
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កនុងន័្យដន្ោះ អាេិភាពរម្បង គឺការពប្ងីកដសវាការអរ់រកុំមារតូរពីអាយុ ៣ ឆ្ន ំែល់តិរជាង 
៦ ឆ្ន ំ និ្ងដផ្ត តដលើសហគម្ន៍្ ដែលមាន្អប្តារុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្រឋម្សិកាទរ និ្ងប្តួត
ថាន ក់ដៅរឋម្សិកាខ្ពស់។ 

ការប្គរ់ប្គងម្ដតតយយសហគម្ន៍្ប្តូវបាន្ដធ្វើវមិ្ជឈការដៅឱ្យប្កុម្ប្រឹកា ំុ ដែល
េេួលខុ្សប្តូវដលើរំណាយទំងអស់ រារ់ទំងប្បាក់ដខ្ប្គូរដប្ងៀន្ផងដែរ។ ដហតុដន្ោះ វា
តប្ម្ូវឱ្យមាន្ការរញ្ច រ់សតង់ោដរៀន្ ដម្ដរៀន្រណតុ ោះរណាត លប្គូ ការប្តួតពិនិ្តយប្គូរដរគ ល 
ប្ករខ្ណា តាម្ោន្ និ្ងវាយតនម្ល និ្ងការប្រមូ្លេិន្នន័្យ។  

រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្រដងេើតគណៈកមាម ធិ្ការជាតិោំពារ និ្ងអភិវឌ្ឍន៍្កុមារតូរ
ដែើម្បីអនុ្វតតដផន្ការជាតិោំពារ និ្ងអភិវឌ្ឍន៍្កុមារតូរ ដោយដប្រើប្បាស់យុេធវធីិ្អន្តរវស័ិយ 
និ្ងដពញដលញរមួ្មាន្ អាហាររូតាម្ា អនាម័្យ ការអរ់រពីំរភាសា ររោិរ័ន្ន និ្ងរដងេើត
ប្រព័ន្ធអរ់រកុំមារតូរដែើម្បីប្គរ់ប្គងសតង់ោដរៀន្ ដម្ដរៀន្រណតុ ោះរណាត លប្គូ ការប្តួតពិនិ្តយ
ប្គូរដរគ ល ប្ករខ្ណា តាម្ោន្ និ្ងវាយតនម្ល និ្ងការប្រមូ្លេិន្នន័្យ។ 

៥.៤.២ បបង កើ នអព្តាបញ្ច ប់ការសិក្ាបឋម្សិក្ាក្ាុ ងព្សុក្ប្ដលមានអព្តា
បញ្ច ប់ការសិក្ាទប 

ម្ធ្យម្ភាគរញ្ច រ់ការសិការឋម្សិកាថាន ក់ជាតិមាន្កប្មិ្តខ្ពស់ប្ោន់្ដរើ(៨៧,៣% 
កនុងឆ្ន ំ២០១២/១៣ ៨៧,៧% ជាកុមារ)ី រ៉ាុដន្តេិន្នន័្យដន្ោះបាន្ដម្ើលរលំងកតាត  ដែលមាន្
កុមារអាយុដប្រើន្ជាង ៦ ឆ្ន ំដប្រើន្ (ជាង ២០%) កនុងសាលារឋម្សិកា ក៏ែូរជាភាពខុ្សោន
ខាល ំងដៅតាម្រណាត ស្សុកនី្មួ្យៗ។ យុេធសាស្តសតដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា ដន្ោះរមួ្មាន្៖ «ធ្លនា
ថាកុមារអាយុ ៦ ឆ្ន ំទំងអស់បាន្រូលដរៀន្ប្គរ់ោន  រារ់ទំងកុមារពិការ កុមារជន្ជាតិភាគ
តិរ» និ្ង «កាត់រន្ាយឧរសគគរំណាយររស់ឳពុកមាត យ ែូរជាការរង់លុយដប្ៅផលូវការ»។ 

កនុងន័្យដន្ោះ ប្កសួងអរ់រនឹំ្ងរដន្ាម្ជំនួ្យែល់សាលាកុមារដម្ប្តី (សាលាកុមារ
ដម្ប្តីមាន្ ៤ ៥០៥ កនុងឆ្ន ំ២០១១/១២ ដសមើនឹ្ង ៦៥,៨% នន្សាលាទំងអស់) ដែលបាន្
ដែើរតួនាេីោ៉ាងសំខាន់្កនុងការរដងេើន្ការរូលដរៀន្ ការពារមិ្ន្ឱ្យមាន្ការដបាោះរង់ដចាល
ការសិកា និ្ងជំរញុឱ្យមាន្កំដណើ ន្រញ្ច រ់ការសិកាខ្ពស់។ រដន្ាម្ពីដលើដន្ោះដេៀត  ប្កសួង
អរ់រជំំរញុឱ្យនាយកសាលា និ្ងប្កុម្តាម្ោន្ប្តួតពិនិ្តយឱ្យអនុ្វតតឱ្យបាន្ដពញដលញនូ្វ
ដោលន្ដោបាយសាលាកុមារដម្ប្តី ផតល់អាហាររូករណ៍ កម្មវធីិ្អាហារដពលប្ពឹក អនុ្វតត
ការអរ់រពីំរភាសា កម្មវធីិ្រូលដរៀន្ដ ើងវញិ និ្ងកម្មវធីិ្ពដន្លឿន្ការដរៀន្សូប្ត និ្ងកាលវភិាគ
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ដែលមាន្លកេណៈរត់ដរន្ និ្ងផតល់ដសៀវដៅសិកាដោលដែើម្បីធ្លនាគុណភាពដរៀន្និ្ង
រដប្ងៀន្ ដហតុដន្ោះកូន្សិសសេេួលបាន្នូ្វរំដណោះែឹង និ្ងជំនាញដោោះស្សាយរញ្ញា ។ 

៥.៤.៣ បបង កើ នអព្តាបញ្ច ប់ការសិក្ាម្ធយម្សិក្ាបឋម្ភមូ្កិ្ាុ ងព្សុក្ប្ដល
មានអព្តាបញ្ច ប់ការសិក្ាទប 

ការសិកាម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ពប្ងីក និ្ងដធ្វើឱ្យរំណិន្មូ្លោឋ ន្ដែលបាន្ដរៀន្
ដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្កាន់្ដតរងឹមំាដ ើង និ្ងប្តូវបាន្កំណត់ថា ជាប្គឹោះនន្ការសិកា
ទំងមូ្ល ដែលកនុងការឱ្យផលប្ត រ់ម្កវញិទំងម្កដលើរុគគល និ្ងម្កដលើសងគម្ខ្ពស់ជាង
ឱ្កាសដែលបាន្ម្កពីការអរ់រកំនុងកប្មិ្តែនេដេៀត។ គំនិ្តគឺថា ប្តូវផតល់ជំនាញសប្មារ់
មាន្ការររដធ្វើជារឋម្ សប្មារ់សិសសមួ្យរំនួ្ន្ និ្ងដប្តៀម្សិសសមួ្យរំនួ្ន្ដេៀតសប្មារ់
ការសិការន្ត។ ដហតុដន្ោះការររចំាបារ់ដែលប្តូវដធ្វើ គឺដធ្វើោ៉ាងណាឱ្យសិសសដែលម្កពី
ប្គួសារ ដែលជួរការលំបាកបាន្េេួលការអរ់រកំនុងកប្មិ្តដន្ោះសប្មារ់ការេេួលបាន្
ការររដធ្វើដែលដផអកដលើសម្តាភាព។ 

ការរុោះដឈាម ោះដៅមាន្កប្មិ្តទរ (កំដណើ ន្អប្តារុោះដឈាម ោះមាន្ ៥៣,៦% និ្ងអប្តា
រុោះដឈាម ោះពិតមាន្ដត ៣៧,៨% កនុងឆ្ន ំ ២០១២/១៣) ដហើយការដបាោះរង់ដចាលការសិកា
មាន្កប្មិ្តខ្ពស់ (២០% កនុងឆ្ន ំ ២០១១/១២) ជាេូដៅ កតាត ដន្ោះគឺរណាត លម្កពីការខាតរង់
នន្ឱ្កាសរកប្បាក់រំណូលខ្ពស់ (កមាល ំងពលកម្មកុមារ) និ្ងរំណាយផ្ទ ល់ដលើការសិកា 
(ដសៀវដៅសិកាដោល សដម្លៀករំពាក់ ការដធ្វើែំដណើ រ និ្ងការរង់លុយដប្ៅផលូវការ) រែូវដធ្វើ
ដស្សរមាេ រស្សរដពលកំពុងដរៀន្ ក៏ែូរជារមាង យផលូវដៅសាលាដរៀន្ឆ្ង យដៅតាម្េីជន្រេ 
និ្ងកូន្សិសសដប្រើន្កនុងថាន ក់ដរៀន្ដៅេីប្រជំុជន្។ ការដម្ើលដ ើញពីគុណភាព និ្ងផល
ប្រដោជន៍្នន្ការសិកាទរ ក៏ែូរជាអវតតមាន្ប្គូដប្រើន្ និ្ងអប្តាប្តួតថាន ក់ខ្ពស់ ក៏បាន្រមួ្
រំដណកកនុងការរុោះដឈាម ោះទរ និ្ងការដបាោះដចាលការសិកាខ្ពស់ដៅម្ធ្យម្សិកាផងដែរ។ 

អប្តារញ្ច រ់ការសិកាម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្បាន្ររា ញពីេិនាន ការថ្យរុោះកនុងរយៈ
ដពល ៥ឆ្ន ំ រុងដប្កាយថ្យពី ៤៩% កនុងឆ្ន ំ ២០០៨/០៩ ែល់ ៤០,៦% កនុងឆ្ន ំ ២០១២/១៣ 
និ្ងការថ្យរុោះភាគរយនន្រំនួ្ន្កុមារអាយុ១៤ ដែលដរៀន្ែល់ថាន ក់េី ៩។ ដទោះរីជាោ៉ាង
ដន្ោះក៏ដោយ សូរនាករហាក់មិ្ន្ទន់្អារេុករិតតបាន្ ជាពិដសសដៅកប្មិ្តស្សុក ពីដប្ពាោះ
រញ្ញា រំណាកស្សុកខ្ពស់ និ្ងដោយដហតុថាមាន្កូន្សិសសដលើសអាយុដប្រើន្ដៅកនុងសាលា
ដរៀន្។  ដតោ៉ាងណាក៏ដោយ និ្នាន ការដន្ោះថ្យរុោះជាលំោរ់ ពីដប្ពាោះដហតុថាអប្តាប្តួតថាន ក់
ថ្យរុោះោ៉ាងខាល ំង។ 
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ដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា ដន្ោះ វាតប្ម្ូវឱ្យមាន្ការដរងដរកប្គូ ដែលមាន្សម្តាភាព
ដៅតំរន់្ោរ់ស្សោល រដងេើន្ថ្វកិាររន្តររស់សាលា និ្ងពប្ងឹងគណៈកម្មការប្េប្េង់
សាលា ផតល់អាហាររូករណ៍ ដសៀវដៅសិកាដោល និ្ងអនុ្វតតកម្មវធីិ្រូលដរៀន្ដ ើងវញិ  
កម្មវធីិ្ពដន្លឿន្ការដរៀន្សូប្ត និ្ងកាលវភិាគដែលមាន្លកេណៈរត់ដរន្ និ្ងភាជ រ់កម្មវធីិ្ទំង
ដន្ោះជាមួ្យការអរ់ររំដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈ។ 

៥.៤.៤ កាត់បនា អព្តាបបាះបង់បចាលការសិក្ាបៅម្ធយម្សិក្ាបឋម្ភមូ្ ិ
ការអរ់រមំ្ធ្យម្សិកាផតល់នូ្វកតីសងឃឹម្សប្មារ់យុវជន្កនុងការអភិវឌ្ឍជំនាញ និ្ង   

ឱ្កាសសប្មារ់ប្រកួតប្រដជងយកការររលអៗ ។ ការដផ្ត តដលើការដបាោះរង់ដចាលការសិកា
ផតល់សញ្ញា អាសន្នែំរូងសប្មារ់វធិ្លន្ការរន្ាយការដបាោះរង់ ឱ្យបាន្ទន់្ដពលដវលា។ 
សញ្ញា អាសន្នែំរូងសប្មារ់វធិ្លន្ការរន្ាយការដបាោះរង់នឹ្ងមាន្លកេណៈេូលំេូលាយ និ្ង
រំណាយតិរកនុងការចាត់វធិ្លន្ការ។ 

រ៉ាុដន្តដន្ោះមាន្ន័្យថា ជំនាញដែលបាន្ដរៀន្សូប្តប្តូវដតមាន្ភាពដឆ្លើយតរនឹ្ងតប្ម្ូវ
ការររស់ពួកដគ និ្ងពប្ងីកឱ្យហួសពីរំដណោះែឹងតាម្មុ្ខ្វជិាជ  ដធ្វើឱ្យមាន្ជំនាញកនុងការអនុ្-
វតតរំដណោះែឹងសប្មារ់កដន្លងដធ្វើការររ ជំនាញដោោះស្សាយរញ្ញា  និ្ងជំនាញេំនាក់េំន្ង
ប្រករដោយប្រសិេធភាព។ ដហតុដន្ោះសាលាដរៀន្មាន្តួនាេីោ៉ាងសំខាន់្កនុងការដលើក
កម្ពស់ និ្ងអភិវឌ្ឍការអនុ្វតតតាម្ថាន ក់ដរៀន្ និ្ងរដរៀររដប្ងៀន្ដែើម្បីឱ្យយុវជន្ដែលម្កពី
ប្គួសាររយរងដប្ោោះមាន្េំនុ្ករិតតដលើសម្តាភាពររស់ខ្លួន្។ ការដបាោះរង់ដចាលការសិកា
មាន្ការដកើន្ដ ើងពី ១៨,៨% កនុងឆ្ន ំ២០០៨/០៩ ែល់ ២១,៧% កនុងឆ្ន ំ ២០១០/១១ 
(២១,៩% ជាកុមារ)ី  និ្ងមាន្អប្តាខុ្សោន ដប្រើន្រវាងេីប្រជំុជន្  និ្ងេីជន្រេ។ 

ដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា ដន្ោះ ប្កសួងអរ់រនឹំ្ងអភិវឌ្ឍយុេធសាស្តសតដពញដលញេរ់សាេ ត់
ការដបាោះរង់ដចាលការសិកា ដផអកដលើរេពិដសាធ្កន្លងម្កែូរជា ផតល់អាហាររូករណ៍ 
ធ្លនាដរងដរកប្គូរដប្ងៀន្ដែលមាន្សម្តាភាពដៅេីជន្រេ ពប្ងឹងការអនុ្វតតដោល-
ន្ដោបាយសាលាដម្ប្តីដៅកនុងសាលាម្ធ្យម្ម្សិការឋម្ភូមិ្ ដោយរញ្ចូ លរញ្ញា ជាក់-
លាក់សប្មារ់កុមារែូីរជា ថាន ក់ដម្ប្តីសប្មារ់កុមារ ីរងគន់្អនាម័្យ ឯកសាររដប្ងៀន្ ធ្លនា
អនុ្វតតដមា៉ាងរដប្ងៀន្ដពញដលញ។ រដន្ាម្ពីដលើដន្ោះដេៀត ប្កសួងអរ់រនឹំ្ងដធ្វើការដែើម្បីកាត់
រន្ាយអវតតមាន្ប្គូ ផតល់ថាន ក់រំរ៉ាន្រដន្ាម្សប្មារ់សិសសដខ្ាយ អនុ្វតតកាលវភិាគដែលមាន្
លកេណៈរត់ដរន្ និ្ងកម្មវធីិ្ពដន្លឿន្ការដរៀន្សូប្ត និ្ងពប្ងឹងការដឆ្លើយតរររស់កម្មវធីិ្
សិកាដោយភាជ រ់កម្មវធីិ្ទំងដន្ោះជាមួ្យការអរ់ររំដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈ។ 
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៥.៤.៥ អនុវតតក្ម្ែវធិើអាហារបូក្រែ៍ថាា ក់្ជាតសិព្មាប់សិសសព្ក្ើ ព្ក្ នងិង្វ 
រងបព្គ្នះបៅស្ថលាបឋម្សិក្ា 

ការផតល់អាហាររូករណ៍ គឺអារមាន្ឥេធិពលខាល ំងដៅដលើសូរនាករការរញ្ច រ់       
ការសិកា ការដបាោះរង់ដចាលការសិកា ការប្តួតថាន ក់ និ្ងភាពខុ្សោន តាម្តំរន់្ដៅរឋម្   
សិកា។ ដលើសពីដន្ោះដេៀត ការររដិភាគសម្រម្យមាន្េំនាក់េំន្ងោ៉ាងជិតសនិតជាមួ្យ    
លេធភាពរូលដរៀន្សប្មារ់សិសសប្កីប្ក និ្ងរន្ាយរញ្ញា ដកមងដប្កាម្េម្ងន់្។ 

ប្កសួងនឹ្ងរន្តអនុ្វតតេប្ម្ង់អាហាររូករណ៍ជាក់លាក់ (ដោយដផ្ត តដលើភាពប្កីប្ក 
កុមាររយរងដប្ោោះ ពិការ ប្កុម្ជន្ជាតិភាគតិរ កុមារ ី និ្ងតំរន់្ជន្រេ) និ្ងពប្ងឹង          
ការប្គរ់ប្គងអាហាររូករណ៍(តមាល ភាព ផតល់ឱ្យទន់្ដពល តាម្ោន្ប្តួតពិនិ្តយ និ្ងដធ្វើ              
សវន្កម្ម...)។ 

៥.៤.៦ រព្ងើក្ក្ម្ែវធិើអាហារបូក្រែ៍ថាា ក់្ជាតសិព្មាប់សិសសព្ក្ើ ព្ក្ នងិ
ង្វ រងបព្គ្នះបៅស្ថលាម្ធយម្សិក្ា 

ដោលដៅគឺ ៖ (១)កាត់រន្ាយឧរសគគកនុងការរូលដរៀន្ និ្ង (២)ដលើកកម្ពស់គុណភាព 
និ្ងប្រសិេធភាពដសវាកម្មអរ់រ ំ ដែើម្បីរកាកូន្សិសសថាន ក់េី៧-៩ ឱ្យបាន្ដប្រើន្ និ្ងរដងេើន្       
អប្តាឆ្លងពីថាន ក់េី៩ ដៅេី១០។ ប្រការដន្ោះនឹ្ងធ្លនាបាន្នូ្វការេេួលបាន្ការអរ់របំ្រករ
ដោយសម្ធ្ម៌្ កនុងរំដណាម្សិសសដៅតំរន់្ជួរការលំបាក និ្ងប្កីប្ក។ សាលាសររុ ៨០៩ 
េេួលបាន្អាហាររូករណ៍ថាន ក់េី៧ ជាមួ្យនឹ្ងកំដណើ ន្សិសសថ្មី ៥ ០០០ នាក់កនុងឆ្ន ំ 
២០១២/១៣ (ដន្ោះដសមើនឹ្ងសាលាថ្មី ២៨៣ ដែលរូលរមួ្កនុងកម្មវធីិ្ដន្ោះ)។ ជាសររុ សិសស
ថាន ក់េី៧ រំនួ្ន្ ២៤ ២៧០ នាក់ សិសសថាន ក់េី៨ រំនួ្ន្ ១៥ ៤០១ នាក់ និ្ងសិសសថាន ក់េី៩ 
រំនួ្ន្ ១៣ ១៦៨ នាក់េេួលបាន្អាហាររូករណ៍ដន្ោះ។ កនុងរំដណាម្ដនាោះ មាន្ ៩ ២២០ ជា
សិសសស្សី (៦០%) េេួលអាហាររូករណ៍ដៅថាន ក់េី ៨ និ្ង ៧ ៨៣០ (៦០%) េេួលបាន្     
អាហាររូករណ៍ថាន ក់េី១០។ 

៥.៤.៧ បបង កើ នចនំនួស្ថលាបបព្ងៀនរើរភាស្ថ 
ការអរ់របំ្រករដោយររោិរ័ន្នជាគន្លឹោះសប្មារ់ធ្លនា «ការអរ់របំ្រករដោយសម្ធ្ម៌្

សប្មារ់កុមារទំងអស់ រមួ្ទំងកុមារដែលរយរងដប្ោោះែូរជា កុមារពិការ កុមារជន្ជាតិ
ភាគតិរ និ្ងកុមារដែលកំពុងដធ្វើការររ...» ។ 
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ប្ជុងេីមួ្យនន្ដោលន្ដោបាយកុមារដម្ប្តីររស់ប្កសួង រញ្ញជ ក់ោ៉ាងរាស់អំពី
សាលា ដែលមាន្ការអរ់របំ្រករដោយររោិរ័ន្ន កនុងដនាោះគឺការដសវងរកកុមារដៅដប្ៅ
សាលា ៖ សាលាកុមារដម្ប្តីនឹ្ងដសវងរកោ៉ាងសកម្មនូ្វកុមារដែលដៅដប្ៅសាលា ជា
ពិដសសកុមារ ដែលរយរងដប្ោោះដោយសារភាពប្កីប្ក ពិការភាព ជន្ជាតិភាគតិរ និ្ង 
ដយន្ឌ័្រ។ 

ដោយសារដតមាន្ជន្ជាតិភាគតិររំនួ្ន្២៤ ដហតុដន្ោះដៅកម្ពុជាក៏មាន្ ២៤ ភាសា
ដផសងោន ដែរ ដន្ោះនំាឱ្យមាន្គមាល ត កនុងការេេួលបាន្ការអរ់រដំៅតាម្ស្សុកដែលមាន្      
ជន្ជាតិភាគតិរដប្រើន្។ ការអរ់រពីំរភាសា (ដផអកដលើភាសាកំដណើ ត) ប្តូវបាន្ចាត់េុកថាជា
យុេធសាស្តសតគន្លឹោះកនុងការសដប្ម្របាន្ដោលដៅដផន្ការយុេធសាស្តសតអរ់រ ំ «ធ្លនាការេេួល
បាន្ការអរ់របំ្រករដោយសម្ធ្ម៌្ដៅកប្មិ្តរឋម្សិកា»។ 

ដៅកម្ពុជា កម្មវធីិ្អកេរកម្មពីរភាសាបាន្ែំដណើ រការចារ់តំាងពីពាក់កណាត លឆ្ន ំ 
១៩៩០ ដហើយការអរ់រពីំរភាសាប្តូវបាន្ផតួរដផតើម្ដោយអងគការ CARE កនុងឆ្ន ំ ២០០២ ដោយ
ដផអកដលើការស្សាវប្ជាវដែលររា ញថា ជំនាញជាដប្រើន្ដែលដរៀន្ដៅកនុងភាសាេីមួ្យ គឺ
រយស្សួលដផទរម្កកាន់្ភាសាេីពីរកនុងដពលដប្កាយ។ ដហតុដន្ោះ វាចំាបារ់កនុងការពប្ងឹង 
និ្ងពប្ងីកគុណភាពអរ់រសំប្មារ់កូន្សិសស ដែលមាន្ភាសាកំដណើ តខុ្សពីភាសាជាតិ។ 

ដរញពីសាលារដប្ងៀន្ពីរភាសាដែលមាន្ដត៦ និ្ងកូន្សិសស ២៧៨ នាក់កនុងឆ្ន ំ 
២០០៣ ឥ ូវដន្ោះ កម្ពុជាមាន្សាលារដប្ងៀន្ពីរភាសារំនួ្ន្ ៣៩ និ្ងកូន្សិសសប្រដហល  
២ ៨០០ នាក់ ដែលមាន្ភាសាជន្ជាតិភាគតិររំនួ្ន្៥។ ដទោះរីជាមាន្ការដរតជ្ារិតត និ្ង
ការប្រឹងដប្រងពីសំណាក់រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាោ៉ាងដន្ោះក៏ដោយ ដគដៅដតសដងេតដ ើញថា 
កម្មវធីិ្ដន្ោះភាគដប្រើន្ដៅដតោំប្េដោយនែគូអភិវឌ្ឍ។ 

ដផអកដលើការវភិាគលេធផលប្រ ងកនុងឆ្ន ំ ២០១៤-២០១៥ ប្កសួងអរ់របំាន្ោក់
ដរញនូ្វេសសន្វស័ិយកំដណេប្ម្ង់អរ់រ ំដែលរមួ្មាន្សសរសតម្ា ៥ នន្គុណភាពអរ់រ ំ៖ 

េើម្ ួ–ការអនុ្វតតដផន្ការសកម្មភាពដោលន្ដោបាយប្គូរដប្ងៀន្ ដែើម្បីរដងេើន្
រំនួ្ន្ប្គូរដប្ងៀន្ដែលមាន្សម្តាភាព។ ប្គូរដប្ងៀន្គឺជាសនូលនន្ប្រព័ន្ធអរ់រ។ំ គុណភាព
ប្រព័ន្ធអរ់រដំផអកទំងស្សុងដៅដលើគុណភាពប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងអវីដែលពួកោត់រដប្ងៀន្កនុងថាន ក់
ដរៀន្។ 

េើរើរ–ការដធ្វើអធិ្ការកិរចសាលាដរៀន្ 
េើបើ–ររវ យតនម្លការសិកា (ការវាយតនម្លពិន្ទុ ការប្រ ង ការដធ្វើដតសតថាន ក់ជាតិ 

តំរន់្ និ្ងអន្តរជាតិ) 
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េើបនួ–ការពិនិ្តយ និ្ងដកដប្រកម្មវធីិ្សិកា និ្ងដសៀវដៅសិកាដោលក៏ែូរជា       
ការដលើកកម្ពស់ដហោឋ ររនាសម្ពន្ធសាលាដរៀន្ 

េើព្បា–ំកំដណេប្ម្ង់ឧតតម្សិកា។ 
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ជំពកូទី ៦ 
ការបែតុ ោះបណាត លម្គូនម្ងៀន និងកំណែទម្រងម់្គូបនម្ងៀន 

 

ការអរ់រ ំ គឺ ៖ (១) ជាមូ្លោឋ ន្ប្គឹោះនន្សិេធិម្នុ្សស និ្ងការដធ្វើឱ្យមាន្សិេធិ (២) ជា
សម្បតតិសាធ្លរណៈ និ្ងជាអនកោំប្េសម្ភាពដយន្ឌ័្រ និ្ង (៣) ជាកតាត ដែលធ្លនានូ្វសម្ធ្ម៌្ 
និ្ងសម្ភាពកនុងសងគម្។ កម្ពុជាដរតជ្ារិតត «ធានាឱ្យបាន្នូ្វគុណភាពអ្ប់របំ្បកប ឃោយសម្ម៌   
ការអ្ប់របំញ្េូ លគ្នា  និ្ងឃលើកកមពស់ឱ្កាសឃរៀន្សូប្តឃពញមួយជីវតិសប្ម្តប់ទងំអ្ស់គ្នា » (ដោលដៅេី៤
នន្ ការអភិវឌឍម្ប្កបនដ្ឋយនិរនតរភាព)។ រែឋមាន្កាតពវកិរចដរៀររំការអរ់រសំប្មារ់
ជាតិ ដោយធ្លនាឱ្យបាន្នូ្វការដោរពសិេធិសប្មារ់េេួលការអរ់រមួំ្យ ដែលមាន្គុណភាព
ែូរមាន្ដរងកនុងរែឋធ្ម្មនុ្ញ្ានន្ប្ពោះរាជាណារប្កកម្ពុជា។ ដែើម្បីអនុ្វតតការអរ់រសំប្មារ់ទំង
អស់ោន    រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្អនុ្វតតវធិ្លន្ការហមត់រត់   ដែើម្បីរដងេើន្ការរូលដរៀន្ររស់
សិសស   រដងេើន្គុណភាព   និ្ងដលើកកម្ពស់ភាពរញ្ចូ លោន កនុងការអរ់រ។ំ ការដលើកកម្ពស់  
ការរណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងការអនុ្វតតដោលន្ដោបាយសតីពីប្គូរដប្ងៀន្ពប្ងឹងភាព
ប្រកួតប្រដជង និ្ងដលើកកម្ពស់ពិពិធ្កម្មដសែឋកិរចររស់កម្ពុជា។ 

ការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធអរ់រកំម្ពុជាអារដរកដរញជាពីរែំណាក់កាល គឺែំណាក់កាលេី១
ពីឆ្ន ំ១៩៧៩ ែល់ឆ្ន ំ១៩៩៩ ជាការកសាងដ ើងវញិនូ្វប្រព័ន្ធអរ់រ ំនិ្ងែំណាក់កាលេី២
ចារ់ពីឆ្ន ំ២០០០ ម្កជាការពប្ងីកប្រព័ន្ធអរ់រ។ំ 

៦.១. កំណែទម្រងន់គលននោបាយម្គូបនម្ងៀននែីរបីែតលគ់ែុភាពនសវាករម
អបរ់ំ និងពម្ងឹងភាពម្ប្កតួម្ប្ណជងរបសក់រពុជា 

តាម្លេធផលនន្កិរចខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រង និ្ងដសរកតីសដប្ម្រេីប្កុងរុម្ដេៀង និ្ងេីប្កុង
ោកាេ សតីពី ការអប់រំសម្មាប់ទំងអស់គន  និ្ង នគលនៅអភិវឌឍសហសសវតសរ  ៍
ប្រព័ន្ធអរ់រកំម្ពុជាបាន្រកីរដប្ម្ើន្ោ៉ាងឆ្រ់រហ័ស តាម្រយៈកំដណើ ន្នន្ការរណតុ ោះរណាត ល
ប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងកំដណើ ន្នន្រំនួ្ន្ប្គូរដប្ងៀន្។   កនុងរយៈដពល១២ឆ្ន ំែំរូងនន្េសវតសរឆ៍្ន ំ
២០០០ ដោលន្ដោបាយអរ់ររំរស់កម្ពុជាបាន្ដផ្ត តដៅដលើការរដងេើន្រំនួ្ន្កុមារឱ្យបាន្
រូលដរៀន្កនុងសាលាដរៀន្រំដណោះេូដៅ ដែើម្បីសដប្ម្ររំណុរដៅនន្ការអរ់រសំប្មារ់ទំង
អស់ោន  និ្ងដោលដៅសហសសវតសរ ៍ដហើយដផ្ត តដលើដោលដៅសកលកម្មការរុោះដឈាម ោះ
រូលដរៀន្ដៅរឋម្សិកា និ្ងសម្ធ្ម៌្ដយន្ឌ័្រ។ ប្រព័ន្ធអរ់របំ្តូវបាន្ពប្ងីកោ៉ាងឆ្រ់រហ័ស
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តាម្រយៈកម្មវធីិ្ជាតិ ដែលោំប្េដោយរាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា។ តាម្រយៈកម្មវធីិ្ដន្ោះសាលា
ដរៀន្រឋម្សិកា   និ្ងម្ធ្យម្សិកាជាដប្រើន្ប្តូវបាន្សាងសង់   ដែលបាន្ផតល់ឱ្កាសែ៏
ឆ្រ់រហ័សែល់កុមារកម្ពុជា ដែលពីមុ្ន្ោម ន្ឱ្កាសរូលដរៀន្ឱ្យអាររូលដរៀន្បាន្។ 

ប្រព័ន្ធអរ់រទំំងមូ្លកាន់្ដតរកីធំ្ធ្លត់ កាន់្ដតមាន្ភាពសមុគសាម ញ និ្ងកាន់្ដតមាន្
ការប្រឈម្ដប្រើន្។ ទំងដន្ោះជារំណុរដែលទម្ទរឱ្យមាន្ការដកេប្ម្ង់។ 

រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្ចារ់យកកម្មវធីិ្កំដណេប្ម្ង់អរ់រ ំកនុងរំណងដធ្វើឱ្យ       
ការអរ់រកំាន់្ដតមាន្ភាពរត់ដរន្ និ្ងដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការដផសងៗនន្ដសែឋកិរចដោយ    
ដផ្ត តដៅដលើការរដងេើន្ការរណតុ ោះរណាត លវសិវករ អនកឯកដេសកសិកម្ម និ្ងឯកដេសដផសង
ដេៀតកនុងវស័ិយតប្ម្ង់េិសវជិាជ ជីវៈ។ 

កំដណេប្ម្ង់សាា រ័ន្ទម្ទរឱ្យមាន្ការដប្រើដោលវធីិ្ជាប្រព័ន្ធមួ្យ ដែើម្បីដលើក
កម្ពស់ការអភិវឌ្ឍវស័ិយអរ់រ។ំ ការផតល់ការអរ់រដំែលមាន្គុណភាពមួ្យមាន្សារៈសំខាន់្
ណាស់ កនុងការពប្ងឹងភាពប្រកួតប្រដជងររស់កម្ពុជា។ សររុម្ក រាល់អាេិភាពនានាប្តូវដត
មាន្ការឯកភាពដៅកនុងដោលន្ដោបាយ និ្ងប្ករខ្ណា គតិយុតតិការប្គរ់ប្គងវស័ិយ កតាត
ថាន ក់ដរៀន្ និ្ងសាលាដរៀន្ ការសប្ម្រសប្ម្ួល និ្ងនែគូកនុងការអរ់រ។ំ 

ស្សរតាម្ យទុធសាស្រសតចតនុកាែ និ្ង ណែនការយទុធសាស្រសតវិសយ័អបរ់ំ ឆ្ន ំ
២០១៤-២០១៨ ប្កសួងអរ់រយុំវជន្និ្ងកីឡាបាន្កំណត់នូ្វការប្រឈម្មួ្យរំនួ្ន្ និ្ងបាន្
ោក់ដរញនូ្វវធិ្លន្ការគន្លឹោះខ្លោះ សប្មារ់ដកេប្ម្ង់ដោលន្ដោបាយប្គូរដប្ងៀន្ ៖ 

៦ .១. ១ . ម្លូបហតុម្នកំ្ប្ែេព្ម្ង់បគ្នលនបោបា សតើរើព្រូបបព្ងៀន 
ការស្សាវប្ជាវបាន្ររា ញថា «ប្គូបឃប្ងៀន្គឺជាធាតុែូលដ៏ម្តន្សារៈសំខាន់្បំទុតសប្ម្តប់ទាល់

គុណភាពពន្ការសិកា»245។ ដគដប្រើន្ចាត់េុកថា «រុែភារអប់រ ំរឺជារុែភារព្រូ
បបព្ងៀន និងរុែភារនា ក្ស្ថលា»។ កនុងន័្យដន្ោះ ការដធ្វើ កំដណេប្ម្ង់ប្គូ
រដប្ងៀន្ប្តូវដតមាន្ដោលន្ដោបាយប្គូរដប្ងៀន្ែ៏រាស់លាស់មួ្យ។ ការរណតុ ោះរណាត ល 
និ្ងការដធ្វើវបិ្កឹតការប្គូរដប្ងៀន្រមួ្រំដណកោ៉ាងសំខាន់្ កនុងការរដងេើន្គុណភាពប្គូរដប្ងៀន្។ 

កំដណេប្ម្ង់ដោលន្ដោបាយប្គូរដប្ងៀន្មាន្សារៈសំខាន់្ណាស់ សប្មារ់     
ការអភិវឌ្ឍកម្ពុជានាដពលអនាគត ដោយសារដតកំដណេប្ម្ង់ដន្ោះជោះឥេធិពលែល់       

                                                        
245 UNESCO, Ogawa, Keiichi (2014) «ដសៀវដៅដណនំាសតីពីឧរករណ៍វភិាគសប្មារ់ការរររែឋបាលនិ្ងហិរញ្ាវតាុអរ់រ»ំ សាកលវេិាល័យ     
កូដរ  េំព័រេី២។ 
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គុណភាពនន្ការអរ់រ ំនិ្ងែល់លេធផលសិការរស់អនកសិកា។ កំដណេប្ម្ង់ដោល
ន្ដោបាយសតីពីប្គូរដប្ងៀន្រញ្ចូ លែំណាក់កាលសំខាន់្ៗនន្ការអភិវឌ្ឍប្គូរដប្ងៀន្ែ៏
ប្រសិេធភាព រមួ្នឹ្ងប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងផង។ 

នគលននោបាយសតីពីម្គូបនម្ងៀន246 ប្តូវបាន្អនុ្ម័្តកនុងឆ្ន ំ២០១៣។ ដោល– 
ន្ដោបាយដន្ោះបាន្កំណត់នូ្វកម្មវធីិ្កំដណេប្ម្ង់រាស់លាស់ ប្រករដោយម្ហិរោតាមួ្យ
សប្មារ់ដកលម្អប្រព័ន្ធអរ់រជំាតិ តាម្រយៈការោក់ដរញនូ្វតួនាេីនិ្ងការេេួលខុ្សប្តូវ
ែល់ប្គូរដប្ងៀន្ នាយកសាលាដរៀន្ ម្ង្គ្ន្តីប្គរ់ប្គងអរ់រ ំនិ្ងអាជ្ាធ្រអរ់រមូំ្លោឋ ន្។ ជាមួ្យ
ដន្ោះដែរ ដោលន្ដោបាយក៏បាន្កំណត់យុេធសាស្តសតចំាបារ់នានា សប្មារ់រដងេើន្គុណ
ភាព និ្ងសុខុ្មាលភាពរុគគលិកអរ់រ ំនិ្ងោំប្េែល់រារ់អរ់រ ំដែលបាន្អនុ្ម័្តកាលពីឆ្ន ំ
២០០៧។ 

ដោលន្ដោបាយសតីពីប្គូរដប្ងៀន្បាន្កំណត់សម្តាភាព ដែលប្គូរដប្ងៀន្ប្តូវមាន្
កនុងដផនកទំងរួន្គឺ៖ គរុដកាសលយ រុគគលិក សងគម្ និ្ងវជិាជ ជីវៈ និ្ងសប្ម្រសប្ម្ួលសម្តាភាព
ទំងដនាោះដៅកនុង សតង់ដាវជិាា ជើ វៈព្រូបបព្ងៀន។ រំណុរសំខាន់្ដែលគួរឱ្យកត់សមាគ ល់នន្
ដោលន្ដោបាយដន្ោះ គឺការពាោម្ «ពប្ងឹងវជិាជ ជីវៈ» ប្គូរដប្ងៀន្ តាម្រយៈការកសាងប្គូ
រដប្ងៀន្ ឱ្យមាន្រំដណោះែឹង ជំនាញ សីលធ្ម៌្ និ្ងមាន្សម្តាភាពអនុ្វតតវជិាជ ជីវៈ ដោយមាន្
ការេេួលសាគ ល់ពីសងគម្ ។ 

កំដណេប្ម្ង់ែ៏ប្គរ់ប្ជុងដប្ជាយដន្ោះ រមួ្មាន្ ការដរៀររំជាប្រព័ន្ធ ដែលប្គរែណត រ់ដលើ
ប្គរ់សាា រ័ន្ យន្តការ យុេធសាស្តសត និ្ងែំដណើ រការនានា ទក់េងដៅនឹ្ងប្គូរដប្ងៀន្ ដោយដផតើម្
ដរញពីការដប្ជើសដរ ើសប្គូរដប្ងៀន្ឱ្យរូលម្កសិកាកនុងប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ 
រហូតែល់ដពលពួកោត់រូលនិ្វតតន៍្។ ការររដន្ោះមាន្ដរងកនុង ចាប់សតើរើការអប់រ  ំនិ្ង
បគ្នលនបោបា សតើរើព្រូបបព្ងៀន និ្ងលិខិ្តរេោឋ ន្គតិយុតតិនានាររស់ប្កសួង ែូរជា
ប្្នការសក្ម្ែភារបគ្នលនបោបា សតើរើព្រូបបព្ងៀន (TPAP) ដែលបាន្អនុ្ម័្ត
ដោយប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាដៅឆ្ន ំ ២០១៥។ ដផន្ការសកម្មភាពដោលន្ដោបាយសតី
ពីប្គូរដប្ងៀន្បាន្ដផ្ត តដៅដលើ (១) ការដរៀររំរកេុវស័ិយថ្មីមួ្យ សប្មារ់វជិាជ ជីវៈប្គូរដប្ងៀន្ដៅ
កម្ពុជា (២) ការពប្ងឹងគុណភាពអរ់រដំៅប្គរ់ភូមិ្សិកា (៣) ការដធ្វើកំដណេប្ម្ង់ប្គឹោះសាា ន្        
រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ទំងអស់   (៤) ការផតល់ការដលើកេឹករិតត   ទំងដផនកសមាា រនិ្ងមិ្ន្
ដម្ន្សមាា រ   ជាពិដសសឋាន្ៈវជិាជ ជីវៈប្គូរដប្ងៀន្   (៥) ការដធ្វើការផ្ល ស់រតូ រដោលការណ៍           
                                                        
246 ប្កសួងអរ់រយុំវជនិ្ងកីឡា (២០១៣) «ដោលន្ដោបាយសតីពីប្គរូដប្ងៀន្»។ 
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សំខាន់្ៗនន្រដរៀររដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្ ដែលកំពុងអនុ្វតតររចុរបន្ន សំដៅឈាន្ដៅសដប្ម្របាន្
លេធផលសិការរស់សិសសខ្ពស់ (៦) ការធ្លនាការរូលរមួ្ ការដរតជ្ារិតត និ្ងការមាន្រកេុវស័ិយ
រួម្ពីប្គរ់អនកពាក់ព័ន្ធ និ្ងនែគូអភិវឌ្ឍទំងអស់ និ្ង(៧) ការដរៀររំមូ្លោឋ ន្ប្គឹោះសប្មារ់ដធ្វើ
កំដណេប្ម្ង់សីុជដប្ៅ កនុងការរណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ដៅដប្កាយឆ្ន ំ២០២០។ 

ប្្នការសក្ម្ែភារបគ្នលនបោបា សតើរើព្រូបបព្ងៀន ប្តូវបាន្ដរៀររំ
ដោយដផអកដៅដលើសាា ន្ភាពររចុរបន្នររស់ប្គូរដប្ងៀន្។ កនុងឆ្ន ំសិកា២០១៣-១៤ប្កសួង
អរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាមាន្រុគគលិករដប្ងៀន្សររុដសមើនឹ្ង៨៣% ដធ្ៀរនឹ្ងរុគគលិកទំងអស់
ដែលរដប្ម្ើការររកនុងប្កសួង។ កនុងឆ្ន ំសិកា២០១៥-១៦ កនុងរំដណាម្រុគគលិករដប្ងៀន្
សរុរ ៨៨ ៨១៨នាក់ ប្គូរដប្ងៀន្ដៅសាលារឋម្សិកាមាន្ប្រមាណ៥១% ប្គូម្ធ្យម្
សិការឋម្ភូមិ្មាន្៣១% ប្គូម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្មាន្១៣% និ្ងប្គូម្ដតតយយសិកាមាន្
៥%។ រញ្ញា ដែលគួរយករិតតេុកោក់កនុងការផគត់ផគង់ប្គូរដប្ងៀន្ គឺលំហូរដរញពីប្ករខ្ណា
ប្គូរដប្ងៀន្ (ភាគដប្រើន្បាន្ដរញោរ់ពីវជិាជ ជីវៈប្គូរដប្ងៀន្) ដែលមាន្ដប្រើន្ជាង២ ០០០ 

នាក់កនុងមួ្យឆ្ន ំៗ  (ឧទ.ដៅឆ្ន ំ២០១២ មាន្២ ០១៧នាក់ ដៅឆ្ន ំ២០១៣ មាន្២ ១៣៧
នាក់)។ រំនួ្ន្ដន្ោះមាន្េំហំធំ្ដរើដធ្ៀរនឹ្ងរំនួ្ន្ប្ករខ្ណា ថ្មី ដែលប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ង
កីឡាប្តូវរណតុ ោះរណាត លដរៀងរាល់ឆ្ន ំ ដែលមាន្រំនួ្ន្ប្រមាណ ៥ ០០០នាក់។ ដៅកប្មិ្ត
ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ ការខ្វោះប្គូរដប្ងៀន្ដៅដតរន្តដកើន្ដ ើង ដែលរងេរញ្ញា ែល់ការផគត់
ផគង់ប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងដធ្វើឱ្យរ៉ាោះពាល់ែល់គុណភាពសិការរស់សិសស។ ការដប្រើប្បាស់ប្គូ
រដប្ងៀន្    ដែលរួម្រញ្ចូ លទំងការពប្រយនិ្ងផលដធ្ៀរប្គូ-សិសសមិ្ន្ទន់្បាន្អនុ្វតតឱ្យ
បាន្ប្តឹម្ប្តូវ តាម្ដោលការណ៍ដៅដ ើយដេ។ 

តារាងទី្២៣ ៖ តប្មូវការប្គូបឃប្ងៀន្ 
ឆ្ន  ំ ប្បពន័ធអបរ់ ំ រប្មូវការ កងវេះខារ 

២០១៥ -ម្ដតតយយសិកា 
-រឋម្សិកា 
-ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ 
-ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ 

១០ ០៣៤ 
៤៧ ៧៦០ 
២៧ ០៦៧ 
១០ ៦២៩ 

៤៩៩ 
១ ៩៦១ 
៩០៩ 
៦៨១ 

២០១៦ -ម្ដតតយយសិកា 
-រឋម្សិកា 
-ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ 
-ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ 

១១ ៤១៣ 
៤៨ ៦៣៧ 
២៧ ០៦៧ 
១១ ៦៨៤ 

៥៣៩ 
២ ៣៣៦ 
៩០៩ 
១ ២៨៩ 

២០១៧ -ម្ដតតយយសិកា 
-រឋម្សិកា 

១២ ៨៣០ 
៥០ ៤៩៧ 

៥៦៤ 
៣ ៣៧៥ 
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-ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ 
-ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ 

២៧ ៤៥១ 
១៣ ២៦៤ 

១ ៣០៦ 
១ ៨៤៥ 

២០១៨ -ម្ដតតយយសិកា 
-រឋម្សិកា 
-ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ 
-ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ 

១៤ ២២៩ 
៥២ ៩៤៨ 
២៧ ៨២៤ 
១៥ ៦៦៨ 

៥៦២ 
៤ ០៤០ 
១ ៣០៩ 
២ ៧១៧ 

 

ប្បភព ៖ ប្កសួងអ្ប់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា /  UNICEF  

កន្លងម្ក ដោយសារកតាត ប្រវតតិសាស្តសត ភូមិ្សាស្តសត និ្ងសងគម្-ដសែឋកិរច ប្កសួង
អរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្ដប្រើរូរម្ន្តដប្រើន្សប្មារ់រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្។ ចារ់ពី
ដែើម្េសវតសរឆ៍្ន ំ ១៩៨០ រយៈដពលនន្ការរណតុ ោះរណាត ល គឺមាន្ការដកើន្ដ ើងចារ់ពី៤ ដខ្
៧ដខ្ ឈាន្ដៅដប្រើប្បាស់ររូម្ន្ត ៣+១247, ៤+១, ៥+៣, ៧+១, ៨+១, ៧+៣, ១០+៣, ១០+
៤, ១១+១, ១២+១, ១២+២ រហូតែល់ររញិ្ញា រប្តរូក១។ ម្កែល់ដពលដន្ោះការរណតុ ោះ-      
រណាត លប្គូរដប្ងៀន្តាម្រូរម្ន្តទរៗ (ទរជាងររញិ្ញា រប្តរូក១) មាន្រំនួ្ន្១១១ ជំនាន់្
និ្ងបាន្រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ប្រមាណ ១០២ ០០០ នាក់248។ 

ដៅឆ្ន ំ ២០២០  ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្  និ្ងកីឡាមាន្រំណងឱ្យប្គូរដប្ងៀន្កប្មិ្ត
មូ្លោឋ ន្េេួលបាន្សតង់ោគុណវុឌ្ឍិររញិ្ញា រប្ត រូក១ ឬ១២+៤ និ្ងប្គូរដប្ងៀន្កប្មិ្ត
ឧតតម្េេួលបាន្គុណវុឌ្ឍិររញិ្ញា រប្តជាន់្ខ្ពស់រូក១។ ររចុរបន្នប្គូរដប្ងៀន្ ដែលមាន្   
គុណវឌុ្ឍិទរជាងសញ្ញា រប្តររញិ្ញា រប្តមាន្រំនួ្ន្ជាង ៧៥ ០០០នាក់ (EMIS, ២០១៣)។ 

តារាងទី្២៤ ៖ សាង់ោគុណវឌិ្ឍិប្គូបឃប្ងៀន្ 
កប្មិរេិកា ១៩៨០-១៩៩៥ ១៩៩៦-២០១៤ ២០១៥-២០២០ 

ម្ដតតយយសិការឋម្សិកា ៖ ោរ់ស្សោល 
ប្កុង 

៧+១ 
៨+១ 

៩+២ 
១២+២ 

១២+២ 

រឋម្សិកា ៖ ោរ់ស្សោល 
ប្កុង 

៧+១ 
៨+២ 

៩+២ 
១២+២ 

១២+២ 

ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ៖ ោរ់ស្សោល 
ប្កុង 

៧+៣ 
៨+៣ 
៩+១ 

១២+២ ១២+២ 

ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ 
 

១១+៣ 
១១+៤ 

ររញិរប្ត+១ ររញិរប្ត+១ 

                                                        
247 ៣+១ គឺមាន្ន័្យថាដប្ជើសដរ ើសអនកដរៀន្ររ់ថាន ក់េី ៣ ររួរណតុ ោះរណាត លរំនួ្ន្ ១ ឆ្ន ំដែើម្បីឱ្យកាល យជាប្គូរដប្ងៀន្។ 
248 ប្រភពនា.រវ (២០១៤) រំនួ្ន្ដន្ោះមិ្ន្បាន្រញ្ចូ លេិន្នន័្យ ររញិ្ញា រប្ត+១ តាម្ឆ្ន ំសិកាមួ្យរំនួ្ន្ដេ។ 
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ឧតតម្សិកា 
 

 ររញិរប្ត+ ររញិរប្តជាន់្
ខ្ពស់ + 

ប្បភព ៖ ប្កសួងអ្ប់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា 
ថ្មីៗដន្ោះ (ឆ្ន ំសិកា២០១៥-១៦) អប្តារុគគលិកអរ់រ ំដែលមាន្សញ្ញា រប្តររញិ្ញា រប្ត

មាន្ការដកើន្ដ ើងប្រមាណ ២% កនុងមួ្យឆ្ន ំ។ តួដលខ្ដន្ោះររា ញថា ដរើសិន្ជាោម ន្ដោល-
ន្ដោបាយ និ្ងអន្តរាគម្ន៍្រដន្ាម្ដេ ដៅឆ្ន ំ២០២០ រំនួ្ន្ប្គូរដប្ងៀន្ដែលមាន្គុណវុឌ្ឍិ 
ររញិ្ញា រប្តនឹ្ងមាន្ប្តឹម្ដត២៨%រ៉ាុដណាណ ោះ(សូម្ដម្ើលតារាងខាងដប្កាម្)។ ែូដរនោះ កិរចការ
ដែលប្តូវដធ្វើជារនាទ ន់្សប្មារ់ការរណតុ ោះរណាត ល និ្ងវបិ្កឹតការ គឺប្តូវធ្លនាថាប្គូរដប្ងៀន្
មាន្ឱ្កាសអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈ ដែើម្បីេេួលបាន្គុណវុឌ្ឍិកប្មិ្តររញិ្ញា រប្ត ឬកប្មិ្តប្រហាក់
ប្រដហល។ 

តារាងទី្២៥ ៖ កប្មិតវបប្ម៌របស់ប្គូបឃប្ងៀន្ 
 

ឆ្ន ំសិកា រឋម្
សិកា 

ម្ធ្យម្សិកា
រឋម្ភូមិ្ 

ម្ធ្យម្សិកា
េុតិយភូមិ្ 

ររញិ្ញា រប្ត ររញិ្ញា រប្ត
ជាន់្ខ្ពស់ 

រណាិ ត 

២០១២-១៣ ១ ៩២៣ ២៧ ៥៤២ ៤៦ ២៣០ ១០ ៩៨៨ ៥១៨ ១ 
២០១៣-១៤ ១ ៧០៨ ២៣ ៩៣៤ ៥០ ០០៦ ១២ ៦១១ ៥៥៥ ៤ 
២០១៤-១៥ ១ ៥៥០ ២២ ៩១០ ៤៩ ៧១៧ ១៤ ២១២ ៧៥៧ ៥ 
ប្បភព ៖ ប្កសួងអ្ប់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា 

ការលំបាកមួ្យកនុងការទក់ទញដរកេជន្ដរៀន្ពូដកឱ្យម្ករូលដធ្វើប្គូរដប្ងៀន្ គឺម្ក
ពីសាា ន្ភាពសងគម្ររស់ប្គូរដប្ងៀន្ដៅមាន្កប្មិ្តទរដៅដ ើយ។ ររចុរបន្នប្គូរដប្ងៀន្
េេួលដរៀវតសទរដៅដេបើយ ដរើដប្រៀរដធ្ៀរនឹ្ងដរៀវតសររស់អនកមាន្វជិាជ ជីវៈដផសងដេៀត
កនុងវស័ិយឯកជន្ ដែលមាន្គុណវុឌ្ឍិ និ្ងរំណិន្ប្រហាក់ប្រដហលោន ។ ប្គូរដប្ងៀន្ជា
ដប្រើន្បាន្រងេំរិតតប្រករមុ្ខ្រររេីពីរ    ដែលភាគដប្រើន្េេួលកនប្ម្តិរតួររដន្ាម្សប្មារ់
ប្េប្េង់ជីវភាពរស់ដៅ។     េដងវើដន្ោះបាន្ដធ្វើឱ្យសហគម្ន៍្ជំុវញិពួកោត់ឱ្យតនម្លទរែល់
វជិាជ ជីវៈ និ្ងឋាន្ៈប្គូរដប្ងៀន្ដៅកនុងសងគម្។ អាស្ស័យដហតុដន្ោះ រួម្ផសំនឹ្ងកតាត ទក់េង
ដផសងដេៀត   ដេើរកន្លងម្កមាន្គរុសិសស/គរុនិ្សសិតជាង៨០%   ដែលប្រ ងរូលសាលា
គរុដកាសលយមាន្និ្ដេទសសញ្ញា រប្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ប្តឹម្ដត D  ឬ  Eរ៉ាុដណាណ ោះ។ 
ដែើម្បីរដងេើន្គុណភាពអរ់រឱំ្យបាន្ឆ្រ់រហ័ស សប្មារ់រយៈដពលខ្លី និ្ងម្ធ្យម្ គឺទម្ទរឱ្យ
មាន្សកម្មភាពរនាទ ន់្មួ្យ ដែលផតល់អាេិភាពែល់ការរដងេើន្ការទក់ទញដរកេជន្ ដែល
ពូដកឱ្យរូលកនុងវជិាជ ជីវៈប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងផតល់ការរណតុ ោះរណាត លដែលមាន្ រយៈដពលខ្លី
រំដពាោះដរកេជន្ ដែលមាន្គុណវឌុ្ឍិខ្ពស់ ប្ពម្ទំងការរដងេើតប្រករូលដប្រើន្សប្មារ់រូលដធ្វើ
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ជាប្គូរដប្ងៀន្ ដែលអនុ្ញ្ញា តឱ្យនិ្សសិតដែលបាន្រញ្ច រ់ការសិកាពីសាកលវេិាល័យឆ្រ់
បាន្ដៅជួយរដប្ងៀន្សិសសកនុងថាន ក់។ 

ដលើសពីដន្ោះ បគ្នលនបោបា សតើរើព្រូបបព្ងៀន និ្ង ប្្នការសក្ម្ែភារ
បគ្នលនបោបា សតើរើព្រូបបព្ងៀន មាន្សមាសភាគសំខាន់្ៗ ដែលដកាត រប្គរ់
េិែឋភាពនន្ការប្គរ់ប្គង និ្ងការអភិវឌ្ឍប្គូរដប្ងៀន្។ 

៦.២. យទុធសាស្រសតកំណែទម្រងន់គលននោបាយម្គូបនម្ងៀន 
 តាម្ការសិកាស្សាវប្ជាវររស់ប្កុម្ហ ុន្ McKinsey និ្ងការសិកាដផសងដេៀតសតីពី   
សាលាដរៀន្ ដែលមាន្សមិ្េធផលខ្ពស់ជាងដគ បាន្ររា ញឱ្យដ ើញថា ប្គូរដប្ងៀន្គឺជាកតាត
ោ៉ាងសំខាន់្រំផុត ដែលកំណត់នូ្វលេធផលសិការរស់សិសស។ មាន្កតាត រំនួ្ន្រី ដែលដធ្វើ
ឱ្យសាលាដរៀន្េេួលបាន្នូ្វដជាគជ័យ ៖ 

 េីមួ្យ– ដប្ជើសដរ ើសដរកេជន្ដែលមាន្សម្តាភាពឱ្យប្រករវជិាជ ជីវៈដន្ោះ 

 េីពីរ– ដរៀររំររនាសម្ពន្ធប្បាក់ដរៀវតសសម្ស្សរសប្មារ់ប្គូរដប្ងៀន្ 

េីរី– រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ ឱ្យកាល យដៅជាអនកអរ់របំ្រករដោយប្រសិេធភាព
ខ្ពស់ និ្ងសកាត នុ្ពល249។ 

ដែើម្បីពប្ងឹង  និ្ងដកលម្អកតាត ប្គូ កនុងការអភិវឌ្ឍវស័ិយអរ់រ ំប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ង
កីឡាបាន្អនុ្ម័្ត កនុងដខ្ម្ករា ឆ្ន ំ២០១៥ នវូប្្នការសក្ម្ែភារបគ្នលនបោបា 
សតើរើព្រូបបព្ងៀន ដែលមាន្សមាសភាគសំខាន់្ៗែូរតដៅ250 ៖ 

៦.២.១ . ទក់្ទញអាក្មានសម្តាភារឱ្យព្បក្បវជិាា ជើវៈជាព្រូបបព្ងៀន 

ដែើម្បីទក់ទញដរកេជន្ ដែលមាន្សម្តាភាពឱ្យប្រករវជិាជ ជីវៈជាប្គូរដប្ងៀន្រាជ–   
រោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្ោក់ដរញនូ្វយុេធសាស្តសតរដងេើន្ប្បាក់ដរៀវតស និ្ងដលើកកម្ពស់ឋាន្ៈ 
និ្ងតនម្លររស់ប្គូរដប្ងៀន្ែូរតដៅ ៖ 

                                                        
249 McKinsey & Company (2007) How the World’s Best-Performing School Systems Come on the Top; see also 

Hanushek, E.A. and S.G. Rivkin. (2003). How to Improve the Supply of High Quality Teachers. Paper Prepared 

for the Brookings Papers on Education Policy. 
250 ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា (២០១៥) «ដផន្ការសកម្មភាពដោលន្ដោបាយសតីពីប្គរូដប្ងៀន្» ភនំដពញ។ 
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ក្.បលើក្ក្ម្ពស់ជើ វភារ តម្ម្ាវជិាា ជើ វៈ បសចក្តើ ម្ថាថាូ រ និងការ ក្ចិតត
េុក្ដាក់្រើសងគម្ 

កំដណេប្ម្ង់ដផ្ត តដៅដលើការតដម្លើងប្បាក់ដរៀវតស     និ្ងប្បាក់រំណារ់មុ្ខ្ររររស់
ប្គូរដប្ងៀន្ ឱ្យសម្ស្សរតាម្កំដណើ ន្ដសែឋកិរច និ្ងលេធភាពថ្វកិាជាតិ។ ការស្សាវប្ជាវ
ររា ញឱ្យដ ើញថា «ការឃលើកទឹ្កែិតាដល់ប្គូបឃប្ងៀន្ ចដលឃរៀបែំបាន្លអ នឹ្ងបឃងកើន្ការេិតេំប្បឹងចប្បង
របស់ប្គូ    និ្ងពប្ងឹងលទ្ធទលសិការបស់សិសស    ចដលកំពុងឃរៀន្កាុង          បរបិទ្មួយចដលលំបាក។ 
ក៏ប៉ាុចន្ា ប្គូចដលម្តន្គុណវុឌ្ឍិទបប្តូវម្តន្អ្ាកជួយចណនា ំឃដើមបី ឱ្យពួកឃគអាែបឃប្ងៀន្សិសស កាុងកប្មិត
មួយចដលអាែទ្ទួ្លយកបាន្ និ្ងឃដើមបីឱ្យការឃរៀន្សូប្តប្បចាពំថ្ៃរបស់សិសស ម្តន្ការចប្បប្បួល»251។  

យុេធសាស្តសតដន្ោះប្តូវបាន្អនុ្វតត តាម្រយៈការប្របារ់រញ្ចូ លោន នូ្វប្បាក់រំណារ់    
និ្ងប្រព័ន្ធលាភការដផសងៗររស់រុគគលិកអរ់រ ំឱ្យដៅជា «ព្បាក់្បំណាច់អប់រ»ំ ដែលប្តូវ
រំដពញរដន្ាម្ដៅនឹ្ងប្បាក់ដរៀវតសមូ្លោឋ ន្  និ្ងជួយដលើកេឹករិតតែល់  «វជិាជ ជីវៈប្គូ
រដប្ងៀន្»។ កំដណេប្ម្ង់ថ្មីៗររស់រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា គឺសំដៅដលើកកម្ពស់ជីវភាពររស់
ប្គូដប្ងៀន្ែូរមាន្ររា ញខាងដប្កាម្៖ 

 អនុ្ប្កឹតយ ៤៦៨ រុោះនថ្ងេី៦ ដខ្សីហា ឆ្ន ំ ២០១៣ សតីពីការរដងេើន្ដរៀវតសមូ្លោឋ ន្
ររស់ម្ង្គ្ន្តីរាជការនន្ប្ករខ្ណា  គ  ឋាន្ន្តរសកតិេី ៣ និ្ង ប្ករខ្ណា  គ ឋាន្ន្តរសកតិ
េី ២ ដប្កាម្រារ់សតីពីសហលកេន្តិកៈម្ង្គ្ន្តីរាជការសីុវលិឱ្យែល់កប្មិ្ត ៣២០ ០០០៛ 
ដហើយអនុ្វតតពីនថ្ងេី១ ដខ្កញ្ញា  ឆ្ន ំ ២០១៣។ 

 ការរដមលើងដបៀវរសកនុងឆ្ន  ំ២០១៧ ៖ (១) ផតល់ ៤០ ០០០៛ កនុង ១ដខ្ដលើដរៀវតស ប្ករខ្ណា  ក
(២) ផតល់ ៨០ ០០០៛ កនុង ១ដខ្ដលើដរៀវតស ប្ករខ្ណា  ខ្ គ និ្ង   

និ្ង (៣) ផតល់រដន្ាម្ ដែើម្បីឱ្យដរៀវតសអរបររមាដ ើងែល់ ៤២៤ ០០០៛។ 
 កំតណទ្ប្មងប់្បាក់ដបៀវរស រយៈដពលមធ្យម ២០១៥-២០១៨ 
 ការដបើកសតលដ់បៀវរសតមប្បពន័ធធ្នាោរ ៖ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាប្តូវបាន្ដប្ជើសដរ ើស

ជាប្កសួងអាេិភាពសប្មារ់អនុ្វតតកនុងឆ្ន ំ២០១៤ ដោយចារ់ដផតើម្ពីថាន ក់កណាត ល 
ររួដេើររន្តដៅថាន ក់ដប្កាម្ជាតិ។  

ការរដងេើន្ «ព្បាក់្បំណាច់អប់រ »ំ  បាន្ដធ្វើឱ្យវជិាជ ជីវៈរដប្ងៀន្កាន់្ដតមាន្       
ភាពទក់ទញ និ្ងរដងេើតឱ្យមាន្ការដលើកេឹកតនម្លវជិាជ ជីវៈប្គូរដប្ងៀន្។ ម្ា៉ាងវញិដេៀត  

                                                        
251 Murnane and Ganimian (2014). 
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ការដរើកដរៀវតសទន់្ដពលែល់ប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងការផតល់លាភការដផសងដេៀតបាន្ជួយែល់ប្គូ
រដប្ងៀន្ឱ្យកាន់្ដតមាន្កមាល ំងរិតតដប្រើន្ដ ើង។ ការដរើកដរៀវតសតាម្ប្រព័ន្ធធ្នាោរក៏បាន្
រូលរមួ្រំដណកកនុងការកាត់រន្ាយរុគគលិកដខាម រផងដែរ។ 

ម.បលើក្ក្ម្ពស់ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើ វៈរបស់ព្រូបបព្ងៀន និងកំ្ែត់
លក្ខមែា តព្ម្ូវខាងវជិាា ជើ រៈសព្មាប់ការបព្ជើសបរ ើស 

តាម្រេពិដសាធ្ពីរណាត ប្រដេសជាដប្រើន្ររា ញថា ការទក់ទញអនកដែលមាន្
សម្តាភាពខ្ពស់ ឱ្យរូលរដប្ម្ើការររជាប្គូរដប្ងៀន្ទម្ទរកតាត ជាដប្រើន្ ែូរជាការរដងេើន្
ដរៀវតស ការដលើកកម្ពស់តនម្លវជិាជ ជីវៈ និ្ងឋាន្ៈប្គូរដប្ងៀន្ ការដរៀររំគន្លងអាជីពប្គូរដប្ងៀន្ 
និ្ងការដប្រកាល យប្គូរដប្ងៀន្ឱ្យដៅជា «អ្ាកម្តន្ជំនាញវជិាជ ជីវៈ អ្ាកម្តន្សាម រតីន្វានុ្វតា និ្ងអ្ាក
រសាវប្ជាវកាុងវស័ិយអ្ប់រ»ំ252។ 

ការដប្ជើសដរ ើសគរនិុ្សសិតឱ្យរូលដៅសិកាកនុងប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្
គឺជាជំហាន្េី១នន្អាជីពររស់ប្គូរដប្ងៀន្ថ្មី។ ដយើងបាន្ោក់ដរញនូ្វយុេធសាស្តសត ដែើម្បី
ដប្ជើសដរ ើសដរកេជន្ ដែលមាន្សម្តាភាពខ្ពស់ ឱ្យរូលរដប្ម្ើកនុងវជិាជ ជីវៈប្គូរដប្ងៀន្។ ចារ់ពី
ឆ្ន ំ២០១៥ម្ក ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្សដប្ម្រេេួលយកសិសស ដែលមាន្
សញ្ញា រប្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ និ្ដេទស A, B និ្ងC ឱ្យជារ់ជាសវ័យប្រវតតិ ដែើម្បីរូលដរៀន្
កនុងសាលាគរុដកាសលយ និ្ងវបិ្កឹតការ និ្ងម្ជឈម្ណា លគរុដកាសលយភូមិ្ភាគ កនុងការ រ
ណតុ ោះរណាត លប្គូកប្មិ្តរឋម្ និ្ងប្គូកប្មិ្តមូ្លោឋ ន្។ ការរដងេើតឱ្យមាន្ប្រករូលដប្រើន្ 
ដែើម្បីដធ្វើជាប្គូរដប្ងៀន្  ក៏អារទក់ទញដរកេជន្ដែលមាន្សម្តាភាពខ្ពស់  ឱ្យរូលដធ្វើប្គូ 
ដែរ។ វធីិ្ដន្ោះអារអនុ្វតតដៅបាន្ ដោយអនុ្ញ្ញា តឱ្យដរកេជន្ ដែលមាន្សញ្ញា រប្ត
ររញិ្ញា រប្ត ដរញដោយប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការែឋ និ្ងឯកជន្ និ្ងតាម្រយៈការដរៀររំវគគ     
រណតុ ោះរណាត លពដន្លឿន្ សប្មារ់ប្គូ១២+២ ឱ្យេេួលបាន្សញ្ញា រប្តររញិ្ញា រប្ត ដោយ
សហការជាមួ្យប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា ដហើយរនាទ រ់ម្កផតល់ឱ្យគរុនិ្សសិតទំងដនាោះ នូ្វ
អាជ្ារណណប្គូរដប្ងៀន្។  ដលើសពីដន្ោះ  ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្  និ្ងកីឡាអារផតល់អាហាររូ-   
ករណ៍សិកា ែល់ដរកេជន្ដែលមាន្សម្តាភាពខ្ពស់ ឱ្យរូលដធ្វើប្គូរដប្ងៀន្។ 

ជាការពិតណាស់ កំដណេប្ម្ង់ប្គូប្តូវដផ្ត តដៅដលើការពប្ងឹងគុណវឌុ្ឍិប្គូរដប្ងៀន្។ 
ក៏រ៉ាុដន្ត រេពិដសាធ្ដែលមាន្ដៅកនុងការស្សាវប្ជាវបាន្ររា ញឱ្យដ ើញថា កប្មិ្តគុណវឌុ្ឍិ
ដែលប្គូេេួលបាន្កនុងរយៈដពលរណតុ ោះរណាត លមុ្ន្កាល យជាប្គូរដប្ងៀន្   មិ្ន្ដម្ន្ជាកតាត
                                                        
252 Andreas Schleicher (2011) Building a High-Quality Teaching Professions: Lessons from Aroud the World. 
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ចំាបារ់ ដែលកំណត់នូ្វការរដប្ងៀន្ប្រករដោយប្រសិេធភាពដេ។ កតាត ដផសងដេៀត ែូរជា 
ព្បរ័នធព្រប់ព្រងលអ និ្ង សា័ ភារស្ថលាបរៀន គឺជាកតាត ដែលមាន្សារៈសំខាន់្កនុង
ការសដប្ម្របាន្នូ្វលេធផលលអប្រដសើរ។ 

ការសិកាស្សាវប្ជាវក៏បាន្ផតល់នូ្វអនុ្សាសន៍្  ឱ្យអនុ្វតតការរណតុ ោះរណាត លប្គូ ឱ្យ
មាន្សងគតិភាពជាមួ្យកម្មវធីិ្សិកា គរុដកាសលយ រំដណោះែឹង និ្ងការអនុ្វតត។ ម្ា៉ាងវញិ
ដេៀត ការដរៀររំដសៀវដៅប្គូ និ្ងការដរៀររំកិរចដតងការរដប្ងៀន្ គឺជាវធីិ្សាស្តសតែ៏លអ កនុង
ការដកលម្អគុណភាពដរៀន្ និ្ងរដប្ងៀន្។ កនុងន័្យដន្ោះ ប្គូប្តូវមាន្គរុដកាសលយ និ្ងដរោះវធីិ្
សាស្តសតរដប្ងៀន្ថ្មីៗ ដែើម្បីទក់ទញសិសសឱ្យដផ្ត តដលើការសិកា។ ប្រព័ន្ធអរ់របំ្តូវដរៀររំឱ្យ
មាន្ការោំប្េែល់ប្គូ ដែលរដប្ងៀន្តាម្ថាន ក់ដរៀន្ និ្ងរដងេើតនូ្វប្រព័ន្ធោំប្េ ែល់ប្គូ ដែល
មិ្ន្សូវមាន្រេពិដសាធ្ ឱ្យរូលរមួ្សិកាេ សាលា ោំប្េការរដប្ងៀន្កនុងថាន ក់ដរៀន្សវ័យសិកា 
និ្ងដរៀររំកប្ម្ងរដរចកដេស។ 

ការសិកាស្សាវប្ជាវបាន្ររា ញថា កតាត ខាងដប្កាម្ដន្ោះ គឺជា «សម្តសភាគគន្ាឹោះពន្  
ការអ្ភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈប្គូបឃប្ងៀន្»253៖ 

 ការរណតុ ោះរណាត ល ដែលដផ្ត តដលើ វធិើស្ថស្ត្សតបបព្ងៀន ដែលសម្ស្សរដៅនឹ្ង       
តួនាេីនិ្ងភារកិរចររស់ប្គូរដប្ងៀន្ ជាជាងការរណតុ ោះរណាត លដែលដផ្ត តដៅដលើដត
ប្េឹសតី 

 វធីិ្សាស្តសតគរុដកាសលយ ដែលផារភាជ រ់រំដណោះែឹងជាក់ដសតង និ្ងរំណិន្ពាក់ព័ន្ធ
នឹ្ងការដរៀន្ររស់សិសស 

 សកម្មភាពដែលពាក់ព័ន្ធនឹ្ងការរដប្ងៀន្ដៅកនុងថាន ក់ដរៀន្ និ្ងការររសាលា 

 ការពិនិ្តយដ ើងវញិនូ្វកម្មវធីិ្សិកា រមួ្ទំងវធីិ្សាស្តសតអំណាន្ 

 សងគតិភាពរវាងគរុដកាសលយសប្មារ់ការរណតុ ោះរណាត លប្គូ និ្ងគរុដកាសលយ
សប្មារ់រដប្ងៀន្សិសស។ 

ម្ា៉ា ងវញិដេៀត កំដណេប្ម្ង់ទម្ទរឱ្យមាន្ការផ្ល ស់រតូ រេមាល រ់ និ្ងវរបធ្ម៌្នន្ 
អាជីពប្គូរដប្ងៀន្254។សារជាតិររស់ម្នុ្សសមិ្ន្រូលរិតតភាពមិ្ន្ប្បាកែប្រជា។ ែូដរនោះ 
ដហើយដេើរមាន្ការប្រឆំ្ងនឹ្ងកំដណេប្ម្ង់។ កនុងន័្យដន្ោះ ដែើម្បីឱ្យកំដណេប្ម្ង់េេួល 

                                                        
253 Vegas (2005), cited in Murnane and Ganimian (2014). 
254 Argyris (1992), cited in Dooley (1995).  
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ដជាគជ័យ ចំាបារ់ប្តូវមាន្រកេុវស័ិយរាស់លាស់ ដែើម្បីឱ្យរុគគលិកអរ់រមំាន្ជំដន្ឿដជឿជាក់
ដៅដលើកំដណេប្ម្ង់ប្គូរដប្ងៀន្។ 

៦.២.២ .កំ្ែត់សតង់ដាព្បរ័នធបែតុ ះបណាត លព្រូបបព្ងៀន  

ដែើម្បីដលើកេឹករិតតប្គូរដប្ងៀន្ឱ្យគិតថា ប្គូជាមុ្ខ្រររប្រករដោយកិតតិយសដនាោះ 
ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាប្តូវផតល់ការរណតុ ោះរណាត លប្គូ ឱ្យមាន្រំដណោះែឹងេូដៅ 
រំណិន្ និ្ងតនម្ល ដែើម្បីកាល យខ្លួន្ដៅជាប្គូរដប្ងៀន្លអ។ ដែើម្បីសដប្ម្របាន្នូ្វដោលដៅដន្ោះ 
ដយើងបាន្ោក់ដរញនូ្វវធិ្លន្ការែូរតដៅ ៖ 

ក្. បធាើបចចុ បបនាភារព្បរ័នធបែតុ ះបណាត លព្រូបបព្ងៀន 
ការរណតុ ោះរណាត ល និ្ងវបិ្កឹតការប្គូរដប្ងៀន្ជាកតាត ែ៏មាន្សារៈសំខាន់្កនុងការរួម្

រំដណកដលើកកម្ពស់គុណភាពនន្ការរដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្។ 

សប្មារ់ប្រដេសកម្ពុជា   វធីិ្ថ្មីសប្មារ់ពប្ងឹងគុណភាព   ប្រសិេធភាព   និ្ង        
ភាពស័កតិសិេធនន្ការរណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ដៅតាម្ប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូ  កនុង 
រររិេនន្ការអនុ្វតតដោលន្ដោបាយសតីពីប្គូរដប្ងៀន្មាន្សារៈសំខាន់្ណាស់។ វធិ្លន្ការ
ដន្ោះរួម្មាន្ ៖ (១) កម្មវធីិ្សិកា និ្ងវធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ថ្មីដផអកដលើសម្តាភាព(Competency-

based) ដែើម្បីរដងេើន្រំដណោះែឹង និ្ងរំណិន្ែល់ប្គូថ្មី (២) គរុសិសស/គរុនិ្សសិតប្តូវរំណាយ
ដពលដវលាដប្រើន្ ដែើម្បីអនុ្វតតជាក់ដសតងកនុងថាន ក់ដរៀន្ចារ់ពីដពលែំរូង ដែើម្បីឱ្យពួកដគនឹ្ង
កាល យជាប្គូរដប្ងៀន្ ដែលដរោះទំងការអនុ្វតត ទំងការរដងេើន្រំណិន្ និ្ងរំដណោះែឹងដែល
ចំាបារ់កនុងការរដប្ងៀន្។ 

ការដធ្វើកំដណេប្ម្ង់ប្រព័ន្ធរណតុ ោះរណាត លប្គ ូអារសដប្ម្រដៅបាន្ដោយសារ ៖ 

(១) ប្រសិេធភាពនន្ការអនុ្វតតកម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លរួន្ឆ្ន ំថ្មីសប្មារ់ប្គូរឋម្សិកា
ដែលកម្មវធីិ្ដន្ោះជំនួ្សឱ្យកម្មវធីិ្ ១២ +២ (ជារ់សញ្ញា រប្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ និ្ងដរៀន្
២ឆ្ន ំ) ប្ពម្ទំងការពិនិ្តយដ ើងវញិ និ្ងការពប្ងឹងគុណភាពនន្វគគរណតុ ោះរណាត លប្គូរឋម្
សិកា និ្ងម្ធ្យម្សិកា ដោយរញ្ចូ លនូ្វមុ្ខ្វជិាជ ថ្មី និ្ងវធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ថ្មី។ 

(២) ដរៀររំការសិកាស្សាវប្ជាវលម្អិត អំពីប្រព័ន្ធរណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្
ររចុរបន្ន ដោយសិកា និ្ងវភិាគធ្ន្ធ្លន្ និ្ងដហោឋ ររនាសម្ពន្ធប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត ល



 

 276 

ប្គូរដប្ងៀន្ដែលមាន្ស្សារ់ និ្ងតប្ម្ូវឱ្យប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្នី្មួ្យៗដធ្វើ
ការសិកាសវ័យវាយតនម្ល ដធ្ៀរនឹ្ងសតង់ោប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ (TEPS)។ 

(៣) ដកេប្ម្ង់កម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ប្គរ់កប្មិ្តតាម្រយៈ ៖ (ក)ដរៀររំ
កម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្កប្មិ្តមូ្លោឋ ន្តាម្រូរម្ន្ត១២+៤ (ររញិ្ញា រប្តអរ់រ)ំ 
សប្មារ់សិសសថាន ក់េី១២ ដែលជារ់សញ្ញា រប្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ ដោយដផ្ត តដលើរិតត
គរុដកាសលយ ICT វធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ ភាសាររដេស គណិតវេិា និ្ងវេិាសាស្តសត។  (ខ្) 
ដរៀររំកម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្កប្មិ្តមូ្លោឋ ន្ តាម្ររូម្ន្តររញិ្ញា រប្ត+១ សប្មារ់
អនកមាន្ររញិ្ញា រប្តដៅម្ជឈម្ណា លគរដុកាសលយភូមិ្ភាគ ដោយដផ្ត តដលើរិតត-គរដុកាសលយ 
ICT វធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ ភាសាររដេស គណិតវេិា និ្ងវេិាសាស្តសត។ (គ)ដរៀររំកម្មវធីិ្     
រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្កប្មិ្តឧតតម្(រដប្ងៀន្ដៅវេិាល័យ)តាម្រូរម្ន្តររញិ្ញា រប្តជាន់្
ខ្ពស់+១ ដៅវេិាសាា ន្ជាតិអរ់រ ំសប្មារ់អនកមាន្ររញិ្ញា រប្តជាន់្ខ្ពស់ ដោយដផ្ត តដលើរិតត
គរុដកាសលយ ICT វធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ ភាសាររដេស គណិតវេិា និ្ងវេិាសាស្តសត។ ( ) 
ពប្ងឹងកម្មសិកាគរុដកាសលយ និ្ងោំប្េសាលាអនុ្វតត ដែលដៅជិតសាលាគរុដកាសលយ 
និ្ងដប្រើប្បាស់សប្មារ់ដធ្វើកម្មសិកាគរុដកាសលយ។ (ង) ធ្លនាថាមាន្ការរង្គ្ញ្ញជ រការអរ់រ ំ
រញ្ចូ លោន  និ្ងដយន្ឌ័្រ កនុងការដកលម្អកម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លប្គូ។ 

កនុងដោលដៅរដងេើន្គុណវឌុ្ឍិប្គូរដប្ងៀន្ពី ១២+២ ដៅ ១២+៤ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ 
និ្ងកីឡា បាន្ដរៀររំកម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លតាម្ប្រព័ន្ធពដន្លឿន្ តាម្រយៈការដរៀររំកម្មវធីិ្
ប្រ ងដប្ជើសដរ ើសប្គូរដប្ងៀន្កប្មិ្តមូ្លោឋ ន្ (១២+២) ដែើម្បីដធ្វើការរណតុ ោះរណាត ល ឱ្យដៅ
ជាកប្មិ្ត(១២+៤) កនុងរយៈដពល ១០ ដខ្ និ្ងមាន្៦០ ដប្កឌី្ត ដលើមុ្ខ្វជិាជ  រំនួ្ន្៦ រមួ្មាន្ ៖ 
គណិតវេិា ររូវេិា គីមី្វេិា ជីវវេិា អកសរសាស្តសតដខ្មរ និ្ងប្រវតតិវេិា។ ប្កសួងនឹ្ងកំណត់
យកប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា ដែើម្បីដធ្វើការរណតុ ោះរណាត ល ប្រករដោយគុណភាព។ 

(៤) អនុ្វតតការរណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្តាម្សតង់ោប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូ
រដប្ងៀន្(TEPS) តាម្រយៈ ៖    (ក) សាកលបងអនុ្វតតការរណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្តាម្     
រូរម្ន្ត ១២+៤ (ររញិ្ញា រប្តអរ់រ)ំ ដៅម្ជឈម្ណា លគរុដកាសលយភូមិ្ភាគរំនួ្ន្ពីរ ដោយដប្រើ
ជំនួ្យរដរចកដេសពីប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា។ (ខ្) សាកលបងអនុ្វតតការរណតុ ោះរណាត លប្គូ
រដប្ងៀន្តាម្រូរម្ន្ត ររញិ្ញា រប្ត+១ ដៅម្ជឈម្ណា លគរុដកាសលយភូមិ្ភាគរំនួ្ន្ពីរ ដោយ
ដប្រើជំនួ្យរដរចកដេសពីប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា និ្ង អនុ្វតតការរណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្
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តាម្រូរម្ន្តររញិ្ញា រប្តជាន់្ខ្ពស់+១ ដៅវេិាសាា ន្ជាតិអរ់រ ំនិ្ងដៅប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា
ណា ដែលរំដពញបាន្តាម្សតង់ោប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ (TEPS)។ 

ម. បបង កើ នព្បសិេធភារក្ម្ែសិក្ាមុ្នបរលតាងំស៊ប់ក្ាុ ងព្ក្បមែា  
ដោយមាន្រំដណោះែឹងមូ្លោឋ ន្ែ៏រងឹមំា ប្គូដរញថ្មីដប្រកាល យពីគរុសិសស/គរុនិ្សសិត

ដៅជាប្គូរដប្ងៀន្ដពញលកេណៈ ដោយរយស្សួល។ រយៈដពលកម្មសិកា គឺជាដពលដវលា
ែកស្សង់រេពិដសាធ្ ដែលមាន្រយៈដពលមួ្យឆ្ន ំ។ រយៈដពលដន្ោះ គឺជាដពលដែលប្គូថ្មី
ប្តូវេេួលការវាយតនម្លដលើសម្តាភាពររស់ខ្លួន្កនុងការរដប្ងៀន្។ ឧរករណ៍ដែលដប្រើប្បាស់
កនុងដពលសាកលបងរួម្មាន្ការដធ្វើដតសតសរដសរ ការសដងេតថាន ក់ដរៀន្ដលើខ្លឹម្សាររំដណោះ
ែឹង និ្ងការអនុ្វតតការរដប្ងៀន្។ ឧរករណ៍ទំងដន្ោះ ប្តូវបាន្ដរៀររំសប្មារ់ជាភ័សតុតាង
ររា ញថា គរសិុសស/គរនិុ្សសិតឈាន្ែល់កប្មិ្តសតង់ោវជិាជ ជីវៈ ដែលកំណត់ (ទំងរំដណោះ
ែឹងខាងដផនកមុ្ខ្វជិាជ  ទំងគរដុកាសលយរដប្ងៀន្)។ 

តាម្ការស្សាវប្ជាវររស់អងគការយូដណសេូ ការរណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ និ្ង    
ការោំប្េប្គូរដប្ងៀន្កនុងអំ ុងដពល៥ឆ្ន ំែំរូងនន្ការរដប្ងៀន្កនុងថាន ក់ គឺជាយុេធសាស្តសតែ៏
មាន្ប្រសិេធភាពរំផុត កនុងការដលើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈ និ្ងដរតជ្ារិតតរដប្ម្ើការររកនុង
អាជីពជាប្គូ។ ការោំប្េពប្ងឹងវជិាជ ជីវៈរួម្មាន្ ឱ្កាសសិការរស់ប្គូរដប្ងៀន្ សិកាេ សាលា
រំរ៉ាន្ ការោំប្េពីអនកដណនំាកនុងវគគវបិ្កឹតការ និ្ងពីអធិ្ការ េសសន្កិរចសិកាតាម្សាលា
ដរៀន្ និ្ងការពិដប្ោោះដោរល់ជាមួ្យសហដសវកិកនុងកប្ម្ងសាលាដរៀន្255។ 

ប្រដេសមួ្យរំនួ្ន្ដែលមាន្លេធផលលំោរ់ខ្ពស់ដផនកកម្មវធីិ្វាយតនម្លសិកាកប្មិ្ត
អន្តរជាតិ(PISA) ែូរជាប្រដេសសិងារុរ ីសាធ្លរណរែឋកូដរ ៉ា និ្ងជរ៉ាុន្ក៏បាន្ដរៀររំការរណតុ ោះ-
រណាត លប្គូរដប្ងៀន្ តាម្ររូម្ន្ត១២+៤ ដែរ។ 

ការសប្ម្ួល និ្ងការជួយោំប្េកនុងែំណាក់កាលដធ្វើកម្មសិកា នឹ្ងជួយដលើកេឹករិតត
ែល់ប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងរដងេើន្សម្តាភាពការរដប្ងៀន្ររស់ពួកដគ។ រំណុរដន្ោះសំខាន់្ណាស់
សប្មារ់ការអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈរន្ត។ ការជួយោំប្េកនុងដពលកម្មសិកាដន្ោះ ដពលខ្លោះគឺជា
សកម្មភាពធ្ម្មតា ែូរជាការសាវ គម្ន៍្ររស់នាយកសាលាដរៀន្ និ្ងដពលខ្លោះដេៀត  គឺជា
សកម្មភាពផលូវការ ែូរជាជួយែឹកនំា ការរូលរួម្សិកាេ សាលា និ្ងការសដងេតថាន ក់និ្េសសន៍្ 
ជាដែើម្។ 

                                                        
255 Ogawa (2014). p. 2.  
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ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡានឹ្ងពប្ងឹងការជួយោំប្េែល់កម្មសិការរស់ប្គូដរញ 
ថ្មី ដៅតាម្សាលាដរៀន្តាម្រយៈវធិ្លន្ការែូរតដៅ ៖ 

(១) ដរៀររំឯកសារជំនួ្យសប្មារ់កម្មសិកាការ/ីកម្មសិកាការនីិ្ ែូរជាសតង់ោវជិាជ -
ជីវៈប្គូរដប្ងៀន្ ការដណនំាអំពីសវ័យភាពប្គូរដប្ងៀន្ គន្លងអាជីពប្គូរដប្ងៀន្ ប្ពឹតតិរប្តវាយ
តនម្លការរណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងឯកសារនានាដែលទក់េងនឹ្ងប្គូរដប្ងៀន្ 

(២) រដងេើតប្រព័ន្ធេំនុ្ករប្ម្ុងោំប្េប្គូរដប្ងៀន្ដៅនឹ្ងសាលាដរៀន្ 

(៣) រន្ាយដមា៉ាងរដប្ងៀន្ររស់ប្គូ ដែលមាន្រេពិដសាធ្ខ្ពស់ ដែើម្បីឱ្យពួកោត់មាន្
ដពលដវលាដប្រើន្កនុងការផតល់ដសវាជួយែល់សកម្មភាពកម្មសិកា និ្ងការដណនំាផ្ទ ល់។ 

៦.២.៣ .អភវិឌ្ឍព្រះឹស្ថា នបែតុ ះបណាត លព្រូបបព្ងៀន 

កំដណេប្ម្ង់ប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លនឹ្ងដផ្ត តដៅដលើ ៖ 

(ក) អភិវឌ្ឍដហោឋ ររនាសម្ពន្ធប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ ដោយដកលម្អ
ដហោឋ ររនាសម្ពន្ធនន្ប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ ផតល់សមាា រឧរដេស ររកិាេ រ
ឧរករណ៍ ICT រន្ទរ់ពិដសាធ្ន៍្ រងគន់្អនាម័្យ អដន្តវាសិកោឋ ន្ ។ល។ 

(ខ្) ដប្រកាល យប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ ឱ្យដៅជាម្ជឈម្ណា លអភិវឌ្ឍប្គូ
រដប្ងៀន្។ 

(គ) រដងេើន្គុណវុឌ្ឍិវជិាជ ជីវៈ និ្ងរេពិដសាធ្រុគគលិកអរ់រដំៅម្ជឈម្ណា លអភិវឌ្ឍ
ប្គូរដប្ងៀន្  ដោយដប្ជើសដរ ើសប្គូឧដេទស  ដែលមាន្សញ្ញា រប្តររញិ្ញា រប្តជាន់្ខ្ពស់ 
ឬរណាិ ត ឬអនកដែលមាន្រេពិដសាធ្រដប្ងៀន្។ 

( ) ពប្ងឹងមុ្ខ្ររររស់ម្ជឈម្ណា លអភិវឌ្ឍប្គូរដប្ងៀន្ដែើម្បីរន្តអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈប្គូ
រដប្ងៀន្ តាម្រយៈការរណតុ ោះរណាត លអធិ្ការ  ការរណតុ ោះរណាត លនាយកប្គឹោះសាា ន្សិកា
និ្ងរណតុ ោះរណាត ល/វបិ្កឹតការអនកប្គរ់ប្គងអរ់រដំៅថាន ក់ម្ន្ទី រអរ់រយុំវជន្   និ្ងកីឡា        
រាជធ្លនី្-ដខ្តត និ្ងការោិល័យអរ់រយុំវជន្ និ្ងកីឡា ប្កុង-ស្សុក-ខ្ណា ។ 

ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្  និ្ងកីឡានឹ្ងោក់ឱ្យអនុ្វតតកម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លប្គូកប្មិ្ត
ឧតតម្សិកា តាម្កម្មវធីិ្សិកាថ្មី  ដែលជាដផនកមួ្យនន្ការអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈរន្តដពញមួ្យ      
ជីវតិ។ រដរៀរវារៈសប្មារ់កំដណេប្ម្ង់ដន្ោះរមួ្មាន្ ៖ 
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(១) ការរដងេើន្ដមា៉ា ងសប្មារ់អនុ្វតតការរដប្ងៀន្ដៅកនុងថាន ក់ ដោយមាន្ការរងវឹក 
និ្ងដណនំាផ្ទ ល់ពីប្គូរដប្ងៀន្ដែលមាន្រេពិដសាធ្រដប្ងៀន្កនុងថាន ក់។ 

(២) ការដផ្ត តោ៉ាងខាល ំងដលើរេពិដសាធ្ និ្ងការសដងេតដៅនឹ្ងសាលាដរៀន្។ 

(៣) ការរំពាក់សមាា ររូរវន្តសម្ស្សរពាក់ព័ន្ធនឹ្ងរន្ទរ់ពិដសាធ្វេិាសាស្តសត រន្ទរ់
ពិដសាធ្ភាសា រណាណ ល័យ និ្ងសមាា ររដប្ងៀន្រដរចកវេិា។ 

(៤) ការរដន្ាម្នូ្វធ្ន្ធ្លន្ដែើម្បីឱ្យប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្អារដរៀររំ
ការរដប្ងៀន្តាម្វធីិ្សិសសម្ជឈម្ណា ល និ្ងដប្រើវធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ដររអន្តរកម្ម ក៏ែូរជា
ប្រតិរតតិបាន្លអប្រដសើរកនុងដពលដធ្វើកម្មសិកា។ 

៦.២.៤ .   បធាើសនទិនក្ម្ែព្រូបបព្ងៀនឱ្យប្ាើ តបបៅនងឹតព្មូ្វការរបស់  

ព្រះឹស្ថា នសិក្ា 

វស័ិយអរ់រមំាន្រុគគលិកសរុរដសមើនឹ្ង៦០%នន្ម្ង្គ្ន្តីរាជការសីុវលិទំងអស់។ រំនួ្ន្
ដន្ោះមិ្ន្គិតរញ្ចូ លរុគគលិកកិរចសន្ាដេ។ ការដធ្វើសនិ្ទន្កម្មកនុងការពប្រយប្គូរដប្ងៀន្
មាន្សារៈសំខាន់្ណាស់ ដប្ពាោះេដងវើដន្ោះនឹ្ងផគត់ផគង់ប្គូរដប្ងៀន្ដៅសាលាដរៀន្ តាម្អប្តា
មួ្យសម្ស្សរ នឹ្ងរកាបាន្នូ្វផលដធ្ៀរសិសស-ប្គូកនុងកប្មិ្តអតិររមាតាម្សាលាដរៀន្
នី្មួ្យៗ (ឧទ.៤០-៤៥)។ 

ការផតួរដផតើម្ដប្ជើសដរ ើសប្គូរដប្ងៀន្តាម្មូ្លោឋ ន្ប្រឈម្នឹ្ងការលំបាក ដោយសារ
កងវោះប្រភពធ្ន្ធ្លន្ (អនកដែលមាន្សម្តាភាព) សប្មារ់ដរ ើស។ អាេិភាពររស់ប្កសួងអរ់រ ំ
គឺការកសាងសាលារឋម្សិកាមិ្ន្ប្គរ់កប្មិ្ត ឱ្យកាល យជាសាលាប្គរ់កប្មិ្ត រួរកសាង
អនុ្វេិាល័យ ឬវេិាល័យកនុងសហគម្ន៍្ប្កីប្ក។ ម្ា៉ាងវញិដេៀត ការផតល់ប្បាក់ឧរតាម្ាែល់
សិសសប្កីប្កកនុងតំរន់្ទំងដន្ោះ នឹ្ងអាររដងេើន្លេធភាពឱ្យពួកដគអាររន្ត និ្ងរញ្ច រ់ការ-
សិកាកប្មិ្តម្ធ្យម្សិកា។ ជាេីរញ្ច រ់ ប្កសួងអរ់របំ្តូវផតល់ឱ្កាសឱ្យគរសិុសស/គរនិុ្សសិត
ម្កពីតំរន់្ជួរការលំបាក ដែើម្បីរូលរួម្កនុងការរណតុ ោះរណាត ល ឱ្យដៅជាប្គូរដប្ងៀន្។ កនុង
ន័្យដន្ោះ ការដធ្វើសនិ្ទន្កម្មកនុងការពប្រយប្គូរដប្ងៀន្ នឹ្ងដផ្ត តដលើរំណុរែូរតដៅ ៖ 

(ក) ទំ្ឃន្ើបកមមចទន្ការតប្មូវការនិ្ងទគត់ទគង់ប្គូបឃប្ងៀន្ សប្ម្តប់ការបណាុ ោះបណាា លមុន្ឃពលបឃប្មើ
ការង្ហរ 



 

 280 

រំណុរដន្ោះរួម្មាន្ ៖ (១) ការដធ្វើសមាហរណកម្មេិន្នន័្យ ពីប្គរ់ប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គង
ព័ត៌មាន្អរ់រ ំសប្មារ់កសាងដផន្ការផគត់ផគង់ប្គូរដប្ងៀន្ែ៏មាន្ប្រសិេធភាពមួ្យ(EMIS, 

HRMIS, HEMIS, NFEMIS, FMIS)(២) ការធ្លនាភាពសុប្កឹត ភាពដជឿេុករិតតបាន្តាម្រយៈ
ការដធ្វើររចុរបន្នកម្ម និ្ងសុពលភាពនន្េិន្នន័្យ (៣) ការដប្រើប្រព័ន្ធេិន្នន័្យដែលបាន្ដរៀររំ
សប្មារ់ដធ្វើដផន្ការផគត់ផគង់ និ្ងតប្ម្ូវការប្គូរដប្ងៀន្ ឱ្យមាន្ប្រសិេធភាព(រដងេើតឯកសារ
ផ្ទ ល់ខ្លួន្ររស់ប្គូរដប្ងៀន្ (Teacher Profile) សិកាអប្តាគង់វងស ដផន្ការរប្ម្ុងសប្មារ់
ជំនួ្សអនកឈរ់ រំដណាលតប្ម្ូវការប្គូរដប្ងៀន្តាម្មុ្ខ្វជិាជ )។ 

(េ) ពប្ងឹងប្បសិទ្ធភាពការឃប្បើប្បាស់ប្គូបឃប្ងៀន្តាមនិ្យាមឃប្បើប្បាស់និ្ងតាមឃគ្នលការណ៍ 
ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡានឹ្ងដណនំាការអនុ្វតតនិ្ោម្ដប្រើប្បាស់រុគគលិកអរ់រ ំ

តាម្រយៈ ៖ (១) ការដកលម្អ និ្ងអនុ្វតតដសរកតីដណនំាសតីពីនិ្ោម្ដប្រើប្បាស់រុគគលិកអរ់រ ំ
ឆ្ន ំ២០១៤ តាម្លេធផលនន្ការសាកលបងដៅរាជធ្លនី្-ដខ្តតរំនួ្ន្៥ (២) ការដប្រើនិ្ោម្
រុគគលិកអរ់រថំ្មី  ដែើម្បីដកលម្អការអនុ្វតតការពប្រយប្គូរដប្ងៀន្ ផលដធ្ៀរសិសស-ប្គូ តាម្
រាជធ្លនី្/ដខ្តត-ប្កុង/ស្សុក/ ខ្ណា  និ្ង ំុ/សរេ ត់។  

(គ) ឃលើកកមពស់ការប្គប់ប្គង និ្ងចកលមអការពប្ង្ហយប្គូបឃប្ងៀន្ 
រំណុរដន្ោះ អារសដប្ម្របាន្ដោយពប្រយប្គូរដប្ងៀន្ថ្មីប្គរ់ភូមិ្សិកាឱ្យដៅ

រដប្ម្ើការររដៅតំរន់្ ដែលខ្វោះប្គូរដប្ងៀន្តាម្តប្ម្ូវការ។ តាម្ការស្សាវប្ជាវ ប្កសួងអរ់រ ំ
យុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្រកដ ើញថា ដៅកនុងឆ្ន ំសិកា២០១៤-២០១៥ មាន្ប្គូរដប្ងៀន្កប្មិ្ត 
មូ្លោឋ ន្រំនួ្ន្ ៣ ១០៩ នាក់ ដែលដលើសតប្ម្ូវការដប្រើប្បាស់ (ដធ្ៀរនឹ្ងនិ្ោម្) ដៅ        
េូទំងប្រដេស។ រ៉ាុ ដន្តអនុ្វេិាល័យមួ្យរំនួ្ន្ក៏ប្រឈម្នឹ្ងការខ្វោះប្គូរដប្ងៀន្កប្មិ្ត    
មូ្លោឋ ន្។ ដោយដ ក ប្កសួង ក៏បាន្រកដ ើញ ផងដែរនូ្វតប្ម្ូវការប្គូរដប្ងៀន្កប្មិ្ត
ឧតតម្ប្គរ់ឯកដេស រំនួ្ន្ ៣ ៧៨៦ នាក់ (ដធ្ៀរនឹ្ងនិ្ោម្) ដៅេូទំងប្រដេស។ តាម្រយៈ
ការវាយតនម្ល  និ្ងដធ្វើសវ័យប្រកាសសតីពីសាា ន្ភាពដលើស  និ្ងខ្វោះប្គូរដប្ងៀន្ដៅតាម្វេិា-
ល័យ និ្ងអនុ្វេិាល័យ ប្កសួងបាន្រកដ ើញ វេិាល័យរំនួ្ន្ ៤៣៩ ដែលខ្វោះប្គូរដប្ងៀន្
ប្គរ់មុ្ខ្វជិាជ  រំនួ្ន្ ៣ ៧២៦ នាក់ កនុងដនាោះខ្វោះប្គូកប្មិ្តឧតតម្មុ្ខ្វជិាជ ៖ គណិតវេិា ររូវេិា 
គីមី្វេិា ជីវវេិា អកសរសាស្តសតដខ្មរ និ្ងប្រវតតិវេិា រំនួ្ន្ ២ ២០២ នាក់256។ 

កនុងដោលដៅដកលម្អការពប្រយប្គូដោយសម័ប្គរិតត ប្កសួងបាន្ដរៀររំកម្មវធីិ្ 
ប្រ ងដប្ជើសដរ ើស និ្ងរណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្កប្មិ្តមូ្លោឋ ន្ ដែលសម័ប្គរិតតដៅ
រដប្ងៀន្ដៅវេិាល័យដែលកំពុងខ្វោះប្គូរដប្ងៀន្កប្មិ្តឧតតម្ ដែើម្បីឱ្យពួកោត់មាន្ សម្តា-

                                                        
256 ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា (២០១៦) របាយការណ៍សតីពីការចាត់វធិ្លន្ការដែើម្បីពប្រយប្គរូដប្ងៀន្។  
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ភាពប្គរ់ប្ោន់្កនុងការរំដពញការររ។ ប្កសួងបាន្ដរៀររំកម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត ល រយៈ
ដពល ១០ ដខ្ មាន្ ៦០ ដប្កឌី្ត ដលើមុ្ខ្វជិាជ  រំនួ្ន្ ០៦ រួម្មាន្៖ គណិតវេិា រូរវេិា គីមី្-
វេិា ជីវវេិា អកសរសាស្តសតដខ្មរ និ្ងប្រវតតិវេិា សប្មារ់ដធ្វើការរណតុ ោះរណាត ល។ កនុងន័្យដន្ោះ 
ប្កសួងបាន្ផតល់អាេិភាពកនុងការរណតុ ោះរណាត ល ប្គូកប្មិ្តមូ្លោឋ ន្ ដែលកំពុងរដប្ងៀន្
ថាន ក់េី១0 ១១ និ្ង១២។ 

( ) ឃលើកកមពស់ដំឃណើ រការនិ្ងនី្តិវ ិ្ ីពន្ការឃប្ជើសឃរ ើសនិ្ងរកាទុ្កប្គូបឃប្ងៀន្ម្តន្សាា ពដលអ
សប្ម្តប់ធានានិ្រន្ារភាពប្គឹោះសាែ ន្សិកា 

រំណុរដន្ោះនឹ្ងរដងេើន្ប្រសិេធភាពនន្ការដប្ជើសដរ ើសប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងជួយរកាេុកប្គូ
រដប្ងៀន្ ដែលមាន្សាន នែសប្មារ់ផតល់រេពិដសាធ្ែល់អនកជំនាន់្ដប្កាយ។ 

 (ង) ឃលើកកមពស់ការែូលរួមរបស់គណៈកមមការប្ទ្ប្ទ្ង់សាលាឃរៀន្និ្ងអ្ាកពាក់ព័ន្ធកាុងការបឃងកើន្
សមិទ្ធទលសិការបស់សិសស 

សកម្មភាពដែលនឹ្ងអនុ្វតតកនុងការពប្ងឹងគណៈកម្មការប្េប្េង់សាលាដរៀន្ឱ្យ
កាន់្ដតមាន្សម្តាភាព កនុងការជួយោំប្េែល់សាលាដរៀន្ រួម្មាន្ ៖ ការរដងេើន្ការរូលរួម្
ររស់សមាជិកគណៈកម្មការប្េប្េង់សាលាដរៀន្ និ្ងអនកពាក់ព័ន្ធ ឱ្យកាន់្ដតសកម្មកនុង    
ការដធ្វើដសរកតីសដប្ម្ររិតតទក់េងនឹ្ងកិរចការប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងសាលាដរៀន្ ែូរជាការដប្ជើស-
ដរ ើស ការផតល់ររវ ន់្ ការពិន័្យ កម្មវធីិ្រំណិន្ជីវតិតាម្មូ្លោឋ ន្ ការដផទរ វន័ិ្យ ការវាយតនម្ល 
ដវេិការសាធ្លរណៈ ការប្រជំុ ម្តិសិសស ការវាយតនម្លដសវាមូ្លោឋ ន្។ 

៦.២.៥ .ការបរៀបចពំ្បរ័នធវពិ្កឹ្តការ នងិរព្ងឹងសម្តាភារវជិាា ជើវៈព្រូបបព្ងៀន 

ប្កសួងអរ់រនឹំ្ងោក់ឱ្យអនុ្វតតប្រព័ន្ធវបិ្កឹតការប្គូរដប្ងៀន្ តាម្រយៈការោក់ឱ្យ
ែំដណើ រការនូ្វកម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត ល ដោយឈរដលើដប្កឌី្ត កនុងដោលដៅធ្លនាសម្មូ្ល
រវាងរេពិដសាធ្វជិាជ ជីវៈ និ្ងរំដណោះែឹង ក៏ែូរជាការដរៀន្សូប្តពីមុ្ន្ និ្ងតប្ម្ូវការនានា
សប្មារ់េេួលបាន្ការដលើកេឹករិតតជាក់លាក់ែូរជាការតដម្លើងឋាន្ៈ ការរដងេើន្ដរៀវតស ឬ 
ការអនុ្វតតគន្លងអាជីពប្គូរដប្ងៀន្។ 

(ក) បណាុ ោះវបប្ម៌ឃរៀន្ឃពញមួយជីវតិ ចែករចំលកែំឃណោះដឹង និ្ងបទ្ពិឃសា្ជាមួយមន្តន្ាីអ្ប់រ ំ
ឃទសងឃទ្ៀត 

ដយើងប្តូវជំរញុប្គូរដប្ងៀន្ ឱ្យមាន្វរបធ្ម៌្ដរៀន្ដពញមួ្យជីវតិ ៖ ដោយដរៀររំកម្មវធីិ្
រណតុ ោះរណាត ល ដែលផតល់ការដលើកេឹករិតត និ្ងប្រព័ន្ធដប្កឌី្ត ដែលដផ្ត តដលើការអរ់រ ំ
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រញ្ចូ លោន  ICT ប្រព័ន្ធផសពវផាយរប្ម្ុោះ ការអរ់រពំហុភាសា ការដរៀរកិរចដតងការរដប្ងៀន្ 
ការរដងេើតរណាណ ល័យ  ការរដប្ងៀន្ភាសាអង់ដគលស  និ្ងការផលិតនិ្ងដប្រើប្បាស់សមាា រ
ឧរដេទស។ 

(េ) ឃរៀបែំយន្ាការប្បកបឃោយប្បសិទ្ធភាពឃដើមបីគ្នបំ្ទ្ប្គូបឃប្ងៀន្ឃៅនឹ្ងកចន្ាងឃ វ្ើការ 

ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡានឹ្ងដរៀររំយន្តការែ៏មាន្ប្រសិេធភាពមួ្យ សប្មារ់
ោំប្េប្គូរដប្ងៀន្ដៅនឹ្ងកដន្លង តាម្រយៈ៖   (១) ការពប្ងឹងប្រព័ន្ធោំប្េប្គូរដប្ងៀន្ដៅនឹ្ង
កដន្លងដែើម្បីដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការវជិាជ ជីវៈររស់ប្គូរដប្ងៀន្ (២) រដងេើតប្រព័ន្ធរំរ៉ាន្
សម្តាភាពប្គូរដប្ងៀន្ដៅនឹ្ងកដន្លង ដៅប្គរ់ប្គឹោះសាា ន្សិកា។ 

(គ) ឃរៀបែំឃគ្នលការណ៍ចណនាសំាីពីតប្មូវការ និ្ងទលប្បឃយាជន៍្ពន្ការអ្ភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈ 

ការដលើកកម្ពស់គុណភាពអរ់រទំម្ទរការយករិតតេុកោក់ដលើការប្គរ់ប្គង និ្ង
ការអភិវឌ្ឍប្គូរដប្ងៀន្ តាម្រយៈវធិ្លន្ការទក់ទញដរកេជន្មាន្សម្តាភាពឱ្យរូលដធ្វើប្គូ
រដប្ងៀន្ ការដរើកប្រករូលឱ្យបាន្ដប្រើន្ ដែើម្បីដធ្វើជាប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងការផតល់ដរៀវតសខ្ពស់
ែល់ប្គូ។ 

ជារមួ្ ដផន្ការសកម្មភាពដោលន្ដោបាយសតីពីប្គូរដប្ងៀន្ ប្តូវបាន្ដរៀររំដ ើងរំ
ដពលដវលា និ្ងមាន្សារៈសំខាន់្ណាស់ ដប្ពាោះដផន្ការដន្ោះបាន្ោក់ដរញនូ្វរកេុវស័ិយ
រាស់លាស់អំពីរដរៀរដកលម្អប្រព័ន្ធរណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងបាន្ដរើកប្រកថ្មីៗ    
ជាដប្រើន្សប្មារ់អនកមាន្សម្តាភាព ឱ្យរូលដធ្វើ ប្គូរដប្ងៀន្ សំដៅដឆ្លើយតរនឹ្ងតប្ម្ូវ       
ការអភិវឌ្ឍធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសដៅមូ្លោឋ ន្ ជាពិដសសសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មី។ 

៦.២.៦ .បលើក្េកឹ្ចតិតនងិរក្ាេុក្ព្រូបបព្ងៀន 
(ក)  ឃលើកកមពស់លកខេណឌ ឃ វ្ើការង្ហរនិ្ងរស់ឃៅរបស់ប្គូបឃប្ងៀន្៖ តាម្រយៈការផតល់ដរៀវតស 

លាភការសុខុ្មាលភាពសងគម្ អតាប្រដោជន៍្េូដៅ អតាប្រដោជន៍្ដពលរូលនិ្វតតន៍្ ជា
ពិដសសែល់ប្គូរដប្ងៀន្ ដៅតំរន់្ោរ់ស្សោល និ្ងតំរន់្ជួរការលំបាក។ 

(េ) ទ្ទួ្លសាគ ល់និ្ងជូន្រង្ហវ ន់្ដល់ប្គូបឃប្ងៀន្ចដលម្តន្សាា ពដលអ 

(១) ររវ ន់្ែល់ប្គូរដប្ងៀន្ដោយដផ្ត តដលើលេធផលការររ ទំងការរដប្ងៀន្ 
ស្សាវប្ជាវ និ្ងកិរចការសាលាដរៀន្ដផសងៗដេៀត។ 

(២) សិកានិ្ងដកសប្ម្ួលដសរកតីដណនំា/លកេណៈវនិិ្រោ័យនន្ការផតល់ររវ ន់្ែល់ប្គូ
រដប្ងៀន្ឱ្យមាន្តមាល ភាព និ្ងដផអកដលើសតង់ោវជិាជ ជីវៈប្គូរដប្ងៀន្។ ប្គូរដប្ងៀន្ទំងអស់មាន្
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សិេធិរូលរួម្ប្រកួត ដែើម្បីេេួលររវ ន់្ រួម្ទំងប្គូរដប្ងៀន្ដែលរូលនិ្វតតន៍្មាន្សាន នែនិ្ង  
រេពិដសាធ្លអ។ 

(៣) អនុ្វតតនិ្ងដរើកវគគរំរ៉ាន្អំពីដសរកតីដណនំាថ្មីសតីពីការផតល់ររវ ន់្។ 
(៤) រដងេើតដវេិកាប្រកួតពាន្ររវ ន់្ប្គូរដប្ងៀន្ដឆ្នើម្ ៖ ដែើម្បីដរករដំលករេពិដសាធ្ 

លអៗ  តាម្មុ្ខ្វជិាជ ។  
(គ) ឃលើកកមពស់ការដំឃ ើងឋាន្ៈកាុងអាជីព សវយ័ភាព និ្ងការសឃប្មែែិតា សំឃៅចកលមអលទ្ធទល

សិការបស់សិសស 

(១) ភាជ រ់ប្រព័ន្ធដប្កឌី្តនន្វគគវបិ្កឹតការ ដៅនឹ្ងការដលើកេឹករិតតតាម្គន្លងអាជីព
សប្មារ់ប្គូរដប្ងៀន្ 

(២) ពប្ងីកឬរដងេើតយន្តការសប្មារ់រន្តផតល់ការោំប្េដផនករដរចកដេស ែូរជា      
ការរដងេើតកលឹរសិកា/សមាគម្វជិាជ ជីវៈតាម្មុ្ខ្វជិាជ ឯកដេស ដែើម្បី ជួយោំប្េដផនក
រដរចកដេសតាម្មុ្ខ្វជិាជ   ដរករដំលករេពិដសាធ្ជំនាញ  ដធ្វើការស្សាវប្ជាវ  ែឹកនំាសន្និសីេ
វជិាជ ជីវៈ ដបាោះពុម្ពសាន នែ និ្ងរេពិដសាធ្លអៗ ។ 

(៣) រដងេើតប្កុម្រដរចកដេសកនុងប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ សប្មារ់រុោះ
ជួយតាម្មុ្ខ្វជិាជ  និ្ងប្រជំុរដរចកដេសតាម្មុ្ខ្វជិាជ ឯកដេសឱ្យបាន្ដេៀងទត់។ 

៦.២.៧ .រព្ងឹងព្បសិេធភារជាអាក្ដកឹ្នាសំ្ថលាបរៀន 

ភាពជាអនកែឹកនំាសាលាដរៀន្ និ្ងប្រសិេធភាពនន្រុគគលិកសាលាដរៀន្ជាកមាល ំង     
រលករកនុងការដធ្វើឱ្យសាលាដរៀន្មាន្ប្រសិេធភាព។ 

(ក) ពប្ងឹងយន្ាការភាពជាអ្ាកដឹកនាសំាលាឃរៀន្ឱ្យម្តន្ប្បសិទ្ធភាព  តាម្រយៈការអនុ្វតតនូ្វ
សកម្មភាពែូរតដៅ ៖ (១) រដងេើន្ការយល់ែឹងពីតប្ម្ូវការររស់នាយកសាលាដរៀន្ ដែើម្បី
ពប្ងឹងភាពជាអនកែឹកនំាសាលាដរៀន្ (២) អភិវឌ្ឍសតង់ោនាយកសាលាដរៀន្ (៣) អភិវឌ្ឍ
ដសៀវដៅដណនំាការប្គរ់ប្គងសាលាដរៀន្ (៤) រណតុ ោះរណាត លនាយកសាលាដរៀន្ (៥) 
ដប្ជើសដរ ើស និ្ងចាត់តំាងនាយកសាលាដរៀន្ អនុ្វតតតាម្សតង់ោនាយកសាលាដរៀន្ និ្ង  
ដសរកតីដណនំាសតីពីការដប្ជើសដរ ើសដោយផតល់អាេិភាពែល់នារ ី(៦) រដងេើតប្កុម្ប្រឹកា/
សមាគម្នាយកសាលាដរៀន្ ៖ រដងេើតយន្តការដែើម្បីោំប្េែល់នាយកសាលាដរៀន្។ 

(េ) ចកលមអលកខណៈវនិិ្ែឆ័យសប្ម្តប់ការឃប្ជើសឃរ ើស ការបណាុ ោះបណាា ល ការបំឃពញការង្ហរ     
និ្ងទលប្បឃយាជន៍្របស់ប្គូឧឃទ្េសនិ្ងគណៈប្គប់ប្គងប្គឹោះសាែ ន្សិកាសាធារណៈ 
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(គ) កំណត់និ្ងអ្នុ្វតាវធិាន្ការរដាបាលដល់ប្គូបឃប្ងៀន្ ប្គូឧឃទ្េស គណៈប្គប់ប្គងប្គឹោះសាែ ន្សិកា
សាធារណៈ សំឃៅធានាការអ្នុ្វតាឃគ្នលការណ៍ និ្ងបំឃពញតាមលកខេណឌ គតិយុតាិ កនុងដោលដៅធ្លនា
ការប្គរ់ប្គងរុគគលិកអរ់រ ំប្រករដោយប្រសិេធភាពនិ្ងដរៀររំរេរញ្ាតតិសតីពីកប្មិ្តនន្
កំហុស និ្ងវធិ្លន្ការរែឋបាលសប្មារ់រុគគលិកអរ់រ។ំ 

៦.២.៨ .រព្ងឹងព្បរ័នធតាម្ដានព្តួតរនិតិយ នងិវា តម្ម្ាព្រូបបព្ងៀន 

ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្និ្ងកីឡានឹ្ងពិនិ្តយដ ើងវញិប្រព័ន្ធេេួលខុ្សប្តូវររស់ប្គូ
រដប្ងៀន្ ដោយដផ្ត តដលើការវាយតនម្លការរំដពញការររររស់ប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងការអភិវឌ្ឍ
វជិាជ ជីវៈប្គូកនុងដោលដៅ៖ 

(ក) បឃងកើន្ប្បសិទ្ធភាពប្បព័ន្ធប្គប់ប្គងព័ត៌ម្តន្ប្គូបឃប្ងៀន្ ៖ តាម្រយៈការដកលម្អេិន្នន័្យ
មូ្លោឋ ន្កនុងប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងព័ត៌មាន្ប្គូរដប្ងៀន្។ 

(េ) បឃងកើតនិ្ងឃប្បើប្បាស់យន្ាការពិនិ្តយតាមោន្និ្ងវាយតពមាឃដើមបីចកលមអ លទ្ធទលបំឃពញ
ការង្ហររបស់ប្គូបឃប្ងៀន្ 

(១) ដកលម្អ ឬរដងេើតលកេណៈវនិិ្រោ័យសប្មារ់ពិនិ្តយតាម្ោន្និ្ងវាយតនម្លប្គូ
រដប្ងៀន្ទំងអស់  ដោយដផ្ត តដលើសតង់ោវជិាជ ជីវៈប្គូរដប្ងៀន្  និ្ោម្ដប្រើប្បាស់រុគគលិក
អរ់រ ំពណ៌នាមុ្ខ្តំដណង(JD) លកេណសម្បតតិមុ្ខ្តំដណង(JS) និ្ងគន្លងអាជីពប្គូ។ 

(២) អនុ្វតតលកេណៈវនិិ្រោ័យវាយតនម្លការរំដពញការររររស់រុគគលិកអរ់រ ំ
(គ) បឃងកើន្ប្បសិទ្ធភាពការឃប្បើប្បាស់លទ្ធទលវាយតពមាការប្បតិបតាិរបស់ប្គូបឃប្ងៀន្ឃដើមបីអ្ភិវឌ្ឍ

សមិទ្ធិអ្ប់រ ំ

( ) កំណត់សិទ្ធិគណៈប្គប់ប្គងប្គឹោះសាែ ន្សិកាសាធារណៈកាុងការឃ វ្ើឃសែកាីសឃប្មែែិតាឃលើ  
ការប្គប់ប្គងនិ្ងអ្ភិវឌ្ឍអ្ងគភាព។ 

៦.៣. ការសននិដ្ឋា ន 
ប្រព័ន្ធអរ់រកំម្ពុជាប្តូវសប្ម្រដៅនឹ្ងការអភិវឌ្ឍដសែឋកិរច ភាពរកីរដប្ម្ើន្នន្រដរចក-

វេិា រលនាប្រជាសាស្តសត និ្ងការផ្ល ស់រតូរនន្េីផារពលកម្ម។ អនកអរ់របំ្តូវរណតុ ោះរណាត ល
សិសស/និ្សិសត សប្មារ់េីផារការររនាដពលររចុរបន្ននិ្ងអនាគត តាម្ទន់្ភាពរកីរដប្ម្ើន្
នន្រដរចកវេិា ប្ពម្ទំងរញ្ចូ លនិ្ងរណតុ ោះនូ្វវរបធ្ម៌្ តនម្ល ភាសានិ្ងឥរោិរថ្ ដែលអារ
ឱ្យសិសស/និ្សសិតដធ្វើការ និ្ងរស់ដៅកនុងពិភពដលាកដររសកលភាវរូនី្យកម្ម។ 
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ការប្គរ់ប្គងវស័ិយអរ់រមំាន្សារៈសំខាន់្ណាស់ សប្មារ់ការរដងេើន្លេធផល
សិកា។ កំដណេប្ម្ង់ការអរ់របំ្តូវដផ្ត តដលើការប្គរ់ប្គងធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស ការដធ្វើអន្តរាគម្ន៍្/
ោំប្េប្រករដោយប្រសិេធភាព ររវ យតនម្លសិកា ការពិនិ្តយតាម្ោន្និ្ងវាយតនម្លការ
ប្រ ង  ការប្គរ់ប្គងព័ត៌មាន្ រមួ្ទំងប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងព័ត៌មាន្អរ់រ ំ (EMIS) សម្តាភាព    
សាា រ័ន្ និ្ងការអនុ្វតតកម្មវធីិ្/ដោលន្ដោបាយ។ 

កតាត សាលាដរៀន្ និ្ងថាន ក់ដរៀន្ក៏ដែើរតួនាេីសំខាន់្កនុងការផតល់គុណភាពអរ់រដំែរ 
ែូរជា កម្មវធីិ្សិកា គរដុកាសលយ ររសិាា ន្សិកា តមាល ភាពនន្ររវ យតនម្លតាម្ែំណាក់និ្ង   
ររវ យតនម្លសររុ ការដធ្វើដតសតនិ្ងការប្រ ង ភាពជាអនកែឹកនំាសាលាដរៀន្ រដរចកវេិាកនុង
ការអរ់រ ំសុខ្ភាពសិកានិ្ងអនាម័្យ។ 

ប្តូវពិនិ្តយតាម្ោន្គុណភាពអរ់រឱំ្យបាន្ជាប្រប្កតី ដោយដប្រើម្ដធ្ាបាយដផសងៗ
ោន ។ វធីិ្សំខាន់្ៗនន្ការធ្លនាគុណភាពរមួ្មាន្ អធិ្ការកិរច ររវ យតនម្លនិ្ងការេេួលសាគ ល់
ជាផលូវការ។ សកម្មភាពរដន្ាម្នន្ការធ្លនាគុណភាពមាន្ការដរៀរជារំណាត់ថាន ក់ ការដប្រើ  
សូរនាករប្រតិរតតិ និ្ងលេធផលនន្ការដធ្វើដតសត/ប្រ ង ។ 

ការសប្ម្រសប្ម្ួល និ្ងភាពជានែគូកនុងការអរ់ររំដងេើតជាសសរសតម្ាែ៏រងឹមំា
សប្មារ់ការដលើកកម្ពស់គុណភាពអរ់រ។ំ ការផតល់ដសវាកម្មអរ់រឱំ្យបាន្កាន់្ដតលអប្រដសើរ 
ទម្ទរការរូលរមួ្ពីសំណាក់មាតារិតា និ្ងសហគម្ន៍្ ការសហការរវាងវស័ិយ និ្ងអន្តរ-
វស័ិយ ការសប្ម្រសប្ម្ួលជាមួ្យមាច ស់ជំនួ្យ និ្ងការរូលរមួ្ររស់មាតារិតា។ 
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ជំពកូទី ៧ 
អធិការកិចចអបរ់ំ 

 

៧.១. សារៈសំខានន់នអធិការកិចចអបរំ់កនុងការពម្ងឹងគែុភាពអបរំ់ 
ប្រព័ន្ធអរ់ររំរស់ប្រដេសកម្ពុជាចំាបារ់ប្តូវដធ្វើការដកលម្អជាដប្រើន្។  រញ្ញា ប្រឈម្

នន្ប្រព័ន្ធអរ់រដំៅកម្ពុជា គឺមាន្កុមារដែលមិ្ន្បាន្រូលដរៀន្ ឬដបាោះរង់ការសិកាមុ្ន្ដពល
ពួកដគេេួលបាន្ការអរ់រកំប្មិ្តមូ្លោឋ ន្ សិសសដៅកប្មិ្តម្ធ្យម្សិកាបាន្ដបាោះរង់    
ការសិកាដោយសារដតការមិ្ន្ចារ់អារម្មណ៍កនុងការសិកា ឬក៏ដោយសារឪពុកមាត យររស់
ពួកដគោម ន្លេធភាពរំណាយដលើការសិកា។ េន្ទឹម្នឹ្ងដន្ោះ ក៏មាន្រញ្ញា ដផសងៗដេៀតែូរជា
សិសសបាន្រញ្ច រ់កម្មវធីិ្សិកាអរ់រ ំក៏រ៉ាុដន្តមិ្ន្បាន្ដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការេីផារ ឬមិ្ន្
អាររន្តការសិកាដៅឧតតម្សិកាបាន្ និ្សសិតមួ្យរំនួ្ន្ដែលដរៀន្ររ់ថាន ក់ឧតតម្សិកា ក៏
រ៉ាុ ដន្តោម ន្សម្តាភាពកាន់្មុ្ខ្តំដណងការររ ដោយសារគមាល តជំនាញ ឬគុណវុឌ្ឍិ            
ការសិកាមិ្ន្ប្តូវតាម្តប្ម្ូវការលកេខ្ណា នន្ការររកនុងវស័ិយឧសាហកម្ម និ្ងពាណិជជកម្ម។ 
ដយើងទំងអស់ោន ប្តូវរមួ្ោន រកែំដណាោះស្សាយរញ្ញា ទំងដន្ោះ កនុងដោលដៅរណតុ ោះរណាត ល
ធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសប្រករដោយគុណភាពខ្ពស់ ដែើម្បីជំរុញការអភិវឌ្ឍដសែឋកិរច និ្ងសងគម្កិរច
ប្រករដោយររោិរ័ន្ន។ 

រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្ផតល់អាេិភាព ដៅដលើការសាងសង់ដហោឋ ររនាសម្ពន្ធ 
រូរវន្តអរ់រ ំែូរជាការសាងសង់សាលាដរៀន្ដៅតាម្ភូមិ្  ំុ ឱ្យខិ្តជិតប្រជាជន្។ ដទោះ     
រីជាោ៉ាងណាក៏ដោយ  ដែើម្បីដកលម្អវស័ិយអរ់រ ំជាពិដសសគុណភាពអរ់រ ំគឺប្តូវរណតុ ោះ-    
រណាត លប្គូរដប្ងៀន្ឱ្យមាន្សម្តាភាព និ្ងគុណភាពខ្ពស់។ ប្គូរដប្ងៀន្មាន្គុណភាពខ្ពស់ 
អាស្ស័យដលើកតាត មួ្យរំនួ្ន្ ែូរជា ៖ ែំដណើ រការដប្ជើសដរ ើសប្គូរដងៀន្ប្រករដោយការ- 
យករិតតេុកោក់ខ្ពស់រំផុត គុណភាពនិ្ងដពលដវលារណតុ ោះរណាត លដៅតាម្សាលា         
គរុដកាសលយ ឬដៅតាម្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា រំណង់រំណូលរិតតរង់ដធ្វើជាប្គូរដប្ងៀន្ 
ប្បាក់ដរៀវតសប្គូមាន្កប្មិ្តសម្រម្យ និ្ងមាន្ការដលើកេឹករិតតជាដែើម្។ 

ជាការពិត ដហោឋ ររនាសម្ពន្ធដែើរតួរនាេីសំខាន់្ដៅកនុងវស័ិយអរ់រ ំក៏រ៉ាុ ដន្តប្គូ
រដប្ងៀន្ដែលប្រករដោយគុណវឌុ្ឍិ គឺកាន់្ដតមាន្សារៈសំខាន់្ខាល ំង ដែើម្បីធ្លនាែល់គុណ-
ភាពអរ់រ។ំ  ប្គូរដប្ងៀន្ប្តូវដតយល់ែឹងអំពីតួនាេីែ៏សំខាន់្ររស់ខ្លួន្ដៅកនុងសងគម្  មាន្  
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សម្តាភាពកនុងការដប្រើប្បាស់សមាា រដផសងៗដែលរដប្ម្ើឱ្យការររអរ់រ ំយល់ែឹងពីកម្មវធីិ្
សិកា មាន្េសសន្វេិាអរ់រ ំអារដប្រើប្បាស់សមាា រឧរដេទសអរ់រដំផសងៗ និ្ងប្តូវបាន្េេួល
ការដលើកេឹករិតត និ្ងមាន្ម្ន្សិការវជិាជ ជីវៈខ្ពស់។ 

កនុងរយៈដពលកន្លងដៅដន្ោះ ដែើម្បីសដប្ម្របាន្តាម្ដោលដៅខាងដលើ ធ្នាោរ
អភិវឌ្ឍន៍្អាសីុ និ្ងប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្ដផ្ត តយករិតតេុកោក់ ដលើការ-        
កសាងសាលាធ្ន្ធ្លន្ ដែើម្បីដរៀររំររសិាា ន្សាលាដរៀន្ឱ្យមាន្លកេណៈអំដណាយផល។ 
សាលាធ្ន្ធ្លន្បាន្រំពាក់នូ្វឧរករណ៍េំដន្ើរៗ សប្មារ់ការដរៀន្និ្ងការរដប្ងៀន្ ផតល់            
ម្ដធ្ាបាយនិ្ងធ្ន្ធ្លន្ដែើម្បីជំរុញឱ្យប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងសិសសប្រមូ្លផតុំ ដៅដលើការដរៀន្ 
ដោយ ដលើកេឹករិតតការអនុ្វតតជាក់ដសតង និ្ងរងេលកេណៈឱ្យសិសសអារដធ្វើពិដសាធ្ន៍្បាន្។
ជំហាន្ែំរូង អវីដែលជាការដរៀន្ររស់ពួកដគ គឺការអនុ្វតត។ សិសសគួរដតអាររូលរមួ្ដៅកនុង
ែំដណើ រនន្ការដរៀន្ ប្ពម្ទំងែំដណើ រការនន្ការដរៀន្ពីរដរៀរ ដែលពួកដគអារយកការដរៀន្
ររស់ពួកដគដន្ោះដៅអនុ្វតតការររជាក់ដសតង   និ្ងដធ្វើការសដប្ម្ររិតតដែលពួកដគនឹ្ងប្តូវដត
ដធ្វើដៅកនុងសាា ន្ភាពការររជាក់ដសតងនាដពលអនាគត។ ររចុរបន្នដន្ោះ ប្គូរដប្ងៀន្ភាគ
ដប្រើន្ដតងដតរដប្ងៀន្តាម្ដសៀវដៅដោល និ្ងការដរៀន្ប្េឹសតី ក៏រ៉ាុដន្តមិ្ន្បាន្រដប្ងៀន្ពី
រដរៀរដប្រើប្បាស់នូ្វរំដណោះែឹងពីការដរៀន្ ដែើម្បីដៅរដងេើតបាន្ជាលេធផលដេ។ ពួកោត់
រដប្ងៀន្សិសសឱ្យេដន្ទញចំាមាត់ ដតមិ្ន្បាន្រដប្ងៀន្ពីរដរៀររកស្សាយ និ្ងវភិាគដែើម្បី
យកដៅអនុ្វតតដៅកនុងសាា ន្ភាពជាក់ដសតងដេ។ ែំដណើ រការដន្ោះមិ្ន្បាន្ពប្ងឹងដៅែល់    
ការដរៀន្ដ ើយ។ ដោលដៅររស់ការអរ់រ ំគឺការដរៀន្មិ្ន្ដម្ន្ការរដប្ងៀន្ដេ។ ប្រព័ន្ធអរ់រ ំ
ចំាបារ់ប្តូវផលិតនូ្វម្នុ្សស ដែលអារសប្ម្រខ្លួន្ដៅនឹ្ងការផ្ល ស់រតូរររស់សងគម្។ ែូដរនោះ 
ប្គូរដប្ងៀន្ប្តូវដតជាម្នុ្សសដែលដរោះសប្ម្រខ្លួន្និ្ងផ្ល ស់រតូរ ប្ពម្ទំងគិតពីការដរៀន្ដប្ៅពី
ដសៀវដៅសិកាដោល។  ររចុរបន្ន  ថាន ក់ប្តូវបាន្ដគរំពាក់នូ្វសមាា រជាមួ្យ និ្ងធ្ន្ធ្លន្ 
ដែលអារឱ្យសិសសអនុ្វតតការដរៀន្ររស់ពួកដគ  ក៏រ៉ាុដន្តប្គូរដប្ងៀន្មិ្ន្អារដប្រើប្បាស់នូ្វ
សមាា រទំងអស់ដនាោះបាន្។ ដន្ោះជាកតាត មួ្យដែលឆ្លុោះរញ្ញច ំងពីគមាល តមួ្យោ៉ា ងធំ្រវាង     
ការរដប្ងៀន្មុ្ខ្វជិាជ វេិាសាស្តសត និ្ងកប្មិ្តនន្ការរដប្ងៀន្មុ្ខ្វជិាជ វេិាសាស្តសត គឺដៅប្តូវ
ពប្ងឹងដថ្ម្ដេៀត។ រញ្ញា ទំងដន្ោះគួរដតប្តូវរកែំដណាោះស្សាយ។ ដៅដពលសងគម្ និ្ងរដរចក-
វេិាមាន្ការរកីរដប្ម្ើន្កាន់្ដតខាល ំង ដយើងប្តូវការម្នុ្សសកាន់្ដតដប្រើន្ ដែលមាន្កប្មិ្តខ្ពស់
ខាងដផនកវេិាសាស្តសតដែើម្បីរំដពញនូ្វតួនាេីនិ្ងការររជាដប្រើន្ ដែលប្តូវបាន្ដគរដងេើត  
ដ ើង។ មាន្វធីិ្ពីរោ៉ាងដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា ទំងដន្ោះ ៖ 
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េើម្ ួ ៖ រដងេើតសាលារណតុ ោះរណាត លរដរចកដេសឯកដេស ដែលជាកដន្លងឱ្យ
សិសសអាររូលដរៀន្ដលើជំនាញរដរចកវេិា។ ដៅកនុងប្រដេសកម្ពុជាមាន្សាលារណតុ ោះ      
រណាត លជំនាញរដរចកដេសមួ្យរំនួ្ន្។ 

េើរើរ ៖ ប្រដេសជាដប្រើន្បាន្តប្ម្ង់េិសដៅការអរ់ររំរស់ខ្លួន្ ដៅកប្មិ្តវេិាល័យ
ដែើម្បីផតល់ឱ្កាសកាន់្ដតដប្រើន្ែល់លំហូរតប្ម្ង់េិសរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ ដែលមិ្ន្ដម្ន្
ជាការដប្ជើសដរ ើសរវាងវេិាសាស្តសតសងគម្  ឬវេិាសាស្តសត  ដតដផ្ត តដលើមុ្ខ្វជិាជ គណិតវេិា
រូរវេិា ឬគីមី្វេិា តាម្រយៈការរដងេើតកម្មវធីិ្សិកាដែលមាន្ជដប្ម្ើសកាន់្ដតដប្រើន្ ដែល
សិសសអារដប្ជើសដរ ើសថាន ក់វេិាសាស្តសត ដៅដពលដែលសិសសែនេដេៀតអារដប្ជើសដរ ើស     
គណិតវេិាអនុ្វតតន៍្ និ្ងវេិាសាស្តសតអនុ្វតតន៍្ សប្មារ់ការរណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស។ 
ែូដរនោះសិសសអារដរៀន្នូ្វកម្មវធីិ្សិកាដែលមាន្ភាពេូលំេូលាយ និ្ងមាន្ជដប្ម្ើសដប្រើន្។ 
ការរណតុ ោះរណាត លែូរដន្ោះអារជាការដកតប្ម្ូវ និ្ងដរៀររំសប្មារ់ផតល់នូ្វដសវាសងគម្    
ការរណតុ ោះរណត លកំុពយូេ័រ ធុ្រកិរច និ្ងសហប្គិន្ភាព។ល។ 

កម្មវធីិ្សិកាប្តូវដតដកលម្អ ដែើម្បីឱ្យសិសសអារដធ្វើការកនុងសហគម្ន៍្ ដៅតាម្ដរាង-
រប្ក សហប្ោស ដែើម្បីពប្ងីកនូ្វរំដណោះែឹងដលើវស័ិយជាដប្រើន្ ែូរជាពាណិជជកម្ម ដធ្វើម្ាូរ
អាហារ សំណង់។ល។ សិសសអារេេួលបាន្នូ្វរេពិដសាធ្ការររខាងការរម្អិន្អាហារ
សប្មារ់សណាឋ ោរ ដែើម្បីេេួលបាន្នូ្វថ្វកិាសប្មារ់ដរៀន្សូប្ត។ ោម ន្រោឋ ភិបាលណាមួ្យ
ដែលអារដរញរំណាយទំងអស់ដតឯងឱ្យសិសសបាន្ដេ។ ែូដរនោះ ថ្វីតបិតដតថ្វកិាសប្មារ់  
វស័ិយអរ់រជំារញ្ញា សំខាន់្ ដតថ្វកិាដតមួ្យមុ្ខ្មិ្ន្ដម្ន្ជាែំដណាោះស្សាយដនាោះដេ។ ែូដរនោះ 
ដែើម្បីដលើកកម្ពស់គុណភាពអរ់រ ំដយើងប្តូវរួម្ោន ពប្ងឹងប្រព័ន្ធអរ់រ ំ ដែើម្បីផតល់ឱ្កាសអរ់រ ំ
ប្រករដោយគុណភាពឱ្យបាន្កាន់្ដតដប្រើន្ដថ្ម្ដេៀតែល់សិសានុ្សិសស។ 

ដៅកនុងសាលាធ្ន្ធ្លន្ ប្គូរដប្ងៀន្ប្តូវបាន្ដគរដប្ងៀន្ពីរដរៀរដប្រើប្បាស់រន្ទរ់
ពិដសាធ្ន៍្ និ្ងរដរៀរដប្រើប្បាស់ឧរករណ៍កនុងរន្ទរ់ពិដសាធ្ន៍្។ ក៏រ៉ាុដន្ត សិសានុ្សិសសមាន្ 
លេធភាពដធ្វើការពិដសាធ្ន៍្បាន្តិរតួរណាស់។ ភាគដប្រើន្ ការរដប្ងៀន្សិសសដៅដតអនុ្វតត
តាម្វធីិ្សាស្តសតចាស់ គឺរដប្ងៀន្ដតតាម្ប្េឹសតី។ ដហោឋ ររនាសម្ពន្ធររស់សាលាដរៀន្ក៏ដៅដត
ជាឧរសគគផងដែរ ដោយកនុងថាន ក់ដរៀន្មួ្យមាន្សិសសជាម្ធ្យម្ ៥០នាក់។ រំនួ្ន្សិសស
ដប្រើន្ដន្ោះមិ្ន្បាន្ជួយសិសសកនុងការដរៀន្ដេ។ ែូដរនោះ ដយើងប្តូវកាត់រន្ាយរំនួ្ន្សិសសដែើម្បី
រយស្សួលរដប្ងៀន្ និ្ងដធ្វើការអនុ្វតតដៅកនុងរន្ទរ់ពិដសាធ្ន៍្ ក៏រ៉ាុដន្តសាលា ដរៀន្ភាគដប្រើន្
ខ្វោះរន្ទរ់ដរៀន្។ ែូដរនោះដហើយ ដេើរការប្គរ់ប្គងសាលាដរៀន្ទម្ទរឱ្យមាន្ភាពរត់ដរន្។ 
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ប្គូរដប្ងៀន្ដែើរតួរនាេីគន្លឹោះដៅកនុងប្រព័ន្ធអរ់រកំម្ពុជា។ ប្រសិន្ដរើលកេខ្ណា  និ្ង
គុណភាពប្គូរដប្ងៀន្មិ្ន្បាន្ដកលម្អដេ ដនាោះប្រព័ន្ធអរ់រកំម្ពុជាក៏មិ្ន្អារសដប្ម្របាន្  
លេធផលលអប្រដសើរជាងដន្ោះដែរ។ កនុងន័្យដន្ោះ មាតារិតាសិសសប្តូវរួលរួម្ឱ្យសកម្ម ដៅ
កនុងសកម្មភាពនន្ប្គឹោះសាា ន្សិកា និ្ងប្តូវរដងេើតឱ្យមាន្ដវេិកាដែើម្បីឱ្យពួកោត់ររា ញពី   
េសសន្ៈ និ្ងការយល់ដ ើញររស់ពួកោត់។ នាយកសាលាប្តូវពប្ងឹងភាពជាអនកែឹកនំា 
និ្ង ការប្គរ់ប្គង ប្ពម្ទំងផតល់ការដណនំា និ្ងររា ត់ររា ញែល់ប្គូ។ ទំងដន្ោះជារំណុរ
ផ្ល ស់រតូរែ៏សំខាន់្។ សាលាធ្ន្ធ្លន្កំពុងខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រងដែើម្បីចារ់ដផតើម្ដណនំាអនុ្វតត   
កិរចការទំងដន្ោះដៅែល់សាលាដរៀន្កនុងកប្ម្ង។ កម្ពុជាមាន្សាលាធ្ន្ធ្លន្មួ្យ ឬពីរដៅ
តាម្ដខ្តតនី្មួ្យៗដៅកនុងវេិាល័យ។ ដទោះរីជាោ៉ា ងណាក៏ដោយ  រណាេ ញសាលា
ធ្ន្ធ្លន្មាន្សាលាដរៀន្រំនួ្ន្ ១៤ កនុងកប្ម្ង។ សាលាធ្ន្ធ្លន្មិ្ន្ប្ោន់្ដតប្តូវបាន្ដប្រើ-
ប្បាស់ សប្មារ់ប្គូរដប្ងៀន្វេិាល័យរ៉ាុដណាណ ោះដេ ក៏រ៉ាុដន្តសប្មារ់ប្គូម្កពីសាលាែ៏ដេៀតដៅ
កនុងកប្ម្ង ប្ពម្ទំងជាកដន្លងែ៏លអវដិសសសប្មារ់ប្គូទំងដន្ោះម្កដរៀន្ពីវធីិ្សាស្តសតថ្មីៗ។ 
ការដធ្វើវបិ្កឹតការប្គូរដប្ងៀន្គឺជាការចំាបារ់។  ការរន្តរណតុ ោះរណាត ល  និ្ងដធ្វើវបិ្កឹតការប្គូ
ជារន្តរនាទ រ់  គឺជាការចំាបារ់  ែូរជាតប្ម្ូវការឱ្យដោធ្លប្តូវហវឹកហាត់ជាប្រចំា  ដហើយដែើរ 
តួនាេីោ៉ា ងសំខាន់្កនុងការពប្ងឹងគុណភាពអរ់រ។ំ ប្គូរដប្ងៀន្ដៅសាលាធ្ន្ធ្លន្អារ
េេួលបាន្នូ្វប្បាក់ឧរតាម្ាផងដែរ។ ដៅដពលររចុរបន្ន ប្គូរដប្ងៀន្អារដផទរដតរំដណោះែឹង
ដផនកប្េឹសតីដតរ៉ាុដណាណ ោះ។ ក៏រ៉ាុដន្តកនុងជីវតិជាក់ដសតង រំណិន្ខាងរំដណោះែឹងអនុ្វតតពិតជាមាន្
សារៈសំខាន់្ខាល ំងណាស់។ រំដណោះែឹងអនុ្វតតែូរជាជាងដឈើ ។ល។ គឺមាន្សារៈសំខាន់្
សប្មារ់សិសានុ្សិសស។ ដតើរញ្ញា ដន្ោះ ដយើងប្តូវដោោះស្សាយតាម្រដរៀរណា? 

ែូរជាងដឈើដែលប្តូវការឧរករណ៍សប្មារ់ឈូសដឈើ ប្គូរដប្ងៀន្ប្តូវការសមាា រ
ឧរដេសសប្មារ់រដប្ងៀន្។ ដែើម្បីជំរុញប្គូរដប្ងៀន្ឱ្យដផទររំដណោះែឹងឱ្យសិសស ឱ្យមាន្
ប្រសិេធភាព សាលាប្តូវផលិតសមាា ររដប្ងៀន្ និ្ងផតល់ឱ្យប្គូរដប្ងៀន្ ដែើម្បីផតល់ការដណនំា
នូ្វអវីដែលជាការរពឹំងេុកររស់ពួកដគ និ្ងរដរៀរដធ្វើការររស់ពួកដគ។ ដប្ៅពីប្បាក់ដរៀវតស 
និ្ងការដលើកេឹករិតតដផសងដេៀត ែូរជាប្បាក់ដខ្ខ្ពស់ និ្ងលកេខ្ណា ការររកាន់្ដតប្រដសើរ 
ប្គូរដប្ងៀន្ចំាបារ់ប្តូវដតដោរពប្កម្សីលធ្ម៌្វជិាជ ជីវៈររស់ខ្លួន្ ដែើម្បីឱ្យកាល យជាសមាជិក
ដែលមាន្តនម្លររស់សងគម្។ ប្គូរដប្ងៀន្ប្តូវដតេេួលសាគ ល់ថាពួកោត់ ប្តូវដតផ្ល ស់រតូរ 
អាករបកិរោិ ប្រសិន្ដរើពួកោត់រង់បាន្ឋាន្ៈកនុងសងគម្ ដែលប្តូវបាន្ដគដោរពដកាត  
សរដសើរ។ ប្គូរដប្ងៀន្ប្តូវដធ្វើឱ្យមាតារិតា សិសានុ្សិសស ប្រជាជន្ មាន្ការដជឿេុករិតត។ 
ប្រការដន្ោះមាន្ន័្យថា ប្គូរដប្ងៀន្ប្តូវឈរ់ប្រប្ពឹតតអំដពើអសកម្មកនុងថាន ក់ ែូរជាការទរ
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ប្បាក់ពីសិសស កនុងដពលផតល់ដសវាអរ់រ។ំ ពួកោត់ប្តូវដតដោរពឱ្យបាន្ខាជ រ់ខ្ជួន្នូ្វប្កម្ 
សីលធ្ម៌្វជិាជ ជីវៈររស់ខ្លួន្ រមួ្មាន្ ៖ 

- ោម ន្ការទរលុយដោយខុ្សរារ់ពីសិសស ដែើម្បីបាន្រូលដរៀន្ 

- ដធ្វើខ្លួន្ររស់ពួកោត់ជាអនកមាន្វជិាជ ជីវៈកនុងការរដប្ងៀន្ប្រករដោយភាពឧសាហ៍
ពាោម្ 

- រន្តពប្ងីកនិ្ងពប្ងឹងជំនាញ និ្ងគុណវឌុ្ឍិប្គរ់កាលៈដេសៈទំងអស់។ 

កិរចការដន្ោះអារដធ្វើដៅបាន្ ប្រសិន្ដរើមាន្ការជួយដប្ជាម្ដប្ជងពីរាជរោឋ ភិបាល 
កនុងការដលើកសទួយវស័ិយអរ់រ ំដែលជាវស័ិយមាន្អាេិភាពខ្ពស់ជាងដគ តាម្រយៈការផតល់
ការឧរតាម្ា និ្ងដលើកេឹករិតតែល់ប្គូរដប្ងៀន្ឱ្យបាន្សម្ស្សរ និ្ងផតល់ការេេួលសាគ ល់។ 

ប្រដេសណា ដែលការេេួលសាគ ល់ កិតានុ្ភាព និ្ងឋាន្ៈកនុងសងគម្ររស់ប្គូ
រដប្ងៀន្ សាិតដៅកនុងលំោរ់បាតដប្កាម្កនុងរំដណាម្វជិាជ ជីវៈកនុងសងគម្ ដនាោះប្រដេសទំង
ដនាោះពិតជាមាន្ការលំបាកកនុងការដលើកតដម្េើងកិតានុ្ភាព និ្ងការេេួលសាគ ល់ដ ើងវញិ។
កនុងករណីដន្ោះ សាធ្លរណៈជន្មាន្េំនុ្ករិតតតិរតួរណាស់កនុងប្រព័ន្ធអរ់រ។ំ មាតារិតា 
និ្ដោជក និ្ងសិសានុ្សិសសប្តូវដតដជឿជាក់ និ្ងមាន្េំនុ្កេុករិតតដលើប្រព័ន្ធអរ់រ។ំ កនុង
ន័្យដន្ោះ អនកែឹកនំា និ្ងអនកប្គរ់ប្គងប្រព័ន្ធអរ់របំ្តូវដធ្វើោ៉ាងណា ឱ្យប្គូរដប្ងៀន្មាន្ជំនាញ
ឯកដេស េេួលការរណតុ ោះរណាត ល និ្ងមាន្ឆ្ន្ទៈខ្ពស់ កនុងការផតល់ដសវាអរ់របំ្រករដោយ
គុណភាពខ្ពស់ែល់សិសស ដហើយសាលាធ្ន្ធ្លន្ប្តូវផតល់សមាា រររកិាេ រ និ្ងធ្ន្ធ្លន្ប្គរ់
ប្ោន់្សប្មារ់ការដធ្វើេសសន្កិរចផ្ល ស់រតូរពិដសាធ្ន៍្ និ្ងការររា ញ។ 

ការប្គរ់ប្គងដែើរតួនាេីោ៉ាងសំខាន់្ កនុងការដធ្វើឱ្យប្រដសើរដ ើងនន្សាលាដរៀន្ និ្ង
ការដលើកកម្ពស់ការរំដពញការររររស់ប្គូរដប្ងៀន្។ ប្រការដន្ោះទម្ទរឱ្យនាយក ឬនាយិកា
អនុ្វតតនូ្វវធិ្លន្ការតឹងរងឹ ែូរខាងដប្កាម្ ៖  

- ការោក់េណា កម្មែល់ប្គូរដប្ងៀន្ ដែលទរលុយខុ្សរារ់ពីសិសស  

- ការោក់វធិ្លន្ការែ៏តឹងរងឹ រំដពាោះអនកដែលមាន្កំហុស ដហើយមិ្ន្ដកដប្រ 

- ការរណេុ ោះរណាត លនាយកខាងដផនកប្គរ់ប្គង និ្ងភាពជាអនកែឹកនំា 

- ការោក់េណា កម្មែល់នាយក ដែលមិ្ន្បាន្ពប្ងឹងប្កម្សីលធ្ម៌្វជិាជ ជីវៈ 

- ការដរៀររំយន្តការដធ្វើសវន្កម្ម និ្ងប្រព័ន្ធរបាយការណ៍។ 
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គុណភាពនន្ប្រព័ន្ធប្គឹោះសាា ន្សិកា គឺជារញ្ញា មួ្យដែលមាន្ការប្ពួយបារម្ាពី
សំណាក់សាធ្លរណៈជន្ និ្ងនែគូអភិវឌ្ឍ។ រញ្ញា ទំងដន្ោះរណាត លម្កពី ទំងដហតុផល
ដោលន្ដោបាយ សម្ធ្ម៌្ និ្ងកំដណើ ន្ដសែឋកិរច។  កម្ពុជាប្តូវផតល់ឱ្កាសដសមើៗោន  ដែើម្បី
ឱ្យសិសានុ្សិសសេេួលបាន្ការអរ់របំ្រករដោយគុណភាព។ ដៅដពលដែលប្រជាពលរែឋ
មាន្រំដណោះែឹងខ្ពស់ កម្ពុជានឹ្ងសដប្ម្របាន្នូ្វការអភិវឌ្ឍប្រករដោយរីរភាព។ 

ដោលរំណងនន្រារ់សតីពីការអរ់រឆំ្ន ំ២០០៧ គឺការអភិវឌ្ឍធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស ដោយ
ផតល់ការអរ់រដំពញមួ្យជីវតិសប្មារ់អនកទំងអស់ោន  ដែើម្បីឱ្យអនកសិកាេេួលបាន្នូ្វ
រំដណោះែឹង ជំនាញ សម្តាភាព ដសរកតីនថ្លថ្នូរ អាករបកិរោិ ប្រករដោយសីលធ្ម៌្សំដៅ 
ជំរុញអនកសិកាឱ្យសាគ ល់ ស្សលាញ់ និ្ងរួម្រំដណកការពារអតតសញ្ញា ណជាតិ វរបធ្ម៌្ជាតិ 
និ្ងភាសាជាតិ។ 

ការអរ់របំ្រករដោយគុណភាព គឺជាកតាត ចំាបារ់កនុងការអភិវឌ្ឍប្រដេស។ ចារ់
តំាងពីឆ្ន ំ១៩៩៣ ម្ក ប្រដេសកម្ពុជាបាន្េេួលនូ្វសន្តិភាព ដហើយកនុងរយៈដពល២០ឆំ្ន
ម្កដន្ោះ ការផ្ល ស់រតូរជាដប្រើន្បាន្ដកើតដ ើង។  ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាមាន្ការចារ់
អារម្មណ៍ោ៉ាងខាល ំង និ្ងមាន្ឆ្ន្ទៈដមាោះមុ្ត ដែើម្បីអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធអរ់រឱំ្យរកីរំដរ ើន្។ 

ការពិនិ្តយដ ើងវញិនូ្វ ណែនការយុទធសាស្រសតអប់រំ២០០៩-២០១៣ បាន្ដលើក
ដ ើងពីការផ្ល ស់រតូរ និ្ងបាន្រងអុលររា ញឱ្យដ ើញថា ដន្ោះជាែំណាក់កាលែ៏សំខាន់្ដែល
ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាប្តូវដតរន្តដកេប្ម្ង់ដផនកអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ស្សរតាម្
កំដណេប្ម្ង់ររស់រាជរោឋ ភិបាល។ ដៅកនុងកំ ុងដពលប្បំាឆ្ន ំនន្ការអនុ្វតតដផន្ការយុេធ-
សាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា និ្ងនែគូអភិវឌ្ឍន៍្បាន្ដធ្វើឱ្យមាន្ការអភិវឌ្ឍ
គួរឱ្យកត់សមាគ ល់ កនុងការធ្លនាលេធភាពេេួលបាន្ដសវាអរ់របំ្រករដោយសម្ធ្ម៌្        
ការដលើកកម្ពស់គុណភាពនិ្ងប្រសិេធភាពដសវាអរ់រ ំនិ្ងការប្គរ់ប្គងអរ់រ។ំ 

ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់របំ្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដែើម្បីដធ្វើឱ្យធ្លនាឱ្យមាន្េំនាក់-
េំន្ងរវាងដោលន្ដោបាយ  និ្ងដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំជាមួ្យកម្មវធីិ្អភិវឌ្ឍន៍្
និ្ងដផន្ការសកម្មភាព ប្ពម្ទំងរវាងការដធ្វើដផន្ការ និ្ងថ្វកិាកម្មវធីិ្។ ដៅកនុងែំណាក់
កាលដន្ោះ ប្កសួងមាន្រំណងរន្តផតល់អាេិភាពខ្ពស់រំផុតែល់ការេេួលបាន្នូ្វដសវាអរ់រ ំ
ប្រករដោយគុណភាព និ្ងសម្ធ្ម៌្ ជាពិដសសការអរ់រមូំ្លោឋ ន្ ដែើម្បីដឆ្លើយតរដៅនឹ្ង
ដផន្ការអរ់រជំាតិសប្មារ់ទំងអស់ោន ដៅឆ្ន ំ២០១៥។ ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ
២០០៩-២០១៣ដផ្ត តការយករិតតេុកខាល ំងជាងដគ ដៅដលើការពប្ងីកការអរ់រកុំមារតូរ    
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ការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ ការរណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈ ប្ពម្ទំងការពប្ងីកឱ្កាស
េេួលដសវាអរ់រថំាន ក់ម្ធ្យម្សិកា និ្ងដប្កាយម្ធ្យម្សិកា។ 

អាេិភាពរម្បងររស់រាជរោឋ ភិបាល គឺការធ្លនាថាការអរ់រមំាន្គុណភាពលអ និ្ង
ឈាន្ែល់សតង់ោខ្ពស់ និ្ងការេេួលសាគ ល់ពីប្គរ់ម្ជឈោឋ ន្។ ប្រការដន្ោះទម្ទរឱ្យមាន្
ការរូលរួម្ពីប្គរ់កប្មិ្តទំងអស់ សាា រ័ន្នី្តិរញ្ាតតិ  ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា 
ប្គឹោះសាា ន្សិកា នាយកសាលា ប្គូរដប្ងៀន្ មាតារិតា អាណាពាបាល សិសានុ្សិសស 
ប្ពម្ទំងសងគម្ជាតិទំងមូ្ល។ 

រារ់សតីពីការអរ់របំាន្ដរងថា «រែឋប្តូវដលើកកម្ពស់គុណភាពអរ់រ ំដែើម្បីរំដពញ  
ដសរកតីប្តូវការសប្មារ់ការអរ់រមូំ្លោឋ ន្ និ្ងដសរកតីប្តូវការជំនាញ ដែើម្បីដធ្វើឱ្យអនកសិកា
មាន្សម្តាភាព និ្ងលេធភាពរូលរមួ្អភិវឌ្ឍប្រករដោយប្រសិេធភាព»។  

ម្ា៉ាងវញិដេៀត តាម្ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ២ំ០០៩-២០១៣ រាជរោឋ ភិបាល
កម្ពុជាមាន្ការដរតជ្ារិតតខ្ពស់កនុងការខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រង ដែើម្បីធ្លនាឱ្យបាន្នូ្វលេធផលែ៏លអ
រំផុត ពីរំណាយដលើវស័ិយអរ់រ ំដោយការដធ្វើការដកលម្អឱ្យបាន្រាស់នូ្វសូរនាករដែល
បាន្កំណត់ ដែើម្បីធ្លនាឱ្យមាន្ប្រសិេធភាពខ្ពស់ ពិដសសសងេត់ធ្ងន់្ដៅដលើការផតល់ដសវា
អរ់រែំល់កុមារ និ្ងយុវជន្ ដែលមិ្ន្មាន្ឱ្កាសេេួលបាន្ដសវាអរ់រ។ំ អាេិភាពែនេ
ដេៀតរួម្មាន្ ការពប្ងឹងការអនុ្វតតរារ់សតីពីការអរ់រ ំប្កម្សីលធ្ម៌្វជិាជ ជីវៈប្គូរដប្ងៀន្ និ្ង
អភិបាលកិរចលអ។ កតាត ទំងដន្ោះគឺជាសមាសភាគនន្សកម្មភាព ដែើម្បីសដប្ម្រឱ្យបាន្នូ្វ
គុណភាពលអ។ គុណភាព គឺរញ្ញា អាេិភាពររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា។ 

កនុងដោលដៅពប្ងឹងគុណភាពអរ់រ ំប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្ោក់ដរញ 
នូ្វរដរៀរវារៈមួ្យែ៏សំខាន់្ គឺការអនុ្វតតអធិ្ការកិរចដៅតាម្ប្គឹោះសាា ន្សិកា។ កនុងដនាោះក៏
មាន្សមាសភាគពីរដផសងដេៀត ដែលមាន្េំនាក់េំន្ងោ៉ាងជិតសនិេធជាមួ្យអធិ្ការកិរចគឺ
ការដធ្វើសវ័យវាយតនម្លសាលាដរៀន្ ការផតល់ែំរូនាម ន្ និ្ងការដណនំា ដែលប្តូវបាន្ពិភាកា
ដៅកនុងជំពូកដន្ោះ។ 

ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្ដធ្វើការសដប្ម្ររិតត ដែើម្បីផ្ល ស់រតូរេសសន្វស័ិយ
សប្មារ់ការដធ្វើអធិ្ការកិរច ពីការដធ្វើអធិ្ការកិរចតាម្មុ្ខ្វជិាជ  និ្ងដលើប្គូរដប្ងៀន្ ដៅជាការដធ្វើ
អធិ្ការកិរចជាប្រព័ន្ធ។  
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៧.២. ម្ប្វតិតននអធិកាដ្ឋា នអបរំ់កនុងម្ប្នទសករពុជា 
អាណាពាបាលបារាងំបាន្ចារ់ដផតើម្ដធ្វើកំដណេប្ម្ង់អរ់រ ំរនាទ រ់ពីការរុោះហតាដលខា

ដលើអនុ្សញ្ញា  ឆ្ន ំ១៨៨៤257។   អនុ្សញ្ញា មាន្ដោលរំណងដធ្វើេំដន្ើរកម្ម   និ្ងម្ជឈការ
ប្រព័ន្ធរែឋបាលររស់កម្ពុជា ឱ្យសាិតដៅដប្កាម្ការែឹកនំាររស់តំណាងជាន់្ខ្ពស់បារាំង258 
ដោយ ចារ់ដផតើម្ដធ្វើកំដណេប្ម្ង់រែឋបាល តុលាការ ហិរញ្ាវតាុ និ្ងពាណិជជកម្ម។ ដៅកនុងឆ្ន ំ
១៩១១តំណាងជាន់្ខ្ពស់បារាងំបាន្ដតងតំាង ម្ង្គ្ន្តីអាណានិ្គម្ជាតិបារាងំេេួលរន្ទុកវស័ិយ
អរ់រ ំដែលមាន្ភារកិរចែឹកនំានាយកោឋ ន្អរ់រ ំនិ្ងសិកាធិ្ការ។ កនុងន័្យដន្ោះ អាណា-
ពាបាលបារាងំបាន្ោក់ឱ្យអនុ្វតតអធិ្ការោឋ ន្អរ់រដំៅប្រដេសកម្ពុជា ដែលជាដផនកមួ្យនន្
ការខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រង ដែើម្បីរណតុ ោះរណាត លធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសសប្មារ់ដធ្វើការដផនករែឋបាល។ 
ដៅតាម្ដខ្តតធំ្ ម្ង្គ្ន្តីអរ់រជំន្ជាតិបារាំងប្តូវបាន្ដប្ជើសតំាងជាម្ង្គ្ន្តីអធិ្ការរឋម្សិកា 
ដែលបាន្ដធ្វើអធិ្ការកិរចដៅតាម្សាលារឋម្សិកាេំដន្ើរ។  សាលាវតតមិ្ន្ប្តូវបាន្ោក់
រញ្ចូ លកនុងអធិ្ការកិរចដន្ោះដេ រ៉ាុដន្តប្តូវបាន្ដគោក់ឱ្យសាិតដៅដប្កាម្ការប្គរ់ប្គងដោយ
ផ្ទ ល់ពីប្រតិភូប្ពោះម្ហាកសប្តគឺដលាក Manipoud។ ែូដរនោះ ចារ់ពីដែើម្ស.វ.េី២០ម្ក  មាន្
ដតជន្ជាតិបារាំងដេដែលប្តូវបាន្ដតងតំាងដធ្វើជាអធិ្ការអរ់រ ំែូរជា ដលាក Russier259, 
Manipoud260, Camfort ។ល។  អធិ្ការអរ់រមំាន្តួនាេីដធ្វើ កំដណេប្ម្ង់សាលាវតត និ្ង         
រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្261។ ែូដរនោះ ប្រព័ន្ធសិកាអរ់រកំម្ពុជាប្តូវបាន្ដគោក់ឱ្យសាិតដៅ
ដប្កាម្ការប្គរ់ប្គងដោយផ្ទ ល់ពីរែឋបាលអាណាពាបាលបារាំងរវាងឆ្ន ំ១៩១១ និ្ងឆ្ន ំ
១៩៤៥។ 

ដៅេសវតសរឆ៍្ន ំ១៩៣០ បារាំងបាន្ចារ់ដផតើម្ជំនួ្សប្គូរដប្ងៀន្ជន្ជាតិបារាំង 
ដោយប្គូរដប្ងៀន្សញ្ញជ តិកម្ពុជា។ ដៅដពលដែលប្គូរដប្ងៀន្កម្ពុជាកាន់្ដតដប្រើន្បាន្េេួល
រេពិដសាធ្នន្ការរដប្ងៀន្ដៅសាលាដរៀន្េំដន្ើរ ប្រព័ន្ធអធិ្ការោឋ ន្អរ់របំ្តូវបាន្ចារ់ដផតើម្

                                                        
257 Convention pour régler les rapports respectifs des deux pays, 17 juin 1884. 
258 Résident supérieur 
259 Henri Russier ប្តូវបាន្ដតងតំាងជាប្រធ្លន្នាយកោឋ ន្សិកាធិ្ការ។ ដលាកបាន្សរដសររបាយការណ៍សតីពីការអរ់ររំឋម្
សិកាដៅកម្ពុជា។ (RUSSIER, H., “L’enseignement élémentaire au Cambodge”, Revue indochinoise, avril 1913, p. 

409-420.), cited by Khing Hoc Dy (2014). L’enseignement primaire au Cambodge depuis le protectorat français 

jusqu’en 1975. p. 5. 
260 Manipoud spoke Khmer fluently and was a lover of Cambodia. He played an important role in the reform of 

pagoda schools. Teachers were selected from among Buddhist monks who enjoyed strong confidence from among 

pagoda supporters. They were trained to widen their general knowledge and subjects. After graduation, they should 

return to teach at their original pagoda (Yang Thy et Sorn Samnang, Histoire de l’éducation primaire et secondaire 

au Cambodge. Des temps anciens à nos jours, 1998-99. p. 27). 
261 Delvert, Jean, “Servitude et grandeur de l’enseignement: l’exemple du Cambodge», Philippe Héduy (1983) 

(Ed.), Histoire de l’Indochine. Le destin 1885-1954, Paris, Henri Vyrier, p. 326. Cited by Khing Hoc Dy, p. 17. 
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ដៅកនុងប្រព័ន្ធអរ់រកំម្ពុជា។ ការប្រ ងដប្ជើសដរ ើសអធិ្ការប្តូវបាន្ដរៀររំដ ើង ដហើយ
ដរកេជន្ដែលជាអធិ្ការរឋម្សិកាប្តូវបាន្ដគដប្ជើសដរ ើស ពីកនុងរំដណាម្ប្គូរដប្ងៀន្ដែល
បាន្រដប្ងៀន្ដៅអនុ្វេិាល័យ។262 ការប្រ ងដប្ជើសដរ ើសមាន្ភាពតឹងរុងឹ និ្ងសប្មិ្ត-
សប្មំាងរំផុត។ អធិ្ការរំនួ្ន្តិរតួររ៉ាុដណាណ ោះប្តូវបាន្ដគដប្ជើសដរ ើស។ 

អធិ្ការសាលារឋម្សិកាប្តូវបាន្ដគដប្ជើសដរ ើស ពីកនុងរំដណាម្រញ្ាវន្តជាន់្ខ្ពស់ 
ដែលមាន្ការេេួលសាគ ល់ និ្ងមាន្ការដោរព ជាមួ្យនឹ្ងរេពិដសាធ្ការររជាដប្រើន្ឆ្ន ំ 
ដធ្វើការដៅកនុងប្កសួងអរ់រ ំឬក៏ដធ្វើការជាប្រធ្លន្ម្ន្ទីរអរ់រដំខ្តត ឬរដប្ងៀន្ដៅតាម្អនុ្វេិាល័យ 
ឬក៏ជានាយកសាលា។ អធិ្ការប្តូវបាន្េេួលការរណតុ ោះរណាត លរយៈដពលមួ្យឆ្ន ំរនាទ រ់
ពីការប្រ ងដប្ជើសដរ ើសអធិ្ការ។ អធិ្ការដែលលបីៗរមួ្មាន្ ដលាក ពុង ដប៉េងដចង ដលាក ប្ទី្ញ 
វា ៉េញ ដលាក ឈូក មឹុងដ ៉េ  ដលាក  ូ រុង  ូ ដលាក ណុប ដឆ្ម ដលាក នស ដសង ដលាក ដៅ  ុឹង 
ដលាក ធ្ុយ ប ុនេូ ដលាក យឹម ឌិ្រ ដលាក បា៉េន ់ទ្បូវ និ្ងដលាក តចប្រ តែម។ល។263 

ដៅកនុងឆ្ន ំ១៩៤៥ ដៅដពលដែលប្រដេសសម្ពន្ធមិ្តត (សហរែឋអាដម្រកិ បារាងំ និ្ង
រប្កភពអង់ដគលស) បាន្ឈនោះសង្គ្រគ ម្ដលាកដលើកេី២ ប្កសួងអរ់រជំាតិ និ្ងវរិិប្តសិលបៈប្តូវ
បាន្រដងេើតដ ើង និ្ងប្តូវបាន្ែឹកនំាដោយឥសសរជន្ដខ្មរ។ កនុងឆ្ន ំ១៩៤៧ នាយកោឋ ន្
អធិ្ការកិរចប្តូវបាន្រដងេើតដ ើង ដហើយដរកដរញជាពីរប្កុម្។ ប្កុម្េី១ ែឹកនំាដោយដលាក
អ ុ៊ុំ ឈាងស ុន្ ជាអធិ្ការនាយក ដែលេេួលខុ្សប្តូវជាអធិ្ការោឋ ន្សាលាវតត និ្ងប្កុម្េី២ 
ែឹកនំាដោយដលាក ដរប្ត ដឆ្ម្ ជាអធិ្ការនាយក ដែលេេួលខុ្សប្តូវជាអធិ្ការោឋ ន្
សាលាបារាងំដខ្មរ។  ដៅរុងរញ្ច រ់នន្សង្គ្រគ ម្ដលើកេី២ មាន្ប្គឹោះសាា ន្ធ្លរណៈ៧៨៧ និ្ង
សាលាវតតកំដណេប្ម្ង់រំនួ្ន្ ១ ៤៤៧264។ ែូដរនោះ រំនួ្ន្ប្គឹោះសាា ន្ធ្លរណៈបាន្ដកើន្ដ ើង
ោ៉ាងឆ្រ់រហ័ស ពីសាលារំនួ្ន្ ៣ ដៅកនុងឆ្ន ំ១៩០៣ ែល់៧៨៧ កនុងឆ្ន ំ១៩៤៥265។ កនុង
ឆ្ន ំ១៩៤៩ ប្កុម្អធិ្ការោឋ ន្អរ់រទំំងពីរប្តូវបាន្ប្របារ់រញ្ចូ លោន ដតមួ្យ។ រនាទ រ់ពីេេួល
បាន្ឯករាជយ ដខ្តតនី្មួ្យៗប្តូវបាន្ដរងដរកជាតំរន់្ កនុងដោលរំណងសប្មារ់ដធ្វើអធិ្ការ
កិរចតាម្សាលា ដហើយដៅកនុងឆ្ន ំ១៩៦៩/១៩៧០ មាន្តំរន់្ដធ្វើអធិ្ការរំនួ្ន្១៩៨ ដែល
ែឹកនំាដោយអធិ្ការមួ្យនាក់ និ្ងមាន្អធិ្ការរងមាន ក់ ឬពីរនាក់ជាជំនួ្យការ។ អធិ្ការតាម្

                                                        
262 Khing Hoc Dy (2014), op. cit., p. 20. 
263 Khing Hoc Dy, op. cit., p. 20. 
264 Khing Hoc Dy, op. cit., p. 12. 
265 In 1903 there were only three public French-Cambodian schools in the Kingdom, one in Phnom Penh and two 

others were located in Kompong Cham and Pursat provinces. The first public school in Cambodia, Norodom 

Primary School, was only established in 1903 by King Norodom to schooling princes and sons of high-ranking 

court official. In 1905, the French colonial authority transformed the college du Protectorat into école Sisowath, a 

lower secondary school. The number of students of école Sisowath increased from 65 in 1907 to 130 in 1920. 
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តំរន់្នី្មួ្យៗមាន្ភារកិរចដធ្វើអធិ្ការកិរចប្គូរដប្ងៀន្ជាង១០០នាក់។ ម្ហាវេិាល័យ 
គរុដកាសលយ266 ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដៅកនុងឆ្ន ំ១៩៥៨ ដែលមាន្ភារកិរចរណតុ ោះរណាត ល 
អធិ្ការ ដែលជាដផនកមួ្យកនុងរំដណាម្តួនាេីែ៏សំខាន់្ររស់ខ្លួន្ កនុងការរណតុ ោះរណាត លប្គូ
រឋម្សិកា ប្គូអនុ្វេិាល័យ និ្ងការស្សាវប្ជាវ។ 

រនាទ រ់ពីសង្គ្រគ ម្សីុវលិបាន្ផទុោះដ ើងដៅដខ្មី្នាឆ្ន ំ១៩៧០ អធិ្ការអរ់រនិំ្ងប្រព័ន្ធ
អរ់រកំម្ពុជាប្តូវបាន្ធ្លល ក់រុោះ។ អធិ្ការអរ់របំ្តូវបាន្រលំាយដចាលទំងស្សុង រនាទ រ់ពីរររ
ដខ្មរប្កហម្ដ ើងកាន់្អំណារដៅកនុងឆ្ន ំ១៩៧៥។ កនុងេសវតសរឆ៍្ន ំ១៩៨០ រររសាធ្លរណ-
រែឋប្រជាមានិ្តកម្ពុជាបាន្ខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រង ដែើម្បីសាត រដ ើងវញិនូ្វប្រព័ន្ធអរ់រកំម្ពុជា ដែលរង
នូ្វការដខ្ទរខាទ ំ។ ប្រព័ន្ធអធិ្ការអរ់រកំម្ពុជាប្តូវបាន្សាត រដ ើងវញិកនុងេសវតសរ១៍៩៩០។ តាម្
អនុ្ប្កឹតយដលខ្២១ រុោះនថ្ងេី២៣ ដខ្មី្នាឆ្ន ំ១៩៩៨ ដសរកតីដណនំាដលខ្៣ សតីពីការដរៀររំ
ម្ន្ទីរអរ់រដំខ្តតប្តូវបាន្អនុ្ម័្តដៅនថ្ងេី១ ដខ្ដម្សា ឆ្ន ំ១៩៩៨ ដែលប្គរ់ម្ន្ទីរអរ់រទំំងអស់ 
តប្ម្ូវឱ្យរដងេើតការោិល័យអធិ្ការ។ អធិ្ការអរ់របំ្តូវបាន្រដងេើតដ ើងវញិដៅកនុងឆ្ន ំ១៩៩៤ 
ជាមួ្យនឹ្ងការរណតុ ោះរណាត ល ដប្កាម្ការជួយដប្ជាម្ដប្ជងពីសាា ន្េូតបារាំង។ វតាុរំណង
នន្ការរណតុ ោះរណាត ល គឺដែើម្បីដរងដរកអធិ្ការអរ់រដំៅប្គរ់ការោិល័យអរ់រសំ្សុក ដែើម្បី
ដលើកកម្ពស់គុណភាពអរ់រ។ំ ដទោះរីជាោ៉ាងណាក៏ដោយការដរងដរកអធិ្ការអរ់រមិំ្ន្បាន្
ពប្រយឱ្យែល់ថាន ក់ស្សុក/ខ្ណា ដេ។ រនាទ រ់ពីបាន្រញ្ច រ់កម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត ល អធិ្ការប្តូវ
បាន្ដគដរងដរកឱ្យដៅរដប្ម្ើការដៅតាម្នាយកោឋ ន្ជំនាញ (នាយកោឋ ន្រឋម្ និ្ងម្ធ្យម្) 
និ្ងតាម្ម្ន្ទីរអរ់រ។ំ ជាងដន្ោះដៅដេៀត ការរណតុ ោះរណាត លអធិ្ការអរ់របំ្តូវបាន្ដរៀររំដ ើង 
ដោយោម ន្ប្ករខ្ណា រារ់ អនុ្ប្កឹតយ ឬប្រកាសណាមួ្យ ឬក៏ឧរករណ៍ណាមួ្យសប្មារ់
អធិ្ការអរ់រដំ ើយ267។ 

៧.៣. ម្កបខែឌ ធានាគែុភាពលមី 
ដែើម្បីចារ់ដផតើម្រដងេើតប្រព័ន្ធអធិ្ការអរ់រថំ្មី អនុ្សសរណៈដោគយល់ោន មួ្យប្តូវបាន្

រុោះហតាដលខាដៅកនុងឆ្ន ំ២០១២ រវាងប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា និ្ងអោគ ធិ្ការោឋ ន្អរ់រ ំ
ប្រដេសស ុយដអត។ វតាុរំណងនន្កិរចសហប្រតិរតតិការដន្ោះ គឺដែើម្បីកសាងនូ្វប្រព័ន្ធធ្លនា

                                                        
266 Institut National Pédagogique. Teacher training was also conducted by the Tonle Bati Teacher Training Center 

(1955) and the Kampong Kantuot Teacher Training Center (1957). 
267 Yang Thy et Sorn Samnang, Histoire de l’éducation primaire et secondaire au Cambodge. Des temps anciens à 

nos jours, 1998-99. p. 48. 
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គុណភាពមួ្យ ដែលរមួ្រំដណកកនុងការអនុ្វតតដសរកតីដណនំា ប្រកាស អនុ្ប្កឹតយ  រារ់អរ់រ ំ
កម្មវធីិ្សិកា និ្ងឯកសារដោលន្ដោបាយដផសងៗ។ 

៧.៣.១. ព្ក្បមែា រត ុិតត ិ
ឯកសាររារ់      និ្ងលិតខិ្រេោឋ ន្គតិយុតតិនានា     គឺជាការសដប្ម្ររិតតខាង

ន្ដោបាយដែលជាម្ដធ្ាបាយដែើម្បីដធ្វើឱ្យប្រដសើរដ ើង    និ្ងធ្លនាឱ្យបាន្នូ្វគុណភាព
ប្រព័ន្ធអរ់រដំៅតាម្ប្គឹោះសាា ន្សិកាកម្ពុជា។    លិខិ្តរេោឋ ន្ជាធ្រមាន្ទំងដន្ោះ    អារជា 
មូ្លោឋ ន្សប្មារ់កំណត់វសិាលភាពនន្ការដធ្វើអធិ្ការកិរចអរ់រ។ំ កម្ពុជាបាន្អនុ្វតតអនុ្សញ្ញា
សតីពីសិេធិ កុមារ ដែលបាន្ដថ្លងពីសិេធិេេួលការអរ់រដំោយឥតគិតនថ្លដៅរឋម្សិកា      
ការអនុ្វតតនូ្វដសរកតីនថ្លថ្នូរររស់ម្នុ្សស និ្ងោម ន្អំដពើហិងាកនុងវស័ិយអរ់រ។ំ អនុ្សញ្ញា ផតល់
តនម្លខ្ពស់ដៅដលើការអរ់រ ំ  និ្ងដរងថាម្នុ្សសវយ័ដកមងគួរដតប្តូវបាន្ដលើកេឹករិតត ដែើម្បី
េេួលបាន្នូ្វការអរ់រកំប្មិ្តខ្ពស់រំផុត ទំងរំដណោះែឹង  និ្ងសម្តាភាពការររ។ ដៅកនុង
អនុ្សញ្ញា ដន្ោះ មាន្មាប្តាជាដប្រើន្ដែលពាក់ព័ន្ធនឹ្ងវស័ិយអរ់រ ំនិ្ងការេេួលខុ្សប្តូវ
ររស់រែឋ ដៅកនុងការប្គរ់ប្គងប្រព័ន្ធសាលាដរៀន្។ 

ចាប់សតីពីការអប់រំ ប្តូវបាន្អនុ្ម័្តដៅកនុងឆ្ន ំ២០០៧។ ជំពូកេី១នន្រារ់សតីពី
ការអរ់របំាន្ដរងថា ម្នុ្សសប្គរ់រូរមាន្តនម្ល និ្ងសិេធិដសមើោន  ដែើម្បីេេួលបាន្ដសវាអរ់រ។ំ 
រារ់សតីពីការអរ់រក៏ំបាន្ដរងពីប្រព័ន្ធវាយតនម្ល និ្ងប្គរ់ប្គងដៅកនុងមាប្តាេី៩ (វស័ិយអរ់រ ំ
ប្តូវមាន្ប្រព័ន្ធប្តួតពិនិ្តយតាម្ោន្ និ្ងវាយតនម្លវស័ិយអរ់រ ំដែលរួម្មាន្ការប្តួតពិនិ្តយ
តាម្ោន្ អធិ្ការកិរច និ្ងសវន្កម្មនផទកនុងដលើការរំដពញការររ។ ប្កសួងេេួលរន្ទុក         
វស័ិយអរ់រមំាន្ភារកិរចេេួលខុ្សប្តូវដរៀររំយន្តការនន្ការប្តួតពិនិ្តយតាម្ោន្ និ្ង     
វាយតនម្លដន្ោះ)។  

កម្មវធីិ្អធិ្ការកិរចអរ់រដំរកមាន្សមាសភាគ ៤ គឺ ៖ ប្ករខ្ណា ធ្លនាគុណភាពអរ់រ ំ
(QAF) ឧរករណ៍ធ្លនាគុណភាពអរ់រ ំ(QAT) ប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងព័ត៌មាន្អរ់រ ំ(QEMIS) និ្ង 
ការកសាងសម្តាភាព ដែើម្បីធ្លនាគុណភាពអរ់រ ំ(CDQA)។ ជាលេធផល ព្ក្បមែា
ធានារុែភារក្ព្ម្ិតម្បតត យសិក្ា និងអប់រចំំបែះេបូៅបៅក្ម្ពុជា268 ប្តូវ
បាន្អនុ្ម័្តដៅនថ្ងេី២៣ ដខ្កុម្ាៈ ឆ្ន ំ២០១៥។ សកម្មភាពធ្លនាគុណភាពនឹ្ងដផ្ត តដៅដលើ
ការពប្ងឹង និ្ងដកលម្អែំដណើ រការអរ់រ ំដែើម្បីរដងេើតលេធផលរុងដប្កាយលអប្រដសើរ។ 

                                                        
268 ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា (២០១៥) «ប្ករខ្ណា ធ្លនាគុណភាពកប្មិ្តម្ដតតយយសិកា និ្ងអរ់ររំំដណោះេូដៅដៅកម្ពុជា» ភនំដពញ។  
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សប្មារ់ប្រព័ន្ធអរ់រដំៅកម្ពុជា សកម្មភាពធ្លនាគុណភាព មាន្ន័្យថា ដធ្វើឱ្យសិសានុ្សិសស
េេួលបាន្នូ្វរំដណោះែឹង ជំនាញ សម្តាភាព ដសរកតីនថ្លថ្នូរ និ្ងអាករបកិរោិប្រករដោយ
សីលធ្ម៌្ សំដៅជំរុញឱ្យអនកសិកាសាគ ល់ ស្សឡាញ់ រួម្រំដណកការពារអតតសញ្ញា ណជាតិ 
វរបធ្ម៌្ជាតិ និ្ងភាសាជាតិ។ 

ការដធ្វើអធិ្ការកិរចសាលាដរៀន្ គឺជាយន្តការប្តួតពិនិ្តយ និ្ងតាម្ោន្ថា ដតើសាលា
ដរៀន្បាន្សដប្ម្រតាម្តប្ម្ូវការររស់ខ្លួន្បាន្ប្តឹម្កប្មិ្តណា។ អធិ្ការកិរចក៏អារវាយតនម្ល
ផងដែរថា ដតើសាលាដរៀន្អារសដប្ម្របាន្េំនួ្លខុ្សប្តូវររស់ខ្លួន្ ទក់េងនឹ្ងដោល-
ការណ៍ទំងឡាយ ដែលមាន្ដរងកនុងរារ់សតីពីការអរ់របំាន្ប្តឹម្កប្មិ្តណា។ អធិ្ការប្តូវ
ដធ្វើការវាយតនម្លថា ដតើសកម្មភាពអរ់រ ំដែលសាលាដរៀន្កំពុងដធ្វើទក់េងនឹ្ងវតាុរំណង និ្ង
កម្មវធីិ្សិការរស់ជាតិសដប្ម្របាន្លអប្តឹម្កប្មិ្តណាដហើយ។ ដគអារនិ្ោយបាន្ថា    
ភារកិរចសំខាន់្រំផុតររស់អធិ្ការ គឺពិនិ្តយដម្ើលថាដតើសាលាដរៀន្មាន្ប្រព័ន្ធសប្មារ់ដធ្វើ
សវ័យវាយតនម្ល និ្ងយុេធសាស្តសតសវ័យដកលម្អដហើយឬដៅ។ រដន្ាម្ដលើការពិនិ្តយដន្ោះ អធិ្ការ
ក៏ប្តូវដតរូលរមួ្កនុងការអនុ្វតតទំងដនាោះផងដែរ។ 

ជាសដងេរ បគ្នលបំែងរមួ្របស់អធិការកិ្ចច គឺដកលម្អអនកសិកាទំងអស់ 
តាម្រយៈការដលើកកម្ពស់ប្រសិេធភាពនន្ការអនុ្វតត និ្ងពប្ងឹងសម្តាភាពដធ្វើសវ័យវាយ        
តនម្ល។ អធិ្ការកិរចក៏ប្តូវវាយតនម្លសាលាដរៀន្ផងដែរ ដែើម្បីររា ញអំពីរំដណោះែឹង និ្ងសាា ន្
ភាពសិកាជាក់ដសតងររស់កម្ពុជា។ 

៧.៣.២. វធិើស្ថស្ត្សតបធាើអធកិារកិ្ចច 
អធិ្ការកិរចអារអនុ្វតតតាម្វធីិ្ដផសងៗ ៖ អធិ្ការកិរចនផទកនុង និ្ងអធិ្ការកិរចនផទដប្ៅ។ 

៧.៤. អធិការកិចចនែរកនុង 

៧.៤.១. សា ័វា តម្ម្ាស្ថលាបរៀន 
អធិការកិ្ចចម្្ាក្ាុ ង គឺដផអកដលើស័វយវាយតនម្លររស់សាលាដរៀន្  ដែលអនុ្វតត

ដោយនាយកសាលា ប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងសិសានុ្សិសស។ កិរចការដន្ោះក៏ប្តូវដផ្ត តផងដែរដលើ
ការររទក់េងនឹ្ងគុណភាពនផទកនុងដៅកប្មិ្តសាលាដរៀន្ ដោយដប្រើប្បាស់ធ្ន្ធ្លន្នផទកនុង 
ឬធ្ន្ធ្លន្មូ្លោឋ ន្។ ការដធ្វើអធិ្ការកិរចនផទកនុងប្តូវដរៀររំ និ្ងអនុ្វតតជាប្រចំារ៉ាុដន្តពំុសូវមាន្     
លកេណៈផលូវការែូរអធិ្ការកិរចពីខាងដប្ៅដេ ដហើយរំដពាោះការដធ្វើការដកលម្អអវីមួ្យវញិក៏
ប្តូវដធ្វើដ ើងជាប្រចំាផងដែរកនុងអំ ុងឆ្ន ំសិកា។ 
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ព្បរ័នធសា័ វា តម្ម្ាសាលាដរៀន្ែ៏មាន្ប្រសិេធភាព និ្ងជាប្រចំាអារផតល់      
ឱ្កាសកនុងការសិកា អដងេតដៅដលើជីវភាពខាងកនុង និ្ងម្ហិរោតាររស់សាលាដរៀន្ ថាដតើ
បាន្ដកលម្អលេធផលសិការរស់សិសសប្តឹម្កប្មិ្តណា ជាជាងរង់ចំាអធិ្ការអរ់រ ំដែលម្ក
ដម្ើលសាលាដរៀន្ម្តងមាេ ល។ ព្បរ័នធសា័ វា តម្ម្ា រឺជាម្លូដាឋ នព្រឹះសព្មាប់
ការង្វរប្ក្លម្អរ ៈបរលប្វង។ នាយកសាលាដរៀន្មាន្តួនាេីោ៉ាងសំខាន់្ កនុងការ
ែឹកនំាដធ្វើសវ័យវាយតនម្លសាលាដរៀន្។ ការររប្រករដោយគុណភាព និ្ងជាប្រព័ន្ធមាន្
ន័្យថា សាលាដរៀន្ដធ្វើការពិនិ្តយ តាម្ោន្សកម្មភាពជាប្រព័ន្ធ និ្ងជាប្រចំា ដធ្វើការវភិាគ
លេធផល ដែលទក់េងនឹ្ងដោលដៅររស់ជាតិ និ្ងដផអកដលើដផន្ការ និ្ងការអភិវឌ្ឍវស័ិយ
អរ់រ។ំ នាយកសាលាវភិាគដៅមូ្លដហតុនន្ភាពដផសងៗោន  ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងប្រសិេធភាពការររ
រវាងប្កុម្ដផសងៗ និ្ងថាន ក់ដរៀន្ដផសង  ៗ ឬក៏រវាងមុ្ខ្វជិាជ ដផសង  ៗ និ្ងរំណុរដៅមុ្ខ្វជិាជ នី្មួ្យៗ
កនុងកម្មវធីិ្សិកា។ លេធផលគួរដតប្តូវបាន្ដគពិភាកាកនុងរំដណាម្ប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងរុគគលិក។ 
ការវាយតនម្លដផ្ត តដៅដលើដពលដវលា ដែលបាន្ដប្រើប្បាស់កនុងការរដប្ងៀន្ ប្រវតតិររូររស់ប្គូ
រដប្ងៀន្ ជំនាញ តនម្ល ឥរោិរថ្ និ្ងវធីិ្សាស្តសតកនុងការអភិវឌ្ឍកុមារនិ្ងការសិកា ប្ពម្ទំង
ជំនាញឯកដេសររស់ប្គូរដប្ងៀន្និ្ងរុគគលិកែនេដេៀតកនុងការរំដពញដរសកកម្មររស់     
ខ្លួន្។ 

នាយកដែលនឹ្ងកាល យជាអនកែឹកនំាដជាគជ័យ ដតងដតដផ្ត តកិរចខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រង
ររស់ោត់ដលើវតាុរំណងេូដៅរំនួ្ន្រួន្ ៖ 

១-ដលើកកម្ពស់ោ៉ាងខាល ំងកាល ដលើែំដណើ រការដរៀន្ និ្ងរដប្ងៀន្ ដែើម្បីសប្ម្រសប្ម្ួល
សមិ្េធផលសិកាសប្មារ់កុមារទំងអស់។ 

២-រណតុ ោះគំនិ្តសហគម្ន៍្ឱ្យរូលរមួ្ោ៉ាងខាល ំងកាល  ដប្ពាោះថាពួកោត់ទំងអស់គឺជា
ដផនកមួ្យររស់សាលាដរៀន្។ 

៣-ផតល់តនម្ល និ្ងដលើកកម្ពស់សាា ន្ភាពសងគម្–ដសែឋកិរចររស់កុមារ។ 
៤-ដលើកេឹករិតត និ្ងជំរញុការអភិវឌ្ឍវរបធ្ម៌្អរ់ររំរស់ប្គួសារ។ 

ប្គូរដប្ងៀន្គឺជារំណុរសនូលនន្កំដណេប្ម្ង់សាលាដរៀន្។ ែូរដន្ោះ ដជាគជ័យនន្   
ការអនុ្វតតកម្មវធីិ្សាលាកុមារដម្ប្តីកនុងរររិេកំដណេប្ម្ង់ គឺអាស្ស័យដលើសម្តាភាពររស់
ប្គូរដប្ងៀន្ ដែលកំពុងសាិតដៅកនុងប្រព័ន្ធដនាោះ។ ែូរដន្ោះរញ្ញា ប្រឈម្រម្បងនន្ការដធ្វើកំដណ
េប្ម្ង់សាលាដរៀន្ គឺរណាត លម្កពីប្គូរដប្ងៀន្មិ្ន្បាន្រំដពញប្គរ់លកេខ្ណា នន្ការអរ់រ ំ  
និ្ងការរណតុ ោះរណាត ល។ ការររដន្ោះក៏ប្តូវរមួ្ផងដែរនូ្វការរណតុ ោះរណាត ល និ្ងវបិ្កឹតការ
ដែលមាន្គុណភាពខ្ពស់សប្មារ់ប្គូរដប្ងៀន្ ដែើម្បីពួកោត់អារមាន្លេធភាពរំដពញ



 

 300 

ការររប្រករដោយប្រសិេធភាព ដែលដផអកដលើដោលការណ៍សិសសម្ជឈម្ណា ល និ្ង
គរដុកាសលយែ៏ទក់ទញ ដែលជាដរោះែូងនន្កម្មវធីិ្សាលាកុមារដម្ប្តី។ 
៧.៤.២. ក្ព្ម្តិព្សុក្ 

ស្ថលាកុ្មារបម្ព្តើ បាន្ដែើរតួនាេីោ៉ាងសំខាន់្ ដែើម្បីជួយនិ្ងដលើកកម្ពស់
គុណភាពអរ់រ។ំ ដោលន្ដោបាយអរ់រមិំ្ន្ដម្ន្ប្តឹម្ដតមាន្ដោលដៅេេួលកុមារឱ្យរូល
កនុងសាលាដរៀន្រ៉ាុដណាណ ោះដេ រ៉ាុដន្តប្តូវដធ្វើការដកលម្អគុណភាពនន្ការសិកា ប្ពម្ទំងររា ញ
ឱ្យដ ើញអំពីរញ្ញា ប្រឈម្ទំងឡាយរំដពាោះរុគគលិកអរ់រ ំ និ្ងសិសានុ្សិសស។ ប្រសិន្ដរើ
ប្រព័ន្ធអរ់រអំារដោោះស្សាយរញ្ញា គុណភាព និ្ងការរូលដរៀន្ ដនាោះកុមារដែលកំពុងដៅកនុង
សាលាដរៀន្នឹ្ងអាររន្តការសិការរស់ដគតដៅដេៀត រហូតែល់ររ់ភូមិ្សិកាដពញដលញ 
ប្ពម្ទំងអារេេួលបាន្លេធផលសិកាលអ ែូរការរពឹំងេុកដេៀតផង។  ដោលរំណងររស់
កម្មវធីិ្កុមារដម្ប្តីគឺជំរញុសាលាដរៀន្ និ្ងប្រព័ន្ធអរ់រឱំ្យមាន្ការរកីរដប្ម្ើន្ឈាន្ដឆ្ព ោះដៅរក
សតង់ោគុណភាព ររា ញអំពីកតាត ទំងឡាយ ដែលជោះឥេធិពលដលើការដកលម្អសុខុ្មាលភាព 
និ្ងសិេធិររស់កុមារដែលជាអនកសិកា និ្ងជាអនកេេួលផលជារម្បងពីការរដប្ងៀន្។        
សតង់ោគុណភាព គឺប្តូវរងេលកេណៈែល់កុមារទំងអស់អាររូលដរៀន្រន្តការសិកាពីកប្មិ្ត
ថាន ក់មួ្យ ដៅកប្មិ្តថាន ក់មួ្យដេៀត និ្ងរញ្ច រ់ភូមិ្សិកាតាម្កាលកំណត់។ េន្ទឹម្នឹ្ងដនាោះ 
គឺផតល់រេពិដសាធ្ន៍្អរ់រលំអៗ ែល់សិសសដែលអារជម្នោះ អភិវឌ្ឍ និ្ងសដប្ម្រដៅតាម្សកាត -
នុ្ពលររស់ពួកដគ។ 

ែូរដន្ោះ ដជាគជ័យនន្ការអនុ្វតតដោលន្ដោបាយសាលាកុមារដម្ប្តីអារវាស់ដវង
បាន្ តាម្រយៈសម្តាភាពកនុងការជួយោំប្េែល់វតាុរំណង និ្ងដោលដៅដែលបាន្កំណត់។ 
ែូដរនោះ រញ្ញា សំខាន់្រំផុត គឺប្តូវកំណត់រំណុរដៅជាក់លាក់ និ្ងសូរនាករសប្មារ់វាស់ដវង
ប្រសិេធភាព ភាពស័កតិសិេធ និ្ងសម្ធ្ម៌្ររស់កម្មវធីិ្សាលាដម្ប្តី។ 
៧.៥. អធិការកិចចនែរនម្ៅ 

អធិការកិ្ចចម្្ាបព្ៅ គឺជាការដធ្វើអធិ្ការកិរចរយៈដពលខ្លីណាមួ្យ ដោយអនក
ដែលម្កពីខាងដប្ៅសាលាដរៀន្។ ការដធ្វើអធិ្ការកិរចដន្ោះ គឺជាការសាកសួរដែើម្បីរកឱ្យ
ដ ើញនូ្វដផនកទំងឡាយណា ដែលសាលាដរៀន្រំដពញបាន្លអ ឬមិ្ន្ទន់្បាន្លអ ររួរោិះរក
វធិ្លន្ការ ឬផតល់អនុ្សាសន៍្ ដែើម្បីដសវងរកតប្ម្ូវការនានាសប្មារ់ដកលម្អរំណុរមិ្ន្ទន់្
បាន្លអទំងដនាោះ។ អធិ្ការកិរចអរ់រដំផ្ត តដលើការវាយតនម្លប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងការវាយតនម្ល 
សាលាដរៀន្។ 
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ការវា តម្ម្ាព្រូបបព្ងៀន គឺសំដៅដលើការជួយប្គូរដប្ងៀន្ តាម្រយៈការសដងេត
ថាន ក់ និ្ងសមាា សន៍្ផ្ទ ល់ជាមួ្យប្គូរដប្ងៀន្ កនុងដោលរំណងពិនិ្តយដម្ើលដលើវធីិ្សាស្តសត
រដប្ងៀន្ ដែលប្គូរដប្ងៀន្ដប្រើ។ រំណុរដែលប្តូវដធ្វើអធិ្ការកិរចមាន្ែូរជា ការដផ្ត តដលើមុ្ខ្
វជិាជ  មាន្ន័្យថាអធិ្ការមាន ក់ពិនិ្តយដម្ើលប្គូរដប្ងៀន្មុ្ខ្វជិាជ គីមី្វេិា ដហើយអធិ្ការមាន ក់
ដេៀតពិនិ្តយដម្ើលប្គូរដប្ងៀន្គណិតវេិាជាដែើម្ ការដផ្ត តដលើឥរោិរថ្ប្គូរដប្ងៀន្រំដពាោះ
សិសស ការដផ្ត តដលើវធីិ្សាស្តសតដែលប្គរូដប្ងៀន្ដប្រើដែើម្បីររា ញខ្លឹម្សារ ការដផ្ត តដលើវធីិ្
ដែលប្គូរដប្ងៀន្ដប្រើប្បាស់ដសៀវដៅសិកា និ្ងសមាា រឧរដេស។ ការដផ្ត តដលើសម្តាភាព
ររស់ប្គូរដប្ងៀន្ កនុងការរដងេើតការដលើកេឹករិតត គឺជាឧទហរណ៍នន្សកម្មភាពដែលប្តូវ
ដប្រើកនុងការររអធិ្ការកិរចប្រដភេដន្ោះ។ 

ការវា តម្ម្ាស្ថលាបរៀន គឺសំដៅដលើការការដធ្វើអធិ្ការកិរចជាប្រព័ន្ធ ពីដប្ពាោះ
ថា អធិ្ការប្តូវពិនិ្តយដម្ើលប្រព័ន្ធសាលាដរៀន្ កនុងេិែឋភាពប្គរ់ប្ជុងដប្ជាយដតម្តង។ ភារកិរច
ររស់អធិ្ការ គឺដធ្វើឱ្យប្បាកែថាសាលាដរៀន្មាន្ប្រព័ន្ធររស់ខ្លួន្រាស់លាស់ និ្ងសម្តាភាព
ដធ្វើឱ្យសដប្ម្រតប្ម្ូវការ ដែលមាន្ដរងកនុងដោលការណ៍ដណនំា។ ឧទហរណ៍អធិ្ការអារ
ពិនិ្តយដម្ើលដលើវធីិ្សាស្តសត ដែលនាយកសាលាដរៀន្ែឹកនំា ការររគរដុកាសលយ ការពិនិ្តយ
តាម្ោន្សាលាដរៀន្ និ្ងសវ័យវាយតនម្លសកម្មភាពររស់ប្គូរដប្ងៀន្ទក់េងនឹ្ងកម្មវធីិ្
សិកា  និ្ងកប្មិ្តយល់ែឹងររស់ពួកោត់ទក់េងនឹ្ងដរសកកម្មជាប្គូរដប្ងៀន្ សមាា រដផសងៗ
ររស់សាលាដរៀន្ និ្ងការដប្រើប្បាស់សមាា រទំងដនាោះ ឱ្យសម្ស្សរតាម្វធិ្លន្គរដុកាសលយ។ 
ការសមាា សជាមួ្យនាយកសាលាដរៀន្ ប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងសិសានុ្សិសស និ្ងការដធ្វើសដងេត គឺ
ជាសកម្មភាពរម្បងសប្មារ់អធិ្ការកិរចប្រដភេដន្ោះ។  

រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា អគគនាយកោឋ ន្អរ់រ ំ និ្ងអោគ ធិ្ការោឋ ន្គឺជាអនកេេួលខុ្ស
ប្តូវកនុងការពិនិ្តយតាម្ោន្អរ់រ។ំ កនុងអោគ ធិ្ការោឋ ន្មាន្អងគភាពពីរ ដែលមាន្ភារកិរចប្តួត
ពិនិ្តយគឺអធិ្ការោឋ ន្រែឋបាល និ្ងហិរញ្ាវតាុ និ្ងនាយកោឋ ន្ធ្លនាគុណភាពអរ់រ។ំ 

១-នាយកោឋ ន្ធ្លនាគុណភាពអរ់រ ំ ជាអនកអនុ្វតតអធិ្ការកិរចតាម្ប្រធ្លន្រេ។ 
២-អធិ្ការអរ់រដំខ្តត-ប្កុង ជាអនកេេួលខុ្សប្តូវដលើការពិនិ្តយតាម្ោន្ជាប្រចំា

និ្ងប្តួតពិនិ្តយ ែំដណើ រការអធិ្ការកិរចតាម្កាលកំណត់។ ដន្ោះមាន្ន័្យថា នាយកោឋ ន្
ធ្លនាគុណភាពអរ់រេំេួលខុ្សប្តូវ ដលើការពិនិ្តយដ ើងវញិជាប្រចំាដលើែំដណើ រការ អធិ្ការ-
កិរច ប្ពម្ទំងប្តួតពិនិ្តយ និ្ងវាយតនម្លដលើការអនុ្វតតែំដណើ រការអធិ្ការកិរចររស់អធិ្ការដៅ
តាម្រាជធ្លនី្ដខ្តត។  
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៣-នាយកោឋ ន្ធ្លនាគុណភាពអរ់របំ្តូវដធ្វើការវភិាគ និ្ងដរៀររំរបាយការណ៍ប្រចំា
ឆ្ន ំជូន្ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា ដោយដផអកដលើ ៖  ការររអធិ្ការកិរចតាម្ប្រធ្លន្រេ
ដែលបាន្រញ្ច រ់ការររអធិ្ការកិរចតាម្កាលកំណត់ដែលបាន្រញ្ច រ់ និ្ងការវភិាគដផនក    
សាិតិ។ 
៧.៥.១. អធកិារកិ្ចចតាម្ព្បធានបេ 

អធិការកិ្ចចតាម្ព្បធានបេ គឺជាការពិនិ្តយ និ្ងវាយតនម្លជាលកេណៈប្រព័ន្ធ
ដលើគុណភាពររស់កិរចការមួ្យ កនុងប្រធ្លន្រេមួ្យដែលបាន្កំណត់។ ការវាយតនម្លប្តូវ
ដផអកដលើការរកស្សាយដៅតាម្ដោលរំណងថាន ក់ជាតិ និ្ងដោលការណ៍ដណនំាោំប្េដោយ
លេធផលស្សាវប្ជាវ និ្ងការអនុ្វតតលអរំផុត។ លេធផលដែលបាន្ម្កនឹ្ងររា ញអំពីកិរចការ
ណាខ្លោះ ដែលមាន្ែំដណើ រការលអ និ្ងកិរចការណាខ្លោះដេៀតដែលប្តូវការដកលម្អ។ 

នាយកោឋ ន្ធ្លនាគុណភាពអរ់រ ំ  ជាអនកេេួលខុ្សប្តូវដលើការដធ្វើអធិ្ការកិរចតាម្
ប្រធ្លន្រេដន្ោះ។ ការដធ្វើអធិ្ការកិរចអារដផ្ត តដលើការដប្រើប្បាស់កម្មវធីិ្សិកា ដោលដៅនិ្ង
ដោលការណ៍ដណនំា ប្ពម្ទំងដផ្ត តដលើេិែឋភាពដផសងៗដេៀតនន្គុណភាព។ វតាុរំណងនន្
ការដធ្វើអធិ្ការកិរច គឺដែើម្បីេេួលបាន្នូ្វការអនុ្វតតកាន់្ដតប្រដសើរដ ើងកនុងសាលាដរៀន្ដែល
បាន្ពិនិ្តយ រមួ្ជាមួ្យនឹ្ងការដផ្ត តដលើលេធផលសិការរស់សិសស ដហើយប្រមូ្លរំដណោះ
ែឹងលអៗ  ដែើម្បីផសពវផាយដៅសាលាដរៀន្ែនេដេៀតនន្ប្រដេស និ្ងជូន្ប្កសួងផងដែរ។ 

ភាពញឹកញរ់ និ្ងខ្លឹម្សារនន្ការដធ្វើអធិ្ការកិរចតាម្ប្រធ្លន្រេ គឺអាស្ស័យដៅ
ដលើប្រធ្លន្រេ និ្ងភាពរនាទ ន់្ររស់ប្រធ្លន្រេដែលប្តូវដធ្វើការពិនិ្តយដនាោះ។ នាយកោឋ ន្
ធ្លនាគុណភាពអរ់រ ំ  ប្តូវដរៀររំដផន្ការដធ្វើអធិ្ការកិរចតាម្ប្រធ្លន្រេពី២ ដៅ៥ ប្រធ្លន្-
រេកនុងមួ្យឆ្ន ំ ដលើសាលាដរៀន្រំនួ្ន្ពី១៥ ដៅ៤០ សប្មារ់ការរុោះដធ្វើអធិ្ការកិរចម្តងៗ តាម្ 
រយៈការដប្ជើសដរ ើសដោយនរែន្យ។ នាយកោឋ ន្ធ្លនាគុណភាពអរ់រ ំ ដធ្វើការវាយតនម្លគុណ
ភាពសកម្មភាពមួ្យ ថាដតើសាលាដរៀន្បាន្ប្គរ់ប្គងសកម្មភាពដនាោះ ឱ្យមាន្ែំដណើ រការ
ោ៉ាងែូរដម្តរ ដែើម្បីឈាន្ដៅសដប្ម្របាន្វតាុរំណងថាន ក់ជាតិ។  

របាយការណ៍អធិ្ការកិរចថាន ក់ដខ្តតមាន្ពីរប្រដភេគឺ ៖ ១-របាយការណ៍សាលាដរៀន្ 
និ្ង ២-របាយការណ៍ថាន ក់ជាតិ។ សាលាដរៀន្ដែលបាន្ដធ្វើអធិ្ការកិរចររួ នឹ្ងេេួលបាន្
របាយការណ៍លេធផលមួ្យរារ់ ដែលមាន្ដរៀររារ់អំពីការវាយតនម្លដលើដផនក ដែលអធិ្ការ
កិរចបាន្ដផ្ត ត។ អនុ្សាសន៍្កនុងរបាយការណ៍នឹ្ងប្តូវដប្រើប្បាស់ជារំណុរចារ់ដផតើម្សប្មារ់
ដកលម្អគុណភាពប្រតិរតតិការ។ ជាការសំខាន់្ ការោិល័យអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡាប្កុង 
ស្សុក ខ្ណា  និ្ងម្ន្ទីរអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡារាជធ្លនី្ ដខ្តត ដែលប្គរ់ប្គងសាលាដរៀន្ទំង
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ដនាោះក៏ប្តូវេេួលបាន្របាយការណ៍សាលាដរៀន្ផងដែរ ដែើម្បីប្កុម្រំរ៉ាន្តាម្ស្សុក(DTMT) 
អារដប្រើប្បាស់អនុ្សាសន៍្ ដែលបាន្រុោះកនុងរបាយការណ៍សប្មារ់ជាមូ្លោឋ ន្ដណនំា។ 
៧.៥.២. អធកិារកិ្ចចតាម្កាលកំ្ែត់ 

អធិការកិ្ចចតាម្កាលកំ្ែត់ គឺជាការពិនិ្តយ និ្ងវាយតនម្លសាលាដរៀន្
ទំងអស់ជាប្រព័ន្ធ ដែើម្បីធ្លនាថាពួកដគបាន្ដោរពតាម្រារ់ និ្ងរេរបញ្ាតតិដែលទក់េង
នឹ្ងភារកិរចររស់ខ្លួន្។  

អធិ្ការកិរចតាម្កាលកំណត់នឹ្ងប្តូវអនុ្វតតដោយម្ន្ទីរអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ទំង
២៥ រាជធ្លនី្ដខ្តត និ្ងប្កមុ្អធិ្ការររស់ពួកដគ។ ឧរករណ៍ទំងអស់សប្មារ់ការដធ្វើអធិ្ការ
កិរចប្តូវដផអកដលើរែឋធ្ម្មនុ្ញ្ានន្ប្ពោះរាជាណារប្កកម្ពុជា រារ់សតីពីការអរ់រកំម្មវធីិ្សិកាអនុ្-
សញ្ញា សតីពីសិេធិកុមារ និ្ងដោលន្ដោបាយថាន ក់ជាតិដផសងដេៀតនន្វស័ិយអរ់រដំៅកម្ពុជា។ 

នាយកោឋ ន្ធ្លនាគុណភាពអរ់រ ំ នឹ្ងេេួលខុ្សប្តូវដលើការប្តួតពិនិ្តយដលើ
ដរសកកម្មអធិ្ការកិរចទំង ២៥ រាជធ្លនី្ដខ្តត ដោយផតល់ដសៀវដៅដណនំាវាយតនម្ល 
ឧរករណ៍សប្មារ់ដប្រើប្បាស់ឯកសារសប្មារ់ការរាយការណ៍ និ្ងតប្ម្វូការវសិាលភាព
ការររអធិ្ការកិរច។  

ប្កុម្អធិ្ការដន្ោះមិ្ន្ដម្ន្ជាប្កុម្អធិ្ការតាម្មុ្ខ្វជិាជ ដេ។ ពួកោត់ប្តូវបាន្រណតុ ោះ- 
រណាត លដែើម្បីពិនិ្តយដលើប្គរ់ដផនកទំងអស់។ ជាេូដៅ អធិ្ការដៅតាម្រាជធ្លនី្ដខ្តតជាអនក
ប្រមូ្លឯកសារ ពិនិ្តយសាលាដរៀន្ សដងេតការរដប្ងៀន្ និ្ងដធ្វើសមាា សន៍្ជាមួ្យរុគគលិក   
សំខាន់្ៗ និ្ងសិសានុ្សិសស។  

អធិ្ការកិរចតាម្កាលកំណត់អារអនុ្វតតដៅ ដលើដផនកសំខាន់្ៗរំនួ្ន្៤ ៖ (១) ការ-
ែឹកនំា និ្ងប្គរ់ប្គង (២) ការរដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្ (៣) សមិ្េធផលសិការរស់សិសស និ្ង (៤) 
ការោំប្េសាលាដរៀន្ដោយសហគម្ន៍្។ 

អធិ្ការដធ្វើការវាយតនម្លដលើដផនកដែលបាន្ដរៀររារ់ខាងដលើ ចារ់ពីរដរៀរប្គរ់ប្គង
ររស់សាលាដរៀន្ រហូតែល់ការសដប្ម្របាន្នូ្វដោលរំណងថាន ក់ជាតិ។ 

ជាមួ្យនឹ្ងគំរដូន្ោះ អធិ្ការថាន ក់រាជធ្លនី្ ដខ្តតទំងអស់(ប្រដហល ១៣០ នាក់) អារ
ដធ្វើអធិ្ការកិរចបាន្ប្រដហល ៩០០ សាលាដរៀន្ជាដរៀងរាល់ឆ្ន ំ។ ែូរដន្ោះកនុងរយៈដពល ៥ ឆ្ន ំ 
សាលាដរៀន្ ៥០% (៤ ៤៤២សាលាដរៀន្) នឹ្ងប្តូវបាន្ដធ្វើអធិ្ការកិរច។ កនុងដពលជាមួ្យោន
ដន្ោះ សាលាដរៀន្ទំងអស់ដៅកនុងប្រដេសកម្ពុជាប្តូវអនុ្វតតប្រព័ន្ធសវ័យវាយតនម្លសាលា
ដរៀន្ររស់ខ្លួន្។ 
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ដែើម្បីអារអនុ្វតតអធិ្ការកិរចតាម្កាលកំណត់បាន្ ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា
បាន្រដងេើតឧរករណ៍ជាក់លាក់មួ្យរំនួ្ន្ ែូរជា ៖ 

 ដសៀវដៅដណនំាសតីពីការវាយតនម្លសប្មារ់អធិ្ការ 
 លិខិ្តជូន្ែំណឹង (ពីអធិ្ការដៅសាលាដរៀន្និ្ងប្កុង ស្សុក ខ្ណា ) 
 ដសៀវដៅដណនំាសតីពីការអដងេត 
 កប្ម្ងសំណួរសប្មារ់នាយកសាលាដរៀន្   ប្គូរដប្ងៀន្សិសសមាតារិតា    
សហគម្ន៍្ និ្ងប្កុង ស្សុក ខ្ណា  

 ដសៀវដៅដណនំាសតីពីការដធ្វើសមាា សន៍្ 
 ឧរករណ៍សប្មារ់វភិាគការវាយតនម្ល 
 ដសៀវដៅដណនំាសតីពីការដធ្វើរបាយការណ៍ 
 ដោលការណ៍ដណនំាសតីពីរដរៀរដធ្វើអធិ្ការកិរច រដរៀរដប្រើឧរករណ៍ថ្មី រដរៀរ
ដធ្វើរបាយការណ៍លេធផល និ្ងរដរៀររកស្សាយេំនាក់េំន្ងលេធផល។ 
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ជំពកូទី ៨ 
រង្វវ យតនរែអបរ់ោំន កជ់ាតិ 

 

៨.១. នសចើតនែតីរ  
ររវ យតនម្ល បាន្ដែើរតួោ៉ា ងសំខាន់្ កនុងការដលើកកម្ពស់គុណភាពអរ់រ។ំ ែូដរនោះ

ដហើយដេើរររវ យតនម្ល ប្តូវបាន្ចាត់េុកជាសសរសតម្ាមួ្យនន្កំដណេប្ម្ង់អរ់រដំៅកម្ពុជា។  
ដតដទោះជាោ៉ាងដន្ោះកតី ដែើម្បីធ្លនាបាន្នូ្វគុណភាពអរ់រ ំការពប្ងឹងដលើសមាសភាគដផសងៗ
ដេៀតនន្ប្រព័ន្ធអរ់រ ំគឺជាការចំាបារ់។  

ដៅកប្មិ្តមី្ប្កូ ការយករិតតេុកោក់ប្តូវដផ្ត តដៅដលើការពប្ងឹងសម្តាភាព និ្ង
ឥរោិរថ្ររស់សិសស ប្ពម្ទំងររតិលកេណៈររស់ឳពុកមាត យ ឬប្គួសារ (Coleman et al. 

1966) សាលាដរៀន្ (Sammons, Hillman និ្ង Mortimore 1995; Creemers 1997) និ្ងប្គូ
រដប្ងៀន្ (Bennett et. al 1976 ; Hanushek 1971 ; Wayne និ្ង Young 2003 ; Rivkin, 

Hanushek និ្ង Kain 2005)។ 

ដៅកប្មិ្តមា៉ា ប្កូ គុណភាពអរ់របំ្តូវបាន្ពប្ងឹង តាម្រយៈការជំរញុសកម្មភាពដោល
ន្ដោបាយជាក់លាក់ កម្មវធីិ្ និ្ងកំដណេប្ម្ង់នានា ក៏ែូរជាសម្តាភាពររស់អងគភាព និ្ង 
សាា រ័ន្នន្ប្រព័ន្ធអរ់រ ំ(Bishop 1997; USAID/EQUIP2 2006; Woessmann 2003)។ 

ជារុងដប្កាយ រររិេវស័ិយដសែឋកិរច ន្ដោបាយ និ្ងសងគម្ក៏បាន្ដែើរតួោ៉ា ង
សំខាន់្កនុងការពប្ងឹងគុណភាពផងដែរ។ ឧទហរណ៍៖ ការសិកាមួ្យរំនួ្ន្បាន្គូស
រញ្ញជ ក់អំពីេំនាក់េំន្ងរវាងលេធផលសិការរស់សិសស ជាមួ្យនឹ្ងកតាត ដសែឋកិរច និ្ង
ហិរញ្ាវតាុ (Hanushek 1986, 1996; Greenwald, Hedges និ្ង Laine 1996; Levacic និ្ង 
Vignoles 2002)។ ការសិកាដផសងដេៀតបាន្ពិនិ្តយដៅដលើរររិេសងគម្ទក់េងនឹ្ងគុណ-
ភាពអរ់រ ំ(Hallinger និ្ង Murphy 1986; Alexander 2000)។ 

ដៅកនុងយុេធសាស្តសតអរ់ររំរស់ធ្នាោរពិភពដលាកឆ្ន ំ២០២០ (World Bank 2011)      
ការវភិាគដលើគុណភាពអរ់របំ្តូវបាន្ផ្ល ស់រតូរ ពីវធីិ្សាស្តសតដផអកដលើកតាត មួ្យៗ ដៅជាវធីិ្
សាស្តសតជាប្រព័ន្ធ មាន្ែូរជាការកំណត់កតាត ជំរុញគុណភាព និ្ងធ្លតុផសំនន្គុណភាពកនុង
ការផតល់ដសវាកម្មអរ់រ។ំ កនុងប្ករខ្ណា ដន្ោះ គុណភាពមិ្ន្ប្តឹម្ដតបាន្ចាត់េុកថាជាដោល-
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ដៅរ៉ាុដណាណ ោះដេ រ៉ាុដន្តវាក៏រដំលរដ ើងនូ្វដោលរំណង វធិ្លន្ការ និ្ងេិសដៅជាក់លាក់ផង
ដែរ។  

ម្ា៉ាងវញិដេៀត គដប្មាង និ្ងកម្មវធីិ្វស័ិយអរ់រអំារប្តូវបាន្ដរៀររំដ ើង ស្សរដៅ
តាម្កតាត រំនួ្ន្៦ ឬA រំនួ្ន្៦ គឺ៖ (១) Assessment (ររវ យតនម្ល) (២) Autonomy (សវ័យភាព) 
(៣) Accountability (គណដន្យយភាព)  (៤) Attention to teachers (ការយករិតតេុកោក់
ែល់ប្គូរដប្ងៀន្) (៥) Attention to early childhood Development (ការយករិតតេុកោក់ែល់
កុមារតូរ) និ្ង (៦) Attention to culture (ការយករិតតេុកោក់ែល់វរបធ្ម៌្)។  កតាត ទំងដន្ោះ
តំណាងឱ្យអភិប្កម្ «ធ្លតុរូល-ធ្លតុដរញ-លេធផល» កនុងការដោោះស្សាយរញ្ញា គុណភាព ៖ 
ការវាយតនម្ល សវ័យភាព គណដន្យយភាព ការយករិតតេុកោក់ដលើប្គូរដប្ងៀន្ ការយករិតត
េុកោក់ដលើការអភិវឌ្ឍកុមារតូរ និ្ងការយករិតតេុកោក់ដលើវរបធ្ម៌្។ 

៨.២. ម្កបខែឌ ទសសនទន  
ររវ យតនម្ល គឺសំដៅែល់ឧរករណ៍ និ្ងនី្តិវធីិ្ ដែើម្បីផតល់ព័ត៌មាន្ែល់អនកដប្រើប្បាស់          

សំខាន់្ៗែូរជា ប្គូរដប្ងៀន្ ម្ង្គ្ន្តីប្គរ់ប្គងអរ់រ ំអនកដរៀររំដោលន្ដោបាយ សិសស និ្ង
ប្គួសារររស់ពួកដគ សតីពីការសិការរស់សិសស269។ រំណិន្កនុងការអាន្ររស់សិសស គួរប្តូវ
បាន្ពិនិ្តយតាម្ោន្ ដធ្ៀរនឹ្ងសតង់ោ និ្ងវឌ្ឍន្ភាព ដហើយខ្លឹម្សារ និ្ងវធីិ្សាស្តសតនន្             
ការរដប្ងៀន្ ប្តូវដតដកសប្ម្ួល ឱ្យស្សរដៅតាម្ដនាោះដែរ270។ 

ប្រព័ន្ធវាយតនម្លសិសសនឹ្ងមាន្សារប្រដោជន៍្ លុោះប្តាដតព័ត៌មាន្ប្គរ់ប្ជុងដប្ជាយ
ប្រករដោយរដរចកដេស ដែលប្រមូ្លបាន្ ប្តូវបាន្ផសពវផាយោ៉ាងេូលំេូលាយ និ្ងដប្រើ
ប្បាស់ដែើម្បី ដធ្វើ ឱ្យមាន្ការដកលម្អ និ្ងការផ្ល ស់រតូ រ  (Abdul-Hamid, Abu-Lebdeh និ្ង 
Patrinos 2011; Alvarez, Garcia Moreno និ្ង Patrinos 2007; Gertler, Patrinos និ្ង Rubio-

Codina 2012)។ 

ររវ យតនម្លអារប្តូវបាន្អនុ្វតតដែើម្បីកំណត់កតាត ដផសងៗ ដែលអារជោះឥេធិពលជា
អវជិជមាន្ដលើលេធផលសិកាកនុងប្រដេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍្ែូរជា ការអភិវឌ្ឍយឺត ដមា៉ា ង
រដប្ងៀន្តិរ ការអនុ្វតតតិរតួរ គរុដកាសលយមិ្ន្សម្ស្សរ និ្ងឧរសគគដផនកភាសា (ភាព-
សមុគសាម ញនន្ការប្រករពាកយ ការរដប្ងៀន្ដោយដប្រើប្បាស់ភាសាដែលមិ្ន្ដម្ន្ជាភាសា

                                                        
269 Patrinos, H.A., E. Velez and C.Y. Wang. (2013). Framework for the Reform of Education Systems and 

Planning for Quality. Policy Research Working Paper 6701. WashingtonD.C.: World Bank. p. 7. 
270 Students should read a minimum of one word per second or 60 words per minute on average, so that by the 

end of the sentence they can remember the content as they read (Abadzi 2006, 2008). 
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កំដណើ ត)។ កតាត ទំងដន្ោះអារនឹ្ងរងេឱ្យរំណិន្អំណាន្មាន្កប្មិ្តទរពីថាន ក់េី១ ែល់ថាន ក់
េី៣។ 

ម្ា៉ាងដេៀត កតាត ទំងដន្ោះនឹ្ងរងេជាផលវបិាកកនុងការដោោះស្សាយលំហាត់គណិត-
វេិាពីថាន ក់េី៣ ែល់ថាន ក់េី៦។ ែូដរនោះ សប្មារ់រយៈដពលខ្លី កតាត ដន្ោះនឹ្ងដធ្វើឱ្យលេធផលនន្   
ររវ យតនម្លថាន ក់ជាតិ និ្ងតំរន់្ ឬររវ យតនម្លថាន ក់អន្តរជាតិ ែូរជាកម្មវធីិ្ររវ យតនម្លសិសស
កប្មិ្ត អន្តរជាតិ(PISA) និ្ងនិ្នាន ការកនុងការសិកាដលើគណិតវេិា និ្ងវេិាសាស្តសតអន្តរជាតិ 
(TIMSS) ជាដែើម្ នឹ្ងេេួលបាន្ពិន្ទុទរ ដហើយសប្មារ់រយៈដពលដវង នឹ្ងដធ្វើឱ្យជំនាញ
មូ្លោឋ ន្ររស់សិសសមាន្កប្មិ្តទរ ដៅដពលរញ្ច រ់ការសិកា ប្ពម្ទំងរំណូល និ្ង
គុណភាពជីវតិ មាន្កប្មិ្តទរ។ រំណុរដោល និ្ងររវ យតនម្លដផអកដលើរំណុរដោល គឺជា
រំណុរគន្លឹោះនន្ការដធ្វើដផន្ការ និ្ងកំដណេប្ម្ង់វស័ិយអរ់រ ំដែើម្បីពប្ងឹងគុណភាព។ 

ររវ យតនម្លអរ់រជំាេូដៅមាន្រីប្រដភេគឺ ៖ (i) ប្គូរដប្ងៀន្អនុ្វតតការវាយតនម្លកនុង
ថាន ក់ដរៀន្ររស់ខ្លួន្ ដែើម្បីប្តួតពិនិ្តយវឌ្ឍន្ភាពររស់សិសស (ii) ប្រព័ន្ធអរ់រដំរៀររំការប្រ ង
សប្មារ់រដប្ម្ើការររដប្ជើសដរ ើស ឬការរញ្ញជ ក់ការសិកា ែូរជាការប្រ ងរញ្ច រ់កប្មិ្ត
ម្ធ្យម្សិកា ឬរន្តសិកាដៅថាន ក់ឧតតម្សិកាជាដែើម្ និ្ង (iii) ររវ យតនម្លដលើគំរូសំណាក
កប្មិ្តធំ្ ដែលអនុ្វតតជាេូដៅដលើប្ករខ្ណា សាលាដរៀន្ជាគំរូសំណាកមួ្យ ដោយដធ្វើរញ្ញា
វនិិ្រោយដលើប្រព័ន្ធសប្មារ់រដប្ម្ើែល់កិរចការស្សាវប្ជាវ និ្ងដោលន្ដោបាយ។ ពិន្ទុគឺជា
រំណុរសនូលនន្ររវ យតនម្លទំងអស់ ដហើយពិន្ទុទំងដន្ោះគឺជាលេធផលសប្មារ់រដប្ម្ើដោល-
រំណងនន្ររវ យតនម្ល។ រ៉ាុដន្ត ដពលខ្លោះពិន្ទុបាន្រដងវរការយករិតតេុកោក់ររស់សិសស និ្ង
សាលាដរៀន្ ពីការដផ្ត តដលើជំនាញនន្ដផនកសិកាសំខាន់្ៗ ដៅដលើការដផ្ត តជាពិដសសដលើ
ការេេួលបាន្លេធផលលអពីការប្រ ងដៅវញិ។ ែូដរនោះ ររវ យតនម្លគរបីប្តូវបាន្ដប្រើប្បាស់ 
ដែើម្បីេេួលបាន្ព័ត៌មាន្សតីពីសមិ្េធផលនន្ប្រព័ន្ធអរ់រទំំងមូ្ល សប្មារ់ការររដផន្ការ 
និ្ងកំដណេប្ម្ង់ ដោយដផអកដលើភ័សតុតាង (Greaney និ្ង Kellaghan 2008) ដហើយប្រព័ន្ធ
ទំងដន្ោះមិ្ន្គួរដផអកដតដៅដលើររវ យតនម្លដតមួ្យេប្ម្ង់ ែូរជាការប្រ ងថាន ក់ជាតិជាដែើម្ 
ដនាោះដេ។ 

ការដប្រើប្បាស់ែ៏ប្រដសើររំផុតនូ្វព័ត៌មាន្ររវ យតនម្ល គឺការរំដពញរំដណោះែឹងដែល
មាន្ស្សារ់ ឬជំរញុការពិភាកាថ្មីៗសតីពីែំដណើ រការវស័ិយអរ់រ។ំ ដតដទោះជាោ៉ាងដន្ោះកតី កនុង
ដផនកមួ្យរំនួ្ន្ ែូរជាដផនកពណ៌នាដលើកប្មិ្តសមិ្េធផលសិការរស់សិសស លេធផលបាន្ 
ផតល់ជាភ័សតុតាងែ៏រាស់លាស់អំពីអវីដែលកំពុងដកើតដ ើងដៅកនុងប្រព័ន្ធែូរជា ព័ត៌មាន្
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ដែលទក់េងនឹ្ងថាន ក់េី៣ ដៅកនុងប្រដេសកម្ពុជាជាដែើម្។ ែូដរនោះ ដយើងក៏ប្តូវពិចារណាដលើ
ែំដណាោះស្សាយផងដែរ ដទោះរីជាដោលរំណងសំខាន់្នន្ការស្សាវប្ជាវររស់ររវ យតនម្ល 
បាន្ដផ្ត តដលើការកំណត់រញ្ញា  ជាជាងែំដណាោះស្សាយរញ្ញា ក៏ដោយ។ 

ែំដណើ រការផតល់ព័ត៌មាន្ប្ត រ់ដៅសាលាដរៀន្ គឺជាវធីិ្សាស្តសតសំខាន់្ដែលប្តូវដត
រន្តដប្រើ ដែើម្បីឱ្យររវ យតនម្លមាន្ឥេធិពលកនុងរយៈដពលដវង។ ប្រសិន្ដរើមុ្ខ្ររដផនកវាយ
តនម្លបាន្ដប្រកាល យដៅជាយន្តការ  ដែើម្បីពប្ងឹងគុណភាពសាលាដរៀន្កនុងមូ្លោឋ ន្ និ្ង
ដែើម្បីភាជ រ់េំនាក់េំន្ងជាមួ្យមាតារិតាសិសស ដនាោះេប្ម្ង់ដផសងៗនន្ «ព័ត៌មាន្ប្ត រ់» 
គរបីប្តូវបាន្សាកលបង។ ររវ យតនម្លថាន ក់ជាតិ គឺជាយន្តការែ៏លអសប្មារ់អនុ្វតតការររ
ដន្ោះ ដោយសារដតការររដន្ោះប្តូ វអនុ្វតតជាមួ្យនឹ្ងសំណាកតិរតួរ។ រនាទ រ់ម្ក             
រេពិដសាធ្ទំងដន្ោះ នឹ្ងអារយកម្កដប្រើប្បាស់ ដែើម្បីរដងេើតជាវធីិ្សាស្តសតដែលកាន់្ដត
ប្រដសើរដ ើងៗ សប្មារ់សហគម្ន៍្ និ្ងសាលាដរៀន្ ដែើម្បីរូលរួម្កនុងសកម្មភាពទំងដន្ោះ
កនុងដពលអនាគត។ 

ប្ករខ្ណា គតិយុតតិកនុងការអនុ្វតតររវ យតនម្លកនុងប្រដេសកម្ពុជា គឺរារ់សតីពីការអរ់រ ំ
ជាពិដសស មាប្តា ២១ សតីពីគុណភាព និ្ងប្រសិេធផលនន្ការអរ់រ ំនិ្ងមាប្តា ២២ សតីពីយន្ត
ការនន្ការធ្លនាគុណភាព។ 

៨.៣. ការវាសណ់វងលទធែលសិកា  
លេធផលសិការរស់សិសសអារវាយតនម្លបាន្ ដោយដប្រើ ប្បាស់លេធផលនន្         

ការប្រ ងថាន ក់ជាតិ ដែលមាន្លកេណៈសតង់ោ  ឬការដធ្វើដតសតអន្តរជាតិដែលមាន្លកេណៈ     
សតង់ោ។ ដៅកប្មិ្តអន្តរជាតិ ែូរជា «និ្នាន ការកនុងការសិកាគណិតវេិា និ្ងវេិាសាស្តសត     
អន្តរជាតិ (TIMMS)» «វឌ្ឍន្ភាពកនុងការសិកាអកេរកម្មអំណាន្អន្តរជាតិ(PIRLS)» និ្ង        
«កម្មវធីិ្ររវ យតនម្លសិសសកប្មិ្តអន្តរជាតិ (PISA)» ប្តូវបាន្ដប្រើប្បាស់ ដែើម្បីវភិាគគុណភាព
អរ់រេូំទំងសកលដលាក។ 

PISA អនុ្ញ្ញា តឱ្យប្រដេសដែលរូលរួម្ ដរៀន្សូប្តអំពីរេពិដសាធ្ដោល -
ន្ដោបាយពីប្រដេសែនេដេៀត ពិដសសពីប្រដេសដែលមាន្រញ្ញា  និ្ងលកេខ្ណា រួម្ 
ដោយដរៀន្សូប្តពីោន  និ្ងដរករដំលកោន ដៅវញិដៅម្កនូ្វការអនុ្វតត និ្ងរំដណោះែឹងលអៗ
ររស់ខ្លួន្ ដែើម្បីដកលម្អលេធផលសិការរស់សិសស។ PISA ក៏ដផ្ត តផងដែរដលើការសិកា
ររស់សិសសសប្មារ់កំដណេប្ម្ង់ដោលន្ដោបាយ ការអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈ និ្ងការរណតុ ោះ-     
រណាត លប្គូរដប្ងៀន្ ការែឹកនំា និ្ងសវ័យភាពសាលាដរៀន្ ការរញ្ចូ លោន  និ្ងការដកសប្ម្ួល
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សតង់ោ សម្តាភាព និ្ងជំនាញររស់សិសសដែលដលើសពីខ្លឹម្សារកម្មវធីិ្សិកា។ រដន្ាម្ដលើ
ដន្ោះ PISA ក៏បាន្រដងេើតផងដែរនូ្វវរបធ្ម៌្តមាល ភាព ការដរករដំលក និ្ងការដរតជ្ារិតត។ 

កម្ពុជាមិ្ន្ទន់្រូលរមួ្កនុងកម្មវធីិ្ររវ យតនម្លអន្តរជាតិែូរជា កម្មវធីិ្សប្មារ់ការវាយ
តនម្លសិសសអន្តរជាតិ(PISA) ឬនិ្នាន ការកនុងការសិកាគណិតវេិា និ្ងវេិាសាស្តសតអន្តរជាតិ 
(TIMMS) ដៅដ ើយដេ។ ថ្មីៗដន្ោះ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្រូលរមួ្ជាមួ្យអងគការ 
UNICEF និ្ង SEAMEO ដែើម្បីោំប្េែល់ការរូលរួម្កនុងដតសតររវ យតនម្លថាន ក់តំរន់្កប្មិ្ត
រឋម្សិកា(SEA-PLM)។ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ក៏បាន្រូលរួម្កនុងកម្មវធីិ្ររវ យ
តនម្លសិសសកប្មិ្តអន្តរជាតិសប្មារ់ប្រដេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍្(PISA for Development, PISA-D) 
ដែលនឹ្ងប្តូវបាន្អនុ្វតតដលើសិសសអាយុ ១៥ឆ្ន ំ កនុងឆ្ន ំ ២០១៦-២០១៧ ផងដែរ។ វធីិ្ដន្ោះ គឺ
ជាវឌ្ឍន្ភាពែ៏សម្ស្សរ ដែលបាន្ម្កពីដតសតររវ យតនម្លថាន ក់ជាតិ ដហើយនឹ្ងជំរុញភាព
ប្រកួតប្រដជងកនុងតំរន់្ររស់កម្ពុជា កនុងេិែឋភាពសមាហរណកម្មតំរន់្ (អាសា ន្)។ កម្ពុជា
បាន្ោក់ដរញនូ្វ ដោលន្ដោបាយពប្ងឹងប្រព័ន្ធររវ យតនម្លថាន ក់ជាតិជាមុ្ន្សិន្ មុ្ន្នឹ្ង
រូលរមួ្កនុងការវាយតនម្លអន្តរជាតិទំងដន្ោះ។ 

ដៅកម្ពុជា ការដប្រៀរដធ្ៀរតាម្សាលាដរៀន្ និ្ងតាម្ដខ្តតដោយដប្រើប្បាស់េិន្នន័្យ
ប្រ ង/ដតសតថាន ក់ជាតិ គឺមាន្សារប្រដោជន៍្ណាស់កនុងការដកលម្អគុណភាពអរ់រ។ំ ម្ា៉ាង
វញិដេៀត កនុងរវាងឆ្ន ំ ២០០៥ និ្ងឆ្ន ំ២០១០ ដប្កាម្ការសប្ម្រសប្ម្ួលររស់ធ្នាោរពិភព-
ដលាក គដប្មាងោំប្េវស័ិយអរ់រកំម្ពុជា(CESSP) បាន្អនុ្វតតដតសតររវ យតនម្លថាន ក់ជាតិដលើ
ថាន ក់េី៣, ៦ និ្ង ៩។ រ៉ាុដន្តមុ្ខ្ររសនូលនន្ររវ យតនម្លររស់គដប្មាងោំប្េវស័ិយអរ់រកំម្ពុជា 
គឺដែើម្បីជួយកំណត់រញ្ញា  ដែលមាន្លកេណៈជាប្រព័ន្ធ ដហើយដែលអារជួយដកលម្អបាន្ 
តាម្រយៈសកម្មភាពផ្ទ ល់ររស់នាយកោឋ ន្នានាររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា និ្ង
ភាគីពាក់ព័ន្ធដផសងដេៀត។ ការវាយតនម្លអំណាន្កប្មិ្តែំរូង(EGRA) និ្ងការវាយតនម្លគណិត
វេិាកប្មិ្តែំរូង(EGMA) ក៏ប្តូវបាន្អនុ្វតតដែើម្បីដធ្វើជាឧរករណ៍ែ៏សំខាន់្កនុងការដលើក
កម្ពស់គុណភាពអរ់រដំៅកម្ពុជាផងដែរ។ 

៨.៣.១. ការវា តម្ម្ាអណំានក្ព្ម្តិដបំងូ (EGRA) 
កម្ពុជាបាន្សាកលបងអនុ្វតត ដតសតររវ យតនម្លអំណាន្កប្មិ្តែំរូង ជាដផនកមួ្យនន្ 

ររវ យតនម្លថាន ក់ជាតិ ដប្កាម្ការោំប្េរដរចកដេសពីគដប្មាងោំប្េវស័ិយអរ់រកំម្ពុជា(CESSP) 
ដែលមាន្ែំដណើ រការពីឆ្ន ំ២០០៥ ែល់ឆ្ន ំ២០១០ ដែលជាដផនកមួ្យកនុងរំដណាម្គំនិ្តផតួរ-
ដផតើម្មួ្យរំនួ្ន្ ដែើម្បីពប្ងឹងគុណភាពអរ់រ។ំ ការដធ្វើដតសតប្តូវបាន្អនុ្វតតកនុងឆ្ន ំ២០១០ និ្ង



 

 310 

ឆ្ន ំ២០១២ ដប្កាម្គដប្មាង Fast Track Initiative (FTI) ដហើយរនាទ រ់ម្កបាន្ឈាន្ដៅែល់
ការអនុ្ម័្ត និ្ងអនុ្វតត អំណានហវនូិកលមី ឬវធីិ្សាស្តសត ដរប្ត ដឆ្ម្ (Chet Chhem)។ 

ការវាយតនម្លអំណាន្កប្មិ្តែំរូងថាន ក់េី១ ៖ កនុងដផនកមួ្យនន្ការពប្ងីកដៅេូទំង
ប្រដេស ប្គូរដប្ងៀន្ថាន ក់េី១ សរុររំនួ្ន្ ២៤ ០៤៨ នាក់ និ្ងម្ង្គ្ន្តីររស់ម្ន្ទីរអរ់រដំខ្តត និ្ង
ការោិល័យអរ់រសំ្សុករំនួ្ន្ ១ ៧៩០ នាក់ ប្តូវបាន្រំរ៉ាន្ទក់េងនឹ្ងកម្មវធីិ្អំណាន្ថាន ក់េី
១ ថ្មី។ ដសៀវដៅសិកាដោលភាសាដខ្មរថាន ក់េី១ រំនួ្ន្ ៥៨២ ៣៣៨ កាល ប្តូវបាន្ដរក
ចាយដៅតាម្សាលាដរៀន្ដៅេូទំងប្រដេស ដែើម្បីធ្លនាថា សិសស និ្ងប្គូរដប្ងៀន្ថាន ក់េី១ 
ទំងអស់េេួលបាន្ដសៀវដៅដន្ោះប្គរ់ៗោន ។ ដសៀវដៅរំនួ្ន្ ១០ ០៤០ កាល ប្តូវបាន្    
ផតល់ឱ្យម្ន្ទីរអរ់រដំខ្តត និ្ងការោិល័យអរ់រសំ្សុក។ 

ដោលរំណងេូដៅនន្ការដធ្វើដតសតររវ យតនម្លអំណាន្កប្មិ្តែំរូង គឺដែើម្បីវាស់ដវង
ជាដរៀងរាល់ឆ្ន ំ ដលើសម្តាភាពអំណាន្ររស់សិសសកប្មិ្តរឋម្ដៅកម្ពុជា។ ដោលរំណង
ជាក់លាក់ររស់ការវាយតនម្លអំណាន្កប្មិ្តែំរូងដៅឆ្ន ំ២០១២ គឺដែើម្បីកំណត់ និ្ងពន្យល់
ឱ្យបាន្លអរំផុតនូ្វភាពខុ្សោន ដលើលេធផលរវាងេិន្នន័្យការសិកាដោល ដែលអនុ្វតតដៅ
ឆ្ន ំ ២០១០ និ្ងការដធ្វើដតសតដលើកេី២ ដែលបាន្អនុ្វតតកនុងឆ្ន ំ២០១២ ដែើម្បីរកមូ្លដហតុនន្
ការផ្ល ស់រតូរទំងដន្ោះ និ្ងដែើម្បីផតល់អនុ្សាសន៍្ែល់អនកពាក់ព័ន្ធទំងអស់។ ការវាយតនម្ល
ប្តូវអនុ្វតតដលើសិសសរំនួ្ន្ ២ ៤០០នាក់ នន្ថាន ក់េី១ ែល់េី៦ កនុងសាលាដរៀន្រំនួ្ន្៤០ កនុង
ដខ្តតរំនួ្ន្១៨ ។ 

ការវា តម្ម្ាអំណានក្ព្ម្ិតដំបូងថាា ក់្េើ២ ៖ ប្កុម្ការរររដរចកដេស            
អំណាន្កប្មិ្តែំរូងបាន្ដរៀររំដសៀវដៅសិកាដោលភាសាដខ្មរថាន ក់េី២។ ដសៀវដៅសិកា
ដោលថ្មីដន្ោះប្តូវបាន្ោក់ឱ្យសាកលបងកនុងដែើម្ឆ្ន ំ២០១១-២០១២ ដៅសាលាដរៀន្ែដែល 
ដែលបាន្សាកលបងកាលពីថាន ក់េី១។ ប្គូរដប្ងៀន្រំនួ្ន្ ៥២៩ នាក់ ម្ង្គ្ន្តីការោិល័យអរ់រ ំ
ស្សុក និ្ងម្ន្ទីរអរ់រដំខ្តតរំនួ្ន្ ១ ៣០៧នាក់ ប្តូវបាន្រណតុ ោះរណាត លដលើការដប្រើប្បាស់
ដសៀវដៅសិកាដោលថាន ក់េី២ ថ្មីដន្ោះ។ ដសៀវដៅសិកាដោលថាន ក់េី២ ថ្មីរំនួ្ន្ ៤៩២ ៥១៤ 
កាលប្តូវបាន្ដបាោះពុម្ព និ្ងដរកចាយដៅតាម្សាលាដរៀន្េូទំងប្រដេសសប្មារ់ឆ្ន ំសិកា 
២០១២-២០១៣។ ដសៀវដៅរំនួ្ន្ ៤ ៩៧១ កាលរដន្ាម្ដេៀត ប្តូវបាន្ដរកចាយដៅតាម្
ការោិល័យអរ់រសំ្សុក និ្ងម្ន្ទីរអរ់រដំខ្តត។ ការដប្រើប្បាស់ដសៀវដៅសិកាដោលថាន ក់េី១ 
និ្ងេី២ ថ្មី រួម្នឹ្ងការដកដប្រវធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្អំណាន្ ប្តូវបាន្អនុ្វតតដប្កាម្ការឧរតាម្ា   
ោំប្េដោយគដប្មាង។ 
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សម្មតិកម្មមូ្លោឋ ន្ដែលប្តូវដធ្វើការសិកាគឺថា ដតើការដប្រើប្បាស់វធីិ្សាស្តសត ដរប្ត 
ដឆ្ម្ ឬហវូនិ្ក កនុងការរដប្ងៀន្អំណាន្ភាសាដខ្មរ រាស់ជាដធ្វើឱ្យសិសសកម្ពុជាអារសិកា
បាន្ប្រដសើរជាងវធីិ្សាស្តសតនន្ការរដប្ងៀន្មុ្ន្គឺ «វធីិ្សាស្តសតសររុ (Whole word approach)» 
ឬោ៉ាងណា។ លកេណៈខុ្សោន ដនាោះគឺថា វធីិ្សាស្តសត ដរប្ត ដឆ្ម្ ែំរូងសិសសសិកាស្សៈ 
និ្ងពយញ្ជ ន្ៈ រនាទ រ់ម្កផសំោន  ដែើម្បីរដងេើតជាសំដ ង និ្ងពាកយ ដហើយជារុងដប្កាយ ផសំ
ពាកយទំងដនាោះដៅជាលបោះ។ ផទុយដៅវញិ ការរដប្ងៀន្តាម្ «វធីិ្សាស្តសតសររុ» ពួកដគសិកា
ពាកយទំងមូ្លជាជំហាន្ែំរូង រនាទ រ់ម្កផសំពាកយទំងដនាោះដៅជាលបោះ។ 

លេធផលររា ញថា ការដប្រើប្បាស់វធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ ដរប្ត ដឆ្ម្ ឬហវូនិ្ក បាន្ដធ្វើ     
ឱ្យម្ធ្យម្ភាគពិន្ទុដតសតសររុររស់សិសសមាន្ការដកើន្ដ ើងោ៉ាងលអប្រដសើរ ដៅប្គរ់កប្មិ្ត
ថាន ក់ទំងអស់។ អារមាន្មូ្លដហតុ ឬេំនាក់េំន្ងមួ្យរំនួ្ន្រវាងវធីិ្សាស្តសត ដរប្ត ដឆ្ម្ ដលើ
ការរដប្ងៀន្អំណាន្ និ្ងការដកើន្ដ ើងដលើពិន្ទុ ដតសតសរុរ កនុងរវាងឆ្ន ំ២០១០ និ្ងឆ្ន ំ
២០១២។ ការវភិាគបាន្ររា ញពីការដកើន្ដ ើងនូ្វពិន្ទុ ដតសតចារ់ពីឆ្ន ំ២០១០ ែល់ឆ្ន ំ
២០១២ គឺជាម្ធ្យម្ ពិន្ទុបាន្ដកើន្ដ ើង ២៦%។ ដតដទោះជាោ៉ា ងដន្ោះកតី  ដយើងមិ្ន្គួរ
សន្និោឋ ន្ថាកំដណើ ន្ដន្ោះគឺដោយសារដតអន្តរាគម្ន៍្ររស់វធីិ្សាស្តសត ដរប្ត ដឆ្ម្ ដតមួ្យ
ដនាោះដេ។ អារមាន្កតាត មួ្យរំនួ្ន្ដែលរូលរួម្ដធ្វើឱ្យពិន្ទុដតសតមាន្ការដកើន្ដ ើងកនុងរយៈ
ដពលកន្លងម្កែូរជា ៖ កម្មវធីិ្អភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្សិកា ដែលប្តូវបាន្អនុ្វតតកនុងអំ ុងដពលែូរ
ោន ដន្ោះ កម្មវធីិ្ដែលបាន្អនុ្វតតមុ្ន្ឆ្ន ំ២០១០ រ៉ាុដន្តដេើរនឹ្ងមាន្សន្ទុោះ និ្ងលេធផលកនុង
អំ ុងដពលដែលបាន្សិកាកប្មិ្តខុ្សោន នន្រញ្ញា ររស់សិសស រួម្មាន្សិសសជន្ជាតិដែើម្
ភាគតិរ ឬតាម្តំរន់្ជន្រេ-តំរន់្ប្កុង ប្គួសារដៅកនុងសហគម្ន៍្ដតមួ្យ។ រ៉ាុដន្តមាន្ 
ដសៀវដៅ និ្ងការសន្ទនាខុ្សៗកប្មិ្តនន្ការរដប្ងៀន្ខុ្សៗោន រវាងសាលាដរៀន្កនុងសហគម្ន៍្
ដតមួ្យ ឬរវាងថាន ក់ដរៀន្កនុងសាលាដរៀន្ដតមួ្យ។ ែូរដន្ោះ ដទោះជាមាន្កតាត ដផសងៗដែល
ជំរុញឱ្យមាន្កំដណើ ន្លេធផលដតសតក៏ដោយ រ៉ាុដន្តដយើងអារដលើកជាសម្មតិកម្មររា ញថា 
ការរញ្ចូ លវធីិ្សាស្តសតអំណាន្ ដរប្ត ដឆ្ម្ បាន្រូលរួម្ោ៉ាងខាល ំងដធ្វើឱ្យមាន្ការដកើន្ដ ើង
ដន្ោះ។ 

៨.៣.២. ការវា តម្ម្ារែិតវេិាក្ព្ម្តិដបំងូ (EGMA) 
កម្ពុជាបាន្អនុ្វតតការវាយតនម្លគណិតវេិាកប្មិ្តែំរូង (EGMA)271  កនុងឆ្ន ំ២០១៥ 

ដែលោំប្េដោយភាពជានែគូសកលសប្មារ់ការអរ់រ  ំ (GPE) ដែើម្បីកំណត់គមាល តកនុង      

                                                        
271 GMA were validated in over 14 countries. It was developed by RTI and funded by USAID. 



 

 312 

ការសិកាគណិតវេិា។ ការវាយតនម្លការសាកលបងដោល ប្តូវបាន្ដរៀររំ និ្ងអនុ្វតតកនុង
រាជធ្លនី្–ដខ្តតរំនួ្ន្៨   គឺដខ្តតបាត់ែំរង កំពង់ចាម្ ប្កដរោះ ដសៀម្រារ នប្ពដវង សទឹងដប្តង 
តបូង មុំ និ្ងរាជធ្លនី្ភនំដពញ។ ដខ្តត និ្ងសាលាដរៀន្ប្តូវបាន្ដប្ជើសដរ ើសស្សរដៅតាម្េប្ម្ង់ 
ដែលដប្រើប្បាស់សប្មារ់ EGRA។ ថាន ក់ដរៀន្ប្តូវបាន្ដប្ជើសដរ ើសដោយឥតប្ពាងេុកពីសាលា
ដរៀន្នី្មួ្យៗ។ សប្មារ់ថាន ក់េី១ េី២ និ្ងេី៣ កុមារា ៥ នាក់ និ្ង កុមារ ី៥ នាក់ប្តូវបាន្
ដប្ជើសដរ ើសពីថាន ក់នី្មួ្យៗ។   សប្មារ់ថាន ក់េី៦ កុមារា ១០ នាក់ និ្ងកុមារ ី១០ នាក់ប្តូវបាន្
ដប្ជើសដរ ើសពីថាន ក់   នី្មួ្យៗ។ 

ការដធ្វើដតសត ប្តូវបាន្អនុ្វតតដែើម្បីកំណត់ការយល់អំពីរញ្ាតតិ ដធ្ៀរនឹ្ងការយល់អំពី
េប្ម្ង់។ សំណួរដតសតសប្មារ់ថាន ក់េី១ េី២ និ្ងេី៣ រួម្មាន្ការសាគ ល់រំនួ្ន្ ការដប្រៀរ
ដធ្ៀររំនួ្ន្ ការរំដពញរំនួ្ន្ ប្រមាណវធីិ្រូក ែក និ្ងរំដណាេ។ ការដធ្វើដតសតថាន ក់េី៦ គឺ
ដផ្ត តដលើការយល់អំពីរញ្ាតតិ  និ្ងការយល់អំពីេប្ម្ង់ ប្តូវបាន្អនុ្វតតជាដលើកែំរូងដៅ    
កម្ពុជា។ ការវាយតនម្លថាន ក់េី៦ ដផ្ត តដលើការយល់អំពីរំនួ្ន្ ប្រមាណវធីិ្មូ្លោឋ ន្ ររវ ស់    
ររវ ល់ រំដណាេ ប្រភាគ រំនួ្ន្េសភាគ ភាគរយ ធ្រណីមាប្ត និ្ងសាិតិ។ ដៅដពលដែល
សិសសមាន្ការយល់ែឹងរងឹមំាអំពីរញ្ាតតិដៅកប្មិ្តែំរូងដហើយ ពួកដគនឹ្ងសិកាបាន្កាន់្ដត
ប្រដសើរដៅថាន ក់ខ្ពស់។ គួរកត់សមាគ ល់ដែរថា លេធផលដែលបាន្ម្ក មិ្ន្ដម្ន្មាន្ន័្យថា
សិសសមិ្ន្ដរោះដធ្វើប្រមាណវធីិ្   គណិតវេិាមូ្លោឋ ន្ដនាោះដេ។ វាមិ្ន្ដម្ន្ជាលេធផលសិកា
ដ ើយ។ 

លេធផលររា ញថា ភាគដប្រើន្នន្សិសសថាន ក់េី១ េី២ និ្ងេី៣ ដែលប្តូវបាន្ដធ្វើដតសត 
អារអាន្រំនួ្ន្បាន្ រ៉ាុដន្តមិ្ន្ទន់្យល់អំពីរញ្ាតតិបាន្រងឹមំាដៅដ ើយ។ សិសសថាន ក់េី៦ 
មាន្ជំនាញដលើេប្ម្ង់បាន្លអ រ៉ាុដន្តមាន្កងវោះខាតដផនកការយល់អំពីរញ្ាតតិ។ ែូដរនោះ គរបី
ចាត់សកម្មភាពដែើម្បីពប្ងឹងការយល់ែឹងអំពីរំនួ្ន្ ប្រភាគ រំនួ្ន្េសភាគ ភាគរយ និ្ង
ធ្រណីមាប្ត ប្ពម្ទំងដកលម្អជំនាញមូ្លោឋ ន្ដៅកប្មិ្តែំរូង កាត់រន្ាយការសូប្ត/េដន្ទញ 
រ៉ាុដន្តគរបីដផ្ត តដលើរញ្ាតតិរដន្ាម្ដេៀត។ រញ្ញា ប្រឈម្ដនាោះគឺ ៖ ប្គូរដប្ងៀន្មិ្ន្អនុ្វតតតាម្
កិរចដតងការរដប្ងៀន្ កុមារមិ្ន្មាន្សមាា រសិកាប្គរ់ប្ោន់្ ប្គូរដប្ងៀន្ោម ន្សមាា ររដប្ងៀន្
ប្គរ់ប្ោន់្ ដហើយប្គូរដប្ងៀន្មិ្ន្ដប្រើប្បាស់ដលបង ឬរដប្ម្ៀងសិកាដផសងៗ។ 

៨.៣.៣. បតសតរង្វា  តម្ម្ាថាា ក់្ជាត ិថាា ក់្េើ៣ េើ៦ នងិេើ៩ 
ដតសតររវ យតនម្លថាន ក់ជាតិ ប្តូវបាន្អនុ្វតតសប្មារ់ថាន ក់េី៣ េី៦ និ្ងេី៩ ដលើភាសា

ដខ្មរ និ្ងគណិតវេិា ចារ់ពីឆ្ន ំ២០០៦ ែល់ឆ្ន ំ២០១០ បាន្ររា ញអំពីលេធផលមាន្វឌ្ឍន្-
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ភាពលអ រវាងឆ្ន ំទំងដនាោះ។ ការវាយតនម្លដន្ោះក៏នឹ្ងប្តួតពិនិ្តយដលើការវាយតនម្លគណិតវេិា
កប្មិ្តែំរូង ដប្កាម្គដប្មាងភាពជានែគូសកលសប្មារ់ការអរ់រ។ំ កម្ពុជាដប្ោងពប្ងីក        
ររវ យតនម្លអំណាន្ និ្ងគណិតវេិាកប្មិ្តែំរូងដៅេូទំងប្រដេស។ 

៨.៣.៣.១ ដតសារង្វវ យតដម្ាថាែ កជ់ាត ិថាែ កទី់៣ ឆ្ែ ២ំ០០៦ 
លេធផលនន្ដតសតររវ យតនម្លថាន ក់ជាតិថាន ក់េី៣ ប្តូវបាន្ដរងដរកជារីប្កុម្ ៖             

ការសិការរស់សិសស ររោិកាសរដប្ងៀន្និ្ងដរៀន្ និ្ងនិ្រន្តរភាពររស់សាា រ័ន្។ 
១) ការសិក្ារបស់សិសស ៖ រំដណោះែឹងររស់សិសសដផ្ត តដលើជំនាញមូ្លោឋ ន្

ជារួម្ រំដណោះែឹងររស់សិសសដលើកម្មវធីិ្សិកាផលូវការថាន ក់េី៣ មុ្ខ្វជិាជ  កប្មិ្តពុេធិ  និ្ង          
ខ្លឹម្សារ។ លេធផលររវ យតនម្លដន្ោះ មិ្ន្អាររកស្សាយដោយសាម្ញ្ាថាជាពិន្ទុខ្ពស់ និ្ង
ទរ ជារ់ ឬធ្លល ក់បាន្ដេ។  

សមាសភាគសងគម្ដសែឋកិរច មាន្េំនាក់េំន្ងោ៉ាងរងឹមំាដៅនឹ្ងភាពខុ្សោន រវាង
សមិ្េធផលសិការរស់សិសស និ្ងសាលាដរៀន្។ ដទោះរីជាសិសសភាគដប្រើន្ដៅកនុងសំណាក
គំរូម្កពីប្គួសារប្កីប្កនន្តំរន់្ជន្រេក៏ដោយ ក៏ដៅមាន្យន្តការដែលដផ្ត តដលើភាពប្កីប្ក
មួ្យរំនួ្ន្ អារពន្យល់បាន្អំពីលេធផលខុ្សោន ដនាោះ ែូរជា មូ្លធ្ន្វរបធ្ម៌្ររស់ប្គួសារ
(ែូរជា ដតើកុមារែឹងអំពីនថ្ងកំដណើ ត និ្ងដសៀវដៅកនុងផទោះររស់ខ្លួន្ឬដេ) ររស់រររដែលមាន្
កនុងប្គួសារ ពលកម្មកុមារ និ្ងរំនួ្ន្រងរអូន្រដងេើត។ រដន្ាម្ពីដលើដន្ោះ ភាពខុ្សោន ដលើសាា ន្
ភាពសងគម្ដសែឋកិរចដៅតាម្សាលាដរៀន្ បាន្ពន្យល់អំពីលេធភាពដែលអារដធ្វើបាន្ររស់
សាលាដរៀន្មួ្យរំនួ្ន្ ែូរជាការសិកាដប្ៅដមា៉ាងជាដែើម្។ 

២) បរោិកាសបបព្ងៀន និងបរៀន ៖ រញ្ញា ទក់េងនឹ្ងសាលាដរៀន្ និ្ងប្គូរដប្ងៀន្ 
ដោលរំណងមួ្យនន្ការប្រមូ្លេិន្នន័្យររស់គដប្មាងោំប្េវស័ិយអរ់រកំម្ពុជា គឺ

ដែើម្បីវាស់ដវងកប្មិ្តដែលសាលាដរៀន្ ប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងថាន ក់ដរៀន្ កំណត់សមិ្េធផលសិកា
ប្រចំាឆ្ន ំដៅតាម្សាលារឋម្សិកាដៅកម្ពុជា។ ភ័សតុតាងបាន្សដម្តងជាដសរកតីសន្និោឋ ន្
ថា ភាពខុ្សោន ដលើសមិ្េធផលសិកា គឺមិ្ន្ដម្ន្ដោងដតដៅដលើកតាត សងគម្ដសែឋកិរច
រ៉ាុដណាណ ោះដេ ដប្ពាោះកតាត ដន្ោះវាហួសពីកប្មិ្តនន្ការប្គរ់ប្គងររស់ភាគីពាក់ព័ន្ធកនុងវស័ិយអរ់រ។ំ 
សាលាដរៀន្ និ្ងប្គូរដប្ងៀន្អារដធ្វើឱ្យមាន្ការដប្រប្រួលបាន្។ ដលើសពីដន្ោះដេៀត កតាត       
សំខាន់្ៗទំងដន្ោះពិតជាតំណាងឱ្យម្ដធ្ាបាយដោលន្ដោបាយដែលរងឥេធិពលពី
សកម្មភាពររស់រោឋ ភិបាល ោ៉ាងដហារណាស់ក៏កនុងកប្មិ្តណាមួ្យដែរ។ លេធផលដែល
គួរឱ្យកត់សមាគ ល់ែនេដេៀតមាន្ែូរជា ៖ 
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ក) ែំឃណោះដឹងចទាកគរុឃកាសលយរបស់ប្គូបឃប្ងៀន្ គឺជាកតាា កំណត់ដ៏សំខាន់្ែំឃពាោះែំឃណោះដឹងចទាក
គណិតវទិ្ារបស់សិសស។ ប្គូរដប្ងៀន្ដែលមាន្ដតរំដណោះែឹងដផនកគណិតវេិាដតមួ្យមុ្ខ្ គឺ
មិ្ន្ទន់្ប្គរ់ប្ោន់្ដេ ោត់ប្តូវដតយល់ែឹងពីវធីិ្សាស្តសតគរដុកាសលយដែលដធ្វើឱ្យពួកោត់អារ
ដធ្វើការពន្យល់ប្រករដោយប្រសិេធភាព។ ការសិកាបាន្រូលរួម្ែល់ការអភិវឌ្ឍដផនកដន្ោះ 
ដោយរដងេើតជាេំនាក់េំន្ងែ៏សំខាន់្រវាងរំដណោះែឹងដប្ៅប្ជោះដលើគណិតវេិាររស់ប្គូ
រដប្ងៀន្ និ្ងលេធផលសិការរស់សិសស។ រំដពាោះេសសន្ៈដោលន្ដោបាយ េំនាក់េំន្ង
ដន្ោះមាន្សារៈសំខាន់្ណាស់ ដប្ពាោះវាកំណត់វធីិ្រណតុ ោះរណាត លែ៏មាន្សកាត នុ្ពលកនុង   
ការពប្ងឹងសម្តាភាពប្គូរដប្ងៀន្  ដែលដធ្វើឱ្យពួកោត់អាររដប្ងៀន្សម្ស្សរដៅនឹ្ងជីវភាព
ខុ្សៗោន ររស់សិសស។ 

េ) ជាទ្ូឃៅ សមិទ្ធទលសិការបស់សិសសម្តន្កប្មិតេពស់ ែំឃពាោះថ្នា ក់ឃរៀន្ចដលសិសសបាន្ឃលើក
ឃ ើងថ្ន ម្តន្ការែូលរួមពីសិសសប្គប់ៗគ្នា  និ្ងម្តន្ឱ្កាសឃ ើងកាា រឃេៀន្ញឹកញាប់។ លេធផលដន្ោះបាន្
ដលើកពីសារៈសំខាន់្នន្សកម្មភាពរដប្ងៀន្ជាក់លាក់កនុងថាន ក់ដរៀន្ ដហើយក៏បាន្ដលើកដ ើង
ថា យុេធសាស្តសតរដប្ងៀន្ដែលសងេត់ធ្ងន់្ដលើការរូលរមួ្ បាន្ផតល់ប្រសិេធភាពខ្ពស់។ 

គ) សមិទ្ធទលសិការបស់សិសសម្តន្កប្មិតេពស់ ប្បសិន្ឃបើប្គូបឃប្ងៀន្មកពីសហ្គមន៍្ ឬប្កុង
ជាមួយសាលាឃរៀន្។ ប្គូរដប្ងៀន្ទំងដន្ោះប្រដហលជាប្តូវបាន្ការោំប្េពីប្គួសារ ដហើយអារ
មាន្េំដនារតិរតួរកនុងការដធ្វើកិរចការរដន្ាម្ដប្ៅពីរដប្ងៀន្។ 

៨.៣.៣.២ ដតសារង្វវ យតដម្ាថាែ កជ់ាតថិាែ កទី់៣ ឆ្ែ ២ំ០០៩ 
លេធផលដែលនឹ្ងររា ញដៅដពលដន្ោះ គឺសមិ្េធផលសិការរស់សិសសថាន ក់េី៣ 

និ្ងររោិកាសសិកា ដែលបាន្ពីការដធ្វើដតសតររវ យតនម្លថាន ក់ជាតិដលើកេី៤ អនុ្វតតដោយ
ប្កុម្ររវ យតនម្លររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា (សូម្ដម្ើល CESSP, 2006, 2007)។  
លេធផលសដងេរេេួលបាន្ពីការវាយតនម្លថាន ក់េី៣ បាន្ោំប្េការរកដ ើញសំខាន់្ៗប្បំារី
រំណុរ ៖ 

សមិ្េធផលសិការរស់សិសសថាន ក់េីរី មាន្ការរកីរដប្ម្ើន្គួរឱ្យកត់សមាគ ល់ ដរើ
ដប្រៀរដធ្ៀរនឹ្ងការអនុ្វតតែំរូងដៅឆ្ន ំ២០០៦ ដធ្ៀរនឹ្ងការវាយតនម្លដលើករុងដប្កាយដែល
បាន្អនុ្វតតកនុងឆ្ន ំ២០០៩។ រដម្លើយររស់សិសសដលើសំណួរដតសតែូរោន (ដៅថាសំណួរដតសត
ភាជ រ់ ឬរួម្) ររា ញពីការដកើន្ដ ើងកនុងឆ្ន ំ២០០៩ ែូរដន្ោះ ដយើងអារសន្និោឋ ន្បាន្ថា 
សមិ្េធផលសិការួម្ដលើភាសាដខ្មរ និ្ងគណិតវេិាបាន្ដកើន្ដ ើងកនុងរយៈដពលខ្លី
រ៉ាុដណាណ ោះ។ 
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ដទោះរីជាមាន្ការដកើន្ដ ើងនូ្វសមិ្េធផលសិកាថាន ក់េី៣ រវាងឆ្ន ំ២០០៦ ែល់ឆ្ន ំ
២០០៩ កតី  រ៉ាុ ដន្តដៅមាន្កិរចការដផសងដេៀតដែើម្បីធ្លនាថា សិសសទំងអស់េេួលបាន្       
ការសិកាប្គរ់ប្ោន់្ដៅកនុងកប្មិ្តដន្ោះ។ ររចុរបន្ន សិសសថាន ក់េី៣ ជាេូដៅ េេួលបាន្លេធ-
ផលប្រដសើរជាងមុ្ន្ រ៉ាុដន្តសិសសមួ្យរំនួ្ន្ដៅដតមាន្រញ្ញា ដៅដ ើយ ដរើដធ្ៀរនឹ្ងខ្លឹម្សារ
នន្កម្មវធីិ្សិកាថាន ក់េី៣ ពិដសសដលើមុ្ខ្វជិាជ គណិតវេិា និ្ងដផនកសំដណរនន្ភាសាដខ្មរ។ 

រំណុរដែលគួរដលើកម្កពន្យល់ទក់េងនឹ្ងសិសសថាន ក់េី៣ មួ្យរំនួ្ន្ដែលកំពុង
រន្តជួរការលំបាកដធ្ៀរនឹ្ងខ្លឹម្សារកម្មវធីិ្សិកាថាន ក់េី៣ ដនាោះគឺ រំណិន្អំណាន្មូ្លោឋ ន្
ររស់សិសសមាន្កប្មិ្តទរ។ ប្គូរដប្ងៀន្ថាន ក់េី៣ បាន្ខិ្តខំ្កំណត់សិសសណាដែលអាន្
យឺត ដហើយបាន្ផតល់ជំនួ្យរដន្ាម្ែល់ពួកដគ។ ដទោះរីជាោ៉ាងដន្ោះកតី សមិ្េធផលសិកា
ររស់សិសសថាន ក់េី៣ អារសាិតកនុងកប្មិ្តខ្ពស់ដៅបាន្ លុោះប្តាដតរំណិន្អំណាន្មូ្លោឋ ន្ 
ប្តូវបាន្ផតល់តំាងពីដៅកប្មិ្តថាន ក់ែំរូងៗ។ ដន្ោះគូសរញ្ញជ ក់ពីសារៈសំខាន់្នន្ការផតល់
រំណិន្មូ្លោឋ ន្ែល់សិសសដៅថាន ក់េី១ និ្ងេី២ និ្ងការរដងេើន្ការរូលដរៀន្ដៅកប្មិ្ត      
ម្ដតតយយសិកា។ ការដកលម្អជាប្រព័ន្ធដររដន្ោះ នឹ្ងអារមាន្ឥេធិពលដប្រើន្ដៅដលើសមិ្េធ-
ផលសិការរស់សិសសថាន ក់េី៣ ជាងការរំរ៉ាន្ និ្ងការោំប្េជាក់លាក់ែល់ប្គូរដប្ងៀន្ និ្ង
សិសសថាន ក់េី៣។ 

ភ័សតុតាងបាន្ររា ញថា អប្តានន្ការរកីរដប្ម្ើន្រដនាល ោះឆ្ន ំ២០០៦ និ្ង២០០៩ បាន្
ដកើន្ដ ើងខ្ពស់ដៅតាម្សាលាដរៀន្កនុងតំរន់្េីប្រជំុជន្។ ដន្ោះមាន្ន័្យថា គមាល តនន្        
ការសិការវាងតំរន់្ជន្រេ និ្ងេីប្រជំុជន្កំពុងដតដកើន្ដ ើង។ 

ដទោះរីជាមាន្ការជោះឥេធិពលខាល ំងពីសាា ន្ភាពប្គួសារក៏ដោយ ការរកដ ើញែ៏
សំខាន់្មួ្យពីការសិកាដន្ោះគឺសីុោន ដៅនឹ្ងការសិកាដលើកមុ្ន្ររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ 
និ្ងកីឡាដែរ ៖ អញ្ាប្តដែលទក់េងនឹ្ងប្គូរដប្ងៀន្ សាលាដរៀន្ និ្ងថាន ក់ដរៀន្គឺជារញ្ញា   
សំខាន់្។ តាម្េសសន្ៈដោលន្ដោបាយ ដគមិ្ន្អាររំដបា៉ាងលេធផលដន្ោះបាន្ដេ ៖ អនកដធ្វើ
ដោលន្ដោបាយ អារដធ្វើឱ្យលេធផលទំងដន្ោះដប្រប្រួលបាន្។ ដតើកតាត ណាមួ្យដែលមាន្
សារៈសំខាន់្ជាងដគ សប្មារ់ពន្យល់អំពីសមិ្េធផលសិការរស់សិសសថាន ក់េី៣? កតាត ដែល
ដលរដធ្លល ជាងដគមាន្ែូរជា ៖ 

 សិសសដែលប្គូរដប្ងៀន្បាន្ដៅជាញឹកញរ់កនុងថាន ក់ដរៀន្ដែើម្បីឱ្យរូលរួម្ ដហើយ
មិ្ន្ចំាបារ់ដតជាសិសសពូដកដនាោះដេ(ឥេធិពលវជិជមាន្) 

 សិសសដែលប្តូវបាន្ផតល់ឱ្កាសជាញឹកញរ់ឱ្យដ ើងកាត រដខ្ៀន្ ដែើម្បីររា ញកិរចការ
ររស់ខ្លួន្(ឥេធិពលវជិជមាន្) 
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 ប្គូរដប្ងៀន្ដប្រើសិសសដកកិរចការោន ដៅវញិដៅម្កជាញឹកញរ់(ឥេធិពលវជិជមាន្) 
 សិសសរាយការណ៍ជាញឹកញរ់អំពីការវាយតរ់ោន ដៅវញិដៅម្ក ដៅកនុងសាលា

ដរៀន្(ឥេធិពលអវជិជមាន្) 
 រំនួ្ន្សិសសដប្រើន្ដៅកនុងថាន ក់ដរៀន្(ឥេធិពលអវជិជមាន្) 

៨.៣.៣.៣ ដតសារង្វវ យតដម្ាថាែ កជ់ាត ិថាែ កទី់៦ ឆ្ែ ២ំ០០៧ 
លេធផល និ្ងដសរកតីសន្និោឋ ន្នន្ការវាយតនម្លបាន្ដផ្ត តដៅដលើទំងលេធផលជាក់-

លាក់ និ្ងេូដៅ។ 

សមិ្េធផលសិការួម្នន្អំណាន្ភាសាដខ្មរថាន ក់េី៦ មាន្លកេណៈខ្ពស់ោ៉ាងខាល ំងដរើ
ដប្រៀរដធ្ៀរជាមួ្យលេធផលដតសតអំណាន្ថាន ក់េី៣ កាលពីឆ្ន ំ២០០៦។ សិសសជាម្ធ្យម្
អារដឆ្លើយសំណួរអំណាន្ភាសាដខ្មរបាន្ប្តឹម្ប្តូវប្រដហល ៦៥% ដែលររា ញថា ពួកដគជា
េូដៅមាន្សម្តាភាពមូ្លោឋ ន្ទក់េងនឹ្ងការយល់ ការដតងប្រដោគ និ្ងសញ្ញា            
វណណយុតតិ។ 

លេធផលសិកាដលើរំណិន្ដផសងដេៀតនន្ភាសាដខ្មរ និ្ងគណិតវេិាររា ញថា ដៅ
មាន្ការររជាដប្រើន្ដេៀតដែលប្តូវដធ្វើ។ ពិន្ទុទរដៅដលើសកម្មភាពសំដណរ(េប្ម្ង់ដរើក) 
ររា ញោ៉ាងរាស់ថា សិសសប្តូវបាន្តប្ម្ូវឱ្យសរដសរតិរតួររំផុតដៅកនុងកិរចការប្រចំានថ្ង
ររស់ពួកដគ។ 

សាា ន្ភាពប្គួសារ រន្តដែើរតួនាេីោ៉ា ងសំខាន់្កនុងការកំណត់កប្មិ្តសមិ្េធផល
សិការរស់សិសស។ ដទោះរីជាប្កុម្សិសសថាន ក់េី៦ ប្តូវបាន្ដប្ជើសដរ ើសក៏ដោយ ផលរ៉ាោះ
ពាល់ពីភាពប្កីប្ករំដពាោះសមិ្េធផលសិកាគឺពិតជាដកើតមាន្។ ភ័សតុតាងមួ្យនន្រញ្ញា ដន្ោះគឺ 
ភាពខុ្សដរលកោន ោ៉ាងខាល ំងនន្សមិ្េធផលសិការវាងសហគម្ន៍្ ជាពិដសសដៅតាម្តំរន់្
ជន្រេ និ្ងេីប្រជំុជន្។ រញ្ញា ជោះឥេធិពលរំដពាោះរុគគលរមួ្មាន្ ៖ 

 អាយុសិសស ៖ សិសសមាន្អាយុដប្រើន្ដែលដរៀន្ប្តួតថាន ក់ និ្ងរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្យឺត 
េេួលបាន្លេធផលសិកាទរ។ ែូរដន្ោះ គរបីពប្ងឹងរដន្ាម្ដលើការអភិវឌ្ឍរំណិន្ 
ែំរូង និ្ងពិនិ្តយកប្មិ្តការប្តួតថាន ក់ដែើម្បីជាម្ដធ្ាបាយដកលម្អការសិកា។ 

 អ្វតាម្តន្ ៖ មិ្ន្មាន្អវីភ្ាក់ដផអើលដ ើយ ដៅដពលដែលសិសសអវតតមាន្ដប្រើន្ែង ពួក
ដគេេួលបាន្លេធផលសិកាទរ។ 
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 ពលកមមកុម្តរ ៖ សិសសដែលបាន្ររា ញថា ពួកដគខ្កខាន្មិ្ន្បាន្ដៅសាលាដរៀន្
ដោយ សារជារ់រវល់ដធ្វើការ ពិន្ទុដតសតររស់ពួកដគទរោ៉ាងខាល ំង។ 

 សាែ ន្ភាពឃសដាកិែេ-សងគមប្គួសារ និ្ងឃសៀវឃៅឃៅទេោះ ៖ លេធផលសប្មារ់ការសិកាដន្ោះ 
គឺស្សរជាមួ្យនឹ្ងការសិកាែនេដេៀត ដហើយរកដ ើញថា ប្រសិន្ដរើធ្ន្ធ្លន្តាម្
ប្គួសារខ្ពស់ ការពាករណ៍ដលើសមិ្េធផលសិកាក៏ដ ើញថាមាន្កប្មិ្តខ្ពស់ដែរ។ 

ដប្ៅពីសាា ន្ភាពសងគម្ដែលជោះឥេធិពលោ៉ាងខាល ំង ែល់សមិ្េធផលសិការរស់
សិសស ប្គូរដប្ងៀន្ក៏អារដធ្វើឱ្យសមិ្េធផលសិកានន្សិសសររស់ោត់មាន្ការដប្រប្រួលដែរ។ 
តាម្េសសន្ៈដោលន្ដោបាយដន្ោះ គឺជាលេធផលែ៏សំខាន់្រំផុត ដែលបាន្ម្កពី            
ការសិការរស់ដយើង ដហើយប្តូវនឹ្ងរំណុរដែលមិ្ន្អាររំដផលើសបាន្ ៖ អនកកសាងដោល-
ន្ដោបាយ អារដធ្វើឱ្យមាន្ការដប្រប្រួលដៅកនុងែំដណើ រការទំងដន្ោះ។ លេធផលដែលបាន្
រកដ ើញមួ្យរំនួ្ន្រមួ្មាន្ ៖ 

 សមិទ្ធទលសិកាម្តន្កប្មិតេពស់ ែំឃពាោះថ្នា ក់ឃរៀន្ចដលប្គូបឃប្ងៀន្ជាស្តសាី ឃហ្ើយរស់ឃៅកាុង    
សហ្គមន៍្ចដលពួកគ្នត់ឃ វ្ើការ  ៖ លេធផលដន្ោះរ ំលឹកដយើងថា ស្តសតី គឺជាប្រភព
ប្រករដោយសកាត នុ្ពលសប្មារ់ការអរ់រដំៅកម្ពុជា។ 

 ឃពលឃវលាបឃប្ងៀន្កាន់្ចតឃប្ែើន្ សមិទ្ធទលសិកាកាន់្ចតេពស់ ៖ ដៅដពលប្គូរដប្ងៀន្រាយ-
ការណ៍ថា ពួកោត់បាន្រំណាយដពលកាន់្ដតដប្រើន្ដៅកនុងថាន ក់ដរៀន្ សមិ្េធផល
សិការរស់សិសសកាន់្ដតខ្ពស់។ ដន្ោះមិ្ន្ដម្ន្ជាលេធផលដែលគួរឱ្យភ្ាក់ដផអើល
ដនាោះដេ រ៉ាុដន្តដយើងប្តូវពប្ងឹងដលើសារៈសំខាន់្នន្ការដរៀររំកាលវភិាគររស់ប្គូ
រដប្ងៀន្ ដោយដផ្ត តជាពិដសសដលើសមាសធ្លតុសំខាន់្ៗនន្ការរដប្ងៀន្។  

 ែំឃណោះដឹងចទាកគណិតវទិ្ារបស់ប្គូបឃប្ងៀន្ជាបញ្ញា សំខាន់្៖ សហសម្ពន្ធវជិជមាន្រវាងប្គូ
រដប្ងៀន្ និ្ងពិន្ទុគណិតវេិាររស់សិសស គឺជាការោស់ដតឿន្ពីសារៈសំខាន់្នន្   
ខ្លឹម្សាររំដណោះែឹងដែលដប្រើប្បាស់កនុងដពលរណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្។ ដែើម្បីឱ្យ
មាន្ប្រសិេធភាពដៅកនុងថាន ក់ដរៀន្ ប្គូរដប្ងៀន្ប្តូវមាន្ជំនាញជាមួ្យខ្លឹម្សារដែល
ពួកដគេេួលខុ្សប្តូវ។  

 ការែូលរួម និ្ងការឃោោះរសាយបញ្ញា របស់សិសស នាឱំ្យម្តន្សមិទ្ធទលសិកាេពស់ ៖ ប្គូរដប្ងៀន្
ដែលបាន្ដៅសិសសដ ើងសរដសរដលើកាត រដខ្ៀន្ និ្ងដោោះស្សាយលំហាត់ដៅកនុង
ថាន ក់ជាញឹកញរ់ សមិ្េធផលសិកានន្សិសសររស់ពួកោត់ ក៏មាន្ប្រសិេធភាពខ្ពស់
ជាងដគដែរ។ ដន្ោះគឺជាលេធផលែ៏រាស់លាស់ដែលររា ញថា វធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្
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កាន់្ដតរស់រដវ ើក ជាពិដសសការផតល់ឧទហរណ៍អនុ្វតតដប្រើន្ និ្ងការរងេឱ្កាសឱ្យ
សិសសទំងអស់រូលរមួ្ ដធ្វើឱ្យលេធផលនន្ការរដប្ងៀន្ មាន្ប្រសិេធភាពខ្ពស់រំផុត។  

 ឥរយិាបថ្របស់ប្គូបឃប្ងៀន្ក៏ជាបញ្ញា សំខាន់្ចដរ ៖  ប្គូរដប្ងៀន្ែ៏មាន្ប្រសិេធភាពរំផុតនន្
សាលាដរៀន្កនុងគំរូសំណាក គឺជាប្គូរដប្ងៀន្ដែលដជឿជាក់ថាោម ន្សិសសណាមាន ក់
មិ្ន្ប្តូវបាន្េេួលការយករិតតេុកោក់ដនាោះដ ើយ ដហើយពួកោត់ដតងដតគិតថា 
ការររររស់ពួកោត់ ដៅដតប្តូវការពប្ងឹងរដន្ាម្។ កតាត ឥរោិរថ្ទំងដន្ោះ មាន្
ភាពលំបាកកនុងការរកដប្រដៅកនុងដោលន្ដោបាយ រ៉ាុដន្តកតាត ទំងដន្ោះបាន្រលឹំក
ដយើងថា ប្គូរដប្ងៀន្ដែលេេួលបាន្ការដលើកេឹករិតត អារដធ្វើឱ្យមាន្ការដប្រប្រួល។ 

ការវាយតរ់ោន ររស់សិសស គឺជាកតាត ពាករណ៍មួ្យដលើសមិ្េធផលសិកាទរ។      
ដទោះរីជាដន្ោះមិ្ន្ដម្ន្ជាកតាត ពាករណ៍ែ៏រងឹមំាដលើសមិ្េធផលសិការរស់សិសស សប្មារ់
ការសិកាដន្ោះក៏ដោយ ក៏វាបាន្គូសរញ្ញជ ក់អំពីការប្ពួយបារម្ាពាក់ព័ន្ធនឹ្ងររោិកាសដៅ
កនុងសាលាដរៀន្ដៅកម្ពុជាផងដែរ។ 

មាន្ភ័សតុតាងតិរតួររំផុតដែលររា ញថា រំណាយដប្ៅផលូវការររស់សិសសដៅដលើ
ប្គូរដប្ងៀន្ ដធ្វើឱ្យលេធផលសិកាមាន្ភាពលអប្រដសើរដ ើង ដហើយភ័សតុតាងខ្លោះដេៀតបាន្
រញ្ញជ ក់ថា វាអារមាន្ផលរ៉ាោះពាល់អវជិជមាន្ជារួម្ដៅវញិ។ ដន្ោះគឺជារញ្ញា រប្ម្ូងរប្មាស
មួ្យ ដែលមិ្ន្អាររញ្ញជ ក់បាន្ជាមួ្យនឹ្ងេិន្នន័្យកនុងការសិកាដន្ោះបាន្ដេ។ ការរដប្ងៀន្
មិ្ន្ប្តូវបាន្អនុ្វតតដៅដលើសិសសឱ្យបាន្ែូរៗោន ដេ ដហើយរញ្ញា ដន្ោះ ហាក់មាន្េំដនារដៅ
រកការពប្ងឹងវសិម្ភាពដែលមាន្ស្សារ់។ រញ្ញា ដន្ោះ ក៏នឹ្ងនំាឱ្យសមិ្េធផលសិកាកាន់្ដត
ថ្យរុោះដថ្ម្ដេៀត ប្រសិន្ដរើកុមារប្កីប្កមិ្ន្ប្តូវបាន្រូលដរៀន្រដន្ាម្ ដោយសារដតពួកដគ
មិ្ន្មាន្លេធភាពកនុងការរង់នថ្ល។ 

៨.៣.៣.៤ ដតសារង្វវ យតដម្ាថាែ កជ់ាត ិថាែ កទី់៩ ឆ្ែ ២ំ០០៨ 
លេធផលនន្ការសិកាសិសសថាន ក់េី៩ ន្ិងររោិកាសសិកា គឺបាន្ម្កពីការដធ្វើ

ដតសត ររវ យតនម្លថាន ក់ជាតិដលើកេីរី ដែលដរៀររំដោយប្កុម្វាយតនម្លប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ 
និ្ងកីឡា (ដម្ើល CESSP, ឆ្ន ំ២០០៦ ,២០០៧)។ ដសរកតីសន្និោឋ ន្ជារួម្សប្មារ់ថាន ក់េី៩ គឺ
មាន្ភាពស្សដែៀងោន ដៅនឹ្ងអវី ដែលប្តូវបាន្ររា ញពីដតសតររវ យតនម្លថាន ក់ជាតិថាន ក់េី៦ 
កនុងឆ្ន ំ២០០៧ (CESSP, ២០០៧)។ លេធផលសំខាន់្ៗប្តូវបាន្សដងេរែូរខាងដប្កាម្ ៖ 
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ជាេូដៅ សិសសថាន ក់េី៩ មាន្សម្តាភាពកនុងការអាន្ភាសាដខ្មរ ដែលជាការដកលម្អ
ែ៏គួរឱ្យចារ់អារម្មណ៍មួ្យ ដរើដប្រៀរដធ្ៀរជាមួ្យនឹ្ងលេធផលដតសតររវ យតនម្លថាន ក់ជាតិដលើ
ការអាន្ថាន ក់េី៣ កនុងឆ្ន ំ២០០៦។ សិសសជាម្ធ្យម្អារដឆ្លើយសំណួរអំណាន្បាន្ប្តឹម្ប្តូវ 
៦៥% ដែលររា ញថាពួកដគមាន្មូ្លោឋ ន្ប្គឹោះនន្អំណាន្ទក់េងនឹ្ងការយល់ និ្ង
ដវយាករណ៍។ 

សមិ្េធផលសិកាដលើរំណិន្ដផសងដេៀត ែូរជាការសរដសរភាសាដខ្មរ និ្ងគណិត-
វេិាបាន្ររា ញថា ដៅមាន្កិរចការជាដប្រើន្ដេៀតដែលប្តូវដធ្វើដែើម្បីដកលម្អគុណភាព និ្ង
ការសិការរស់សិសស។ ពិន្ទុទរដលើសំណួរដតសតសំដណរេប្ម្ង់ដរើក បាន្ររា ញោ៉ាង
រាស់ថា សិសសសរដសរបាន្តិរតួរដៅកនុងកិរចការប្រចំានថ្ងររស់ខ្លួន្។ ដែើម្បីដកលម្អលេធ
ផលដន្ោះ តប្ម្ូវឱ្យមាន្ធ្លតុរូលដផសងៗោន ពីនាយកោឋ ន្នានាររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ង
កីឡា ក៏ែូរជាការដប្រើប្បាស់ឱ្យបាន្កាន់្ដតលម្អិតដថ្ម្ដេៀត   នូ្វេិន្នន័្យររវ យតនម្លថាន ក់េី
៩   ដែើម្បីដធ្វើរញ្ញា វនិិ្រោ័យរកកំហុសររស់សិសស និ្ងភាជ រ់ការដណនំាទំងដន្ោះសប្មារ់ប្គូ     
រដប្ងៀន្។ 

សាា ន្ភាពប្គួសាររន្តដែើ រតួនាេីសំខាន់្កនុងការកំណត់សមិ្េធផលសិការរស់
សិសស។ ដទោះរីជាប្កុម្សិសសថាន ក់េី៩ ប្តូវបាន្ដប្ជើសដរ ើសក៏ដោយ ផលរ៉ាោះពាល់ពីភាព   
ប្កីប្ករំដពាោះសមិ្េធផលសិកាគឺពិតជាដកើតមាន្។ អញ្ាតតិមួ្យរំនួ្ន្ែូរជាដសៀវដៅដៅផទោះ 
សាា ន្ភាពសងគម្-ដសែឋកិរច និ្ងអាយុររស់សិសសជាដែើម្ ជួយពន្យល់ពីភាពខុ្សោន នន្    
លេធផលសិការវាងសិសស។ សិសសដែលម្កពីប្គួសារដែលមាន្ប្េពយធ្ន្ដប្រើន្អារេេួល
បាន្ការសិកាលអជាង ដោយសារមាន្ដពលដវលាសិកាដប្រើន្ជាង និ្ងមាន្ប្បាក់សប្មារ់
ការដរៀន្រដន្ាម្ជាមួ្យប្គូរដប្ងៀន្។ 

ដទោះរីជាមាន្ការជោះឥេធិពលោ៉ាងខាល ំងពីសាា ន្ភាពប្គួសារក៏ដោយ ក៏លេធផល
មាន្លកេណៈែូរោន ដៅនឹ្ងការវាយតនម្លការសិកាកាលពីដលើកមុ្ន្ររស់ប្កសួងអរ់រ ំ     
យុវជន្ និ្ងកីឡាផងដែរ  ទក់េងនឹ្ងលេធផលែ៏សំខាន់្មួ្យ ៖  អញ្ាតតិទក់េងនឹ្ងប្គូ
រដប្ងៀន្ សាលាដរៀន្ និ្ងថាន ក់ដរៀន្ក៏ជារញ្ញា សំខាន់្ផងដែរ។ តាម្េសសន្ៈដោល-
ន្ដោបាយ ដន្ោះជាលេធផលែ៏សំខាន់្រំផុតដែលបាន្ម្កពីការសិការរស់ដយើង និ្ងជា
រំណុរដែលមិ្ន្អាររំដបា៉ាងបាន្ដ ើយ ៖ អនករដងេើតដោលន្ដោបាយអារដធ្វើឱ្យលេធផល
មាន្ការដប្រប្រួលបាន្។ ឧទហរណ៍ពីរប្តូវបាន្ដលើកដ ើង ៖ េីមួ្យ សមិ្េធផលសិកា
ររស់សិសសមាន្លកេណៈទរោ៉ាងខាល ំងរំដពាោះសាលាដរៀន្ដែលសិសសបាន្រាយការណ៍
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ម្កថាមាន្ការវាយតរ់ោន ជាញឹកញរ់។ េីពីរ សមិ្េធផលសិការរស់សិសសមាន្លកេណៈ
លអប្រដសើរដៅកនុងថាន ក់ដរៀន្ដែលប្គូរដប្ងៀន្បាន្ដៅសិសសដ ើងដលើកាត រដខ្ៀន្ញឹកញរ់ ជា
ពិដសសរំដពាោះមុ្ខ្វជិាជ គណិតវេិា។ 

៨.៣.៤. បសចក្តើសនាដិាឋ ន 
ដៅឆ្ន ំ២០១១ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា បាន្រដងេើតការោិល័យវាយតនម្លថាន ក់

ជាតិ(NAO) ដៅកនុងនាយកោឋ ន្ធ្លនាគុណភាពអរ់រ ំដែើម្បីអនុ្វតតប្រព័ន្ធវាយតនម្លថាន ក់ជាតិ។ 
ដៅឆ្ន ំ២០១២ ការោិល័យវាយតនម្លថាន ក់ជាតិ បាន្ដធ្វើ ដតសតដលើមុ្ខ្វជិាជ ភាសាដខ្មរ និ្ង       
គណិតវេិាដៅដលើសិសសថាន ក់េី៤ មួ្យរំនួ្ន្ដៅដែើម្ឆ្ន ំសិកា ដែលប្រហាក់ប្រដហលនឹ្ង
សិសសថាន ក់េី៣ ដោយសារការពន្ារដពលដៅកនុងការដរៀររំការប្គរ់ប្គងដតសត។  ដនាោះជា
ការរកីរដប្ម្ើន្គួរឱ្យកត់សមាគ ល់ ដោយសារដតវាប្តូវបាន្ដធ្វើដ ើងជាមួ្យធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស 
និ្ងធ្ន្ធ្លន្ហិរញ្ាវតាុររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ជាដលើកែំរូង។ ររចុរបន្ន ការដធ្វើ
ដតសតសតង់ោថាន ក់េី៨  ប្តូវបាន្ដសនើដ ើង ជំនួ្សឱ្យថាន ក់េី៩    ដែលជាថាន ក់រញ្ច រ់កប្មិ្ត
ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្។ 

នាយកោឋ ន្ធ្លនាគុណភាពអរ់រ ំបាន្ចារ់ដផតើម្អភិវឌ្ឍប្ករខ្ណា ធ្លនាគុណភាព
អរ់រ ំនិ្ងឧរករណ៍សប្មារ់អនុ្វតត ដោយសហការជាមួ្យនាយកោឋ ន្ពាក់ព័ន្ធ ដហើយដែល
ោំប្េដោយរោឋ ភិបាលប្រដេសស ុយដអត ដៅដខ្តុលា ឆ្ន ំ២០១២។  

ដន្ោះគឺជាសូរនាករមួ្យនន្សូរនាករសនូលទំង៦ (CBI) ដៅកនុងដផន្ការយុេធសាស្តសត     
វស័ិយអរ់រឆំ្ន ំ ២០០៩-១៣ និ្ងជាសូរនាករសនូលដៅកនុងដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ
ឆ្ន ំ ២០១៤-១៨ (ESP2014-18)។ អន្តរាគម្ន៍្ដន្ោះ ជាធ្លតុែ៏សំខាន់្កនុងការខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រង
ររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ដែលបាន្ចាត់េុកគុណភាពជាសនូលនន្ ESP 2014-18។ 
ដោលរំណងសំខាន់្នន្ការររវាយតនម្លររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា គឺដែើម្បីផតល់
ការដធ្វើរញ្ញា វនិិ្រោ័យជាលកេណៈប្រព័ន្ធេូលំេូលាយ ដលើគុណភាពសាលាដរៀន្ និ្ង               

ការសិការរស់សិសស ដោយដោងដៅតាម្ការកំណត់សតង់ោអរ់រថំាន ក់ជាតិ និ្ងការអនុ្វតត
កម្មវធីិ្សិកា ដែលអារជួយដកលម្អគុណភាពអរ់រដំោយ «ផតល់ព័ត៌មាន្ប្ត រ់ដលើ           
លេធផល» ដៅកនុងប្រព័ន្ធ។ ដន្ោះគឺជាការរងេលកេណៈរយស្សួលែល់ការតាម្ោន្វឌ្ឍន្-

ភាពប្គរ់ដពលដវលា រួម្ទំងការកាត់រន្ាយគមាល តសិការវាងតំរន់្ជន្រេ និ្ងេីប្រជំុជន្ 
និ្ងវាស់សទង់លេធផលនន្យុេធសាស្តសត និ្ងអន្តរាគម្ន៍្កនុងការដកលម្អគុណភាព។   



  

  321 

 កនុងដោលដៅដោោះស្សាយរញ្ញា ពប្ងឹងគុណភាពអរ់រ ំប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ង
កីឡានឹ្ងោក់ដរញនូ្វវធិ្លន្ការែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

 ពប្ងឹងកិរចសហប្រតិរតតិការរវាងនាយកោឋ ន្ធ្លនាគុណភាពអរ់រ ំនាយកោឋ ន្រឋម្
សិកានាយកោឋ ន្រណតុ ោះរណាត ល និ្ងវបិ្កឹតការ និ្ងនាយកោឋ ន្អភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្
សិកា 

 ផតល់ធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស និ្ងហិរញ្ាវតាុសម្រម្យដែើម្បីដធ្វើដតសត និ្ងវភិាគលេធផលដតសត 

 កសាងសម្តាភាពដលើការវភិាគ និ្ងដប្រើប្បាស់លេធផលដតសតររវ យតនម្លថាន ក់ជាតិ 
ដែើម្បីផតល់ព័ត៌មាន្ប្ត រ់អំពីកម្មវធីិ្សិកា   និ្ងការរណតុ ោះរណាត ល    និ្ងដលើក          
យុេធសាស្តសតឬអន្តរាគម្ន៍្ជាក់លាក់ ដែើម្បីដកលម្អគុណភាព (ការដប្រើប្បាស់ថ្វកិា
ែំដណើ រការសាលាដរៀន្ ការោំប្េររស់ប្កុម្ DTMT ការររអធិ្ការកិរច ដមា៉ា ង
រដប្ងៀន្ ការផតល់ដសៀវដៅសិកាដោល។ល។) 

 អភិវឌ្ឍប្ករខ្ណា ធ្លនាគុណភាពអរ់រ ំ

 ភាជ រ់េំនាក់េំន្ងរវាងដតសតររវ យតនម្លថាន ក់ជាតិ ដៅនឹ្ង EGRA/EGMA និ្ង               

ការប្រ ងថាន ក់ជាតិ 

 ដធ្វើេំនាក់េំន្ងជាមួ្យការវាយតនម្លថាន ក់តំរន់្ និ្ងអន្តរជាតិ (ឧទហរណ៍ (SEA-

PLM, PISA, PIRLS, TIMMS)។ 
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ជំពកូទី ៩ 
កំណែទម្រងក់រមវិធីសិកា 

 

៩.១. នសចើតនែតីរ 

 ការអភិវឌឍករមវិធីសិកា គឺជាការររសនូលនន្ការខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រងដែើម្បីដធ្វើឱ្យ
គុណភាព និ្ងប្រសិេធភាពនន្ការអរ់របំាន្លអប្រដសើរ។ ជារួម្ កម្មវធីិ្សិកាសំដៅដលើ      
ការអភិវឌ្ឍធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស ដែើម្បីធ្លនាកនុងការអភិវឌ្ឍរំដណោះែឹង ជំនាញ តនម្លគុណធ្ម៌្ 
និ្ងភាពជាពលរែឋសកល (ដរៀន្ដែើម្បីដរោះដធ្វើ ដរៀន្ដែើម្បីដរៀន្រន្េ ដរៀន្ដែើម្បីដធ្វើជាម្នុ្សសលអ 
ដរៀន្ដែើម្បីរស់ដៅជាមួ្យោន )។  កម្មវធីិ្សិកាមាន្ដោលរំណងដលើកកម្ពស់ជំនាញេន់្ ឫុ
ជំនាញនន្ស.វ.េី២១។  ឧទហរណ៍គំនិ្តប្រករដោយការពិចារណា ការដោោះស្សាយរញ្ញា  
និ្ងការដធ្វើការររជាប្កុម្។ល។   ែូដរនោះប្រព័ន្ធនន្ការអរ់រ ំចំាបារ់ប្តូវរដប្ងៀន្សិសសនូ្វ
ជំនាញប្គរ់កប្មិ្ត ដែើម្បីដឆ្លើយតរតាម្តប្ម្ូវការសងគម្ និ្ងដសែឋកិរច ប្ពម្ទំងជំនាញនន្
ការសិកាដពញមួ្យជីវតិផងដែរ។ 

កម្មវធីិ្សិកាដផ្ត តដលើការរណេុ ោះរណាេ លធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស ដែើម្បីរួម្រំដណកអនុ្វតត
យុេធសាស្តសតរតុដកាណ ដផន្ការអភិវឌ្ឍដសែឋកិរចសងគម្កម្ពុជា ដផន្ការជាតិអរ់រសំប្មារ់
ទំងអស់ោន និ្ងដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ។ល។  

ចារ់ពីឆ្ន ំ១៩៧៩ រហូតម្កែល់ររចុរបន្ន កម្មវធីិ្សិកាប្តូវបាន្ដកដប្រជារន្តរនាទ រ់ ៖ 

 ដំណាក់្កាលេើ១ ៖ ពីឆ្ន ំ១៩៨០  ់ឆ្ន ំ១៩៨៧    កនុងសម័្យស្ថធារណរ ា
គ្បជាមានិតកម្ពុជា កម្មវធីិសិកាគ្តូវ នកបងកច្កជាបីកគ្មិ្តរឺ ៖  

o កម្មវធីិសិកាសគ្មាប់បឋម្សិកាចំ្បណោះទូបៅ (កគ្មិ្តសិកាទី១)  

o កម្មវធីិសិកាសគ្មាប់ម្ធយម្សិកាចំ្បណោះទូបៅកគ្មិ្តសិកាទី២ និងទី៣  

 ដំណាក់្កាលេើ២ ៖ ពីឆ្ន ំ១៩៨៧ ែល់ ឆ្ន ំ១៩៩៦ កម្មវធីិ្សិកាប្តូវបាន្ដរង
ដរកជារីកប្មិ្តគឺ ៖  

o កម្មវធីិ្សិកាសប្មារ់រឋម្សិការំដណោះេូដៅ(កប្មិ្តសិកាេី១)  

o កម្មវធីិ្សិកាសប្មារ់ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្រំដណោះេូដៅ(កប្មិ្តសិកាេី២)  
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o កម្មវធីិ្សិកាសប្មារ់ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្រំដណោះេូដៅ (កប្មិ្តសិកា       
េី៣)។ 

៩.២. ការណកទម្រងក់រមវិធីសិកាកនុង ន្  ំ១៩៩៦ 

 ដំណាក់្កាលេើ៣ ៖ ពីឆ្ន ំ១៩៩៦ ែល់ឆ្ន ំ២០០៥ កនុងសម័្យប្ពោះរាជាណារប្ក
កម្ពុជាកម្មវធីិ្សិកាប្តូវដរងដរកជារីកប្មិ្តគឺ ៖ 

o កម្មវធីិ្សិកាដោលសប្មារ់រឋម្សិកា  
o កម្មវធីិ្សិកាដោលសប្មារ់ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ 
o កម្មវធីិ្សិកាដោលសប្មារ់ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្។ 

 ការដកេប្ម្ង់ដន្ោះែកស្សង់ពីរេពិដសាធ្នានានន្កម្មវធីិ្សិកាពីឆ្ន ំ១៩៥៤ ែល់ឆ្ន ំ
១៩៦៧ (សម័្យសងគម្រាស្តសតនិ្យម្) កម្មវធីិ្សិកាពីឆ្ន ំ១៩៨០ ែល់ឆ្ន ំ១៩៨៦ (សម័្យ
សាធ្លរណរែឋប្រជាមានិ្តកម្ពុជា) និ្ងកម្មវធីិ្សិការរស់រណាត ប្រដេសកំពុងអភិវឌ្ឍ និ្ង
អភិវឌ្ឍមួ្យរំនួ្ន្កនុងតំរន់្ និ្ងដប្ៅតំរន់្អាសា ន្។ មាន្រញ្ាតតិជាដប្រើន្រួម្ទំងរារ់សិេធិ
ម្នុ្សសផងដែរ  ដែលប្តូវបាន្ោក់រញ្ចូ លកនុងកម្មវធីិ្សិកា  តាម្មុ្ខ្វជិាជ ភាសាដខ្មរ អកស-
សាស្តសតដខ្មរ និ្ងមុ្ខ្វជិាជ សិកាសងគម្។ ការអរ់រសិំេធិម្នុ្សសប្តូវបាន្ពប្ងឹងរដន្ាម្ផងដែរ
ដោយអនុ្ដលាម្តាម្ដសរកតីប្រកាសជាសកលនន្សិេធិម្នុ្សសសិេធិកុមារ និ្ងសិេធិស្តសេី ។ល។ 

ការដកេប្ម្ង់កម្មវធីិ្សិកាដៅេសសវតសរឆ៍្ន ំ ១៩៩០ មាន្ដោលរំណងែូរតដៅ272៖ 
 រដន្ាម្១ឆ្ន ំដៅដលើកម្មវធីិ្សិការឋម្សិកា ែូដរនោះកម្មវធីិ្សិការំដណោះេូដៅ រឋម្

សិកាមាន្រយៈដពល៦ឆ្ន ំ កម្មវធីិ្សិកាម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្មាន្រយៈដពល៣ឆ្ន ំ    
និ្ងកម្មវធីិ្សិកាម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្មាន្រយៈដពល៣ឆ្ន ំ 

 ដមា៉ា ងសិកាប្តូវបាន្ដកើន្ដ ើងជារន្តរនាទ រ់ដែើម្បីដឆ្លើយតរតាម្សតង់ោអន្តរជាតិ   
(១ ០០០ម្៉ា) ដមា៉ាងសិកាមាន្៦ដមា៉ាងកនុងមួ្យនថ្ងនិ្ង៣៨សបាត ហ៍កនុងមួ្យឆ្ន ំសិកា។ 

 ១ដមា៉ាងសិកាមាន្រយៈដពល៤៥នាេីដៅរឋម្សិកា ដហើយមាន្រយៈដពល៥០នាេី
ដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ និ្ងម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្។ 

 មុ្ខ្វជិាជ សិកាដៅរឋម្សិកាមាន្៦មុ្ខ្វជិាជ  ដហើយដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្និ្ង
ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្មាន្៨មុ្ខ្វជិាជ  ជាមុ្ខ្វជិាជ ចំាបារ់។ សកម្មភាពពិដសសនានា    

                                                        
272 Yahan Chin. Cambodian National Curriculum and Human Rights Education. Available at the website of the 

Asia-Pacific Human Rights Information Center, www.hurights.or.jp/.../cambodian-national-curriculum-and-

human-rights-education.html. Consulted on 7th January 2016. 

http://www.hurights.or.jp/.../cambodian-national-curriculum-and-human-rights-education.html
http://www.hurights.or.jp/.../cambodian-national-curriculum-and-human-rights-education.html
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ប្តូវបាន្ោក់រញ្ចូ លកនុងវធីិ្សាស្តសតដោល «វធីិ្សិសសម្ជឈម្ណា ល»។ សកម្មភាព
ទំងអស់ជួយែល់សិសសនូ្វជំនាញដផសងៗកនុងសងគម្ និ្ងរុគគលផ្ទ ល់ខ្លួន្ ។ ដៅ
កប្មិ្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្សិសស ប្តូវបាន្ដរងដរកជាប្កុម្តាម្មុ្ខ្វជិាជ មូ្លោឋ ន្ 
និ្ងមុ្ខ្វជិាជ ដប្ជើសដរ ើសតប្ម្ូវការជាក់ដសតង។  

 ភាសាអង់ដគលស និ្ងបារាំងប្តូវបាន្រដប្ងៀន្ចារ់ពីថាន ក់េី៥ដ ើងដៅ ដៅកប្មិ្ត
រឋម្សិកា  

 មុ្ខ្វជិាជ នី្មួ្យៗមាន្រញ្ចូ លជំនាញអរ់រសិំេធិម្នុ្សស សន្តិភាព អនាម័្យ សុខ្ភាព 
ម្ាូរអាហារ ររសិាា ន្ ដេសររណ៍ ដសែឋកិរច អាជីវកម្ម កំុពយូេ័រ អរ់រជំំងឺដអែស៍ និ្ង 
កិរចការសងគម្ ។ល។ 

 កម្មវធីិ្សិកាដផ្ត តដលើរញ្ាតតិសុខ្ែុម្នី្យកម្មម្នុ្សសកនុងសងគម្ តំរន់្ភាវរូនី្យកម្ម 
សាសនាភាវរូនី្យកម្ម និ្ងសកលភាវរូនី្យកម្ម។ 

 ការយករិតតេុកោក់ដលើរំដណោះែឹង ជំនាញ អាករបកិរោិនិ្ងតនម្ល ដោយដផ្ត ត 
ដលើជំនាញភាសា គណិតវេិា កំុពយូេ័រ រដរចកវេិាព័ត៌មាន្ ការដោោះស្សាយរញ្ញា  
ឯករាជភាព កិរចសហប្រតិរតតិការ អរ់រកំាយ ការដរៀន្ ការដធ្វើការររ និ្ងការអនុ្វតត
ប្េឹសតីវេិាសាស្តសត  (ការអដងេត  ការរដងេើតសម្មតិកម្ម  ការប្រមូ្លេិន្នន័្យ)  ដែើម្បី
រដងេើតសម្តាភាពជាម្នុ្សសនថ្លថ្នូរ   ជាម្នុ្សសមាន្ការនរនប្រឌិ្ត   ជាអនកស្សឡាញ់
ររសិាា ន្ និ្ងជាម្នុ្សសមាន្ប្រដោជន៍្កនុងសងគម្។ 

៩.៣. នគលននោបាយសម្មាបអ់ភិវឌឍនក៍រមវិធីសិកា ន្ ំ២០០៥-២០០៩273 

 ដំណាក់្កាលេើ៤ ៖ ពីឆ្ន ំ២០០៥ ែល់ឆ្ន ំ២០០៩ សម័្យប្ពោះរាជាណារប្ក          
កម្ពុជា ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្អភិវឌ្ឍដោលន្ដោបាយសប្មារ់អភិវឌ្ឍ
កម្មវធីិ្សិការំដណោះេូដៅ កម្មវធីិ្សិកាដោលសប្មារ់អរ់រមូំ្លោឋ ន្រំដណោះេូដៅ 
(ថាន ក់េី១ែល់េី៩) និ្ងកម្មវធីិ្សិកាដោលសប្មារ់ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្(ថាន ក់េី
១០ែល់េី១២)។    

 

                                                        
273 Ministry of Education, Youth and Sport (2004). Policy for Curriculum Development, 2005-2009.  
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រំណុរគន្លឹោះជាអាេិភាព ដែលបាន្ដកសប្ម្ួលពីកម្មវធីិ្សិកាឆ្ន ំ ២០០៥–២០០៩ 
រមួ្មាន្ ៖   

 ដោលន្ដោបាយអភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្សិកា ដែលដោលន្ដោបាយដន្ោះររោិយពី
ដមា៉ាងរដប្ងៀន្ 

 ការផតល់ដមា៉ា ងសិកាសប្មារ់កម្មវធីិ្សិការំណិន្ជីវតិមូ្លោឋ ន្(ថាន ក់េី១ ែល់េី
១០) ដហើយផតល់មុ្ខ្វជិាជ ជដប្ម្ើស សប្មារ់សិសសថាន ក់េី១១ និ្ង១២ដោយរដន្ាម្
ដមា៉ាងសិកាតាម្មុ្ខ្វជិាជ នី្មួ្យៗ ដោយឱ្យសិសសដរៀន្មុ្ខ្វជិាជ តិរជាងមុ្ន្។ 

ដោលន្ដោបាយដន្ោះដរៀររំដ ើងសប្មារ់រយៈដពល៥ឆ្ន ំ (២០០៥-២០០៩)   
ដហើយប្តូវបាន្ពិនិ្តយដ ើងវញិកនុងឆ្ន ំ២០០៩ ដោយអភិវឌ្ឍដោលន្ដោបាយថ្មីសប្មារ់      
រយៈដពល៥ឆ្ន ំដេៀត (២០១០-២០១៤) ដែើម្បីឆ្លុោះរញ្ញច ំងពីការអភិវឌ្ឍប្រដេសជាតិ។      
ដោលន្ដោបាយដន្ោះផតល់ម្ដធ្ាបាយជារូរវន្ត និ្ងប្រភពធ្ន្ធ្លន្ដផសងៗសប្មារ់ប្គូ
រដប្ងៀន្ នាយកសាលា ម្ង្គ្ន្តីអរ់រ ំឪពុកមាត យ អាណាពាបាល អនកវេិាសាស្តសត អនក
ស្សាវប្ជាវ និ្ងអនកពាក់ព័ន្ធែនេដេៀត។  

ដោលន្ដោបាយដន្ោះបាន្កំណត់ដោលរំណង និ្ងររនាសម្ពន្ធកម្មវធីិ្សិកា
រាស់លាស់ រមួ្ទំងដមា៉ាងរដប្ងៀន្ផងដែរ។ កម្មវធីិ្សិកាលម្អិតមាន្ដៅកនុងឯកសារកម្មវធីិ្
សិកាជាតិថ្មី។ 

ដោលន្ដោបាយសប្មារ់អភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្សិកាដន្ោះមាន្រំណងដធ្វើឱ្យសដប្ម្រនូ្វ    
រំណុរគន្លឹោះជាអាេិភាពទំងឡាយររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ដែលបាន្កំណត់
កនុងដផន្ការជាតិអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន ឆ្ន ំ២០០៣-២០១៥ែូរជា ៖ 

 សម្ធ្ម៌្កនុងការេេួលការអរ់រដំៅកប្មិ្តមូ្លោឋ ន្ 

 ផតល់ការអរ់របំ្រករដោយគុណភាពខ្ពស់ដៅម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ 

 ដោលន្ដោបាយហិរញ្ាវតាុជួយែល់សិសសប្កីប្ក 

 ការប្គរ់ប្គងធ្ន្ធ្លន្ប្រករដោយប្រសិេធភាព 

 ការរដងេើន្ការេេួលខុ្សប្តូវកនុងការអភិវឌ្ឍសតង់ោ 

ដោលរំណងនន្កម្មវធីិ្សិកាគឺអភិវឌ្ឍដេពដកាសលយ និ្ងសម្តាភាពររស់សិសស
ដែើម្បីឱ្យដគកាល យជាម្នុ្សសដពញដលញ រកីរដប្ម្ើន្លូតលាស់ប្គរ់ដផនកប្ពម្ៗោន  ដោយមាន្
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តុលយភាពរវាងប្បាជ្ា សាម រតី ម្ដនាសដញ្ច តនា និ្ងរូរកាយ។ ជាពិដសសដៅដពលសិសស
រញ្ច រ់ការសិកា  ពួកដគអារ ៖ 

 មាន្រំណូលរិតត និ្ងស្សឡាញ់ការសិកាដែើម្បីរដប្ម្ើការររ និ្ងរន្តការសិកា
ដពញមួ្យជីវតិបាន្ 

 មាន្រំដណោះែឹងដផនកភាសាដខ្មរ អកសរសាស្តសតដខ្មរ និ្ងគណិតវេិាជាមូ្លោឋ ន្ 

 មាន្រំដណោះែឹង រំណិន្ និ្ងឥរោិរថ្ចំាបារ់ ដែើម្បីដថ្រកាសុខ្ភាពដផនកផលូវកាយ 
រញ្ញា  សាម រតីររស់ខ្លួន្  ដហើយរូលរួម្រំដណកកនុងការដលើកសទួយការដថ្រកា         
សុខ្ភាពប្កុម្ប្គួសារ និ្ងសងគម្ឱ្យកាន់្ដតលអប្រដសើរដ ើងដថ្ម្ដេៀត។ 

 មាន្សម្តាភាពប្គរ់ប្គង មាន្េំនួ្លខុ្សប្តូវដលើសកម្មភាព ដលើដសរកតីសដប្ម្រ
ររស់ខ្លួន្ និ្ងមាន្េំនុ្ករិតតដលើខ្លួន្ឯង 

 មាន្ការដកាតសរដសើរ  និ្ងឱ្យតនម្លសារៈសំខាន់្នន្គំនិ្តវេិាសាស្តសត  រដរចកវេិា
ការរដងេើតថ្មី និ្ងគំនិ្តនរនប្រឌិ្ត 

 មាន្រំណិន្កនុងការរដប្ម្ើការររ យល់ែឹងនិ្ងមាន្ឥរោិរថ្វជិជមាន្រំដពាោះការររ 
និ្ង មាន្សម្តាភាពដធ្វើការររជាមួ្យអនកែនេប្រករដោប្រសិេធភាពនិ្ងសុខ្ែុម្ 

 មាន្សម្តាភាពកនុងការពិចារណា  ថ្លឹងដថ្លង  មាន្សាម រតីេេួលខុ្សប្តូ វ  មាន្       
សីលធ្ម៌្ ដរោះដរងដរក ដរោះវភិាគដោោះស្សាយរញ្ញា កនុងប្គួសារ និ្ងសងគម្ 

 ដសវងយល់ និ្ងឱ្យតនម្លែល់អនកែនេ ែល់អរយិធ្ម៌្ វរបធ្ម៌្ដផសងៗ ប្រវតតិសាស្តសត
នានា ដែលអារឈាន្ដៅរកការកសាងសាម រតីសាធ្លរណៈ កនុងន័្យដរោះដោរពសិេធិ
អនកែនេ និ្ងមាន្សម្ធ្ម៌្ 

 ជាពលរែឋសកម្ម មាន្គំនិ្តយល់ែឹងដប្ៅប្ជោះអំពីវវិតតនន្សងគម្ ប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គង 
រារ់េមាល រ់ររស់ប្រដេសកម្ពុជា ដរោះរកានិ្ងដលើកសទួយតនម្លជាតិ មាន្សាម រតី
ស្សឡាញ់ជាតិ សាសនា និ្ងប្ពោះម្ហាកសប្ត 

 យល់ែឹងពីសារៈសំខាន់្ និ្ងដរោះការពារ ដថ្រការរសិាា ន្ធ្ម្មជាតិ សងគម្ និ្ង       
វរបធ្ម៌្។ 

ដែើម្បីសដប្ម្រដោលរំណងទំងដន្ោះ កម្មវធីិ្សិកាប្តូវដត ៖ 
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 ផតល់រេពិដសាធ្សិកាដែើម្បីឱ្យសិសសដរៀន្សាគ ល់ ដរៀន្ដធ្វើ ដរៀន្ដរៀររំខ្លួន្ និ្ងដរៀន្
រស់ដៅជាមួ្យោន ។ 

 រំពាក់ឱ្យសិសសនូ្វរំណិន្ជីវតិប្រចំានថ្ង ដែលពួកដគប្តូវមាន្ ដែើម្បីឱ្យពួកដគមាន្ 
សកាត នុ្ពលដពញដលញ កាល យជាសមាជិកផលិត និ្ងសមាជិកដែលមាន្សម្តាភាព
កនុងសងគម្។ 

 ឱ្យសិសសេេួលបាន្រំដណោះែឹង និ្ងរំណិន្កប្មិ្តខ្ពស់កនុងរណតុំ មុ្ខ្វជិាជ  ៖ 

o ភាសាដខ្មរ និ្ងអកសរសាស្តសតដខ្មរ 

o គណិតវេិា 

o វេិាសាស្តសត(ររូវេិា គីមី្វេិា ជីវវេិា ដផន្ែីនិ្ងររសិាា ន្វេិា) 

o សិកាសងគម្(ប្រវតតិវេិា ភូមិ្វេិា ដគហវេិា អរ់រសិំលបៈ សីលធ្ម៌្ និ្ង 
ពលរែឋវជិាជ ) 

o ភាសាររដេស 

o អរ់រកំាយ កីឡា និ្ងសុខ្ភាព 

 សងេត់ធ្ងន់្ដៅដលើការដរៀន្ និ្ងការអនុ្វតតោ៉ាងសកម្មនូ្វរំដណោះែឹងប្គរ់មុ្ខ្វជិាជ កនុង
កម្មវធីិ្ សិកាដោល ដោយរមួ្ទំងការសិការដរចកវេិា ដែលជាការអនុ្វតតរំដណោះ
ែឹងសំដៅរដងេើន្គុណភាពជីវតិររស់ប្រជាពលរែឋទំងអស់។ 

 ដោលន្ដោបាយសប្មារ់អភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្សិកាដន្ោះប្តូវបាន្ដរៀររំដ ើង ដែើម្បី
សដប្ម្រដោលរំណងទំងដនាោះ។ 

រំណុរគន្លឹោះនន្ការដកលម្អកម្មវធីិ្សិកាឆ្ន ំ ២០០៥–២០០៩  ដែលមាន្ររនាសម្ពន្ធ 
ែូរតដៅ ៖ 

 សប្ម្ួលកម្មវធីិ្សិកាដផនកែំរូងនន្រឋម្សិកា ដែើម្បីឱ្យប្គូដផ្ត តដលើការរដប្ងៀន្
ដែលអារដធ្វើឱ្យសិសសទំងអស់ដរោះភាសាដខ្មរ និ្ងដរោះគណនាដលខ្សាទ ត់ដៅ        
ែំណារ់ថាន ក់េី៣។ 

 ឱ្យនិ្យម្ន័្យ និ្ងរញ្ញជ ក់ពីការផតល់ការអរ់ររំំណិន្ជីវតិ និ្ងផតល់ឱ្កាសអនុ្វតត 
កម្មវធីិ្រំណិន្ជីវតិតាម្មូ្លោឋ ន្។ 
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 ដប្រើដោលវធីិ្រញ្ចូ លោន នូ្វមុ្ខ្វជិាជ វេិាសាស្តសត     និ្ងសិកាសងគម្កនុងការអរ់រ ំ     
មូ្លោឋ ន្(ថាន ក់េី១-៣) ដែើម្បីដធ្វើឱ្យការរដប្ងៀន្កាន់្ដតមាន្គុណភាព និ្ងប្រសិេធ
ភាពខ្ពស់។ 

 ការរដប្ងៀន្ភាសាររដេសជាអាេិភាពមួ្យ។ ដផន្ការដណរនំាការរដប្ងៀន្ភាសា
ររដេស អាស្ស័យដលើអតាិភាពធ្ន្ធ្លន្ដែលមាន្កនុងប្រដេសទំងមូ្ល។ ប្កសួង
នឹ្ងផតល់ការរដប្ងៀន្ភាសាររដេសចារ់ពីថាន ក់េី ៥ែល់េី១២។ ដៅរឋម្សិកា
ថាន ក់េី ៥-៦ កនុងែំណាក់កាលេី១ (២០០៥-២០០៩) ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា
នឹ្ងជំរុញសាលាដរៀន្ឱ្យ រដប្ងៀន្ភាសាររដេសដោយដប្រើធ្ន្ធ្លន្ឧរតាម្ាពីខាង
ដប្ៅ និ្ងដប្រើដមា៉ាងកនុងកម្មវធីិ្ រំណិន្ជីវតិតាម្មូ្លោឋ ន្។ 

 មាន្ររនាសម្ពន្ធរាស់លាស់សប្មារ់អភិវឌ្ឍសតង់ោ មុ្ខ្វជិាជ ភាសាដខ្មរ និ្ងគណិត- 
វេិា(ការគណនាដលខ្) ដៅែំណារ់ថាន ក់េី៣ និ្ងេី៦ ប្ពម្ទំងមុ្ខ្វជិាជ ភាសាដខ្មរ 
គណិតវេិា វេិាសាស្តសត សិកាសងគម្ និ្ងភាសាររដេសកនុងការប្រ ងថាន ក់ជាតិ
ដៅែំណារ់ថាន ក់េី៩ 

 មាន្ជដប្ម្ើសមុ្ខ្វជិាជ សិកាដៅថាន ក់េី១១ និ្ង១២ ដោយមាន្រដន្ាម្ដមា៉ា ងសិកា
សប្មារ់មុ្ខ្វជិាជ នី្មួ្យៗ ដែើម្បីឱ្យសិសសដែលបាន្រញ្ច រ់ការសិកាកាន់្ដតមាន្
គុណភាពលអប្រដសើរ។ មុ្ខ្វជិាជ ដែលសិសសប្តូវដរៀន្មាន្រំនួ្ន្តិរជាងមុ្ន្។ 

 មាន្ររនាសម្ពន្ធរាស់លាស់ សប្មារ់ពប្ងីកការផតល់ការអរ់រដំៅម្ធ្យម្សិកា
េុតិយភូមិ្ តាម្រយៈភាពជានែគូរែឋ និ្ងឯកជន្។ 

ដោលន្ដោបាយដន្ោះផតល់គដប្មាងការររសប្មារ់ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្សិកាកនុង
អំ ុងឆ្ន ំ ២០០៥-២០០៩។ កម្មវធីិ្សិកាថ្មីដន្ោះមាន្ដផន្ការអភិវឌ្ឍតាម្កម្មវធីិ្សាកលបង
មួ្យ ដហើយនឹ្ងប្តូវអនុ្វតតដពញដលញដៅឆ្ន ំ២០០៧ ដលើកដលងដតករណីការរដប្ងៀន្
ភាសាររដេស ដែលប្តូវបាន្ប្រដម្ើលដម្ើលថានឹ្ងអនុ្វតតជាែំណាក់ៗ ដហើយប្តូវរញ្ច រ់ដៅ
ឆ្ន ំ២០០៩។ 

ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្  និ្ងកីឡា  មាន្ភារកិរចផតល់មូ្លនិ្ធិ្  ផតល់ប្គូរដប្ងៀន្ ផតល់
ម្ដធ្ាបាយរូរវន្ត និ្ងប្រភពធ្ន្ធ្លន្ដផសងៗដេៀតដែលមាន្ដរងកនុងកម្មវធីិ្សិកាជាតិ។ 
កម្មវធីិ្សិកាជាតិប្តូវកំណត់ឱ្យរដប្ងៀន្៣៨សបាត ហ៍កនុងមួ្យឆ្ន ំសិកា។ សាលាដរៀន្    
សហគម្ន៍្មូ្លោឋ ន្ អងគការសហគម្ន៍្ អងគការមិ្ន្ដម្ន្រោឋ ភិបាល និ្ងអនកផតល់ដសវាកម្ម
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អរ់រឯំកជន្ប្តូវអភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្សិកា ដែើម្បីជួយរដងេើន្គុណភាព និ្ងជួយពប្ងឹងកម្មវធីិ្
សិកាជាតិឱ្យកាន់្ដតមាន្លកេណៈលអប្រដសើរ។ 

សាលាដរៀន្ប្តូវរដងេើន្ភាពជានែគូជាមួ្យមាតារិតាសិសស សហគម្ន៍្មូ្លោឋ ន្ 
អងគការ សហគម្ន៍្ អងគការមិ្ន្ដម្ន្រោឋ ភិបាល ដហើយប្តូវអភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្រំណិន្ជីវតិ      
មូ្លោឋ ន្ ដែលមាន្ ២ ដៅ ៥ដមា៉ាងសិកាកនុងមួ្យសបាត ហ៍ (មួ្យដមា៉ាងសិកាមាន្រយៈដពល 
៤០នាេីសប្មារ់រឋម្សិកា និ្ង៥០នាេីសប្មារ់ម្ធ្យម្សិកា) ដែើម្បីជួយរំដពញកម្មវធីិ្
សិកាជាតិ។ 

៩.៤. ការម្តួតពិនិតយករមវិធីសិកាន ីងវិញ ន្ ំ២០១៦-២០២៥274 
 ការប្តួតពិនិ្តយកម្មវធីិ្សិកាដ ើងវញិ គឺដែើម្បីដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការេីផារ
ការររអាសា ន្ដៅែំណារ់ឆ្ន ំ ២០១៥។ 

លេធផលសិកានន្កម្មវធីិ្សិកា និ្ងការវភិាគដលើដសៀវដៅសិកាដោលដែលកំពុង
ដប្រើប្បាស់បាន្ររា ញថា ខ្លឹម្សារដម្ដរៀន្ដៅកនុងដសៀវដៅសិកាដោលរំណុរមួ្យរំនួ្ន្
មាន្កំហុសរដរចកដេស មាន្ភាពមិ្ន្ពាក់ព័ន្ធោន  ពីមុ្ខ្វជិាជ មួ្យដៅមុ្ខ្វជិាជ មួ្យ ដហើយ     
មាន្ភាពប្រំដែល។ ដលើសពីដន្ោះ ដម្ដរៀន្ខ្លោះនន្មុ្ខ្វជិាជ គណិតវេិា និ្ងវេិាសាស្តសតកនុង   
កម្មវធីិ្សិការំដណោះេូដៅពំុទក់េងដៅនឹ្ងការអនុ្វតតជាក់ដសតង កនុងជីវភាពរស់ដៅប្រចំា
នថ្ង និ្ងការវវិឌ្ឍររស់ពិភពដលាក។ សិសសដែលរញ្ច រ់ការសិកា ពីភូមិ្សិកានី្មួ្យៗមិ្ន្
មាន្សម្តាភាពប្គរ់ប្ោន់្ សប្មារ់ប្រករកិរចការរស់ដៅ សប្មារ់រន្តការសិកាដៅតាម្
សាលារដរចកដេស ឫុដៅប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាបាន្។ 

ការដកេប្ម្ង់ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្សិកាែំណាក់កាលេី៥ដន្ោះ មាន្ដោលរំណងដធ្វើឱ្យ
សម្តាភាពសិសសដែលរញ្ច រ់ការសិកាពីភូមិ្សិកានី្មួ្យៗ មាន្រំដណោះែឹង រំណិន្ និ្ង
ឥរោិរថ្ សប្មារ់ការរស់ដៅ និ្ងសប្មារ់រន្តការសិកា។ ជាងដន្ោះដៅដេៀត ប្ករខ្ណា
កម្មវធីិ្សិកាដន្ោះ ដធ្វើឱ្យប្រដសើរដ ើងនូ្វគុណភាពអរ់រ ំដែើម្បីដឆ្លើយតរការវវិឌ្ឍររស់ពិភព
ដលាក ដហើយដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងយុេធសាស្តសតរតុដកាណររស់រាជរោឋ ភិបាលែំណាក់កាលេី
៣ ដែលបាន្ររា ញការដរតជ្ារិតតកនុងការដប្រកាល យជាប្រដេសមាន្ប្បាក់រំណូលម្ធ្យម្
កប្មិ្តខ្ពស់ប្តឹម្ឆ្ន ំ២០៣០ និ្ងប្រដេសមាន្ប្បាក់រំណូលខ្ពស់ដៅឆ្ន ំ២០៥០។ ដែើម្បី
សដប្ម្របាន្នូ្វដោលដៅដន្ោះ ប្រដេសកម្ពុជាប្តូវការដលើកកម្ពស់កតាត សំខាន់្ៗ ដែើម្បីជួយ

                                                        
274 ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា (២០១៥) «ប្ករខ្ណា កម្មវធីិ្សិកាអរ់ររំំដណោះេូដៅ» ភនំដពញ។ 
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ប្េប្េង់កំដណើ ន្ដសែឋកិរចររស់ខ្លួន្ និ្ងរដងេើន្ការប្រកួតប្រដជងខ្ណៈដពលដែលប្រដេស
កម្ពុជាកំពុងពប្ងីកខ្លួន្រូលដៅកនុងឧសាហកម្មថ្មីនន្េីផារការររថាន ក់ជាតិ តំរន់្ និ្ង   
អន្តរជាតិ។ 

ដែើម្បីដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការេីផារការររ សមាហរណកម្មអាសា ន្ និ្ង        
ការដប្រប្រួលររស់ពិភពដលាក ការអភិវឌ្ឍប្ករខ្ណា កម្មវធីិ្សិកាថ្មីមាន្លកេណៈទន់្
សម័្យ និ្ងវេិាសាស្តសត សប្មារ់រដងេើតពលរែឋដពញដលញ គឺជាកតាត អាេិភាព និ្ងចំាបារ់
រំផុត។ 

ប្ករខ្ណា កម្មវធីិ្សិកាថ្មីដន្ោះ ប្តូវបាន្អភិវឌ្ឍដ ើងដោយដផអកដលើដោលន្ដោបាយ
សប្មារ់ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្សិកាឆ្ន ំ ២០០៥-២០០៩ និ្ងប្ករខ្ណា កម្មវធីិ្សិការំដណោះ
េូដៅនន្រណាត ប្រដេសកនុងសហគម្ន៍្អាសា ន្មួ្យរំនួ្ន្ ែូរជា ៖ ប្រដេសសិងារុរ ី ប្រដេស
មា៉ា ដ សីុ និ្ងប្រដេសនថ្។ 

ដែើម្បីដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងអនុ្សាសន៍្ដែលបាន្ដលើកដ ើង កនុងការសិកាស្សាវប្ជាវ
នានាសតីពីលេធផលសិការរស់សិសស ភាពប្រទក់ប្កឡាោន នន្កម្មវធីិ្សិកា និ្ងដឆ្លើយតរ
ដៅនឹ្ងកម្មវធីិ្សិកា ពីម្ធ្យម្សិកាដៅឧតតម្សិកា និ្ងេីផារការររ រំណុរសំខាន់្ៗប្តូវ
បាន្ដកសប្ម្ួល និ្ងរដន្ាម្ដលើដោលន្ដោបាយការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្សិកាឆ្ន ំ ២០០៥-
២០០៩ ដែលមាន្ែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

 ដកសប្ម្ួលប្ករខ្ណា កម្មវធីិ្សិកាពីម្ដតតយយសិការហូតែល់ម្ធ្យម្សិកា ដែើម្បី 
សងគតិភាព និ្ងភាពប្រទក់ប្កឡាោន រវាងកប្មិ្តថាន ក់ និ្ងមុ្ខ្វជិាជ  

 លេធផលរពឹំងេុកតាម្ភូមិ្សិកាប្តូវបាន្ដរៀររំដ ើង 

 រញ្ចូ លកម្មវធីិ្សិកាភាសាររដេស  អង់ដគលស  និ្ងបារាងំ  ចារ់ពីថាន ក់េី៤-៦ ជាមុ្ខ្
វជិាជ ដោលកនុងកម្មវធីិ្សិកា 

 រំដរកមុ្ខ្វជិាជ អរ់រសុំខ្ភាព អរ់រសិំលបៈ និ្ងអរ់រកំាយនិ្ងកីឡា 

 រញ្ចូ លដោលការណ៍ដណនំាសតីពីេំដន្ើរកម្មវធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ដៅប្គរ់កប្មិ្តសិកា 

 រញ្ចូ លដោលការណ៍ដណនំាសតីពីការអភិវឌ្ឍសម្តាភាពប្គូរដប្ងៀន្ដលើកម្មវធីិ្សិកា
ថ្មី និ្ងការវាយតនម្លការដរៀន្ និ្ងការរដប្ងៀន្ 
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 ដរៀររំេប្ម្ង់នន្ប្រព័ន្ធអរ់រថំ្មី តាម្ររនាសម្ពន្ធឱ្យសិសសដៅម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ 
ចារ់ពីថាន ក់េី១០ដៅ មាន្ជដប្ម្ើសរី រមួ្មាន្មុ្ខ្វជិាជ វេិាសាស្តសត វេិាសាស្តសតសងគម្ 
និ្ងអរ់ររំដរចកដេស 

 រញ្ចូ លប្ករខ្ណា កម្មវធីិ្សិកា សតង់ោ និ្ងសូរនាករ ជាឯកសារដតមួ្យសប្មារ់
ជំនួ្យ ែល់ការអភិវឌ្ឍដសៀវដៅសិកាដោល ដសៀវដៅប្គូ ដសៀវដៅអនុ្វតត និ្ង   
សមាា រឧរដេស នានាដែើម្បីរដប្ម្ើឱ្យការដរៀន្ និ្ងការរដប្ងៀន្កាន់្ដតសម្បូរដររ 
និ្ងមាន្ររចុរបន្នភាព 

រកេុវស័ិយនន្កម្មវធីិ្សិការំដណោះេូដៅ ធ្លនាអរ់រឱំ្យពលរែឋមាន្លកេណសម្បតតិ
ដពញដលញ  ប្រករដោយភាពរកីរដប្ម្ើន្ប្គរ់ដផនក  ដែលមាន្តុលយភាពរវាងរូរកាយ 
រំដណោះែឹង រំណិន្ សីលធ្ម៌្ អតតររតិលអ និ្ងម្ន្សិការដសនហាជាតិ និ្ងម្នុ្សសជាតិ ដែើម្បី
រួម្រំដណកអភិវឌ្ឍដសែឋកិរចសងគម្ និ្ងការដធ្វើសមាហរណកម្មកម្ពុជាកនុងតំរន់្ និ្ងកនុង  
ពិភពដលាក។   

កម្មវធីិ្សិការំដណោះេូដៅមាន្ដោលរំណងែូរតដៅ ៖ 
 អភិវឌ្ឍសម្តាភារភាស្ថប្មែរ និងភាស្ថបរបេសបលើបំែិនទងំ៤      

(ការសាត រ់ ការនិ្ោយ  អំណាន្ និ្ងសំដណរ) រាស់លាស់សប្មារ់ដប្រើប្បាស់កនុង
ការសិកា និ្ងការប្បាស្ស័យទក់េងកនុងជីវភាពរស់ដៅប្រចំានថ្ង 

 អភិវឌ្ឍសម្តាភាររែិតវេិា វេិាស្ថស្ត្សត បបចចក្បេស បបចចក្វេិា
រ័ត៌មាន សគ្មាប់ជាមូ្ ដ្ឋា នបន្ការសិកា និងការគ្ ស្រស័យទក់ទងកនុងជីវភាព
រស់បៅគ្បចំានងៃ 

 អភិវឌ្ឍបំែិនសិលបៈ សុមភារ ក្ើឡា បស្ថភ័ែ ការម្ចាព្បឌ្ិត     
សហព្រិនភារ និងបំែិនរលរដឋវជិាា  សប្មារ់ការដប្រើប្បាស់ប្រចំានថ្ងកនុងនាម្
ជារុគគល ជាប្រជាពលរែឋ  ជាសមាជិកប្គួសារ សហគម្ន៍្ និ្ងសងគម្ 

 អភិវឌ្ឍបំែិនប្សាង ល់ ព្ស្ថវព្ជាវ ព្តិះរះិរិចារណា ព្បាព្ស័ 
ទក់្េង និងបដាះព្ស្ថ បញ្ញា  កនុងរររិេដផសងៗ 

 មានសម្តាភារក្ាុ ងការវា តម្ម្ា និងការបធាើបសចក្តើ សបព្ម្ចចិតត 
ប្រករដោយសុភនិ្រោយ និ្ងការេេួលខុ្សប្តូវ 
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 មានចំបែះដឹងក្ាុ ងការបំបរញកាតរាកិ្ចច និងបព្បើព្បាស់សិេធិជា
រលរដឋ ដោយមាន្ការេេួលខុ្សប្តូវកនុងនាម្ជារុគគល ជាប្រជាពលរែឋ ជា
សមាជិកប្គួសារ សហគម្ន៍្ សងគម្ តំរន់្ និ្ងពិភពដលាក 

 អភិវឌ្ឍបំែិនសិក្ាបរញម្ ួជើវតិ ដែើម្បីមាន្រំដណោះែឹងេូលំេូលាយពី
ដសែឋកិរច ន្ដោបាយ ប្រវតតិសាស្តសត វរបធ្ម៌្ អតតសញ្ញា ណជាតិ និ្ងររសិាា ន្ររស់
ប្រដេសខ្លួន្ តំរន់្ និ្ងពិភពដលាកកនុងការអភិវឌ្ឍប្រករដោយរីរភាព និ្ងភាពជា
នែគូកនុងម្ដនាសដញ្ច តនាម្នុ្សសដលាកែូរោន  

 អភិវឌ្ឍស្ថែ រតើព្សឡាញ់ ការពារ និងក្ស្ថងជាតិមាតុភមូ្ិ និងរជូ
ស្ថសន៍របស់មាួន ដោយឈរដលើដោលការណ៍ប្រជាធិ្រដតយយដសរពីហុរកស 
និ្ងការដោរពសិេធិម្នុ្សស ដផអកដលើរារ់ជាតិ និ្ងអន្តរជាតិ។ 
សម្តាភាពសំខាន់្ៗរមួ្មាន្ ៖ 

 អក្ខ ររុេធិ (អក្សរស្ថស្ត្សត) និងបលមរុេធិ (បលមស្ថស្ត្សត)៖ ជាសម្តាភាព
ដែលសិសសដប្រើប្បាស់ភាសា និ្ងគណិតសាស្តសតសប្មារ់យល់ែឹង ពន្យល់ រកស្សាយ 
ជដជកដវកដញក សប្ម្រសប្ម្ួល ដលើកេឹករិតត ដសវងយល់ និ្ងដោោះស្សាយរញ្ញា  
ទំងកនុងការសិកា ជីវភាពប្រចំានថ្ង និ្ងកនុងការររវជិាជ ជីវៈ 

 បំែិនភាស្ថបរបេស ៖ សិសសមាន្សម្តាភាពភាសាររដេសប្គរ់ប្ោន់្
សប្មារ់ដប្រើប្បាស់កនុងការប្បាស្ស័យទក់េងោន  ស្សាវប្ជាវ និ្ងរន្តការសិកា 

 បំែិនបបចចក្វេិារ័ត៌មាន និងស្ថររម្នារម្ន៍៖ សិសសមាន្សម្តាភាព   
រដរចកវេិា ព័ត៌មាន្ និ្ងសារគម្នាគម្ន៍្ដប្រើប្បាស់ រដងេើត ដរកចាយ េុកោក់ និ្ង
ប្គរប្គងព័ត៌មាន្ រមួ្ទំងការដប្រើប្បាស់កំុពយូេ័រកនុងការសិកា និ្ងជីវភាពប្រចំានថ្ង 

 បំែិនេំនាក់្េនំង ៖ សិសសមាន្សម្តាភាពេំនាក់េំន្ងកនុងការដប្រើប្បាស់  
រំណិន្ អកេរពុេធិ និ្ងដលខ្ពុេធិដែើម្បី ៖ (១) ផសពវផាយគំនិ្ត រំដណោះែឹង ជំនាញ 
អារម្មណ៍ និ្ងេសសន្ៈ (២) ដធ្វើសុភនិ្រោ័យព័ត៌មាន្ដែលប្តូវេេួល ឫុមិ្ន្ប្តូវេេួល
ដោយឈរដលើដោលការណ៍ វភិាគដហតុផល និ្ង (៣) ររចាដសវងរកយន្តការ និ្ង
វធីិ្សាស្តសតដោោះស្សាយរញ្ញា ប្រករដោយប្រសិេធភាព សប្មារ់ជាប្រដោជន៍្ទំង 
អស់ោន  

 បំែិនរិចារណា និងការបបង កើ តថែើ៖ សិសសមាន្សម្តាភាពអភិវឌ្ឍរំណិន្ 
(១) វភិាគ និ្ងវាយតនម្លព័ត៌មាន្សម្ដហតុផល និ្ងប្គរ់ប្ជុងដប្ជាយ ដែើម្បីដសវងរក
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ែំដណាោះស្សាយ និ្ងការដធ្វើដសរកតីសដប្ម្ររិតត (២) រដងេើតគំនិ្តឫុរំដណោះែឹងថ្មី និ្ង
(៣) ជំរញុការស្សឡាញ់ ឯករាជយ និ្ងការសិកាដោយដពញមួ្យជីវតិ 

 បំែិនអនុវតតចំបែះដឹង៖ សិសសមាន្សម្តាភាពដប្រើប្បាស់រំដណោះែឹង ដែល
បាន្ដរៀន្ពីមុ្ខ្វជិាជ នី្មួ្យៗដៅប្គរ់កប្មិ្តថាន ក់ ដែើម្បីជាប្រដោជន៍្សប្មារ់ការរស់
ដៅប្រចំានថ្ង ដហើយដផទររំដណោះែឹងពី ព័ត៌មាន្សងគម្ដៅរំដណោះែឹងសងគម្ 

 បំែិនអភិវឌ្ឍបុរគល និងសងគម្៖ សិសសមាន្សម្តាភាពអភិវឌ្ឍដផនករញ្ញា  និ្ង
សាម រតី សប្មារ់ដប្រើប្បាស់កនុងការរស់ដៅជាពលរែឋកនុងសងគម្ ដែលកំពុងមាន្      
ការប្រកួតប្រដជង និ្ងអភិវឌ្ឍន៍្។ រំណិន្អភិវឌ្ឍរុគគល និ្ងសងគម្មាន្ដោល-
រំណងអភិវឌ្ឍពលរែឋ ៖ (១) ការេេួលខុ្សប្តូវកនុងការរំដពញការររ ដែើម្បីខ្លួន្ឯង 
ប្គួសារ និ្ងសងគម្ ប្រករដោយការយល់ែឹង ការស្សឡាញ់ និ្ងការដរតជ្ារិតត (២)
សីលធ្ម៌្រស់ដៅ ែឹងខុ្សប្តូវ ការពារ និ្ងអំដពើសុររតិ (៣) សាម្គគីភាពកនុង           
ការរំដពញការររជាប្កុម្ ឫុមាន្េំនាក់េំន្ងជាមួ្យោន ប្រករដោយដម្តាត ធ្ម៌្ និ្ង
ករណុាដៅវញិដៅម្ក ដែើម្បីដលើកកម្ពស់ដសរកតីសុខ្ និ្ងសុភម្ងគលផ្ទ ល់ខ្លួន្ 
ប្គួសារ និ្ងសងគម្។ 

 សហព្រិនភារ ៖ សិសសមាន្សម្តាភាពកនុងការអនុ្វតតរំដណោះែឹងដែលខ្លួន្មាន្ 
រមួ្ទំងរំណិន្ទំង៧ ដែលដរៀររារ់ខាងដលើដែើម្បីប្រករអាជីវកម្មខាន តតូរដោយ
ដជាគជ័យ។ 
ជំនាញកនុងស.វ.េី២១ មាន្សេង់ោរសម្តាភាព ៥ ៖ ការគិតពិចារណានិ្ងរដងេើតថ្មី 

ការេំនាក់េំន្ង ការដោោះស្សាយរញ្ញា  រំណិន្ជីវតិ និ្ងការអនុ្វតេរដរចកវេិា។  

៩.៥. នគលបំែងាររខុវិជាជ  

ភាស្ថប្មែរ និងអក្សរស្ថស្ត្សតប្មែរ៖ ដោលរំណងនន្ការសិកាមុ្ខ្វជិាជ ភាសាដខ្មរ 
និ្ងអកសរសាស្តសតដខ្មរ គឺធ្លនាឱ្យសិសសអារ ៖ 

 េេួលរំដណោះែឹង និ្ងរំណិន្ដផនកភាសាដខ្មរ និ្ងអកសរសាស្តសតដខ្មររងឹមំា 
 មាន្សម្តាភាពកនុងការពិពណ៌នា វភិាគ វនិិ្រោ័យ ពន្យល់ រកស្សាយ បាន្ប្តឹម្ប្តូវ 

និ្ងសម្ដហតុផល 
 អនុ្វតតរំដណោះែឹង និ្ងរំណិន្ភាសាដខ្មរ និ្ងអកសរសាស្តសតដខ្មរដែើម្បីសិកាមុ្ខ្វជិាជ  

ែនេ និ្ងដប្រើប្បាស់កនុងជីវភាពប្រចំានថ្ង 
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 យល់ែឹង និ្ងស្សឡាញ់នូ្វតនម្លមុ្ខ្វជិាជ ភាសាដខ្មរ និ្ងអកសរសាស្តសតដខ្មរ ដហើយមាន្
ដមាេន្ភាពដប្រើប្បាស់ភាសាដខ្មរ និ្ងអកសរសាស្តសតដខ្មរ។ 
រែិតវេិា៖ ដោលរំណងនន្ការសិកាមុ្ខ្វជិាជ គណិតវេិា គឺធ្លនាឱ្យសិសស

អារ៖ 
 េេួលបាន្រំដណោះែឹង និ្ងរំណិន្គណិតវេិាមូ្លោឋ ន្រងឹមំា 
 មាន្សម្តាភាពគណនា វភិាគ និ្ងពន្យល់ រកស្សាយបាន្ប្តឹម្ប្តូវ និ្ងរហ័ស 
 អនុ្វតតរំដណោះែឹង និ្ងរំណិន្គណិតវេិាកនុងកាសិកាមុ្ខ្វជិាជ ែនេនិ្ងដប្រើប្បាស់

កនុងជីវភាពរស់ដៅប្រចំានថ្ង 
 ឱ្យតនម្លមុ្ខ្វជិាជ គណិតវេិា និ្ងការអនុ្វតតគណិតវេិា។ 
សិក្ាសងគម្ ៖ ដោលរំណងនន្ការសិកាមុ្ខ្វជិាជ សិកាសងគម្ គឺធ្លនាឱ្យសិសស
អារ ៖ 

 េេួលបាន្រំដណោះែឹង និ្ងរំណិន្ទក់េងដៅនឹ្ងប្រវតតិសាស្តសត វរបធ្ម៌្ សិលបៈ      
ររសិាា ន្ ភូមិ្សាស្តសត និ្ងន្ដោបាយររស់កម្ពុជា និ្ងរណាត ប្រដេសកនុងតំរន់្ 

 អភិវឌ្ឍរំណិន្ពលរែឋពាក់ព័ន្ធដៅនឹ្ងតួនាេី និ្ងការេេួលខុ្សប្តូវ កនុងនាម្ជា
សិសស និ្ងពលរែឋទំងដៅកនុងសាលាដរៀន្ ប្គួសារ និ្ងសងគម្ 

 ដប្រើប្បាស់រំដណោះែឹង និ្ងរំណិន្ដែលបាន្ម្កពីការសិកាមុ្ខ្វជិាជ នានាកនុងមុ្ខ្វជិាជ
សិកាសងគម្ សប្មារ់ការដរៀន្សូប្តនិ្ងដប្រើប្បាស់កនុងជីវភាពរស់ដៅប្រចំានថ្ង 

 ស្សឡាញ់ជាតិ សាសនា និ្ងប្ពោះម្ហាកសប្តកនុងនាម្ជាប្រជាពលរែឋដែលមាន្
រំដណោះែឹង ការេេួលខុ្សប្តូវ និ្ងមាន្ដមាេន្ភាពរំដពាោះខ្លួន្ និ្ងជាតិសាសន៍្ខ្លួន្ 
វេិាស្ថស្ត្សត ៖ ដោលរំណងនន្ការសិកាមុ្ខ្វជិាជ វេិាសាស្តសត គឺធ្លនាឱ្យសិសស
អាច្ ៖ 

 េេួលបាន្រំដណោះែឹង និ្ងរំណិន្វេិាសាស្តសតមូ្លោឋ ន្រងឹមំា  
 មាន្សម្តាភាពគណនា វភិាគ និ្ងពន្យល់ រកស្សាយបាន្ប្តឹម្ប្តូវតាម្វធីិ្វេិា-

សាស្តសត និ្ងរហ័ស 
 អនុ្វតតរំដណោះែឹង និ្ងរំណិន្វេិាសាស្តសតកនុងការសិកា និ្ងដប្រើប្បាស់កនុងជីវភាព

រស់ដៅប្រចំានថ្ង ឱ្យតនម្លមុ្ខ្វជិាជ វេិាសាស្តសត និ្ងការអនុ្វតតវេិាសាស្តសតកនុង            
ការអភិវឌ្ឍប្រដេសជាតិ។ 
រ័ត៌មានវេិា និងរម្នារម្ន៍វេិា៖ ដោលរំណងនន្ការសិកាមុ្ខ្វជិាជ  

ព័ត៌មាន្វេិា និ្ងគម្នាគម្ន៍្វេិា គឺធ្លនាឱ្យសិសសអារ ៖ 
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 េេួលបាន្រំដណោះែឹង និ្ងរំណិន្មូ្លោឋ ន្ប្គឹោះកំុពយូេ័រ 
 មាន្សម្តាភាពដប្រើប្បាស់រដរចកវេិាព័ត៌មាន្ ដែើម្បីេំនាក់េំន្ង សហការ ប្រមូ្ល 

និ្ង វភិាគេិន្នន័្យកនុងការសិកា និ្ងស្សាវប្ជាវដោយប្រសិេធភាព។ 
ភាស្ថបរបេស(អង់បរាសនិងបារាងំ)៖ ដោលរំណងនន្ការសិកាមុ្ខ្វជិាជ វេិា

សាស្តសត គឺធ្លនាឱ្យសិសសអារ៖ 
 មាន្សម្តាភាពេំនាក់េំន្ងកនុងរំណិន្ទំងរួន្ គឺការសាត រ់ ការនិ្ោយ ការអាន្ 

និ្ងការសរដសរ 
 កាល យជាអនកសិកាដពញមួ្យជីវតិ ប្រករដោយការនរនប្រឌិ្ត និ្ងេំនុ្ករិតត។ 
អប់រកំា  និងក្ើឡា៖ ដោលរំណងនន្ការសិកាមុ្ខ្វជិាជ អរ់រកំាយ និ្ងកីឡា

គឺធ្លនាឱ្យសិសសមាន្ ៖ 
 រាងកាយមំាមួ្ន្ សុខ្ភាពលអ កតីសរាយ និ្ងសុភម្ងគលកនុងជីវតិ 
 រំណិន្ចំាបារ់កនុងការដលងកីឡាប្គរ់ប្រដភេ 
 ឥរោិរថ្លអ កនុងការប្រកួតក៏ែូរកនុងកិរចសហប្រតតិរតតិ 
 រប្ម្ុងប្រយ័តនរំដពាោះសុខ្ភាព 
 អំណត់ អធ្ាស្ស័យ ភាពវាងនវ រហ័សរហួន្ ឆ្ន្ទៈដមាោះមុ្ត និ្ងមាន្គំនិ្តសមូ្ហភាព 
 ការរកីរដប្ម្ើន្កនុងការសិកា សណាត រ់ធ្លន រ់ និ្ងវន័ិ្យលអ 
 រំណូលរិតតហាត់ប្បាណ និ្ងដលងកីឡា។ 
អប់រសុំមភារ ៖ ដោលរំណងនន្ការសិកាមុ្ខ្វជិាជ អរ់រសុំខ្ភាព គឺធ្លនាឱ្យ 

សិសសមាន្ ៖ 
 រំដណោះែឹងសុខ្ភាព ស្សរតាម្ការលូតលាស់នន្រាងកាយ និ្ងសាម រតីប្រករដោយ           

វេិាសាស្តសត 
 រំណិន្សប្មារ់ររេ រជំងឺឆ្លង ជំងឺមិ្ន្ឆ្លង ដប្ោោះថាន ក់ដផសងៗ និ្ងវធីិ្ជួយសដង្គ្រគ ោះ

រឋម្ 
 គុណតនម្ល និ្ងឥរោិរថ្ដែលនំាឱ្យពួកដគអភិវឌ្ឍខ្លួន្ប្រករដោយសុខ្ភាពដពញ

ដលញ ទំងកាយ ប្បាជ្ា និ្ងសាម រតី ដរោះេេួលខុ្សប្តូវរាល់េដងវើររស់ខ្លួន្។ 
អប់រសិំលប ៖ ដោលរំណងនន្ការសិកាមុ្ខ្វជិាជ អរ់រសិំលបៈ គឺធ្លនាឱ្យសិសស 

អារ ៖ 
 យល់ែឹងរាស់ពីប្េឹសតីជាមូ្លោឋ ន្ និ្ងការអនុ្វតតសិលបៈជាក់ដសតង 
 សាគ ល់ប្រវតតិ តនម្លពិត និ្ងសារៈសំខាន់្នន្សិលបៈ វរបធ្ម៌្ររស់ជាតិខ្លួន្ 
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 មាន្គំនិ្តនរនប្រឌិ្តរស់រដវ ើក 
 ប្រុងប្រយ័តនកនុងការរកាលំនឹ្ង សាម រតី ដរៀររំកាយវកិារ ោក់ម្ដនាសដញ្ច តនាដៅ

តាម្េប្ម្ង់សិលបៈនី្មួ្យៗ 
 មាន្វញិ្ញា ណវាងនវរំដពាោះសិលប៍ដសាភ័ណ និ្ងសិលប៍អារម្មណ៍ 
 មាន្គំនិ្តស្សឡាញ់ ដថ្រកា ការពារ និ្ងកសាងសិលបៈវរបធ្ម៌្ររស់ប្រដេសជាតិ 
 មាន្ឥរោិរថ្ប្តឹម្ប្តូវរំដពាោះសិលបៈ វរបធ្ម៌្ជាតិ និ្ងអន្តរជាតិ។ 
បំែិនជើវតិម្លូដាឋ ន៖ ដោលរំណងនន្ការសិកាមុ្ខ្វជិាជ រំណិន្ជីវតិមូ្លោឋ ន្ 

គឺធ្លនាឱ្យសិសសអារ ៖ 
 មាន្រំណិន្រញ្ញា  រុគគលិកលកេណៈអន្តររុគគល និ្ងវជិាជ ជីវៈដែលអារជួយែល់    

ការសដប្ម្ររិតត េំនាក់េំន្ងប្រករដោយប្រសិេធភាព អារដោោះស្សាយ និ្ង
ប្គរ់ប្គងខ្លួន្ឯងបាន្ 

 ដលើកសទួយសុខុ្មាលភាព និ្ងជីវតិប្រករដោយផលិតភាព។ 
ដែើម្បីអនុ្វតតកម្មវធីិ្សិកាខាងដលើ ប្កសួងបាន្កំណត់ដមា៉ាងសិកាែូរតដៅ ៖  

- ៣០ដមា៉ាងកនុងមួ្សបាត ហ៍ដៅម្ដតតយយសិកា  
- ៣០ដមា៉ាងដៅរឋម្សិកា  
- ៤០ដមា៉ាងដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្និ្ងម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្។  
ការរដប្ងៀន្ប្តូវអនុ្វតតតាម្ដោលការណ៍ែូរតដៅ ៖ 

 ការរដប្ងៀន្គឺជាសកម្មភាពសប្ម្រសប្ម្ួលការដរៀន្ររស់សិសស ដែើម្បីឱ្យពួកដគ
មាន្វជិាជ  

 សម្បទ រំណិន្សម្បទ និ្ងររោិសម្បទដោយដប្រើប្បាស់វធីិ្សាស្តសតដោលវធីិ្
សិសសម្ជឈម្ណា ល។  

 ការរដប្ងៀន្គឺជាសកម្មភាពជួយនិ្ងដលើកេឹករិតតសិសសឱ្យដរោះរដរៀរដរៀន្ដោយ
ខ្លួន្ឯង ោ៉ាងសកម្ម មាន្ប្រសិេធភាពនិ្ងេេួលខុ្សប្តូវ ដែើម្បីដសវងយល់ ដធ្វើវចិារ 
និ្ងអនុ្វតត 

 រំដណោះែឹង សប្មារ់ការសិកានិ្ងការរស់ដៅប្រចំានថ្ង ដោយដប្រើប្បាស់វធីិ្សាស្តសត
េំដន្ើរ ែូរជាសហការនិ្ងអដងេត។ 

 ការរដប្ងៀន្ប្តូវរន្តពប្ងឹងនិ្ងពប្ងីករំដណោះែឹង រេពិដសាធ្ ដេពដកាសលយ និ្ង
រំណង់ 

 រំណូលរិតតររស់សិសស ដែើម្បីឱ្យពួកដគស្សឡាញ់ និ្ងផតល់តនម្លែល់ការសិកា។ 
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 ការរដប្ងៀន្ប្តូវដតផារភាជ រ់ដៅនឹ្ងររសិាា ន្ជំុវញិ តាម្រយៈការដប្រើប្បាស់វធីិ្វេិា
សាស្តសត 

 និ្ងសមាា រឧរដេសរមួ្ទំងរដរចកវេិាព័ត៌មាន្សម្បូរដររ និ្ងមាន្ររចុរបន្នភាព។ 

៩.៦. ការវាយតនរែ 
ការវាយតនម្លលេធផលសិការរស់សិសស ប្តូវដធ្វើដ ើងរំដពាោះវជិាជ សម្បទ រំណិន្  

សម្បទ និ្ងររោិសម្បទ។   ការវាយតនម្លជាែំដណើ រការជានិ្រន្តរ ៍សប្មារ់ប្រមូ្ល វភិាគ  
និ្ងឆ្លុោះរញ្ញច ងំភ័សតុតាងអំពីកប្មិ្តនន្សម្តាភាពររស់សិសសដប្កាយពីែំដណើ រការដរៀន្ និ្ង
រដប្ងៀន្ទំងកនុងថាន ក់ទំងដប្ៅថាន ក់។ ការវាយតនម្លគឺសំដៅរកព័ត៌មាន្ ឬភ័សតុតាង ដែើម្បី
សន្និោឋ ន្សដប្ម្ររិតត រកវធីិ្និ្ងផតល់ធ្លតុរូល ជួយែល់ការដកលម្អែំដណើ រការដរៀន្ររស់
សិសស និ្ងែំដណើ រការរដប្ងៀន្ររស់ប្គូឱ្យដឆ្លើយតរនឹ្ងសតង់ោលេធផលសិការពឹំងេុកកនុង
កម្មវធីិ្សិកាជាតិ។   លេធផលនន្ការវាយតនម្លនឹ្ងប្តូវដប្រើប្បាស់ សប្មារ់កំដណេប្ម្ង់ និ្ង
ដកលម្អប្រសិេធភាពនន្ការអនុ្វតតកម្មវធីិ្សិកា។ 

៩.៧. ការអភិវឌឍសរតាភាពម្គូបនម្ងៀន 
ដែើម្បីសដប្ម្របាន្នូ្វការអនុ្វតតប្ករខ្ណា កម្មវធីិ្សិកាថ្មីដន្ោះ ការអភិវឌ្ឍសម្តាភាព

ប្គូរដប្ងៀន្ប្តូវដផ្ត តដលើរំណុរសំខាន់្ៗែូរជា ៖ 
 ប្តូវពប្ងឹងប្គូរដប្ងៀន្ឱ្យមាន្រំដណោះែឹងរាស់លាស់ និ្ងសីុជដប្ៅដលើកម្មវធីិ្សិកា 

មុ្ខ្វជិាជ រដប្ងៀន្ និ្ងវធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ 
 ប្តូវពប្ងឹងប្គូរដប្ងៀន្ ឱ្យមាន្រំណិន្កនុងការវាយតនម្លដលើលេធផលសិការរស់

សិសស តាម្កប្មិ្តថាន ក់ និ្ងសាលាដរៀន្ និ្ងដប្រើប្បាស់លេធផលដែើម្បីដកលម្អវធីិ្-
សាស្តសតរដប្ងៀន្ដៅតាម្តប្ម្ូវការពិដសសររស់សិសស 

 ោំប្េប្គូរដប្ងៀន្ទំងដផនករដរចកដេស សមាា រឧរដេសនិ្ងសាម រតី ដែើម្បីដលើកេឹករិតត
ពួកោត់ ឱ្យអនុ្វតតវធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ដផអកដលើដោលវធីិ្សិសសម្ជឈម្ណា ល ដែើម្បី
ដឆ្លើយតរនឹ្ងប្ករខ្ណា កម្មវធីិ្សិកាថ្មី និ្ងរររិេពិភពដលាក។ 

 រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ឱ្យមាន្សម្តាភាពនរនប្រឌិ្ត និ្ងរដងេើតសាន នែកនុងការ-
សិកាស្សាវប្ជាវប្រតិរតតិ សប្មារ់ដប្រើប្បាស់កនុងការដរៀន្ និ្ងរដប្ងៀន្ដពញមួ្យ
ជីវតិ និ្ងមាន្លកេណៈជាប្រព័ន្ធរាស់លាស់។ 
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៩.៨. នសចើតសននិដ្ឋា ន 
សិសសេេួលបាន្កម្មវធីិ្សិកាតាម្រយៈដសៀវដៅសិកាដោល និ្ងដសៀវដៅប្គូ។ 

វធីិ្សាស្តសត ការសិកាជាប្កុម្ និ្ងតាម្រយៈមិ្តតភកតិ ការសិកាកនុងថាន ក់ សវ័យសិកាតាម្រយៈ
ប្គូោក់កិរចការឱ្យសិសសដធ្វើ។ សកម្មភាពដផសងៗ រមួ្ទំងវធីិ្សាស្តសតែនេៗដេៀតប្តូវបាន្យក
ម្កអនុ្វតតកនុងការសិកា ែូរជាសិសសម្ជឈម្ណា ល  សកម្មភាពសិកា ការអនុ្វតេការសិកា
តាម្ដររដោលវធីិ្សិសសម្ជឈម្ណា ល។ សកម្មភាពជាក់លាក់ដៅមូ្លោឋ ន្ គឺជាយុេធ-       
សាស្តសេ ដែលមាន្ប្រសិេធភាព ដែើម្បរីដងេើតមុ្ខ្ទក់េងដៅការសិការរស់សិសស។ គុណ-
ភាពកម្មវធីិ្សិកាប្តូវដផ្ត តដលើកតាត ែូរតដៅ៖ ខ្លឹម្សារ ប្គូរដប្ងៀន្ លេធផលសិការរស់
សិសស ការប្គរ់ប្គង ការដរៀន្និ្ងរដប្ងៀន្ ររសិាា ន្សាលដរៀន្ និ្ងអនកសិកា។  

កតាេ មួ្យរំនួ្ន្ផេល់លេធផលវជិជមាន្ពីកនុងកម្មវធីិ្សិកា ៖ 
 វធីិ្សាស្តសេម្ជឈម្ណា ល 
 ដកលម្អខ្លឹម្សារកម្មវធីិ្សិកា 
 ប្រព័ន្ធអរ់រថំ្មី 
 ការរូលរមួ្ពីប្គូរដប្ងៀន្ 
 ផេល់និ្ងផគត់ផគង់ដសៀវដៅសិកានិ្ងសមាា រសិកា។ 
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ជំពកូទី ១០ 
កំណែទម្រងក់ារអបរ់ំបនចចកនទស និងការបែតុ ោះបណាត ល

វិជាជ ជីវៈនែីរបីនលីកករពសឧ់សាហបូនីយករម 
 

ប្បាក់រំណូលររស់ប្រជាជន្កម្ពុជាមាន ក់កនុងមួ្យឆ្ន ំ បាន្ដកើន្ដ ើងដសទើររួន្ែង 
ដពាលគឺចារ់ពី ៣២៨ ែុលាល រអាដម្រកិ កនុងឆ្ន ំ២០០២ រហូតែល់ប្រមាណជា ១ ២២៨ ែុលាល រ
អាដម្រកិ កនុងឆ្ន ំ២០១៥។ ដទោះរីជាការរដងេើតការររបាន្ដកើន្ដ ើង កនុងរយៈដពលែូរោន
ដន្ោះ ដោយកនុងដនាោះ ដគសដងេតដ ើញការររថ្មីៗជាដប្រើន្ ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងកនុងវស័ិយ
ឧសាហកម្ម និ្ងដសវាកម្មក៏ដោយ រ៉ាុដន្តដសែឋកិរចកម្ពុជា ដៅដតប្រឈម្នឹ្ងរញ្ញា រម្បងកនុង
ការស្សូរទញអនកដសវងរកការររដធ្វើប្រដហល ៣០០ ០០០នាក់  ឱ្យរូលម្កកនុងេីផារ
ការររជាដរៀងរាល់ឆ្ន ំ។ ការដងើរដ ើងវញិនូ្វកំដណើ ន្ដសែឋកិរចកម្ពុជា រនាទ រ់ពីវរិតតិដសែឋ-
កិរចកនុងឆ្ន ំ២០០៨ មិ្ន្ទន់្ដធ្វើឱ្យប្រដេសដន្ោះ មាន្កំដណើ ន្ការររដប្រើន្ែូរដពលមុ្ន្ដៅ
ដ ើយដេ។ ររចុរបន្ន ការររប្តូវបាន្រដងេើតដ ើង ដតវាមិ្ន្សម្ស្សរដៅនឹ្ងកំដណើ ន្ដសែឋ
កិរចកម្ពុជាដ ើយ។ កម្ពុជា ចំាបារ់ប្តូវផ្ល ស់រតូរមូ្លោឋ ន្ដសែឋកិរចររស់ខ្លួន្ ដែើម្បីរកានិ្រន្តរ
ភាពកំដណើ ន្ដសែឋកិរចែ៏ខ្ពស់ដន្ោះ។ 

ពិពិធ្កម្មដសែឋកិរច មាន្េំនាក់េំន្ងោ៉ាងសំខាន់្ ដៅនឹ្ងប្រព័ន្ធអរ់រ ំនិ្ងេីផារ
ការររដៅកម្ពុជា។ ដទោះរីោ៉ាងណាក៏ដោយ ដៅប្រដេសកម្ពុជា កម្មករភាគដប្រើន្ មិ្ន្មាន្
ជំនាញ ឬមាន្ជំនាញពាក់កណាត ល។ កម្មករទំងដនាោះ ខ្វោះទំងរេពិដសាធ្ ទំងគុណវុឌ្ឍិ
ជំនាញ។ ជាលេធផល ដសែឋកិរចកម្ពុជា ប្តូវប្រឈម្នឹ្ងការដធ្វើការខុ្សជំនាញ។ ប្បព័ន្ធអ្ប់រ ំ
និ្ងបណាុ ោះបណាា លចដលឃ ា្ើយតប និ្ងសមរសបនឹ្ងប្បព័ន្ធឃសដាកិែេ ទមទរឱ្យសិសសប្តូវម្តន្ែំឃណោះដឹង 
និ្ងជំនាញចាបំាែ់ ឃដើមបីកាា យឃៅជាកម្តា ងំពលកមមប្បកប ឃោយទលិតភាព 275។ 

ការដោោះស្សាយវរិតតិ ដធ្វើការខុ្សជំនាញែ៏ធ្ងន់្ធ្ងរដន្ោះ មាន្សារៈសំខាន់្ណាស់ 
ដោយវាមិ្ន្ប្តឹម្ដតជំរុញការរដងេើតការរររ៉ាុដណាណ ោះដេ ដថ្ម្ទំងប្េប្េង់ឱ្យមាន្ផលិតភាព 
ការប្រកួតប្រដជង និ្ងកំដណើ ន្កាន់្ដតខ្ពស់ ដែលដន្ោះជាដផនកមួ្យនន្យុេធសាស្តសតអនុ្វតត
ដោលន្ដោបាយអភិវឌ្ឍន៍្ឧសាហកម្ម (IDP) ដែលបាន្ោក់ដរញដោយ សនរតចអគគ 
រហានសនាបតីនតនជា ហ ុន ណសន នាយករែារស្រនតីននម្ពោះោជាណាចម្កករពុជា 
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កាលពីឆ្ន ំ២០១៥។ ពលករជំនាញ ដែើរតួនាេីែ៏សំខាន់្កនុងការជំរញុឱ្យមាន្កំដណើ ន្ការររ 
ការប្រកួតប្រដជង និ្ងដលើកកម្ពស់ភាពនរនប្រឌិ្ត។ ែូដរនោះ កំដណេប្ម្ង់ការអរ់ររំដរចកដេស 
និ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ ចាត់េុកជាអាេិភាពខ្ពស់ររស់រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា។ ដលើសពី
ដន្ោះដេៀត ប្រព័ន្ធអរ់ររំំដណោះេូដៅមាន្ដោលដៅដលើកកម្ពស់មុ្ខ្វជិាជ វេិាសាស្តសត រដរចក-

វេិា វសិវកម្ម គណិតវេិា (STEM) ដៅប្គរ់កប្មិ្តសិកា ដោយរួម្រញ្ចូ លទំងការរដងេើត
សាលាជំនាន់្ថ្មី ផងដែរ។   
១០.១. ការនរៀបចំសាា បន័ សម្មាបក់ារអបរ់ំបនចចកនទស និងបែតុ ោះបណាត លវិជាជ -
ជីវៈនៅករពុជា 
១០.១.១. ររិធិក្ម្ែបសដឋកិ្ចច នងិការបលចប ើងនវូរមាា តជនំាញ 

ប្រព័ន្ធអរ់រដំៅកម្ពុជាប្តូវផតល់កមាល ំងពលកម្ម ដែលមាន្សម្តាភាពដប្តៀម្ខ្លួន្       
ជាដស្សរ កនុងការដធ្វើការដៅកនុងេីផារការររ ដែើម្បីឱ្យដសែឋកិរចកម្ពុជា អាររកីរដប្ម្ើន្ និ្ង     
ផតល់នូ្វផលិតភាពខ្ពស់។ មាតារិតា និ្ងសិសានុ្សិសសប្តូវមាន្ជំដន្ឿដជឿជាក់ កនុងការរន្ត
ការសិកាកនុងប្រព័ន្ធអរ់រ ំពីដប្ពាោះការសិកាដន្ោះនឹ្ងផតល់អតាប្រដោជន៍្ែល់ពួកដគ នាដពល
អនាគត។ ដទោះរីជាោ៉ាងណាក៏ដោយ ជាម្ធ្យម្ សិសានុ្សិសសកម្ពុជារំនួ្ន្ ២០% ដរៀន្
បាន្ប្តឹម្ថាន ក់េី៦ ក៏ដបាោះរង់ដចាលការសិកាដៅ។ 

រញ្ញា សំខាន់្ដែលសាលាដរៀន្ដៅកម្ពុជា កំពុងប្រឈម្ គឺអប្តាដបាោះរង់ដចាល   
ការសិកាខ្ពស់ ដៅកប្មិ្តម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្។ សិសសមាន្រំណងរន្តការសិការរស់
ខ្លួន្ ដៅដពលពួកដគដរៀន្ែល់កប្មិ្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្។ ែូដរនោះ ប្រព័ន្ធអរ់រចំំាបារ់ប្តូវ
ផតល់ឱ្យសិសសនូ្វេសសន្វស័ិយែ៏ដវងឆ្ង យ ដែលពួកដគអារសម្លឹងដម្ើលដ ើញពីអនាគត
ែល់ពួកដគ។ ប្រសិន្ដរើអនាគតររស់សិសស ដម្ើលដៅភលឺប្តរោះប្តរង់ មាតារិតាសិសសនឹ្ង
រង់ឱ្យកូន្ៗររស់ខ្លួន្ រន្តការសិកាដៅមុ្ខ្ដេៀត ជាពិដសសប្រសិន្ដរើមាន្ផលូវសិកា
រាស់លាស់ដៅកាន់្សាកលវេិាល័យ ការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ ការដធ្វើការររ និ្ង   
ការប្រករមុ្ខ្រររខ្លួន្ឯង។ និ្ដោជកអារនឹ្ងេេួលបាន្ការដលើកេឹករិតតឱ្យដរញនថ្លសិកា
ែល់និ្ដោជិតររស់ខ្លួន្  ប្រសិន្ដរើពួកដគដម្ើលដ ើញពីអតាប្រដោជន៍្កនុងការេេួលបាន្
ពលករដែលអារសប្ម្រខ្លួន្ដធ្វើការបាន្កាន់្ដតដលឿន្  និ្ងកាល យដៅជានិ្ដោជិត
ប្រករដោយផលិតភាព។ 

ររចុរបន្ន ប្រព័ន្ធអរ់រវំជិាជ ជីវៈដៅកម្ពុជា មិ្ន្ទន់្មាន្ការរកីរដប្ម្ើន្ដៅដ ើយដេ 
ដហើយសិសស ដបាោះរង់ដចាលការសិកាដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ដៅដសវករកការររ
ដោយេេួលបាន្ប្បាក់កនប្ម្ទរ ឬប្រករមុ្ខ្រររដោយខ្លួន្ឯង ដៅដពលពួកដគមិ្ន្អារ
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ដម្ើលដ ើញថា ការសិការន្តដេៀតនឹ្ងអាររំដពញតប្ម្ូវការររស់ខ្លួន្បាន្។ កនុងសាា ន្ភាព    
ជាក់ដសតង សិសសភាគដប្រើន្នឹ្ងមិ្ន្រន្តការសិកាដៅសាកលវេិាល័យ ឬឧតតម្សិកា
ដ ើយ ខ្ណៈដែលការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈមួ្យរំនួ្ន្ អាររំដពញតប្ម្ូវការររស់សិសស
ដែលខ្វោះឱ្កាសេេួលបាន្ការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈដនាោះ។ ែូដរនោះ វធីិ្សាស្តសតដផ្ត តដលើ
លេធផល ប្តូវដធ្វើោ៉ា ងណាដរៀររំសិសសឱ្យេេួលបាន្ការរណតុ ោះរណាត លជំនាញប្តូវនឹ្ង
តប្ម្ូវការដសែឋកិរច ដពាលគឺជំនាញដែលមាន្តប្ម្ូវការខ្ពស់ ែូរជា កម្មករសំណង់ ជំនាញ
ដកនរនម្ាូរអាហារ ការប្គរ់ប្គងសណាឋ ោរ ។ល។ និ្ងអភិវឌ្ឍការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ 
ដែើម្បីរំដពញតប្ម្ូវការទំងដន្ោះ ក៏ែូរជាផតល់ឱ្កាសកាន់្ដតដប្រើន្ ែល់សិសស ដែើម្បីឱ្យពួក
ដគអារដសវងរកការររជំនាញកាន់្ដតដប្រើន្។ 

ការដរៀន្សូប្ត គួរមាន្ទំងការប្រតិរតតិជាក់ដសតង ទំងការពិដសាធ្។ សិសសមិ្ន្
ប្តឹម្ដតទម្ទរឱ្យែឹងព័ត៌មាន្រ៉ាុដណាណ ោះដេ ដថ្ម្ទំងអារដធ្វើពិដសាធ្ន៍្អវី ដែលពួកដគបាន្
ដរៀន្ផងដែរ។ ឧទហរណ៍ សិសសអារដរៀន្កំុពយូេ័រ រ៉ាុដន្តការដរៀន្ពិតប្បាកែ រារ់រញ្ចូ ល
ទំងការដរោះដប្រើប្បាស់កំុពយូេ័រផងដែរ។ ែូរោន ផងដែរ សិសសអារែឹងពីរុកេជាតិ ជីវវេិា     
ររូវេិា រ៉ាុដន្តដែើម្បីយល់រាស់អំពីដោលការណ៍ទំងដន្ោះ ទម្ទរឱ្យសិសសប្តូវដធ្វើពិដសាធ្ន៍្
ជាក់ដសតង តាម្រយៈការពិនិ្តយដៅដលើរុកេជាតិ ឬវតាុមួ្យ ដហើយយកវាម្កដធ្វើពិដសាធ្ន៍្ 
ដែើម្បីយល់រាស់អំពីដោលការណ៍ទំងដនាោះ។ ររចុរបន្ន សិសសកម្ពុជាជាដប្រើន្ មិ្ន្បាន្យក
រំដណោះែឹងររស់ខ្លួន្ ដៅអនុ្វតតជាក់ដសតងដ ើយ ផទុយដៅវញិ ពួកដគដររជាេដន្ទញព័ត៌មាន្
សប្មារ់ដធ្វើដតសតដៅវញិ។ ការអរ់រចំំាបារ់ប្តូវផតល់នូ្វម្ដធ្ាបាយមួ្យ ដែើម្បីដប្រកាល យ
សាលាដរៀន្ឱ្យដៅជាកដន្លងការររ។ រញ្ញា មួ្យដផនក ដកើតដរញពីការអរ់រដំៅឧតតម្សិកា។ 
ប្គូរដប្ងៀន្ ប្តូវបាន្រណតុ ោះរណាត លដោយប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា។ ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា 
កំពុងរដងេើតរញ្ញា ដធ្វើការខុ្សជំនាញរវាងការដរៀន្សូប្ត និ្ងការយកជំនាញទំងដនាោះ ដៅ
ដប្រើប្បាស់ដៅកដន្លងដធ្វើការ ៖ រញ្ញា ដែលអារដកើតដ ើង រារ់រញ្ចូ លទំងការោម ន្ការររដធ្វើ 
ឬគុណភាពដរៀន្សូប្តដខ្ាយខាល ំង មិ្ន្អារដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងេីផារការររ។ ែូដរនោះ ប្គូ
រដប្ងៀន្ មិ្ន្អារដប្តៀម្ខ្លួន្បាន្លអ ដែើម្បីរំដពញការររររស់ខ្លួន្។ ដរាងរប្កដែលកំពុង
រិេទវ រឈរ់ែំដណើ រការ បាន្រាយការណ៍អំពីកងវោះអនកប្គរ់ប្គង និ្ងអនកប្តួតពិនិ្តយដែល
មាន្សម្តាភាព។ ដយើងសងឃឹម្ថានឹ្ងដ ើញសិសសកម្ពុជាមាន្សម្តាភាពប្គរ់ប្ោន់្ ដែើម្បី
រំដពញការររប្គរ់ប្គងទំងដនាោះបាន្។ 

កនុងដោលដៅរងេលកេណៈឱ្យសិសស និ្ងនិ្សិសតចារ់ដផតើម្គិតគូរអនាគតររស់ខ្លួន្ 
ក៏ែូរជាចារ់យកអាជីព ដែលពួកដគមាន្សម្បទ ដៅតាម្រំណង់រំណូលរិតតរំដពាោះ
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ការររ ដែលពួកដគចារ់អារម្មណ៍ និ្ងសម្ស្សរដៅតាម្េីផារការររ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ 
និ្ងកីឡាបាន្ដរៀររំឱ្យមាន្ការប្រឹកាការររសប្មារ់សិសស និ្ងនិ្សសិត។ សិសសមួ្យរំនួ្ន្ 
បាន្គិតគូរអំពីរំណុរទំងដន្ោះ រួរជាដស្សរ ខ្ណៈដែលសិសសមួ្យរំនួ្ន្ដេៀត មិ្ន្ទន់្
រាស់អំពីរញ្ញា ទំងដន្ោះ។ រញ្ញា ទំងដន្ោះ អារដោោះស្សាយបាន្តាម្រយៈការដណនំាសិសស
ឱ្យសាគ ល់ និ្ងដ ើញការររមួ្យរំនួ្ន្ ដែើម្បីឱ្យពួកដគចារ់ដផតើម្ផារភាជ រ់សម្តាភាពររស់
ខ្លួន្ ដៅនឹ្ងការររដែលអាររកបាន្។ ការដធ្វើដររដន្ោះ អារឱ្យពួកដគពិចារណាថាដតើខ្លួន្គួរ
ដសវងរកការររដធ្វើកនុងឧសាហកម្មម្ាូរអាហារ ដម្កានិ្ក ។ល។ ឬោ៉ាងណា។ សាលាដរៀន្
ប្តូវេេួលខុ្សប្តូវអនុ្វតតកម្មវធីិ្«តម្រងទ់ិសវិជាជ ជីវៈ»។ 

ដោយោម ន្ការប្រឹកាការររ ដេើរដយើងសដងេតដ ើញមាន្រញ្ញា ដធ្វើការខុ្សជំនាញ 
ដោយសម្តាភាពររស់សិសស មិ្ន្សីុោន ដៅនឹ្ងការររដែលពួកដគដធ្វើដ ើយ។ ដទោះរីជា
ោ៉ាងណាក៏ដោយ ប្រព័ន្ធអរ់របំ្តូវដតដរៀររំឱ្យមាន្សម្តាភាព និ្ងចារ់អារម្មណ៍រដន្ាម្
ដេៀត ែូដចាន ោះ ប្រព័ន្ធអរ់រ ំប្តូវមាន្គុណភាព និ្ងភាពទក់ទញ ដែើម្បីឱ្យប្រជាជន្ដជឿ
េុករិតតថា នឹ្ងេេួលបាន្អតាប្រដោជន៍្ពីការសិការន្ត។ កនុងសាា ន្ភាពដន្ោះ ការផតល់     
អាហារូរករណ៍ និ្ងការដលើកេឹករិតតដផសងៗដេៀត ចំាបារ់ប្តូវដតមាន្ ដែើម្បីដលើកេឹករិតត
មាតារិតាឱ្យយល់ថា អវីដែលពួកោត់លោះរង់សប្មារ់អនាគតកូន្ៗោត់ ពិតជាផតល់តនម្ល
ែល់ោត់វញិ នាដពលអនាគត។ 
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របូភាពទី៩ ៖ គ្បព័នធអប់របំៅកម្ពុជា 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

គ្បភ្ព ៖ គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
ការដធ្វើការខុ្សជំនាញ អារវាយតនម្លបាន្ដោយដផអកដលើភាពមិ្ន្សីុោន ទក់េងនឹ្ង

ការរពឹំងេុកររស់និ្ដោជក(វធីិ្សាស្តសតដផអកដលើតប្ម្ូវការ) ឬដផអកដលើគមាល តរំដណោះែឹង ដរើ
ដប្រៀរដធ្ៀរនឹ្ងម្ធ្យម្ភាគអន្តរជាតិ(វធីិ្សាស្តសតដផអកដលើការផគត់ផគង់)។ និ្ដោជកដផ្ត តជា
សំខាន់្ដលើជំនាញគិត និ្ងអាករបកិរោិ។ ែូដរនោះ ប្រព័ន្ធអរ់រមិំ្ន្គួរដផ្ត តជាសំខាន់្ដតដលើ
ជំនាញមូ្លោឋ ន្ដនាោះដេ  គួរដផ្ត តដលើរេពិដសាធ្ជាក់ដសតង ការអភិវឌ្ឍពុេធិ ជំនាញប្តិោះរោិះ
ពិចារណា និ្ងជំនាញដែលអារផ្ល ស់រតូរដផសងៗដេៀត។ 

ម្ប្ពន័ធអបរំ់វិទាលយ័ចំនែោះទនូៅ នងិបនចចកនទស (ពីរណែនក) 

ឧតម្្សិកា បធេើការបៅគ្កុម្ហ នុ គ្បកបមុ្ខរបរខលួនឯង 

កផ្សនកអប់របំបច្ចកបទស 
 
 
 
 

ឆ្ន ំទី៣ 

ឆ្ន ំទី២ 

ឆ្ន ំទី១ 

កផ្សនកចំ្បណោះទូបៅ 
 
 
 
 
 
 

ថាន ក់ទី១២ 

ថាន ក់ទី១១ 

ថាន ក់ទី១០ 

សញ្ជញ បគ្តសម្មូ្  

ថាន ក់ទី៩  

ថាន ក់ទី៨  

ថាន ក់ទី៧ 
 

ពីរកផ្សនក 
កម្

មវធិី
ស្ថ

ពន
ច្ម្

លង 
ស

គ្មា
ប់សិ

ស
ស 

ប 
ោះប

ង់ 
ពិភ្

ពកា
រង្ហ

រ 
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រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាកាន់្ដតប្ពួយបារម្ាខាល ំងដ ើងទក់េងនឹ្ងសាា ន្ភាព និ្ង     
ភាពពាក់ព័ន្ធនន្ការអរ់រដំែលខ្លួន្បាន្ និ្ងកំពុងផតល់ែល់ប្រជាជន្ររស់ខ្លួន្ ដៅដពលមាន្
តប្ម្ូវការដធ្វើឱ្យដសែឋកិរចកាន់្ដតរកីរដប្ម្ើន្ ជាពិដសសការដលរដ ើងនូ្វវស័ិយដសវាកម្ម និ្ង
ឧសាហកម្មរដន្ាម្តនម្ល ែូរជាដប្គឿងដអ ិរប្តូនិ្ក ដរាងរប្ក និ្ងដសវាកម្មកាន់្ដតេំដន្ើរ។ 
តប្ម្ូវការការអរ់រ ំនិ្ងការរណតុ ោះរណាត លដែលមាន្គុណភាពកាន់្ដតខ្ពស់ នឹ្ងដកើន្ដ ើង
កនុងរយៈដពលរ៉ាុនាម ន្ឆ្ន ំខាងមុ្ខ្ដេៀត។ កនុងសាា ន្ភាពដររដន្ោះ គុណភាពអរ់រ ំនិ្ង          
ការរណតុ ោះរណាត ល  គួរមាន្ដោលដៅផតល់ទំងរំដណោះែឹងដផនកប្េឹសតី ទំងការប្រតិរតតិ រមួ្
ទំងជំនាញដែលអារផ្ល ស់រតូរបាន្(ជួន្កាល ដៅថាជំនាញប្រចំាស.វ.េី២១)។ ការផ្ល ស់រតូរ
ជាអាេិភាពដន្ោះ នំាឱ្យមាន្ការវភិាគដោយប្រុងប្រយ័តនដលើសូរនាករជាដប្រើន្ ដែលអារ
ចាត់េុកថាជាសូរនាករប្រហាក់ប្រដហលសប្មារ់វាស់ដវងគុណភាពអរ់រ។ំ រំណុរដែល
ប្តូវដផ្ត តជាសំខាន់្ គឺកប្មិ្តអរ់រ ំរំដណោះែឹងដលើមុ្ខ្វជិាជ ណាមួ្យ និ្ងជំនាញគរុដកាសលយ
ររស់ប្គូរដប្ងៀន្។ 

ដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា ដធ្វើការខុ្សជំនាញ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្ពិនិ្តយ
ដ ើងវញិនូ្វកម្មវ ធីិ្សិកា កនុងដោលដៅដកលម្អជំនាញមូ្លោឋ ន្សំខាន់្ៗ ែូរជា  ៖             
(i) ជំនាញមូ្លោឋ ន្ដែលេេួលបាន្ពីប្គឹោះសាា ន្អរ់រកំនុងប្រព័ន្ធ និ្ងដប្ៅប្រព័ន្ធ ែូរជា           
គណិតវេិា អកេរកម្ម និ្ងភាសាអង់ដគលស (ii) ជំនាញេន់្ដែលអារផ្ល ស់រតូរបាន្(ជួន្កាល 
ដៅថា ជំនាញប្រចំាស.វ.េី២១) ដែលេេួលបាន្តាម្រយៈកម្មវធីិ្សិកា និ្ងវធីិ្សាស្តសត
គរដុកាសលយ កនុងប្គឹោះសាា ន្អរ់រ ំនិ្ងរណតុ ោះរណាត លនានា។ ជំនាញេន់្ រមួ្មាន្ជំនាញប្តិោះរោិះ
ពិចារណា (ការគិតលអិតលអន់្ និ្ងប្រករដោយគំនិ្តនរនប្រឌិ្ត ការដោោះស្សាយរញ្ញា ) និ្ង
ជំនាញអាករបកិរោិ (ការេំនាក់េំន្ង ការប្គរ់ប្គងខ្លួន្ឯង ការអត់ធ្មត់ ជំនាញដរៀររំ
ចាត់ដរង ការដធ្វើការជាប្កុម្ និ្ងភាពជាអនកែឹកនំា)276 និ្ង (iii) ជំនាញអរ់ររំដរចកដេស និ្ង
រណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ ដែើម្បីដធ្វើការររ។ ជំនាញទំងដន្ោះ ដៅម្ា៉ាងដេៀតថា «ជំនាញ
រំណិន្ការររ»។ 

ែូដរនោះ សាលាដរៀន្ដែើ រតួនាេីោ៉ា ងសំខាន់្ កនុងការផតល់ជំនាញែល់យុវជន្។       
ការសិកាជាមូ្លោឋ ន្ និ្ងជំនាញេន់្េូដៅ អារប្តូវបាន្ផតល់ដៅកប្មិ្តរឋម្សិកា ដៅ
ដពលដែលការសិកាជំនាញខ្ពស់ និ្ងជំនាញេន់្ អារប្តូវបាន្ផតល់ឱ្យចារ់ពីកប្មិ្តម្ធ្យម្
សិការឋម្ភូមិ្ដ ើងដៅ។ 

                                                        
276 World Bank. (2006). p. 15. 
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ជំនាញរដរចកដេសមួ្យរំនួ្ន្ ប្តូវបាន្ផតល់ដៅកប្មិ្តម្ធ្យម្សិកា។ សាកលវេិា-
ល័យ និ្ងប្គឹោះសាា ន្អរ់រឧំតតម្សិកា ផតល់ការរណតុ ោះរណាត លជំនាញកាន់្ដតខ្ពស់ ជំនាញ
េូដៅ និ្ងជំនាញរដរចកដេស។ ការអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ គួរផតល់ការរណតុ ោះរណាត លជំនាញ 
មូ្លោឋ ន្ ជំនាញេូដៅ និ្ងជំនាញរដរចកដេស ែល់សិសសដបាោះរង់ការសិកា។ ដៅកម្ពុជា 
ប្កុម្ហ ុន្មួ្យរំនួ្ន្ ផតល់ការរណតុ ោះរណាត ល ដែើម្បរដងេើន្ជំនាញរដរចកដេស និ្ងជំនាញ
េូដៅ ែល់រុគគលិកររស់ខ្លួន្។ 

កនុងន័្យដន្ោះ ការរណតុ ោះរណាត លជំនាញរដរចកដេស និ្ងរំណិន្ការររ ដធ្វើដ ើង
ដៅដពលកុមាររញ្ច រ់ការអរ់រមូំ្លោឋ ន្ ដពាលគឺដៅម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្។ ដៅដពល
សិសសដរៀន្ររ់ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ពួកដគនឹ្ងេេួលបាន្ការអរ់រពីំរដផនក (i) ដផនកវជិាជ ជីវៈ
សប្មារ់សិសសដែលមាន្រំណងរង់រូលរដប្ម្ើការដតម្តង និ្ង (ii) ដផនករំដណោះេូដៅសប្មារ់
សិសសដែលមាន្រំណងរង់រន្តការសិកាដៅឧតតម្សិកា277។ 

រណាត ប្រដេសមួ្យរំនួ្ន្ដរៀររំប្រព័ន្ធសិកាតាម្ដររប្រនពណី ដោយរដងេើតដ ើង 
នូ្វជដប្ម្ើសពីរសប្មារ់សិសស។ ក៏រ៉ាុដន្ត ប្រព័ន្ធដន្ោះមិ្ន្អារផតល់ភាពរត់ដរន្តាម្តប្ម្ូវការ
ររស់សិសសបាន្ដ ើយ។ ដៅដពលពួកដគផ្ល ស់រតូររំណងប្បាថាន ររស់ខ្លួន្ ដៅមុ្ន្ដពល  ឬ
ដប្កាយដពលរញ្ច រ់ម្ធ្យម្សិកា។ ប្រព័ន្ធដររដន្ោះ មាន្និ្នាន ការោក់សិសស ឱ្យដៅោរ់
ដោយដ កពីោន  ដោយដផអកដលើសាា ន្ភាពដសែឋកិរច សងគម្កិរច278។ ែូដរនោះ ប្រដេសកម្ពុជា 
កំពុងសាិតកនុងែំដណើ រការផតល់ការរណតុ ោះរណាត លមុ្ខ្ជំនាញរដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈ ដៅ
កប្មិ្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ រដន្ាម្ពីដលើការអរ់រ ំដែលមាន្ប្រកពីរ។ 

១០.២. ការែគតែ់គងជ់ំនាញ 

១០.២.១. ការបរៀបចសំ្ថា ប័ន 
ដៅប្រដេសកម្ពុជា មាន្ប្គឹោះសាា ន្អរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេសនិ្ងវជិាជ ជីវៈ  

(TVET) សររុរំនួ្ន្ ៣២៥ ដែលបាន្រុោះដឈាម ោះ និ្ងសាិតដៅដប្កាម្ឱ្វាេប្កសួងរំនួ្ន្ ១២។ 
ប្គឹោះសាា ន្ទំងដនាោះ រួម្មាន្៖ អងគការមិ្ន្ដម្ន្រោឋ ភិបាល ៥៧ សាា រ័ន្ ឯកជន្ ២១១ និ្ង
ប្គឹោះសាា ន្សាធ្លរណៈ ៥៦។ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ផតល់ការអរ់ររំដរចកដេសដៅ
កប្មិ្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ កនុងប្រព័ន្ធអរ់រផំលូវការ។ ប្កសួងការររ និ្ងរណតុ ោះរណាត ល
វជិាជ ជីវៈ (MoLVT) ផតល់ការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈរយៈដពលខ្លី និ្ងដវង។  
                                                        
277 These countries are Germany, the Netherlands, Korea and Turkey. 
278 Un Leang, Upper Secondary School Curriculum Reform in Cambodia: Relevance for Employment and 

Tertiary Education, p. 33. See also Levin, B. and Segedin, L. (2011). International Approaches to Secondary 

Education. Ontario: The Higher Education Quality Council of Ontario. p. 14. 
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រែៈក្មាែ ធិការជាតិបែតុ ះបណាត ល (NTB) ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដែើម្បីរដងេើត
ដោលន្ដោបាយសតីពីការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ អនុ្ម័្តវធិ្លន្េេួលសាគ ល់ប្គឹោះសាា ន្           

រណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ   ដធ្វើការសប្ម្រសប្ម្ួលមូ្លនិ្ធិ្រណតុ ោះរណាត លជាតិ   និ្ងការប្តួត
ពិនិ្តយដម្ើលេើភាា ក់្ង្វរជាតិមុ្មរបរ និងការង្វរ(NEA)។ ស្ង់ោជំនាញប្តូវបាន្
រដងេើតដ ើងសប្មារ់វស័ិយអាេិភាព រនាទ រ់ពី ព្ក្បមែា រុែវុឌ្ឍជិាតិក្ម្ពុជា េេួល
បាន្ការអនុ្ម័្តកនុងឆ្ន ំ២០១២។ 

ដទោះរីជារំនួ្ន្សិសស ដែលរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្កនុងប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លវជិាជ -    
ជីវៈ ដៅមាន្កប្មិ្តតិរតួរ ដរើដធ្ៀរដៅនឹ្ងសិសសដែលរូលដរៀន្កនុងការអរ់ររំំដណោះេូដៅ
ក៏ដោយ រ៉ាុ ដន្តតប្ម្ូវការជំនាញវជិាជ ជីវៈសប្មារ់យុវជន្កម្ពុជា ដៅដតមាន្កប្មិ្តខ្ពស់           
ែដែល។ ការសិកាជាដប្រើន្បាន្កំណត់រញ្ញា ររចុរបន្ន ែូរជា ៖ ការសប្ម្រសប្ម្ួលអន្តរ
ប្កសួងមាន្តិរតួរ កិរចសហប្រតិរតតិជាមួ្យឧសាហកម្មដៅមាន្កប្មិ្ត ប្ករខ្ណា គតិមិ្ន្
ដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងសភាពការណ៍ជាក់ដសតង កម្មវធីិ្ និ្ងមុ្ខ្វជិាជ ដែលរណតុ ោះរណាត លមិ្ន្   
សម្ ស្សរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការេីផារ និ្ងសម្តាភាពររស់សាា រ័ន្ដៅមាន្កប្មិ្ត។ 

ដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា ខាងដលើដន្ោះ រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្អនុ្ម័្ត ព្ក្ប
មែា រុែវុឌ្ឍជិាតិ កនុងដោលដៅសប្ម្រសប្ម្ួលសាា រ័ន្ សម្មូ្លសញ្ញា រប្ត និ្ង
ជំនាញ ប្ពម្ទំងកំណត់នី្តិវធីិ្ ដែើម្បីធ្លនាឱ្យបាន្នូ្វការេេួលសាគ ល់សម្មូ្លជំនាញ
ប្រករដោយប្រសិេធភាព និ្ងអារដប្រៀរដធ្ៀរបាន្។  

១០.១.២.១. ស្តា រន័្រែាុ ោះរណាា លវជិាា ជវីៈស្តធារែៈសិាតដៅដប្កាម្ឱ្វាទប្កសួងការង្វរ 
និ្ងរែាុ ោះរណាា លវជិាា ជវីៈ 

ការអរ់រ ំនិ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ ប្តូវបាន្ដផទរពីប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា 
ដៅប្កសួងការររ និ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ ដៅឆ្ន ំ២០០៥ រនាទ រ់ពីប្កសួងថ្មីដន្ោះប្តូវ
បាន្រដងេើតដ ើង279។ ម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈប្តូវបាន្រដងេើតដ ើង ដៅតាម្
ដខ្តតរំនួ្ន្២២ ដែើម្បីផតល់ការរណតុ ោះរណាត លជំនាញកសិកម្ម សិរបកម្ម និ្ងជំនាញវជិាជ ជីវៈ
មូ្លោឋ ន្។ ការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ររស់សិសសដៅឆ្ន ំ២០១០ មាន្រំនួ្ន្ ៦ ០៣៥នាក់។ 
សិសសរំនួ្ន្ ១ ៩៨១នាក់ បាន្កំពុងសិកាថាន ក់ររញិ្ញា រប្ត ឬសញ្ញា រប្តជាន់្ខ្ពស់ រំដណក
សិសស ៣ ៣០៨នាក់ដផសងដេៀត បាន្កំពុងសិកាកប្មិ្តវញិ្ញា រន្រប្ត។ សិសសរំនួ្ន្ ៧៤៦
                                                        
279 Royal Kram No. NS/RKM/0105/003 of January 17, 2005, promulgating the law on establishment of Ministry 

of Labor and Vocational Training. 
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នាក់ កំពុងសិកាវគគខ្លីៗ កប្មិ្ត១ ែល់៣។ ការរណតុ ោះរណាត លកប្មិ្ត២, ៣ និ្ង៤ មាន្តនម្ល
សម្មូ្លដៅនឹ្ងសញ្ញា រប្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្។ ប្កសួងការររ និ្ងរណតុ ោះរណាត ល
វជិាជ ជីវៈបាន្ដប្រកាល យ ម្ជឈម្ែា លបែតុ ះបណាត លវជិាា ជើ វៈ ដខ្តតរំនួ្ន្ ៥ ដៅជា 

ម្ជឈម្ែា លបែតុ ះបណាត លវជិាា ជើ វៈភមូ្ិភារ ដែលផតល់ការរណតុ ោះរណាត លកប្មិ្ត
វញិ្ញា រន្រប្ត និ្ងសញ្ញា រប្ត។ 

ការទក់ទញសិសសប្រ ងជារ់ថាន ក់េី៩ ឱ្យរូលដរៀន្មុ្ខ្វជិាជ អរ់ររំណតុ ោះរណាត ល 
វជិាជ ជីវៈ ដៅតាម្ប្គឹោះសាា ន្សាធ្លរណៈ គឺជារញ្ញា ប្រឈម្ែ៏ធំ្ដោយសារ (i) កងវោះព័ត៌មាន្
សតីពីកម្មវធីិ្ការអរ់រ ំនិ្ងការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ និ្ងេំនាក់េំន្ងរវាងកម្មវធីិ្ដន្ោះដៅនឹ្ង
េីផារការររ ( ii) ការម្ន្ទិលសងស័យពាក់ព័ន្ធនឹ្ងគុណភាពនន្ការផតល់ដសវា និ្ង ( iii)        
ការមិ្ន្មាន្ម្ដធ្ាបាយរុោះដឈាម ោះសិសសរូលដរៀន្ដៅសាលារំដណោះេូដៅដ ើងវញិ ដៅ
ដពលដែលសិសសរង់វលិប្ត រ់ដៅសិកាដផនករំដណោះេូដៅវញិ។ 

ដប្ៅពីម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈដខ្តតរំនួ្ន្ ២២ ដៅមាន្ វេិាស្ថា ន    
រហុបបចចក្បេស រំនួ្ន្ ៧ ដេៀត ដែលសាិតដប្កាម្ការប្គរ់ប្គងររស់ប្កសួងការររ និ្ង
រណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ ដហើយវេិាសាា ន្ពហុរដរចកដេស និ្ងម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត ល
រដរចកដេសរំនួ្ន្ ៩ សាិតដប្កាម្ការេេួលខុ្សប្តូវររស់ប្កសួងដផសងៗដេៀត។ 

ប្កសួងការររ  និ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈបាន្រដងេើតសតង់ោ  និ្ងកម្មវធីិ្សិកា
ដផអកដលើសម្តាភាព ក៏ែូរជាមុ្ខ្វជិាជ សិកាទក់េងនឹ្ងការរររំនួ្ន្ ១១ ប្រដភេ (សំណង់ 
៤ ប្រដភេ  ដម្កានិ្ក ៣ ប្រដភេ និ្ង រដរចកវេិាព័ត៌មាន្/ពាណិជជកម្ម ៤ ប្រដភេ) សប្មារ់ 
៣ កប្មិ្តដផសងោន ។ ការអរ់រ ំនិ្ងការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈអនុ្វតតតាម្ប្រព័ន្ធវមិ្ជឈការ 
ដទោះរីជាវស័ិយដន្ោះ ទម្ទរនូ្វការពប្ងឹងសម្តាភាពដែើម្បីធ្លនាបាន្នូ្វប្រសិេធភាពកនុង  
ការអនុ្វតតការអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេសនិ្ងវជិាជ ជីវៈក៏ដោយ។  

ប្កសួងការររ និ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ បាន្រដងេើតប្កុម្ប្រឹការណតុ ោះរណាត ល
ថាន ក់ដខ្តត ដែលសាិតដប្កាម្ការប្គរ់ប្គងររស់ប្កុម្ប្រឹការណតុ ោះរណាត លថាន ក់ជាតិ ដែើម្បី
សប្ម្រសប្ម្ួលការរណតុ ោះរណាត ល ការរដងេើតរញ្ជ ីសារដពើភណា សប្មារ់ការរណតុ ោះរណាត ល 
និ្ងការដរៀររំដផន្ការរណតុ ោះរណាត លថាន ក់ដខ្តត។ ប្កសួងការររ និ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ 
ក៏មាន្ដរៀររំដផន្ការសប្មារ់ម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត លដខ្តត (PTCs) ដែើម្បីអភិវឌ្ឍតួនាេី
ររស់ខ្លួន្ ឱ្យកាន់្ដតេូលំេូលាយ ដលើសពីការរណតុ ោះរណាត លផ្ទ ល់ និ្ងដែើម្បីអភិវឌ្ឍខ្លួន្ឱ្យ
កាល យដៅជាអនករដងេើត និ្ងអនកសប្ម្រសប្ម្ួលការដរៀររំដផន្ការ និ្ងការផតល់ដសវាកម្ម   
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ការអរ់រ ំនិ្ងការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈសប្មារ់ដខ្តតនានា។ រោឋ ភិបាលមិ្ន្ទន់្បាន្
រដងេើតហិរញ្ារបទន្សប្មារ់ប្រព័ន្ធអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈ ដែលបាន្
ដធ្វើវមិ្ជឈការដប្កាម្ការប្គរ់ប្គងររស់ប្កសួងការររ និ្ងរណតុ ោះរណាត ល វជិាជ ជីវៈដៅដ ើយ
ដេ។ 

១០.១.២.២. ស្តា រន័្រែាុ ោះរណាា លស្តធារែៈសិាតដៅដប្កាម្ឱ្វាទប្កសួងអររ់ ំ យុវជន្ 
និ្ងកឡីា (MoEYS) 

ដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ(ESP) ឆ្ន ំ២០១៤-២០១៨ ប្តូវបាន្អនុ្ម័្ត ដែើម្បី
ជា«ប្រេីររំភលឺផលូវ» សប្មារ់អនុ្វស័ិយម្ដតតយយសិកា រឋម្សិកា ម្ធ្យម្សិកានិ្ងអរ់រ ំ
រដរចកដេស អរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ និ្ង ឧតតម្សិកា។ ជារួម្ ដផន្ការដន្ោះ ដផ្ត តដលើរញ្ញា គន្លឹោះពីរ
គឺ ៖ (១) ការសដប្ម្របាន្ការអរ់រមូំ្លោឋ ន្ និ្ងរដរចកដេស ជាសកល ប្រករដោយ    
គុណភាពខ្ពស់ និ្ង (២) ការដលើកកម្ពស់សម្ធ្ម៌្កនុងឱ្កាសអរ់រ ំដែើម្បីរដងេើន្ប្បាក់រំណូល 
និ្ងឱ្កាសការររ។ 

វតាុរំណងជាក់លាក់នន្ដោលន្ដោបាយសតីពីអនុ្វស័ិយអរ់រមំ្ធ្យម្សិកានិ្ងអរ់រ ំ
រដរចកដេស គឺដែើម្បីធ្លនា ៖ (i) ការេេួលបាន្ការអរ់រមំ្ធ្យម្សិកា ទំងដផនករំដណោះេូដៅ 
ទំងដផនករដរចកដេស ប្រករដោយសម្ធ្ម៌្ (ii) សិសសដែលបាន្រញ្ច រ់ម្ធ្យម្សិកា មាន្
ជំនាញប្តឹម្ប្តូវ ដែើម្បីេេួលបាន្ការរណតុ ោះរណាត លរដរចកដេសកាន់្ដតខ្ពស់ និ្ងរន្ត     
ការសិកាដៅកប្មិ្តឧតតម្សិកា ដហើយ (iii) ប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងដផអកដលើលេធផល អាររំដពញ  
មុ្ខ្ររបាន្ដពញដលញ។ 

កនុងន័្យដន្ោះ ដែើម្បីដរងដរកឱ្យរាស់ នូ្វការេេួលខុ្សប្តូវររស់ប្កសួងទំងពីរ 
រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្ដធ្វើការដរងដរក ការអរ់ររំដរចកដេស និ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ
ជាពីរដផនក ៖ (១) ការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ ដែលជាសម្តាកិរចររស់ប្កសួងការររ និ្ង   
រណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ និ្ង (២) ការអរ់ររំដរចកដេស ដែលជាសម្តាកិរចររស់ប្កសួងអរ់រ ំ
យុវជន្ និ្ងកីឡា។ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្អនុ្វតតកម្មវធីិ្ «អរ់ររំដរចកដេស» 
ដៅវេិាល័យរំដណោះេូដៅ និ្ងរដរចកដេស ដៅរណាត ដខ្តតមួ្យរំនួ្ន្ ចារ់តំាងពីឆ្ន ំ  
២០០២ ម្ក កនុងដនាោះ រារ់រញ្ចូ លទំងវេិាល័យរំដណោះេូដៅ និ្ងរដរចកដេស៣ និ្ង
ម្ជឈម្ណា លសិកាសហគម្ន៍្រំនួ្ន្ ១៥៧ ដែលផតល់ការរណតុ ោះរណាត លអកេរកម្ម និ្ង   
មូ្លោឋ ន្សប្មារ់ឱ្យសិកាេ កាម្រូលរមួ្អារដសវងរកប្បាក់រំណូលបាន្។ 
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១. វទិាល័យចដំែោះទូដៅ និ្ងរដចចកដទសប្ពោះបាទសដម្ាចប្ពោះររម្នាថ ន្ដរាតាម្ 

 សីហមុ្នី្ 
វេិាល័យរំដណោះេូដៅ និ្ងរដរចកដេសប្ពោះបាេសដម្តរប្ពោះររម្នាថ្ ន្ដរាតតម្ 

សីហមុ្នី្ ប្តូវបាន្កសាងដ ើងដៅស្សុកកំពង់ប្តឡារ ដខ្តតកំពង់ឆ្ន ំង ដោយប្ពោះម្ហា-
កសប្តកម្ពុជា។ ការរណតុ ោះរណាត លដៅវេិាល័យដន្ោះ ដផ្ត តដលើជំនាញ ២ គឺ អគគិសនី្ និ្ង
ដកសប្តសាស្តសត។ 

តារាងទី្២៦ ៖ ប្គូបឃប្ងៀន្ចទាកអ្ប់របំឃែេកឃទ្ស  

ឆ្ន សិំកា បកសគ្តស្ថស្រស ្ អរគិសនី សរបុ 

សរបុ ស្រសី សរបុ ស្រសី សរបុ ស្រសី 

២០១៣-២០១៤ ១ ០ ១ ០ ២ ០ 

ថ្វកិាែំដណើ រការមាន្រំនួ្ន្សរុរប្រដហល ១១៥លាន្ដរៀល ដែើម្បីដឆ្លើយតរនឹ្ង
តប្ម្ូវការរដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្ និ្ងដែើម្បីប្េប្េង់ការអភិវឌ្ឍសមាា រររូវន្តវេិាល័យ។ 

តារាងទី្២៧ ៖ ការែុោះឃ ម្ ោះែលូឃរៀន្របសស់សិស 

ឆ្ន សិំកា បអ ិច្គ្តូនិក អរគិសនី សរបុ 

សរបុ ស្រសី សរបុ ស្រសី សរបុ ស្រសី 

២០១៣-២០១៤ ៣០ ១០ ២១ ១៨ ៥៣ ២៨ 
 

គ្បភ្ព ៖ គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
 

២. វទិាល័យកពំងដ់ ើទាល 
វេិាល័យកំពង់ដឈើទល ោំប្េដោយគដប្មាងឧរតាម្ាររស់ប្ពោះអងគមាច ស់កសប្តិយ៍ 

ម្ហារប្កី សិរនិ្ថ្ន្ ររស់ប្រដេសនថ្។ វេិាល័យកំពង់ដឈើទល ជាវេិាល័យែំរូងដគ 
ដែលបាន្ផតល់ការរណតុ ោះរណាត លពីរដផនក គឺការអរ់ររំំដណោះេូដៅ និ្ងការអរ់ររំដរចកដេស។ 
មូ្លនិ្ធិ្ររស់គដប្មាងដន្ោះ ប្តូវបាន្យកដៅដប្រើប្បាស់សប្មារ់កសាងដហោឋ ររនាសម្ពន្ធ 
អោរ និ្ងសមាា រដផសងៗ។ វេិាល័យកំពង់ដឈើទល បាន្ដរើកែំដណើ រការចារ់ពីឆ្ន ំ២០០១
ម្ក។ ដៅឆ្ន ំ២០១៣/២០១៤ វេិាល័យដន្ោះ មាន្សិសសសរុរ ៥២៦នាក់ ដែលបាន្សិកា
ជំនាញដអ ិរប្តូនិ្ក អគគិសនី្ រសុវរបកម្ម និ្ងដកសប្តសាស្តសត។ 
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តារាងទី្២៨ ៖ ប្គូបឃែេកឃទ្សចដលទ្ទ្ួលបាន្ការបណាុ ោះបណាា លឃោយមូលនិ្្ិគឃប្ម្តង 

ឆ្ន ំសិកា 
បកសគ្តស្ថស្រស ្ អរគិសនី បអ ិច្គ្តូនិក បសុវបបកម្ម សរបុ 

សរបុ ស្រសី សរបុ ស្រសី សរបុ ស្រសី សរបុ ស្រសី សរបុ ស្រសី 

២០១១-២០១២ ១២ ៤ ១២ ១ ៧ ០ ១០ ៥ ៤១ ១០ 

២០១២-២០១៣ ១១ ៣ ១១ ១ ៥ ០ ៩ ៥ ៣៦ ៩ 

២០១៣-២០១៤           
 

គ្បភ្ព ៖ គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
   

កម្មវធីិ្សិកា រារ់រញ្ចូ លទំងឆ្ន ំមូ្លោឋ ន្ ដែលតប្ម្ូវឱ្យសិសសប្តូវរំណាយដពល
សិកាដលើមុ្ខ្វជិាជ ដោល ៦០% និ្ង ៤០%ដលើមុ្ខ្វជិាជ រដរចកដេសមិ្ន្សំខាន់្។ ដៅឆ្ន ំេី២  
សិសសប្តូវរំណាយដពល ៤០% ដែើម្បីសិកាមុ្ខ្វជិាជ ដោល និ្ង៦០% ដលើមុ្ខ្វជិាជ រដរចក-   
ដេស។ ដៅឆ្ន ំេី៣  សិសសប្តូវសិកាមុ្ខ្វជិាជ ដោល ២០% និ្ង ៨០% ដលើមុ្ខ្វជិាជ រដរចក-  
ដេស។ ដែើម្បីរន្តការសិការរស់ខ្លួន្ដៅមុ្ខ្ដេៀត សិសសតប្ម្ូវឱ្យប្រ ងរញ្ច រ់ឆ្ន ំជារ់ជា
ចំាបារ់។ 

កនុងរំដណាម្សិសសដែលបាន្រញ្ច រ់ការសិកាដៅឆ្ន ំ២០១១-២០១២ រំនួ្ន្៤៣%
បាន្រន្តការសិការដន្ាម្ ៣៧%ដសវងរកការររដធ្វើដៅកនុងប្កុម្ហ ុន្ ៥ %រូលរដប្ម្ើការររ
កនុងសាា រ័ន្រែឋ និ្ង ៩%រដងេើតអាជីវកម្មដោយខ្លួន្ឯង។ រំដណក ៥% មិ្ន្មាន្ព័ត៌មាន្។ 

តារាងទី្២៩ ៖ ការែុោះឃ ម្ ោះែលូឃរៀន្របសស់សិស 

 

ឆ្ន សិំកា 

ចំ្នួនសិសសកផ្សនកអប់របំបច្ចកបទស 

បអ ិច្គ្តូនិក អរគិសនី បកសគ្តស្ថស្រស ្ បសុវបបកម្ម សរបុ 

សរបុ ស្រសី សរបុ ស្រសី សរបុ ស្រសី សរបុ ស្រសី សរបុ ស្រសី 

២០១១-២០១២ ៧៩ ៥ ១១៨ ៦ ១៤០ ៨៩ ១០៨ ៥០ ៤៤៥ ១៥០ 

២០១២-២០១៣ ៨៩ ១២ ១៣៨ ១២ ១៥១ ១០១ ៩៨ ៤៩ ៤៧៦ ១៧៤ 

២០១៣-២០១៤           
 

គ្បភ្ព ៖ គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 

ដផន្ការប្រតិរតតិសប្មារ់ការរដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្ ដៅវេិាល័យកំពង់ដឈើទល មាន្
រំនួ្ន្សរុរប្រដហល ៣៣៤ ២លាន្ដរៀល។ មូ្លនិ្ធិ្គដប្មាងដែលោំប្េដោយគដប្មាង
ររស់ប្ពោះអងគមាច ស់កសប្តិយ៍ ម្ហារប្កី សិរនិ្ថ្ន្ ដប្រើសប្មារ់រំដពញតប្ម្ូវការដផសងៗដេៀត 
ែូរជា ជួសជុលដហោឋ ររនាសម្ពន្ធ ការរំណាយដលើនថ្លដភលើង។ល។ 
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៣. វទិាល័យចដំែោះទូដៅ និ្ងរដចចកដទសសដម្ាចអរគម្ហាដសនារតីដតដជា ហ ុន្ ផ្សន្ 
ROTA  ខាចក់ណាា ល 

វេិាល័យរំដណោះេូដៅ និ្ងរដរចកដេសសដម្តរអគគម្ហាដសនារតីដតដជា ហ ុន្ 
ដសន្ ROTA ខ្ារ់កណាត ល ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដោយមូ្លនិ្ធិ្ដែលផតល់ដោយមូ្លនិ្ធិ្
ប្ពោះអងគមាច ស់កសប្តិយ Qatar និ្ងមូ្លនិ្ធិ្មុ្នី្ឋារនា។ សាលាដន្ោះ ចារ់ដផតើម្ផតល់ការសិកា
ពីរជំនាញដផសងោន  ដៅឆ្ន ំ២០១២-២០១៣។ មូ្លនិ្ធិ្ដន្ោះ ដប្រើសប្មារ់កសាងអោរ និ្ង
រំពាក់សមាា រដផសងៗដៅសាលាដន្ោះ។ ការរណតុ ោះរណាត លដៅសាលាដន្ោះ ដផ្ត តសំខាន់្ដលើ
ពីរជំនាញដផសងោន  គឺអគគិសនី្ និ្ងដអ ិរប្តូនិ្ក។ 

តារាងទី្៣០ ៖ ប្គអូ្ប់របំឃែេកឃទ្ស 

ឆ្ន សិំកា បអ ិច្គ្តូនិក អរគិសនី សរបុ 

សរបុ ស្រសី សរបុ ស្រសី សរបុ ស្រសី 

២០១២-២០១៣ ២ ០ ២ ០ ៤ ០ 

២០១៣-២០១៤ ២ ០ ២ ០ ៤ ០ 
 

គ្បភ្ព ៖ គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
 

ថ្វកិាែំដណើ រការររស់សាលាដន្ោះ មាន្រំនួ្ន្សរុរប្រដហល ១៤៧,៥លាន្ដរៀល។ 
មូ្លនិ្ធិ្គដប្មាង ដប្រើសប្មារ់រំដពញតប្ម្ូវការមួ្យរំនួ្ន្ ែូរជាការជួសជុលដហោឋ ររនា-  
សម្ពន្ធ រំណាយដលើនថ្លដភលើង។ល។ 

តារាងទី្៣១ ៖ ការែុោះឃ ម្ ោះែលូឃរៀន្របសស់សិស 

ឆ្ន សិំកា បអ ិច្គ្តូនិក អរគិសនី សរបុ 

សរបុ ស្រសី សរបុ ស្រសី សរបុ ស្រសី 

២០១២-២០១៣ ៦៤ ៤ ៧១ ០២ ១៣៥ ០៦ 

២០១៣-២០១៤ ៣៦ ០២ ៤០ ០៣ ៧៦ ០៥ 
 

គ្បភ្ព ៖ គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
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១០.១.២.៣. ដែរូអភ្វិឌ្ឍ អងគការម្និ្ផ្ម្ន្រោឋ ភ្បិាល (NGOs) និ្ងម្ជឈម្ែឌ លអភ្វិឌ្ឍន្៍
ស្តសាី 

នែគូអភិវឌ្ឍដែលរួម្រំដណកោ៉ាងសំខាន់្ែល់ការរណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស និ្ង
វជិាជ ជីវៈដៅកម្ពុជា រួម្មាន្ធ្នាោរអភិវឌ្ឍន៍្អាសីុ(ADB) េីភាន ក់ររសហប្រតិរតតិការអន្តរ-

ជាតិជរ៉ាុន្ (JICA) និ្ងេីភាន ក់ររសហប្រតិរតតិការអភិវឌ្ឍសវីស។ 

ការអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈ បាន្ដលើកកម្ពស់គុណភាពកមាល ំង
ពលកម្ម ដប្កាម្កម្មវធីិ្ោំពារសងគម្ ែូរជា កម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លជំនាញដែលមាន្លិខិ្ត
រញ្ញជ ក់ (Voucher Skills Training Program-VSTP)។ កម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លជំនាញដែល
មាន្លិខិ្តរញ្ញជ ក់ ដែលោំប្េដោយធ្នាោរអភិវឌ្ឍន៍្អាសីុផតល់ការរណតុ ោះរណាត ល
ជំនាញមូ្លោឋ ន្រយៈដពលខ្លី ដៅម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត លដខ្តត។ ការរណតុ ោះរណាត ល 

ដប្កាម្ VSTP បាន្េេួលអនករណតុ ោះរណាត លជាម្ធ្យម្ជាង ២០ ០០០នាក់ (៦០%ជាស្តសតី) 
កនុងមួ្យឆ្ន ំ កនុងអំ ុងឆ្ន ំ២០០៦-២០១៣។ ការរណតុ ោះរណាត លដន្ោះ ជួយរដងេើន្ប្បាក់
រំណូល តាម្រយៈការដលើកកម្ពស់ជំនាញកសិកម្ម   សិរបកម្ម  និ្ងដម្កានិ្កមូ្លោឋ ន្។    
កម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លជំនាញ ដែលមាន្លិខិ្តរញ្ញជ ក់ ដធ្វើឱ្យប្រជាជន្ដៅតំរន់្ជន្រេ 
េេួលបាន្ការរណតុ ោះរណាត លជំនាញរិញ្ច ឹម្ជីវតិកាន់្ដតប្រដសើរ   និ្ងជួយរដងេើន្ប្បាក់
រំណូលសប្មារ់សិសសដេើររញ្ច រ់ការសិកា។   កម្មវធីិ្ដន្ោះ ក៏បាន្រួម្រំដណកែល់               

ការអភិវឌ្ឍែំដណើ រការផតល់ជំនាញមូ្លោឋ ន្ តាម្ដររវមិ្ជឈការឱ្យកាន់្ដតមាន្ប្រសិេធភាព។ 

១០.១.២.៤. ដែរូអភ្វិឌ្ឍ អែកនាល់ដសវារែាុ ោះរណាា លឯកជន្ 

អាជីវកម្មឯកជន្ប្រដហល ៧៥០ ប្កុម្ហ ុន្ ផតល់ដសវារណតុ ោះរណាត លរង់នថ្ល រារ់
រញ្ចូ លទំងការរណតុ ោះរណាត លជំនាញកំុពយូេ័រ និ្ងភាសាអង់ដគលស សាលារដប្ងៀន្ដរើកររ 
សាលារបំា ហាងជួសជុលរថ្យន្ត និ្ងឧរករណ៍អគគិសនី្ និ្ងការរដប្ងៀន្វជិាជ ជីវៈដប្ៅ       
ផលូវការជាដែើម្។ 

នាដពលររចុរបន្នដន្ោះ ពលករភាគដប្រើន្ បាន្េេួលការអរ់រដំប្កាម្កប្មិ្តម្ធ្យម្
សិកា ដហើយរកម្កដរៀន្ជំនាញដែើម្បីដសវងរកការររដធ្វើ។ និ្ដោជកជាដប្រើន្បាន្ផតល់
ការរណតុ ោះរណាត ល ដែើម្បីដលើកកម្ពស់ផលិតភាព ភាពរត់ដរន្ ការដរោះជំនាញសពវប្គរ់ 
និ្ងការដរោះសប្ម្រដៅនឹ្ងកដន្លងការររ និ្ងដែើម្បីធ្លនាបាន្នូ្វការផ្ល ស់រតូរែ៏រលូន្ដៅ
កដន្លងការររ។ ការអរ់ររំណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈទក់េងនឹ្ងជំនាញកាត់ដែរ សប្មារ់
ឧសាហកម្ម ជាឧទហរណ៍នន្ការរណតុ ោះរណាត លអំពីការររ។ ររចុរបន្ន វស័ិយកាត់ដែរ  
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សដម្លៀករំពាក់ឯកជន្បាន្ខ្ចីប្បាក់ពីេីភាន ក់ររបារាំងដែើម្បីអភិវឌ្ឍ ដែើម្បីរដងេើតវេិាសាា ន្   
រណតុ ោះរណាត លអនកជំនាញប្គរ់ប្គងវស័ិយកាត់ដែរ។ កនុងវស័ិយរែិសណាឋ រកិរច ភាពជានែ
គូរវាងរែឋ និ្ងឯកជន្ ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើង ដែើម្បីរដងេើតសាលារដប្ងៀន្ដធ្វើម្ាូរថាន ក់ជាតិ។ 
១០.២.២. ក្ព្ម្តិម្នការអប់របំែតុ ះបណាត លវជិាា ជើវៈ  

ប្រព័ន្ធអរ់ររំណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ   មាន្ការរណតុ ោះរណាត ល ៦ កប្មិ្ត   កនុងប្ករ
ខ្ណា គុណវឌុ្ឍិជាតិកម្ពុជា (CQF) ៖ 

១. ការបែតុ ះបណាត ល ប្តឹម្កប្មិ្តវញិ្ញា រន្រប្ត ៖ មាន្រយៈដពល ៤ ដៅ ៦ដខ្ 
ដែលផតល់ការរណតុ ោះរណាត លដោយម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត លដខ្តត ឬម្ជឈម្ណា ល          
រណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ។ 

២. ការបែតុ ះបណាត លក្ព្ម្ិតវញិ្ញា បនបព្ត (ក្ព្ម្ិត ១ដល់ ៣)៖ 
សប្មារ់ការរណតុ ោះរណាត លជំនាញអាជីវកម្ម ដប្កាយថាន ក់េី ៩ ដែលផតល់ការរណតុ ោះរណាត ល
ដោយម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត លដខ្តត ឬម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ (សប្មារ់
ឆ្ន ំេី១ េី២ និ្ងេី៣)។ 

៣. ការបែតុ ះបណាត លក្ព្ម្ិតវញិ្ញា បនបព្ត ៖ ថាន ក់ររញិ្ញា រប្តរង ១២ + 
២280 ដែលផតល់ការរណតុ ោះរណាត លដោយវេិាសាា ន្ពហុរដរចកដេស។ ររចុរបន្ន វេិាសាា ន្
ពហុរដរចកដេស មាន្រំនួ្ន្ ៧ ដែលសាិតដប្កាម្ប្កសួងការររ និ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ 

កនុងដនាោះ រួម្មាន្វេិាសាា ន្ពហុរដរចកដេសជាតិកម្ពុជា វេិាសាា ន្ពហុរដរចកដេសប្ពោះ       
កុសុម្ៈ (PPI) វេិាសាា ន្រដរចកដេសឧសាហកម្ម ( ITI) វេិាសាា ន្ពហុរដរចកដេស            

បាត់ែំរង (PPI) វេិាសាា ន្ពហុរដរចកដេសដៅដខ្តតបាត់ែំរង និ្ងវេិាសាា ន្ជាតិពាណិជជ-
កម្ម (NIB)។ វេិាសាា ន្ទំងដន្ោះរដងេើតដ ើងជាម្ជឈម្ណា លជាតិ ដែើម្បីពប្ងឹងសម្តាភាព
ជំនាញសាងសង់ ដម្កានិ្ក និ្ង រដរចកវេិាព័ត៌មាន្/ពាណិជជកម្ម។ វេិាសាា ន្ជាតិរណតុ ោះ-             
រណាត លរដរចកដេស(NTTI)     ផតល់ការរណតុ ោះរណាត លគរុនិ្សសិត     និ្ងដែើរតួនាេីជា
ម្ជឈម្ណា លប្រមូ្លផតុំ និ្ងសប្ម្រសប្ម្ួលការដរៀន្សូប្តជានែគូ ដរករដំលករំដណោះែឹង និ្ង
ការសដប្ម្ររិតតមិ្ន្ផលូវការ។ 

៤. ក្ព្ម្ិតបរញិ្ញា បព្ត ៖ ដប្កាយរញ្ច រ់ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ ១២ + ៤ (៤ ឬ៥
ឆ្ន ំ សប្មារ់វសិវករ) 
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១០.២.៣. ការចុះប ែ្ ះចលូបរៀនវរគបែតុ ះបណាត លវជិាា ជើវៈ  
រំនួ្ន្សិសសរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្កម្មវធីិ្អរ់ររំណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ បាន្ដកើន្ដ ើងពី 

២៧ ៨៩៤នាក់ ដៅឆ្ន ំ ២០០៥ រហូតែល់ ១៦៨ ៦៣០នាក់ ដៅឆ្ន ំ២០០៩។ កំដណើ ន្នន្  
ការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ដន្ោះ មួ្យដផនកធំ្រណាត លម្កពីការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្កម្មវធីិ្រណតុ ោះ      
រណាត លរយៈដពលខ្លី ដែលេេួលបាន្ជំនួ្យឧរតាម្ាពីរែឋ បាន្ដកើន្ដ ើងពី ២៤,៤% ដៅឆ្ន ំ
២០០៤  រហូតែល់ ៦៩,៥% ដៅឆ្ន ំ២០០៩។ កំដណើ ន្ដន្ោះឆ្លុោះរញ្ញច ំងឱ្យដ ើញថា សិសស
ដែលបាន្រញ្ច រ់ការសិកាមួ្យរំនួ្ន្ធំ្ (៦៩,៥%) បាន្រូលដរៀន្វគគរណតុ ោះរណាត លរឋម្    
រយៈដពលខ្លី (៤-៦សបាត ហ៍) ដៅម្ជឈម្ណា លអរ់ររំណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈសាធ្លរណៈ។ 

ថ្វី ដរើោ៉ា ងដន្ោះកតី  ចារ់តំាងពីឆ្ន ំ២០០៩ ម្ក រំនួ្ន្សិសសរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្          
ការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ បាន្ និ្ងកំពុងថ្យរុោះ។ រំនួ្ន្សិសសដផនករដរចកដេស សិសស
ដេើររញ្ច រ់ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ និ្ងសិសសដប្កាយរញ្ច រ់ម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ ដែល
បាន្រុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ការអរ់ររំណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ បាន្ថ្យរុោះពី ៣,៧% ដៅឆ្ន ំ
២០០៥ ម្កដៅប្តឹម្ ០,៧៩% ដៅឆ្ន ំ២០០៩។ សិសសដែលបាន្រញ្ច រ់ម្ធ្យម្សិកាេុតិយ-
ភូមិ្រំនួ្ន្ ៣៥,៥%បាន្រូលដរៀន្ដៅម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត លររស់ឯកជន្ ឬអងគការ
មិ្ន្ដម្ន្រោឋ ភិបាល។ សិសសរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ដៅប្គឹោះសាា ន្រែឋ កនុងរាជធ្លនី្ភនំដពញ ឬដៅ
ថាន ក់ជាតិ ហាក់មាន្រំនួ្ន្ថ្យរុោះ ដលើកដលងដតដៅកប្មិ្ត ៥ ដែលបាន្ដកើន្ដ ើងតិរតួរ។ 

តារាងទី្៣២ ៖ TVET និ្ងការែុោះឃ ម្ ោះែូលឃរៀន្ឃៅកមពុជា 

 ២០០៤ ២០០៥ ២០០៦ ២០០៧ ២០០៨ ២០០៩ 

ការចុ្ោះបឈាម ោះចូ្ បរៀន 
TVET 

២៤ ៥៨៧ ២៧ ៨៩៤ ៤៧ ៩៨៦ ៨៨ ៣៦៧ ១១៣ ៦៤៨ ១៦៨ ៦៣០ 

ការចុ្ោះបឈាម ោះចូ្ បរៀន
បៅម្ធយម្សិកាទុតិយ
ភូ្មិ្ 

  ២០៤ ៩២៥ ២២២ ២៧១ ២៦០ ៩៦៥ ២៩២ ៤២៣ 

គ្បភ្ព ៖ NIS និង ILO  ,បោក អ ុន ោង , កំកណទគ្ម្ង់កម្មវធីិម្ធយម្សិកាទុតិយភូ្មិ្បៅកម្ពុជា ៖ ទំនាក់ទំនង
រវាងការង្ហរ និងការអប់រកំគ្មិ្តឧត្ម្សិកា ទំព័រ ២៣។ 

ប្គឹោះសាា ន្អរ់ររំណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈបាន្ដលើកដ ើងពីផលវបិាកររស់ខ្លួន្ កនុងការ
ដសវងរកសិសសមាន្សម្តាភាព ដែើម្បីេេួលបាន្អាហារូរករណ៍។ ជួន្កាល ប្គឹោះសាា ន្ទំង
ដនាោះ     ផតល់អាហារូរករណ៍ជាដប្រើន្កដន្លង     រ៉ាុ ដន្តសិសសោម ន្សម្តាភាពេេួលបាន្             
អាហារូរករណ៍ទំងដនាោះដ ើយ។ ការដប្ជើសដរ ើសសិសសេេួលអាហារូរករណ៍ ចំាបារ់ប្តូវ
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ដធ្វើឱ្យបាន្តឹងរុងឹ    ដែើម្បីធ្លនាបាន្នូ្វគុណភាពអរ់រ។ំ    សាា ន្ការណ៍ដន្ោះ    ដធ្វើឱ្យវស័ិយ       
សាធ្លរណៈ  ប្រឈម្នឹ្ងភាពរប្ម្ូងរប្មាស   ពីដប្ពាោះរែឋមាន្ហិរញ្ាវតាុប្គរ់ប្ោន់្សប្មារ់   
ផតល់អាហាររូករណ៍ែល់ការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ រ៉ាុដន្តមិ្ន្អារដសវងរកសិសសដែលមាន្
លេធផលសិកាលអ ឱ្យេេួលបាន្អាហារូរករណ៍ ដោយសារការអរ់រកំប្មិ្តរឋម្សិកា 
និ្ងម្ធ្យម្សិកា ដៅមាន្ភាពដខ្ាយដៅដ ើយ។ 

ដៅម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត លភូមិ្ភាគ ការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ររស់សិសសដៅ
កប្មិ្ត ១ មាន្ការដកើន្ដ ើង ដលើកដលងដតដៅដខ្តតសាវ យដរៀង ដែលការរុោះដឈាម ោះររស់
សិសសបាន្ថ្យរុោះ។ ជាេូដៅ លេធផលររា ញថា ម្ជឈម្ណា លទំងដនាោះ គួរដផ្ត តជា
សំខាន់្ដលើការរដងេើន្រំនួ្ន្សិសសរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ ដែលកំពុងដតមាន្កប្មិ្តទរ ដហើយ
ដែលមិ្ន្ទន់្បាន្ដផ្ត តជាសំខាន់្ដលើការរណតុ ោះរណាត លដផនកឧសាហកម្មដៅដ ើយ។ 
ដៅឆ្ន ំ២០១០-២០១១    ការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្សររុដៅម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត លវជិាជ -
ជីវៈដខ្តតមាន្រំនួ្ន្ ៣៧ ៤១៤នាក់ (កនុងដនាោះ សិសសស្សី មាន្ ៥៩%) រឯីការរុោះដឈាម ោះរូល
ដរៀន្ដៅម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត លឯកជន្ មាន្រំនួ្ន្ ៤៩ ៥១១នាក់ (៤១%ជាសិសស
ស្សី)។ ជាង៧០%នន្សិកាេ កាម្សរុរ បាន្រញ្ច រ់វគគរណតុ ោះរណាត លសតីពីការអភិវឌ្ឍជំនាញ
កសិកម្ម ដែលតួដលខ្ដន្ោះ ដសមើនឹ្ងរំនួ្ន្កមាល ំងពលកម្មដែលបាន្រដប្ម្ើការររកនុងវស័ិយ    
កសិកម្ម។ វគគរណតុ ោះរណាត លដម្កានិ្កមូ្លោឋ ន្ និ្ងកាត់ដែរ ក៏កំពុងមាន្តប្ម្ូវការខ្ពស់ផង
ដែរ។ 

អនកដសវងរកការររដធ្វើ ដែលមាន្វញិ្ញា រន្រប្តរញ្ច រ់ការសិកាដផនកអរ់រនិំ្ងរណតុ ោះ 
រណាត លវជិាជ ជីវៈកនុងប្រព័ន្ធ មាន្រំនួ្ន្ប្តឹម្ដត ៣០% រ៉ាុដណាណ ោះ។ កម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត ល
កប្មិ្តសញ្ញា រប្ត និ្ងវញិ្ញា រន្រប្តកនុងប្រព័ន្ធ ដៅមាន្កប្មិ្តដៅដ ើយ ដហើយប្គឹោះសាា ន្    
រណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស ផតល់ដតវគគរណតុ ោះរណាត លដផនកជួសជុសមា៉ា សីុន្ប្តជាក់ ជួស
ជុលរថ្យន្ត ដម្កានិ្ក និ្ងអគគិសនី្ ប្តឹម្កប្មិ្តវញិ្ញា រន្រប្តរ៉ាុដណាណ ោះ ។ 

លេធភាពរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ររស់សិសស កនុងវស័ិយអរ់រនិំ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ 
ចារ់ពីកប្មិ្ត ២ ែល់ កប្មិ្ត ៥ ដៅមាន្ររមិាណតិរតួរដៅដ ើយ។ កនុងដនាោះ ដគសដងេត
ដ ើញថា ការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ដៅកប្មិ្ត ៥ មាន្ប្រដហល ៣០% នន្ការរុោះដឈាម ោះរូល
ដរៀន្សររុ កនុងប្គឹោះសាា ន្រែឋដែលផតល់ការរណតុ ោះរណាត លកប្មិ្តវញិ្ញា រន្រប្ត និ្ងររញិ្ញា រប្ត
រង។ សប្មារ់កប្មិ្ត ២, ៣ និ្ង ៤ ប្គឹោះសាា ន្រែឋ អារស្សូរទញសិសសឱ្យរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ 
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បាន្ប្តឹម្ដត ១០% នន្ការរុោះដឈាម ោះសរុររ៉ាុដណាណ ោះ ដោយសារកងវោះអោរសិកា និ្ងសមាា រ
ររកិាេ រ។  

របាយការណ៍ថាន ក់ជាតិប្រចំាឆ្ន ំ ២០១០ បាន្ររា ញថា សិសសដែលបាន្រញ្ច រ់   
កម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លកប្មិ្តវញិ្ញា រន្រប្តរយៈដពលដវង  មាន្រំនួ្ន្ប្តឹម្ដត ២,៨%
រ៉ាុ ដណាណ ោះ។ ការធ្លល ក់រុោះនូ្វរំនួ្ន្សិសសរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្កនុងកម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត ល
រដរចកដេសរយៈដពលដវង ដធ្វើឱ្យសិសសដប្ជើសដរ ើសជំនាញខុ្ស ដោយសារតប្ម្ូវការកមាល ំង
ពលកម្មជាង ៥០%ទម្ទរឱ្យពលករ និ្ងអនករដរចកដេស មាន្ជំនាញរដរចកដេស។ 

ការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ដៅម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត ល មាន្រំនួ្ន្ទរជាងការរុោះ
ដឈាម ោះរូលដរៀន្ដៅម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ ដែលែំដណើ រការដោយអងគការមិ្ន្
ដម្ន្រោឋ ភិបាល និ្ងអនកផតល់ដសវារណតុ ោះរណាត លឯកជន្ ដែលផតល់ការរណតុ ោះរណាត ល
ែូរោន ។ ម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត លជាដប្រើន្ ប្រឈម្នឹ្ងរញ្ញា មួ្យរំនួ្ន្ ែូរជាោម ន្
ឧរករណ៍េំដន្ើរៗ វគគរណតុ ោះរណាត លចាស់ៗ ការរដប្ងៀន្ដខ្ាយ និ្ងសិសសមាន្ការសិកា
ដខ្ាយ។   សាា ន្ភាពោ៉ា រ់យឺុន្ និ្ងដករ តិ៍ដឈាម ោះមិ្ន្សូវលអ  ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងការអរ់រ ំនិ្ងរណតុ ោះ-
រណាត លវជិាជ ជីវៈ ដធ្វើឱ្យមាតារិតាសិសស មិ្ន្ប្តឹម្ដតអល់ដអក កនុងការរញ្ជូ ន្កូន្ររស់ខ្លួន្ 
ម្កដរៀន្ដៅសាលារដរចកដេសរ៉ាុដណាណ ោះដេ ដថ្ម្ទំងឃ្លត់ឃ្លំងពួកដគ មិ្ន្ឱ្យម្កដរៀន្
ជំនាញរដរចកដេសដេៀតផង។ 

១០.៣. ការែតលហ់ិរញ្ញ ប្បទនែលវ់ិសយ័អបរំ់ និងបែតុ ោះបណាត លវិជាជ ជីវៈ 
មូ្លនិ្ធិ្សនូលសប្មារ់ការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ ែូរមាន្ររា ញខាងដប្កាម្ បាន្

ផតល់អតាប្រដោជន៍្ែល់សិសសសរុរ ១១៤ ១៤២នាក់ (កនុងដនាោះ សិសសស្សីមាន្រំនួ្ន្       
៥៦ ៨៨២ នាក់)។ មូ្លនិ្ធិ្ទំងដនាោះរមួ្មាន្ ៖ 

១. មូ្លនិ្ធិ្រណតុ ោះរណាត លថាន ក់ជាតិ (NTF) ដែលប្គរ់ប្គងដោយប្កសួង
ការររ និ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ។ 

២. កម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លជំនាញដែលមាន្លិខិ្តរញ្ញជ ក់ (Voucher Skill 

Training Programme) ដប្កាម្ជំនួ្យឧរតាម្ាររស់ធ្នាោរអភិវឌ្ឍន៍្អាសីុ (ADB) សប្មារ់
ប្កុម្រយរងដប្ោោះដៅម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត ល PTCs។ 

៣. មូ្លនិ្ធិ្ពិដសសររស់សដម្តរនាយករែឋម្ង្គ្ន្តី  ដែលដផ្ត តជាសំខាន់្ដលើ      
ការអភិវឌ្ឍជំនាញ និ្ងសហប្គិន្ភាព។ 
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៤. កម្មវធីិ្សាព ន្រម្លងសតីពីរដរចកវេិាដប្កាយប្រមូ្លផល និ្ងជំនាញវជិាជ ជីវៈ
សប្មារ់យុវជន្ោម ន្ការររដធ្វើ និ្ងមិ្ន្បាន្រូលសាលាដរៀន្។ 

ការផតល់ហិរញ្ារបទន្ែល់ប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លររស់រែឋភាគដប្រើន្ អាស្ស័យ
ដលើមាច ស់ជំនួ្យ ឬរោឋ ភិបាល។ ការរំណាយររស់រោឋ ភិបាលដៅដលើការអរ់រ ំនិ្ងរណតុ ោះ-  
រណាត លវជិាជ ជីវៈ សប្មារ់ឆ្ន ំ២០១១ មាន្េឹកប្បាក់ប្រមាណជា ៣,៣លាន្ែុលាល រអាដម្រកិ 
ដោយកនុងដនាោះ េឹកប្បាក់រំនួ្ន្ ១,៦លាន្ែុលាល រ យកដៅរំណាយដលើការរណតុ ោះរណាត ល
កនុងប្រព័ន្ធ និ្ងដប្ៅប្រព័ន្ធ។ តួដលខ្ដន្ោះបាន្ដកើន្ដ ើង ៤៥% កនុងមួ្យឆ្ន ំ ចារ់តំាងពីមាន្
ការរដងេើតប្កសួងការររ និ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈដៅឆ្ន ំ២០០៥ ម្ក។ រំណាយដលើ
ប្បាក់ដរៀវតសដោល និ្ងនថ្លសមាា រររកិាេ រមាន្េឹកប្បាក់សររុ ១,២លាន្ែុលាល រអាដម្រកិ។ ដៅ
ឆ្ន ំ២០១២ ខ្ទង់រំណាយបាន្ដកើន្ដ ើងគួរឱ្យកត់សមាគ ល់រហូតែល់ ៨,៨លាន្ែុលាល រអាដម្រកិ 
(កំដណើ ន្ជិត ១៧០%)។ កំដណើ ន្ែ៏ខាល ំងកាល ដន្ោះរណាត លម្កពីការវនិិ្ដោគែ៏ដប្រើន្សន្ធឹក-

សនាធ រ់ដលើសមាា រ និ្ងការរដងេើន្ជំនួ្យែល់កម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លដប្ៅប្រព័ន្ធ។ 

រោឋ ភិបាលដៅដតរន្តដសវងរកម្ដធ្ាបាយសប្មារ់ផតល់ហិរញ្ារបទន្ប្គរ់ប្ោន់្ និ្ង
មាន្សាិរភាពែល់ប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈសាធ្លរណៈ ដែើម្បីផតល់កម្មវធីិ្រណតុ ោះ-    

រណាត លប្រករដោយគុណភាព។ ប្កសួងការររ និ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈបាន្ដរញ
ប្រកាសជារន្តរនាទ រ់ដៅឆ្ន ំ២០១១ និ្ង២០១២ ដែើម្បីឱ្យវេិាសាា ន្រណតុ ោះរណាត ល            
ការអរ់រ ំនិ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈសាធ្លរណៈមួ្យរំនួ្ន្ ដរើកវគគរណតុ ោះរណាត លរង់នថ្ល 
ដែើម្បីេេួលបាន្ប្បាក់រំណូលខ្លោះៗពីសិសសរង់នថ្ល និ្ងនិ្ដោជកមួ្យរំនួ្ន្។ ដោល -

ន្ដោបាយដន្ោះ ោំប្េែល់ការអនុ្វតតដផន្ការអាជីវកម្មដែលរដងេើតដ ើងដោយប្គឹោះសាា ន្    
រណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈសាធ្លរណៈ ដប្កាម្កម្ចីគដប្មាងកម្មវធីិ្អភិវឌ្ឍន៍្វស័ិយអរ់ររំណតុ ោះ-   
រណាត លរដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈ។ ម្ា៉ាងវញិដេៀត ការរណតុ ោះរណាត លររស់ប្គឹោះសាា ន្រែឋ
ភាគដប្រើន្េេួលបាន្ហិរញ្ារបទន្តាម្រយៈការផតល់អាហាររូករណ៍ពីរោឋ ភិបាល និ្ងនែគូ
មាច ស់ជំនួ្យ។ 

រំដពាោះម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត ល ដែលែំដណើ រការដោយអងគការដប្ៅរោឋ ភិបាល 

ឬអនកផតល់ដសវាគិតប្បាក់កនប្ម្ ដគសដងេតដ ើញថា ប្គឹោះសាា ន្ធំ្ៗកំពុងស្សូរទញសិសស
រូលដរៀន្បាន្កាន់្ដតដប្រើន្ដ ើងៗ ផទុយពីប្គឹោះសាា ន្តូរៗ ដែលកំពុងប្រឈម្នឹ្ងការថ្យ
សិសស ឬរំនួ្ន្សិសសដៅដថ្រែដែល។ រញ្ញា ដន្ោះរាំងសទោះែល់ការធ្លនានូ្វនិ្រន្តរភាពររស់
ប្គឹោះសាា ន្ទំងដនាោះ ដោយសារប្គឹោះសាា ន្ដែលកំពុងជួររញ្ញា  ប្តូវេមាល ក់នថ្លដសវារូលដរៀន្
ររស់ខ្លួន្។  
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១០.៤. តម្រូវការជំនាញ 
ជាម្ធ្យម្ កមាល ំងពលកម្មថ្មីៗប្រមាណជា ១លាន្នាក់ កនុងមួ្យឆ្ន ំៗ បាន្ហក់រូល

ម្កកនុងេីផារការររដៅកម្ពុជា ដៅរដនាល ោះឆ្ន ំ២០១២ និ្ង២០១៥។ ថ្វី ដរើោ៉ា ងដន្ោះកតី  
កំដណើ ន្ការររភាគដប្រើន្នឹ្ងផតល់ឱ្កាសការររែល់ពលករោម ន្ជំនាញ កនុងវស័ិយ
កសិកម្មមិ្ន្ដម្ន្ការោំែុោះ និ្ងវស័ិយដសវាកម្ម។ ទក់េងនឹ្ងការរដងេើន្ជំនាញ ប្កុម្ពលករ
ដែលមាន្ជំនាញម្ធ្យម្ ែូរជា រុគគលិករដប្ម្ើដសវាកម្មកនុងវស័ិយដេសររណ៍ អរលប្េពយ 
និ្ងសិរបករកនុងវស័ិយកាត់ដែរ និ្ងដរាងរប្កដឈើ/ប្កោស េេួលបាន្ប្រដោជន៍្ពីកំដណើ ន្
ការររដន្ោះ ដប្រើន្ជាងប្កុម្ពលករដែលមាន្ជំនាញខ្ពស់។ ប្កុម្ពលករដែលមាន្ជំនាញ
ខ្ពស់ ដហើយដែលប្តូវបាន្ដគរពឹំងថានឹ្ងេេួលបាន្ការររកាន់្ដតដប្រើន្ មាន្ដតអនកជំនាញ
ខាងអរលប្េពយ និ្ងវស័ិយអាជីវកម្ម និ្ងអនករដរចកដេសខាងអគគិសនី្ ឧសម័ន្ និ្ងេឹក
រ៉ាុដណាណ ោះ។ 

គំរូពាករណ៍ររស់កូដរ ៉ា ដែលដប្រើប្បាស់ដោយដលាក Jeong ររា ញថា ប្កុម្ពលករ
ជំនាញ ៤ ប្កុម្ ដែលមាន្កំដណើ ន្ខាល ំងជាងដគដនាោះ រួម្មាន្ ពលករោម ន្ជំនាញ រុគគលិក
រដប្ម្ើដសវាកម្ម សិរបករ និ្ងដសមៀន្។ កំដណើ ន្ការររជាម្ធ្យម្សប្មារ់ប្កុម្ពលករជំនាញ
ទំងដន្ោះ កនុងអំ ុងឆ្ន ំ២០១២-២០១៥ មាន្រំនួ្ន្ ៥៦៤ ៥៦៨នាក់ សប្មារ់ពលករោម ន្
ជំនាញ ២៤៤ ៨៨៥នាក់ សប្មារ់រុគគលិករដប្ម្ើដសវាកម្ម ១៧៤ ១៦៣នាក់ សប្មារ់សិរបករ 
និ្ង ៩៨ ១៦៣នាក់សប្មារ់ដសមៀន្។ ផទុយដៅវញិ កសិករ (ពលករមាន្ជំនាញកសិកម្ម) ប្តូវ
បាន្ដគរពឹំងថានឹ្ងថ្យរុោះម្កដៅប្តឹម្ ៣៦ ៦៩២នាក់ ជាម្ធ្យម្កនុងមួ្យឆ្ន ំៗ កនុងអំ ុងឆ្ន ំ
២០១២-២០១៥។ 

ប្កុម្ពលករជំនាញ អារដរកដរញជា  ៖ (i) «ប្កុម្ពលករមាន្ជំនាញខ្ពស់ រារ់
រញ្ចូ លទំងអនកប្គរ់ប្គង អនកជំនាញ អនករដរចកដេស និ្ងជាងដម្កានិ្ក» (ii) «ប្កុម្ពលករ
ជំនាញម្ធ្យម្ រួម្មាន្រុគគលិករដប្ម្ើដសវាកម្ម ដសមៀន្ និ្ងសិរបករ» (iii) «ប្កុម្ពលករមាន្
ជំនាញទរ រមួ្មាន្ពលករោម ន្ជំនាញ និ្ងកសិករ»។ 
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ារាងទី៣៣ ៖ តគ្ម្ូវការជំនាញជាក់កសង្ និងាម្ការរពឹំងទុក 

 
គ្បភ្ព ៖ របបៀបវារៈស្ីពីបគា នបយ យកម្ពុជាសគ្មាប់ការអភិ្វឌ្ឍជំនាញឧសាហកម្ម  គ្បព័នធឧសាហកម្ម 
និងឧសាហកម្មកកនច្នផ្ស ិតផ្ស កសិកម្ម ឆ្ន ំ២០១៣ 

ថ្វីដរើោ៉ាងដន្ោះកតី ការអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈ មិ្ន្បាន្រំដពញ
តប្ម្ូវការររស់និ្ដោជកដ ើយ។ ការររមាន្រំនួ្ន្ ២៥ ០០០កដន្លង រ៉ាុ ដន្តយុវជន្ដត         
៧ ៨១៦នាក់រ៉ាុដណាណ ោះ ដែលបាន្រុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្វគគរណតុ ោះរណាត ល ការអរ់រ ំនិ្ងរណតុ ោះ-    
រណាត លវជិាជ ជីវៈកនុងប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លររស់រែឋ។ កនុងរំដណាម្យុវជន្ទំងដន្ោះ ជាង 
៥០% កំពុងសិកាវគគរណតុ ោះរណាត លកប្មិ្ត១ ដែលអារមាន្រយៈដពលពី២ ឬ ៣ សបាត ហ៍ 
ដៅ ៦ដខ្។ កនុងវគគរណតុ ោះរណាត លដន្ោះ មុ្ខ្វជិាជ កសិកម្មមាន្ប្រជាប្រិយភាពខាល ំងជាងដគ។ 
ការដធ្វើដផន្េីតប្ម្ូវការឧសាហកម្ម និ្ងការពាករជំនាញដែលកំពុងមាន្តប្ម្ូវការកនុង        

េីផារហាក់ដៅមាន្តិរតួរ។ អងគការដប្ៅរោឋ ភិបាល និ្ងអនកផតល់ដសវាអរ់រ  ំរណតុ ោះ-           

រណាត លរដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈឯកជន្ភាគដប្រើន្ ផតល់ការរណតុ ោះរណាត លកប្មិ្ត១ រឯី 
ការរណតុ ោះរណាត លកប្មិ្ត ២, ៣, ៤ និ្ង ៥ មាន្តិរតួររ៉ាុដណាណ ោះ។ 

មុ្ខ្តំដណងេំដន្រភាគដប្រើន្ ដែលនិ្ដោជកកំពុងប្តូវការ គឺអនកកាន់្ និ្ងែំដ ើង
មា៉ា សីុន្ដរាងរប្ក។ រុគគលិកទំងដន្ោះដែលបាន្រញ្ច រ់ការសិកាម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ 
មាន្សម្តាភាពអាន្ និ្ងសរដសរ យល់រាស់ពីការដណនំាសតីពីដោលន្ដោបាយពាក់ព័ន្ធ
នឹ្ងសុវតាិភាព ការសដង្គ្រគ ោះរនាទ ន់្ និ្ងសុខ្ភាព។ និ្ដោជកកនុងវស័ិយកាត់ដែរសងេត់ធ្ងន់្ថា 
វាជាការប្រដសើរណាស់ ប្រសិន្ដរើពួកដគអារមាន្អនកកាន់្មា៉ា សីុន្ដែលយល់រាស់អំពី
ដោលគំនិ្តកនុងការដផទរជំនាញ ដហើយអាររំរ៉ាន្ឱ្យដរោះដប្រើមា៉ា សីុន្ខុ្សៗោន មួ្យរំនួ្ន្។ 

ឆ្ន  ំ អនកគ្រប់គ្រង អនកជំនាញ 
អនកបបច្ចក
បទស 

បសមៀន អនកផ្ស ់្បសវា កសិករ សិបបករ 
ជាងបម្កា

និច្ 
អនកគាម នជំនាញ កងទ័ព 

២០០៧ ៦២ ២៤១ ២២០ ២៨៩ ១៤៧ ០៦៥ ១៣៨ ៤៣៧ ៨៩១ ៦៥៨ ៣ ៨២២ ៥៤៥ ៦៨៧ ០៣៤ ៦០៩ ៤០១ ៧៧១ ៧៥៧ ៣២ ៥២៧ 

២០០៨ ៦០ ៤៩៨ ២៤៤ ៨១០ ១៦៣ ២៦៨ ១៨១ ៤៦៨ ៧២៤ ៧៦៤ ៣ ៦១៨ ៩១១ ៦៩២ ៨០២ ៦៥៩ ២២៣ ១ ០៩៦ ២៨៧ ៣៦ ៧៧៣ 

២០០៩ ៤៣ ៦៣១ ១៩៤ ៦៦៤ ៧០ ៧២៤ ១៤៩ ៤៧០ ១ ១៤៣ ៤២៤ ៣ ៧៧៩ ១០៧ ៩២០ ៨០២ ២២៥ ១១៥ ១ ២១៦ ២៩១ ៥០ ៣៨៣ 

២០១០ ៤៣ ៩២៣ ២១៣ ៣៨៥ ៦៨ ០២៦ ១៨៣ ២៤៧ ១ ៣២១ ១៦៨ ៣ ៥៦៦ ២៧៦ ១ ០០៣ ៤៥១ ២៥៥ ៣១៦ ១ ២៥៧ ០៧៥ ៦០ ៤៩២ 

២០១១ ៥១ ៧៩១ ១៩៥ ៩៣១ ៧៥ ៨០៣ ២៤៨ ២៨១ ១ ៤៧៤ ៨៣១ ៣ ៣៩៤ ០៥២ ១ ២២៤ ៤៧៩ ៣២៨ ៨៤៦ ១ ៦៨៦ ២៩៩ ៦០ ៣៩២ 

២០១២ ៥១ ៧៩១ ១៩៥ ៩៣១ ៧៥ ៨០៣ ២៤៨ ២៨១ ១ ៤៧៤ ៨៣១ ៣ ៣៩៤ ០៥២ ១ ២២៤ ៤៧៩ ៣២៨ ៨៤៦ ១ ៦៨៦ ២៩៩ ៦០ ៣៩២ 

២០១៣ ៥៤ ៥២៤ ១៩៦ ២៩៨ ៨២ ៩៦២ ៣០៧ ៦៧៦ ១ ៦៨៧ ៩៧៦ ៣ ៣៦០ ៩៨២ ១ ៣៧២ ៤៤០ ៣៣១ ០៧៧ ២ ១៤៩ ៧១៣ ៥៩ ០៤១ 

២០១៤ ៥៩ ៩២៧ ២៣១ ៧៣៣ ១០៣ ៤០៦ ៤០១ ១៨២ ១ ៨៦៧ ៣៩២ ៣ ២៨១ ៧០៦ ១ ៥៣៨ ៧១៤ ៣៧៩ ៤១៤ ២ ៦៨០ ៣៤២ ៥៩ ៨៨៦ 

២០១៥ ៦៩ ៥៤៥ ២៩៦ ៧៦១ ១៣៣ ១៩៥ ៥៤២ ៧៧១ ២ ២០៩ ៤៨៦ ២ ២៨៣ ៩៧៥ ១ ៧៤៧ ៧៧២ ៣៩១ ៩៤៤ ៣ ៣៨០ ០០៤ ៦៣ ១៤៤ 
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ដប្ៅពីប្រឈម្នឹ្ងការផ្ល ស់រតូរការររញឹកញរ់ររស់រុគគលិកជំនាញម្ធ្យម្ និ្ង
ខ្ពស់ និ្ដោជកធំ្ៗ ក៏កំពុងប្រឈម្នឹ្ងកងវោះនិ្ដោជិកជំនាញផងដែរ។ កងវោះជំនាញ        
សំខាន់្ៗរមួ្មាន្ ៖ (i) ជំនាញមូ្លោឋ ន្ និ្ងរំណិន្ជីវតិ (ii) ជំនាញេំនាក់េំន្ង (iii) ការដធ្វើ
ការជាប្កុម្ (iv) ការដោោះស្សាយរញ្ញា  (v) ជំនាញប្គរ់ប្គង និ្ងប្តួតពិនិ្តយ (vi) ជំនាញ      
ថ្នឹកនែ (vii) រេពិដសាធ្ និ្ងភាពចាស់េំុ។ និ្ដោជកក៏ប្រឈម្នឹ្ងរញ្ញា ដផសងដេៀតែូរជា ៖ 
(i) ពលករ មិ្ន្បាន្រំដពញការររររស់ខ្លួន្ ឱ្យអស់ពីលេធភាព (ii) ខ្វោះការដលើកេឹករិតត និ្ង
ភាពមាច ស់ការដលើកខ្លួន្ឯង (iii) សហជីពកម្មកររដងេើន្ប្បាក់រំណូលររស់ខ្លួន្ (iv) ការយក
ន្ដោបាយជាដខ្ល។ 

កងវោះជំនាញសំខាន់្ៗដៅកម្ពុជារួម្មាន្ សម្តាភាពេំនាក់េំន្ងប្រករដោយ 
ប្រសិេធភាព ការដធ្វើការជាប្កុម្ និ្ងការដោោះស្សាយរញ្ញា  ការប្គរ់ប្គង និ្ងការប្តួតពិនិ្តយ 
និ្ងជំនាញថ្នឹកនែ។ 

រំ ដណកនិ្ដោជកធំ្ៗប្តូ វការ  ៖ ( i) អនកកាន់្ និ្ងែំដ ើងមា៉ា សីុន្ដរាងរប្ក                
(ii) រុគគលិករដប្ម្ើដសវាកម្ម និ្ងដផនកលក់ (iii) អនករដរចកដេស អនកជំនាញពាក់ព័ន្ធ និ្ង
រុគគលិកដសមៀន្ (iv) ការររមូ្លោឋ ន្ (v) រុគគលិកសិរបកម្ម និ្ងអាជីវកម្ម និ្ង (vi) អនក
ជំនាញវជិាជ ជីវៈ និ្ងអនកប្គរ់ប្គង។  

ែូដរនោះ ប្គឹោះសាា ន្អរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈ គួរមាន្យុេធសាស្តសត 
ជាក់លាក់ ដែើម្បីរំដពញតប្ម្ូវការជំនាញកនុងតំរន់្ររស់ខ្លួន្ ដហើយគួររងចំាថា និ្ដោជក
ធំ្ៗ មិ្ន្ដម្ន្សុេធដតតំណាងឱ្យកដន្លង ដែលមាន្តប្ម្ូវការជំនាញដផនកណាមួ្យជាក់លាក់
ដ ើយ។ 

រញ្ញា ប្រឈម្ដែលវស័ិយអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស  និ្ងវជិាជ ជីវៈ  កំពុងជួរ
ប្រេោះរួម្មាន្ ៖ ការរណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈររចុរបន្នមិ្ន្អាររំដពញតប្ម្ូវ
ការររស់និ្ដោជកកនុងវស័ិយដន្ោះបាន្ដ ើយ ពីដប្ពាោះ (i) ការរណតុ ោះរណាត លសប្មារ់
ឧសាហកម្មដៅមាន្កប្មិ្ត (ii) កងវោះប្គូរដរចកដេសដែលមាន្សម្តាភាព ដហើយជំនាញ 

វជិាជ ជីវៈ និ្ងរំដណោះែឹងររស់ប្គូ ការអរ់រ ំនិ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ ដៅមាន្កប្មិ្ត (iii) 

ជំនាញសហប្គិន្ភាព មិ្ន្ប្តូវបាន្ដគដផ្ត តជាសំខាន់្ ដហើយដៅដពលដែលវគគរណតុ ោះ-        
រណាត លជំនាញពាណិជជកម្ម ការប្គរ់ប្គងកំុពយូេ័រ និ្ងភាសាអង់ដគលសមាន្សន្ទុោះខាល ំង វគគ   
រណតុ ោះរណាត លរដរចកដេសទក់េងនឹ្ងការដធ្វើអាជីវកម្មដររប្រនពណី ដររជាធ្លល ក់រុោះខាល ំង
ដៅវញិ (iv) កងវោះព័ត៌មាន្េីផារការររ (v) េំនាក់េំន្ងជាមួ្យសហប្ោស និ្ងប្កុម្ហ ុន្
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នានាដៅដខ្ាយ ពីដប្ពាោះនិ្ដោជក មិ្ន្សូវែឹង ឬយល់អំពីការផតល់ការអរ់ររំណតុ ោះរណាត ល
រដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈដៅតំរន់្ររស់ខ្លួន្ (vi) កងវោះការេេួលបាន្ឱ្កាសរណតុ ោះរណាត ល
ជាផលូវការដៅតំរន់្ជន្រេ (vii) កងវោះភាពសហការ និ្ងភាពរត់ដរន្កនុងការផតល់ការរណតុ ោះ-

រណាត ល (viii) ប្រភពធ្ន្ធ្លន្ហិរញ្ាវតាុមិ្ន្ប្គរ់ប្ោន់្ កងវោះសម្តាភាពដឆ្លើយតរដៅនឹ្ង
តប្ម្ូវការេីកដន្លងរណតុ ោះរណាត ល កងវោះឧរករណ៍ សមាា រ និ្ងកម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត ល អោរ
រណតុ ោះរណាត លោម ន្ការដថ្ទំប្តឹម្ប្តូវ ដហើយការរណតុ ោះរណាត លមាន្គុណភាពទរ និ្ង
ការអនុ្វតតជំនាញផ្ទ ល់បាន្តិរតួរ។ 

ការអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈដសទើរដតទំងអស់ ដផ្ត តជាសំខាន់្
ដលើការរណតុ ោះរណាត លកប្មិ្ត១ ដែលកនុងដនាោះ វស័ិយសាធ្លរណៈដផ្ត តជាសំខាន់្ដលើការ- 

រណតុ ោះរណាត លជំនាញកសិកម្ម រឯីវស័ិយឯកជន្ និ្ងអងគការមិ្ន្ដម្ន្រោឋ ភិបាល ដផ្ត តដលើ
ការរណតុ ោះរណាត លជំនាញដផសងៗោន ជាដប្រើន្។ ដទោះរីជាការរណតុ ោះរណាត លកប្មិ្ត១ 
ររា ញថា រយៈដពលរណតុ ោះរណាត លមាន្ពី៤ ដៅ៦ដខ្ ក៏ដោយ រ៉ាុដន្តការរណតុ ោះរណាត ល 
ជាក់ដសតងផទុយពីអវី ដែលបាន្ដលើកដ ើង។ ប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈរែឋផតល់            

ការរណតុ ោះរណាត លរយៈដពលខ្លី ប្តឹម្ពីរ ឬរីនថ្ង ក៏រ៉ាុដន្តវស័ិយឯកជន្ ឬអងគការមិ្ន្ដម្ន្         

រោឋ ភិបាលផតល់ការរណតុ ោះរណាត លរហូតែល់១ឆ្ន ំ។ 

ដទោះរីសិសសដេើររញ្ច រ់ការសិកាពីប្គឹោះសាា ន្អរ់ររំណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ ដៅ
កប្មិ្តមូ្លោឋ ន្ ររា ញនិ្នាន ការដប្តៀម្ខ្លួន្ជាដស្សរសប្មារ់រំដពញការររក៏ដោយ ពួកដគ 
ដៅដតខ្វោះជំនាញមូ្លោឋ ន្សំខាន់្ៗែដែល។ ប្កុម្ហ ុន្ដសទើរដតទំងអស់ដៅដតប្តូវផតល់      

ការរណតុ ោះរណាត លជំនាញមូ្លោឋ ន្ែល់ពួកដគ ដៅកដន្លងដធ្វើការររស់ខ្លួន្។ 

១០.៥. វិធានការកំណែទម្រង ់
ការអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈដែើ រតួនាេីោ៉ា ងសំខាន់្កនុង        

ការអភិវឌ្ឍដសែឋកិរច សងគម្កិរចររស់កម្ពុជា។ ជំនាញរដរចកដេសជាជំនាញដែលកំពុងមាន្
តប្ម្ូវការខាល ំងដៅកនុងេីផារកនុងស.វ.េី២១ ដហើយកងវោះរុគគលិកដែលមាន្សម្តាភាពខ្ពស់
ខាងដផនករដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈ ដធ្វើឱ្យប្រដេសជាដប្រើន្ ប្រឈម្នឹ្ងការខាតរង់ដផនក 
ដសែឋកិរចជាដប្រើន្។ ែូដរនោះ ការដធ្វើឱ្យការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈកាន់្ដតទក់ទញជារញ្ញា
ប្រឈម្ែ៏ធ្ងន់្ធ្ងររំផុត។ 

ដៅប្រដេសកម្ពុជា រំដណោះែឹងដផនកប្េឹសតី និ្ងការអនុ្វតត ដែលេេួលបាន្ពីសាលា
ដរៀន្ និ្ងតាម្រយៈរេពិដសាធ្ការររពិតជាមាន្សារៈសំខាន់្ណាស់សប្មារ់អភិវឌ្ឍ
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ជំនាញរដរចកដេសររស់រុគគលិកប្គរ់ប្គង/រុគគលិកវជិាជ ជីវៈ និ្ងរុគគលិកជំនាញដផនកផលិត-
កម្ម។ ម្ា៉ាងវញិដេៀត និ្ដោជកចាត់េុកថា រំដណោះែឹងដផនកគណិតវេិា និ្ងអកេរកម្ម ដែល
េេួលបាន្តាម្រយៈការអរ់រដំៅកប្មិ្តរឋម្សិកា ជាមូ្លោឋ ន្ប្គឹោះសប្មារ់កសាងសម្តា-
ភាពរុគគលិក។ ជំនាញប្តិោះរោិះពិចារណា និ្ងអាករបកិរោិ ក៏ប្តូវបាន្ចាត់េុកថាមាន្សារៈ
សំខាន់្រំដពាោះអនកប្គរ់ប្គង និ្ងអនកជំនាញវជិាជ ជីវៈផងដែរ។ រឯីជំនាញសិកាមូ្លោឋ ន្ប្តូវ
បាន្ដគចាត់េុកថាជារុដរលកេខ្ណា ែ៏សំខាន់្សប្មារ់រុគគលិកជំនាញផលិតកម្ម។ កនុង
រំដណាម្ជំនាញពាក់ព័ន្ធនឹ្ងអាករបកិរោិ ប្កុម្ហ ុន្ជាដប្រើន្បាន្ផតល់តនម្លខ្ពស់ដលើជំនាញ
េំនាក់េំន្ង និ្ងសម្តាភាពដធ្វើការដោយឯករាជយ។ 

ររចុរបន្ន រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាកំពុងដផ្ត តជាសំខាន់្ ដលើការដធ្វើពិពិធ្ភាវូរនី្យកម្ម
ឧសាហកម្ម និ្ងការររដលើតនម្លរដន្ាម្កាន់្ដតដប្រើន្។ ដែើម្បីឱ្យឧសាហកម្មេេួលបាន្ 
អតាប្រដោជន៍្កាន់្ដតដប្រើន្ ពីយុវជន្ជំនាញដែលដេើររញ្ច រ់ការសិកា ការអរ់រ ំនិ្ង       
រណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ រាជរោឋ ភិបាលចំាបារ់ប្តូវធ្លនាថា ការអរ់រ ំនិ្ងរណតុ ោះរណាត ល
វជិាជ ជីវៈមាន្ការសប្ម្រសប្ម្ួលប្តឹម្ប្តូវ អារដជឿេុករិតតបាន្ និ្ងជារ់ទក់េងោន ។ ម្ា៉ាង
វញិដេៀត វស័ិយការអរ់រ ំនិ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈចំាបារ់ប្តូវមាន្ភាពរត់ដរន្ ដហើយ
ដផ្ត តជាសំខាន់្ដលើការផ្ល ស់រតូរដសែឋកិរច ដែលអារដកើតមាន្ដ ើង។ ការដធ្វើដររដន្ោះអារ
ធ្លនាបាន្ថា ការរណតុ ោះរណាត ល ការអរ់រ ំនិ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈមាន្េំនាក់េំន្ងោន  
និ្ងមាន្កម្មវធីិ្សិកាថ្មីៗ ដែើម្បីរំដពញតប្ម្ូវការឧសាហកម្មដែលកំពុងមាន្ការផ្ល ស់រតូរ។ 

១០.៥.១. ការបលើក្ក្ម្ពស់ព្បរ័នធអប់របំ្ដល្ារភាា ប់ចបំែះេបូៅបៅនងឹ
ជនំាញវជិាា ជើវៈ 

គុណភាពអរ់រកំប្មិ្តរឋម្សិកា និ្ងម្ធ្យម្សិកា ចំាបារ់ប្តូវេេួលបាន្ការយក
រិតតេុកោក់ជាសំខាន់្ ដែើម្បីធ្លនាថា ការអរ់ររំន្ត និ្ងការរណតុ ោះរណាត លរដន្ាម្ទំងការ-
អរ់រ ំនិ្ងរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ ទំងកប្មិ្តម្ហាវេិាល័យ អារផតល់កមាល ំងពលកម្មដៅ
កម្ពុជានាដពលអនាគត ប្រករដោយជំនាញ និ្ងសម្តាភាពប្គរ់ប្ោន់្ ដែើម្បីរំដពញតប្ម្ូវការ
េីផារការររ ដហើយេេួលបាន្ភាពដជឿជាក់ពីឧសាហកម្ម។ រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្
ចាត់វធិ្លន្ការនានា ដែើម្បីរដងេើន្ការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ដផនករដរចកដេសវជិាជ ជីវៈ ដែើម្បី
រំដពញតប្ម្ូវការអាជីវកម្ម។ ផទុយដៅវញិ ការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្មាន្អប្តាខ្ពស់ជាងតប្ម្ូវ
ការេីផារ ដហើយរញ្ញា ដន្ោះចំាបារ់ប្តូវដធ្វើឱ្យវាមាន្តុលយភាពោន ។ ដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា
ដន្ោះ ប្រព័ន្ធអរ់រពីំរដផនក «ចំបែះេបូៅ និងជំនាញវជិាា ជើ វៈ» គួរប្តូវបាន្ដលើកកម្ពស់ 
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តាម្រយៈការជំរុញឱ្យមាន្ការសហការោន រវាងប្កុម្ហ ុន្ឯកជន្ធំ្ៗ និ្ងសាលារណតុ ោះ       
រណាត លវជិាជ ជីវៈ ដែើម្បីឱ្យសិសសអារេេួលបាន្រេពិដសាធ្ការររែំរូងពីប្កុម្ហ ុន្ទំង
ដនាោះ។ 

ដែើម្បីដលើកេឹករិតតសិសសដកមងៗឱ្យចារ់អារម្មណ៍នឹ្ងការអរ់រវំជិាជ ជីវៈ រាជរោឋ ភិបាល
កម្ពុជានឹ្ងដលើកកម្ពស់ «ប្រព័ន្ធអរ់រពីំរដផនក» គឺការអរ់ររំំដណោះេូដៅ និ្ងការអរ់រ ំ
រដរចកដេសដៅវេិាល័យរដរចកដេស។ វេិាល័យរដរចកដេសនឹ្ងផតល់ឱ្យសិសសនូ្វវគគ      
រណតុ ោះរណាត លពីរ ដែលអារឱ្យពួកដគសិកាទំងមុ្ខ្វជិាជ រំដណោះេូដៅ ទំងមុ្ខ្វជិាជ វជិាជ ជីវៈ 
កនុងដពលដតមួ្យ។ កម្មវធីិ្ដន្ោះ នឹ្ងអារជួយដធ្វើឱ្យមុ្ខ្វជិាជ រដរចកដេស េេួលបាន្ការដពញ
និ្យម្កាន់្ដតខាល ំង កនុងរំដណាម្សិសសជាដប្រើន្ ពីដប្ពាោះពួកដគមិ្ន្ចំាបារ់ដបាោះរង់ការអរ់រ ំ
រំដណោះេូដៅ ដែើម្បីម្ករន្តការអរ់ររំដរចកដេសដ ើយ ដពាលគឺពួកដគអារដរៀន្ទំងពីរមុ្ខ្ 
កនុងដពលដតមួ្យបាន្។ 

ម្ា៉ាងវញិដេៀត វេិាល័យរដរចកដេស គួរមាន្កម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លភាសាររដេស 
ដប្ៅដមា៉ាង និ្ងកម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លភាសាររដេសដពញដមា៉ាង កនុងកម្មវធីិ្សិការរស់ខ្លួន្ 
ដែើម្បីដលើកកម្ពស់សម្តាភាពភាសាររដេសររស់សិសស ឱ្យែូរោន នឹ្ងសិសសដែលកំពុងដៅ
សាលាធ្ម្មតា។ ែូដរនោះ វេិាល័យរដរចកដេសប្តូវការថ្វកិាជាដប្រើន្ ដោយសាររំនួ្ន្សិសស
កាន់្ដតដប្រើន្ នឹ្ងទម្ទរនូ្វសមាា រ ប្គូ និ្ងរុគគលិករដន្ាម្ ដហើយជំនួ្យឧរតាម្ាដលើសិសស
មាន ក់ៗក៏ដកើន្ដ ើងផងដែរ។ 
១០.៥.២. ការប្ក្លម្អសមាភ ររបូវនតសព្មាប់អប់របំែតុ ះបណាត លបបចចក្បេស 
នងិវជិាា ជើវៈ  

សំខាន់្ជាងដន្ោះដេៀត រោឋ ភិបាលនឹ្ងវនិិ្ដោគកាន់្ដតដប្រើន្ដលើការអរ់ររំណតុ ោះ-     
រណាត លវជិាជ ជីវៈ(TVET) និ្ងការអរ់ររំដរចកដេស(TE) ដែើម្បីដធ្វើឱ្យវស័ិយដន្ោះកាន់្ដតមាន្
ភាពទក់ទញ។ ការវនិិ្ដោគែ៏ដប្រើន្ដន្ោះនឹ្ងដផ្ត តជាសំខាន់្ដលើដហោឋ ររនាសម្ពន្ធរូរវន្ត 
ជាពិដសសដប្គឿងមា៉ា សីុន្ទក់េងនឹ្ងកដន្លងការររ ដែើម្បីឱ្យសិកាេ កាម្អារេេួលបាន្   
រេពិដសាធ្ែូរខ្លួន្កំពុងសាិតដៅកដន្លងដធ្វើការពិតៗ កនុងដពលរណតុ ោះរណាត ល ដហើយពួក
ដគអារដប្តៀម្ខ្លួន្ជាដស្សរ ដែើម្បីរំដពញការររដៅកដន្លងដធ្វើការ។ ដែើម្បីសដប្ម្រដោល-

រំណងដន្ោះ កម្ពុជាប្តូវផ្ល ស់រតូរសមាា ររូរវន្ត និ្ងអោរចាស់ៗដៅសាលារណតុ ោះរណាត លវជិាជ -
ជីវៈ ដហើយដប្រកាល យសាលាទំងដនាោះឱ្យដៅជាររដិវណែ៏ធំ្េូលាយ ដែលរំពាក់ដោយ        

រដរចកវេិាទន់្សម័្យ និ្ងផារភាជ រ់េំនាក់េំន្ងោ៉ាងជិតសនិេធិដៅនឹ្ងឧសាហកម្ម។ 
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១០.៥.៣. ការប្ក្េព្ម្ង់ក្ម្ែវធិើសិក្ាអប់របំែតុ ះបណាត លបបចចក្បេស នងិ
វជិាា ជើវៈ 

ដទោះរីជាការរំពាក់ដប្គឿងមា៉ា សីុន្ និ្ងសមាា ររដប្ងៀន្ឱ្យកាន់្ដតប្រដសើរ និ្ងឱ្យជារ់
ទក់េងដៅនឹ្ងជំនាញឧសាហកម្មក៏ដោយ រ៉ាុដន្តកងវោះកម្មវធីិ្សិកាសម្ស្សរ និ្ងកងវោះប្គូ
រដប្ងៀន្កប្មិ្ត២, ៣ និ្ង ៤ ដនាោះ សាលារណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ ប្តូវដផ្ត តជារម្បងដលើ  
ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្សិកា និ្ងការររអាេិភាពដែើម្បីយល់រាស់អំពីតប្ម្ូវការដរាងជាង និ្ង
ដប្គឿងរប្កចំាបារ់។ 

ម្ា៉ាងវញិដេៀត សាលាទំងដនាោះប្តូវផតល់ការរណតុ ោះរណាត លជំនាញឱ្យបាន្កាន់្ដត
ដប្រើន្ រារ់រញ្ចូ លទំងជំនាញវសិវកម្ម វេិាសាស្តសត និ្ងរដរចកវេិាជីវសាស្តសត ការេំនាក់-
េំន្ង និ្ងព័ត៌មាន្វេិា វេិាសាស្តសតសុខាភិបាល ពាណិជជកម្ម គណដន្យយ វេិាសាស្តសត
សងគម្ ប្រព័ន្ធផសពវផាយ និ្ងការផសពវផាយឌី្ជីថ្ល ដែើម្បីរំដពញកងវោះខាតកនុងការអរ់រ ំ
និ្ងការផតល់ការរណតុ ោះរណាត លទំងមូ្ល។  កនុងប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លររស់រែឋ មាន្ដត
ជំនាញជួសជុលមា៉ា សីុន្ប្តជាក់ និ្ងជួសជុលរថ្យន្ត វសិវកម្មរ៉ាុដណាណ ោះ ដែលមាន្ការរណតុ ោះ-
រណាត លចារ់ពីកប្មិ្ត២ ែល់៥ ដៅថាន ក់ជាតិ រំដណកវគគរណតុ ោះរណាត លដលើការដថ្ទំោន្
យន្ត មាន្ចារ់ពីកប្មិ្ត២ ែល់៥ ដៅថាន ក់ដខ្តត។ ទំងថាន ក់ជាតិ និ្ងថាន ក់ដខ្តតមាន្ផតល់វគគ   
រណតុ ោះរណាត លវសិវកម្មអគគិសនី្កប្មិ្ត ១, ២, ៣ និ្ង ៥ ដលើកដលងដតថាន ក់ដខ្តត ដែលមាន្
ការរណតុ ោះរណាត លជំនាញដន្ោះ ដៅកប្មិ្ត៤ដែរ។ 

ការរណតុ ោះរណាត ល ចំាបារ់ប្តូវដធ្វើឱ្យមាន្សតង់ោរួម្ដតមួ្យ (ដឈាម ោះវគគរណតុ ោះ-       
រណាត ល ខ្លឹម្សារ ការវាយតនម្ល និ្ងការប្រ ង) ដៅប្គរ់ប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លទំង
អស់ ដហើយប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លដែលមាន្កម្មវធីិ្សិកាស្សារ់ ប្តូវដរករដំលកកម្មវធីិ្
សិកាោន ដៅវញិដៅម្ក ដែើម្បីដជៀសវាងការដប្រើធ្ន្ធ្លន្ជាន់្ោន រវាងប្គឹោះសាា ន្រែឋ ឯកជន្ 
និ្ងអងគការមិ្ន្ដម្ន្រោឋ ភិបាលដៅថាន ក់ជាតិ និ្ងថាន ក់ដខ្តត។ 

ការដរៀររំកម្មវធីិ្សិកាសប្មារ់កុមារ ីនិ្ងស្តសតី ទក់េងនឹ្ងការររដររប្រនពណី
សប្មារ់ស្តសតី ែូរជា សូប្ត តម្ាញ។ល។ ក៏ជាកតាត ចំាបារ់ផងដែរ។ ការោក់ឱ្យដប្រើប្បាស់
កម្មវធីិ្សិកាអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈ សប្មារ់ជំនាញដររប្រនពណី
ដែលដផ្ត តជាសំខាន់្ដលើស្តសតីដភេ អារដលើកេឹករិតតយុវតី និ្ងមាតារិតាពួកដគ ឱ្យរកម្ក
ដប្ជើសដរ ើសការអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈ ។ 
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កម្មវធីិ្សិកាអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈ គួរដផ្ត តជាសំខាន់្ដលើ
ការដរៀន្សូប្តដែលនឹ្ងជោះឥេធិពលនាដពលអនាគត មិ្ន្ដម្ន្ជាការរណតុ ោះរណាត លវគគខ្លី
ដែលមាន្ប្តឹម្ដតកប្មិ្តវញិ្ញា រន្រប្ត និ្ងការរណតុ ោះរណាត លដែលដធ្វើឱ្យសិសសមិ្ន្អារ
ចារ់បាន្ជំនាញ ឬការដរៀន្សូប្តដ ើយ។ ែូដរនោះ ការរណតុ ោះរណាត លដផអកដលើសម្តាភាព 
និ្ងប្ករខ្ណា គុណវុឌ្ឍិ ពិតជាសំខាន់្ណាស់កនុងកាលៈដេសៈដន្ោះ ដែើម្បីធ្លនាបាន្ថា      
យុវជន្រំណាយដពលដវលាប្គរ់ប្ោន់្ដែើម្បីដរៀន្សូប្ត។ រយៈដពលរណតុ ោះរណាត លប្តូវ
ដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងជំនាញដែលយកម្ករដប្ងៀន្សិសស។ ម្ា៉ា ងវញិដេៀត កម្មវធីិ្សិកា 
ចំាបារ់ប្តូវដធ្វើការដកលម្អថ្មីជាប្រចំា ដែើម្បីឱ្យការរណតុ ោះរណាត លតាម្ទន់្សន្ទុោះនន្ការរកី-
រដប្ម្ើន្ដផនករដរចកវេិាែ៏ដលឿន្រហ័ស។ 

១០.៥.៤. ការបតត តជាសំខាន់បលើព្រូប្ដលមានសម្តាភារ 
ជំហាន្េីរីគឺប្តូវដលើកកម្ពស់ជំនាញ និ្ងរំដណោះែឹងររស់រុគគលិករដប្ងៀន្ 

ដោយសារអនកទំងដន្ោះជាឆ្អឹងខ្នងនន្ការអរ់រ ំនិ្ងប្រព័ន្ធរណតុ ោះរណាត លទំងអស់។ ប្គូ
ដែលមាន្សម្តាភាពខ្ពស់ ចំាបារ់ប្តូវរដប្ងៀន្សិសសឱ្យេេួលបាន្លេធផលលអ។ «កងវោះប្គូ» 
គឺជារញ្ញា ដចាេ។ រ៉ាុដន្តការដកលម្អវធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ឱ្យកាន់្ដតប្រដសើរ ក៏ជាកតាត ចំាបារ់។  
ការដលើកេឹករិតតប្គូរដប្ងៀន្ឱ្យរូលរួម្ដោយផ្ទ ល់កនុងការរណតុ ោះរណាត លកប្មិ្តសហប្ោស 
ជាកតាត ចំាបារ់ ដែើម្បីដធ្វើឱ្យពួកោត់េេួលបាន្រេពិដសាធ្ជីវតិការររជាក់ដសតង។ ការរំពាក់
សមាា រ និ្ងរដរចកវេិាេំដន្ើរៗសប្មារ់ប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងការដលើកកម្ពស់សម្តាភាពប្គូឱ្យដរោះ
ដប្រើសមាា រ និ្ងរដរចកវេិាទំងដនាោះ ក៏ជាកតាត ចំាបារ់ផងដែរ ដែើម្បីរដងេើន្ការអនុ្វតតជាក់ដសតង 
កនុងការរណតុ ោះរណាត លដៅកប្មិ្ត២, ៣ និ្ង៤។ 

១០.៥.៥. ការបលើក្ក្ម្ពស់ការចលូរមួ្ក្ាុ ងឧសាហក្ម្ែ 
ការដលើកកម្ពស់គុណភាពរណតុ ោះរណាត ល ការរដងេើន្រំនួ្ន្សិសសរញ្ច រ់ការសិកា 

និ្ងការពប្ងឹងេំនាក់េំន្ងរវាងឧសាហកម្ម និ្ងការអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស និ្ង
វជិាជ ជីវៈជាកតាត ចំាបារ់។ ការអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈ  ចំាបារ់ប្តូវដលើក
កម្ពស់ការរូលរួម្ររស់ខ្លួន្ កនុងឧសាហកម្មដៅកប្មិ្តសហប្ោស ពីដប្ពាោះការរូលរួម្ដន្ោះ 
អារជោះឥេធិពលែល់ការផគត់ផគង់រុគគលិក គុណភាពរណតុ ោះរណាត ល និ្ងការដរករដំលក
ព័ត៌មាន្។ ការរូលរួម្ដន្ោះអារដធ្វើដ ើងតាម្រយៈ ( i) ការរដងេើតេំនាក់េំន្ងជាមួ្យប្កុម្
ប្រឹកាភិបាលសហប្ោស (ii) ការរដងេើតដផន្ការយុេធសាស្តសត ដែលអារឱ្យឧសាហកម្ម
យល់រាស់អំពីយុេធសាស្តសត និ្ងអាេិភាពររស់ប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត ល និ្ងដផន្ការ
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សកម្មភាពដែលររា ញអំពីែំដណើ រការអភិវឌ្ឍជំនាញររស់សិសស ដែើម្បីដឆ្លើយតរដៅនឹ្ង
តប្ម្ូវការឧសាហកម្មកនុងស្សុក និ្ងឧសាហកម្មដផសងៗដេៀត ឱ្យបាន្កាន់្ដតេូលំេូលាយ 
(iii) ដផ្ត តសារដ ើងវញិដលើវគគរណតុ ោះរណាត ល ឬកម្មវធីិ្សិកាដែលអារររា ញោ៉ាងរាស់
អំពីការរកីរដប្ម្ើន្នន្ការអភិវឌ្ឍជំនាញ សប្មារ់ឧសាហកម្ម និ្ងសប្មារ់ការអភិវឌ្ឍ   
ដសែឋកិរច។ 

១០.៥.៦. ការក្ស្ថងសម្តាភារព្រះឹស្ថា នបែតុ ះបណាត លវជិាា ជើវៈស្ថធារែៈ 
ដទោះរីជាររនាសម្ពន្ធ និ្ងសាា រ័ន្ប្គរ់ប្គង ហាក់ែូរជាររា ញថាមាន្េំនាក់េំន្ង 

ជាមួ្យឧសាហកម្មកតី រ៉ាុដន្តការរូលរមួ្ជាក់ដសតងហាក់មាន្តិរតួរ ដហើយរំដណោះែឹងពាក់-
ព័ន្ធនឹ្ងការចារ់ដផតើម្ការរូលរួម្ជាមួ្យឧសាហកម្មក៏ដៅមាន្តិរតួរដែរ។ ដរើតាម្        
ការអដងេតដលើតប្ម្ូវការ សហប្ោសភាគដប្រើន្សាិតដប្កាម្ការប្គរ់ប្គងររស់ររដេស 
(៧៤%)។ សហប្ោសធំ្ៗដែលប្គរ់ប្គងដោយកម្ពុជាមាន្ប្រដហល ២០%។ ការកសាង
សម្តាភាព និ្ងេំនុ្ករិតតររស់ប្គឹោះសាា ន្អរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈរែឋ   
ដែើម្បីទក់ទញឧសាហកម្មដែលោំប្េការអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកនិ្ងវជិាជ ជីវៈជាកតាត ែ៏
សំខាន់្។ 

ការកសាងសម្តាភាព ដែើម្បីអភិវឌ្ឍេំនាក់េំន្ងជាមួ្យឧសាហកម្ម នឹ្ងអារឱ្យ
រុគគលិករូលរួម្កាន់្ដតដប្រើន្កនុងឧសាហកម្ម។ ការកសាងសម្តាភាព រារ់រញ្ចូ លទំង   
ការរដងេើតរណាត ញេំនាក់េំន្ងជាមួ្យសាា រ័ន្រោឋ ភិបាល ដែើម្បីយល់រាស់ថាដតើអាជីវកម្ម
ថ្មីៗប្រដភេណាដែលកំពុងរដងេើតថ្មី  ការរដងេើតរណាត ញេំនាក់េំន្ង និ្ងការខិ្តដៅជិត        
ប្កុម្ហ ុន្ដែលមាន្ស្សារ់។ ម្ា៉ាងវញិដេៀត ប្គឹោះសាា ន្រណតុ ោះរណាត លសាធ្លរណៈ ក៏គួរ
េេួលបាន្ការកសាងសម្តាភាពមូ្លោឋ ន្ ទក់េងនឹ្ងការកសាងេំនាក់េំន្ង ជំនាញ
សមាា ស ការទក់េង និ្ងការរូលរមួ្ជាមួ្យសហគម្ន៍្អាជីវកម្មផងដែរ។ 

១០.៥.៧. ការបបង កើ តព្បរ័នធរងឹមាសំព្មាប់វេិាល័ បបចចក្បេស 
ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាផតល់អាេិភាពខ្ពស់ ែល់ការពប្ងីកវេិាល័យរំដណោះ

េូដៅ និ្ងរដរចកដេសដៅកប្មិ្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ ឱ្យបាន្ោ៉ាងដហារណាស់មួ្យ
សាលាកនុងមួ្យដខ្តត ពប្ងឹងការអនុ្វតតកម្មវធីិ្អរ់ររំដរចកដេសដៅវេិាល័យរំដណោះេូដៅ 
និ្ងរដរចកដេសដែលកំពុងែំដណើ រការ រំរ៉ាន្ប្គូរដរចកដេសដលើមុ្ខ្វជិាជ ដែលកំពុងមាន្ 
តប្ម្ូវការេីផារ អភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្សិកាដលើមុ្ខ្វជិាជ ទក់េងនឹ្ងសងគម្ការររ និ្ងរដងេើត
ដផន្ការដោលសប្មារ់ការអរ់ររំដរចកដេស។ 
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១០.៥.៨. ការបបង កើ តព្បរ័នធធានារុែភារអប់រ ំ
ការប្តួតពិនិ្តយថាន ក់ជាតិ ចំាបារ់ប្តូវដតមាន្ ដែើម្បី ៖ ធ្លនាគុណភាពអរ់រ ំគុណវុឌ្ឍិ 

វញិ្ញា រន្រប្ត និ្ងការផតល់ជំនួ្យ។ ការអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេសនិ្ងវជិាជ ជីវៈប្តូវការ
ការសប្ម្រសប្ម្ួល ការកំណត់តប្ម្ូវការជំនាញ ការផតល់និ្ងប្តួតពិនិ្តយការអរ់ររំណតុ ោះ-          
រណាត លរដរចកដេសនិ្ងវជិាជ ជីវៈដប្ៅប្រព័ន្ធ េំនាក់េំន្ងរវាងការអរ់ររំណតុ ោះរណាត ល
រដរចកដេសនិ្ងវជិាជ ជីវៈ ការអរ់រមំ្ធ្យម្សិការំដណោះេូដៅ និ្ងការផតល់ការេប្ម្ង់េិស    
វជិាជ ជីវៈ។ 

១០.៥.៩. ការតា ស់បតូរការ ល់ប ើញរបស់ ុវជនចបំពាះការអប់របំែតុ ះ- 
បណាត លបបចចក្បេស នងិវជិាា ជើវៈ   

ការយល់ដ ើញររស់យុវជន្ពិតជាសំខាន់្ណាស់។ សិសស និ្សសិតជាដប្រើន្ យល់
ដ ើញថា ការររមាន្ប្បាក់កនប្ម្ទរ ជាការររកខ្វក់ ពិបាក និ្ងដប្ោោះថាន ក់ ដហើយការររ
ដររដន្ោះេេួលរងនូ្វការមាក់រយជាញឹកញរ់ពីសំណាក់ប្គួសារររស់ពួកដគ។ ការររ
ប្រដភេដន្ោះប្តូវបាន្ដគចាត់េុកថាជាការរររុងដប្កាយសប្មារ់ដោោះទល់មួ្យប្ោៗដត
រ៉ាុដណាណ ោះ។ ដៅកម្ពុជា សិសសជាដប្រើន្រន្តការសិកាកនុងប្រព័ន្ធ ដោយសារពួកដគដជឿជាក់ថា 
ការអរ់រដំន្ោះនឹ្ងផតល់ឱ្យពួកដគនូ្វការររដែលមាន្អនាគតកាន់្ដតភលឺសាវ ង។ រូរភាពមិ្ន្
លអៗពាក់ព័ន្ធនឹ្ងការអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈបាន្ចាក់ឫសគល់ោ៉ាង
ដប្ៅកនុងផនត់គំនិ្តររស់សិសស និ្ងមាតារិតាររស់ពួកដគ។ ជារឋម្ កិរចការដែលប្តូវដធ្វើជា
ចំាបារ់ គឺការដរៀររំដវេិកាដែើម្បីរដងេើន្ការយល់ែឹងររស់យុវជន្ អំពីសារៈសំខាន់្នន្     
ការអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស និ្ងវជិាជ ជីវៈ។ ដែើម្បីផ្ល ស់រតូរេសសន្ៈសាធ្លរណជន្ 
ប្គឹោះសាា ន្អរ់ររំរស់រែឋ គួររដងេើតឱ្យមាន្ការស្សាវប្ជាវេីផារ និ្ងការរដងេើតយុេធនាការ
ផសពវផាយពាក់ព័ន្ធនឹ្ងការអរ់ររំណតុ ោះរណាត លរដរចកដេសនិ្ងវជិាជ ជីវៈ  ។ 

១០.៥.១០. ការព្បកឹ្ាអាជើរ 
សិសសគួរេេួលបាន្ឱ្កាសមួ្យ ដែើម្បីយល់ឱ្យបាន្រាស់អំពីឱ្កាសការររជា

ដប្រើន្ ដែលពួកដគអារេេួលបាន្ ដៅប្គរ់កប្មិ្ត មុ្ន្ដពលពួកដគសដប្ម្ររិតតដប្ជើសដរ ើស
ផលូវសិកាជំនាញ។ ពួកដគក៏គួរេេួលបាន្ការដលើកេឹករិតតឱ្យដប្ជើសដរ ើសវគគរណតុ ោះរណាត ល 
ដែលែឹកនំាពួកដគឱ្យដឆ្ព ោះដៅរកអាជីពមួ្យ ស្សរតាម្រំណារ់អារម្មណ៍ផ្ទ ល់ខ្លួន្ ជាជាង
ការររដផអកដលើប្បាក់ដរៀវតស និ្ងឋាន្ៈការររដែលសងគម្យល់ដ ើញ។ 
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១០.៦. សននិដ្ឋា ន 
ប្រព័ន្ធអរ់រដំៅកម្ពុជាចំាបារ់ប្តូវដែើ រេន្ទឹម្ោន   និ្ងសប្ម្រដៅនឹ្ងការអភិវឌ្ឍ     

ដសែឋកិរច ការរកីរដប្ម្ើន្ខាងរដរចកវេិា សាា ន្ភាពសន្ទុោះប្រជាសាស្តសត និ្ងេីផារការររ
ដែលកំពុងផ្ល ស់រតូរ។ អនកអរ់របំ្តូវដតរណតុ ោះរណាត លសិសសឱ្យេេួលបាន្ការររនាដពល
ររចុរបន្ន និ្ងនាដពលអនាគត ដែើរតាម្ទន់្រដរចកវេិា រណតុ ោះគុណតនម្លថ្មីៗ ក៏ែូរជា
អភិវឌ្ឍដផនកភាសា និ្ងឥរោិរថ្សិសស ដែើម្បីឱ្យពួកដគដប្តៀម្ខ្លួន្ជាដស្សរ កនុងការរដប្ម្ើ
ការររ និ្ងរស់ដៅកនុងពិភពភាវរូនី្យកម្ម។ 

ការសប្ម្រសប្ម្ួល និ្ងភាពជានែគូកនុងការអរ់រ ំជួយរដងេើតប្គឹោះែ៏រងឹមំាសប្មារ់
ដលើកកម្ពស់គុណភាពអរ់រ។ំ ការផតល់ដសវាអរ់រកំាន់្ដតប្រដសើរ ទម្ទរនូ្វការរូលរួម្ពី
សំណាក់មាតារិតាសិសស និ្ងសហគម្ន៍្ ការសប្ម្រសប្ម្ួលតាម្វស័ិយ និ្ងអន្តរវស័ិយ 
ការសប្ម្រសប្ម្ួលមាច ស់ជំនួ្យ និ្ងការរូលរួម្ពីវស័ិយឯកជន្ រារ់រញ្ចូ លទំងឆ្ន្ទៈររស់
និ្ដោជកកនុងការវនិិ្ដោគដលើការរណតុ ោះរណាត ល និ្ងការអភិវឌ្ឍកមាល ំងពលកម្មនាដពល   
អនាគត។  
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ជំពកូទី ១១ 
តនួាទីននឧតតរសិកាកនុងការនធីវពិពិធករមនសែាកិចច 

 

លកេណៈពិដសសនន្វស័ិយឧតតម្សិកាដៅកម្ពុជាមាន្ែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

េើម្ ួ–ការដកើន្ដ ើងោ៉ាងគំហុកនន្រំនួ្ន្និ្សសិត ដែលរូលដរៀន្ដៅកនុងប្គឹោះសាា ន្
ឧតតម្សិកា។ រំនួ្ន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាកម្ពុជា មាន្ការដកើន្ដ ើងោ៉ាងខាល ំងកនុងអំ ុង
េសវតសររុ៍ងដប្កាយដន្ោះ។ កនុងអំ ុងេសវតសរឆ៍្ន ំ១៩៨០ និ្ងដែើម្ពាក់កណាត លេសវតសរ ៍
ឆ្ន ំ១៩៩០ រំនួ្ន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា និ្ងរំនួ្ន្និ្សសិតបាន្ដកើន្ដ ើងោ៉ាងយឺត ដោយ 
សារកងវោះថ្វកិារែឋកនុងការវនិិ្ដោគ។ ែូដរនោះ និ្នាន ការដកើន្ដ ើងែ៏ខាល ំងកាល  នាដពលថ្មីៗដន្ោះ គឺ
អាស្ស័យដោយកកាត  ៣ រួម្មាន្ ៖ (១) សិសសជាដប្រើន្បាន្រញ្ច រ់ការសិកាដៅកប្មិ្តរឋម្
សិកា និ្ងម្ធ្យម្សិកា រនាទ រ់ពីអនុ្វតតដោលន្ដោបាយការអរ់រដំែើម្បីទំងអស់ោន        
(២) កំដណេប្ម្ង់ម្ង្គ្ន្តីរាជការដៅពាក់កណាត លេសវតសរឆ៍្ន ំ២០០០ ដែលតប្ម្ូវឱ្យម្ង្គ្ន្តី     
រាជរោឋ ភិបាលប្តូវមាន្កប្មិ្តសញ្ញា រប្តសម្ស្សរតាម្តួនាេី និ្ង (៣) ការរកីរដប្ម្ើន្នន្       
វស័ិយឯកជន្ ដែលទម្ទរឱ្យមាន្គុណវឌុ្ឍិវជិាជ ជីវៈផលូវការ និ្ងតប្ម្ូវឱ្យមាន្កមាល ំងពលកម្ម 
ដែលមាន្ជំនាញខ្ពស់។  

េើរើរ–ឯកជន្ភាវូរនី្យកម្មនន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាដៅប្រដេសកម្ពុជា។ ដែើម្បី
ដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការឱ្យមាន្គុណវឌុ្ឍិកាន់្ដតខ្ពស់ រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្ោក់ដរញ
កំដណេប្ម្ង់ដោលន្ដោបាយថ្មី ដោយអនុ្ញ្ញា តឱ្យមាន្ការរដងេើតប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា
ឯកជន្។ ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាឯកជន្ែំរូងដគ គឺសាកលវេិាល័យ ន័រតុន ដែលបាន្
រដងេើតដ ើងកនុងឆ្ន ំ១៩៩៧។ កនុងឆ្ន ំ២០១៥ មាន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាឯកជន្រំនួ្ន្៦៧ 
ដែលផតល់ការអរ់រកំប្មិ្តររញិ្ញា រប្តរង ររញិ្ញា រប្ត ររញិ្ញា រប្តជាន់្ខ្ពស់ និ្ងថាន ក់រណាិ ត។ 
ដោលន្ដោបាយដសរភីាវរូនី្យកម្មដន្ោះ បាន្ដលើកេឹករិតតសាកលវេិាល័យដប្ៅប្រដេស  
ឱ្យចារ់នែគូជាមួ្យសាកលវេិាល័យកម្ពុជា កនុងការរណតុ ោះរណាត ល  ដែលផតល់សញ្ញា រប្ត
រមួ្ោន ។ 
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ដែើម្បីពិនិ្តយដម្ើលតួនាេីនន្ឧតតម្សិកា កនុងការដធ្ើវពិពិធ្កម្មដសែឋកិរច ដយើងនឹ្ង
វភិាគសាា ន្ភាពររចុរបន្ននន្វស័ិយឧតតម្សិកាដៅកម្ពុជា និ្ងោក់ដរញនូ្វវធិ្លន្ការកំដណ
េប្ម្ង់មួ្យរំនួ្ន្ ដែើម្បីឱ្យវស័ិយឧតតម្សិកាអាររូលរួម្រំដណកកនុងការដលើកកម្ពស់ពិពិធ្-
កម្មដសែឋកិរចកម្ពុជា។  
១១.១. សាា នភាពបចចុប្បននននឧតតរសិកានៅករពុជា 
១១.១.១. ការបក្ើ នប ើងម្នចនំនួនសិសតិចលូបរៀនបៅឧតតម្សិក្ាតាម្រ ៈ 
ឯក្ជនភាវបូនើ ក្ម្ែ 

ចារ់តំាងពីពាក់កណាត លេសវតសរឆ៍្ន ំ២០០០ រំនួ្ន្សិសសរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្មាន្
ការដកើន្ដ ើងជាលំោរ់ ចារ់ពីកប្មិ្តរឋម្សិកា និ្ងរន្តែល់កប្មិ្តម្ធ្យម្សិកា។       
ការដកើន្ដ ើងនន្ការអរ់រមំ្ធ្យម្សិកាបាន្នំាឱ្យមាន្ការដកើន្ដ ើងនូ្វរំនួ្ន្និ្សសិតដៅ
កប្មិ្តឧតតម្សិកា។ កនុងអំ ុងេសវតសររុ៍ងដប្កាយដន្ោះ សម្តាភាពស្សូរយកនន្ប្គឹោះសាា ន្
ឧតតម្សិកាកម្ពុជាមាន្ការដកើន្ដ ើងោ៉ាងខាល ំង។ រំនួ្ន្និ្សសិតបាន្ដកើន្ដ ើងពី ៨ ៩០២
នាក់កនុងឆ្ន ំ១៩៩៨ ែល់១២៤ ៩៤៧នាក់ កនុងឆ្ន ំ២០០៨ និ្ងដកើន្ែល់ជាង ២២៧ ៣៨៥
នាក់កនុងឆ្ន ំ២០១៦។ អប្តារុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្សរុរររា ញថា និ្សសិតរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្
គិតជាភាគរយនន្ប្កុម្ម្នុ្សសអាយុពី១៩ ែល់២៣ឆ្ន ំ ដៅកប្មិ្តឧតតម្សិកា មាន្ការដកើន្
ដ ើងពី១,៤%  កនុងឆ្ន ំ១៩៩៨ ែល់១១,១%  កនុងឆ្ន ំ២០០៨  និ្ងរន្តដកើន្ែល់១៥% កនុងឆ្ន ំ
២០១៦។ ស្សរដពលដែលដសែឋកិរចកម្ពុជា បាន្ផ្ល ស់រតូ រពីដសែឋកិរចដែលពឹងដផអកដលើ
កសិកម្ម និ្ងដសវាកម្ម ដៅជាដសែឋកិរច ដែលពឹងដផអកដលើវស័ិយកម្មន្តសាល និ្ងដសវាកម្ម 
ដែលមាន្តនម្លរដន្ាម្ខ្ពស់ ប្រដេសកម្ពុជាចំាបារ់ប្តូវការអនកដធ្វើការដែលមាន្ការអរ់រកំប្មិ្ត
ឧតតម្សិកាកាន់្ដតដប្រើន្ដ ើងៗ។  

រូបភាពទី្១០ ៖ ែនំ្ួន្និ្សសិតឧតាមសិកា 

 
ប្បភព ៖ ប្កសួងអ្ប់ រយំុវជន្ និ្ងកីឡា 
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កនុងឆ្ន ំ២០១៦ ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាដៅកម្ពុជាមាន្រំនួ្ន្១១៨ ដែលកនុងដនាោះ
ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាសាធ្លរណៈមាន្រំនួ្ន្៤៦ និ្ងប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាឯកជន្មាន្រំនួ្ន្ 
៧២។ ដហតុែូដរនោះដហើយ វស័ិយឧតតម្សិកាដន្ោះមាន្លកេណៈឯកជន្ភាវូរនី្យកម្មោ៉ាង
ខាល ំងកាល ។ រំនួ្ន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាសរុរខាងដលើ គឺជារំនួ្ន្សរុរទំងសាខាប្គឹោះសាា ន្
ឧតតម្សិកា។ ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាដៅកម្ពុជាបាន្រណតុ ោះរណាត លនិ្សសិតថាន ក់ររញិ្ញា រប្ត
រងរំនួ្ន្ ២៤ ៩៧០ នាក់ និ្សសិតថាន ក់ររញិ្ញា រប្តរំនួ្ន្ ១៨២ ៩៨៧ នាក់ និ្សសិតថាន ក់អនុ្-
រណាិ តរំនួ្ន្ ១៩ ៤២៨ នាក់ និ្ងនិ្សសិតថាន ក់រណាិ តរំនួ្ន្ ១ ១៧៥ នាក់។ និ្សសិត
ប្រមាណ ៣៥ ០០០ នាក់ បាន្រញ្ច រ់ការសិកាប្គរ់កប្មិ្តដៅតាម្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា
ជាដរៀងរាល់ឆ្ន ំ និ្ងនិ្សសិតប្រដហល ១ ០០០ នាក់បាន្សិកាដៅកប្មិ្តឧតតម្សិកាដៅ   
ររដេស។ កនុងរំដណាម្និ្សសិត ១ ០០០នាក់ដែលដៅសិកាដៅររដេស មាន្និ្សសិតរំនួ្ន្ 
៥០០នាក់េេួលអាហារូរករណ៍។ ស្សរដពលោន ដន្ោះដែរ និ្សសិតររដេសរំនួ្ន្ ១៥២ នាក់
ក៏បាន្ម្កសិកាដៅប្រដេសកម្ពុជា។   

រូបភាពទី្១១ ៖ ែនំ្ួន្ប្គឹោះសាែ ន្ឧតាមសិកា ១៩៧៩-២០១០ 

  
ប្បភព ៖ ប្កសួងអ្ប់ រយំុវជន្ និ្ងកីឡា 

និ្សសិតភាគដប្រើន្រុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ដៅតាម្រណាត ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការែឋ ដែល
សាិតដប្កាម្ឱ្វាេប្កសួង និ្ងសាា រ័ន្រំនួ្ន្១៤។ ប្កសួង និ្ងសាា រ័ន្ទំងដនាោះ រួម្មាន្ 
ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា (ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការំនួ្ន្៦៥) ប្កសួងការររ និ្ងរណតុ ោះ-
រណាត លវជិាជ ជីវៈ (ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការំនួ្ន្១៩) ប្កសួងសុខាភិបាល (ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្
សិការំនួ្ន្២) ប្កសួងវរបធ្ម៌្ និ្ងវរិិប្តសិលបៈ (ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការំនួ្ន្២) ប្កសួង
កសិកម្ម រុកាេ ប្រមា៉ា ញ់ និ្ងដន្សាេ (ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការំនួ្ន្៣) ប្កសួងការពារជាតិ 
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(ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការំនួ្ន្៥) ប្កសួងធ្ម្មការ និ្ងសាសនា (ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការំនួ្ន្២) 
និ្ងប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការំនួ្ន្១ៗរដន្ាម្ ដប្កាម្ប្កសួង និ្ងសាា រ័ន្នី្មួ្យៗទំងដន្ោះ ែូរជា 
ប្កសួងដសែឋកិរច និ្ងហិរញ្ាវតាុ  ប្កសួងម្ហានផទ ប្កសួងសាធ្លរណៈការ និ្ងែឹកជញ្ជូ ន្ 
ប្កសួងឧសាហកម្ម និ្ងសិរបកម្ម ប្កសួងសងគម្កិរច និ្ងយុវនី្តិសម្បទ េីសតីការគណៈរែឋ
ម្ង្គ្ន្តី និ្ងធ្នាោរជាតិនន្កម្ពុជា។  

ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការែឋអារដរកដរញជា ៣ប្រដភេ (១) សាកលវេិាល័យរែឋធំ្ៗ 
ដែលកនុងដនាោះរួម្មាន្  សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទភនំដពញ  សាកលវេិាល័យជាតិប្គរ់ប្គង 
វេិាសាា ន្រដរចកវេិាកម្ពុជា សាកលវេិាល័យវេិាសាស្តសតសុខាភិបាល សាកលវេិាល័យ
ភូមិ្ន្ទវរិិប្តសិលបៈ សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទកសិកម្ម និ្ងវេិាសាា ន្ជាតិអរ់រ ំ(២) វេិាសាា ន្
ពហុរដរចកវេិា ដែលកនុងដនាោះរមួ្មាន្ ៖  វេិាសាា ន្ពហុរដរចកដេសប្ពោះកុសុម្ៈ (PPI) វេិា
សាា ន្ជាតិពហុរដរចកដេសកម្ពុជា (NPIC) វេិាសាា ន្រដរចកដេសឧសាហកម្ម (ITI) វេិា
សាា ន្ជាតិរណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស (NTTI)  និ្ងវេិាសាា ន្ពហុរដរចកដេសដខ្តតបាត់
ែំរង (វ.ព.រ) (៣) សាកលវេិាល័យរែឋរំនួ្ន្ ២០ដផសងដេៀតដែលសាិតដប្កាម្ឱ្វាេ 
ប្កសួងដផសងៗដេៀត។ 

ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការែឋជាដរឿយៗផតល់ការរណតុ ោះរណាត លតាម្មុ្ខ្វជិាជ សិកាជា
ដប្រើន្ រួម្មាន្ វសិវកម្ម កសិកម្ម សុខ្ភាពសាធ្លរណៈ នី្តិសាស្តសត ដសែឋកិរច ធុ្រកិរច និ្ង
ប្គរ់ប្គង ក៏ែូរជាមុ្ខ្វជិាជ សិការប្ម្ុោះ តួោ៉ាង អរ់រ ំេសសន្វជិាជ  គណិតវេិា វេិាសាស្តសត 
និ្ងវេិាសាស្តសតសងគម្។ ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាសាធ្លរណៈ េេួលនិ្សសិតរុោះដឈាម ោះរូល
ដរៀន្ដសមើនឹ្ង៤០%នន្រំនួ្ន្និ្សសិតសរុរ ដហើយប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាទំងដនាោះបាន្កំណត់
សតង់ោគុណភាពសិកា និ្ងការរំដពញការររ។  

រូបភាពទី្១២ ៖ បញ្ញា ចដលពាក់ពន័្ធនឹ្ងគុណភាពអ្ប់រ ំ
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ែូរបាន្រញ្ញជ ក់ដៅខាងដែើម្ រំនួ្ន្និ្សសិតដែលបាន្រុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ដកើន្ដ ើង
ោ៉ាងឆ្រ់រហ័ស ដៅកប្មិ្តឧតតម្សិកា គឺអារកដកើតដ ើងដោយសារការដរើករំហរឱ្យមាន្
ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាឯកជន្ថ្មីៗជាដប្រើន្។ រំនួ្ន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាឯកជន្មាន្ការដកើត
ដ ើងខាល ំងចារ់តំាងពីពាក់កណាត លេសវតសរឆ៍្ន ំ២០០០ គឺដៅដពលដែលការដណនំា និ្ង 
រេរញ្ញជ ដផសងៗ ដៅធូ្ររលុងដៅដ ើយ ប្បាក់រំណូលររស់ប្រជាជន្មាន្ការដកើន្ដ ើង 
ប្រជាពលរែឋថាន ក់កណាត លដផតើម្យល់ពីតនម្លនន្ការអរ់រ ំនិ្ងកំដណើ ន្ដសែឋកិរច ដែលទំង
អស់ដន្ោះដហើយដធ្វើឱ្យមាន្ការដ ើងនូ្វតប្ម្ូវការនិ្សសិតរញ្ច រ់ការសិកា។ ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្
សិកាធំ្ៗមួ្យរំនួ្ន្ តួោ៉ាង សាកលវេិាល័យន័្រតុន្ សា.រញ្ញា សាស្តសតកម្ពុជា សា.ពុេធិ-
សាស្តសត និ្ងសា.ដរៀលប្បាយ ចារ់ដផតើម្ពប្ងីកខ្លួន្អំ ុងេសវតសរឆ៍្ន ំ២០០០ ដហើយឋាន្ៈនន្
ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាទំងដន្ោះ ប្តូវបាន្និ្យ័តកម្មតាម្រយៈរារ់សតីពីអរ់រឆំ្ន ំ២០០៧។ 

កនុងរំដណាម្និ្សសិតដែលរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្តាម្ម្ហាវេិាល័យនន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្
សិកាឯកជន្ និ្សសិតភាគដប្រើន្រុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ដផនកវេិាសាស្តសតសងគម្ និ្ងធុ្រកិរច។ 
មុ្ខ្វជិាជ សិកាកនុងដផនកទំងពីរដន្ោះទម្ទរនូ្វធ្ន្ធ្លន្តិរតួរ និ្ងមិ្ន្មាន្អនកឯកដេស
សប្មារ់រដប្ងៀន្។ ធ្ន្ធ្លន្សប្មារ់រណតុ ោះរណាត លមុ្ខ្វជិាជ សិកាកនុងដផនកទំងពីរមាន្តនម្ល
ដថាក និ្ងរយស្សួលសប្មារ់ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា ដែលទំងដន្ោះដធ្វើឱ្យប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្
សិការំណាយតិរតួរដតរ៉ាុដណាណ ោះដលើការវនិិ្ដោគដហោឋ ររនាសម្ពន្ធ និ្ងសមាា រររកិាេ រ 
ដផសងៗ។ រដន្ាម្ដលើដន្ោះ ប្កុម្ប្គួសារ និ្ងយុវជន្ជាដប្រើន្ក៏មាន្រំណង់រំណូលរិតតសិកា
មុ្ខ្វជិាជ សិកាកនុងដផនកទំងពីរ និ្ងរង់បាន្សញ្ញា រប្តដផនកហនឹងដែរ។ ដទោះជាោ៉ាងដន្ោះកតី 
ដរើដទោះជាមាន្កំដណើ ន្នន្និ្សសិតដែលសិកាដផនកវេិាសាស្តសតសងគម្ និ្ងធុ្រកិរចក៏ដោយ ក៏
មិ្ន្ទន់្មាន្កំដណើ ន្តប្ម្ូវការការររនន្ដផនកទំងពីរដន្ោះដែរ។  

ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាទំងសាធ្លរណៈ ទំងឯកជន្ បាន្ដធ្វើឱ្យមាន្ភាពមិ្ន្សីុោន ជា
ខាល ំងនន្ជំនាញនិ្សសិត និ្ងតប្ម្ូវការេីផារការររ។ ភាពមិ្ន្សីុោន ដន្ោះគឺរវាងអនកដែល
េេួលយកនិ្សសិតដែលបាន្រញ្ច រ់ការសិកាភាគដប្រើន្  និ្ងអនកដែលរង់ឱ្យមាន្កំដណើ ន្      
ដសែឋកិរច។ ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកានឹ្ងេេួលបាន្ការរំដណញថ្វកិាកាន់្ដតដប្រើន្ តាម្រយៈ
ការដរើកថាន ក់រង់នថ្ល  មុ្ខ្វជិាជ សិការំណាយប្បាក់តិរ  តួោ៉ា ង រដរចកវេិាព័ត៌មាន្វេិា 
ហិរញ្ាវតាុ គណដន្យយ នី្តិសាស្តសត ធុ្រកិរច និ្ងប្គរ់ប្គងជាជាងការដរើកកម្មវធីិ្អរ់រដំែល
តប្ម្ូវឱ្យមាន្ធ្ន្ធ្លន្រដប្ងៀន្ដប្រើន្និ្ងនថ្ល។ និ្សសិតកម្ពុជាជាងពាក់កណាត លបាន្រុោះដឈាម ោះ
រូលដរៀន្ដផនកវេិាសាស្តសតសងគម្ និ្ងធុ្រកិរច ស្សរដពលដែលប្រដេសមួ្យដន្ោះជារ់រំណាត់
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ថាន ក់ជាប្រដេស ដែលមាន្រំនួ្ន្និ្សសិតរូលទររំផុតដលើដផនកវសិវកម្ម(២,៥%) កសិកម្ម 
(៣%) និ្ងវេិាសាស្តសត។ រញ្ញា ប្រឈម្គឺកតាត ដសែឋកិរចជារួម្ ដែលសាកលវេិាល័យទំង
រែឋ ទំងឯកជន្ មិ្ន្បាន្ពិចារណាគិតគូពីេីផារការររ។ កតាត ដន្ោះដហើយដធ្វើឱ្យនិ្សសិត  
កម្ពុជាដែលបាន្រញ្ច រ់ការសិកាមិ្ន្អាររូលរួម្ប្រកួតប្រដជងដពញនែ ដពញដជើង ដលើេី
ផារការររ ដែលតប្ម្ូវឱ្យនិ្សសិតមាន្ជំនាញរដរចកដេស និ្ងការប្គរ់ប្គងកប្មិ្តខ្ពស់ ឬ
ជំនាញេន់្កប្មិ្តខ្ពស់។ ការររលអៗ ជាដប្រើន្បាន្ធ្លល ក់កនុងនែជន្ររដេស ខ្ណៈដពលដែល
ប្រជាជន្កម្ពុជាដៅដតរន្តដធ្វើការដោយដប្រើកមាល ំង និ្ងការររកប្មិ្តទរ។ េិែឋភាពដន្ោះ
ដកើតមាន្ជាពិដសស  កនុងការររវស័ិយសាា រតយកម្ម  រដរចកវេិា សណាឋ ោរ រំណីអាហារ 
និ្ងដេសររណ៍។  

មូ្លដហតុនន្ភាពខុ្សោន រវាងប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការែឋ  និ្ងឯកជន្ េីមួ្យគឺ 
េិែឋភាពរារ់។ ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការែឋប្តូវបាន្រដងេើតដ ើងដោយអនុ្ប្កឹតយ ខ្ណៈដែល
ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាឯកជន្រដងេើតដ ើងដោយរុគគល រ៉ាុដន្តប្តូវមាន្ការេេួលសាគ ល់ និ្ង
ឯកភាពដលើឋាន្ៈប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាដោយរាជរោឋ ភិបាលតាម្រយៈអនុ្ប្កឹតយ។ រុគគលិក
នន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការែឋ ជាម្ង្គ្ន្តីរាជការដែលេេួលប្បាក់ដរៀវតសពីរែឋ។ រែឋក៏ជាមាច ស់
កម្មសិេធិដលើែីធ្លី  និ្ងអោរនន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាសាធ្លរណៈ រំដណកប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្
សិកាឯកជន្ មាន្សិេធិកនុងការជួល និ្ងរញ្ឈរ់រុគគលិក និ្ងជាមាច ស់កម្មសិេធិដលើែីធ្លី និ្ង
អោរខ្លួន្ផ្ទ ល់។ ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាឯកជន្ដៅប្រដេសកម្ពុជាភាគដប្រើន្េេួលថ្វកិា
តាម្រយៈការរង់នថ្លសិការរស់និ្សសិត និ្ងជំនួ្យហិរញ្ាវតាុខ្លោះៗពីររដេស។  

សាា ន្ភាពកម្ពុជាដៅមិ្ន្ទន់្មាន្ភាពប្រដសើរដៅដ ើយដេ ដរើដប្រៀរដធ្ៀរជាមួ្យ 
រណាត ប្រដេសកនុងសមាគម្អាសា ន្ ដលើរំនួ្ន្នន្រុគគលិករដប្ងៀន្ដែលមាន្គុណវឌុ្ឍិខ្ពស់។  
ររចុរបន្នដន្ោះ សាស្តសាត ចារយរដប្ងៀន្ដៅឧតតម្សិកាមាន្រំនួ្ន្ ១២ ២៥៦នាក់។ កនុងដនាោះ
មាន្ដតសាស្តសាត ចារយ៨% ឬ៩៧១នាក់រ៉ាុដណាណ ោះដែលមាន្សញ្ញា រប្តរណាិ ត រំដណកឯ
សាស្តសាត ចារយជាង៦៨% ឬ៣២១នាក់ដេៀត មាន្សញ្ញា រប្តថាន ក់អនុ្រណាិ ត។ សាស្តសាត ចារយ
ស្តសតីដៅកប្មិ្តឧតតម្សិកាមាន្រំនួ្ន្តិរជាង១០%។ ប្បាក់ដរៀវតសររស់សាស្តសាត ចារយនន្
ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការែឋដៅទរដៅដេបើយ។ សាស្តសាត ចារយរែឋមួ្យរំនួ្ន្រកប្បាក់រំណូល
រដន្ាម្ តាម្រយៈការរដប្ងៀន្ដៅប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាឯកជន្។ សាស្តសាត ចារយទំងដនាោះ 
មាន្ដពលដវលាតិរតួរណាស់សប្មារ់ការសិកាស្សាវប្ជាវ និ្ងពិដប្ោោះប្រឹកាដោរល់។  

ដលើសពីដន្ោះដេៀត សាស្តសាត ចារយភាគដប្រើន្ដៅតាម្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា មាន្
ឱ្កាស ឬដសទើរោម ន្ឱ្កាសរដងេើតគុណវុឌ្ឍិខ្លួន្រដន្ាម្ ដែលជាដផនកមួ្យនន្ការអរ់រដំពញ
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មួ្យជីវតិ។ ឱ្កាសកនុងការផ្ល ស់រតូរសាស្តសាត ចារយកប្មិ្តអន្តរជាតិដៅមាន្តិរតួរ។ ការរូល
រួម្សន្និសីេអន្តរជាតិ ការរន្តការសិការយៈដពលខ្លី  ឬការផ្ល ស់រតូរការសិកាជាមួ្យនឹ្ង 
ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការរដេសដៅមាន្កប្មិ្ត។ ប្រភពសំខាន់្ៗសប្មារ់ការសិកា តួោ៉ាង
េសសនាវែតីររដេស ក៏ដៅមាន្ការខ្វោះខាតដែរ ដហើយរញ្ញា មួ្យដេៀតគឺ ការោម ន្គន្លងអាជីព
រាស់លាស់។ ប្ពោះរាជប្កឹតយសតីពីការកំណត់ឋាន្ៈសាស្តសាត ចារយ ប្តូវបាន្ឡាយប្ពោះហតា-
ដលខាររួ រ៉ាុដន្តមិ្ន្ទន់្មាន្ការអនុ្វតតបាន្ដពញដលញ។ 

ែូរបាន្រញ្ញជ ក់ខាងដែើម្ ដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា ខ្វោះខាតសាស្តសាត ចារយដៅប្គឹោះសាា ន្
ឧតតម្សិកាទំងរែឋ ទំងឯកជន្ ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាប្តូវមាន្នែគូជាមួ្យប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្
សិការរដេស ឬប្តូវមាន្សាស្តសាត ចារយររដេស ដែើម្បីអារជួយដរករដំលកជំនាញ និ្ងវជិាជ - 
ជីវៈររស់ពួកដគ តាម្រយៈការរដប្ងៀន្ដៅប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាដៅកម្ពុជា ឬតាម្រយៈ    
ការរដងេើតកម្មវធីិ្សិកាដែលមាន្មុ្ខ្វជិាជ រមួ្ោន ។ នាដពលររចុរបន្នមាន្សាស្តសតចារយររដេស
រំនួ្ន្ ៥៨៨ នាក់ កំពុងរដប្ងៀន្ដៅកប្មិ្តឧតតម្សិកា។ 
១១.១.២. ហិរញ្ាបបទនឧតតម្សិក្ា 

ថ្វកិារែឋរំណាយសប្មារ់វស័ិយឧតតម្សិកាដៅកម្ពុជា គឺដៅទរ ដធ្ៀរដៅនឹ្ង    
សតង់ោកនុងតំរន់្ និ្ងអន្តរជាតិ។  ហិរញ្ារបទន្ឧតតម្សិកាមួ្យរំដណកធំ្បាន្ម្កពីប្រភព
ឯកជន្ ជាពិដសសការរង់នថ្លសិការរស់និ្សសិត និ្ងប្បាក់រំណូលដផសងៗដេៀត។ ប្រភព
រំណូលដររដន្ោះ ក៏ដ ើញដកើតមាន្ទំងដៅប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាឯកជន្ និ្ងរន្តដកើន្ដ ើង
ែល់ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការែឋ។ ថ្វកិារំណាយសរុរសប្មារ់វស័ិយអរ់រ ំប្តូវបាន្ដគបា៉ា ន់្
សាម ន្ថាដសមើនឹ្ង ៣%នន្ផសស កនុងឆ្ន ំ២០១៥។ ថ្វកិារំណាយសរុរសប្មារ់អនុ្វស័ិយ
ឧតតម្សិកា គឺដសមើនឹ្ង០,៥៨%នន្ផសស  ដែលកនុងដនាោះថ្វកិារែឋរំណាយសរុរ ប្តូវបាន្
បា៉ា ន់្សាម ន្ថាដសមើនឹ្ង ០,០៩%នន្ផសស ឬដសមើនឹ្ង១៨%នន្ថ្វកិាររន្ត ខ្ណៈដពលដែល
ថ្វកិារំណាយររស់ដផនកឯកជន្ដសមើនឹ្ង ០,៤៩% នន្ផសស ។  

ដែើម្បីធ្លនាគុណភាពអរ់រ ំរកាសាស្តសាត ចារយ និ្ងេេួលបាន្សមាា រេំដន្ើរ ប្គឹោះសាា ន្
ឧតតម្សិការែឋប្តូវរដងេើតថាន ក់សិការង់នថ្ល។ ការដធ្វើដររដន្ោះ ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការែឋបាន្
ររា ញសម្ាភាពខ្លួន្ ដែើម្បីដឆ្លើយតរ និ្ងប្រកួតប្រដជងជាមួ្យវស័ិយឯកជន្។ ដហតុែូដរនោះ
ដហើយ ឧតតម្សិកាដែលមាន្ពីរប្រព័ន្ធដន្ោះ ដៅដតបាន្ផតល់លេធផលលអដៅដ ើយ។   

ដែើម្បីរដងេើន្រំនួ្ន្និ្សសិត ដែលជួរការលំបាកអាររូលសិកាដៅកប្មិ្តឧតតម្
សិកា   ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាទំងរែឋ   ទំងឯកជន្   ប្តូវផតល់អាហារូរករណ៍ែល់សិសស
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ប្កីប្ក។ ការផតល់អាហារូរករណ៍ ប្តូវដផអកដលើទំងលេធផលនន្ការសិកា និ្ងសន្ទសសន៍្នន្
ភាពប្កីប្កររស់ប្កុម្ប្គួសារ។ សិសសប្កីប្កតិរជាង១០% រ៉ាុ ដណាណ ោះ អាររំដពញប្គរ់
លកេខ្ណា កនុងការេេួលបាន្អាហារូរករណ៍ ដហើយអាហារូរករណ៍ដនាោះ មិ្ន្បាន្រារ់
រញ្ចូ លតនម្លសិកាដេ គឺដសមើនឹ្ងតនម្ល៣០%នន្ការរំណាយសរុរនន្ការអរ់រដំៅឧតតម្សិកា
សប្មារ់ពួកដគដតរ៉ាុដណាណ ោះ។ ដហតុែូដរនោះដហើយ ដរើដទោះជានិ្សសិតមិ្ន្រំណាយដលើការរង់
នថ្លសិកាក៏ដោយ  ក៏និ្សសិតដៅដតប្តូវរំណាយដលើការសាន ក់ដៅ  រំណីអាហារ  និ្ង
ដសៀវដៅសិកានានា។ ការរំណាយសប្មារ់ការអរ់រដំៅឧតតម្សិកា ដធ្វើឱ្យកំដណើ ន្រំនួ្ន្
និ្សសិតប្កីប្កដៅឧតតម្សិកាតិរតួរ ជាពិដសសនិ្សិសតម្កពីរណាត ដខ្តតនិ្ងសិកាដៅ         
រាជធ្លនី្ ដែលពួកដគប្តូវដរកពីប្គួសារ ឬសារ់ញតិ។  

ដហតុែូរដន្ោះ ដែើម្បីដលើកកម្ពស់សម្ធ្ម៌្នន្ការរូលដរៀន្ដៅឧតតម្សិកា ប្កសួង
អរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា បាន្យករិតតេុកោក់រដន្ាម្ដលើការរដងេើតប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាទំង
សាធ្លរណៈ ទំងឯកជន្ដៅតាម្រណាត ដខ្តតនានា។ ដទោះជាោ៉ាងកតី សាស្តសាត ចារយលអៗ  អារ
នឹ្ងសាទ ក់ដសទើរដៅរដប្ម្ើការដៅតាម្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាតាម្ដខ្តត ពីដប្ពាោះដៅតាម្ដខ្តតមិ្ន្
ទន់្មាន្ដសវាប្គរ់ប្ោន់្។  

ការដណនំាឱ្យមាន្ប្រព័ន្ធប្បាក់កម្ចីសិកាែល់និ្សសិតអារនឹ្ងប្តូវយកដៅពិចារណា
ថា ជាវធីិ្មួ្យកនុងការរដងេើន្សម្ធ្ម៌្នន្ការរូលដរៀន្ដៅឧតតម្សិកា។ ការដធ្វើដររដន្ោះនឹ្ង
ជួយផតល់អាហារូរករណ៍ែល់និ្សសិតប្កីប្ក និ្ងអនុ្ញ្ញា តឱ្យនិ្សសិតអារខ្ចីប្បាក់សប្មារ់រង់
នថ្លការសិកា។ ការសិកាពីប្រព័ន្ធប្បាក់កម្ចីសិកាដៅតាម្ប្រដេសដផសងៗ បាន្ររា ញថា 
ប្រព័ន្ធកម្ចីប្បាក់សិកាមាន្ពីរប្រដភេ (១) កម្ចីប្បាក់សិកាដែលមាន្ការោំប្េពីរាជរោឋ ភិបាល
ផតល់ដោយធ្នាោរ (២) ប្បាក់កម្ចីដផអកដលើប្បាក់រំណូល(ICL) ដែលជាេប្ម្ង់មួ្យ ដែល
និ្សសិតដរតជ្ាសងឥណទន្ ដោយដផអកដលើប្បាក់រំណូលររស់ពួកដគ  ដៅដពលអនាគត។ 
ជដប្ម្ើសមួ្យដផសងដេៀត គឺអារយកតាម្គំរូប្រដេសអូស្តសាត លី ដែលរោឋ ភិបាលផតល់ប្បាក់
កម្ចីែល់និ្សសិតណា ដែលអារសងវញិបាន្រនាទ រ់ពីការកាត់ប្បាក់ពន្ធដលើប្បាក់រំណូល។ 
ដយើងប្តូវពិភាកាដប្រើន្ដេៀត ដែើម្បីដប្ជើសដរ ើសយកវធីិ្សាស្តសតមួ្យែ៏លអរំផុតសប្មារ់
ប្រដេសកម្ពុជា។  

១១.២. កំណែទម្រងឧ់តតរសិកានែីរបីនលីកករពសព់ិពិធករមនសែាកិចច 
ដផនកដន្ោះនឹ្ងសិកាពីរញ្ញា ប្រឈម្រម្បងៗ ដៅកនុងវស័ិយឧតតម្សិកាកម្ពុជា។ ដផនក

ដន្ោះក៏នឹ្ងររា ញពីេិែឋភាពរួម្នន្រញ្ញា  និ្ងេិសដៅរន្ត ដែលប្តូវយកដៅពិចារណានា
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ដពលអនាគតខ្លីខាងមុ្ខ្ និ្ងសប្មារ់រយៈដពលម្ធ្យម្ ដែើម្បីឱ្យកម្ពុជាអារដែើរតួឈាន្មុ្ខ្
កនុងសហគម្ន៍្ដសែឋកិរចអាសា ន្។  

១១.២.១. បបង កើ នរុែភារអប់រតំាម្រ ៈការេេលួស្ថគ ល់រុែភារអប់រ ំ នងិ
អនតរជាតបូនើ ក្ម្ែឧតតម្សិក្ាក្ម្ពុជា 

ដផនកដន្ោះនឹ្ងដផ្ត តដលើភាពចំាបារ់ កនុងការរដងេើន្គុណភាពអរ់រដំៅឧតតម្សិកាតាម្
រយៈការេេួលសាគ ល់គុណភាពអរ់រ ំនិ្ងការរដងេើន្អន្តរជាតូរនី្យកម្មនន្ប្រព័ន្ធអរ់រឧំតតម្
សិកា ដោយដរៀររំឱ្យមាន្កម្មវធីិ្អរ់ររំួម្ោន  និ្ងកម្មវធីិ្អរ់ររំរស់ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា
ររដេស កនុងប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាកម្ពុជា ជាមួ្យនឹ្ងប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការរដេស ក៏ែូរ
ជាដោលន្ដោបាយអនុ្ញ្ញា តឱ្យប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការរដេសរដងេើតសាខាររស់ខ្លួន្ដៅ
ប្រដេសកម្ពុជា។ រញ្ញា គុណភាពអរ់រដំៅកម្ពុជា ជានិ្រចកាលដៅដតជាកងវល់ជាពិដសសដៅ
ដពលដែលប្គឹោះសាា ន្អរ់រែំំដណើ រការ ដែើម្បីដសវងរកប្បាក់រំដណញ។ រញ្ញា គុណភាពនន្  
ការសិកាមិ្ន្ដម្ន្ជាការប្រកួតប្រដជង រវាងប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការែឋ ជាមួ្យឯកជន្ដេ។ 
គុណភាពដន្ោះមាន្ដប្រើន្ដផនក ដហើយវាបាន្កាល យជារញ្ញា ែ៏សំខាន់្ ដៅដពលដែលរំនួ្ន្
និ្សសិត និ្ងតប្ម្ូវការររស់ឧសសហកម្មកាន់្ដតដកើន្ដ ើង។  

តាម្ម្តិររស់ប្កុម្ហ ុន្ដប្ជើសដរ ើសរុគគលិក ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាទំងរែឋ ទំងឯកជន្
ដៅកម្ពុជារណតុ ោះរណាត លនិ្សសិត ដែលមាន្គុណភាពខុ្សៗោន ។ ដយើងមាន្ប្គឹោះសាា ន្
ឧតតម្សិកាទំងរែឋ ទំងឯកជន្ឈាន្មុ្ខ្រំនួ្ន្ប្រដហល២០ គឺជាសាា រ័ន្អរ់រដំែលមាន្
ដករ តិ៍ដឈាម ោះលអ។ ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាទំងរែឋ ទំងឯកជន្លំោរ់ថាន ក់កណាត លក៏បាន្ផតល់
ការអរ់រ ំប្រករដោយគុណភាពអារេេួលយកបាន្ដែរ។ ដទោះជាោ៉ាងដន្ោះកតី ប្គឹោះសាា ន្
ឧតតម្សិកាកម្ពុជារំនួ្ន្ពាក់កណាត ល ដៅមាន្ការររដប្រើន្ដេៀត ដែលប្តូវដធ្វើ ដែើម្បីពប្ងឹង 
គុណភាពនិ្សសិតររស់ខ្លួន្។ ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាទំងអស់ដនាោះភាគដប្រើន្ េេួលបាន្
សិសសប្កីប្ករូលសិកា ពីដប្ពាោះការសិកាមាន្តនម្លទរ ដែលអាររូលរួម្រំដណកកនុង   
ការ ផតល់ការអរ់របំ្រករដោយសម្ធ្ម៌្។ 

គុណភាពនន្ប្រព័ន្ធអរ់រឧំតតម្សិកាកម្ពុជា ក៏ទក់េងផងដែរដៅនឹ្ងគុណភាពអរ់រ ំ
ដៅកប្មិ្តរឋម្សិកា និ្ងម្ធ្យម្សិកា។ ការរកីែុោះោលនន្រំនួ្ន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា 
ឯកជន្ ដធ្វើឱ្យប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាដរើកថាន ក់សិការង់នថ្ល ដែលជាលេធផលដធ្វើឱ្យសូម្បីដត
សិសសដែលមិ្ន្បាន្រញ្ច រ់ការសិកាដៅកប្មិ្តម្ធ្យម្សិកា ដោយបាន្ពិន្ទុទរក៏អាររុោះ
ដឈាម ោះរូលដរៀន្ ដៅតាម្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាបាន្ដែរ។ ែូដរនោះ កំដណេប្ម្ង់ការប្រ ង
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សញ្ញា រប្តម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ នឹ្ងអារជួយដោោះស្សាយរញ្ញា ដន្ោះបាន្ តាម្រយៈ      
ការរណតុ ោះប្ោរ់ពូជលអៗ សប្មារ់ដៅសិកាដៅតាម្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា។ ដទោះជាោ៉ាង
ដន្ោះកតី ប្រនពណីនន្ការដលើកេឹករិតតសតួរដសតើង ែល់រុគគលិកដៅតាម្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា 
ដៅដតជារញ្ញា រម្បងកនុងការទក់ទញ និ្ងរកាេុករុគគលិកអរ់រ ំដែលមាន្គុណវឌុ្ឍិខ្ពស់។  

ដែើម្បីរដងេើន្គុណភាពនន្ការរដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្ ដៅតាម្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាកម្ពុជា 
សកម្មភាពរម្បង២គួរប្តូវបាន្អនុ្វតត៖ (ក) អនុ្វតតប្រព័ន្ធេេួលសាគ ល់គុណភាពអរ់រ ំដោយ
ភាពជាក់លាក់ ប្រករដោយវជិាជ ជីវៈ និ្ងតមាល ភាព និ្ង (ខ្) ដធ្វើអន្តរជាតូរនី្យកម្មប្គឹោះសាា ន្
ឧតតម្សិកាកម្ពុជាជារដណតើ រៗ។  

យុេធសាស្តសតេូលំេូលាយ គឺរដងេើន្ការដប្រើប្បាស់ថ្វកិាអរ់រជំាម្ដធ្ាបាយកនុង       
ការអនុ្វតតកំដណេប្ម្ង់ប្រព័ន្ធអរ់រ ំ ជាពិដសសដលើដោលន្ដោបាយនិ្ងយុេធសាស្តសតដផ្ត ត
ដលើជន្ប្កីប្ក។ 

១១.២.១.១ ការទទួលស្តគ ល់រុែភ្ជពអររ់ ំ 
ការេេួលសាគ ល់គុណភាពអរ់រ ំមាន្ពីរប្រដភេ ៖ ការេេួលសាគ ល់គុណភាពអរ់រ ំ

កប្មិ្តកម្មវធីិ្ និ្ងកប្មិ្តប្គឹោះសាា ន្។ ដទោះរីជាប្រដេសកម្ពុជាេេួលយកការេេួលសាគ ល់
គុណភាពអរ់រកំប្មិ្តប្គឹោះសាា ន្ក៏ដោយ កនុងសាា ន្ភាពជាក់ដសតង កម្មវធីិ្អរ់រដំៅតាម្ឧតតម្
សិកាទំងសាធ្លរណៈ ទំងឯកជន្ ភាគដប្រើន្មិ្ន្ទន់្បាន្េេួលសាគ ល់គុណភាពដៅ
ដ ើយ ដោយសារដតកងវោះខាតម្ង្គ្ន្តីវាយតនម្លដែលមាន្គុណវឌុ្ឍិ។  

រែៈក្មាែ ធិការេេលួស្ថគ ល់រុែភារអប់រមំ្នក្ម្ពុជា (គ.េ.ក) ប្តូវ
បាន្រដងេើតដ ើងកនុងឆ្ន ំ២០០៣។ គណៈកមាម ធិ្ការដន្ោះ មាន្ភារកិរចេេួលសាគ ល់ការធ្លនា
គុណភាពអរ់រកំប្មិ្តកម្មវធីិ្ និ្ងកប្មិ្តប្គឹោះសាា ន្។ គ.េ.ក មាន្សិេធិអំណារធ្លនាថា ប្គរ់
ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាទំងអស់ប្តូវអនុ្វតតតាម្សតង់ោដែលមាន្ដរងកនុងប្ករខ្ណា គុណវឌុ្ឍិ
ជាតិកម្ពុជា។ ដទោះជាោ៉ា ងដន្ោះកតី  គ.េ.ក ដៅមាន្ភាពខ្វោះខាតធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសកនុង            
ការរំដពញភារកិរចខាងដលើដន្ោះ។ ដោយដហតុផលដន្ោះដហើយ បាន្ជាកនុងរយៈដពលកន្លង
ម្ក គ.េ.ក អារមាន្លេធភាពប្តឹម្ដតដធ្វើការដលើការេេួលសាគ ល់គុណភាពអរ់រនំន្កម្មវធីិ្
ថាន ក់ឆ្ន ំសិកាមូ្លោឋ ន្ ដៅតាម្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាដតរ៉ាុដណាណ ោះ។  

កនុងឆ្ន ំ២០១៣ អគគដលខាធិ្ការនន្គ.េ.កបាន្ដផទរពីេីសតីការគណៈរែឋម្ង្គ្ន្តី   ម្ក
ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា។ តាម្រយៈរដរៀរវារៈនន្កំដណេប្ម្ង់ឧតតម្សិការរស់ថាន ក់
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ែឹកនំាប្កសួង គ.េ.ក ប្តូវបាន្ដសនើ សំុឱ្យមាន្ការពិនិ្តយដកសប្ម្ួលសតង់ោសប្មារ់            
ការេេួលសាគ ល់គុណភាពអរ់រ ំដែលជាការេេួលសាគ ល់គុណភាពអរ់រតំាម្កម្មវធីិ្។       
សតង់ោជាតិសប្មារ់ការេេួលសាគ ល់គុណភាពអរ់រដំលើប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា ប្តូវបាន្    
អនុ្ម័្តដៅនថ្ងេី២៦ ដខ្ម្ករា ឆ្ន ំ២០១៥ ដែលកនុងដនាោះមាន្សតង់ោរំនួ្ន្៩ និ្ងសូរនាករ
រំនួ្ន្៧៣។ ខាងដប្កាម្ដន្ោះជាការពិពណ៌នាសដងេរនន្សតង់ោនី្មួ្យៗ។ 

១១.២.១.១.១ សាងោ់១ ៖ ចកខុ វស័ិយ ដរសកកម្ម និ្ងដគ្នលដៅ 
ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាប្តូវកំណត់ឱ្យបាន្រាស់លាស់ អំពីរកេុវស័ិយ ដរសកកម្ម 

និ្ងដោលដៅអរ់រ ំដែើម្បីរំដពញតប្ម្ូវការររស់និ្សសិត និ្ងសហគម្ន៍្។ រកេុ វស័ិយ 
ដរសកកម្ម និ្ងដោលដៅររស់ប្គឹោះសាា ន្ប្តូវដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការររស់ប្រដេសជាតិ 
តំរន់្ ឬអន្តរជាតិ ប្ពម្ទំងដោរព និ្ងការពារវរបធ្ម៌្ និ្ងអតតសញ្ញា ណជាតិ។ ប្គឹោះសាា ន្
ឧតតម្សិកាប្តូវមាន្ភ័សតុតាងរញ្ញជ ក់ថា ប្គរ់ភាគីពាក់ព័ន្ធបាន្រូលរួម្កនុងែំដណើ រការ
កំណត់រកេុវស័ិយ ដរសកកម្ម និ្ងដោលដៅដន្ោះ ដហើយសមាជិកសហគម្ន៍្រញ្ាវន្តថ្មីបាន្
េេួលការដណនំា និ្ងតប្ម្ង់េិសអំពីរកេុវស័ិយ ដរសកកម្ម និ្ងដោលដៅដន្ោះ។ រាល់      
ការពិនិ្តយដ ើងវញិ និ្ងការដកលម្អរកេុវស័ិយ ដរសកកម្ម និ្ងដោលដៅ ប្តូវមាន្ភាព
រាស់លាស់ មាន្ររចុរបន្នភាព ដហើយមាន្ប្រដោជន៍្សប្មារ់យកដៅអភិវឌ្ឍប្គឹោះសាា ន្
ឧតតម្សិកា។  

១១.២.១.១.២ សាងោ់២ ៖ អភ្បិាលកចិច និ្ងការប្ររប់្រង 
ប្រព័ន្ធអភិបាលកិរចលអររស់ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា ជួយឱ្យប្គឹោះសាា ន្េេួលបាន្

ដជាគជ័យកនុងការសដប្ម្ររកេុវស័ិយ ដរសកកម្ម និ្ងដោលដៅ។ ប្រព័ន្ធអភិបាលកិរចររស់
ប្គឹោះសាា ន្ រួម្រញ្ចូ លទំងប្កុម្ប្រឹកាភិបាល និ្ងគណៈប្គរ់ប្គងលំោរ់ថាន ក់នន្ប្គឹោះសាា ន្។ 
ប្កុម្ប្រឹកាភិបាល និ្ងគណៈប្គរ់ប្គងដែើ រតួនាេីសំខាន់្កនុងការរដងេើតរកេុ វ ិស័យ 
ដរសកកម្ម ដោលដៅ ដផន្ការយុេធសាស្តសតសប្មារ់អភិវឌ្ឍប្គឹោះសាា ន្ស្សរតាម្រេរញ្ាតតិ
ពាក់ព័ន្ធ និ្ងកំណត់ការែឹកនំាប្គរ់ប្គង និ្ងរញ្ញា អាេិភាពដែលប្តូវដោោះស្សាយ។  

១១.២.១.១.៣ សាងោ់៣ ៖ រុរគលិកអររ់ ំ
ការដប្ជើសដរ ើស ការជួល ការរកាេុករុគគលិកអរ់រ ំនិ្ងការអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈរុគគលិក

អរ់រជំាកិរចការចំាបារ់ររស់ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា។ ការេេួលខុ្សប្តូវរម្បងររស់រុគគលិក
អរ់រ ំគឺសំដៅដធ្វើឱ្យសដប្ម្រដោលដៅកម្មវធីិ្អរ់់រ ំនិ្ងធ្លនាគុណភាពនន្ការអរ់រ។ំ ដែើម្បី
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សដប្ម្រភារកិរចររស់ខ្លួន្ រុគគលិកអរ់រមំាន្សិេធិអំណារដលើដសរភីាពកនុងការអរ់រ ំនិ្ងមាន្
តួនាេីសំខាន់្កនុងែំដណើ រការសដប្ម្ររិតតដែលមាន្ឥេធិពលដលើកម្មវធីិ្អរ់ររំរស់ប្គឹោះសាា ន្។ 

១១.២.១.១.៤ សាងោ់៤៖ កម្មវធិអីររ់ ំ
ការសដប្ម្របាន្ និ្ងការរកាបាន្នូ្វកម្មវធីិ្សិកាប្រករដោយគុណភាពខ្ពស់ គឺជា

ការេេួលខុ្សប្តូវរឋម្ររស់ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា។ ដោយលកេខ្ណា  និ្ងតប្ម្ូវការដតង
ដតមាន្ការផ្ល ស់រតូរ ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា ប្តូវពិនិ្តយ និ្ងវាយតនម្លកម្មវធីិ្សិការរស់ខ្លួន្
កនុងអំ ុងដពលដេៀងទត់ឱ្យដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងរររិេជាតិ និ្ងការដប្រប្រួលេីផារការររ។ 
ការដរៀររំកម្មវធីិ្អរ់រថំ្មី ប្តូវដផអកដលើការវាយតនម្លជាដេៀងទត់ដលើដរសកកម្ម ដោលដៅ 
តប្ម្ូវការនិ្សសិត និ្ងផារភាជ រ់ដៅនឹ្ងដោលដៅអភិវឌ្ឍន៍្ជាតិ។  

កម្មវធីិ្សិកា ប្តូវររា ញឱ្យបាន្រាស់លាក់អំពីលេធផលសិកាដែលរពឹំងេុក និ្ង
សម្តាភាពររស់និ្សសិត។ លេធផលសិការពឹំងេុកនន្កម្មវធីិ្អរ់រ ំប្តូវសម្ស្សរដៅនឹ្ង
កប្មិ្តគុណវុឌ្ឍិដែលផតល់ឱ្យ និ្ងប្ករខ្ណា គុណវុឌ្ឍិជាតិ។ ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាមាន្វធីិ្-
សាស្តសតសម្ស្សរកនុងការរណតុ ោះរណាត ល ការវាយតនម្លនិ្សសិត និ្ងការរកាេុកព័ត៌មាន្
ររស់និ្សសិត។ វធីិ្សាស្តសតទំងដន្ោះ ជាមូ្លោឋ ន្ប្គឹោះកនុងការរកាគុណភាពនន្កម្មវធីិ្អរ់រ។ំ  

១១.២.១.១.៥ សាងោ់៥ ៖ ដសវានិ្សសតិ 
ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា កំណត់លកេខ្ណា ដប្ជើសដរ ើសនិ្សសិតឱ្យរូលដរៀន្ និ្ងផតល់

ររោិកាសឱ្យនិ្សសិតកនុងការអភិវឌ្ឍដផនកវរបធ្ម៌្ សងគម្ សីលធ្ម៌្ ប្បាជ្ា និ្ងកាយសម្បទ។ 
ការផតល់ដសវានិ្សសិតប្តូវដផអកដលើការវាយតនម្លដលើតប្ម្ូវការររស់និ្សសិត ដែើម្បីោំប្េឱ្យ 
សដប្ម្របាន្ដោលដៅសិកា និ្ងសម្ស្សរដៅតាម្ដរសកកម្មររស់ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា។ 
១១.២.១.១.៦ សាងោ់៦ ៖ ធន្ធាន្សិកា 

ធ្ន្ធ្លន្សិកា សំដៅដលើរណាណ ល័យ រន្ទរ់ពិដសាធ្ រន្ទរ់កំុពយូេ័រ ដសៀវដៅសិកា 
អតារេស្សាវប្ជាវ អីុន្ធឺ្ណិត។ល។ ដែលោំប្េែល់ការរដប្ងៀន្ ការដរៀន្ និ្ងការស្សាវប្ជាវ 
ស្សរដៅនឹ្ង រកេុវស័ិយ ដរសកកម្ម និ្ងដោលដៅររស់ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា។ ប្គឹោះសាា ន្
ឧតតម្សិកាផតល់ធ្ន្ធ្លន្ និ្ងដសវាសិកាប្គរ់ប្ោន់្ និ្ងសម្ស្សរដៅនឹ្ងកម្មវធីិ្អរ់រ។ំ 
ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាប្តូវយករិតតេុកោក់ដលើការផតល់រដរចកវេិាព័ត៌មាន្ និ្ងគម្នាគម្ន៍្
ឱ្យបាន្ប្គរ់ប្ោន់្ និ្ងមាន្ររចុរបន្នភាពទំងដផនកេន់្ ទំងដផនករងឹ។ ដលើសពីដន្ោះ ធ្ន្ធ្លន្
សិកាប្តូវមាន្លកេណៈប្គរ់ប្ោន់្ទំងគុណភាព ររមិាណ ទំងពិពិធ្ភាព ដែើម្បីោំប្េែល់ 
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ការសិកា ការរដប្ងៀន្ និ្ងការតប្ម្ូវការដផនកស្សាវប្ជាវដររវេិាសាស្តសតររស់ប្គូរដប្ងៀន្ 
និ្ងនិ្សសិត។ 

១១.២.១.១.៧ សាងោ់៧ ៖ ធន្ធាន្រូរវន្ា 
ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា ប្តូវមាន្េីតំាងប្រករដោយររសិាា ន្លអ ដែលអំដណាយផល

ែល់ការរដប្ងៀន្ និ្ងការសិកា និ្ងមាន្េីធ្លល ធំ្េូលាយសប្មារ់សកម្មភាពកីឡា សិលបៈ 
និ្ងសកម្មភាពដផសងៗដេៀត។ ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា មាន្អោរសិកា រន្ទរ់សិកា 
ការោិល័យ រន្ទរ់ប្រជំុ សាលប្រជំុ សាលសហសិកា និ្ងការផគត់ផគង់អគគិសនី្ និ្ងេឹក 
ប្គរ់ប្ោន់្ ដហើយមាន្ការប្គរ់ប្គងប្រករដោយប្រសិេធភាព ដែើម្បីសដប្ម្របាន្នូ្វរកេុ-       
វស័ិយ ដរសកកម្ម និ្ងដោលដៅដែលបាន្កំណត់។ ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា ប្តូវមាន្
ដផន្ការប្គរ់ប្គងសមាា ររូរវន្តរាស់លាស់ ដែើម្បីធ្លនាគុណភាព និ្ងការដប្រើប្បាស់សមាា រ
ររូវន្តទំងដនាោះ ប្រករដោយប្រសិេធភាព។  

១១.២.១.១.៨ សាងោ់៨ ៖ ធន្ធាន្ហិរញ្ញវតាុ  
ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា ររា ញពីសាិរភាពហិរញ្ាវតាុនាដពលររចុរបន្ន និ្ងអនាគត 

ដែើម្បីរំដពញដរសកកម្មប្រករដោយប្រសិេធភាព និ្ងធ្លនានិ្រន្តរភាពនន្កម្មវធីិ្អរ់រ ំនិ្ង  
ដសវាកម្មររស់ខ្លួន្។ ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា មាន្ដោលន្ដោបាយ ឬដោលការណ៍ និ្ងនី្តិ
វធីិ្ដរៀររំដផន្ការថ្វកិា ប្តួតពិនិ្តយ ការរំណាយ ដធ្វើរញ្ជ ីគណដន្យយ និ្ងសវន្កម្ម។ 

១១.២.១.១.៩ សាងោ់៩ ៖ ការធានារុែភ្ជពដនៃកែុង 
ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា ររា ញពីការដរតជ្ាកនុងការធ្លនា និ្ងរន្តដលើកកម្ពស់គុណ

ភាពអរ់រ ំតាម្រយៈការវាយតនម្លជាប្រព័ន្ធដលើប្រសិេធភាពនន្ប្រតិរតតិការ និ្ងកម្មវធីិ្អរ់រ ំ
ទំងអស់ររស់ខ្លួន្។ ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាដប្រើប្បាស់លេធផលនន្ការវាយតនម្ល សប្មារ់
ដរៀររំដផន្ការថ្វកិា កំណត់អាេិភាព និ្ងដកលម្អកម្មវធីិ្អរ់រ ំនិ្ងដសវាកម្មនន្ប្គឹោះសាា ន្។  

ដហតុែូរដន្ោះ សតង់ោររស់ គ.េ.ក ប្គរែណត រ់ទំងេិែឋភាពនន្ការសិកា ទំង
េិែឋភាពមិ្ន្ដម្ន្ការសិកា នន្កម្មវធីិ្អរ់រនំន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា និ្ងម្ហាវេិាល័យ។ 
េិែឋភាពអរ់រ ំរារ់រញ្ចូ លរមួ្មាន្ ៖ រយៈដពលនន្កម្មវធីិ្អរ់រ ំតប្ម្ូវរំនួ្ន្ដប្កឌី្ត លកេណៈនន្
មុ្ខ្វជិាជ សិកា ខ្លឹម្សារមុ្ខ្វជិាជ សិកា រំនួ្ន្ដមា៉ាងរដប្ងៀន្សប្មារ់មុ្ខ្វជិាជ នី្មួ្យៗ លកេណៈ
នន្ការវាយតនម្ល  លេធផលរពឹំងេុកនន្ការសិកា និ្ងគុណវឌុ្ឍិនន្រុគគលិករដប្ងៀន្។  គ.េ.ក 
ក៏នឹ្ងដធ្វើសវន្កម្មដលើវធិ្លន្ និ្ងរេរញ្ញជ រែឋបាលសប្មារ់កម្មវធីិ្អរ់រ ំកំណត់ប្តាការជួស-
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ជុលដថ្ទំ  មុ្ខ្វជិាជ សិកា  សមាា ររូរវន្ត  រន្ទរ់សិកា  រន្ទរ់ពិដសាធ្  ដហោឋ ររនាសម្ពន្ធ       
រដរចកវេិាព័ត៌មាន្ រណាណ ល័យ និ្ងដសៀវដៅ។  

ដរើដទោះជាមាន្ការអភិវឌ្ឍនន្ប្រព័ន្ធេេួលសាគ ល់គុណភាពអរ់រេូំលំេូលាយថ្មី និ្ង
មាន្ការដកលម្អ គ.េ.ក ខ្លួន្ឯងក៏ដោយ សាា រ័ន្ថ្មីមួ្យដន្ោះដៅដតមិ្ន្ទន់្បាន្ដធ្វើការវាយ 
តនម្លដៅដលើប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាទំងអស់ ទំងប្គឹោះសាា ន្រែឋ ទំងប្គឹោះសាា ន្ឯកជន្    
ដោយសារខ្វោះម្ង្គ្ន្តីវាយតនម្លដែលមាន្រេពិដសាធ្។ ម្ា៉ា ងដេៀត ការដប្ជើសដរ ើសម្ង្គ្ន្តី      
វាយតនម្លពីរំដណាម្រុគគលិកអរ់រដំៅតាម្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកានានា ដធ្វើឱ្យមាន្កងវោះ   
េំនុ្ករិតតដលើលេធផលនន្ការវាយតនម្ល។  

ដែើម្បីដធ្វើឱ្យប្រព័ន្ធេេួលសាគ ល់គុណភាពអរ់រមំាន្ប្រសិេធភាព វាទម្ទរឱ្យមាន្
ប្កុម្វាយតនម្លមួ្យដែលមាន្គុណភាពខ្ពស់ េេួលបាន្ប្បាក់ដរៀវតសខ្ពស់ និ្ងឯករាជយ 
ដែលកនុងដនាោះរួម្មាន្ែូរជា អនកសិកាអន្តរជាតិ ដែលអារផតល់ការររា ត់រដប្ងៀន្ែល់
ម្ង្គ្ន្តីវាយតនម្លកម្ពុជា។  

កនុងឆ្ន ំ២០១៥ គ.េ.ក   បាន្ដធ្វើការវាយតនម្លទំងស្សុងដលើប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា
រំនួ្ន្ ៦ (សាកលវេិាល័យវេិាសាស្តសតសុខាភិបាល សាកលវេិាល័យដរៀលប្បាយ 
សាកលវេិាល័យកម្ពុជា សាកលវេិាល័យអាសីុអឺរ ៉ាុរ សាកលវេិាល័យអន្តរជាតិ និ្ង
សាកលវេិាល័យអាដម្រកំិាងភនំដពញ)   និ្ងដប្ោងវាយតនម្លប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការំនួ្ន្៥ 
រដន្ាម្ដេៀត។  ដៅរយៈដពលខាងមុ្ខ្ ែំដណើ រការេេួលសាគ ល់គុណភាពអរ់រ ំនឹ្ងអារ
ែំដណើ រការប្រករ ដោយប្រសិេធភាពដៅប្រដេសកម្ពុជា ក៏ែូរជាដៅរណាត ប្រដេសដផសងៗ
ដែរ។ ដទោះជាោ៉ាងដន្ោះកតី ភាពជាក់ដសតងដែលមិ្ន្អារដគរបាន្ដនាោះគឺថា រហូតម្កែល់
ដពលដន្ោះ េីផារការររនឹ្ងដែើរតួជាអនកកាត់កតីនន្គុណភាព។ មាតារិតា និ្ងនិ្សសិតនឹ្ង
ពិចារណាដប្ជើសដរ ើស ឬមិ្ន្ដប្ជើសដរ ើសប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា និ្ងមុ្ខ្វជិាជ សិកាណាមួ្យ។ 
ដពលដនាោះមាន្ន័្យថា និ្សសិតដែលបាន្រញ្ច រ់ការសិការំណាត់ថាន ក់លអដៅម្ធ្យម្សិកា 
និ្ង/ឬ មាតារិតាដែលមាន្ជីវភាពធូ្រធ្លរនឹ្ងដប្ជើសដរ ើសយកប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា           
សាធ្លរណៈ   និ្ងឯកជន្ដែលលអ។  

១១.២.១.២ អន្ារជាតូរនី្យកម្មឧតាម្សិកាកម្ពុជាជារដែាើ រៗ 
អន្តរជាតូរនី្យកម្ម រារ់រញ្ចូ ល វធិ្លន្ការកនុងការដលើកកម្ពស់ភាពជានែគូនន្កម្មវធីិ្

អរ់រដំភាល ោះ(twinning) ការេេួលសាគ ល់សញ្ញា រប្តោន ដៅវញិដៅម្ក និ្ងប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្
សិកាសាធ្លរណៈសវយ័ត។  
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១១.២.១.២.១ ភ្ជពជាដែរូដន្កម្មវធិអីររ់ដំភ្ជា ោះ 
ស្សរដពលដែលរំនួ្ន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាមាន្ការដកើន្ដ ើង ប្រជាជន្កម្ពុជាជា

ដប្រើន្ដម្ើលដ ើញថា ការអរ់រដំៅកប្មិ្តឧតតម្សិកា គឺជារំណុរគន្លឹោះដែើម្បីេេួលបាន្      
ឱ្កាសការររ។ ការដរៀររំកម្មវធីិ្អរ់រដំភាល ោះ ជាមួ្យប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាដៅររដេស នឹ្ង
អនុ្ញ្ញា តឱ្យប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាកនុងស្សុក ផតល់ដសវាអរ់រដំៅឆ្ន ំសិកាេី១ និ្ងរន្តរហូត
ែល់ឆ្ន ំសិកាេី២ តាម្កម្មវធីិ្អរ់រដំភាល ោះនន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកានែគូកនុងប្រដេសកម្ពុជា។ 
និ្សសិតនឹ្ងរន្តរញ្ច រ់ការសិកាដៅឆ្ន ំរន្តរនាទ រ់ដៅររដេស។ ការដរៀររំដររដន្ោះ គឺមាន្
លកេណៈជា ១+២ (សិការយៈដពល១ឆ្ន ំដៅកម្ពុជា និ្ងសិការយៈដពល២ឆ្ន ំរនាទ រ់ដៅ
ររដេស)  និ្ង លកេណៈជា ២+១ (សិការយៈដពល២ឆ្ន ំដៅកម្ពុជា និ្ងសិការយៈដពល១
ឆ្ន ំដៅររដេស)។ សាកលវេិាល័យអាដម្រកំិាងភនំដពញ កំពុងដតផតល់កម្មវធីិ្អរ់រដំររដន្ោះ។ 
សញ្ញា រប្ត ដែលប្តូវបាន្ផតល់ឱ្យដប្កាម្ការដរៀររំកម្មវធីិ្អរ់រដំភាល ោះ គឺមាន្លកេណៈែូរោន
ដរោះរិេតាម្ររនាសម្ពន្ធកម្មវធីិ្អរ់រ ំតប្ម្ូវការនន្មុ្ខ្វជិាជ សិកាមុ្ខ្វជិាជ  និ្ងខ្លឹម្សារដម្ដរៀន្
នន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការរដេសនែគូ។ 

ភាពជានែគូនន្កម្មវធីិ្ដភាល ោះ រវាងសាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទនី្តិសាស្តសត និ្ងវេិាសាស្តសត
ដសែឋកិរច (ស.ភ.ន្.វ.ស) ជាមួ្យនឹ្ងសាកលវេិាល័យ Lyon 2  ជាការដបាោះជំហាន្មួ្យែ៏
រងឹមំានន្ការផតល់សញ្ញា រប្តអន្តរជាតិដៅប្រដេសកម្ពុជា។ កម្មវធីិ្ដន្ោះ ប្តូវបាន្ដគសាគ ល់ថា 
ដោលការណ៍ ៣+០ គឺមាន្ន័្យថា សិការយៈដពល៣ឆ្ន ំដៅប្រដេសកម្ពុជា និ្ងមិ្ន្បារ់
ដៅសិកាដៅររដេស។  

ដទោះជាោ៉ាងក៏ដោយ ដែើម្បីដលើកកម្ពស់ការដរៀររំកម្មវធីិ្ដភាល ោះដន្ោះ ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្
សិកាកម្ពុជា និ្ងប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការរដេស ប្តូវមាន្សកម្មភាពដលើកកម្ពស់សម្តាភាព
រុគគលិកអរ់រកំម្ពុជា ទំងដផនករដប្ងៀន្ ទំងដផនកមិ្ន្រដប្ងៀន្ និ្ងកប្មិ្តនន្ការប្គរ់ប្គង 
តាម្រយៈការដលើកេឹករិតតពួកោត់ឱ្យរន្តការសិកាកប្មិ្តខ្ពស់រដន្ាម្ដេៀត និ្ងរូលរមួ្ដផនក
សិកាស្សាវប្ជាវ។ រដន្ាម្ពីដលើដន្ោះ សមាា រររកិាេ រ ែូរជារណាណ ល័យ រន្ទរ់សិកា និ្ងេី
កដន្លងលំដហសប្មាកនានា ក៏គួរប្តូវបាន្ដធ្វើេំដន្ើរកម្មដែរ។ សប្មារ់រយៈដពលដន្ោះ ជា
ជំហាន្ែំរូង ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា នឹ្ងប្តូវបាន្ដលើកេឹករិតតឱ្យរងសម្ពន្ធដលើកម្មវធីិ្អរ់រ ំ
ជាមួ្យប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិការរដេស។  
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១១.២.១.២.២ ស្តខាស្តកលវទិាល័យ និ្ងដទវសញ្ហញ រប្ត 
រំណុរមួ្យដេៀតដៅកនុងយុេធសាស្តសតររស់រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា កនុងការពប្ងឹង

គុណភាពថាន ក់ឧតតម្សិកា គឺដោលន្ដោបាយកនុងការអនុ្ញ្ញា តឱ្យសាកលវេិាល័យ
ររដេសដែលលបីៗម្ករដងេើតសាខាដៅកនុងប្រដេសកម្ពុជា។ ដទោះរីជាសាខាសាកលវេិា-
ល័យររដេស ជាធ្ម្មតា យកនថ្លឈនួលខ្ពស់ជាងសាកលវេិាល័យកនុងស្សុក ដោយការផេល់
នូ្វសញ្ញា រប្តររដេស ពួកដគនឹ្ងជួយែល់ការពប្ងឹងគុណភាព។ 

ការអភិវឌ្ឍែ៏គួរឱ្យចារ់អារម្មណ៍មួ្យដេៀត     កនុងដផនកឧតតម្សិកាគឺការរដងេើតឱ្យ  
មាន្ដេវសញ្ញា រប្ត (dual/double degrees) និ្ងសញ្ញា រប្តរួម្ោន  (joint degrees)។ និ្សិសត 
ដែលបាន្រំដពញប្គរ់លកេខ្ណា  សប្មារ់េេួលបាន្សញ្ញា រប្ត ដែលគុណភាពសិកា
ររស់ពួកដគប្តូវបាន្វាយតនម្លដោយសាកលវេិាល័យររដេសណាមួ្យ ប្រដហលជាអារ
េេួលបាន្នូ្វសញ្ញា រប្តពីរ មួ្យបាន្ម្កពីសាកលវេិាល័យកនុងស្សុក និ្ងមួ្យដេៀតបាន្
ម្កពីសាកលវេិាល័យររដេស។     កម្មវធីិ្ដេវសញ្ញា រប្តថាន ក់ររញិ្ញា រប្តជាន់្ខ្ពស់ដផនក  
ដសែឋកិរច និ្ងរារ់ ប្តូវបាន្អនុ្វតតដោយដជាគជ័យរវាងសាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទនី្តិសាស្តសត 
និ្ងវេិាសាស្តសតដសែឋកិរច និ្ងសាកលវេិាល័យ Lyon 2។ 
១១.២.១.២.៣ សវ័យភ្ជពដន្ស្តកលវទិាល័យរែឋ 

ដផនកមួ្យនន្កម្មវធីិ្កំដណេប្ម្ង់ររស់ប្កសួងអរ់រយុំវជន្និ្ងកីឡាកំពុងដធ្វើែំដណើ រ
ដឆ្ព ោះដៅកាន់្ប្រព័ន្ធវមិ្ជឈការរដន្ាម្ដេៀត ដលើការប្គរ់ប្គងនិ្ងរេរញ្ាតិតសាកលវេិា-     
ល័យរែឋ ដោយចារ់ដផេើម្ជាមួ្យសាា រ័ន្សំខាន់្ៗ។ ភ័សតុតាងជាលកេណៈអន្តរជាតិររា ញ
ឱ្យដ ើញថា សាា រ័ន្ឧតតម្សិកាប្តូវការសវ័យភាព និ្ងដសរភីាពកនុងការស្សាវប្ជាវ ដែើម្បី
េេួលបាន្ដជាគជ័យ។ ែូដរនោះការប្គរ់ប្គងសាា រ័ន្ឧតតម្សិកា នឹ្ងប្តូវបាន្ផ្ល ស់រេូរដៅជា
សាា រ័ន្សិកា ដហើយប្កុម្ប្រឹកាភិបាលនឹ្ងែំដណើ រការដោយឯករាជយដោយស្សរដៅតាម្
រេរញ្ញជ ដែលបាន្រដងេើតដ ើងោ៉ាងរាស់លាស់ដោយរោឋ ភិបាល។ 

ដទោះជាោ៉ាងណាក៏ដោយ ដោយមិ្ន្គិតពីសវ័យភាពេូដៅ ទំងប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្
សិការែឋ និ្ងឯកជន្ប្តូវដតចារ់ដផេើម្ដោោះស្សាយជារនាទ ន់្ នូ្វភាពដខ្វងគំនិ្តោន រវាងកម្មវធីិ្
អរ់រ ំដែលប្តូវបាន្ផេល់ឱ្យជាមួ្យនឹ្ងតប្ម្ូវការររស់និ្ដោជករំដពាោះនិ្សិសតរញ្ច រ់        
ការសិកា ដែលជំនាញនិ្ងរំដណោះែឹងគួរមាន្ការពាក់ព័ន្ធដប្រើន្ដៅនឹ្ងការររ។ វាដធ្វើឱ្យ   
មាន្ការចារ់អារម្មណ៍ កនុងការគិតែល់លេធភាពនន្ការោំប្េពីរោឋ ភិបាល រំដពាោះសាកល-
វេិាល័យឯកជន្ ដែលមាន្រំណងរង់រដងេើត និ្ងអភិវឌ្ឍវគគសិកាដែលផេល់នូ្វសញ្ញា រប្ត
វជិាជ ជីវៈ។ 



  

  387 

១១.២.២. វធិានការកំ្ប្ែេព្ម្ង់ឧតតម្សិក្ា 
ដៅកនុងអាណតតិថ្មីររស់រាជរោឋ ភិបាល ការអភិវឌ្ឍវស័ិយអរ់រដំៅកនុងប្រដេសកម្ពុជា

នឹ្ងដប្រើប្បាស់នូ្វយុេធសាស្តសតថ្មីមួ្យ ដែលចារ់ដផេើម្ជាមួ្យនឹ្ងការអនុ្វតតនូ្វែំណាក់កាល   
េី៣ នន្យុេធសាស្តសតរតុដកាណររស់រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា ដែលសដម្េរនាយករែឋម្ង្គ្ន្តីបាន្
ប្រកាសកនុងកំ ុងដពលនន្កិរចប្រជំុេីមួ្យនន្គណៈរែឋម្ង្គ្ន្តីសប្មារ់នី្តិកាលេី៥ នានថ្ងេី 
២៥  ដខ្កញ្ញា   ឆ្ន ំ២០១៣។  រកេុវស័ិយឧតតម្សិកាឆ្ន ំ២០៣០  ក៏ប្តូវបាន្ដរៀររំដ ើង
ដោយនាយកោឋ ន្ឧតតម្សិកានន្ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ដែើម្បីរដងេើតដោលដៅែ៏
យូរអដងវង និ្ងយុេធសាស្តសតអនុ្វតតន៍្សប្មារ់វស័ិយដន្ោះ។ 

ដោយដផអកដលើយុេធសាស្តសតរតុដកាណ ដផន្ការយុេធសាស្តសតអរ់រ ំ២០១៤-២០១៨ 
និ្ងរកេុវស័ិយឧតតម្សិកាឆ្ន ំ ២០៣០ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា បាន្កំណត់ និ្ងោក់
ដរញនូ្វយុេធសាស្តសតដោលន្ដោបាយសំខាន់្ៗ កនុងដោលរំណងរដងេើន្កំដណេប្ម្ង់ឧតតម្
សិកា ដោយពប្ងឹងការប្គរ់ប្គងប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា ប្ពម្ទំងពប្ងឹងរេរញ្ញជ ររស់
ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាឯកជន្។ ទំងដន្ោះរួម្មាន្ការដលើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស
ឱ្យមាន្គុណភាពខ្ពស់ ដែើម្បីដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការនន្ការអភិវឌ្ឍដសែឋកិរច។ វធីិ្មួ្យ
ដែលអារដធ្វើដៅបាន្ គឺភាជ រ់េំនាក់េំន្ងរវាងសាកលវេិាល័យ និ្ងសហប្ោសឯកជន្។ 
កំដណេប្ម្ង់ឧតតម្សិកា ក៏នឹ្ងដផ្េ តដៅដលើការពប្ងឹងគុណភាពអរ់រ ំនិ្ងការដឆ្លើយតរ
កាន់្ដតប្រដសើរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការនន្ការអភិវឌ្ឍដសែឋកិរចសងគម្ផងដែរ។ 

ឯកសារដន្ោះ គឺមាន្ដោលរំណងរដងេើតកិរចពិភាកា និ្ងការជដជកដែញដោលោន  
ដែើម្បីរដងេើតដោលដៅរាស់លាស់ដៅដលើកំដណេប្ម្ង់សំខាន់្ៗចំាបារ់មួ្យរំនួ្ន្ ដែល
ដយើងគួរសិកាដសវងយល់។ វានឹ្ងពិភាកាយុេធសាស្តសតរយៈដពលខ្លី (ក) តួនាេីប្កសួងអរ់រ ំ
យុវជន្  និ្ងកីឡា  កនុងការអភិវឌ្ឍឧតតម្សិកា  និ្ង  (ខ្) យុេធសាស្តសតរយៈដពលម្ធ្យម្  និ្ង
រយៈដពលដវងផងដែរ ដែើម្បីធ្លនាថាឧតតម្សិកាដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការនន្  ដសែឋកិរច
ដែលកំពុងដកើន្ដ ើង និ្ងរកីរដប្ម្ើន្។  

សំដណើ ជាដប្រើន្ប្តូវបាន្ោក់ជា ១០ រំណុរធំ្ៗ។ សំដណើ មួ្យរំនួ្ន្គឺជាយុេធ-
សាស្តសតសាម្ញ្ាៗ ដែលប្តូវបាន្ដគដធ្វើ ដ ើងោ៉ា ងឆ្រ់រហ័ស ដោយពំុមាន្តប្ម្ូវការ
រំណាយធំ្ែំុដេ។ ដទោះជាោ៉ាងណាក៏ដោយ សំដណើ ដផសងដេៀតទម្ទរដពលដវលារដន្ាម្ 
និ្ងថ្វកិាែ៏សន្ធឹកសនាធ រ់។ សំដណើ ជាដប្រើន្គឺដផអកដៅដលើការអនុ្វតតែ៏លអរំផុតដែលមាន្ដៅ
កនុងប្រដេសែនេដផសងដេៀតដែលជាសមាជិកអាសា ន្។ 
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១១.២.២.១ វធិាន្ការរយៈដពលខាី 

១១.២.២.១.១ ពប្ងងឹតួនាទីែកឹនារំរស់ប្កសួងអររ់ ំយុវជន្ និ្ងកឡីា កែុងការអភ្វិឌ្ឍឧតាម្
សិកា 

តួនាេីទំងដន្ោះរមួ្មាន្ ៖ 

–ការអនុ្វតតរកេុវស័ិយឧតតម្សិកាឆ្ន ំ២០៣០ ដែលជាឯកសារដោលន្ដោបាយ 
ដែលភាជ រ់េំនាក់េំន្ងឧតតម្សិកាដៅនឹ្ងការអភិវឌ្ឍជាតិនន្ប្រដេសកម្ពុជាកនុងឆ្ន ំ២០៣០ 
និ្ងការអនុ្វតតគដប្មាងសកម្មភាពឆ្ន ំ២០១៤-២០១៨ ដោយដផ្ត តដតដៅដលើរំណុរអាេិភាព 
ធំ្ៗជារម្បងមួ្យរំនួ្ន្ ដែលអារដធ្វើបាន្ និ្ងអតាប្រដោជន៍្ររស់វាមាន្ភាពប្បាកែនិ្យម្ 
សប្មារ់កំដណេប្ម្ង់ថ្វកិា ដែើម្បីោំប្េការអនុ្វតតនូ្វរំណុរអាេិភាពទំងដន្ោះ និ្ងយន្តការ
ទំងអស់ដន្ោះ។ 

–រតឹរន្តឹងលកេខ្ណា សប្មារ់ការេេួលសាគ ល់ដោយប្កសួងអរ់រ ំ  យុវជន្   និ្ង
កីឡា ដៅដលើសាកលវេិាល័យថ្មីៗ ជាពិដសស ករណីសាកលវេិាល័យដែលខ្វោះធ្ន្ធ្លន្ 
ម្នុ្សស និ្ងដហោឋ ររនាសម្ពន្ធប្គរ់ប្ោន់្។ 

–ពប្ងឹងការសប្ម្រសប្ម្ួលសាា រ័ន្រវាងប្កសួងពាក់ព័ន្ធ កនុងការប្គរ់ប្គងប្គឹោះសាា ន្
ឧតតម្សិកាដែលសាិតដៅដប្កាម្ឱ្វាេ។ 

–ការដលើកកម្ពស់ការរណតុ ោះរណាត លប្គូឧដេទសរយៈដពលដវង រំដពាោះប្គូឧដេទស និ្ង
សាស្តសាត ចារយឧតតម្សិកា ដែើម្បីរំដពញនូ្វតប្ម្ូវការដែលបាន្រពឹំងេុក សប្មារ់ធ្ន្ធ្លន្
ម្នុ្សស និ្ងឧរករណ៍។ល។ 

– អនុ្ម័្តដផន្េីប្រតិរតតិសប្មារ់ការអភិវឌ្ឍវស័ិយឧតតម្សិកា កនុងអំ ុងដពល ១០ 
ដៅ ១៥ ឆ្ន ំខាងមុ្ខ្ កនុងដោលដៅដធ្វើដផន្ការនី្យកម្មតប្ម្ូវការ និ្ង ការផគត់ផគង់អនកជំនាញ 
ស្សរដៅនឹ្ងការអភិវឌ្ឍដសែឋកិរច និ្ង សងគម្កិរច។ 

១១.២.២.១.២ ផ្កលម្អការប្ររ់ប្រងដនៃកែុងររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាដៅកែុង         
វស័ិយឧតាម្សិកា 

វធិ្លន្ការដន្ោះប្តូវពិនិ្តយដ ើងវញិនូ្វតួនាេី ដែលទក់េងនឹ្ងរែឋម្ប្នី្ត  ឬរែឋ
ដលខាធិ្ការ ដែលេេួលរន្ទុកអនុ្វស័ិយឧតតម្សិកា និ្ងែំដណើ រការដរៀររំដផន្ការនន្អគគ-
នាយកនន្នាយកោឋ ន្ឧតតម្សិកា និ្ងនាយកោឋ ន្ស្សាវប្ជាវវេិាសាស្តសត កំុឱ្យពួកដគដធ្វើការ
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ជាន់្ោន ។ នាយកោឋ ន្ឧតតម្សិកា ស្សាវប្ជាវ និ្ងដផន្ការ ប្តូវដតដធ្វើការជាមួ្យោន  ដហើយ
ប្តូវមាន្សូរនាករ ដែើម្បីវាស់សទង់ផលរ៉ាោះពាល់នន្ដោលន្ដោបាយ។ 

ដៅកនុងរររិេដន្ោះ សកម្មភាពខាងដប្កាម្ប្តូវបាន្ដសនើដ ើង ៖ 

–រដងេើតកម្មវធីិ្ការររប្រចំាឆ្ន ំមួ្យដែលមាន្ការប្រជំុដេៀងទត់ និ្ងប្កុម្ការររ
មួ្យប្កុម្ដែលេេួលខុ្សប្តូវកនុងការដរៀររំ និ្ងដធ្វើ ដសរកតីប្ពាងរេរញ្ញជ  និ្ងដសរកតី        
សដប្ម្រ។ 

–រដងេើតដគហេំព័រ ដែើម្បីផសពវផាយជូន្ែល់រុគគលិកសិកាទំងអស់ នូ្វវឌ្ឍន្ភាព 
ការររររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ។  ដគហេំព័រអារអនុ្ញ្ញា តឱ្យអនកដប្រើប្បាស់
េំនាក់េំន្ងជាមួ្យប្ពឹតតិការណ៍អន្តរជាតិ ដែលប្តូវបាន្រូលរួម្ដោយម្ង្គ្ន្តីប្កសួងអរ់រ ំ    
យុវជន្ និ្ងកីឡាផងដែរ។ 

–រដងេើតប្រព័ន្ធេិន្នន័្យសាិតិ ដែលអារដជឿេុករិតតបាន្ និ្ងដធ្វើររចុរបន្នកម្មជា    
ដេៀងទត់នូ្វរំនួ្ន្និ្សសិត និ្ងសាស្តសាត ចារយ ដោយប្តូវដជៀសវាងការរារ់រញ្ចូ លដប្រើន្ែង។ 
ការររដែលប្តូវបាន្អនុ្វតត កនុងកំ ុងដពលនន្ការដរៀររំដផន្ការយុេធសាស្តសតអរ់រ ំ២០១៤-
២០១៨ ដែលប្តូវបាន្រញ្ញជ ក់សាជាថ្មីម្តងដេៀត នូ្វការលំបាកនន្ការយល់ែឹងពីកដន្លង 
ដែលកំដណេប្ម្ង់ គួរដតចារ់ដផតើម្។ 

១១.២.២.២ វធិាន្ការរយៈដពលម្ធយម្ និ្ងរយៈដពលផ្វង 

១១.២.២.២.១ វធិាន្ការផ្ែលទាកទ់ងនឹ្ងប្រោឹះស្តា ន្ឧតាម្សិការែឋ 
១). ធានាសវយ័ភាពរបស់ប្គឹោះសាែ ន្ឧតាមសិកាសាធារណៈ និ្ងកំណត់តួនាទី្របស់  

    សកលវទិ្ា្ិការ 

សវ័យភាព មិ្ន្ដម្ន្មាន្ន័្យថាប្គរ់ោន សុេធដតអារដធ្វើអវីបាន្តាម្ដតរិតតដនាោះដេ។ 
សវ័យភាពដៅតាម្សាកលវេិាល័យ   គឺសំខាន់្ប្តូវដតដប្ជើសដរ ើសរកវធីិ្   និ្ងម្ដធ្ាបាយ 
ដែើម្បីរំដពញនូ្វេិសដៅដែលបាន្កំណត់ដោយប្កសួងអរ់រ។ំ  វាជាការលំបាកកនុង          
ការដប្ជើសដរ ើសយកប្រព័ន្ធមួ្យ  ដែលសាកលវេិាល័យនី្មួ្យៗប្តូវដរៀររំដផន្ការយុេធ-
សាស្តសតរយៈដពល៥ឆ្ន ំររស់ខ្លួន្ ដោយដផអកដៅដលើសកម្មភាពដែលបាន្ដប្ោងេុកររស់
នាយក-ោឋ ន្នី្មួ្យៗ។ ដែើម្បីដធ្វើឱ្យកាន់្ដតប្រដសើរដ ើងនូ្វសាា ន្ការដែលមាន្កនុងដពល
ររចុរបន្នដន្ោះ សកម្មភាពខាងដប្កាម្ប្តូវបាន្ដសនើដ ើង ៖ 
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–សាកលវេិាល័យនី្មួ្យៗប្តូវមាន្ដផន្ការយុេធសាស្តសតរយៈដពល ៥ ឆ្ន ំ ដែល 
ដកើតដរញពីការដណនំាតប្ម្ង់េិសររស់នាយកោឋ ន្សំខាន់្ៗ ។  

–រដងេើតប្កុម្ប្រឹកាសាកលវេិាធិ្ការជាតិមួ្យ ដែលជាដវេិកាសំខាន់្មួ្យសប្មារ់
ការសន្ទនា និ្ងការពិដប្ោោះដោរល់រវាងប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា និ្ងសាកលវេិា-  
ល័យនានា។  

–អនុ្ម័្តលកេន្តិកៈសតីពីការប្គរ់ប្គងសាកលវេិាល័យ និ្ងការអនុ្វតតលអប្រដសើរ 
ដែលស្សរោន ដៅនឹ្ងសាកលវេិាល័យអាសា ន្ ។ 

–ដកេប្ម្ង់ដរររេដប្ជើសដរ ើសប្គូរដប្ងៀន្ដៅឧតតម្សិកា និ្ងដោយអនុ្ញ្ញា តឱ្យ
សាកលវេិាល័យដធ្វើការដប្ជើសដរ ើសដោយខ្លួន្ឯង ។  

–រដងេើតធ្ម្មនុ្ញ្ានន្ការប្គរ់ប្គងររស់សាកលវេិាល័យ និ្ងការអនុ្វតតែ៏លអ ដែល
ស្សរដៅនឹ្ងធ្ម្មនុ្ញ្ាររស់ប្រដេសដែលជាសមាជិកអាសា ន្។ 

១១.២.២.២.២ កែំតសិ់ទធិនិ្ងកាទទួលខុសប្តូវររស់ស្តស្តស្តា ចារយឧតាម្សិកា 

លកេន្តិកៈប្តូវកំណត់នូ្វលកេខ្ណា តប្ម្ូវអរបររមា សប្មារ់ការរដប្ងៀន្ការសិកា
ស្សាវប្ជាវ និ្ងការរូលរួម្កនុងការអភិវឌ្ឍ ។ ការអនុ្វតតលកេន្តិកៈថ្មីដន្ោះ ប្តូវដតដធ្វើដ ើងរួម្ 
ជាមួ្យនឹ្ងការែំដ ើងប្បាក់ដរៀវតសកនុងដោលដៅរកាប្គូរដប្ងៀន្លអៗ និ្ងការពដន្លឿន្          
យន្តការេេួលសាគ ល់គុណវុឌ្ឍិររស់ប្គូរដប្ងៀន្  ម្កពីប្រដេសដផសងដែលមាន្ប្រព័ន្ធ    
គុណភាពខ្ពស់។ 

១១.២.២.២.៣ ដលើកទឹកចតិាែល់ការសិកាប្ស្តវប្ជាវ និ្ង រនិំ្តដចែប្រឌ្តិររស់សកល 

វទិាល័យ 

មិ្ន្ែូរជាប្រវតតិសាស្តសតនន្រណាត ប្រដេសដែលកំពុងអភិវឌ្ឍែនេដេៀតដេ ថ្មីៗដន្ោះ
កម្ពុជាបាន្ឆ្លងកាត់នូ្វការរំផ្ល ញទំងស្សុងនូ្វវស័ិយសិកាធិ្ការររស់ខ្លួន្ និ្ងោម ន្េមាល រ់
កនុងការស្សាវប្ជាវដនាោះដេ ដែលនាដពលររចុរបន្នដន្ោះ ប្តូវដតកសាងដ ើងចារ់ពីរំណុរ     
សូន្យ។ រេពិដសាធ្នន្ការស្សាវប្ជាវ ដែលេេួលបាន្ដោយរុគគលិកដែលបាន្ដៅដរៀន្
ថាន ក់រណាិ តដៅដប្ៅប្រដេសតាម្រយៈអាហារូរករណ៍ដនាោះ គឺមិ្ន្ប្គរ់ប្ោន់្ដេ ដហើយ     
រេពិដសាធ្ររា ញឱ្យដ ើញថា មាន្និ្សិសតដែលរន្តការស្សាវប្ជាវមាន្ដៅតិរដៅដេបើយ។ 
ែូដរនោះដហើយបាន្ជាសកម្មភាពខាងដប្កាម្ទំងដន្ោះ ប្តូវបាន្ដសនើដ ើង ៖ 
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–ការរដងេើតប្កុម្ប្រឹកាជាតិសប្មារ់ការស្សាវប្ជាវវេិាសាស្តសត និ្ងរណតុ ោះរណាត ល
ធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសដែើម្បីដធ្វើការស្សាវប្ជាវ។ 

–ការរដងេើតមូ្លនិ្ធិ្សប្មារ់ការស្សាវប្ជាវដៅកនុងប្រដេសកម្ពុជា មូ្លនិ្ធិ្ដន្ោះនឹ្ង
ជួយជំរុញសកម្មភាពស្សាវប្ជាវ ដោយដផអកដលើការអំពាវនាវឱ្យមាន្ការដែញនថ្លដៅកនុង      
វស័ិយជាអាេិភាពមួ្យរំនួ្ន្ ដែលប្តូវបាន្កំណត់ដោយប្កុម្ប្រឹកាស្សាវប្ជាវជាតិ។     
ការ  ផតល់មូ្លនិ្ធិ្ពីវស័ិយឯកជន្នឹ្ងប្តូវបាន្ពិចារណា។ 

–ការចារ់ដផតើម្គដប្មាងមួ្យ ដែលមាន្រយៈដពល៥ឆ្ន ំ ដោយរដងេើតបាន្នូ្វកម្មវធីិ្
ថាន ក់រណាិ តកប្មិ្តអន្តរជាតិដៅកនុងប្រដេសកម្ពុជា ដែលបាន្រដងេើតដ ើងកនុងសាកលវេិា-
ល័យមួ្យរំនួ្ន្ សប្មារ់ជាការដធ្វើពិដសាធ្ន៍្ជាមួ្យនឹ្ងរេពិដសាធ្កនុងការស្សាវប្ជាវ។
គដប្មាងដន្ោះនឹ្ងប្តូវបាន្ប្គរ់ប្គងដោយប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា រ៉ាុដន្តប្តូវពាក់ព័ន្ធ
ប្គរ់អនុ្វស័ិយឧតតម្សិកាទំងអស់។  

–ការដលើកកម្ពស់វរបធ្ម៌្ស្សាវប្ជាវ ដោយការផតល់ជូន្ប្បាក់ឧរតាម្ារដន្ាម្សប្មារ់
រុគគលិករដប្ងៀន្អរិនង្គ្ន្តយ៍ ដោយឆ្លុោះរញ្ញច ំងនូ្វលេធផលនន្ការស្សាវប្ជាវ ដែើម្បីដធ្វើឱ្យមាន្
តុលយភាពរវាងការរដប្ងៀន្ និ្ងការស្សាវប្ជាវបាន្ដសមើោន ។ 

១១.២.២.២.៤ នារភ្ជា រទ់នំាកទ់នំ្ងរវាងម្ធយម្សិកា និ្ងឧតាម្សិកា 

អនុ្វស័ិយម្ធ្យម្សិកា និ្ងឧតតម្សិកា គួរដតដធ្វើការរួម្ោន  ដោយដហតុថា និ្សិសត
ដៅឧតតម្សិកាបាន្រញ្ច រ់ការសិកាដៅអនុ្វេិាល័យ។ ដទោះជាោ៉ាងដន្ោះក៏ដោយ ដៅមិ្ន្
ទន់្មាន្យន្តការសប្ម្រសប្ម្ួលជាផលូវការណាមួ្យ រវាងភូមិ្សិកាទំងពីរដន្ោះដៅដេបើយ។ 
អន្តរភាពរវាងអនុ្វស័ិយទំងពីរដន្ោះ គឺប្តូវបាន្អនុ្វតតដ ើងកនុងប្ករខ្ណា ឆ្ន ំសិកាមូ្លោឋ ន្ 
ដែលប្តូវបាន្េេួលសាគ ល់ដោយគណៈកម្មការេេួលសាគ ល់គុណភាពអរ់រកំម្ពុជា (គ.េ.ក) 
រ៉ាុដន្តេិសដៅ និ្ងខ្លឹម្សារនន្កម្មវធីិ្ដន្ោះប្តូវដតពិនិ្តយដម្ើលដ ើងវញិទំងស្សុង។  

គិតពីកំដណើ ន្ោ៉ាងឆ្រ់រហ័សនូ្វរំនួ្ន្និ្សិសត និ្ងផលរ៉ាោះពាល់ជាអវជិជមាន្ររស់
វាដៅដលើគុណភាពនន្ការអរ់រ ំនិ្ងលំហូររូលររស់និ្សិសតដែលប្តូវរណតុ ោះរណាត លគួរដត
មាន្ភាពរត់ដរន្ប្គរ់ប្ោន់្សប្មារ់និ្សិសត ដែើម្បីដប្ជើសដរ ើសយកផលូវែ៏សម្បូរដររនិ្ង        
ឱ្កាស ដែើម្បីដឆ្ព ោះដៅកាន់្វថីិ្សប្មារ់វជិាជ ជីវៈ រដរចកដេស និ្ងការសិកាដៅកប្មិ្ត         
អនុ្វេិាល័យ។ ខ្លឹម្សារនន្ការអរ់រជំាេូដៅ ដែលប្តូវបាន្ផតល់ឱ្យនិ្សិសតដៅវេិាល័យក៏
គួរដតប្តូវបាន្ដកដប្រ ដែើម្បីផតល់នូ្វប្គឹោះែ៏រងឹមំាមួ្យរដន្ាម្ដេៀតកនុងជំនាញវេិាសាស្តសត និ្ង
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រដរចកវេិា ដោយដហតុថាទំងដន្ោះគឺជាជំនាញជាមូ្លោឋ ន្សប្មារ់នថ្ងអនាគត។ និ្សិសតក៏
គួរប្តូវបាន្ដគជំរញុរិតត ឱ្យដម្ើលដ ើញនូ្វអតាប្រដោជន៍្សប្មារ់ការអនុ្វតតការហាត់ការររ
សប្មារ់អនកដែលមាន្ជំនាញរដរចកដេស។ ការអរ់រជំំនាញរដរចកដេសដៅអនុ្វេិាល័យ 
គឺជាមូ្លោឋ ន្សប្មារ់ការរណតុ ោះរណាត លែំរូង រ៉ាុដន្តកម្មវធីិ្ររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ង
កីឡា កនុងវស័ិយដន្ោះ គឺដៅមាន្កប្មិ្ត នាដពលររចុរបន្នដន្ោះ។ ដៅឧតតម្សិកា ការប្គរ់ប្គង
លំហូរររស់និ្សសិតគួរដតប្តូវដធ្វើដ ើងដោយដផអកដលើរំណុរដោលរំនួ្ន្រី  ១) ការដប្ជើស
ដរ ើសនិ្សិសតែ៏តឹង  ២) ការរដប្ងៀន្ និ្ងប្រព័ន្ធអរ់រែ៏ំមាន្ប្រសិេធភាព ដែលអាររដញ្ច ៀសនូ្វ
ការប្តួតថាន ក់ររស់និ្សសិត និ្ងការរដប្ងៀន្ដ ើងវញិដែលមិ្ន្ចំាបារ់ និ្ង ៣) កប្មិ្តដផសងៗ
ោន នន្គុណវុឌ្បិអាជីពដែលទក់េងោន   សម្ស្សរនឹ្ងដពលដវលាដហើយស្សរដៅនឹ្ងសម្តា
ភាពររស់និ្សិសត។ 

ការប្តួតពិនិ្តយដ ើងវញិនន្កម្មវធីិ្សិកា ដែើម្បីកំណត់នូ្វជំនាញដែលេេួលបាន្
កនុងកំ ុងដពលនន្ការអរ់រដំៅថាន ក់អនុ្វេិាល័យ និ្ងវេិាល័យ និ្ងនី្តិវធីិ្សប្មារ់ការប្តួត
ពិនិ្តយដម្ើលនូ្វការេេួលបាន្ទំងដន្ោះគឺមាន្ន័្យថា កម្មវធីិ្ររវ យតនម្លនិ្សសិតអន្តជាតិ 
(PISA)គឺមាន្សារៈសំខាន់្ចំាបារ់រំផុតកនុងការកំណត់ កប្មិ្តជាក់លាក់ររស់និ្សិសតកម្ពុជា 
ដធ្ៀរជាមួ្យនឹ្ងរំណុរដោងអន្តរជាតិ។ ព័ត៌មាន្ដន្ោះគឺជាមូ្លោឋ ន្កនុងការដធ្វើ កំដណ
េប្ម្ង់ឧតតម្សិកាឱ្យបាន្ដជាគជ័យ។ ការដប្រៀរដធ្ៀរជំនាញដររដន្ោះ នឹ្ងអនុ្ញ្ញា តឱ្យ
ប្រព័ន្ធអរ់រកំម្ពុជាមាន្ជំហរដលើខ្លួន្ឯងដ ើងវញិរំដពាោះមុ្ខ្ប្រដេសជិតខាង។ 
១១.២.២.២.៥ ពប្ងងឹការរដប្ងៀន្ វទិាស្តស្តសា និ្ងរដចចកវទិាដៅកប្ម្តិឧតាម្សិកា 

ែូរកនុងប្រដេសអាសា ន្ែនេដផសងដេៀតដែរ   ប្រព័ន្ធសាកលវេិាល័យកម្ពុជាគួរ    
ដតនំាមុ្ខ្ដគកនុងការដផ្ត តដៅដលើការរដប្ងៀន្មុ្ខ្វជិាជ ខាងដផនកវេិាសាស្តសត រដរចកវេិា          
គណិតវេិា និ្ងវសិវកម្ម(STEM) កនុងដោលដៅរណតុ ោះរណាត លកមាល ំងពលកម្ម ដែលមាន្
សម្តាភាពសប្មារ់ការវនិិ្ដោគ ប្រករដោយផលិតភាពដៅកនុងប្រដេសកម្ពុជា ជាពិដសស 
ដែើម្បីទក់ទញវនិិ្ដោគកនុងវស័ិយដអ ិរប្តូនិ្ក រដរចកវេិាព័ត៌មាន្ និ្ងគម្នាគម្ន៍្ 
ឧសាហកម្មដកនរនផលិតផលម្ាូរអាហារ និ្ងភូគពាសាស្តសត។ 

ប្រសិន្ដរើដយើងពិនិ្តយដម្ើលការវភិាគដសែឋកិរចថ្មីៗរុងដប្កាយដន្ោះ ការអភិវឌ្ឍ 
ប្រដេសកម្ពុជាកនុងរយៈដពល១៥ឆ្ន ំដេៀត គឺដផអកដៅដលើការរដងេើតឧសាហកម្ម ដែលមាន្ 
តនម្លរដន្ាម្ខ្ពស់ ដែលជារ់ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងែំដណើ រការរដងេើតផលិតផលកសិកម្ម សប្មារ់
ផលិតផលរំណីអាហារសប្មារ់ការដប្រើប្បាស់ររស់ម្នុ្សស និ្ងការរិញ្ច ឹម្សតវ ដប្គឿង
សមាអ ង ការផលិតថាន ំពីរុកេជាតិកនុងស្សុក ការផលិតថាម្ពល។ល។ កម្ពុជាក៏ែូរជាប្រដេស
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ដៅតាម្តំរន់្ជន្រេែនេដផសងដេៀតដែរ គឺកំពុងដតរដងេើតជារដណតើ រៗនូ្វរណាត ញតនម្ល
រដន្ាម្ដែលមាន្ចារ់ពីវតាុធ្លតុដែើម្ រហូតែល់ផលិតផលសដប្ម្រ។ សពវនថ្ងដន្ោះវតាុធ្លតុ
ដែើម្ជាដប្រើន្ ប្តូវបាន្នំាដរញទំងដៅដោយមិ្ន្បាន្ដកនរន ដហើយរនាទ រ់ម្កបាន្នំារូល
ម្កវញិពីប្រដេសែនេដេៀត នូ្វផលិតផលសដប្ម្រទំងដនាោះ។ ការរដន្ាម្តនម្ល   ដសែឋកិរចក៏
រារ់រញ្ចូ លនូ្វផលិតផលដែលមាន្ដៅដប្កាម្ែី ដែលគិតចារ់ពីការទញយកដរ ៉ាដផសងៗ
រហូតែល់ការផលិតដរញជាផលិតផលសដប្ម្រ។ សរុរដសរកតីម្ក  ឧតតម្សិកាប្តូវដត
រំដពញតប្ម្ូវការនន្ការអភិវឌ្ឍឧសាហកម្ម    ដោយរួម្រញ្ចូ លវស័ិយវេិាសាស្តសត   និ្ង    
រដរចកវេិា ដោយផតល់នូ្វជំនាញការប្គរ់ប្រដភេ និ្ងជំនាញដែលចំាបារ់តាម្រយៈការផតល់
ឱ្យនូ្វការអរ់រដំៅសាកលវេិាល័យដែលពាក់ព័ន្ធ ជាពិដសសតាម្រយៈការរដងេើតវគគខ្លីៗ  
សប្មារ់អាជីពការររ (Bac + 2 or Bac +3)។ 

១១.២.២.២.៦  ពប្ងឹងការរែាុ ោះរណាា លកប្ម្ិតឧតាម្សិកាឱ្យដ្ាើយតរដៅនឹ្ងតប្មូ្វការ
ទីនារពលកម្ម 

ភាពមិ្ន្សីុោន រវាងការផគត់ផគង់ នន្ការអរ់រកំប្មិ្តឧតតម្សិកា និ្ងតប្ម្ូវការេីផារ
ពលកម្មបាន្កាល យដៅជារញ្ញា ប្រឈម្ែ៏ធំ្មួ្យ។ ដែើម្បីប្រយុេធប្រឆំ្ងនឹ្ងភាពមាន្ការររ
ដធ្វើមិ្ន្ប្គរ់ប្ោន់្ ឬភាពោម ន្ការររដធ្វើររស់និ្សសិតដែលបាន្រញ្ច រ់ឧតតម្សិកា ប្កសួង
នឹ្ងអនុ្វតតនូ្វវធិ្លន្ការែូរតដៅ ៖ 

–ដធ្វើការស្សាវប្ជាវពីតប្ម្ូវការនន្េីផារ ដហើយផសពវផាយដៅតាម្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្
សិកា ។ 

–ផ្អ កជារដណាត ោះអាសន្នការរដងេើតប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាថ្មី ដលើកដលងដតប្គឹោះសាា ន្
សិកា ដែលរណតុ ោះរណាត លកនុងវស័ិយកសិកម្ម វសិវកម្ម ការរណតុ ោះរណាត លរដរចកដេស 
និ្ងវជិាជ ជីវៈ និ្ងមុ្ខ្ជំនាញដែលេីផារប្តូវការ។ 

–ផសពវផាយអំពីេសសន្ទន្ នន្អភិប្កម្ដផអកដលើសម្តាភាព (CPA) ដែើម្បីតប្ម្ូវ    
ឱ្យប្គឹោះសាា ន្សិកាអនុ្វតតនូ្វសតង់ោ និ្ងកម្មវធីិ្សិកាប្រករដោយវជិាជ ជីវៈខ្ពស់។ 

–ដរៀររំដវេិកាការររ ដែើម្បីរងេលកេណៈឱ្យនិ្សសិតជួរជាមួ្យនិ្ដោជក និ្ងេេួល
បាន្នូ្វព័ត៌មាន្សតីពីេីផារការររ ។ 

–ជំរុញឱ្យប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា តាម្ោន្និ្សសិតដរៀន្ររ់ ដែលកំពុងដធ្វើការដៅ
តាម្កដន្លងដផសងៗ ។ 
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១១.២.២.២.៧   សមាហរែកម្មប្រោឹះស្តា ន្ឧតាម្សិកាចូលកែុងសហរម្ន្ដ៍សែឋកចិច       អា
ស្ត ន្ 

ប្រដេសកម្ពុជាមាន្េីតំាងដៅកនុងតំរន់្ភូមិ្សាស្តសត ដែលមាន្សាកលវេិាល័យ  
ជាដប្រើន្ដៅកនុងប្រដេសជិតខាងបាន្េេួលសាគ ល់ពីគុណភាពលអជាអន្តរជាតិ ដែលមាន្      
ជាអាេិ៍ ែូរជាប្រដេសសិងារុរ ីនថ្ និ្ងមា៉ា ដ សីុ។ 

ដៅកនុងរររិេដន្ោះ កម្ពុជាមាន្អវីៗទំងអស់ ដែើម្បីេេួលបាន្ពីការដធ្វើសមាហរណ-
កម្មអាសា ន្ កនុងវស័ិយឧតតម្សិកា ការស្សាវប្ជាវ និ្ងន្វានុ្វតតន៍្។ ែូដរនោះ ដយើងប្តូវដលើក
កម្ពស់គុណភាពឧតតម្សិកា ជាពិដសសប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាធំ្ៗឱ្យឈាន្ែល់ការេេួល
សាគ ល់កនុងតំរន់្ តាម្រយៈការរូលរួម្ស្សាវប្ជាវកនុងតំរន់្អាសា ន្ ការរដងេើតភាពជានែគូនន្
សាកលវេិាល័យថាន ក់តំរន់្ ការដរៀររំេសសន្កិរចសិកា ការផ្ល ស់រតូរប្គូរដប្ងៀន្ និ្ង/ឬ 
និ្សសិត ការែឹកនំាការសរដសររួម្ោន  និ្ង ការពប្ងឹងកម្មវធីិ្ឧតតម្សិកា តាម្គំនិ្តផតួរដផតើម្ 
Krabi។ 

១១.២.២.២.៨ ទាកទ់ាញនិ្ងរកាអែកមាន្ដទពដកាសលយផ្ែលមាន្ជនំាញផ្នែកឧតាម្សិកា
ដៅប្កសួងអររ់យុំវជន្និ្ងកឡីា 

វធិ្លន្ការដន្ោះនឹ្ងជួយពប្ងឹងសម្តាភាពសាា រ័ន្នន្នាយកោឋ ន្ឧតតម្សិកា និ្ង
នាយកោឋ ន្ស្សាវប្ជាវវេិាសាស្តសត ដោយការដប្ជើសដរ ើសអនករញ្ច រ់ការសិកាថាន ក់រណាិ ត 
ម្កពីររដេស ដែលមាន្មុ្ខ្ជំនាញខុ្សៗោន  ដែើម្បីរូលរួម្រំដណកកនុងការអនុ្វតតកំដណ
េប្ម្ង់វស័ិយឧតតម្សិកា។ 

១១.២.២.២.៩ វធិាន្ការផ្ែលទាកទ់ងនឹ្ងស្តា រន័្ឧតាម្សិកាឯកជន្ 

វធិ្លន្ការមួ្យរំនួ្ន្ប្តូវបាន្ពិចារណា ដែើម្បីពប្ងឹងគុណភាពនន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្
សិកាឯកជន្។ 

–ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា រន្តមិ្ន្រុោះហតាដលខាដលើសញ្ញា រប្ត ដែលដរញ
ដោយសាកលវេិាល័យឯកជន្នានា រ៉ាុដន្តពប្ងឹងការប្គរ់ប្គង ដែើម្បីដជៀសវាងសញ្ញា រប្ត
ដកលងកាល យ។ 

–គណៈកម្មការេេួលសាគ ល់គុណភាពអរ់រកំម្ពុជា នឹ្ងដែើ រតួោ៉ា ងសំខាន់្កនុង      
ការវាយតនម្លគុណភាពនន្ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាឯកជន្ដៅកម្ពុជា។  
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–ការអនុ្ញ្ញា តឱ្យដរើកប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាឯកជន្ ប្តូវដតដផអកដៅដលើដោលដៅ
រាស់លាស់។ 

១១.៣. នសចើតសននិដ្ឋា ន 
វស័ិយឧតតម្សិការរស់ប្រដេសកម្ពុជា កំពុងដតរកីរដប្ម្ើន្ោ៉ា ងខាល ំង។ ការរកី-

រដប្ម្ើន្ដន្ោះឆ្លុោះរញ្ញច ំងពីកំដណើ ន្ដសែឋកិរចប្រករដោយជវភាព និ្ងដសរកតីប្បាថាន ោ៉ាងខាល ំង 
ដែើម្បីពប្ងឹងគុណភាពអរ់រដំៅឧតតម្សិកា  និ្ងការដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការវស័ិយ       
ឯកជន្។ 

កម្ពុជាប្តូវរន្តកំដណេប្ម្ង់វស័ិយឧតតម្សិកា តាម្រយៈការរដងេើន្ថ្វកិា ការពប្ងឹង 
ប្ករខ្ណា គតិយុតតិ និ្ងគុណភាពដៅតាម្ប្គឹោះសាា ន្សិកា ដែើម្បីឱ្យសាកលវេិាល័យេេួល
បាន្នូ្វការេេួលសាគ ល់ដៅកនុងតំរន់្។ 

វរបធ្ម៌្នន្ការសិកានឹ្ងប្តូវផ្ល ស់រតូរ ដែើម្បីផតល់ការដលើកេឹករិតតែល់ឧតតម្ភាពកនុង
ការរដប្ងៀន្ និ្ងការស្សាវប្ជាវ ដកលម្អការដប្ជើសដរ ើសសាស្តសាត ចារយ និ្ងដលើកកម្ពស់         
ការផ្ល ស់រតូរសាស្តសាត ចារយ និ្ងនិ្សិសតឱ្យបាន្កាន់្ដតដប្រើន្ ដែើម្បីរដងេើតនូ្វគំនិ្តប្រកួត
ប្រដជងផ្ល ស់រតូររេពិដសាធ្ ទំងដៅដលើឆ្កអន្តរជាតិ និ្ងកនុងតំរន់្។  
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ជំពកូទី ១២ 
កំណែទម្រងក់ារអបរ់ំ និងការណកលរអវិធីសាស្រសត      
បនម្ងៀនកនុងនគលនៅនលីកករពសជ់ំនាញទន ់

 

១២.១. វិធីសាស្រសតគរនុកាសលយ 

ការសិការរស់ នា ក្ដាឋ នអភិវឌ្ឍអនតរជាតិ នន្រប្កភពអង់ដគលស (DfID) 
បាន្ររា ញឱ្យដ ើញថា ដែើម្បីដលើកកម្ពស់គុណភាពអរ់រ ំនិ្ងលេធផលសិការរស់សិសស 
ការអនុ្វតតវធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ និ្ងគរុដកាសលយ ដែើរតួនាេីោ៉ាងសំខាន់្កនុងការផតល់ដសវា
អរ់រ ំប្រករដោយប្រសិេធភាព ដៅប្រដេសកំពុងអភិវឌ្ឍ។ វធីិ្សាស្តសតគរដុកាសលយ ប្តូវបាន្
ដរៀររំដ ើង តាម្រយៈអន្តរសកម្មរវាងការគិតររស់ប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងអាករបកិរោិររស់ប្គូ 
រវាងសកម្មភាពររស់ប្គូដៅកនុងថាន ក់ដរៀន្ និ្ងលេធផលដែលប្គូេេួលបាន្ពីការអនុ្វតតតាម្
ថាន ក់ដរៀន្281។ ការសិកាដន្ោះបាន្រកដ ើញនូ្វ អាក្បបកិ្រោិរើរប្បបរបស់ព្រូ282 ក  

ប ើកទឹកចិ្ត្ឱ្យបគ្បើ   ុេធស្ថស្ត្សតអនតរសក្ម្ែ និងរម្នារម្ន៍ (Interactive and 

communicative strategies) រំនួ្ន្រីប្រដភេគឺ ៖  

េី១-ការផតល់ព័ត៌មាន្ប្ត រ់ ការយករិតតេុកោក់ជាប្រចំា និ្ងការរូលរមួ្ពីសិសស 

      ទំងអស់ោន   

េី២- ការរដងេើតររសិាា ន្ប្រករដោយសុវតាិភាព ដែលជួយោំប្េសិសសកនុងការដរៀន្  

េី៣-ការគិតគូរពីសាា ន្ភាពប្គួសារ និ្ងរេពិដសាធ្ររស់សិសស។  

                                                        
281 Westbrook J., Durrana N., Brown R., Orr D., Pryor J., Boddy J., Salvi F. (2013) Pedagogy, Curriculum, 

Teaching Practices and Teacher Education in Developing Countries. Final Report. Education Rigorous Literature 

Review. Department for Internaitonal Development. p. 2. 
282 អាករបកិរោិវជិជមាន្ររស់ប្គូ រំដពាោះការរណតុ ោះរណាត លររស់ដគ និ្ងរំដពាោះសិសស ដែើម្បីដធ្វើឱ្យដគដរៀររំែំដណើ រការ
រដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្ ឱ្យមាន្លកេណៈអន្តរសកម្ម និ្ងគម្នាគម្ន៍្ ដពាលគឺមាន្ការដឆ្លើយឆ្លងរវាងប្គូ និ្ងសិសស ដែើម្បីឱ្យសិសស
ដឆ្លើយនឹ្ងសំណួរ ដែលររា ញឱ្យដយើងដ ើញថា សិសសកំពុងដរៀន្។  
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យុេធសាស្តសតទំង៣ដន្ោះសប្ម្ួលែល់ការអនុ្វតតវធិើស្ថស្ត្សតបបព្ងៀនព្បក្បបដា 
ព្បសិេធភារចំននួ ៦ ប្បប ដែើម្បីដលើកកម្ពស់គុណភាពរដប្ងៀន្ និ្ងដធ្វើឱ្យសិសស ជក់រិតត 
ដពាលគឺ៖ 

ទី១- ការដប្រើប្បាស់វធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ ប្រករដោយភាពេន់្ភលន់្ ជាប្កុម្សិសសកនុង 
       ថាន ក់ទំងមូ្លការររជាប្កុម្ និ្ងការររជាគូ ដែើម្បីដលើកេឹករិតតសិសស។ 
េី២- ការដប្រើប្បាស់ឱ្យបាន្ញឹកញរ់   និ្ងឱ្យបាន្សម្ស្សរនូ្វសមាា រជំនួ្យ 
       រដប្ងៀន្ ដោយមិ្ន្ប្តូវដប្រើដតដសៀវដៅសិកាដោលដតឯងដេបើយ។ 
េី៣- ការដប្រើប្បាស់សំណួរដរើក និ្ងរិេ ការពប្ងីករដម្លើយ និ្ងការដលើកេឹករិតតឱ្យ  
       សិសសសួរសំណួរ។ 
េី៤- ការរកស្សាយររា ញ និ្ងការពន្យល់ ដោយដប្រើប្បាស់រំដណោះែឹងខាងដផនក  
       គរដុកាសលយរាស់លាស់។ 
េី៥-ការដប្រើប្បាស់ភាសាររស់សិសស។ 
េី៦- ការដរៀររំដផន្ការរដប្ងៀន្បាន្រាស់លាស់។ 

១២.២. វិធីសាស្រសតអំណានែំបងូ 

១២.២.១ .វធិើស្ថស្ត្សតអណំានរបស់អងគការរមូ្ធរូ ើដ283 

អងគការរូម្ធូ្រែីចារ់ដផតើម្រូលរួម្រំដណកជាមួ្យប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា កនុង
ការរងប្កងដសៀវដៅដរៀន្អាន្-សរដសរថាន ក់េី១ េី២ និ្ងេី៣ ចារ់ពីឆ្ន ំ ២០១០ ម្ក និ្ង
បាន្ដប្រើដសៀវដៅដោលដន្ោះ ដៅតាម្សាលាដោលដៅររស់ខ្លួន្។ ក៏រ៉ាុដន្ត ដោយដោង 
តាម្រេពិដសាធ្ ការដប្រើប្បាស់ដសៀវដៅសិកាដោលដតឯង មិ្ន្អារសដប្ម្រលេធផល 
សិកាតាម្ការដប្ោងេុកដនាោះដេ។ ែូដរនោះ ចារ់ពីឆ្ន ំ ២០១២-២០១៤ រមូ្ធូ្រែីបាន្ដធ្វើការ ដៅ
តាម្សាលារំនួ្ន្២០០ ដៅដខ្តតដសៀម្រារ ដោយដប្រើប្បាស់សមាា រជំនួ្យែូរជា ៖ អកសរ
រល័ត រ័ណណពប្ងឹងការអាន្ ដសៀវដៅលំហាត់ ដសៀវដៅដរឿងខ្លីៗរយអាន្ និ្ងវធីិ្សាស្តសត
រដប្ងៀន្រប្ម្ុោះ ប្ពម្ទំងតាម្ោន្ការសិការរស់សិសសផងដែរ។ ដប្កាយរញ្ច រ់គដប្មាង 
លេធផលសិការរស់សិសសដលើដផនកអំណាន្មាន្ការដកើន្ដ ើង។ 
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១២.២.១.១.  ការពប្ងងឹរែិំន្អាន្តាម្រយៈវធិសី្តស្តសារដប្ងៀន្ 
រំណិន្អាន្ សំដៅដៅដលើសម្តាភាពជាក់លាក់ ដែលសិសសមាន ក់ៗអាន្បាន្ដោយ 

ឯករាជយ។ រំណិន្អាន្ដផ្ត តដៅដលើការអាន្ដោយសាគ ល់រាស់តួអកសរ ពាកយដពរន៍្ ឃ្លល  
ប្រដោគ មាន្ភាពសាទ ត់ជំនាញ និ្ងប្តូវតាម្កបួន្ខាន តដវយាករណ៍។ 

កនុងន័្យដន្ោះ ដែើម្បីពប្ងឹងលេធផលសិការរស់សិសស ចំាបារ់ប្តូវដកលម្អវធីិ្សាស្តសត
រដប្ងៀន្ និ្ងដប្រើប្បាស់ដសៀវដៅអំណាន្ជំនួ្យ ដែើម្បីឱ្យប្គូរយស្សួលអនុ្វតត និ្ងឱ្យសិសស
សកម្មដៅកនុងថាន ក់ និ្ងមាន្ដពលហវឹកអាន្-សរដសរដប្រើន្។ កនុងដោលដៅឱ្យកុមារមាន្
រំណិន្អាន្ និ្ងេមាល រ់អាន្ កុមារប្តូវការហវឹកអាន្ដសៀវដៅ ដែលមាន្ខ្លឹម្សារ និ្ងឈាន្
ពីជំហាន្រយៗ ដៅលំបាក(Scaffolding) ដៅតាម្អកសរនី្មួ្យៗ ដែលដគបាន្ដរៀន្។      
ឯកសារជំនួ្យប្តូវបាន្ដរៀររំដ ើង ដោយដផអកដលើសមាសភាគទំង៥ នន្ការដរៀន្អាន្ និ្ង
ការដរៀន្សរដសរគឺ ៖  (១) ការដរៀន្សាគ ល់សូរអកសរ (Phonological awareness-PA) ការភាជ រ់
សូរអកសរដៅតួអកសរដែើម្បីប្រករសូរ(Phonics) ការអាន្រដងេើន្ភាពសាទ ត់ជំនាញ(Fluency)  
វាកយស័ពទ(Vocabulary)  ការយល់ន័្យ(Comprehension)  និ្ង  ការសរដសរ(Writing)។ 

វធីិ្សាស្តសតអំណាន្ប្តូវដផ្ត តដលើសមាសភាគែូរតដៅ៖ (១) ប្គូដធ្វើ    (២) ប្គូនិ្ង
សិសសដធ្វើ និ្ង (៣) សិសសដធ្វើ284។ 

េើ១-ព្រូបធាើ ៖ ជាសកម្មភាព ដែលប្គូពន្យល់ពីអវី ដែលសិសសប្តូវដធ្វើ រួរដធ្វើររា ញ
ជា គំរែូល់សិសស។ 

េើ២-ព្រូនិងសិសសបធាើ ៖ ជាសកម្មភាព ដែលប្គូ និ្ងសិសសដធ្វើជាមួ្យោន ។ 

េើ៣-សិសសបធាើ ៖ ជាសកម្មភាព ដែលសិសសហវឹកហាត់ដធ្វើជានែគូ ឬ រុគគល។ ដពល 
សិសសអនុ្វតត (សិសសដធ្វើ) សិសសប្តូវអនុ្វតតតាម្វធីិ្សាស្តសតែូរតដៅ៖ 

 សិសសអាន្ជានែគូ 

 រនាទ រ់ម្ក សិសសមាន ក់អាន្ ដហើយសិសសមាន ក់ដេៀតរងអុល ររួែូរដវន្ោន  

 ជារុងដប្កាយ សិសសអាន្ដោយខ្លួន្ឯង។ 
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វធិើស្ថស្ត្សតអំណាន ដន្ោះក៏េុកដពលឱ្យសិសសដរោះប្តិោះរោិះពិចារណា ដរោះដប្រើពាកយ 
ដែើម្បីដធ្វើជាលបោះដោយខ្លួន្ឯង និ្ងដរោះដធ្វើការររជាប្កុម្ ដែលជារំដណកមួ្យែ៏សំខាន់្នន្ 
ជំនាញេន់្។ 

១២.២.១.២.  ការរែាុ ោះទមាា រអ់ាន្តាម្រណាា ល័យ 
ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្ោក់ដរញនូ្វវធិ្លន្ការរីោ៉ាង ដែើម្បីរដងេើតេមាល រ់

អាន្ដៅតាម្រណាណ ល័យ ៖ 

េីមួ្យ-រដងេើតរណាណ ល័យកុមារដម្ប្តីកនុងសាលា ដែលមាន្លកេណៈែូរតដៅ ៖ 
(ក) ដសៀវដៅអាន្មាន្ប្គរ់ប្រដភេតាម្កប្មិ្តអាន្ (៦ កប្មិ្ត ដោយដផអកដលើរំនួ្ន្ពាកយកនុង
មួ្យឃ្លល  និ្ងរំនួ្ន្ឃ្លល កនុងមួ្យេំព័រ ពីស្សួលដៅពិបាក) ដោយមាន្រិេដលខ្កូែ (ខ្) មាន្
កដន្លងឱ្យសិសសស្សួលរកដសៀវដៅ និ្ងអងគុយអាន្ (គ) មាន្រណាណ រកស ឬប្គូែឹកនំាសកម្ម- 
ភាពអាន្។ 

េីពីរ -  មាន្ដមា៉ា ងរណាណ ល័យ និ្ងដមា៉ា ងសប្មារ់អាន្ ដែើម្បីឱ្យកុមាររូលរួម្
សកម្មភាពអំណាន្ដៅកនុង ឬដៅដប្ៅរណាណ ល័យ។ 

ទីបី- មាន្ សក្ម្ែភារអំណាន ដែលដលើកេឹករិតតសិសស ឱ្យចារ់អារម្មណ៍ និ្ង      
ស្សឡាញ់ដសៀវដៅ។ 

ដែើម្បីការរណតុ ោះេមាល រ់អាន្ រណាណ រកស ឬប្គូប្តូវដរៀររំ សក្ម្ែភារអំណាន 
ដែលមាន្សមាសភាគរំនួ្ន្៤ គឺ285 ៖ 

១-អំណានឮ ៖ មាន្ដោលដៅឱ្យសិសសសាត រ់ឮ និ្ងយល់ពីខ្លឹម្សារកនុងដសៀវ-
ដៅ។ ប្គូប្តូវដរ ើសយកដសៀវដៅដែលដលើសពីសម្តាភាពសិសសអាន្ ដតដែលសិសសអារ
យល់បាន្ ដោយររា ញររូភាព រំណងដជើង ប្បារ់ដឈាម ោះអនកនិ្ពន្ធ និ្ងសួរសំណួរទក់េង 
ដៅនឹ្ងជីវភាពប្រចំានថ្ង។ រនាទ រ់ម្ក ប្គូអាន្ដរឿងដនាោះឮៗរំនួ្ន្១០ ដៅ១៥ នាេី ដោយ
ដលើកោក់សំដេបង និ្ងដធ្វើកាយវកិារ។ ដប្កាយដពលអាន្ ប្គូប្តូវសួរសំណួរ ដែលទក់េង
នឹ្ងសារ់ដរឿង និ្ងជំរញុសិសសឱ្យរដញ្ចញដោរល់។ 

២-អំណានចលូរមួ្ ៖ មាន្ដោលដៅឱ្យសិសសរូលរួម្សកម្មភាពកនុងការអាន្។   
ដៅកនុងអំណាន្រូលរមួ្ ប្គូប្តូវអាន្រំនួ្ន្ពីរដលើក ៖ (ក) កនុងអំណាន្ដលើកេី១ ប្គូប្តូវដប្ជើស-
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ដរ ើសដសៀវដៅតាម្កប្មិ្តអាន្ររស់សិសស ររា ញរូរភាព រំណងដជើង សួរ ឬប្បារ់ដឈាម ោះ 
អនកនិ្ពន្ធ។ ដៅដពលអាន្ ប្គូប្តូវអាន្ដរឿងដនាោះឮៗរំនួ្ន្ ១០ ដៅ ១៥ នាេី ដោយដលើក
ោក់សំដេបង និ្ងដធ្វើកាយវកិារ ដោយមាន្សួរសំណួររយៗផង។ ដប្កាយដពលអាន្ដលើក
េីមួ្យ   ប្គូប្តូវសួរសំណួរមួ្យរំនួ្ន្   ដែើម្បីដលើកេឹករិតតឱ្យសិសសរូលរមួ្កនុងការអាន្ដរឿង
ដនាោះ ជាដលើកេីពីរ (ខ្) កនុងអំណាន្ដលើកេី២ ប្គូប្តូវដលើកេឹករិតតសិសស ឱ្យអាន្ជាមួ្យ 
រនាទ រ់ម្ក ប្គូប្តូវអាន្ឮៗ និ្ងរងអុលតាម្ឃ្លល នី្មួ្យៗដោយយឺតៗ។ 

៣-អំណានម្ដរ ូ៖ មាន្ដោលដៅឱ្យសិសសជួយោន ដៅវញិដៅម្កកនុងការអាន្
ពាកយថ្មី  ឬពាកយពិបាក។ សិសសនែគូប្តូវមាន្កប្មិ្តអាន្ប្រហាក់ប្រដហលោន ។ ប្គូប្តូវ 
ដប្ជើសដរ ើសនែគូសិសស និ្ងដសៀវដៅតាម្កប្មិ្តអាន្ររស់សិសស និ្ងដណនំាឱ្យសិសសជួយ
ោន កនុងការអាន្។ ដៅដពលសិសសកំពុងអាន្ ប្គូប្តូវដែើរពិនិ្តយដម្ើល និ្ងជួយសិសសកនុង    
ការអាន្។ ដពលខ្លោះប្គូអារអាន្ជាមួ្យសិសស។ ដប្កាយដពលអាន្ររ់ ប្គូឱ្យនែគូររា ញពី
ដផនកដែលពួកដគរូលរិតត ឱ្យសដងេរដរឿងដោយដប្រើពាកយខ្លួន្ឯង និ្ងអារគូរររូផងដែរ។ 

៤-អំណានបុរគល ៖ មាន្ដោលដៅឱ្យសិសសអារអាន្ដសៀវដៅ តាម្កប្មិ្តអាន្
និ្ងដប្ជើសដរ ើសដសៀវដៅដែលដគរង់អាន្។ មុ្ន្ដពលអាន្ ប្គូប្តូវឱ្យសិសសដរ ើសយក
ដសៀវដៅតាម្កប្មិ្តអាន្ររស់ពួកដគ។ កនុងដពលអាន្ ប្គូប្តូវជួយសប្ម្រសប្ម្ួលែល់
សិសស ដោយពន្យល់ពាកយ ឬឃ្លល ពិបាក។ ដប្កាយដពលអាន្ ប្គូប្តូវឱ្យសិសសនិ្ោយដរឿង 
ដ ើងវញិជាប្កុម្ ឬជារុគគល ដោយដប្ជើសដរ ើសដផនក ដែលពួកដគរូលរិតត និ្ងអារគូរររូផង
ដែរ។ 

១២.២.២ .វធិើស្ថស្ត្សតអណំានរបស់ព្ក្សងួអប់រ ំ ុវជន នងិក្ើឡា 

ដសៀវដៅដែលដបាោះពុម្ពផាយដោយប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្ដរៀររំ      
វធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្អាន្ែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

 ប្គូររា ញសមាា រជាក់ដសតង រូរភាព ដធ្វើកាយវកិារ ដលើកឧទហរណ៍ ដធ្វើការដប្រៀរ-
ដធ្ៀរ ឬសួរសំណួរ តប្ម្ូវដៅតាម្ប្រដភេពាកយ (នាម្ គុណនាម្ កិរោិ) ដែើម្បី
រដងេើតពាកយដែលប្តូវដរៀន្។ ឱ្យសិសសថា ពាកយដនាោះ ៣-៤ នាក់ 

 ប្គូអាន្ពាកយឱ្យសិសសសាត រ់ និ្ងថាតាម្ទំងអស់ោន  ៖ 

o ប្គូររា ញរណណពាកយ ររួសរដសរពាកយដលើកាត រដខ្ៀន្ឱ្យសិសសអាន្ជារុគគល 
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o ឱ្យសិសសអាន្ពាកយនី្មួ្យៗដ ើងវញិដោយប្រករ 

 ប្គូរងអុលពាងគ ពាកយឆ្ល ស់ោន ឱ្យសិសសអាន្ជារុគគល ឬប្គូអាន្ដៅសិសសរងអុល  

 ឱ្យសិសសដរៀរអកសររល័តជាពាកយតាម្ការកំណត់ររស់ប្គូ តាម្ប្កុម្តូរៗ 

 ឱ្យសិសសអាន្ពាងគ ពាកយ លបោះដៅកនុងដសៀវដៅជារុគគល ជានែគូ ឬប្កុម្ ដោយរតូរ 
ដវន្ោន រងអុល។ 

ការរដប្ងៀន្អណំាន្អតារទ 
 ប្គូរម្លងអតារេោក់ដលើកាត រដខ្ៀន្រិេវាងំន្ន្ ឬសរដសរដលើប្កោសផ្ទ ំងធំ្ ឬដប្រើ

អតារេកនុងដសៀវដៅ  

 ប្គូឱ្យសិសសអាន្អតារេដោយដសងៀម្សាង ត់ 

 លំនំារដប្ងៀន្អាន្មាន្រំណងរណតុ ោះរណាត លសិសសដលើរំណិន្អាន្ ពាកយ ឃ្លល  
លបោះ រហូតការអាន្អតារេបាន្ប្តឹម្ប្តូវ មិ្ន្ទក់ ឬរោក់រែុរ និ្ងដែើម្បីជួយែល់
ការសរដសរបាន្រាស់ប្តឹម្ប្តូវ។ 

ការចារ់ដនាើម្ដម្ដរៀន្  
 ការដប្រើសំណួររំផុស ៖ ប្គូសួរសំណួររំផុសមួ្យរំនួ្ន្ ដែើម្បីសាទ រសទង់រំដណោះែឹង 

ឬរេពិដសាធ្ររស់សិសសទក់េងនឹ្ងដម្ដរៀន្ថ្មី 

 ប្គូឱ្យសិសសដម្ើលររូភាព ររួប្គូសួរសំណួរដលើររូភាព។ 
ការអានឈលើក្ទ១ី  

- ប្គូឱ្យសិសសអាន្អតារេដរៀងៗខ្លួន្ដោយដសងៀម្សាង ត់ 

- ប្គូឱ្យសិសសមាន ក់ៗរកពាកយដែលដគមិ្ន្ទន់្ដរោះអាន្ និ្ងពិបាកយល់ន័្យ ដហើយប្បារ់ប្គូ
ឱ្យសរដសរ ពាកយទំងដនាោះដៅដលើកាត រដខ្ៀន្ 

- កនុងករណីមាន្ពាកយពិបាកដផសងដេៀតដៅកនុងអតារេ ដហើយមិ្ន្មាន្ប្បារ់កនុងការដរៀន្
ពាកយ ប្គូគរបីរដប្ងៀន្ដោយអាន្ពាកយទំងដនាោះឱ្យសិសសសាត រ់ និ្ងអាន្តាម្ ៖ 

 ប្គូដៅពាកយម្តងមួ្យៗឱ្យសិសសសរដសរដលើកាត រឆ្នួន្ 
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 ប្គូពន្យល់ន័្យររស់ពាកយ ដោយដប្រើប្បាស់រូរភាព វតាុជាក់ដសតងជាជំនួ្យ ដលើក
ឧទហរណ៍ ដធ្វើការដប្រៀរដធ្ៀរ ឬដធ្វើកាយវកិារ ដែើម្បីរញ្ញជ ក់ន័្យររស់ពាកយដៅ
តាម្ប្រដភេពាកយនី្មួ្យៗ។ 

ការអានឈលើក្ទ២ី  

- ប្គូអាន្អតារេមួ្យររ់ដោយមាន្ការដលើកោក់សំដ ងជាគំរូ។ សិសសមាន ក់ៗដផទៀងតាម្
ដោយដប្រើអតារេដៅកនុងដសៀវដៅររស់ដគ 

- ប្គូ និ្ងសិសសអាន្អតារេជាមួ្យោន  

- ដរកសិសសជាប្កុម្តូរៗ ដែើម្បីឱ្យសិសសតាម្ប្កុម្អាន្រមួ្ោន ដោយដប្រើដសៀវដៅដតមួ្យ 

- ឱ្យសិសសអាន្ដសៀវដៅជានែគូរមួ្ោន  

- ឱ្យសិសសអាន្ដសៀវដៅជារុគគល 

- ឱ្យសិសសអាន្សំណួរមួ្យកនុងដសៀវដៅជាមុ្ន្សិន្ មុ្ន្នឹ្ងអាន្អតារេ 

- ឱ្យសិសសអាន្អតារេ ដោយដសងៀម្សាង ត់ម្តងដេៀត ដែើម្បីយល់ខ្លឹម្សារដម្ដរៀន្ 

- ឱ្យសិសសដឆ្លើយសំណួរដៅកនុងដសៀវដៅ។ ដរើសិសសមិ្ន្អារដឆ្លើយនឹ្ងសំណួរណាមួ្យបាន្ 
ប្គូប្តូវឱ្យសិសសអាន្ប្តង់វគគ ដែលទក់េងនឹ្ងសំណួរទំងដនាោះដ ើងវញិដោយដសងៀម្សាង ត់ 
ឬដោយឮៗ ដែើម្បីយល់ន័្យអារដឆ្លើយបាន្ 

- សួរសំណួរទក់េងរេពិដសាធ្ដែលសិសសយល់បាន្ពីខ្លឹម្សារ និ្ងន័្យនន្អតារេផារ
ភាជ រ់នឹ្ងការរស់ដៅររស់ដគជាក់ដសតង។ 

១២.៣. វិធីសាស្រសតបនម្ងៀនវិទាសាស្រសតារណបបរិោះរក 

ដៅកនុងឆ្ន ំ ២០១១ ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្សហការជាមួ្យេីភាន ក់ររ 
សហប្រតិរតតិការអន្តរជាតិជរ៉ាុន្(JICA STEPSAM2) កនុងការរងប្កងដសៀវដៅដណនំាសតីពី
ការរដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្វេិាសាស្តសតតាម្ដរររោិះរក286 (Inquiry-Based Learning) កនុងដោលដៅ

                                                        
286 ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា (២០១១) «ដសៀវដៅដណនំាសតីពីការរដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្វេិាសាស្តសតតាម្ដរររោិះរក  (Inquiry-
Based Learning)» នាយកោឋ ន្រណតុ ោះរណាត ល និ្ងវបិ្កឹតការ។ 
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អនុ្វតតការដរៀន្ និ្ងការរដប្ងៀន្វេិាសាស្តសត(គីមី្វេិា ជីវវេិា ររូវេិា និ្ងដផន្ែីវេិា) ឱ្យ
មាន្ភាពរលូន្ និ្ងមាន្ប្រសិេធភាព។ 

១២.៣.១ .ន ិម្ន័  

«ការរះិរក្» ជាវធីិ្មួ្យដៅកនុងវធីិ្សាស្តសត សិសសម្ជឈម្ែា ល ដែលដផ្ត តដៅ
ដលើការអរ់រវំេិាសាស្តសត។ ការរោិះរក គឺជាការរករំដណោះែឹងតាម្រយៈសំណួរ ដហើយ          
ការរដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្វេិាសាស្តសតតាម្ដរររោិះរក គឺជាការរដប្ងៀន្ដែលដលើកេឹករិតតឱ្យ
សិសសដធ្វើការជាមួ្យោន  ដែើម្បីផតល់រដម្លើយដៅនឹ្ងសំណួរររស់ពួកោត់ ជាជាងការរដប្ងៀន្
ដោយផ្ទ ល់ពីប្គូ ដធ្វើអវីៗតាម្ប្គូ។ ការររររស់ប្គូដៅកនុងការរដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្តាម្ដររ     
រោិះរក គឺមិ្ន្ដម្ន្ផតល់រំដណោះែឹងដៅឱ្យសិសសដនាោះដេ រ៉ាុដន្តប្តូវជួយសិសសឱ្យរកបាន្នូ្វ
រំដណោះែឹងដោយខ្លួងឯង។ ការរដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្វេិាសាស្តសតតាម្ដរររោិះរកតប្ម្ូវឱ្យសិសស
សដងេត និ្ង វភិាគអំពីបាតុភូតវេិាសាស្តសត ដែើម្បីរដងេើតសំណួរ ដធ្វើពិដសាធ្ន៍្ដែើម្បីដឆ្លើយដៅ
នឹ្ងសំណួរ ររស់ពួកដគ និ្ងទញដសរកតីសន្និោឋ ន្សម្ស្សរ តាម្រយៈលេធផលពិដសាធ្។ 
ដៅកនុងែំដណើ រការរោិះរកដន្ោះ  សិសសនឹ្ងយល់ពីខ្លឹម្សារបាន្សីុជដប្ៅ  េេួលបាន្ជំនាញ  
និ្ងរំដណោះែឹងដររវេិាសាស្តសតពិតប្បាកែ287។ រំដណកប្គូវញិក៏អារេេួលបាន្នូ្វរេ
ពិដសាធ្ផងដែរ ដតប្គូប្តូវមាន្រំដណោះែឹងខ្ពស់ខាងដផនកវេិាសាស្តសត។  

១២.៣.២ .សំែួររនាះឹ ការព្ស្ថវព្ជាវ នងិការសនាដិាឋ ន 
លកេណៈសំខាន់្រំផុតនន្វធីិ្សាស្តសតដន្ោះ គឺ «សំណួរគន្លឹោះ» ដែលប្តូវបាន្រដងេើត   

ដ ើងដផអកតាម្ការសដងេត និ្ងការពិភាការរស់សិសសដៅដលើបាតុភូតិវេិាសាស្តសត ដែលប្គូ
បាន្ផតល់ឱ្យ ដែើម្បីដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងវតាុរំណងដម្ដរៀន្។ ប្គូប្តូវជួយតប្ម្ង់ការយករិតតេុក 
ោក់ររស់សិសសដៅដលើខ្លឹម្សារដម្ដរៀន្ ដែើម្បីជួយឱ្យពួកដគរដងេើតនូ្វ «សំណួរគន្លឹោះ»។ 
ប្រការដន្ោះ គឺជា «ការររា ញពីបាតុភូត» ដែលដផតើម្ដរញពីការសដងេតបាតុភូតធ្ម្មជាតិ 
ដោយប្គូររា ញសិសសោ៉ាងជាក់ដសតង ដហើយជំរុញការគិតររស់សិសស ដោយសួរសំណួរ
ថា «ដហតុអវី» បាន្ជាមាន្បាតុភូតដន្ោះ។ ម្៉ាាងវញិដេៀត ប្គូក៏អារររា ញរូរភាពបាតុភូត 
ធ្ម្មជាតិអវីមួ្យ ដែើម្បីឱ្យសិសសដចាតជាសំណួរដ ើង។   

                                                        
287 ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា (២០១១) «ដសៀវដៅដណនំាសតីពីការរដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្វេិាសាស្តសតតាម្ដរររោិះរក  (Inquiry-
Based Learning)» េំព័រ ២។ 
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សិសសប្តូវពិភាកា និ្ងរដងេើតសម្មតិកម្ម ដែើម្បីដរៀររំសកម្មភាព និ្ងប្រមូ្លេិន្នន័្យ 
ដហើយ«សំណួរគន្លឹោះ» ដន្ោះប្តូវជំរញុឱ្យមាន្ «សកម្មភាពស្សាវប្ជាវ»។  

«ការស្សាវប្ជាវ» គឺជាការពិដសាធ្ ការសដងេត និ្ងការវភិាគ ដែើម្បីដឆ្លើយតរដៅនឹ្ង 
«សំណួរគន្លឹោះ» និ្ងដែើម្បីទញនូ្វ «ដសរកតីសន្និោឋ ន្» តាម្ការរពឹំងេុក។ 

សិសសប្តូវទញយក «ដសរកតីសន្និោឋ ន្» ដោយដផអកដលើសកម្មភាពស្សាវប្ជាវ និ្ង 
លេធផលពិដសាធ្។ ប្គូប្តូវពិនិ្តយរាល់ែំដណើ រការទំងអស់ដៅកនុងពិដសាធ្ន៍្ ដហើយជួយ 
សិសសឱ្យដធ្វើបាន្ប្តឹម្ប្តូវ។ សិសសប្តូវពិភាកាោន  ដែើម្បីទញយក «ដសរកតីសន្និោឋ ន្» 
ដោយដផអកដលើលេធផលពិដសាធ្។ ដោយដផអកដលើ «ដសរកតីសន្និោឋ ន្» ដន្ោះ ដយើងអារវាយ
តនម្លបាន្ថា ដតើ «ការរោិះរក» ដន្ោះសដប្ម្របាន្តាម្ «វតាុរំណង» ឬោ៉ាងណាដនាោះ។    

១២.៤. វិធីសាស្រសតបនម្ងៀនគែិតវិទា ារណបបសិសសរជឈរែឌ ល288 
 ដសៀវដៅ «ការវាយតនម្លកនុងែំដណើ រការសិកាមុ្ខ្វជិាជ គណិតវេិា ដៅរឋម្សិកា» 
ដែលដរៀររំដ ើងដោយប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា ដោយសហការជាមួ្យអងគការ 
VVOB ដលើកេឹករិតតឱ្យប្គដូប្រើប្បាស់ដោលវធីិ្សិសសម្ជឈម្ណា លជាដោល។  

១២.៤.១. លក្ខមែា សព្មាប់ការអនុវតត 

វធីិ្សាស្តសតដន្ោះមាន្លកេណៈសមុគសាម ញដែលទម្ទរឱ្យប្គូមាន្ភាពនវឆ្ល ត េន់្ភលន់្ 
ដរោះរត់ដរន្តាម្សាា ន្ភាពជាក់ដសតងររស់សិសស។ ការដប្រើប្បាស់សមាា រឧរដេសបាន្ដប្រើន្ 
ក៏មិ្ន្អារធ្លនាថា ការរដប្ងៀន្ដនាោះដោរពតាម្ដោលវធីិ្សិសសម្ជឈម្ណា ល។ ប្គូប្តូវដរៀររំ
សមាា រ និ្ងវធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ឱ្យមាន្ប្រសិេធភាព ដោយដែើរតួជាអនកសប្ម្រសប្ម្ួល ជាជាង
ការដផទររំដណោះែឹងដោយផ្ទ ល់។ ដហតុដន្ោះ ប្គបូ្តូវមាន្រំដណោះែឹងេូលំេូលាយ និ្ងដរោះ
វាយតនម្លការយល់ែឹងររស់សិសសកនុងែំដណើ រការសិកា។ តាម្រយៈការវាយតនម្លការយល់
ែឹងររស់សិសស  ប្គូអាររកដ ើញនូ្វគំនិ្តភាន់្ប្រេបំររស់សិសស  និ្ងលេធភាពររស់ពួកដគ
កនុងការដោោះស្សាយរញ្ញា ។ 

                                                        
288 ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា (២០១៦) «ការវាយតនម្លកនុងែំដណើ រការសិកាមុ្ខ្វជិាជ គណិតវេិា ដៅរឋម្សិកា» នាយក
ោឋ ន្រណតុ ោះរណាត ល និ្ងវបិ្កឹតការ។ 
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១២.៤.២. ការបបព្ងៀនជាព្កុ្ម្ 

ការរដប្ងៀន្គណិតវេិាតាម្ «បគ្នលវធិើសិសសម្ជឈម្ែា ល» តប្ម្ូវឱ្យប្គូ     
ដរងដរកសិសសឱ្យដធ្វើការររជាប្កុម្ ដោយប្កុម្នី្មួ្យៗប្តូវពិភាកាោន ដលើប្េឹសតី និ្ង   
ដោោះស្សាយលំហាត់ ដហើយប្តូវដផទៀងផ្ទ ត់រដម្លើយ។ 

សិសសប្តូវរូលរួម្ោ៉ា ងសកម្ម ដហើយប្គូជាអនកសប្ម្រសប្ម្ួល និ្ងប្តួតពិនិ្តយ    
តាម្ោន្ប្គរ់សកម្មភាពររស់ពួកដគ។ ប្គូប្តូវឱ្យសិសសពន្យល់ពីការគិត និ្ងវាយតនម្ល    
ការយល់ែឹងររស់ពួកដគ។ ប្គូប្តូវ ៖ 

- ប្តួតពិនិ្តយតាម្ោន្ វាយតនម្លតប្ម្ូវការកនុងការដរៀន្សូប្តររស់សិសស ដោយដសវង 
រកគំនិ្តភាន់្ប្រេបំររស់សិសសពាក់ព័ន្ធនឹ្ងរំដណោះែឹងមាន្ស្សារ់ររស់ដគ 

- រដងេើតដផន្ការជួយសិសស ដោយដរៀររំយុេធវធីិ្រដប្ងៀន្ ដែើម្បីរដំលរឱ្យដ ើញនូ្វ 
គំនិ្តភាន់្ប្រេបំ និ្ងផ្ល ស់រតូរគំនិ្តឱ្យទន់្ដពលដវលា 

- ឆ្លុោះរញ្ញច ំងដលើប្រសិេធភាពនន្ការរដប្ងៀន្ ដែើម្បីជួយប្គូ កនុងការវាយតនម្លការររ
ផ្ទ ល់ខ្លួន្  ែូរជាការដប្រើប្បាស់វធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ ការដរៀររំសកម្មភាព សមាា ររដប្ងៀន្ និ្ង
អភិវឌ្ឍដម្ដរៀន្ឱ្យកាន់្ដតមាន្ប្រសិេធភាពកនុងដពលអនាគត។ 

ការអនុ្វតតវធីិ្សាស្តសតដន្ោះនឹ្ងជួយឱ្យសិសសេេួលបាន្នូ្វជំនាញេន់្ គឺការដរោះដធ្វើ
ការររជាប្កុម្ និ្ងដរោះជួយោន ផងដែរ។ 

១២.៤.២. ការបធាើឱ្យសិសសបចះព្តះិរះិរចិារណា នងិការវា តម្ម្ាសិក្ា 
បគា បៅននការបបគ្ងៀនមុ្ខ្វជិាជ គណិតវេិា ដោយដប្រើប្បាស់ដោលវធីិ្សិសសម្ជឈ- 

ម្ណា ល គឺរង់ឱ្យសិសសដរោះប្តិោះរោិះពិចារណា ដរោះគិតដោយខ្លួន្ឯងថា ដតើប្តូវដោោះស្សាយ
រញ្ញា ដន្ោះោ៉ាងែូរដម្តរ ដោយមិ្ន្ប្តឹម្ដតេដន្ទញររូម្ន្តឱ្យចំាមាត់ដេ ដតប្តូវែឹងថា ដតើប្តូវ
រកររូម្ន្តដន្ោះតាម្វធីិ្ណា។ សិសសប្តូវែឹងថា ដតើរដម្លើយណាប្តឹម្ប្តូវ ដហើយរដម្លើយណា
ដែលខុ្ស។ ែូដរនោះ សិសសប្តូវែឹងថាមូ្លដហតុអវី ដែលរដម្លើយដន្ោះប្តឹម្ប្តូវ ឬខុ្ស។ 

ប្គូប្តូវវាយតនម្លកនុងែំដណើ រការសិកា ដោយដធ្វើការពិនិ្តយតាម្ោន្ការររ និ្ង    
ការរកីរដប្ម្ើន្ររស់សិសស ររួដហើយកត់ប្តាេុក ប្ពម្ទំងផតល់អនុ្សាសន៍្ និ្ងព័ត៌មាន្      
ប្ត រ់ពីសកម្មភាពដផសងៗ ជាជាងការោក់ពិន្ទុដោយការដធ្វើដតសត។ 
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សិសសក៏ប្តូវវាយតនម្លសិកាដោយខ្លួន្ឯងផងដែរ។ ដៅដពលសិសសដធ្វើការររ់ ដគ
អារដប្រើប្បាស់អប្តាកំដណ ដែើម្បីដផទៀងផ្ទ ត់កិរចការររស់ដគ តាម្រយៈរដម្លើយដែលដគបាន្
រកដ ើញ។ ដតប្រសិន្ដរើដគមិ្ន្អាររករដម្លើយដោយខ្លួន្ឯងបាន្ ដគអាររកជំនួ្យពីមិ្តតរមួ្ 
ថាន ក់ ឬប្គូររស់ពួកដគ។ 

ប្គូក៏អារដប្រើវធីិ្វាយតនម្ល ដោយឱ្យសិសសដធ្វើការវាយតនម្លកិរចការោន ដៅវញិដៅម្ក។ 
ប្គូប្តូវពន្យល់សិសសពីរដរៀរនន្ការវាយតនម្លោន ដៅវញិដៅម្ក។ ប្គូឱ្យសិសសរដងេើតការររ
ដធ្វើដោយខ្លួន្ឯង ដហើយដពលដធ្វើររ់ប្តូវរតូរការររោន ដៅវញិដៅម្កជាមួ្យនែគូ។ រនាទ រ់ពី
ការដកដៅវញិដៅម្កររួ ដគប្តូវពិភាការករដម្លើយប្តឹម្ប្តូវ។ សិសសទំងអស់ប្តូវរកស្សាយ
នូ្វរដម្លើយររស់ខ្លួន្ដៅរុងរញ្ច រ់នន្សកម្មភាព។ ប្គបូ្តូវផតល់ព័ត៌មាន្ដកលម្អជារុងដប្កាយ។ 
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ជំពកូទី ១៣ 
ការែតលម់្ប្ឹកាអាជីព នែីរបីនដ្ឋោះម្សាយគមាែ តជំនាញ     

និងនលីកករពសជ់ំនាញទន ់
 

ការ្តល់ព្បឹក្ាអាជើរ គឺជា «ែំដណើ រការ ដែលអនកផតល់ប្រឹកា និ្ងអនកេេួល
ប្រឹកាប្តូវសហការោន ប្រករដោយជវភាព ដោយដផ្ត តដៅដលើការកំណត់ និ្ងការដធ្វើតាម្
ដោលដៅររស់អនកេេួលប្រឹកា។ ដៅកនុងែំដណើ រការដន្ោះ អនកផតល់ប្រឹកាប្តូវដប្រើប្បាស់នូ្វ
រដរចកដេស និ្ងែំដណើ រការ ដែើម្បីឱ្យអនកេេួលប្រឹកាដរោះសាគ ល់ខ្លួន្ឯង យល់ែឹងពីជំដរ ើស
ដផសងៗកនុងការចារ់យកអាជីព និ្ងដធ្វើការសដប្ម្ររិតតឱ្យបាន្ប្តឹម្ប្តូវ និ្ងដោយ ឈរដលើ
មូ្លោឋ ន្នន្ព័ត៌មាន្ ដែលអនកផតល់ព័ត៌មាន្ប្តូវផតល់ឱ្យ»289។ ជារួម្ ការផតល់ប្រឹកាអាជីព
អារដរកដរញជាសមាសភាគរំនួ្ន្ ៤ សំខាន់្ៗ290 ៖ 

េីមួ្យ-ជួយែល់រុគគលមាន ក់ៗឱ្យសាគ ល់ខ្លួងឯងឱ្យរាស់ ពីរំណង់រំណូលរិតត 
រំណារ់អារម្មណ៍ តនម្ល សម្តាភាព និ្ងលកេណៈពិដសសនន្រុគគលិកលកេណៈររស់ខ្លួន្។ 

េីពីរ-រណតុ ោះរណាត លឱ្យសិសស និ្ងនិ្សសិតដរោះរកព័ត៌មាន្ ដែើម្បីឱ្យពួកដគមាន្   
ការយល់ែឹងពីេីផារការររ អាជីព និ្ងមុ្ខ្ជំនាញដែលពួកដគប្តូវដប្ជើសដរ ើស។ 

េីរី-ររា ត់រដប្ងៀន្ឱ្យសិសស និ្ងនិ្សសិតដរោះដធ្វើការសដប្ម្ររិតត ដែើម្បីឱ្យពួកដគ
ដប្ជើសដរ ើសយកគន្លងអាជីព ដែលប្តូវដៅនឹ្ងរំណង់រំណូលរិតត រំណារ់អារម្មណ៍ តនម្ល 
សម្តាភាព និ្ងលកេណៈពិដសសនន្រុគគលិកលកេណៈររស់ពួកដគ។ 

េីរួន្-ជួយឱ្យរុគគលមាន ក់ៗសកម្មមាច ស់ការ កនុងការដប្ជើសដរ ើសគន្លងអាជីព និ្ង
ដប្តៀម្ខ្លួន្កនុងការដរៀន្សូប្តដពញមួ្យជីវតិ ដោយដរៀររំនូ្វដផន្ការឱ្យបាន្រាស់លាស់ 
កនុងការអភិវឌ្ឍជំនាញររស់ខ្លួន្ជារ់ជាប្រចំា។   

                                                        
289 UNESCO (2002). Handbook on Career Counselling. A practical manual for developing, implementing and 

assessing career counseling services in higher education settings. Paris, p. 5. 
290 UNESCO (2002). Op. cit., p. 4. 
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កនុងដោលដៅដោោះស្សាយប្រករដោយប្រសិេធភាពខ្ពស់ នូ្វរញ្ញា  រមាា តជំនាញ 
និ្ងកាត់រន្ាយការដបាោះរង់ដចាលការសិកាដៅកប្មិ្តម្ធ្យម្សិកា ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ 
និ្ងកីឡាបាន្ដរៀររំនិ្ងអនុ្ម័្តនូ្វម្គគុដេទសក៍សតីពី «ការ្តល់ការព្បឹក្ាអាជើរ និង
រ័ត៌មានសតើរើការសិក្ាជំនាញ»291។ ប្កសួងមាន្ដោលរំណងរញ្ចូ លការផតល់
ប្រឹកាអាជីព កនុងកម្មវធីិ្សិកា ដោយរណតុ ោះរណាត លប្គូប្រឹកាអាជីព និ្ងអនុ្វតតកម្មវធីិ្
ប្រឹកាអាជីព ចារ់ពីកប្មិ្តម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ដៅកនុងដមា៉ា ងមុ្ខ្វជិាជ រំណិន្ជីវតិ។ 
សប្មារ់ម្ធ្យម្សិការឋម្ភូមិ្ ម្គគុដេទសក៍នន្ការអរ់រនិំ្ងវជិាជ ជីវៈបាន្រួម្រញ្ចូ លនូ្វរំណុរ
សំខាន់្ៗមួ្យរំនួ្ន្ែូរជាការសិកាជំនាញ ការដធ្វើការររដៅសហគម្ន៍្ររស់សាលាដរៀន្ 
រំដណោះែឹងផ្ទ ល់ខ្លួន្ ជដប្ម្ើសសប្មារ់ការសិកា ការរន្តមុ្ខ្រររ និ្ងវស័ិយមុ្ខ្រររ         
ប្ពម្ទំងជីវតិការររ។ ការប្រឹកាអាជីពដរកដរញជា ៥ ែំណាក់កាលសំខាន់្ៗ ៖ 

១៣.១. ការសាគ លខ់ែួនឯង 
ដៅកនុងែំណាក់កាលែំរូងនន្វែតប្រឹកាអាជីពដន្ោះ គឺជួយឱ្យសិសសរដងេើន្រំដណោះ

ែឹងអំពីខ្លួន្ឯង រុគគលិកលកេណៈ អារម្មណ៍ រំណង់រំណូលរិតត និ្ងរំណារ់អារម្មណ៍។ 
ម្៉ាាងវញិដេៀត ការប្រឹកាអាជីពមាន្ដោលរំណងជួយសិសស ឱ្យសាគ ល់អនកដែលអារជួយ
ោំប្េពួកដគ  កនុងជីវតិរស់ដៅប្រចំានថ្ងទំងកនុងសាលាដរៀន្  និ្ងកនុងផទោះ  ឬជួយោំប្េកនុង   
ការកសាងអនាគតររស់ពួកដគ។ ការសាគ ល់ខ្លួន្ឯងអារឱ្យសិសសសដងេតដម្ើល នូ្វឱ្កាស
និ្ង    ររសិាា ន្រស់ដៅររស់ពួកដគ។ ដន្ោះគឺជាជំហាន្ែំរូងនិ្ងសំខាន់្រំផុតកនុងការប្រឹកា
អាជីព។ 

១៣.២. ជីវិត និងើតសបុិនតននអាជីព 
  ដៅកនុងែំណាក់កាល ការប្រឹកាអាជីពមាន្េិសដៅជំរុញឱ្យសិសសរញ្ញជ ក់ពី         
កតីប្បាថាន  និ្ងកតីសុរិន្តសប្មារ់អនាគត ទំងជីវតិ និ្ងការររ។ ប្គូប្រឹកាអាជីពប្តូវជំរុញឱ្យ
សិសសគិតអំពីការររកនុងកតីសុរិន្ត ឱ្យសីុជដប្ៅដថ្ម្ដេៀត ជាពិដសសដោយដផ្ត តដលើ 
ប្រដភេ េីកដន្លង លកេខ្ណា ការររ និ្ងជំនាញដែលប្តូវការ ដហើយសិសសប្តូវដរៀន្សូប្តអវី
ខ្លោះ ដែើម្បីសដប្ម្រដោលដៅដន្ោះ។  

 ជាែំរូង សិសសប្តូវកំណត់ថាដតើពួកដគធំ្ដ ើងរង់ដធ្វើអវី។  រនាទ រ់ម្កប្គូរដរគ លប្តូវ
សួរសំណួររដន្ាម្ ដែើម្បីសិកាដសវងយល់ពីការគិត និ្ងការដប្តៀម្ខ្លួន្ររស់សិសស ដែើម្បី 

                                                        
291 ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា (២០១៦) ការផតល់ប្រឹកាអាជីព និ្ងព័ត៌មាន្សតីពីការសិកាជំនាញ។ 
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សដប្ម្រកតីសុរិន្តររស់ពួកដគ។ សិសសប្តូវដរៀររារ់ពីរំណង់រំណូលរិតត រំណារ់អារម្មណ៍ 
ររស់ពួកដគ ប្ពម្ទំងឆ្លុោះរញ្ញច ំងការររណាមួ្យដែលជាកតីសុរិន្តររស់ដគ ែូរជាលកេខ្ណា
ការររ រំណារ់អារម្មណ៍ដលើមុ្ខ្វជិាជ  និ្ងកប្មិ្តនន្ប្បាក់ដរៀវតសជាដែើម្។ 

១៣.៣. ការសិកា 
 ការសិកាគឺជាែំដណើ រការដពញមួ្យជីវតិ ដហើយការសិកាដកើតមាន្ប្គរ់េីកដន្លង 
តាម្រយៈការអរ់រនិំ្ងការររ និ្ងការដធ្វើសវ័យសិកាដៅដពលេំដន្រ។ ប្គូប្តូវជំរញុឱ្យសិសស
យករិតតេុកោក់រំដពាោះកតាត ោំប្េការសិកា និ្ងដធ្វើឱ្យការសិកាអារសដប្ម្របាន្ ដោយ 
ដសវងយល់ពីរំណុរខាល ំងនិ្ងរំណុរដខ្ាយ រេពិដសាធ្ និ្ងការយល់ពីរដរៀរដផសងៗនន្
ការសិកា។ ប្គូប្រឹកាអាជីពអារឱ្យសិសសពិភាកាជារុគគល ជាប្កុម្តូរ ឬជាប្កុម្ធំ្ ដៅដលើ
សំណួរសំខាន់្ៗ ដែើម្បីោំប្េការសិកា ឱ្យសិសសហាត់ពត់ខ្លួន្ឱ្យកាល យជាសិសសពូដក          
ជាពិដសសកំណត់រញ្ញា កនុងការដរៀន្សូប្ត។ 
១៣.៤. ជំនាញ និងភាពខាែ ំង 
 ជំនាញ គឺលេធភាព និ្ងសម្តាភាពររស់រុគគល។ សិសសប្តូវសាគ ល់ពីភាពខាល ំង និ្ង
ភាពដខ្ាយររស់ខ្លួន្។ ភាពខាល ំងររស់សិសសប្តូវមាន្សម្បទសំខាន់្ៗរីគឺ ៖ ជំនាញកនុង
ការគិត (រំដណោះែឹង) ជំនាញរដរចកដេស (រំដណោះដធ្វើ) និ្ង េំនាក់េំន្ងអន្តររុគគល 
(ឥរោិរថ្)។ ការប្រឹកាអាជីពប្តូវជួយឱ្យសិសសកំណត់នូ្វភាពខាល ំង ជំនាញ គុណតនម្ល និ្ង
រុគគលិកលកេណៈលអៗ ររស់ដគ។ រនាទ រ់ម្ក សិសសប្តូវគិតអំពីេំនាក់េំន្ងរវាងភាពខាល ំង
ររស់ខ្លួន្ និ្ងជដប្ម្ើសអាជីព ដោយផារភាជ រ់រវាងអវីដែលខ្លួន្ដគមាន្ដៅនឹ្ងសុរិន្ត។ 
 ឧទហរណ៍ សិសសដែលពូដកភាសា អារដប្ជើសដរ ើសអាជីព ជាអនកសារព័ត៌មាន្       
រណាណ រកស អនកអតាា ធិ្រាយ រុគគលិករែឋបាល អនកប្រឹកាដោរល់ ដម្ធ្លវ ី កវ ី អនករកដប្រ
ភាសា អនកដធ្វើរេររា ញតាម្វេិយុ/េូរេសសន៍្ អនកសរដសរអតារេផាយពាណិជជកម្ម អនកលក់ 
អនកប្រឹកាព័ត៌មាន្ និ្ងប្គូរដប្ងៀន្។ 
 សិសសដែលពូដកតកេវេិា និ្ងគណិតវេិា អារកាល យដៅជាគណដន្យយករ អនកសាិតិ 
រ៉ាូលិស អាកាសររ អវកាសោនិ្ក អនកស្សាវប្ជាវ អនករដងេើតកម្មវធីិ្កំុពយូេ័រ វសិវករ អនកដសុើរ
អដងេត ធ្នាោរកិ និ្ងអនកវេិាសាស្តសត ជាដែើម្។ 
 សិសសដែលរូលរិតតតូរយតង្គ្ន្តី អារកាល យដៅជាតង្គ្ន្តីករ អនករដប្ម្ៀង អនកនិ្ពន្ធរេ
ដភលងនិ្ងរេរដប្ម្ៀង អនកសដម្តង ប្គូតង្គ្ន្តី អនករដងេើតឧរករណ៍ដភលង អនកែឹកនំាវង់ដភលង DJ អនក
ដរៀររំវឌីី្អូនិ្ងភាពយន្ត និ្ងអនកដរៀររំពិធី្ជរ់ដលៀងដផសងៗ។ 
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 សិសសដែលមាន្កាយសម្បទលអ អារកាល យដៅជាយន្តការ ីសិរបករ ប្គូរងវឹក អតត-
ពលិក  អនកវភិាគកីឡា  កីឡាករ  អនករា ំ នាែករ  ជាងសំណង់  អនកដធ្វើសក់  អនកសដង្គ្រគ ោះ 
េន្តដពេយ  ប្គូដពេយវោះកាត់  អនកសដម្តងភាពយន្ត ទហាន្  អនកពន្លត់អគគិភ័យ  អនកដរើកររ អនក
ដថ្សួន្ រុងដៅ និ្ងជាងជួសជុលដផសងៗ។ 

 សិសសដែលពូដកដផនកេំនាក់េំន្ងអារដប្ជើសដរ ើសអាជីព ជាប្គូរដប្ងៀន្ តួសដម្តង 
អនកលក់ អនកប្គរ់ប្គង អនកសមាា សន៍្ អនកន្ដោបាយ អនកដធ្វើការររសងគម្ អនកផតល់ប្រឹកា 
អនកជំនួ្ញ ភាន ក់ររដេសររណ៍ អនកប្គរ់ប្គងសណាឋ ោរ និ្ងអនកផសពវផាយជាដែើម្។ 

 សិសសដែលពូដកដផនករិតតសាស្តសត និ្ងអារម្មណ៍អារកាល យដៅជាសិលបករ មាច ស់
ជំនួ្ញខាន តតូរ អនកដសុើរអដងេត ចាងហាវ ងដខ្សភាពយន្ត អនកប្រឹកា អនកដធ្វើការដផនកសងគម្ 
អនកដធ្វើដផន្ការ អនកស្សាវប្ជាវ រិតតវេូិ េសសន្វេូិ អនករណតុ ោះរណាត ល ឬអនកនិ្ពន្ធ ជាដែើម្។ 
១៣.៥. ការអបរ់ំ និងជនម្រីសននអាជីព 

ការប្រឹកាអាជីពដន្ោះដៅែំណាក់កាលដន្ោះ គឺជួយឱ្យសិសសឱ្យយល់ែឹងនូ្វេិែឋភាព
ពាក់ព័ន្ធទំងអស់ដែលមាន្ឥេធិពលែល់ជដប្ម្ើសនន្អាជីព ដសវងយល់ពីរំណារ់អារម្មណ៍
ររចុរបន្ន កតីរពឹំងេុកនាដពលអនាគត កំណត់ការររ ដែលសិសសចាត់េុកថាជាជដប្ម្ើស
អាជីពដៅនថ្ងអនាគត ការប្រមូ្លព័ត៌មាន្អំពីការអរ់រ ំ និ្ងការរណតុ ោះរណាត លសប្មារ់
អាជីពដែលបាន្ដប្ោងេុក ដរៀររំជំហាន្រនាទ រ់ដែលដគប្តូវដែើរដៅមុ្ខ្ ការសិកា និ្ងគន្លង
អាជីពរនាទ រ់ពីរញ្ច រ់ការសិកា និ្ងការដរៀររំដផន្ការដែើម្បីសដប្ម្រដោលដៅ។ 
១៣.៦. បតសតហបូ្ នមដូ (RIASEC test) 

ដយើងអារដរងដរកការររជា ៦ ប្រដភេ ដៅតាម្រំណារ់អារម្មណ៍ ៖ 

 R = វស័ិយដែលមាន្ការអនុ្វតតជាក់ដសតង ការររដប្ៅការោិល័យ 

 I = វស័ិយខាងវេិាសាស្តសត ការស្សាវប្ជាវវេិាសាស្តសតសងគម្ និ្ងធ្ម្មជាតិ 

 A = វស័ិយសិលបៈ 

 S = វស័ិយេំនាក់េំន្ង ការដថ្ទំសុខ្ភាព និ្ងសងគម្ ការអរ់រ ំ
 E = ការប្គរ់ប្គង ការដប្រើឥេធិពលដលើអនកែនេតាម្រយៈការែឹកនំា  

   សហប្គិន្ភាព 

 C = ការររការោិល័យ ការរញ្ចូ លេិន្នន័្យ (ដផនកដលខ្) 
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 ចន ហបូ្ ន និ្ោយថា ជដប្ម្ើសនន្អាជីព គឺជាការរញ្ញជ ក់ពីររោិសម្បតតិ។ 
ដលើសពីដន្ោះការដប្ជើសយកអាជីព មុ្ខ្ជំនាញ ឬកម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត ល ឱ្យប្តូវនឹ្ងររោិ
សម្បតតិ គឺនំាម្កនូ្វការដពញរិតត និ្ងភាពដជាគជ័យកនុងការររ។ 
 ដោងតាម្ដលាកហូដ ន្ ម្នុ្សសប្តូវបាន្ដរងដរកដោយដផអកដលើមូ្លោឋ ន្ប្គឹោះ
សប្មារ់ប្េប្េង់ជីវតិររស់ដគ ដៅជាប្បំាមួ្យប្កុម្ដោយមាន្េប្ម្ង់នន្រុគគលិកលកេណៈ ឬ
រំណារ់អារម្មណ៍ដផសងៗោន ែូរជា ៖  អនកប្បាកែនិ្យម្ អនកពូដកអដងេត អនកសិលបៈនិ្យម្ 
អនកខាងសងគម្ អនកខាងសណាត រ់ធ្លន រ់ និ្ងអនកខាងប្តិោះរោិះពិចារណា។ ប្រដភេទំងប្បំាមួ្យ
នំាឱ្យមាន្អកសរកាត់ថា RIASEC។ ដោងតាម្ដលាក ហណូ ន បយើងទំងអស់គាន មាន
ចំ្ណ្តប់អារម្មណ៍មួ្យចំ្នួន គ្បហាក់គ្បកហ គាន នឹងគ្បបភ្ទពីរឬបីកនុងចំ្បណ្តម្គ្បបភ្ទទំង
គ្ ំមួ្យ (R, I, A, S, E or C) ប៉ាុកន្បយើងចាប់អារម្មណ៍ជាច្ម្បងកតប ើបីគ្បបភ្ទននវស័ិយទំង
បនាោះក  បកើតបច្ញពីបនសំននច្មាល ស់អកសរទំង៦តួខាងប ើ។  

ដតសតដលខ្កូែ ហូដ ន្ ជាម្៉ាូដែលកំពុងដពញនិ្យម្សប្មារ់ដប្រើដធ្វើដតសតសតីពី
អាជីពនាដពលររចុរបន្ន។ ដទោះជាដតសតមិ្ន្តប្ម្ូវឱ្យមាន្រដម្លើយពិតប្បាកែក៏ដោយ វាមិ្ន្
មាន្ន័្យថាដតសតសម្តាភាពដន្ោះ មិ្ន្គួរឱ្យេុករិតតបាន្ដនាោះដេ។ ដទោះជាោ៉ាងណាក៏ដោយ 
អនកគួររកាេុកកនុងរិតតថា លេធផលនន្ដតសតដន្ោះប្ោន់្ដតនំាអនកឱ្យសាគ ល់ពីរដរៀរដប្ជើសផលូវ
អាជីពរ៉ាុដណាណ ោះដេ។ 

 

តារាងទី្៣៤ ៖ ការពិពណ៌័នាប្បឃភទ្ពន្បុគគលិកលកខណៈរបស់ ហ្ូ ច ន្ 

គ្បបភ្ទននបុរគ ិក 
 កខណៈ 

ការពិពណ៌នាទូបៅ វស័ិយននអាជីព 

អនកគ្ ក និយម្ 
R 

ម្នុ្សសប្បាកែនិ្យម្ ប្រសរ់នឹ្ងការររ នឹ្ងធឹ្ង ធ្ម្មតា មាន្ 
ការតស ូ ោក់ខ្លួន្ ដសងៀម្សាង ត់ រិតតេូលាយ និ្ងដអៀន្ខាម ស។ 
ពួកដគមាន្សម្តាភាពខាងអតតពលកម្ម និ្ងខាងោន្យន្ត។ ដគ
រូលរិតតដធ្វើការជាមួ្យ មា៉ា សីុន្ ឧរករណ៍ ដរាងរប្ក សតវ ឬដប្ៅ
ការោិល័យ។ ពួកដគមិ្ន្រូលរិតតការររប្កោសសាន ម្ និ្ង
អារមាន្អារម្មណ៍មិ្ន្ស្សួលកនុងម្ជឈោឋ ន្សងគម្។ 

កសិកម្ម   ដសវាសុខ្ភាព 
រដរចកវេិាព័ត៌មាន្ 
ការសាងសង់ដប្គឿងយន្ត  
វសិវកម្ម អាហារ និ្ង                  
រែិសណាឋ រកិរច 
 
 

អនកពូកកអបងកត 
I 

អនកអដងេត ជាប្រដភេម្នុ្សសដរោះវភិាគ ឆ្ល តខាងវេិាសាស្តសត 
ខាងរកុរក េិដតៀន្ រង់ដរោះរង់ែឹង ឯករាជយ ដឆ្មើង និ្ងដោរពដពល
ដវលា។ ដគរូលរិតតសដងេត វភិាគវាយតនម្ល ឬដោោះស្សាយ            
រញ្ញា ។ ពួកដគដផ្ត តដលើ លេធផលការររ និ្ងរូលរិតតកិរចការ

ជីវវេិា 
វសិវកម្ម 
គីមី្ 
ឱ្សថ្/សលយសាស្តសត 
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ដផសងៗោន ។ ពួកដគរូលរិតតដធ្វើការឯករាជយ ដហើយមិ្ន្រូលរិតត
សកម្មភាពែដែល ដៗេ។ ពួកដគអារខ្វោះជំនាញែឹកនំា។ 

ដសែឋកិរច 
អតិថិ្ជន្ 
រិតតវេិា 
 
 
 

អនកសិ បៈនិយម្ 
A 

ម្នុ្សសសិលបៈ មាន្គំនិ្តនរនប្រឌិ្ត រិតតេូលាយ រដងេើតថ្មី  
រកាភាពដែើម្ ឆ្រ់ែឹង ឆ្រ់យល់អារម្មណ៍ ឯករាជយ ដហើយឆ្រ់
រជួំលរិតត។ ដគមិ្ន្រូលរិតតររនាសម្ពន្ធ កបួន្រារ់ដេ ដពាលគឺ 
អនកសិលបៈដធ្វើការកនុងររសិាា ន្ប្រករដោយដសរភីាព ដោយ  
ដប្រើកតីស្សនម្ររស់ដគ។ ពួកដគសុខ្រិតតប្រថុ្យប្រថាន្ ដែើម្បី
សាកលបងអវីដែលថ្មី រ៉ាុដន្តមិ្ន្សូវរូលរិតតយករិតតេុកោក់ដលើ
ភាពលអិតលអន់្ដេ។ 

ការេំនាក់េំន្ង  
ដលាហធ្លតុវេិា 
វរិិប្តសិលបៈ និ្ង 
ការសំដែង ការថ្តររូ 
វេិយុ និ្ងេូរេសសន៍្ 
ការតុរដតងផទោះ 
សាា រតយកម្ម 
សិលបៈ  និ្ង 
ការទក់េង 
 
 

អនកខាងសងគម្ 
S 

ម្នុ្សសខាងសងគម្ មាន្ភាពរសួរាយ រិតតលអ ពូដកយល់ ដរោះ
ជួយសហការ ោំប្េ រាក់ទក់ និ្ងមាន្េំនួ្លខុ្សប្តូវ។ ពួកដគ
រូលរិតតដធ្វើការជាមួ្យម្នុ្សស ដហើយមាន្ការបារម្ាពីសុខុ្មាល
ភាពអនកែនេ។ ពួកដគមាន្ជំនាញថ្វីមាត់ និ្ងេំនាក់េំន្ងលអ។ 
ម្នុ្សសខាងសងគម្មិ្ន្រូលរិតតដធ្វើការររជាមួ្យមា៉ា សីុន្ ឬ
សាា ន្ភាពដែលមាន្ររនាសម្ពន្ធេំដន្ើរដពកដេ។ 

ការប្រឹកាដោរល់ 
ការពាបាល 
ការពាបាលផលូវរិតត 
ការដធ្វើែំដណើ រ 
ការផសពវផាយ 
េំនាក់េំន្ងអន្តរជាតិ 
ការអរ់រ ំ ដសវាសុខ្ភាព 
ដសវាកម្មធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស 
និ្ងដសវា 
សាធ្លរណៈ 
 

អនកខាង 
សណ្្តប់ធាន ប់ 

E 

ម្នុ្សសខាងសហប្ោស គឺមាន្ម្ហិរោតាខ្ពស់ ប្រកួតដជង មាន្
កមាល ំងរិតត ប្រករដោយសុេិែឋិនិ្យម្ រសួរាយ មាន្េំនុ្ករិតត
ដលើខ្លួន្ឯង និ្ងកាល ហាន្។ ពួកដគក៏ឱ្យតនម្លដលើកិតតយស 
អំណារ លុយ និ្ងឋាន្ៈ។ ដគរូលរិតតដធ្វើការជាមួ្យអនកែនេ 
ដហើយរូលរិតតដធ្វើអវីដធ្វើឱ្យដកើត។ ពួកដគជាអនកែឹកនំាែ៏ខាល ំង
ប្រករដោយជំនាញថ្វីមាត់ និ្ងមាន្ឆ្ន្ទៈដមាោះមុ្តដែើម្បីសដប្ម្រ
ដោលដៅររស់អងគភាព ឬភាពរំដណញដផនកដសែឋកិរច។ ពួកដគ
មិ្ន្រូលរិតតវេិាសាស្តសត និ្ងការគិតជាប្រព័ន្ធដ ើយ។ 

សុរដិោែី 
េីផារ / ដផនកលក់ 
រារ់ វេិាសាស្តសត 
ន្ដោបាយ 
ពាណិជជកម្មអន្តរជាតិ 
ជំនួ្ញដផនកហិរញ្ាវតាុ/
ធ្នាោរ 
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អនកខាងគ្តិោះរោិះ 
C 

អនកខាងប្តិោះរោិះ    ជាម្នុ្សសដផ្ត តដលើភាពលអិតលអន់្  មាន្ 
សណាត រ់ធ្លន រ់ មាន្ម្ន្សិការ មាន្ប្រសិេធផល ប្រសរ់នឹ្ង
ការររ សងរ់សាង ត់ មាន្េំនួ្លខុ្សប្តូវ អភិរកស និ្ងដឆ្មើង។ ពួក
ដគរូលរិតតររសិាា ន្ដរៀររយ ដហើយដធ្វើតាម្នី្តិវធីិ្ និ្ងេមាល រ់
ដែលបាន្ដរៀររំេុក។ ដគជាម្នុ្សសមាន្ប្រសិេធភាពរំដពាោះ 
កិរចការដែលមាន្ភាពរាស់លាស់។ ពួកដគរូលរិតតការររ
ខាងេិន្នន័្យ  និ្ងការររលម្អិតជាជាងការដប្រើគំនិ្ត។   ពួកដគ
ដជៀសវាងសាា ន្ភាព   ឬរញ្ញា មិ្ន្រាស់លាស់។ 
 

គណដន្យយ 
របាយការណ៍ តុលាការ 
ការធ្លនារា៉ា រ់រង 
រែឋបាល 
កំណត់ប្តាឱ្សថ្ 
ធ្នាោរ 
ការប្គរ់ប្គងេិន្នន័្យ 

គ្បភ្ព ៖ ប្កសួងអ្ប់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា (២០១៦) ការទាល់ប្បឹកាអាជីព និ្ងព័ត៌ម្តន្សាីពីការសិកាជំនាញ 

លំហាត់ដន្ោះ អារយកម្កដប្រើប្បាស់សប្មារ់ការប្រឹកាដោរល់មុ្ខ្េល់មុ្ខ្ (Face 

to Face) និ្ងកនុងថាន ក់ដរៀន្ (Classroom Guidance)   ដហើយក៏អារយកម្កដប្រើប្បាស់ជាកិរច
ការផទោះបាន្ដែរ។ 
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ជំពកូទី ១៤ 
ហិរញ្ញប្បទនកនុងវិសយ័អបរ់ំ 

 

១៤.១. សាវារ 
រនាទ រ់ពីជដមាល ោះជិតពីរេសវតសរ ៍ ររោិកាសន្ដោបាយកនុងប្រដេសកម្ពុជាមាន្ 

ភាពអំដណាយផលសប្មារ់ការចារ់ដផតើម្កាត់រន្ាយរំណាយដលើសន្តិសុខ្ និ្ងការពារជាតិ 
ដហើយរដងេើន្រំណាយដផនកសងគម្។ ចារ់តំាងពីឆ្ន ំ១៩៩១ ប្រដេសកម្ពុជាបាន្ដធ្វើវចិារណ-
កម្មមុ្ខ្រំណាយកាន់្ដតរដន្ាើន្ដ ើងៗ។ កមាល ំងរញុប្ចាន្នន្ដោលន្ដោបាយដន្ោះ គឺការ
ឈាន្ដៅអនុ្វតត «រដរៀរវារៈដោលន្ដោបាយថ្មីដផនកសងគម្» នន្ប្រដេសកម្ពុជា។ អាេិភាព 
គឺការតប្ម្ង់េិសនន្កំដណើ ន្ដសែឋកិរចឱ្យរដប្ម្ើប្រជាជន្ប្កីប្ក។ កនុងការអនុ្វតត «រដរៀរវារៈ
ដោលន្ដោបាយថ្មីដផនកសងគម្» ជាក់ដសេង រាជរោឋ ភិបាលបាន្រដងេើន្ការដរងដរកថ្វកិា
ែល់វស័ិយអាេិភាព ែូរជា អរ់រ ំ សុខាភិបាល កសិកម្ម និ្ង អភិវឌ្ឍន៍្ជន្រេ ដែលជា   
មូ្លោឋ ន្ប្គឹោះនន្កំដណើ ន្ដសែឋកិរច សម្ធ្ម៌្ និ្ងវឌ្ឍន្ភាព កនុងដពលអនាគត។  រាជរោឋ ភិបាល
កំពុងរន្តដធ្វើការដកេប្ម្ង់ប្រព័ន្ធអរ់រ ំ និ្ងដលើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសតាម្
ម្ដធ្ាបាយដផសងៗដេៀត ដែើម្បីពប្ងឹងសម្តាភាពប្រជាជន្កម្ពុជា ឱ្យកាន់្ដតមាន្ផលិតភាព 
និ្ងភាពប្រកួតប្រដជងខ្ពស់កនុងររកិារណ៍នន្ដសែឋកិរចសកល។ «រដរៀរវារៈដោលន្ដោបាយ
ថ្មីដផនកសងគម្» មាន្េសសន្វស័ិយ «ក្ស្ថងសងគម្ក្ម្ពុជា ប្ដលមានបកាសិកា្ារ
ភាា ប់គ្នា  មានការអប់រ ំ្ នមុ្ម និងមានវបបធម៌្រស់របវ ើក្» ដែលទម្ទរការដោោះ-
ស្សាយរញ្ញា នន្ភាពប្កីប្ក អន្កេរភាព និ្ង ជំងឺតមាេ ត់។ ដោលរំណងរម្បង គឺរការីរភាព
នន្ការដរងដរកធ្ន្ធ្លន្ដៅែល់ប្កសួងអាេិភាព ជាពិដសស ដផនកអរ់រ ំ និ្ងសុខាភិបាល។ 
ការផ្ល ស់រតូរដន្ោះបាន្ររា ញឱ្យដ ើញកនុងេិែឋភាពដប្រើន្ោ៉ាង តាម្រយៈការដកើន្ដ ើងនូ្វ
រំដណកនន្ថ្វកិាររស់ប្កសួងអាេិភាព ជាេឹកប្បាក់ថ្វកិា ជារំដណកនន្ថ្វកិាសររុ និ្ង 
រំដណកនន្ផលិតផលកនុងស្សុកសររុ ។ 

១៤.២. និនាន ការននលវិកាកនុងវិសយ័អបរំ់ 

សកម្មភាពគន្លឹោះៗនន្ដផនករំណាយសាធ្លរណៈរួម្មាន្ ការចារ់ដផតើម្ ក្ម្ែវធិើ
សក្ម្ែភារអាេិភារ (Priority Action Program) ដែើម្បីជំរញុការដរើកផេល់ថ្វកិាកនុងវស័ិយ
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អាេិភាពទំងដនាោះ ក៏ែូរជា ការលុរដរញរុគគលិកដខាម រ និ្ងទហាន្ដខាម រ ដរញពី           
ការរំណាយដរៀវតសររស់ម្ង្គ្ន្តីរាជការ។  

រំណាយដផនកសន្តិសុខ្ និ្ងការពារជាតិបាន្កាត់រន្ាយពី ៦,១ % នន្ផសស កនុងឆ្ន ំ 
១៩៩៤ ម្កប្តឹម្ ៣,៤% នន្ផសស កនុងឆ្ន ំ ២០០២, ម្កប្តឹម្ ២,៨% នន្ផសស កនុងឆ្ន ំ 
២០១០ និ្ង ២,៤% នន្ផសស កនុងឆ្ន ំ ២០១៦។ កនុងដពលែំណាលោន ដន្ោះ រំណាយដផនក
សងគម្ដកើន្ដ ើងជារន្តរនាទ រ់ពី ២,៤% នន្ផសស កនុងឆ្ន ំ១៩៩៤, ដៅែល់ ៣,៤% នន្ផសស 
កនុងឆ្ន ំ២០១០ និ្ងរន្តដកើន្ដ ើងែល់ ៥,២៤% នន្ផសស កនុងឆ្ន ំ ២០១៥។ ភាគដប្រើន្ដលើស
លរ់នន្កំដណើ ន្ដន្ោះប្តូវបាន្ដប្រើប្បាស់សប្មារ់រដងេើន្រំណាយកនុងវស័ិយអរ់រ ំ និ្ងសុខាភិ-
បាល។ 

ការដកលម្អការប្គរ់ប្គងរំណាយសាធ្លរណៈ គឺជារំណុរសាល រ់រស់នន្ការអនុ្វតត
ដោលន្ដោបាយសាធ្លរណៈ។ ការអនុ្វតតការររដន្ោះ មាន្ដោលរំណងសដប្ម្រឱ្យបាន្
លេធផល ែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

– ព្បសិេធភារម្នការវភិាជ (Allocative Efficiency) មាន្ន័្យថារោឋ ភិបាលគួរ
រំណាយដតដលើមុ្ខ្សញ្ញា ដែលប្តឹម្ប្តូវ។ ដផនកមួ្យនន្ដោលន្ដោបាយដែលបាន្ដសនើ គឺ
ការដរងដរកធ្ន្ធ្លន្ដ ើងវញិជាយុេធសាស្តសត ដឆ្ព ោះដៅវស័ិយអាេិភាព ជាពិដសស អរ់រ ំនិ្ង
សុខាភិបាល ដោយកាត់រន្ាយរំណាយកនុងវស័ិយការពារជាតិ និ្ងសន្េិសុខ្។  

–ព្បសិេធភារម្នព្បតិបតតិការ (Operational Efficiency) មាន្ន័្យថាអនករង់ពន្ធ
េេួលបាន្ប្រដោជន៍្ដប្រើន្រំផុតពីប្បាក់ពន្ធ។ ដៅដពលដែលរោឋ ភិបាលសដប្ម្រផតល់     
ដសវាសាធ្លរណៈកនុងរំនួ្ន្ និ្ងគុណភាពជាក់លាក់មួ្យ ដសវាទំងដនាោះគួរប្តូវបាន្ផតល់ 
ដោយយកការវភិាគរំដណញខាតដធ្វើជាមូ្លោឋ ន្។ 
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រូបភាពទី្១៣ ៖ ថ្វកិារបស់ប្កសងួអ្ប់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាគិតជាពាន់្លាន្ពីឆ្ា ១ំ៩៩៤-២០១៤ 
 

 
 

គ្បភ្ព ៖ គ្កសួងបស ាកិច្ចនិងហិរញ្ញវតាុ  
ប្ករខ្ណា ហិរញ្ារបទន្វស័ិយអរ់រ ំ មាន្េំនាក់េំន្ងោ៉ាងជិតសនិេធដៅនឹ្ងថ្វកិា

ររស់រោឋ ភិបាល។ ភាគដប្រើន្នន្កម្មវធីិ្អាេិភាពប្តូវបាន្អនុ្វតតដោយដប្រើប្បាស់ថ្វកិាររន្េ
ររស់ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា។ នាដពលររចុរបន្ន ហិរញ្ារបទន្ខាងដប្ៅកនុងវស័ិយ
អរ់របំ្តូវបាន្ផតល់ តាម្រយៈថ្វកិាោំប្េ  (Budget Support) គដប្មាងវនិិ្ដោគមូ្លធ្ន្ 
គដប្មាងកសាងសម្តាភាព  និ្ងកម្មវធីិ្អាេិភាពររន្េខ្លោះ។  រំណាយសាធ្លរណៈសររុ
សប្មារ់វស័ិយអរ់រ ំ គឺជាផលរូករំណាយនន្ថ្វកិារែឋ កម្មវធីិ្ជំនួ្យ និ្ងកម្មវធីិ្ោំប្េ។ 
ដោលដៅនន្ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា គឺរដងេើតនូ្វដសវាអរ់របំ្រករដោយសម្ភាព កនុង
េេួលបាន្ និ្ងមាន្គុណភាពខ្ពស់។ រកេុវស័ិយររស់ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា រមួ្មាន្
ការដសវងយល់ពីតប្ម្ូវការចំាបារ់នន្ប្រព័ន្ធរណតុ ោះរណាត ល និ្ងអរ់រ ំ ដែើម្បីជួយជំរញុ
កំដណើ ន្ដសែឋកិរច រដងេើន្លេធភាពេេួលបាន្ការររ និ្ងរដងេើន្ឱ្កាសរកប្បាក់រំណូល។ 

កនុងរារ់ថ្វកិាឆ្ន ំ២០១៦ រំណាយសររុមាន្រំនួ្ន្ែល់ ១៨ ២៨៤ ពាន់្លាន្ដរៀល ឬ 
២២,៣២% នន្ផសស ដែលកនុងដនាោះរំណាយររន្តមាន្េឹកប្បាក់រំនួ្ន្ ១១ ៨២៥ ពាន់្លាន្
ដរៀល ដែលដសមើនឹ្ង ១៤,៤៣% នន្ផសស។ ដលើសពីដន្ោះដៅដេៀតរំណាយដលើប្បាក់ដរៀវតស
មាន្រំនួ្ន្ ១ ៦២៧ ពាន់្លាន្ដរៀល ដែលដសមើនឹ្ង ១៣,៦៧% នន្រំណាយររន្ត ឬ ១,៩៨% 
នន្ផសស។ រំណាយកនុងវស័ិយការពារជាតិ និ្ងសន្តិសុខ្ មាន្រំនួ្ន្ ៣,៣៨% នន្ផសស។ 
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តារាងទី្៣៥ ៖ ការចបងចែកតាមវសិយ័ ន្ិងប្កសងួអាទិ្ភាព 

 

     គ្បភ្ព ៖ គ្កសួងបស ាកិច្ចនិងហិរញ្ញវតាុ  
 

រំណាយមូ្លធ្ន្មាន្រំនួ្ន្ ៦ ៤៥៨ ពាន់្លាន្ដរៀល ឬ៧,៨៨%នន្ផសស។ 
អតិដរកថ្វកិាររន្តដកើន្ដ ើងពី ១,៩៥% នន្ផសស កនុងឆ្ន ំ២០១៣ រហូតែល់ ២,២៨% នន្
ផសស កនុងឆ្ន ំ ២០១៤ និ្ង ២,៩៣% នន្ផសស កនុងឆ្ន ំ ២០១៦។ ឱ្ន្ភាពថ្វកិាធ្លល ក់រុោះពី 
៦% នន្ផសស កនុងឆ្ន ំ ២០១៣ ម្កែល់ -៥,៣២% នន្ផសស កនុងឆ្ន ំ២០១៤ និ្ងែល់             
-៤,៧៩%នន្ផសស កនុងឆ្ន ំ ២០១៦។ 

ស្សរោន នឹ្ងប្ករខ្ណា មា៉ា ប្កូដសែឋកិរច ថ្វកិាឆ្ន ំ២០១៦នឹ្ងដកលម្អរដន្ាម្ដេៀតរំដពាោះ
រំណាយដផនកសងគម្ ក៏ែូរជាការដកៀរគរធ្ន្ធ្លន្កនុងដផនកដន្ោះ។ ថ្វកិាឆ្ន ំ ២០១៦ ដប្ោង
ដ ើងដផអកដលើកំដណើ ន្រំណូលកនុងប្រដេសរហូតែល់ ១៧,៣៧% នន្ផសស ដោយរកា
រំណាយររន្តឱ្យដៅប្តឹម្ ១៤,៤៣% នន្ផសស និ្ងការរកាអតិដរកថ្វកិាររន្ត ២,៩៣% នន្
ផសស។ រំណូលសារដពើពន្ធមាន្េំហំ ១៥,០៥% នន្ផសស ដៅដពលដែលរំណូលមិ្ន្

                                                        
292 ចាារ់ថវិកា 

 1994 2000 2010 2014 2015 est. 2016 (BL)292 
 ភាគរយននស.េ.េ 
ចំណ្តយេរុប 15.3 14.8 21.63 21.55 20.98 22.32 
ចំណ្តយចរនត 8.7 9.0 10.99 12.72 13.12 14.43 
វេិ័យរែាបាលទ្ូដៅ 1.3 2.9 1.59 1.94 2.00 1.95 
វេិ័យការោរជារិ និងេនតិេុខ្ 6.1 3.4 2.78 3.06 3.11 3.38 
វេិ័យេងគម 2.4 3.8 3.78 4.30 4.84 5.24 
ដែលកនុង វស័ិយអរ់រ ំ 1.2 1.8 1.56 1.91 2.12 2.48 

    -ការអ្ប់រ ំ(គិតជា ពាន់្ឃរៀល) 61.6 183.2 824.9 1,342   
    -ជាភាគរយពន្ែំណាយែរន្ា 6.76 11.54 14.16 15.05 16.15 17.17 
វេិ័យដេែាកិចេ 4.7 4.0 0.95 1.19 1.33 1.41 
រំណាយមូ្លធ្ន្ហិរញ្ារបទន្ដប្ៅ
ប្រដេស 

0.6 5.20 7.27 6.26 4.92 4.72 

រំណាយមូ្លធ្ន្ហិរញ្ារបទន្កនុង
ប្រដេស 
 

0.0 2.10 3.07 2.11 2.36 2.54 

ចំណ្ត៖ំ       
ផសស (គិតជាពាន់្ដរៀល) 7,105,000 14,083,000 47,048,000 67,740,450 74,932,237 81,934,333 
រំណាយមូ្លធ្ន្ហិរញ្ារបទន្ 
ដប្ៅប្រដេស (គិតជាលាន្ែុលាល រ 
អាដម្រកិ) 

  855.11 1,060.12 921.75 967.84 
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ដម្ន្សារដពើរពន្ធមាន្េំហំ ២,៣១% នន្ផសស។ រំណូលម្កពីនាយកោឋ ន្គយនិ្ងរោឋ ករ
ប្តូវបាន្ពាករណ៍ថាមាន្ប្រដហលជា ៨,១១%នន្ផសស រំដណកឯរំណូលពីនាយកោឋ ន្
ពន្ធោរគឺមាន្ ៥,៩៩% នន្ផសស។  

រំណាយសងគម្បាន្ដកើន្ដ ើង គួរឱ្យកត់សមាគ ល់កនុងកំ ុងដពលសិកាដន្ោះ។ 
កំដណើ ន្ដន្ោះ មួ្យរំដណកធំ្ប្តូវបាន្ដប្រើប្បាស់សប្មារ់រដងេើន្ថ្វកិាកនុងវស័ិយអរ់រ ំ និ្ង      
សុខាភិបាល។ ដែើម្បីោំប្េែល់ដោលន្ដោបាយសងគម្ដែលដរៀររារ់ខាងដលើថ្វកិាឆ្ន ំ
២០១៦ បាន្រដងេើន្ែល់វស័ិយអរ់រពីំ ១៧,០៨% នន្ថ្វកិាររន្តកនុងឆ្ន ំ២០១៥ រហូតែល់ 
១៨,២% កនុងឆ្ន ំ២០១៦។ 
 

រូបភាពទី្១៤ ៖ ភាគរយពន្ថ្វកិាែរន្ាជាតិចដលចបងចែកឃៅប្កសួងអ្ប់រ ំយុវជន្ ន្ិងកីឡា 
 

 
 

  គ្បភ្ព ៖ គ្កសួងបស ាកិច្ចនិងហិរញ្ញវតាុ  
 

រំណាយររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា មាន្េឹកប្បាក់ ២ ០២៩ ៨៩៦,៩ ពាន់្
លាន្ដរៀល (៥០០ លាន្ែុលាល រអាដម្រកិ) កនុងឆ្ន ំ២០១៦ ។ ជាភាគរយនន្ផសស រំណាយ
សាធ្លរណៈកនុងវស័ិយអរ់របំាន្ដកើន្ដ ើងពី ១,២% នន្ផសស ដៅឆ្ន ំ១៩៩៤ ែល់ ១.៨% 
នន្ផសស ដៅឆ្ន ំ២០០០ ែល់ ១,៩% នន្ផសស ដៅឆ្ន ំ២០១០ និ្ងរហូតែល់ ២,៤៨% នន្
ផសស ដៅឆ្ន ំ២០១៦។ ជារំដណកនន្រំណាយររន្តសររុ ដែលបាន្ដរងដរកដៅប្កសួង
អរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា បាន្ដកើន្ដ ើងពី ១១% កនុងឆ្ន ំ១៩៩៤ ដៅែល់ ១៩,២% កនុងឆ្ន ំ 
២០០៧។ រំដណកដន្ោះបាន្ធ្លល ក់រុោះជារន្េរនាទ រ់ពី ១៩,២% កនុងឆ្ន ំ២០០៧ ម្កប្តឹម្ដត 
១៥,៥% កនុងឆ្ន ំ២០១៣ ។ ដទោះរីជាោ៉ាងណា កនុងឆ្ន ំ២០១៤ និ្នាន ការនន្ការធ្លល ក់រុោះដន្ោះ
បាន្ផ្ល ស់រតូរ ដហើយបាន្ប្ត រ់ដកើន្ដ ើងែល់ ១៦,២%វញិ។    រំដណកដន្ោះបាន្ដកើន្ដ ើង
រដន្ាម្ដេៀតែល់ ១៧,០៨% កនុងឆ្ន ំ២០១៥ និ្ង រន្តដកើន្ែល់ ១៨,២% នន្រំណាយររន្តកនុង
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ឆ្ន ំ២០១៦។ ែូរដន្ោះ ការដកើន្ដ ើងោ៉ាងខាល ំងដន្ោះដកើតដ ើងរវាងឆ្ន ំ ២០០០ និ្ង ២០០៧ និ្ង
រន្តដកើន្កនុងឆ្ន ំ២០១៣ និ្ង២០១៦ ដៅដពលដែលថ្វកិាកនុងវស័ិយអរ់រដំកើន្ដ ើងគួរឱ្យកត់
សមាគ ល់។  

ដទោះរីមាន្ការដកើន្ដ ើងដររដន្ោះក៏ដោយ ក៏ដៅមាន្គមាល តហិរញ្ារបទន្គួរឱ្យកត់
សមាគ ល់សប្មារ់ដផនកដហោឋ ររនាសម្ពន្ធអាេិភាព។ កនុងដពលររចុរបន្ន ប្កសួងកំពុងដកលម្អ
ទំងការវាយតនម្លតប្ម្ូវការអាេិភាព ទំងការកំណត់ប្រភពនន្ធ្ន្ធ្លន្ដែលអារដប្រើប្បាស់
បាន្និ្ងធ្ន្ធ្លន្ដែលមាន្សកាត នុ្ពលនឹ្ងដប្រើប្បាស់បាន្។ គមាល តហិរញ្ារបទន្ប្តូវបា៉ា ន់្
សាម ន្ថាមាន្េំហំប្រមាណជា ៤០ លាន្ែុលាល រអាដម្រកិកនុងមួ្យឆ្ន ំ។ ឱ្ន្ភាពសររុនឹ្ង
កប្មិ្តដៅតាម្េំហំជំនួ្យសម្បទន្ដែលមាន្។ 

ការរកាឱ្យបាន្នូ្វអតិដរកថ្វកិាររន្េមាន្សារៈសំខាន់្ ដែើម្បីរន្េធ្លនាបាន្ថា    
ដសែឋកិរចប្រប្ពឹតេដៅបាន្ដោយលអ។ ការដកេប្ម្ង់ររនាសម្ពន្ធ និ្ងសារដពើពន្ធដែលបាន្
ដរៀររារ់ខាងដលើ នឹ្ងរដងេើន្សកាត នុ្ពលនន្កំដណើ ន្រំណូល។ ផលលាភដផនកសារដពើពន្ធ
ដែលេេួលបាន្ពីការដកេប្ម្ង់ដន្ោះ អារដប្រើប្បាស់ដែើម្បីដរងដរកដៅដលើការរដងេើន្រំណាយ
ដផនកដសែឋកិរច និ្ងសងគម្ ក៏ែូរជាដផ្ត តដលើមុ្ខ្សញ្ញា រំណាយថ្មីៗ រ៉ាុដន្តដៅរកាជំហរថ្វកិា
ឱ្យបាន្លអ។ 

១៤.៣. ការវិភាជលវិកាារចំណាតោ់ន កន់សែាកិចច និងារអនវុិសយ័អបរ់ំ 
ថ្វកិាឆ្ន ំ ២០១៦ អារពិនិ្តយលម្អិតដៅតាម្ប្រដភេរំណាយ ៖ ជំពូក៦០-ការេិញ 

ជំពូក៦១-ដសវា  ជំពូក៦២-ផលប្រដោជន៍្សងគម្ ជំពូក៦៣-ពន្ធោរ  ជំពូក៦៤-រំណាយ
រុគគលិក និ្ង ជំពូក៦៥-ការរូលវភិាគទន្សមាជិកភាព។ 

តារាងទី្៣៦ ៖ ថ្វកិាតាមែណំាត់ថ្នា ក់ឃសដាកិែេ (គិតជា លាន្ឃរៀល) 

ជំពូក ចាបថ់្វកិា ២០១៥ ចាបថ់្វកិា ២០១៦ បតប្មបប្មួល 
៦០-ការទ្ិញ 138 812,3 8,8% 143 215,7 7,1% 103,2% 

៦១-ដេវា 135 721,2 8,6% 156 061,5 7,7% 115,0% 

៦៤-បុគគលិក 1 231 016,8 77,7% 1 626 838,1 80,1% 132,5% 

៦២-ជំនួយេងគម 77 018,4 4,9% 102 877,9 5,1% 133,7% 

៦៥-ការឧបរាមភធ្ន 423,3 0,0% 440,9 0,0% 104,2% 

៦៣-ពនធោរ 316,4 0,9% 462,8 0,0% 146,3% 

េរុប 1 583 308,4 100% 2 029 896,9 100% 128,2% 

ប្បភព ៖ ប្កសួងឃសដាកិែេ និ្ងហ្ិរញ្ញវតែុ ២០១៥   
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ការដញកថ្វកិាឆ្ន ំ២០១៦ ដៅតាម្រំណាត់ថាន ក់ដសែឋកិរច ឆ្លុោះរញ្ញច ំងឱ្យដ ើញពី    
ការដផ្េ តការយករិតតេុកោក់ដលើការរដងេើន្ប្បាក់ដរៀវតសសប្មារ់ម្ង្គ្ន្តីសីុវលិ។ កំដណើ ន្ដន្ោះ 
ប្តូវបាន្ផេល់កនុងដោលរំណងដកលម្អការផតល់ដសវាអរ់រ។ំ រំណាយដលើប្បាក់ដរៀវតស និ្ង
ប្បាក់ឧរតាម្ាបាន្ដកើន្ដ ើងពី ៧២,៩% នន្រំណាយររន្តររចុរបន្នកនុងឆ្ន ំ២០០០ ែល់ 
៧៧,៧% កនុងឆ្ន ំ ២០១៥ និ្ងដកើន្ដ ើងែល់ ៨០% កនុងឆ្ន ំ២០១៦ ដែលដកើន្ដ ើង ៣២,៥% 
ដធ្ៀរនឹ្ងរារ់ថ្វកិាឆ្ន ំ២០១៥។ ការដកើន្ដ ើងនន្រំណាយប្បាក់ដរៀវតសប្គូរដប្ងៀន្ គឺ        
រណាត លម្កពីការដកើន្ដ ើងរំនួ្ន្ប្គរូដប្ងៀន្សររុ និ្ងការដកើន្ដ ើងប្បាក់ដរៀវតស ក៏ែូរជា
ការដកើន្ដ ើងនន្ប្បាក់ឧរតាម្ាប្គូជារ់កិរចសន្ា ប្គូរដប្ងៀន្ថាន ក់គួរ និ្ង ប្គូរដប្ងៀន្ពីរដវន្
ផងដែរ។ កនុងឆ្ន ំ ២០១៦ ប្គូរដប្ងៀន្ម្៉ាូសលីម្រំនួ្ន្ ១ ៥០០នាក់ នឹ្ងប្តូវរញ្ចូ លជាម្ង្គ្ន្តីសីុវលិ
រដន្ាម្ដេៀត។ 

តារាងទី្៣៧ ៖ ែណំាយតាមរដាបាលថ្នា ក់កណាា ល និ្ងឃេតា (គិតជាពាន់្លាន្ឃរៀល) 

 1994 2000 2010 2014 2015 (BL) 2016 (BL) 

េរុប 66,4 249,5 736,1 1 307,67 1 813,59 2 206,53 

ចរនតននប្បាក់ដបៀវរស 
មូលធ្ន 

61,6 

(86,3) 

4,8 

165,8 

(72,9) 

83,7 

732,0 

(72,4) 

4,1 

1 296,62 

(78,6%) 

11 

1 583,31 

(77,7%) 

35 

2 029,90 

(80,1%) 

35 

ថ្នន ក់កណ្តត ល 
(%) 
ថ្នន ក់ដខ្រត 
(%) 

11,7 

(19,0) 

54,6 

(81) 

38,4 

(23,2) 

127,3 

(76,8) 

122,5 

(16,7) 

609,5 

(83,3) 

197,44 

(15,23) 

1 099,19 

(84,77) 

632,32 

(34,87) 

1 181,28 

(65,13) 

467,58 

(21,19) 

1 738,95 

(78,81) 

គ្បភ្ព ៖ គ្កសួងបស ាកិច្ច និងហិរញ្ញវតាុ  ២០១៥  

រំណាយដៅថាន ក់កណាេ លមាន្ដត ២១% នន្ថ្វកិាអរ់រឆំ្ន ំ២០១៦ (៤៦៧ ពាន់្លាន្
ដរៀល)   ដៅដពលដែល ៧៩%   នន្ថ្វកិាសររុប្តូវបាន្ដរងដរកដៅថាន ក់រាជធ្លនី្ ដខ្តត។ 

តារាងទី្៣៨ ៖ ន្និាា ការថ្វកិាថ្នា ក់កណាា ល និ្ងឃេតា ២០០៩-២០១៥ 

 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015* 

គិរប្រឹមតខ្េីហា 

គដប្ាងថ្វកិា 795,5 853,1 915,8 1 010 1 106 1 383 1 623,1 

ថ្នា ក់កណាា ល 138,4 136,2 159,8 178,9 204 7 245,3   324,4 

ថ្នា ក់ឃេតា 657,0 716,9 766,0 831,0 901 2 1 138,1 1 298,6 

ការអនុវរត 710,6 734,1 800,2 908,8 1 017,4 1 250,7 791,7 

ថ្នា ក់កណាា ល 124,0 122,5 138,0 165,6 187,2 198,0 46,8/ 14,4% 

ថ្នា ក់ឃេតា 
586,6 611,6 662,2 743,2 830,2 1 052,7 

744,9/ 

57,4% 

អប្តអនុវរត 89,3% 86,1% 87,4% 90,0% 91,9% 90,4%   48,7% 

គ្បភ្ព ៖ គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា  
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តារាងទី្៣៩ ៖ ការចបងចែកថ្វកិាតាមអ្នុ្វសិយ័ (គិតជា ពាន់្លាន្ឃរៀល) 

 1994 2000 2010 2014 2015 (BL) 2016 (BL) 

រែាបាលកណ្តត ល(ចរនត) 6,9 38,4 
 

122,52 
 

      197,44        402,03        290,95 

អបរ់ ំ 4,8 22,7 65,85       102,25        305,37        206,77 

-បឋម - - - - 4,67 4,01 

-ម្យមសិកា - - - - 25,10 23,19 

ឧរតមេិកា 1,47 9,0 42,19 60,28          53,08 36,88 

យុវជននិងកីឡា 0,6 6,7 14,48         34,91          43,58          47,30 

ដខ្រត 54,67 127,33 609,52    1 099,19 1 181,28     1 738,95 

េរុប (ថ្នន ក់កណ្តត ល+ដខ្រត) 61,57 165,73   732,04 1 296,62     1 583,31     2 029,90 

ចំ្ណំ្ត ៖ BL: ច្បប់ងវកិា 

ថ្វកិារែឋបាលកណាត លបាន្វភិាជ ដៅកាន់្អនុ្វស័ិយអរ់រេូំដៅមាន្េឹកប្បាក់ 
២០៦,៧ ពាន់្លាន្ដរៀល ឬ ១១% នន្ថ្វកិាវស័ិយអរ់រ,ំ កនុងេឹកប្បាក់ ៣៦ ពាន់្ដរៀល ឬ ៤% 
ដៅឧតតម្សិកា និ្ងកនុងេឹកប្បាក់ ៤៧ ពាន់្លាន្ដរៀល ឬ ២,៥% ដៅអនុ្វស័ិយយុវជន្ និ្ង
កីឡា។  ការវភិាជតាម្អនុ្វស័ិយដន្ោះឆ្លុោះរញ្ញច ំងឱ្យដ ើញពីកិរចប្រឹងដប្រង ជំរញុែំដណើ រការ   
វមិ្ជឈការ តាម្រយៈការដផទរថ្វកិាដៅែល់ថាន ក់ដប្កាម្ជាតិ។ 

តារាងទី្៤០ ៖ ន្និាា ការពន្ការវភិាជថ្វកិារដាតាមអ្នុ្កមមវ ិ្ ី ន្ងិអ្នុ្វសិយ័ (គិតជា ពាន្់លាន្ឃរៀល) 

អនុកមមវធិ្ីននកមមវធិ្ីទ្ី ១ 2011 2012 2013 2014 2015 

១. ការពប្ងីកការអបរ់កំុាររូច     792,3 1 130,4 2 096,4 2 260,5   3 509,9 

២. ការពប្ងឹងការអបរ់បំឋម 45 040,6 43 743,3 45 390,2 54 580,4   4 691,0 

៣. ការពប្ងឹងការអបរ់មំធ្យម 20 562,5 21 055,0 21 484,1 21 412,0 25 147,9 

៤. ការពប្ងីកការអបរ់ដំប្ៅប្បពន័ធ  6 241,5 6 479,6 6 535,7 6 773,2  6 595,6 

៥. ការពប្ងីកេុខ្ភាពាលា  1 256,8 1 400,0 1 060,4 1 221,4    712,7 

៦. ការពប្ងីកការបណតុ េះបណ្តត លវជិាា ជីវៈ     773,8    584,3    514,8    826,8   5 793,0 

៧. ការអភិវឌ្ឍនិងការបណតុ េះបណ្តត លប្គូបដប្ងៀន        8 277,2 

៨. ការអភិវឌ្ឍកមមវធិ្ីេិកា      28 766,7 

៩. ដេវាោបំ្ទ្មនាីរដខ្រត     139 001 

គ្បភ្ព ៖ គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា  
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តារាងទី្៤១ ៖ ចទន្ការយុទ្ធសាស្តសាអ្ប់រ ំ២០១៤-២០១៨ ឱ្កាសវនិិ្ឃយាគតាមអាទិ្ភាពពន្ការអ្ប់រ ំ
 

ភាគរយ 2014 2015 2016 2017 2018 

ការអបរ់កំុាររូច 7,2% 7,1% 7,0% 6,8% 6,4% 

ការអបរ់បំឋម 47,1% 46,1% 46,4% 46,3% 45,7% 

ការអបរ់មំធ្យម 29,4% 31,8% 32,5% 33,3% 33,6% 

-មធ្យមសកិ្ាបឋមភូម ិ 212% 22,8% 22,1% 21,5% 19,9% 

-មធ្យមសកិ្ាទុតយិភូម ិ 8,3% 9,0% 10,4% 11,8% 13,7% 

ឧរតមេិកា 11,8% 12,0% 11,6% 11,3% 11,8% 

ការអបរ់ដំប្ៅប្បពន័ធ 1,2% 1,1% 1% 0,9% 0,8% 

ការអភិវឌ្ឍយុវជន 0,6% 0,6% 0,5% 0,5% 0,4% 

អបរ់កំាយ និងកីឡា 2,7% 1,3% 1,1% 1% 1,3% 

េរុប 100% 100% 100% 100% 100% 

គ្បភ្ព ៖ គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា  
 

ប្រកាសអន្តរប្កសួងដលខ្ ១៩១ (រវាងប្កសួងដសែឋកិរច និ្ងប្កសួងអរ់រ)ំ សតីពីនិ្តី
រំណាយថ្វកិាកម្មវធីិ្សប្មារ់ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា បាន្កំណត់មុ្ខ្រំណាយ
អន្តរាគម្ន៍្ ដែលអារអនុ្វតតបាន្ដៅដប្កាម្ថ្វកិាកម្មវធីិ្ររស់ប្កសួង។  ការកំណត់មុ្ខ្
រំណាយដន្ោះ បាន្អនុ្វតេរំដពាោះថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ (SOB) រមួ្មាន្ ការរំរ៉ាន្
សិសសដខ្ាយ ការប្រជំុរដរចកដេស និ្ងការរំរ៉ាន្រដរចកដេសប្គូ។ ប្រកាសដន្ោះមិ្ន្បាន្ដធ្វើ
ររចុរបន្នភាព ចារ់តំាងពីអនុ្ម័្តកនុងឆ្ន ំ ២០០៧ ម្ក។ រនាទ រ់ពីមាន្ការពិភាការដន្ាម្ 
ប្កសួងដសែឋកិរច និ្ង ហិរញ្ាវតាុ បាន្អនុ្ម័្តដសរកតីប្រកាសថ្មីមួ្យ (៥០៨) ដែលបាន្រដងេើន្
ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ និ្ងពប្ងីកវសិាលភាពែល់សាលាម្ដតតយយកនុងប្រព័ន្ធទំង      
អស់។ ប្រដេសស ុយដអតក៏បាន្ផតល់ថ្វកិារំនួ្ន្ ៥ លាន្ែុលាល រអាដម្រកិកនុងមួ្យឆ្ន ំ សប្មារ់
ឆ្ន ំ ២០១៣-២០១៥    ដែើម្បីរំដពញរដន្ាម្ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្  សប្មារ់ោំប្េ      
ការអនុ្វតតដផន្ការដកលម្អសាលាដរៀន្។  

ការដកើន្ដ ើងនន្ថ្វកិាកម្មវធីិ្នន្ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា តាម្រយៈប្រកាសថ្មី
ដលខ្ ៥០៨ និ្ងដកើន្ដ ើងនូ្វប្បាក់ដរៀវតសប្គូរដប្ងៀន្ គួរឱ្យកត់សមាគ ល់ ប្តូវបាន្ដម្ើល
ដ ើញថា គឺជារុដរលកេខ្ណា ចំាបារ់ ដែើម្បីជាធ្ន្ធ្លន្ សប្មារ់ការដកេប្ម្ង់េូលំេូលាយ 
ែូរមាន្ដរងកនុងដផន្ការយុេធសាស្តសតអរ់រ ំ ២០១៤-២០១៨ ឱ្យឈាន្ដៅសដប្ម្របាន្ធ្លតុ
ដរញ និ្ងលេធផលដែលបាន្កំណត់។ ប្រការដន្ោះនឹ្ងជោះឥេធិពលខាល ំងដៅដលើសម្ភាព និ្ង
គុណភាពនន្ការេេួលបាន្ដសវាអរ់រ ំប្ពម្ទំងោំប្េែល់ែំដណើ រការវមិ្ជឈការផងដែរ។ 
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រំដណកភាគដប្រើន្នន្លំហូថ្វកិាររស់ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា ដប្រើប្បាស់
សារ់ប្បាក់ជាមូ្លោឋ ន្ ដៅថាន ក់ដខ្តត (ឧទ.ប្បាក់ដប្រៀវតសប្គូ និ្ងប្បាក់ឧរតាម្ាដផសងៗ ថ្វកិា
ែំដណើ រការសាលាដរៀន្ និ្ងអាហាររូករណ៍)។ សាា ន្ភាពមិ្ន្ដេៀងទត់នន្សារ់ប្បាក់បាន្
រងេលេធភាពនំាដៅភាពមិ្ន្ប្រប្កតីនន្រំណាយ។ កនុងន័្យដន្ោះ រាជរោឋ ភិបាលបាន្យល់
ប្ពម្ដរើកផេល់ប្បាក់ដរៀវតសជូន្ម្ង្គ្ន្តីរាជការសីុវលិទំងអស់តាម្ប្រព័ន្ធធ្នាោរ កនុងកំ ុងឆ្ន ំ 
២០១៤-២០១៨។ 

១៤.៤. ការវិភាជលវិកាារករមវិធី 
ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា គឺជាប្កសួងសាកលបងមួ្យ កនុងការអនុ្វតតកម្មវធីិ្  

ការដកេប្ម្ង់ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុសាធ្លរណៈររស់រោឋ ភិបាល។ ដោលដៅែ៏ធំ្មួ្យនន្ 
ការដកេប្ម្ង់ដន្ោះ គឺផ្ល ស់រេូរដៅការអនុ្វតតថ្វកិាតាម្កម្មវធីិ្ដពញដលញចារ់ពីឆ្ន ំ២០១៥។ 

ចារ់ពីឆ្ន ំ ២០០៧ ែល់ ២០១៤ ភាគរយនន្ថ្វកិាកម្មវធីិ្ដធ្ៀរនឹ្ងថ្វកិាររន្េប្រចំាឆ្ន ំ
ររស់ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា គឺមាន្ប្រដហលជា ១៥%។ កម្មវធីិ្រំនួ្ន្ ៥ ប្តូវបាន្
ដរៀររំដ ើងដែើម្បីប្គរែណត រ់ដលើមុ្ខ្ររទំងមូ្លររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ដែល
រញ្ចូ លទំងនាយកោឋ ន្រដរចកដេសដៅថាន ក់កណាត ល ម្ន្ទីរអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡាដខ្តត 
ការោិល័យអរ់រសំ្សុក និ្ងសាលាដរៀន្។ ចារ់តំាងពីឆ្ន ំ២០១៥ម្ក ថ្វកិាទំងអស់កនុង    
កម្មវធីិ្ទំង៥ គឺប្តូវដប្រើប្បាស់ជាថ្វកិាកម្មវធីិ្ទំងស្សុង។ 

តារាងទី្៤២ ៖ ន្និាា ការពន្ថ្វកិាកមមវ ិ្ ីឆ្ា  ំ២០១១-២០១៥  (គិតជា ពាន់្លាន្ឃរៀល) 

 2011 2012 2013 2014 2015 * 

គិរប្រឹមេីហា 

គដប្ាងថ្វកិា 671 645,6 745 361,2 812 538 1 050 548 1 086 882 

ការអនុវរត 583 844,1 663 882,9 749 995,1    974 760     378 170 

អប្តអនុវរត 86,93% 89,1% 92,3%     92,8%       34,8% 

គ្បភ្ព ៖ គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា  

ចំ្ណំ្ត ៖ 

១. ងវកិាកម្មវធីិសគ្មាប់ឆ្ន ំ ២០១៥ មិ្ន នបញ្ចូ   ងវកិាមូ្ ធនក  មានទឹកគ្ ក់ ៣៥ ពាន់ោនបរៀ  ។ 

២. ការអនុវតចំ្្ណ្តយជាក់កសង្សគ្មាប់ឆ្ន ំ ២០១៥ រិតគ្តឹម្នងៃទី ៣១ កខសីហា ក  អាណត្ិ នបញ្ាូ នបៅ
រតនាគារជាតិប៉ាុបណ្តណ ោះ។ 

៣. ស្ថច់្គ្ ក់ជាក់កសង្បបញ្ចញពីរតនាគារ រិតគ្តឹម្កខសីហា រឺមានចំ្នួន ៨៩៧ ពាន់ោនបរៀ ។ 

៤. អាណត្ិក   នបញ្ាូ នបៅអនកគ្បមូ្ ហិរញ្ញវតាុមិ្នទន់ នបញ្ចូ  ជាចំ្ណ្តយរឺ R16.8B។ 

៥. អគ្ាអនុវត្រមួ្បញ្ចូ  ទំងធានាចំ្ណ្តយក   នបញ្ាូ នបៅគ្កុម្ម្ង្គ្ន្ីគ្តួតពិនិតយហិរញ្ញវតាុរឺ ៥១%។ 
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រដន្ាម្ដលើថ្វកិាកម្មវធីិ្ររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា (ដែលដប្រើប្បាស់សប្មារ់
ផតល់ហិរញ្ារបទន្ែល់ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ អាហាររូករណ៍ ដសៀវដៅសិកា       
ការរណតុ ោះរណាេ ល េសសន្កិរចសិកា សវន្កម្ម កិរចប្រជំុ និ្ងការរំណាយមិ្ន្ដម្ន្រែឋបាល 
និ្ងមិ្ន្ដម្ន្ប្បាក់ដរៀវតស) មាន្កំដណើ ន្ម្ធ្យម្ដត ២,៤% ប្រចំាឆ្ន ំ ពីឆ្ន ំ ២០០៨-២០១២ 
រ៉ាុដណាណ ោះ ដៅដពលដែលថ្វកិាមិ្ន្ដម្ន្កម្មវធីិ្មាន្កំដណើ ន្ជាម្ធ្យម្ ១៥,៧% ដែលកំដណើ ន្
ដន្ោះរណាេ លម្កពីកំដណើ ន្ប្បាក់ដខ្ដោលនន្ម្ង្គ្ន្តីរាជការសីុវលិប្រចំាឆ្ន ំរំនួ្ន្ ២០%។ ជា
លេធផល ថ្វកិាកម្មវធីិ្ររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្ធ្លល ក់រុោះពី ២៦,៤% នន្ថ្វកិា
ររន្េប្រចំាឆ្ន ំររស់ប្កសួងកនុងឆ្ន ំ ២០០៦ ម្កប្តឹម្ ១៣,៧% កនុងឆ្ន ំ ២០១៣ ដហើយអំណារ
េិញ (purchasing power) បាន្ថ្យរុោះគួរឱ្យកត់សមាគ ល់។  

តារាងទី្៤៣ ៖ ការវភិាជថ្វកិាតាមកមមវ ិ្  ី

ពានល់ានឈរៀល 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

កមមវធិ្ីទ្ី ១ 80,9 83,5 83,3 87,6 99,9      222,4     244,4  
កមមវធិ្ីទ្ី ២ 3,4 4,2 4,4 4,9 5,4       53,1        36,9  
កមមវធិ្ីទ្ី ៣ 1,3 1,4 1,6 1,9 2,6        53,2       57  
កមមវធិ្ីទ្ី ៤ 0,6 0,7 1,0 1,8 2,3         9,5        12,4  
កមមវធិ្ីទ្ី ៥ 40,7 47,9 51,1 57,1 62,3   1 245,2   1 679,2  
េរុប 127 137,6 141,5 153,2 172,5  1 583,3  2 029,9  

គ្បភ្ព ៖ គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា  
 

ក្ម្ែវធិើេើ១ ស្សូរយករំដណកធំ្មួ្យនន្ថ្វកិាកម្មវធីិ្ររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ង    
កីឡា។ កម្មវធីិ្ដន្ោះប្គរែណត រ់ដលើមុ្ខ្ររសំខាន់្ៗ ែូរជា ការអរ់រកុំមារតូរ ការអរ់ររំឋម្
សិកា និ្ងការអរ់រមំ្ធ្យម្សិកា ការអរ់ររំដរចកដេស ការអរ់រដំប្ៅផលូវការ សុខ្ភាពដៅ
សាលាដរៀន្ ការរណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ និ្ង ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្សិកា។  

ក្ម្ែវធិើេើ២ ប្គរែណត រ់មុ្ខ្ររមួ្យរំនួ្ន្ដៅកប្មិ្តឧតតម្ ការស្សាវប្ជាវ ការយក
រិតតេុកោក់ដលើគុណភាពអរ់រ ំ  និ្ងការធ្លនា  និ្ងការេេួលសាគ ល់គុណភាពអរ់រ ំ  ដែល 
អនុ្វតតរំដពាោះសាា រ័ន្ឧតតម្សិកា។ កញ្ច រ់នន្កម្មវធីិ្េី ២ មិ្ន្បាន្ផ្ល ស់រតូរដប្រើន្ដេកនុងកំ ុង
ដពលដន្ោះដេ។ 

ក្ម្ែវធិើេើ៣ ប្គរែណត រ់មុ្ខ្ររមួ្យរំនួ្ន្នន្ការអរ់រកំាយ និ្ងកីឡា ជាពិដសស 
កីឡាម្ហាជន្ កីឡាប្គឹោះសាា ន្អរ់រ ំនិ្ងកីឡាកប្មិ្តខ្ពស់។  
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ក្ម្ែវធិើេើ៤ ប្គរែណត រ់មុ្ខ្ររខ្លោះនន្ការអភិវឌ្ឍយុវជន្ ដែលអនុ្វតតដោយ 
នាយកោឋ ន្រដរចកដេសរំនួ្ន្ពីរ និ្ងម្ជឈម្ណា លយុវជន្ដខ្តត។ កម្មវធីិ្ទក់េងនឹ្ងយុវជន្
ដផសងដេៀត រមួ្មាន្កម្មវធីិ្ពប្ងឹងប្កុម្ប្រឹកានិ្សសិត និ្ងកម្មវធីិ្សហប្គិន្ភាព។  

ក្ម្ែវធិើេើ៥ មាន្រំដណកែ៏ធំ្រំផុត ដែលប្គរែណត រ់ដលើមុ្ខ្ររោំប្េររស់ប្កសួង
អរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា ែូរជា វធិ្លន្ការដែើម្បីពប្ងឹងដផន្ការវស័ិយអរ់រ ំ ការប្គរ់ប្គង
រុគគលិក ការប្គរ់ប្គងនផទកនុង ការវាយតនម្លការសិកា សវន្កម្មនផទកនុង អធិ្ការកិរច ព័ត៌មាន្-
វេិា រេរញ្ាតតិ សំណង់ ប្ពម្ទំង ការប្តួតពិនិ្តយនិ្ងការវាយតនម្ល។ 

កនុងឆ្ន ំ២០១៥ ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា បាន្អនុ្វតតរំណាយដៅដប្កាម្ថ្វកិា
កម្មវធីិ្ ១០០% ដែលរមួ្មាន្ប្បាក់ដរៀវតស។ េឹកប្បាក់ជាដប្រើន្នន្ថ្វកិាបាន្ដផ្ត តដលើការផតល់
ដសវា  ដែលរមួ្ទំង  ការោិល័យអរ់រដំខ្តត  ការោិល័យអរ់រសំ្សុក  និ្ងសាលាដរៀន្។ 

ការដញកថ្វកិាឆ្ន ំ២០១៦ បាន្ររា ញថាការវភិាជលដម្អៀងដៅរកការអរ់ររំឋម្
សិកាមាន្រំនួ្ន្០,២០ % នន្ថ្វកិា   រំដណកការអរ់រមំ្ធ្យម្សិកាមាន្រំនួ្ន្១,១៤ %នន្    
ថ្វកិា។ ការអរ់រឧំតតម្សិកាេេួលបាន្នូ្វរំដណកអសមាមាប្តែ៏ធំ្។ ការអរ់រកុំមារតូរ
ដែលេេួលបាន្រំដណកតិរតួរដៅកនុងឆ្ន ំ២០១០ រ៉ាុដន្តេេួលបាន្០,១៩% កនុងឆ្ន ំ២០១៦។ 
រំដពាោះឧតតម្សិកា ភាគរយប្បាក់ដរៀវតសបាន្ធ្លល ក់រុោះ រ៉ាុដន្េភាគរយរំណាយមូ្លធ្ន្       
ការេិញេំនិ្ញ និ្ងដសវាបាន្ដកើន្ដ ើងោ៉ាងខាល ំង។ មូ្លដហតុសំខាន់្ គឺរំណាយដលើប្បាក់
ដរៀវតសមាន្រំដណកប្រមាណជា ៨០ភាគរយ នន្រំណាយអរ់រសំររុ។ 

តារាងទី្៤៤ ៖ ថ្វកិាអាហារូបករណ៍ ន្ិងទំ្ហ្ំឆ្ា  ំ២០១៥ (គិតជា លាន្ឃរៀល) 

ទ្ំ ំ ថ្វកិាេរុប % ចំតណក 
េរុប 44 109,5 100% 

ថ្នន ក់កណ្តត ល 3 981,7 9% 

ថ្នន ក់ដខ្រត 40 127,8 91% 

បំតបកថ្វកិារបេ់ដខ្រត     % ននថ្វកិាថ្នន ក់ដខ្រត 
ការអបរ់មំធ្យមេិកា 430 10,7% 

ការអបរ់បំដចេកដទ្េ 60 0,15% 

ការអភិវឌ្ឍ និង ការបណតុ េះបណ្តត លប្គូបដប្ងៀន 180 0,45% 

ោបំ្ទ្ែលក់ារអបរ់កំនុងប្បពន័ធ ដប្ៅប្បពន័ធ  37 276,6 92,9% 

គ្បភ្ព ៖ គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា  
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១៤.៥. លវិកាែំនែីរការសាលានរៀន 
ការោក់ឱ្យអនុ្វតតថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្(SOB) មាន្ឥេធិពលោ៉ាងប្ជាលដប្ៅ

ដលើវស័ិយអរ់រ។ំ មុ្ន្ដពលមាន្ប្រព័ន្ធថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ សាលាដរៀន្ពឹងដផអកដលើ
ប្បាក់រំណូលររស់ខ្លួន្ សប្មារ់ែំដណើ រការជាប្រចំា រំដណកធ្ន្ធ្លន្ដែលេេួលបាន្ពី
ប្កសួងមិ្ន្អារដឆ្លើយតរនឹ្ងតប្ម្ូវការជាក់ដសតងបាន្។ ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្មាន្
ដោលរំណងលុររំបាត់ដចាលនូ្វការប្រមូ្លកនប្ម្ពីសិសស ដែលជារបំាងមួ្យរំដពាោះ       

ការេេួលបាន្ដសវាអរ់ររំរស់កុមារនន្ប្គួសារប្កីប្ក តាម្រយៈការផេល់នូ្វថ្វកិាប្គរ់ប្ោន់្
សប្មារ់ែំដណើ រការសាលាដរៀន្។ លកេណៈពិដសសែ៏សំខាន់្មួ្យនន្ថ្វកិាែំដណើ រការ
សាលាដរៀន្ គឺផតល់នូ្វភាពេន់្ភលន់្កាន់្ដតដប្រើន្ដថ្ម្ដេៀត កនុងការដប្រើប្បាស់ថ្វកិា ដែល
អនុ្ញ្ញា តឱ្យសាលាដរៀន្អារដោោះស្សាយបាន្តាម្តប្ម្ូវការជាក់ដសេង ដោយមាន្ប្រសិេធ-
ភាពខ្ពស់។  

ដោលរំណងនន្ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ គឺដែើម្បីជំរុញសម្ភាពនន្ការេេួល
បាន្ដសវាអរ់រ ំមាន្គុណភាព និ្ងប្រសិេធភាពនន្ការប្គរ់ប្គង និ្ងគណដន្យយភាព។     
ការោក់ឱ្យអនុ្វតតថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្នឹ្ងេេួលបាន្លេធផលែូរតដៅ ៖ ការកាត់
រន្ាយការប្រមូ្លវភិាគទន្ពីឪពុកមាត យសិសស (ឧទ. នថ្លោក់ពាកយសំុរូលដរៀន្ នថ្លប្រ ង
ប្រចំាដខ្ នថ្លប្រ ងឆ្មាស ជាដែើម្) ការរដងេើន្អប្តារុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ និ្ងដកលម្អ        
គុណភាពនន្ការរដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្ ដែលនឹ្ងររា ញឱ្យដ ើញ តាម្រយៈការដកើន្ដ ើងនន្     

អប្តារញ្ច រ់ការសិកា  ការថ្យរុោះអប្តាប្តួតថាន ក់ និ្ងការដបាោះរង់ដចាលការសិកា។   

ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្អាររំណាយដលើ ៖ (១) រែឋបាលសាលាដរៀន្ ែូរជា  
សមាា រចំាបារ់(សមាា រការោិល័យ សមាា ររដប្ងៀន្) ការជួលជុលតូរតារ េឹកសាអ ត និ្ង      

អនាម័្យ អគគិសនី្ និ្ងរែឋបាលសាលាដរៀន្ (២) រដងេើន្ការរុោះដឈាម ោះ ែូរជាការផសពវផាយ
អំពីការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ និ្ងការដរៀររំដផន្េីប្គួសារសិសស (ការអដងេតសិសស) (៣) ដក
លម្អគុណភាពរដប្ងៀន្ និ្ងការដរៀន្  ែូរជាសមាា ររដប្ងៀន្ រន្ទរ់ពិដសាធ្ រណាណ ល័យ  និ្ង
ដសៀវដៅ ររសិាា ន្សាលាដរៀន្ និ្ងការដកលម្អរន្ទរ់ដរៀន្ រំរ៉ាន្សិសសដខ្ាយ េរ់សាេ ត់     

ការដបាោះរង់ការសិកា(ការប្រឹកាដោរល់ជាមួ្យឪពុកមាត យ សមាា រដផសងៗ និ្ង ការែឹក
ជញ្ជូ ន្ ..) កិរចប្រជំុ សិកាេ សាលារណតុ ោះរណាត ល ការោំប្េសិសសពិការ ឬដខ្ាយសររីាងគ 
(ដខ្ាយប្តដរៀក ដខ្ាយដភនក) រំណិន្ជីវតិ (កីឡា សិលបៈ ដរាងជាង កិរចការផទោះ កសិកម្ម)។ 

ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ ប្តូវបាន្ដរកជារំណាត់ថាន ក់ថ្វកិាែូរតដៅ ៖  
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(១) ការទិ្ញ (ជំពូក ៦០)៖ ៦០ ០១១ ៖ ការសមាអ ត និ្ងអនាម័្យ, ៦០ ០២១ ៖ សមាា រ
ផគត់ផគង់ការោិល័យ, ៦០ ០៥១ ៖ សមាា ររដប្ងៀន្, ៦០ ០៥៣ ៖ ឧរករណ៍ និ្ងសមាា រ ៦០ 
០៦១ ៖ អគគិសនី្, ៦០ ០៦២ ៖ ការផគត់ផគង់េឹក។ 

(២) ដេវា (ជំពូក ៦១)៖ ៦១ ០៥១ ៖ ការដថ្រកាសួន្រារ, ៦១ ០៥២ ៖ ការជួសជុល
អោរ, ៦១ ០៥៧ ៖ ជួលជុលសមាា ររដប្ងៀន្ , ៦១ ០៨១ ៖ ដសាហ ុយដធ្វើ ែំដណើ រ , ថ្វកិា
សប្មារ់ែំដណើ រការសាលាដរៀន្ប្តូវបាន្ដរៀររំដោយរូរម្ន្តដថ្រ     ដោយដផអកដលើអញ្ញា ត
រំនួ្ន្ ៣ [ ប្រកាស ៥០៨ ] ៖ 

តារាងទី្៤៥ ៖ ទ្កឹប្បាក់ឃថ្រ ចទអកឃលើែំន្ួន្ថ្នា ក់ឃរៀន្ 

កនុងាលាដរៀនមួយ ោចស់្រេយាល ធ្មមត 
ថ្នន ក់ដរៀនដប្ចើនជាង ៦ 1 200 000 1 000 000 

ថ្នន ក់ដរៀនរិចជាង ៦ 1 000 000 800 000 

ចំ្ណំ្ត ៖ រា ់ការចំ្ណ្តយរិតជា ុយបរៀ  
 

តារាងទី្៤៦ ៖ ែនំ្ួន្សិសស 

កនុងេិេសាន ក់ ោចស់្រេយាល ធ្មមត 
ថ្នន ក់ដរៀនដប្ចើនជាង ៦ 10 000 90 000 

ថ្នន ក់ដរៀនរិចជាង ៦ 12 000 10 000 

 

តារាងទី្៤៧ ៖ ការវភិាជសប្ម្តប់សាលាបឋមសិកា 

កនុងាលាដរៀនមួយ ោចស់្រេយាល ធ្មមត 
ថ្នន ក់ដរៀនដប្ចើនជាង ១០ 2 500 000 2 000 000 
ថ្នន ក់ដរៀនរិចជាង ១០ 2 000 000 1 500 000 

គ្បភ្ព ៖ គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា  

ដខ្តតកំពង់ធំ្   គឺជាឧទហរណ៍នន្ការអនុ្វតតថ្វកិាប្រតិរតតិការសាលារឋម្សិកា
មួ្យ េេួលបាន្ថ្វកិាកនុងរដនាល ោះពី ២ ៣៥០ ០០០ ដរៀល ដៅ ១ ០៦០ ០០០ ដរៀល។ ថ្វកិា
សប្មារ់សាលាដរៀន្រធ្យម្សិកាមួ្យគឺសាិតកនុងរដនាល ោះពី ៥ ៤៩០ ០០០ ដៅ ២ ៦៥០ ៨០០ 
ដរៀល ។ 

លេធផលសំខាន់្មួ្យនន្ការអនុ្វតតថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ និ្ង ការលុររំបាត់
ការយកប្បាក់កនប្ម្រូលដរៀន្ គឺជាកំដណើ ន្ោ៉ាងខាល ំងនន្សិសសរញ្ច រ់ការសិកាដៅប្គរ់
កប្មិ្ត (ថាន ក់េី៦ េី៩ និ្ងេី១២ កនុងអប្តាដរៀងោន ៩៨%, ៣៣១% និ្ង៣៥៩%)។ មាន្    
ភសេុតាងររា ញថា ការដកើន្ដ ើងរំនួ្ន្សិសស មិ្ន្ដធ្វើឱ្យរ៉ាោះពាល់ែល់គុណភាពអរ់រជំា
េូដៅដនាោះដេ ។ ជាក់ដសេង ការេិញសមាា ររដប្ងៀន្ និ្ងសមាា រែនេដផសងៗដេៀត ដោយដប្រើ



  

  431 

ប្បាស់ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ បាន្រូលរមួ្រំដណកដធ្វើឱ្យសាលាសដប្ម្របាន្លេធផល
កាន់្ដតប្រដសើរ ដៅតំរន់្មួ្យរំនួ្ន្ ។  

កនុងប្រព័ន្ធថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ ដផន្ការថ្វកិាសាលាដរៀន្ប្រចំាឆ្ន ំប្តូវបាន្
ដរៀររំដ ើងដោយនាយកសាលា ដោយមាន្កិរចសហប្រតិរតតិការជាមួ្យនឹ្ងតំណាង  
សហគម្ន៍្ដៅកនុង រែៈក្ម្ែការព្េព្េង់ស្ថលាបរៀន (LSSC) ដែលរដងេើតជាផលូវការ 
និ្ងមាន្ការពិនិ្តយពីម្ង្គ្ន្តីការោិល័យអរ់រសំ្សុក។ នាយកសាលា គណៈកម្មការប្េប្េង់
សាលា និ្ងម្ង្គ្ន្តីការោិល័យអរ់រសំ្សុក តប្ម្ូវឱ្យរុោះហតាដលខាដលើដផន្ការថ្វកិាសាលា
ដរៀន្ប្រចំាឆ្ន ំ និ្ងដផទៀងផ្ទ ត់វកិេយរប្តដៅកនុងកប្មិ្តសម្ស្សរនន្រំណាយ។ ប្រព័ន្ធដន្ោះជួយ
សប្ម្ួលឱ្យមាន្តមាល ភាពនន្ការប្គរ់ប្គងសាលាដរៀន្ និ្ងពប្ងឹងគណដន្យយភាព កនុងការដក
លម្អដសវាដៅកនុងសាលាដរៀន្។ ប្រព័ន្ធថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ប្តូវបាន្ប្តួត      ពិនិ្តយ 
ដោយប្កុម្ប្តួតពិនិ្តយ និ្ងរណតុ ោះរណាត លថាន ក់ស្សុក (DTMT) ដែលរមួ្មាន្ម្ង្គ្ន្តីអរ់រសំ្សុក 
នាយកសាលា និ្ងតំណាងគណកម្មការោំប្េសាលាដរៀន្។ ការេេួលខុ្សប្តូវររស់ប្កុម្
ដន្ោះគឺ ដែើម្បីរណតុ ោះរណាត ល ោំប្េ និ្ងប្តួតពិនិ្តយ ការប្រប្ពឹតតដៅររស់សាលាដរៀន្។ 

តារាងទី្៤៨ ៖ ថ្វកិាដំឃណើ រការសាលា និ្ងថ្វកិាចដលបាន្បឃញ្េញកាុងឆ្ា ២ំ០១៥ (គិតជា លាន្ឃរៀល) 

កប្មិរេិកា ថ្វកិា 
ថ្វកិាតែលបដញ្េញ 

គិរប្រឹម ១៥ កញ្ហា  

% ការបដញ្េញថ្វកិាគិរជា 

ភាគរយ 
េរុប 46 966,7 33 472,7 71,2% 

ាលាដមដរតយយ 429,8   

ាលាបឋមេិកា 27 586,8   

ាលាមធ្យមេិកា 18 472,8   

ាលាបដចេកដទ្េ 477,2   

គ្បភ្ព ៖ គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា  
 

ចំ្ណំ្ត ៖ ការវភិាជសគ្មាប់្មាសទី៣ រឺ ៩០%  គ្តូវ នបបញ្ចញបដ្ឋយផ្លទ  ់បៅរណនីធនាគាររបស់ស្ថស្ថ
បរៀន ។ គ្តូវវភិាជបកនាម្បៅទឹកគ្ ក់បៅស ់ ។ 
 

ដៅដពលថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ គឺជាអន្តរាគម្ន៍្ជាវជិជមាន្មួ្យកនុងប្រព័ន្ធ
អរ់រ ំ  មាន្កតាត រួន្ដែលដធ្វើឱ្យប្រសិេធភាពធ្លល ក់រុោះ។  

េើម្ ួ– ទឹកគ្ ក់វភិាជន៍ននងវកិា ំបណើ រការស្ថោបរៀន នធាល ក់ចុ្ោះ ជាបនា 
បនាទ ប់ ។ គ្បកាសប ខ១៩១  នកំណត់ពីចំ្នួនទឹកគ្ ក់បងរ ក  រិតជាបរៀ សគ្មាប់
ស្ថោបរៀននីមួ្យៗ និងសគ្មាប់សិសសមាន ក់ៗ បហើយខុសគាន ាម្កគ្មិ្តសិកា បដ្ឋយមិ្ន
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មានការកកតគ្ម្ូវបៅាម្អតិផ្សរណ្ត។ នាបព បច្ចុបបនន គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា និង 
គ្កសួងបស ាកិច្ច នបធេើការកកតគ្ម្ូវបសច្ក្ីគ្បកាស បហើយ នអនុវត្កនុងឆ្ន ំ ២០១៤។  

េើរើរ– វធិ្លន្នន្ថ្វកិាកម្មវធីិ្នន្ថ្វកិាប្រតិរតតិការសាលាដរៀន្ បាន្រំដរកថ្វកិាដៅ
តាម្រំណាត់ថាន ក់ ែូរមាន្ដរងកនុងដសរកតីប្រកាសដលខ្ ១៩១ ដហើយដទោះជាសាលាដរៀន្
មាន្ឆ្នាទ នុ្សិេធិដពញដលញកនុងការវភិាជថ្វកិា ដៅតាម្រំណាត់ថាន ក់ដនាោះក៏ដោយ រ៉ាុដន្តមិ្ន្
ប្តូវបាន្អនុ្ញ្ញា តឱ្យដផទរថ្វកិាដរញពីរំណាត់ថាន ក់ មួ្យដៅរំណាត់ថាន ក់មួ្យដេៀតដេដៅ
កនុងឆ្ន ំ។    មាន្ន័្យថា   សាលាម្ធ្យម្សិកាដែលអារនឹ្ងប្តូវការសមាា ររន្ទរ់ពិដសាធ្ន៍្ 
ដររមិ្ន្ប្តូវការដសៀវដៅសិកាវញិដនាោះ ការអនុ្វតតថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្មិ្ន្អនុ្ញ្ញា ត
ឱ្យយកថ្វកិាដែលដប្ោងសប្មារ់េិញដសៀវដៅសិកាខ្លោះ ដៅេិញសមាា រ រន្ទរ់ពិដសាធ្បាន្
ដេ។ 

េើបើ– ថ្វកិាកម្មវធីិ្ប្តូវបាន្ដរើកផេល់ ៤ដលើកពីប្កសួងដសែឋកិរច និ្ងហិរញ្ាវតាុ ដៅ
កាន់្រតនាោរជាតិដខ្តត និ្ងពីររតនាោរជាតិដខ្តត ដៅកាន់្ម្ន្ទីអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាដខ្តត។ 
ការដរើកផេល់យឺត ដែលប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡាមិ្ន្អារប្គរ់ប្គងបាន្រណាត លឱ្យ 
ការដរើកផេល់ថ្វកិាយឺតោ៉ា វែល់សាលាដរៀន្ ដហើយសាលាដរៀន្មិ្ន្អារចាយថ្វកិាទន់្
ដពលដវលា ដែលដធ្វើមាន្ប្រសិេធភាពតិរតួរែល់ឆ្ន ំសិកា។ ដលើសពីដន្ោះដេៀត ដោយសារ
ថ្វកិាប្តូវបាន្រដញ្ចញដប្កាយឆ្ន ំសិកា សាលាមិ្ន្អារដធ្វើសកម្មភាព ឬប្តូវពន្ារដពល
អន្តរាគម្ន៍្ ដែលតប្ម្ូវការរំណាយកាន់្ដតមាន្ដកើន្ដ ើងដប្រើន្។ 

េើបនួ– សម្តាភាពនន្ប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងថ្វកិាសាលាដរៀន្ដៅមាន្កប្មិ្ត។ កនុង       
ការសិកាមួ្យ ដែលដធ្វើដោយប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ដលើសាលាដរៀន្រំនួ្ន្ ១៥០ រក
ដ ើញថាសាលាដរៀន្៧១% យល់ថាកងវោះការរណតុ ោះរណាត លដផនករែឋបាល និ្ងការប្គរ់ប្គង 
គឺជាឧរសគគរម្បងមួ្យនន្ការដប្រើប្បាស់ថ្វកិាសាលាដរៀន្។ ែូរដន្ោះ គួរមាន្ថ្វកិាសប្មារ់
រណតុ ោះរណាត ល ោំប្េ និ្ង ប្តួតពិនិ្តយសកម្មភាព។ 

ការអដងេតក៏បាន្រកដ ើញផងដែរថា ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា ជួរប្រេោះនឹ្ង
រញ្ញា ប្រឈម្រដន្ាម្ដេៀត កនុងការអនុ្វតតថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ឱ្យកាន់្ដតមាន្ប្រសិេធ
ភាព និ្ងប្រសិេធផល។ ែំដណាោះស្សាយ ដែលមាន្រំដពាោះរញ្ញា ប្រឈម្សំខាន់្មាន្ែូរខាង
ដប្កាម្ ៖ 

 ពិនិ្តយររូម្ន្តនន្ការផតល់ថ្វកិាដៅកនុងប្រកាសដលខ្ ៥០៨ ដែើម្បីធ្លនាថាសាលា
ដរៀន្អារេេួលបាន្ថ្វកិាប្រករដោយសម្ធ្ម៌្ 
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 ពិនិ្តយសតង់ោនន្ផលដធ្ៀររវាងសិសស និ្ងប្គូ 

 ពិចារណាការដប្រើប្បាស់ប្រព័ន្ធដផអកដលើសមិ្េធកម្ម សប្មារ់វភិាជថ្វកិា 

 ពិចារណាកនុងការកាត់រន្ាយដមា៉ាងរដប្ងៀន្អតិររមា រ៉ាុដន្តរដងេើន្ប្បាក់ដមា៉ាង 

 ការអនុ្វតតប្រព័ន្ធព័ត៌មាន្ហិរញ្ាវតាុ ដែើម្បីតាម្ោន្ការដផទរថ្វកិា និ្ងការរំណាយ 

 ការកសាងសម្តាភាពនាយកសាលា ែូរជាការកត់ប្តាគណដន្យយ ការប្គរ់ប្គង 
ជាដែើម្ ដោយភាជ រ់ជាមួ្យនឹ្ងឧរករណ៍សប្មារ់តាម្ោន្ និ្ងវាយតនម្ល 

 ដោោះស្សាយរញ្ញា ថ្វកិា ដែលមិ្ន្បាន្ដប្រើប្បាស់រំនួ្ន្១០% ដៅ១៥% 

 រដងេើតប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុសាម្ញ្ាមួ្យសប្មារ់ការដរើកផេល់ថ្វកិា និ្ងេូទត់
ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ 

 ថ្វកិាជាដប្រើន្មិ្ន្បាន្រំណាយដោយសារការដប្ោងខ្ពស់នន្ថ្វកិាកនុងជំពូក៦៤ 
ដែលដប្ោងសប្មារ់ប្បាក់ដរៀវតសប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងម្ង្គ្ន្តីរូលនិ្វតត និ្ងការដរើកផេល់
ទររំដពាោះប្បាក់ឧរតាម្ាដផសងៗសប្មារ់ប្គូរដប្ងៀន្ 

 នាដពលររចុរបន្ន ថ្វកិាប្តូវបាន្ដរើកផតល់រួន្ដលើកកនុងមួ្យឆ្ន ំ។ ការកាត់រន្ាយ     
ការដរើកផេល់ម្កប្តឹម្២ដលើកកនុងមួ្យឆ្ន ំ ដែើម្បីឱ្យសម្ស្សរនឹ្ងឆ្ន ំសិការរស់
សាលា អារនឹ្ងដលើកកម្ពស់ប្រសិេធភាព និ្ងប្រសិេធផល 

 នី្តិវធីិ្សប្មារ់េូទត់រំណាយដលើនថ្លអគគិសនី្ េឹក ជាដែើម្ សប្មារ់សាលាោរ់
ស្សោលប្តូវដធ្វើឱ្យរយស្សាយជាងដន្ោះ 

 នី្តិវធីិ្ដែលអារដផទរថ្វកិាពីរំណាត់ថាន ក់មួ្យដៅរំណារ់ថាន ក់មួ្យដេៀត គួរដតប្តូវ
ដោោះស្សាយ 

 ប្រព័ន្ធដលើកេឹករិតតប្គូរដប្ងៀន្ដៅតំរន់្លំបាក និ្ងគមាល តប្បាក់ដរៀវតសរវាងប្គូ
រដប្ងៀន្ នាយកសាលា និ្ងរុគគលិករែឋបាលប្តូវពិនិ្តយដ ើងវញិ 

 នី្តិវធីិ្នន្ការេូទត់ថ្វកិាដែលបាន្ដរើកផេល់គួរដធ្វើឱ្យមាន្ភាពរយស្សួលជាងដន្ោះ 

 ដោលការណ៍ដណនំាសាម្ញ្ា និ្ងរាស់លាស់សតីពីការេូទត់ការរំណាយគួរ
ដរៀររំដ ើង ដែើម្បីដជៀសវាងការពន្ារដពលដោយសារកំហុស និ្ងការយល់ខុ្ស
ដផនកគណដន្យយ។ 
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ការអដងេតដន្ោះក៏រមួ្រញ្ចូ លលេធផលែូរខាងដប្កាម្ដៅថាន ក់មូ្លោឋ ន្ ៖ 

ការបរៀបកផ្សនការអភិ្វឌ្ឍស្ថោបរៀន 

 សាលាដរៀន្មាន្ព័ត៌មាន្ប្គរ់ប្ោន់្សប្មារ់ដធ្វើដផន្ការ និ្ងមាន្ដត ២០% មិ្ន្មាន្
ដផន្េីប្គួសារសិសស 

 ៩៤% នន្សាលាដរៀន្បាន្ដធ្វើដផន្ការទន់្ដពលដវលា ដោយមាន្ការរូលរួម្ពីអនក
ពាក់ព័ន្ធ 

 ៦៧% នន្សាលាដរៀន្មាន្ភាពដជឿជាក់ថាដផន្ការររស់ពួកដគលអ។ អនកដផសងដេៀត
គិតថា ដផន្ការររស់ពួកដគម្ធ្យម្។ 

ការអនុវតង្វកិា 

 មាន្ដតសាលាដរៀន្មួ្យរ៉ាុដណាណ ោះដែលរាយការណ៍ថាពួកដគមិ្ន្បាន្អនុ្វតតដផន្ការ
ដែលបាន្ដប្ោង 

 សាលាដរៀន្ជាង ៧០% រាយការណ៍ថាពួកដគបាន្រញ្ច រ់ដផន្ការសកម្មភាពជាង 
៧០%នន្គដប្មាង 

 ៨៥% នន្សាលាដរៀន្រាយការណ៍ថាពួកដគបាន្ចាយដលើសពី ៥០% នន្ថ្វកិាររស់
ពួកដគ 

 សាលាប្រដហលជា ៧០% បាន្ដកលម្អែំដណើ ការសាលា និ្ងគុណភាពអរ់រ ំ 

 មាន្ដត ១៥% នន្សាលាដរៀន្ រាយការណ៍ថា ពួកដគប្តូវដធ្វើការដកតប្ម្ូវដផន្ការដៅ
កនុងឆ្ន ំ 

 សាលាដរៀន្ទំងអស់អោះអាងពីតមាល ភាពនន្រំណាយររស់ខ្លួន្។  

បញ្ជហ គ្បឈម្ននងវកិា ំបណើ រការស្ថោបរៀន 

 ថ្វកិាមាន្រំនួ្ន្តិរណាស់ ដធ្ៀរនឹ្ងតប្ម្ូវការសប្មារ់អភិវឌ្ឍន៍្សាលាដរៀន្ 
 ការពន្ារដពលនន្ការផតល់សារ់ប្បាក់គឺជាលេធផលនន្អសម្តាភាពកនុងការអនុ្វតត

ដផន្ការប្រចំាឆ្ន ំបាន្ទន់្ដពលដវលា។ រុគគលិកសាលាដរៀន្កងវោះខាតជំនាញដផនក
គណនី្ និ្ងការប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុ 

 រំណាត់ថាន ក់ថ្វកិាោម ន្ភាពរត់ដរន្ប្គរ់ប្ោន់្ ដែើម្បីដឆ្លើយតាម្តប្ម្ូវការររស់
សាលាដរៀន្ដៅមូ្លោឋ ន្ 
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 ការោំប្េថ្វកិាមិ្ន្បាន្រួម្រញ្ចូ លប្បាក់ឧរតាម្ាដធ្វើែំដណើ រ។ ដន្ោះរងេរការលំបាក
សប្មារ់រុគគលិកដៅតំរន់្ោរ់ស្សោល និ្ងតំរន់្ជន្រេខ្លោះេេួលបាន្ថ្វកិា តាម្
រយៈធ្លនាោរ 

 នី្តិវធីិ្ហិរញ្ាវតាុមាន្ភាពសមុគសាម ញ 
 ឧរករណ៍ និ្ងសមាា រមួ្យរំនួ្ន្មិ្ន្មាន្ និ្ងមិ្ន្អារេិញដៅតំរន់្េីតំាងសាលា

ដរៀន្ និ្ងមិ្ន្មាន្ថ្វកិាសប្មារ់ដធ្វើែំដណើ រ 

 ការផ្ល ស់រតូរជារន្តរនាទ រ់នន្នី្តិវធីិ្ហិរញ្ាវតាុរណាត លឱ្យមាន្ការភាន់្ប្រ ំ។ 

១៤.៥.១ អនុស្ថសន៍ 
 រដងេើតររូម្ន្តដែលសាម្ញ្ានិ្ងគួរឱ្យេុករិតតសប្មារ់ការដរើកផេល់ និ្ងដរៀររំប្រព័ន្ធ

គណដន្យយ សប្មារ់ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ ដោយមាន្ការយល់ប្ពម្ពី
ប្កសួងដសែឋកិរច និ្ងហិរញ្ាវតតុ ជាពិដសសកនុងប្ករខ្ណា ថ្វកិារយៈដពលម្ធ្យម្។  
ររូម្ន្តគួរដតរញ្ចូ លអញ្ាតតិសមិ្េធកម្ម 

 ដកលម្អគុណភាពនន្ប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងព័ត៌មាន្អរ់រកំាន់្ដតប្តឹម្ប្តូវ និ្ងដជឿេុករិតត 
បាន្ 

 ពិនិ្តយប្រដភេរំណាយដែលមាន្សិេធិរំណាយបាន្ នាដពលររចុរបន្ន ដែើម្បីរញ្ចូ ល
ប្រដភេរំណាយគន្លឹោះដផសងៗដេៀត ែូរជាប្បាក់ដសាហ ុយដធ្វើែំដណើ រ 

 តស ូម្តិកនុងថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ជាកញ្ច រ់ ដោយភាជ រ់នូ្វរញ្ជ ីេូលាយនន្
ប្រដភេរំណាយដែលមាន្សិេធចាយ និ្ងមាន្ភាពរត់ដរន្ដៅតាម្តប្ម្ូវការ
រំណាយជាក់ដសេងររស់សាលាដរៀន្។ ផតល់ការរណតុ ោះរណាត ល និ្ងោំប្េែល់
រុគគលិកសាលាដរៀន្អំពីនី្តិវធីិ្ហិរញ្ាវតាុ 

 ជំរញុការោិល័យអរ់រដំខ្តតឱ្យសកម្មរូលរមួ្កនុងការោំប្េសាលាដរៀន្ និ្ងរដងេើន្
ដលបឿន្ដរើកផេល់ថ្វកិាឱ្យបាន្ទន់្ដពលដវលា។ រន្តតស ូម្តិឱ្យមាន្នី្តិវធីិ្េូទត់
ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ឱ្យកាន់្ដតសាម្ញ្ា ។  

១៤.៥.២ េដិឋភាររមួ្ម្នថវកិាប្ក្លម្អស្ថលាបរៀន 
ចារ់តំាងពីឆ្ន ំ២០១៣ អងគការ SIDA បាន្ផតល់ថ្វកិារំនួ្ន្ ២៣ លាន្ែុលាល រ ជា

ជំនួ្យឥតសំណងសប្មារ់ដកលម្អសាលាដរៀន្ កនុងេប្ម្ង់នន្ការវភិាជថ្វកិារដន្ាម្ែល់
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សាលាដរៀន្ កនុងដោលរំណងពប្ងីកការេេួលបាន្នូ្វដសវាអរ់រែំល់ដកមងដែលរយរងដប្ោោះ   
ប្ពម្ទំងជំរញុការរន្តការសិកា   និ្ងរញ្ច រ់ការសិកាកនុងប្រព័ន្ធអរ់រឱំ្យដពញដលញចារ់ពី
រឋម្ ែល់ថាន ក់េី១២។ ថ្វកិាដកលម្អសាសាដរៀន្ប្តូវបាន្សាកលបងកនុងឆ្ន ំ ១៩៩៨-២០០៣ 
ដោយគដប្មាងដកលម្អគុណភាពអរ់រ(ំEQIP) និ្ងកនុងឆ្ន ំ ២០០៩-២០១២ ដោយគដប្មាង
ពប្ងីកសកម្មភាពោំប្េវស័ិយអរ់រ(ំESSSUAP) ដោយដប្រើប្បាស់មូ្លនិ្ធិ្ The Fast Track 

Initiative Catalytic Funds (FTI-CF)) ដែលររចុរបន្នដៅថា ភាពជានែគូសកលសប្មារ់     
ការអរ់រ។ំ   

េឹកប្បាក់ ៦,៦ លាន្ែុលាល រអាដម្រកិកនុងមួ្យឆ្ន ំ បាន្ផតល់ជាជំនួ្យឥតសំណង
សប្មារ់ដកលម្អសាលា ដែើម្បីោំប្េប្រព័ន្ធអរ់រកំនុងប្រដេសកម្ពុជា ែូរជា ម្ជឈម្ណា ល       
ការអរ់រកុំមារតូរ សាលារឋម្សិកា អនុ្វេិាល័យ និ្ងវេិាល័យ។ ដោលរំណងនន្
ជំនួ្យឥតសំណងដន្ោះ គឺដែើម្បីដធ្វើឱ្យប្រដសើរដ ើងនូ្វការរដប្ងៀន្ និ្ងការដរៀន្ និ្ងការរដងេើន្
ការរុោះដឈាម ោះ ការកាត់រន្ាយអប្តាប្តួតថាន ក់ និ្ងអប្តាដបាោះរង់ការសិកា។ សាលានី្មួ្យៗ
អារដរៀររំកម្មវធីិ្សកម្មភាពផ្ទ ល់ខ្លួន្ ដោយដផអកដលើកម្មវធីិ្សិកា និ្ងតប្ម្ូវការកនុងតំរន់្
ររស់ខ្លួន្ ដៅរញ្ជ ីសកម្មភាពររស់ថាន ក់កណាត លដៅតាម្កប្មិ្តសិកា។ ធ្ន្ធ្លន្ទំងដន្ោះ
នឹ្ងប្តូវដប្រើប្បាស់សប្មារ់ ៖ 

 ដកលម្អររោិកាសសិកាឱ្យកាន់្ដតប្រដសើរ តាម្រយៈការដកលម្អសមាា រររូវន្ត និ្ង   
សមាា រោំប្េែល់ការរដប្ងៀន្ និ្ងការដរៀន្។ 

 កសាងសម្តាភាពររស់ប្គូរដប្ងៀន្ និ្ង 
 ការរំរ៉ាន្សិសសដខ្ាយ និ្ងសិសសដែលប្រឈម្នឹ្ងការដបាោះរង់ការសិកា ឬមាន្

ហានិ្ភ័យខ្ពស់នឹ្ងការដបាោះរង់ការសិកា។ 
មួ្យដផនកនន្ថ្វកិា ប្តូវបាន្ដប្រើប្បាស់សប្មារ់ការកសាងសម្តាភាព ដែើម្បីោំប្េ   

ការដប្រើប្បាស់ថ្វកិាដន្ោះឱ្យកាន់្ដតមាន្ប្រសិេធភាព និ្ងប្រសិេធផល ។ ដផនកេីរីនន្ថ្វកិា ប្តូវ
ដប្រើប្បាស់សប្មារ់ការប្តួតពិនិ្តយ និ្ងវាយតនម្លដផអកដលើភសតុតាង។ 

ដោលន្ដោបាយដន្ោះរមួ្រញ្ចូ ល វធីិ្សាស្តសតអរ់រ ំ ដែលដផ្ត តដលើការសិការកុមារ
ម្ណា ល និ្ង កំណត់លកេណសម្បតតិនន្ការរដប្ងៀន្ និ្ងការដរៀន្ដែលមាន្ការនរនប្រឌិ្ត  
ការដរៀន្ដោយរូលរមួ្ ការសិកាស្សាវប្ជាវ ការប្តិោះរោិះពិចារណា ការដោោះស្សាយរញ្ញា  និ្ង 
ជំរញុការគិតដររនរនប្រឌិ្ត។    
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រែៈក្ម្ែការព្េព្េង់ស្ថលា (LSSC) េេួលខុ្សប្តូវជារម្បងរំដពាោះថ្វកិាដក
លម្អសាលាដរៀន្ ដែលជាដផនកមួ្យនន្ែំដណើ រការដរៀររំដផន្ការអភិវឌ្ឍសាលាដរៀន្។ 
សាលាដរៀន្គួរដតដធ្វើដផន្ការសកម្មភាពនន្ថ្វកិាដកលម្អសាសាដរៀន្ ប្តឹម្ដខ្មិ្ថុ្នាដរៀងរាល់
ឆ្ន ំ ដហើយប្តូវរញ្ចូ ន្ដផន្ការអភិឌ្ឍសាលាដរៀន្ដែលរមួ្មាន្ ថ្វកិាដកលម្អសាសាដរៀន្ និ្ង 
ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ ដែលោរ់ដោយដ កពីោន  ដៅកាន់្ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ង
កីឡា ដែើម្បីដផទៀងផ្ទ ត់ដផន្ការសកម្មភាព ដែលមាន្កនុងថ្វកិាដកលម្អសាលាដរៀន្ និ្ង 
ប្រសិេធភាពនន្ការដប្រើប្បាស់ថ្វកិាដន្ោះ ។ 

ែំដណើ រការនន្ការដធ្វើដផន្ការ និ្ងការដរៀររំថ្វកិាចារ់ដផតើម្កនុងដខ្ឧសភាដៅថាន ក់   
កណាត លនន្ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា ដោយប្តួតពិនិ្តយដៅតាម្ររូម្ន្េនន្ការវភិាជ      
ថ្វកិា។  ប្កសួងអរ់រ ំ  យុវជន្  និ្ងកីឡា  ដរញសារាររដណនំាប្រចំាឆ្ន ំ  ដោយកំណត់ពី
វធិ្លន្ និ្ងតប្ម្ូវការឯកសាររដន្ាម្ដៅនឹ្ងដសៀវដៅដោលការណ៍ដណនំាហិរញ្ាវតាុ និ្ង        
រដរចកដេស។ ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា ក៏ដបាោះផាយថ្វកិាវភិាជតាម្សាលាដរៀន្
នី្មួ្យៗ និ្ងតប្ម្ូវឱ្យដខ្តត ស្សុក និ្ងសាលាផសពវផាយព័ត៌មាន្ដៅកនុងតំរន់្។ រដន្ាម្ពីដលើ
ដន្ោះដៅដេៀត ប្កសួងប្តូវផតល់ដោលការណ៍ដណនំាសតីពីនថ្លដៅតាម្រំណាត់ថាន ក់សតង់ោ
ការររ េំនិ្ញ និ្ងដសវា ដែើម្បីជាម្គគុដេទសក៏កនុងការដរៀររំដផន្ការ និ្ងដរៀររំថ្វកិា។ 

រនាទ រ់ពីការដរញផាយសារាររររួ ការោិល័យអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡាដខ្តតនឹ្ង
ដរៀររំកិរចប្រជំុរិេរញ្ច រ់ឆ្ន ំសិកា ដែើម្បីជូន្ែំណឹងែល់សាលាសតីពីថ្វកិាវភិាជដៅឆ្ន ំ
រនាទ រ់   និ្ងពិភាកាដលើសារាររដណនំាជាមួ្យនាយកសាលា។   សាលាដរៀន្នឹ្ងចារ់ដផតើម្
ដធ្វើការ ឬរញ្ច រ់ែំដណើ រដរៀររំដផន្ការររស់ខ្លួន្។ កនុងែំណាក់កាលដន្ោះ ការោិល័យអរ់រ ំ
ស្សុក  គណៈកម្មការប្គរ់ប្គងថ្វកិាស្សុក  (DGMC)  ប្កុម្ប្តួតពិនិ្តយ  និ្ងរណតុ ោះរណាត ល
ស្សុក (DTMT) និ្ងសាលាដរៀន្កប្ម្ង ឬសាលាដរៀន្ធ្ន្ធ្លន្នឹ្ងផតល់ការោំប្េែល់សាលា 
ដែើម្បីធ្លនាថាដផន្ការដឆ្លើយតរនឹ្ងតប្ម្ូវការ និ្ងបាន្ោក់រញ្ចូ លប្រដភេខ្ទង់រំណាយដែល
អារអនុ្ញ្ញា តបាន្ដៅកនុងប្ករខ្ណា រំណាយររស់ SIG។ 

ប្តឹម្រុងដខ្ឧសភា សាលាដរៀន្ប្តូវបាន្តប្ម្ូវឱ្យដផ្ើសំដណើ ថ្វកិា រមួ្ោន ជាមួ្យនឹ្ង
ដផន្ការអភិវឌ្ឍសាលាដរៀន្ ម្កការោិល័យអរ់រសំ្សុក។ នាយកសាលាដរៀន្ដែលជា
ប្រធ្លន្គណៈកម្មការប្េប្េង់សាលាដរៀន្ ប្តូវរុោះហតាដលខាដលើគដប្មាងថ្វកិានិ្ងដផន្ការ។ 
គណៈកម្មការប្គរ់ប្គងជំនួ្យថាន ក់ស្សុក ប្តូវពិនិ្តយ និ្ងរញ្ញជ ក់ដលើដផន្ការ ររួរញ្ជូ ន្រន្ត
ដៅគណៈកម្មការប្គរ់ប្គងជំនួ្យថាន ក់ដខ្តត ដែើម្បអីនុ្ម័្ត ឬរញ្ជូ ន្ប្ត រ់ដៅសាលាដរៀន្
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វញិដែើម្បីដកតប្ម្ូវ រញ្ញា ដែលបាន្រកដ ើញ ដៅដពលប្តួតពិនិ្តយ។ ដៅថាន ក់ដខ្តត អារនឹ្ង
ពិនិ្តយដម្ើដផន្ការសាលាដរៀន្ដចាោះៗ ដែលថាន ក់ស្សុកបាន្ប្តួតពិនិ្តយដហើយ ។ ថាន ក់ដខ្តតនឹ្ង
វាយតនម្លសុពលភាពដោយដផអកដលើការប្តួតពិនិ្តយររស់ថាន ក់ស្សុក ។ ដៅដពលដែលថាន ក់
ដខ្តតអនុ្ម័្តដផន្ការ និ្ងគដប្មាងថ្វកិារមួ្ ពួកដគដរៀររំសំដណើ សររុមួ្យសប្មារ់ដសនើសំុ
រដញ្ចញថ្វកិា និ្ងរញ្ចូ ន្រន្តដៅនាយកោឋ ន្រដរចកដេសររស់ ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ង
កីឡា ដៅមុ្ន្ដខ្សីហា ជាដរៀងរាល់ឆ្ន ំ។     

ដផន្ការ និ្ងគដប្មាងថ្វកិាប្តូវដតរិេផាយជាសាធ្លរណៈដៅសាលាដរៀន្ មុ្ន្នឹ្ង
ចារ់ដផតើម្រញ្ជូ ន្ដៅគណៈកម្មការស្សុក។ ដផន្ការ និ្ងគដប្មាងថ្វកិាដែលអនុ្ម័្តរុងដប្កាយ
ក៏ប្តូវរិេផាយផងដែរ ដោយកត់ប្តាថ្វកិាដែលរពឹំងេុក សកម្មភាព និ្ងថ្វកិាដែលបាន្
វភិាជ។  

១៤.៥.៣.  បសចក្តើសបងខបម្នហិរញ្ាបបទនសំខាន់ៗក្ាុ ងបរលបចចុបបនាទក់្េង
នងឹវស័ិ អប់រ ំ

 ធ្លនាការដប្រើប្បាស់ប្រករដោយប្រសិេធភាព និ្ងប្រសិេធផលនន្កំដណើ ន្ថ្វកិាររន្េ
ររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា 

 ពប្ងឹងដផន្ការយុេធសាស្តសតថ្វកិាររស់ប្កសួងអរ់រ(ំការដរៀររំថ្វកិាដផអកដលើលេធផល) 
និ្ងដកលម្អដផន្ការសប្មារ់ថ្វកិារុគគលិក 

 រន្តការរដងេើន្ការវភិាជថ្វកិាប្រចំាឆ្ន ំដលើរំណាយប្រតិរតតិការររស់ប្កសួងអរ់រ ំ  
យុវជន្ និ្ងកីឡា ដែើម្បីអនុ្វតតសកម្មភាព ដែលមាន្ដៅកនុងដផន្ការយុេធសាស្តសត
អរ់រ ំ និ្ងកាត់រន្ាយការពឹងដផអកដលើនែគូអភិវឌ្ឍន៍្ ក៏ែូរជាដធ្វើសមាហរណកម្ម
រំណាយមូ្លធ្ន្ 

 អនុ្វតតកម្មវធីិ្កំដណេប្ម្ង់ហិរញ្ាវតាុសាធ្លរណៈ ដែលរមួ្មាន្ការផ្ល ស់រតូរដៅជា 
មូ្លនិ្ធិ្ដកលម្អសាសាដរៀន្(SIF)កនុងឆ្ន ំ២០០៧ 

 ដកលម្អការប្គរ់ប្គងថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ (ដោយផារភាជ រ់នឹ្ង ការដកលម្អ
ដផន្ការការផតល់ថ្វកិាទន់្ដពលដវលា រដងេើន្ភាពរត់ដរន្ តមាល ភាព ការរូលរមួ្
ររស់គណៈកម្មការប្េប្េង់សាលា ការដប្រើប្បាស់គណនី្ធ្នាោរ សវន្កម្ម ជាដែើម្) 

 ោំប្េែល់គណៈកម្មការប្េប្េង់សាលាដរៀន្ និ្ងនាយកសាសា ដែើម្បីពប្ងឹងែំដណើ រ
ការប្គរ់ប្គងសាលាដរៀន្    និ្ងដផន្ការអភិវឌ្ឍន៍្សាលាដរៀន្    សតីពីការដប្រើប្បាស់
ថ្វកិាឱ្យសីុររវ ក់ោន នឹ្ងដផន្ការដកលម្អសាលាដរៀន្។ 
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១៤.៥.៤ ការង្វរព្តូវបធាើបនត 
យន្តការគណដន្យយភាពដៅថាន ក់ស្សុក និ្ងដៅថាន ក់សាលាដរៀន្ គួរដតពប្ងឹងរដន្ាម្ 

ដែើម្បីដកលម្អការប្គរ់ប្គងការអរ់រ ំនិ្ងធ្លនាអំពីតនម្លលុយ។ ការប្គរ់ប្គងសាលាដរៀន្ គឺជា
សនូលនន្ភាពដជាគជ័យនន្កិរចប្រឹងដប្រងដកេប្ម្ង់ និ្ងរុងរញ្ច រ់ដកលម្អលេធផលអរ់រ។ំ 
សំខាន់្ជាងដគរំផុតដនាោះគឺ សម្តាភាពនន្អនកពាក់ព័ន្ធដៅកប្មិ្តសាលាដរៀន្ ដែើម្បីដកលម្អ
ការអនុ្វតតការប្គរ់ប្គងសាលាដរៀន្។ ការដកលម្អដន្ោះ រមួ្មាន្ដផនកជាដប្រើន្ រ៉ាុដន្តប្តូវជំរញុ
ការរូលរមួ្ររស់សហគម្ន៍្  ប្ពម្ទំងរញ្ញជ ក់ឱ្យរាស់ និ្ងរដងេើន្អំណារររស់គណៈកម្ម-
ការសាលាដរៀន្ ដែលជាសនូលនន្ការដកលម្អការអនុ្វតតជាក់ដសតង។ េន្ទឹម្នឹ្ងោន ដន្ោះដែរ   
ការដកលម្អការប្គរ់ប្គងសាលាប្តូវដប្រកាល យដៅជាការដកលម្អលេធផលនន្ការអរ់រ។ំ ការ-
ដប្រកាល យដន្ោះដផអកដលើសម្តាភាពររស់ប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងររនាសម្ពន្ធោំប្េជំុវញិសាលាដរៀន្។ 
ទំងអស់ដន្ោះ គូសរដំលរឱ្យដ ើញពីតប្ម្ូវការ ដែើម្បីពប្ងឹង និ្ងផតល់ឱ្កាសការេេួលបាន្
កាន់្ដតដប្រើន្នន្ការអភិវឌ្ឍជំនាញអាជីពប្គូរដប្ងៀន្ ដែើម្បីរំពាក់រំរ៉ាន្ប្គូរដប្ងៀន្នូ្វយុេធ-
សាស្តសតចំាបារ់ដែើម្បីដកលម្អ និ្ងប្តួតពិនិ្តយលេធផលនន្ការអរ់រ។ំ  

ជារមួ្ ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្សដប្ម្រនូ្វវឌ្ឍន្ភាពលអ កនុងការពប្ងឹង
ប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុកនុងរ៉ាុនាម ន្ឆ្ន ំដន្ោះ។ ររចុរបន្នមាន្ការអនុ្វតតថ្វកិាេេួលបាន្       
ការេុករិតត និ្ងប្តឹម្ប្តូវតាម្ប្រព័ន្ធ និ្ងនី្តិវធីិ្ដែលអនុ្វតតបាន្ដជាគជ័យទំងរួន្កប្មិ្តពី
ថាន ក់កណាត ល រហូតែល់កដន្លងផតល់ដសវា។ ប្រការដន្ោះបាន្ផេល់តនម្លកាន់្ដតលអកនុងការដប្រើ-
ប្បាស់ថ្វកិាដកលម្អសាលាដរៀន្។ ប្បាកែណាស់រញ្ញា ប្រឈម្ដៅដតមាន្។ ទំងដនាោះរមួ្
មាន្ការដកលម្អនី្តិវធីិ្លេធកម្មសាធ្លរណៈ ការរដងេើតប្រព័ន្ធគណនី្តាម្កំុពយូេ័រ និ្ង        
ការពប្ងឹងសវន្កម្មនផទកនុង។ 

១៤.៦. ការែតលហ់ិរញ្ញ ប្បទនកនុងវិសយ័អបរំ់ នដ្ឋយនែគអូភិឌឍន ៍
ហិរញ្ារបទន្កនុងវស័ិយអរ់រ ំ ប្តូវបាន្តដប្ម្តប្ម្ង់ដៅតាម្ដផន្ការយុេធសាស្តសតអរ់រ ំ

ដែលប្តូវបាន្ដរៀររំដៅតាម្សកម្មភាពអាេិភាព កនុងប្ករខ្ណា នន្ការប្រឹកាដោរល់ដែល
ប្គរែណត រ់ដលើប្គរ់វស័ិយ ជាមួ្យភាគីពាក់ព័ន្ធ ជាពិដសសនែគូអភិវឌ្ឍ។ អាេិភាពទំង
ដនាោះ ប្តូវបាន្កំណត់ដៅកនុងប្កុម្ការរររដរចកដេសសតីពីការអរ់រ។ំ ដោលន្ដោបាយអរ់រ ំ
ក៏ប្តូវបាន្ពិភាកាកនុងសិកាេ សាលាវរិសសនាសតីពីការអរ់របំ្រចំាឆ្ន ំ ដៅដពលដែលកិរចប្រជំុ
រូកសររុការររអរ់របំ្រចំាឆ្ន ំ បាន្ផតល់ជាយន្តការមួ្យ កនុងការដកលម្អការប្តួតពិនិ្តយរមួ្ោន  
និ្ងការផតល់ហិរញ្ារបទន្។  
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តារាងទី្៤៩ ៖ ហ្ិរញ្ញបបទន្កាុងវសិយ័អ្ប់រឃំោយពដគូអ្ភិវឌ្ឍន្៍ (គិតជា ពាន្់ដុលាា អារឃមរកិ) 

No 
 

Donors 
 

Own Fund 
2012 

Own Fund 
2013 

Own Fund 
2014 

Plan 2015 Plan 2016 Plan 2017 

1 WFP 9 401 10 861 26 646 25 924 15 715 0 

2 World Bank 2 898 4 729 13 250 27 500 26 250 0 

3 EU 9 060 4 521 12 525 15 109 30 127 0 

4 Sweden 3 860 11 576 11 303 12 657 4 543 0 

5 ADB 3 592 8 884 8 600 5 000 6 000  

6 UNICEF 1 656 7 218 5 939 681 0 0 

7 ROK 3 263 1 459 1 455 1 000 4 500 0 

8 Japan 
0 1 641 1 351 722 0 0 

9 France 
443 478 309 0 0 0 

10 UNESCO 
302 268 30 20 0 0 

Sub-Total 10 DPs 34 474 51 634 81 407 88 612 87 135 0 

All DPs 38 165 53 892 81 407 99 313 97 835 10 700 

គ្បភ្ព ៖ (គ្កុម្គ្បឹកាអភិ្វឌ្ឍន៍កម្ពុជា ៖ យកបច្ញពីរ យការណ៍ជំនួយអភិ្វឌ្ឍន៍ផ្សលូ វការនងៃទី២៦ វចិ្ឆិកា ២០១៤) 

ដោងតាម្ប្កុម្ប្រឹកាសប្មារ់អភិវឌ្ឍន៍្កម្ពុជា វស័ិយអរ់របំាន្េេួលមូ្លនិ្ធិ្ពី   
នែគូអភិវឌ្ឍន៍្រំនួ្ន្ ៧០-៨០ លាន្ែុលាល រអាដម្រកិ។ កនុងឆ្ន ំ២០១៤ ថ្វកិាកនុងវស័ិយអរ់រ ំ
ដែលផតល់ដោយនែគូររដេសមាន្រហូតែល់ ៨០ លាន្ែុលាល រអាដម្រកិ ដោយសារការដកើន្
ដ ើងហិរញ្ារបទន្ររស់កម្មវធីិ្ដសបៀងអាហារពិភពដលាក និ្ងសហភាពអឺរ ៉ារុ។ ភាគដប្រើន្
នន្ហិរញ្ារបទន្ររដេសេេួលបាន្ពីនែគូអភិវឌ្ឍន៍្ែូរខាងដប្កាម្ ។    
១៤.៦.១ ធានាគ្នរអភវិឌ្ឍន៍អាសុើ 

១. គសម្រាងជំនាញម្ូល ឋនន (ម្របាក់កម្ចី ១៣៦៨ CAM) ២៥,០០០,០០០ ុលាលនរអាសម្រិក 

ដោលរំណងេូដៅ គឺដែើម្បីជួយរាជរោឋ ភិបាលកនុង (១) ការរដងេើតប្រព័ន្ធរណេុ ោះ-
រណាេ លវជិាជ ជីវៈមូ្លោឋ ន្ ដែលប្តូវការសប្មារ់ការអភវឌិ្ឍដហោឋ ររនាសម្ពន្ធររូវន្ត  ជំនាញ
កនុងវស័ិយដសវាដែលកំពុងមាន្កំដណើ ន្ខ្ពស់ និ្ងជំនាញដសវាសុខ្ភាពមូ្លោឋ ន្ (២) រំពាក់
រំរ៉ាន្ប្កមុ្ដែលរយរងដប្ោោះ និ្ងប្រជាជន្ដែលប្រឈម្នឹ្ងការផ្ល ស់លំដៅោឋ ន្នូ្វជំនាញ
មូ្លោឋ ន្សប្មារ់រកប្បាក់រំណូល និ្ង (៣) រដងេើតដផន្ការ និ្ងពប្ងឹងសម្តាភាពប្គរ់ប្គង
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ររស់រោឋ ភិបាល កនុងការរណតុ ោះរណាត លរុគគលិកសុខាភិបាល   និ្ងរដរចកដេស។   គដប្មាង
ដន្ោះរមួ្មាន្សមាសធ្លតុពីរ ៖ ការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ និ្ងការអភិវឌ្ឍវស័ិយសុខ្ភាព។  

កនុងសមាសធ្លតុនន្ការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ លេធផល និ្ងធ្លតុដរញដែលរពឹំង
េុក គឺ (១) រដងេើតប្កុម្ប្រឹការណតុ ោះរណាត លថាន ក់ជាតិ និ្ងមូ្លនិ្ធិ្រណតុ ោះរណាត លថាន ក់
ជាតិ (២) ដកលម្អគុណភាព និ្ងភាពសម្ស្សរនន្កម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លជំនាញ តាម្រយៈ
ការសាត រដ ើងវញិនូ្វវេិាសាា ន្រណតុ ោះរណាត លជំនាញសំខាន់្ៗ និ្ងដរៀររំកម្មវធីិ្សិកាវជិាជ
ជីវៈថាន ក់ជាតិ និ្ងម្ជឈម្ណា លអភិវឌ្ឍន៍្រុគគលិក និ្ង (៣) ពប្ងីកកម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លវជិាជ -
ជីវៈ ដៅតំរន់្ឆ្ង យៗ ដោយរដងេើត ឬដកលម្អម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈថាន ក់ដខ្តត    
ម្ជឈម្ណា លស្តសតី និ្ងការោំប្េការរណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈសហគម្ន៍្រល័ត។ សកម្មភាព
ទំងដនាោះរមួ្មាន្ (១) ការររសំណង់សីុវលិ និ្ងការដប្រើប្បាស់ឧរករណ៍/សមាា រ (២) កម្មវធីិ្
រណតុ ោះរណាត លកនុងនិ្ងដប្ៅប្រដេស និ្ង (៣) ការអភិវឌ្ឍ និ្ងការផលិតកម្មវធីិ្សិកា និ្ង
សមាា ររណតុ ោះរណាត ល ។ 

២. គសម្រាងអភិវឌនឍន៍វិេ័យអប់រំ (E S DP) ២០០២-២០០៧ ានទឹកម្របាក់   

៤៤ ៤៣០ ០០០  ុលាលនរអាសម្រិក 

កម្មវធីិ្អភិវឌ្ឍន៍្វស័ិយអរ់រ(ំESDP) ប្តូវបាន្អនុ្ម័្តកនុងឆ្ន ំ២០០១ ដែើម្បីដកលម្អ    
ការេេួលបាន្ការអរ់រសំប្មារ់សិសសកម្ពុជាប្កីប្ក។ កនុងប្រដេសកម្ពុជា ការេេួលបាន្   
ដសវាអរ់រដំៅមាន្រញ្ញា ដផនកសម្ភាពដយន្ឌ័្រ ជាពិដសសសប្មារ់ប្គួសារប្កីប្ក និ្ងដៅ
តំរន់្ជន្រេ ដែលមាន្ស្តសតីេេួលបាន្ការអរ់រតិំរជាងរុរស។ គមាល តដយន្ឌ័្របាន្ដកើន្
ដ ើងដៅតាម្កប្មិ្តសិកានី្មួ្យៗ ដហើយជាពិដសស ចារ់ពីកប្មិ្តអនុ្វេិាល័យដ ើង
ដៅ។ ស្តសតីក៏មាន្អប្តាការរន្តការសិកាតិរជាងរុរសផងដែរ។ ដហតុផលដសែឋកិរច និ្ង
សងគម្ ដែលដធ្វើឱ្យមាន្ដកមងស្សីតិរតួររន្តការសិកា កនុងដនាោះរមួ្មាន្ ការរំណាយដលើ   
ការអរ់រខំ្ពស់ រមាង យសាលាដរៀន្ឆ្ង យ និ្ងរំណងតិរតួរររស់ឪពុកមាត យរំដពាោះការអរ់រ ំ
កូន្ស្សី។ 

កម្មវធីិ្អភិវឌ្ឍន៍្វស័ិយអរ់រ(ំESDP) ប្តូវបាន្ដរៀររំដ ើង ដែើម្បីជួយកាត់រន្ាយរបំាង
ែ៏ដប្រើន្នន្ការេេួលបាន្ការអរ់រមូំ្លោឋ ន្សប្មារ់ទំងអស់ោន  ជាពិដសសសប្មារ់ស្តសតី និ្ង
កុមារជន្ជាតិភាពតិរ។ ការអនុ្វតតចារ់ពីឆ្ន ំ២០០២ និ្ង២០០៧ កម្មវធីិ្អភិវឌ្ឍន៍្វស័ិយអរ់រ ំ
បាន្សដប្ម្របាន្នូ្វសម្ភាពដយន្ឌ័្រជាក់ដសេងមួ្យរំនួ្ន្។ រាជរោឋ ភិបាលបាន្អនុ្វតត
ដផន្ការសកម្មភាពដោយវជិជមាន្ ជាពិដសសរំដពាោះដផន្ការអរ់រ ំ និ្ងដោលន្ដោបាយ
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រដងេើន្ការរូលរមួ្ររស់ស្តសតី និ្ងកុមារជន្ជាតិភាគតិរកនុងប្គរ់កប្មិ្តសិកា។ កម្មវធីិ្ដលើក
េឹករិតតកនុងេប្ម្ង់នន្ការផតល់អាហាររូករណ៍ដផអកដលើសម្តាភាព ដែលដផ្ត តសំខាន់្ដលើ
សិសសស្សីដៅម្ធ្យម្សិកាប្តូវបាន្រដងេើត។ ជារន្តរនាទ រ់ ភាគរយនន្ស្តសតីកនុងការរុោះដឈាម ោះ
រូលដរៀន្ដៅអនុ្វេិាល័យបាន្ដកើន្ដ ើងពី ៣០% ដៅ ៤៥,៦% ដលើសពីដោលដៅដែល
ដប្ោងេុក ៤០%។ េន្ទឹម្នឹ្ងោន ដន្ោះដែរ អប្តាដរោះអកសរររស់យុវនារដីកើន្ែល់ ៦៤,១% កនុង
ឆ្ន ំ២០០៥ ដែលដកើន្ដ ើង ១១% ពីឆ្ន ំ២០០០ ដរើដធ្ៀរនឹ្ងដោលដៅមាន្ ៥០% ប្តឹម្ឆ្ន ំ 
២០១៥។ 

៣. កម្មវិធីអភិវឌនឍន៍វិេ័យអប់រំ (E S DP) I I  ានទឹកម្របាក់ ២៥ ១៦០ ០០០  លុាលនរ  
អាសម្រិក 

ដោលរំណងរមួ្នន្កម្មវធីិ្អភិវឌ្ឍន៍្វស័ិយអរ់រដំលើកេី២ គឺដែើម្បីរមួ្រំដណកែល់ 

ការកាត់រន្ាយភាពប្កីប្ក ដោយដលើកកម្ពស់ការេេួលបាន្ការអរ់រ ំ និ្ងគុណភាពកប្មិ្ត
ម្ធ្យម្សិកា ប្ពម្ទំងផតល់ឱ្កាសប្មារ់អភវឌិ្ឍន៍្ជំនាញែល់យុវជន្ដែលមិ្ន្បាន្រូលដរៀន្។ 
ESDP II កសាងរដន្ាម្ដលើ ESDP I ដែលបាន្ជួយសិសសប្រដហល ៤,២ លាន្នាក់ឱ្យអារ
េេួលបាន្ការអរ់រកំប្មិ្តរឋម្ រហូតែល់កប្មិ្តវេិាល័យកនុងប្រដេសកម្ពុជា និ្ងបាន្ជួយ
រដងេើតប្រព័ន្ធអររ ំ និ្ងប្រព័ន្ធរណេុ ោះរណាេ លដែលដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងេីផារ ដែលនឹ្ងជួយ
រដងេើន្កប្មិ្តអរ់រកំនុងេីផារការររ  និ្ងជាលេធផលរដងេើន្ប្បាក់រំណូលររស់ប្គួសារ។ 
ដលើសពីដន្ោះដេៀត កម្មវធីិ្ដែលហិរញ្ារបទន្ដោយប្បាក់កម្ចីដន្ោះ  ជួយោំប្េែល់វធិ្លន្ការ
ដោលន្ដោបាយកនុងការដោោះស្សាយរញ្ញា ប្រឈម្ទំង៤ ដៅកនុងវស័ិយអរ់រ ំ (១) រដងេើន្
សម្ភាពនន្ការេេួលបាន្ដសវាអរ់រ ំ និ្ងការរណតុ ោះរណាត ល (២) ដលើកកម្ពស់សតង់ោ    

គុណភាព និ្ងប្រសិេធភាពនផទកនុងវស័ិយអរ់រ ំ ដោយដកលម្អសម្តាភាពវស័ិយអរ់រ ំ ដែើម្បីដធ្វើ
វមិ្ជឈការកាន់្ដតខាល ំងដថ្ម្ដេៀត (៣) ការរដងេើន្ការដកៀរគរធ្ន្ធ្លន្ និ្ង (៤)ការដធ្វើវភិាជថ្វកិា។ 

គដប្មាងវនិិ្ដោគ ប្តូវបាន្រំដពញរដន្ាម្ដោយគំនិ្តផតួរដផតើម្ដោលន្ដោបាយដៅ
កនុងកម្មវធីិ្ ដែើម្បីពប្ងឹងសម្ភាពនន្ការេេួលបាន្ការដកលម្អគុណភាពអរ់រកំប្មិ្តអនុ្វេិា-

ល័យ និ្ងវេិាល័យ និ្ងផតល់ឱ្កាសរណតុ ោះរណាត លដផអកដលើតប្ម្ូវការ ដផអកដលើសហគម្ន៍្
សប្មារ់សិសស ជាពិដសសសប្មារ់យុវជន្/នារ ី ដែលមិ្ន្ដៅកនុងសាលាដរៀន្ តាម្រយៈ ៖  
(១) ពប្ងីកឱ្កាសអរ់រកំប្មិ្តអនុ្វេិាល័យ (២) ពប្ងីកឱ្កាសអរ់រកំប្មិ្តវេិាល័យ (៣) 
ពប្ងីកការរណតុ ោះរណាត លជំនាញដផអកដលើតប្ម្ូវការសហគម្ន៍្ រំដពាោះយុវជន្មិ្ន្ដៅកនុង
សាលាដរៀន្នន្សហគម្ន៍្ប្កីប្ក។  
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៤. គសម្រាងពម្រងឹងគុណភាពអប់រ(ំEEQP) ានទឹកម្របាក់ ២៧ ១០០ ០០០ ុលាលនរអាសម្រិក 

គដប្មាងពប្ងឹងគុណភាពអរ់រ ំ (EEQP) ររស់ធ្នាោរអភិវឌ្ឍន៍្អាសីុគឺដែើម្បីដោោះ
ស្សាយរញ្ញា ប្រឈម្កនុងដផនកដន្ោះ។ លេធផលែ៏សំខាន់្ៗដែលនឹ្ងដោោះស្សាយដៅកនុង
គដប្មាងដន្ោះ រមួ្មាន្ ៖  

 ការផសពវផាយរារ់អរ់រ។ំ ការផសពវផាយដន្ោះនឹ្ងធ្លនាថា នាយកសាលា ប្គូ
រដប្ងៀន្ និ្ងសហគម្ន៍្យល់អំពីសិេធិស្សររារ់ររស់ពួកដគ 

 ការរដងេើតប្ករខ្ណា ដោលន្ដោបាយរងឹមំាមួ្យដែើម្បីធ្លនាថា ការអរ់រដំែើរតួនាេី
កនុងការអភិវឌ្ឍប្គូរដប្ងៀន្ដែលមាន្គុណភាពខ្ពស់ ការដប្ជើសដរ ើសដោយយករិតត
េុកោក់ ដលើកកម្ពស់ការរណតុ ោះរណាត ល ការរដងេើន្សម្តាភាព និ្ងរដងេើន្ប្បាក់
ដរៀវតស ដែើម្បីឱ្យកាល យជាអាជីពលអប្រដសើរ 

 ការោក់ឱ្យដប្រើប្បាស់ប្រព័ន្ធធ្លនាគុណភាពដៅប្គរ់សាលា និ្ងប្គរ់សាា រ័ន្អរ់រ ំ
ដែើម្បីជំរញុរលន្ការនន្ការអរ់រឱំ្យកាន់្ដតមាន្កប្មិ្តខ្ពស់ 

 រំពាក់សម្តាភាពវជិាជ ជីវៈសប្មារ់អនកប្គរ់ប្គងវេិាសាា ន្រណតុ ោះរណាត លប្គូ
រដប្ងៀន្ ឱ្យមាន្ភាពជាអនកែឹកនំា ដែើម្បីដធ្វើឱ្យប្គូរដប្ងៀន្មាន្ជំនាញកាន់្ដតខ្ពស់ 
និ្ងការដធ្វើវនិិ្រោ័យប្រករដោយវជិាជ ជីវៈ ដែលអារអរ់រកូំន្ និ្ងយុវជន្ររស់ដយើងឱ្យ
បាន្លអ 

 សាេ រដ ើងវញិ និ្ងរដងេើតម្ណា លពហុព័ត៌មាន្ ដែលមាន្សមាា រប្គរ់ប្ោន់្ អារឱ្យ
ប្គូរដប្ងៀន្កនុងកប្មិ្តវេិាល័យមាន្ជំនាញពហុព័ត៌មាន្ និ្ងដប្រើប្បាស់សប្មារ់ការ
សិកា 

 ការរណតុ ោះរណាត លប្គូដែលមិ្ន្ទន់្មាន្គុណសម្បតតិប្គរ់ប្ោន់្ ដែលោក់ឱ្យកាន់្
តំដណងដៅកប្មិ្តអនុ្វេិាល័យ ដៅដពលដែលតប្ម្ូវការការអរ់រដំកើន្ខ្ពស់ខាល ំង
ដពក រ៉ាុដន្តមិ្ន្ទន់្បាន្រណតុ ោះរណាត ល និ្ងដរៀររំប្គរ់ប្ោន់្ 

 ការសាងសង់ម្ជឈម្ណា លសិកា ដៅកនុងសាលារណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ដែល
មាន្សមាា រសារគម្នាគម្ន៍្ទន់្សម័្យសប្មារ់ប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងប្គូឧដេទស 

 ការសាងសង់ម្ជឈម្ណា លធ្ន្ធ្លន្ទន់្សម័្យដៅវេិាល័យ ដោយរំពាក់នូ្វរន្ទរ់
ពិដសាធ្ន៍្វេិាសាស្តសត រន្ទរ់កំុពយូេ័រ រណាណ ល័យ និ្ងរន្ទរ់ប្រជំុ 
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 ផេល់អាហាររូករណ៍សប្មារ់សិសសោរ់ស្សោល និ្ងជួរការលំបាក ដែើម្បីដលើក
េឹករិតតឱ្យពួកដគរន្តការសិកាដៅសាលាកនុងការពប្ងឹងសម្តាភាព 

 ដរៀររំកម្មវធីិ្សិកាអាេិភាពែូរជា ព័ត៌មាន្វេិា Multi-media  ដេសររណ៍ ដែល
មាន្សារៈសំខាន់្សប្មារ់ដសែឋកិរចររស់ដយើង។ 

៥. កម្មវិធីអភិវឌនឍន៍វិេ័យអប់រំ(E S DP) I I I  ានទឹកម្របាក់ ៣១ ២០០ ០០០ ុលាលនរ   
អាសម្រិក 

កម្ចីដន្ោះនឹ្ងោំប្េរោឋ ភិបាល កនុងការដកលម្អគុណភាព ភាពដប្រើប្បាស់បាន្ និ្ង    
ការប្គរ់ប្គងការអរ់រដំៅកប្មិ្តអនុ្វេិាល័យ តាម្រយៈការផតល់ថ្វកិាដកលម្អសាលាដរៀន្ 
ដោយដផ្ត តដលើការដោោះស្សាយរញ្ញា ប្តួតថាន ក់ និ្ងដបាោះរង់ការសិកា ការកសាងសម្តាភាព
ប្គរ់ប្គងសាលាដរៀន្ និ្ងគណៈកម្មការប្េប្េង់សាលា ការពប្ងឹងសម្តាភាពប្គូដលើមុ្ខ្វជិាជ
សំខាន់្ៗែូរជា ការអរ់រវំេិាសាស្តសតនិ្ងគណិតវេិា និ្ងការចារ់ដផតើម្កម្មវធីិ្ជំនាញដែល
ស្សរដៅនឹ្ងេីផារការររ។  

កម្ចីដន្ោះនឹ្ងជួយរោឋ ភិបាលសាងសង់សាលាកប្មិ្តអនុ្វេិាល័យថ្មីរំនួ្ន្ ៦០ និ្ង 
ពប្ងីករដន្ាម្រំនួ្ន្ ២៨។ សាលារឋម្សិការំនួ្ន្ ២២ នឹ្ងប្តូវពប្ងីក ដោយរមួ្រញ្ចូ លថាន ក់
ដរៀន្ដៅកប្មិ្តអនុ្វេិាល័យ។ ផទោះសប្មារ់ប្គូរដប្ងៀន្នឹ្ងប្តូវសាងសង់កនុងដខ្តតរំនួ្ន្ ១៤ 
សប្មារ់ប្គូឧដេទស ម្កពីតំរន់្ោរ់ស្សោល និ្ងជន្រេ។ េឹកសាអ ត និ្ងរងគន់្ សប្មារ់
សាលាអនុ្វេិាល័យក៏នឹ្ងប្តូវសាងសង់ផងដែរ។   

៦. កម្មវិធីអភិវឌនឍន៍វិេ័យអប់រំ (E S DP)  I V   

បច្ច័យននកម្មវធីិបនោះ រឺការប ើកម្ពស់ការទទួ  នការង្ហរបគ្កាយបញ្ច ប់ការសិកា
ថាន ក់ទី ១២។  ទធផ្ស  រឺបបងកើនការចូ្ រួម្គ្បកបបដ្ឋយរុណភាពបៅកគ្មិ្តវទិា ័យ។ 
កម្មវធីិបនោះមានសូច្នាករធាតុបច្ញ ចំ្នួន៣  ូច្ខាងបគ្កាម្ ៖   

ធាតុបច្ញទី ១ ៖ ការបបងកើនការទទួ  នការអប់រកំគ្មិ្តម្ធយម្សិកា 

កម្មវធីិ្ដន្ោះនឹ្ងោំប្េែល់ការដកេប្ម្ង់ដោលន្ដោបាយអាហាររូករណ៍ជាតិ សំដៅ
ពប្ងឹងសម្ធ្ម៌្ ការដប្ជើសដប្ជើសប្គូរដប្ងៀន្ម្ធ្យម្សិកាដៅជន្រេ និ្ងដកសប្ម្ួលប្រព័ន្ធ  
រណាត ញនន្ម្ជឈម្ណា លធ្ន្ធ្លន្ដៅវេិាល័យ។ អន្តរាគម្ន៍្ររស់កម្មវធីិ្គឺដផ្េ តដៅតំរន់្
ជន្រេ ដោយសាងសង់សាលាថ្មី និ្ងដកលម្អសាលាដែលមាន្ស្សារ់ ប្ពម្ទំង
និ្ដវសន្ោឋ ន្ររស់ប្គូ និ្ងររស់សិសសស្សីផងដែរ។ កម្មវធីិ្សំណាញ់សុវតតិភាពសងគម្ ដរៀររំ
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សាកលបងោំប្េកុមារប្កីប្ក និ្ងប្គួសាររយរងដប្ោោះឱ្យរញ្ច រ់ការសិកាប្តឹម្ថាន ក់េី ៩ 
ដោយនឹ្ងដធ្វើការវាយតនម្លររច័យនន្ការសាកលបងដន្ោះ។  

ធាតុបច្ញទី ២ ៖ ការពគ្ងឹងរុណភាព និងភាពបគ្បើការ នននការអប់រកំគ្មិ្តម្ធយម្
សិកា 

កម្មវធីិ្ដន្ោះនឹ្ងោំប្េែល់ការដកេប្ម្ង់ដោលន្ដោបាយ ដែើម្បីដកលម្អអប្តារន្េ   
ការសិកាដៅវេិាល័យ ដោយដផ្ត តដលើសិសសស្សី និ្ងសិសសប្កីប្ក។ កនុងភាពជានែគូ
ជាមួ្យអងគការដប្ៅរោឋ ភិបាល ការអន្តរាគម្ររស់កម្មវធីិ្ដធ្វើដ ើងដែើម្បី ៖ (១) ោំប្េការែល់
ការអភិវឌ្ឍនូ្វកម្មវធីិ្សាព ន្រម្លង ពីសាលាដរៀន្ដៅកដន្លងដធ្វើការ (២) កម្មវធីិ្ជំនាញដែលអារ
រកការររបាន្ និ្ង (៣) កម្មវធីិ្ភាពជាសហប្គិន្។ អន្េរាគម្ន៍្ទំងដន្ោះនឹ្ងសងេត់ធ្ងន់្ដលើ
ការរូលរមួ្ររស់ស្តសតី។ កម្មវធីិ្នឹ្ងរំពាក់សមាា រ និ្ងឧរករណ៍រដប្ងៀន្ និ្ងដរៀន្ ដែើម្បីដលើក
កម្ពស់វេិាសាស្តសត គណិតវេិា និ្ងការអរ់ររំដរចកវេិា។ ម្ជឈម្ម្ណា លធ្ន្ធ្លន្ដៅវេិា-
ល័យនឹ្ងប្តូវរដងេើតដែើម្បីផេល់ការអរ់ររំដរចកដេសកនុងភាពជានែគូជាមួ្យនឹ្ងនិ្ដោជក និ្ង
វេិាសាា ន្រណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈ និ្ងរដរចកដេស។ កម្មវធីិ្សិកាដៅវេិាល័យនឹ្ងប្តូវ
ដកសប្ម្ួល។ ការអនុ្វតតកម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្ ដែលបាន្ដរៀររំកនុងគដប្មាង
ពប្ងឹងគុណភាពអរ់រ ំ(EEQP)នឹ្ងប្តូវោំប្េរន្ត។   

ធាតុបច្ញទី៣ ៖ អភិ្  កិច្ច និងការគ្រប់គ្រងការអប់រមំ្ធយម្សិកាគ្តូវ នពគ្ងឹង 

កម្មវធីិ្ដន្ោះនឹ្ងោំប្េការដកេប្ម្ង់ដោលន្ដោបាយ ដៅរកសវ័យភាពនន្សាលា
ម្ធ្យម្សិកា ភាពជានែគូជាមួ្យអងគការដប្ៅរោឋ ភិបាល ដែើម្បីប្គរ់ប្គងការផតល់ដសវាអរ់រ ំ
ម្ធ្យម្សិកា និ្ងការផតល់ហិរញ្ាវតាុសាធ្លរណៈប្គរ់ប្ោន់្ែល់សាលាម្ធ្យម្សិកា។ 
អន្តរាគម្ន៍្ររស់គដប្មាងនឹ្ងផេល់ការកសាងសម្តាភាព កនុងការប្គរ់ប្គងដផអកដលើលេធផល
ដៅវេិាល័យ និ្ងការប្គរ់ប្គងសាលា និ្ងអនុ្វតតប្រព័ន្ធព័ត៌មាន្វេិា។      

១៤.៦.២ ធនាគ្នររភិរបលាក្ 
ធ្នាោរពិភពដលាកបាន្ដធ្វើការកនុងនាម្ជានែគូជាមួ្យប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ង

កីឡា   ដែើម្បីផតល់ថ្វកិា ដោលការណ៍ដណនំា ការប្គរ់ប្គង និ្ងោំប្េែល់គដប្មាងសាងសង់ 
និ្ងការអរ់រធំំ្រំនួ្ន្៥ កនុងប្រដេសកម្ពុជារវាងឆ្ន ំ១៩៩៨ និ្ង២០១៦ ែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

េីមួ្យ–គដប្មាងដកលម្អគុណភាពអរ់រ(ំEQIP) ១៩៩៨-២០០៣ ផតល់ហិរញ្ារបទន្ 
និ្ងប្គរ់ប្គង ដោយធ្នាោរពិភពដលាក។ 
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េីពីរ–គដប្មាងោំប្េវស័ិយអរ់រ(ំCESSP) ២០០៥-២០១១ ផតល់ហិរញ្ារបទន្ និ្ង 
ប្គរ់ប្គងដោយធ្នាោរពិភពដលាក។ 

េីរី–កម្មវធីិ្ពប្ងីកវសិាលភាពនន្សកម្មភាពោំប្េវស័ិយអរ់រ ំ (ESSSUAP) ២០០៨-
២០១២ ផតល់ហិរញ្ារបទន្ ដោយអងគការភាពជានែគូសកលសប្មារ់ការអរ់រ ំនិ្ង ប្គរ់ប្គង
ដោយធ្នាោរពិភពដលាក។ 

េីរួន្–គដប្មាងដកលម្អសម្តាភាព និ្ងគុណភាពឧតតម្សិកា (HEQCIP) ២០១០-
២០១៥ បាន្ពន្ារដពលអនុ្វតតែល់ឆ្ន ំ២០១៧ ដែលផតល់ហិរញ្ារបទន្ និ្ងប្គរ់ប្គងដោយ
ធ្នាោរពិភពដលាក ។ 

េីប្បំា–គដប្មាងោំប្េវស័ិយអរ់រេីំ២ (SESSP) ២០១៤-២០១៧ បាន្ផតល់មូ្និ្ធិ្ដោយ
អងគការភាពជានែគូសកលសប្មារ់ការអរ់រ ំនិ្ងប្គរ់ប្គងដោយធ្នាោរពិភពដលាក ។  

 

គដប្មាងទំង ៥ មាន្ខ្លឹម្សារលម្អិតែូរខាងដប្កាម្ ៖ 

១. គសម្រាងថ្កលម្អគុណភាពអប់រំ (EQI P) ១៩៩៨-២០០៣ 

ដោលរំណង ៖ ដែើម្បីរដងេើតគំរែ៏ូមាន្ប្រសិេធភាពមួ្យនន្អភិប្កម្ដោយមាន្       
ការរូលរមួ្ ដែើម្បីដលើកកម្ពស់គុណភាពសាលាដរៀន្ ដែលអារពប្ងីកែល់ដខ្តតដផសងៗដេៀត។ 
គដប្មាងដន្ោះដផ្េ តដលើការអរ់រដំៅរឋម្សិកា។  

ម្ូលនិធិ៖ ៥ លានដុលាា រអាបម្រកិ្។ ជំនួ ឥតសំែងរបស់ជំនួ 
អភិវឌ្ឍន៍អនដរជាតិ (IDA) 

លេធផលគន្លឹោះ ៖ កម្មវធីិ្ដន្ោះបាន្ផតល់ថ្វកិាែំដណើ រការសាលាដរៀន្ដៅដខ្តតរំនួ្ន្រី 
ដហើយដជាគជ័យនន្កម្មវធីិ្ដន្ោះ បាន្ឈាន្ដៅែល់ការោក់ដរញកម្មវធីិ្ដផន្ការសកម្មភាព
អាេិភាព។ ដម្ដរៀន្ដែលេេួលបាន្ យកដៅដប្រើប្បាស់កនុងកម្មវធីិ្ពប្ងីកវសិាលភាពនន្
សកម្មភាពោំប្េវស័ិយអរ់រ ំ ដោយផេល់ថ្វកិាែល់សាលាដរៀន្។ ការរដងេើតរណាណ ល័យដៅ
សាលារឋម្សិកា ដែលឈាន្ដៅោក់ដរញនូ្វដោលន្ដោបាយវមិ្ជឈការកាលវភិាគ 
ការោក់ដរញនូ្វកម្មវធីិ្ភាពជាអនកែឹកនំានន្វជិាជ ជីវៈនាយកសាលា  ដែលដៅោក់ដរញនូ្វ
កម្មវធីី្រណេុ ោះរណាេ លថាន ក់ជាតិកនុងដពលររចុរបន្ន ។ 

២. គសម្រាងោំម្រទវិេ័យអប់រំកម្ពុជា (C E S S P) ២០០៥-២០១១ 

ដោលរំណង ៖ ដែើម្បីអនុ្វតតន៍្ដោលដៅដកលម្អវស័ិយអរ់រ ំ ដលើសម្ភាពនន្         
ការេេួលដសវាអរ់រ ំការដកលម្អគុណភាព និ្ងប្រសិេធភាពនន្ការកសាងសម្តាភាពសាា រ័ន្  



  

  447 

ដោយដផ្ត តរម្បងដលើប្រជាជន្ប្កីប្ក និ្ង ំុដែលេេួលបាន្ដសវាអរ់រមិំ្ន្ប្គរ់ប្ោន់្ ។   
គដប្មាងដន្ោះដផ្ត តជារម្បងដលើការអរ់រកំប្មិ្តអនុ្វេិាល័យ។ មូ្លនិ្ធិ្ ៖  

 ៨ លាន្ែុលាល រអាដម្រកិ IDA កម្ចីដលខ្ ៤៥៥-KH  

 ២០ លាន្ែុលាល រអាដម្រកិ IDA ជំនួ្យឥតសំណងដលខ្ H161-KH 

 ២ លាន្ែុលាល រអាដម្រកិ រែិភាគនន្រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា   

លេធផលគន្លឹោះ ៖ 

េី១–ការសាងសង់ ៖ អនុ្វេិាល័យរំនួ្ន្ ២៣៦ និ្ងសាលារឋម្សិការំនួ្ន្ ១៨  

       ប្តូវបាន្រញ្ច រ់ការសាងសង់  ដោយរមួ្មាន្  អណតូ ង រងគន់្  ដប្គឿងសរា រមិ្   

       និ្ងការពប្ងីករណាណ ល័យដៅសាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទភនំដពញ។ 

េី២–អាហាររូករណ៍ប្តូវបាន្អនុ្ម័្តដោយប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា។ 

េី៣–សតង់ោគុណភាពប្គូប្តូវបាន្រដងេើតនិ្ងអនុ្ម័្តដោយប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្  

        និ្ងកីឡា។ 

េី៤–កម្មវធីិ្រណតុ ោះរណាត លប្គូរដប្ងៀន្អរ់រមូំ្លោឋ ន្ ៖ ប្គូរដប្ងៀន្រំនួ្ន្ ៧ ៨០៤  

       ប្តូវបាន្រណតុ ោះរណាត ល។ 

េី៥–ម្៉ាូឌុ្លភាពជាអនកែឹកនំាសប្មារ់រណតុ ោះរណាត លនាយកសាលា។ 

េី៦–ដតសេវាយតនម្លថាន ក់ជាតិសប្មារ់ថាន ក់េី៣ េី៦ និ្ង េី៩ ប្តូវបាន្រដងេើត។ 

េី៧–ដោលការណ៍ដណនំា សតង់ោេេួលសាគ ល់គុណភាពឧតតម្សិកា។ 

គដប្មាងោំប្េវស័ិយអរ់រកំម្ពុជា(CESSP) រន្តពីឆ្ន ំ២០០៥ ែល់២០១១។ គដប្មាង
បាន្សដប្ម្រនូ្វប្គរ់ដោលរំណងនន្ការអភិវឌ្ឍ កនុងដោលដៅនន្ការពប្ងីកកម្មវធីិ្ដន្ោះ កនុង
ដនាោះ ពប្ងីកការេេួលបាន្ដសវាអរ់រ ំ ដោយដោោះស្សាយរញ្ញា ដផនកផគត់ផគង់ ដផនកតប្ម្ូវការ 
គុណភាព និ្ង ឧរសគគដផនកប្រសិេធភាព ដោយដផ្ត តដលើជន្ប្កីប្ក និ្ង  ំុដែលេេួលដសវា
អរ់រមិំ្ន្ប្គរ់ប្ោន់្។ លេធផលអារសដប្ម្របាន្ ដោយោក់ឱ្យអនុ្វតតប្ករខ្ណា លេធផល។ 
ធ្លតុដរញដែលសដប្ម្របាន្មាន្ែូរខាងដប្កាម្ ៖ 
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សមាសភារេើ ១ ៖ សម្ភាពនន្ការេេួលបាន្ដសវាអរ់រ ំ៖ (១) ការសាងសង់ ៖ 
សាលារំនួ្ន្២៤៥ ប្តូវបាន្សាងសង់ ដោយដកដប្រពីដោលដៅរំនួ្ន្២៤៩។ ដោលដៅ
បាន្ដកដប្រដោយសារនថ្លសាងសង់ដកើន្ដ ើងកនុងឆ្ន ំ២០០៨ និ្ង (២) អាហាររូករណ៍ ៖ 
រំនួ្ន្សិសសរយរងដប្ោោះសររុរំនួ្ន្ ៣៤ ៣៤៨ បាន្េេួលអាហាររូករណ៍កនុងរំដណាម្
សិសសដោលដៅរំនួ្ន្ ៣៤ ០០០។  

សមាសភារេើ ២ ៖ គុណភាព និ្ងប្រសិេធភាព ៖ (១) ភាពជាអនកែឹកនំា ៖ នាយក
សាលារំនួ្ន្ ៩០៨ នាក់ ប្តូវបាន្រណតុ ោះរណាត លកនុងដខ្តតរំនួ្ន្ ១៣ ដធ្ៀរនឹ្ងដោលដៅ
ែំរូងមាន្រំនួ្ន្ដត ៤៥០ នាក់ កនុងដខ្តតរំនួ្ន្ ១០។ ម្ង្គ្ន្តីការោិល័យអរ់រដំខ្តត ស្សុក និ្ង 
នាយករងរំនួ្ន្ ១ ១៦៥ នាក់ ប្តូវបាន្រណតុ ោះរណាត ល។ ម្ង្គ្ន្តីខ្លោះប្តូវបាន្រណតុ ោះរណាត ល
ជាប្គូឧដេទសរន្តដៅកនុងមូ្លោឋ ន្  (២) ការអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈប្គូរដប្ងៀន្ ៖  ប្គូរំនួ្ន្ ៦ ០០០ 
នាក់ ប្តូវបាន្រណតុ ោះរណាត លដោយដធ្ៀរនឹ្ងដោលដៅែំរូង ដែលមាន្ដត ៤ ០០០ នាក់។    
រំនួ្ន្រណតុ ោះរណាត លសររុបាន្ ៨ ០០០នាក់   (៣) ការរដងេើតសតង់ោប្គូរដប្ងៀន្ ៖  សតង់ោ
ប្គូរដប្ងៀន្ប្តូវបាន្អនុ្ម័្តដោយប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា (៤) សាលាកុមារដម្ប្តី(ដធ្វើ
វមិ្ជឈការ) សាលាដរៀន្រំនួ្ន្ ១៣៩ េេួលបាន្ការោំប្េថ្វកិា សប្មារ់អនុ្វតតដពញដលញ
ដៅតាម្ដោលន្ដោបាយសាលាដរៀន្កុមារដម្ប្តី។ កម្មវធីិ្នន្ភាពជាអនកែឹកនំារំដពាោះ
សាលាដរៀន្ ៨៦៩ រដន្ាម្ ប្តូវបាន្ដផ្ត តដលើការអនុ្វតតដោលន្ដោបាយសាលាដរៀន្កុមារ
ដម្ប្តី ដែលមិ្ន្មាន្កំណត់កនុងដោលដៅែំរូង និ្ង (៥) ការវាយតនម្លថាន ក់ជាតិ ៖   ដតសតប្តូវ
បាន្ដរៀររំដធ្វើរំដពាោះសិសសថាន ក់េី៣ េី៦ និ្ងេី៩  ដហើយប្រព័ន្ធវាយតនម្លថាន ក់ជាតិប្តូវបាន្
អនុ្វតត។  

សមាសភារេើ ៣ ៖ ការោំប្េែល់កប្មិ្តឧតតម្សិកា ៖ (១) រដងេើតដៅេសសន្ៈ     
វស័ិយ និ្ងយុេធសាស្តសតសប្មារ់វស័ិយឧតតម្សិកា ដែលប្តូវបាន្អនុ្ម័្តកនុងឆ្ន ំ២០១៥     
(២) រញ្ច រ់និ្ងដបាោះពុម្ពផសពវផាយសតង់ោ និ្ងដោលការណ៍ដណនំាកនុងការេេួលសាគ ល់
គុណភាពនន្សាា រ័ន្ឧតតម្សិកា កនុងដនាោះដោលការណ៍ដណនំាសប្មារ់ថាន ក់មូ្លោឋ ន្ប្តូវ
បាន្រញ្ច រ់ និ្ងដបាោះផាយ  (៣) ពប្ងីករណាណ ល័យដៅសាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទភនំដពញ 
ដែលកិរចសន្ាសាងសង់មាន្តនម្ល ១,៦ លាន្ែុលាល រអាដម្រកិ។ ែំដណើ រការនន្ការររនា   
ការពប្ងីករណាណ ល័យប្តូវបាន្ពន្ារដពល ដោយសារការររនារលង់ដែើម្ដោយគដប្មាង
ស្សាវប្ជាវសាា រតយកម្មដខ្មរ(ARK) មិ្ន្អាររំដពញបាន្ដៅនឹ្ងតប្ម្ូវការររស់ប្កសួងអរ់រ ំ  
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យុវជន្ និ្ងកីឡា កនុងការដធ្វើសមាហរណរវាងេសសន្ទន្នន្ការររនាជាមួ្យនឹ្ងរណាណ ល័យ
ដែលមាន្ស្សារ់។ មាន្ការពន្ារដពលកនុងការសាងសង់។    

រដន្ាម្ដលើដន្ោះ កញ្ច រ់លេធកម្មរណាណ ល័យប្តូវបាន្ដធ្វើដ ើង ២ ជំុ។ ជំុេី១ កនុងឆ្ន ំ 
២០០៩  និ្ងេី២ គឺកនុងឆ្ន ំ២០១១។   កនុងជំុេីមួ្យ  កញ្ច រ់រណាណ ល័យបាន្រញ្ចូ លដៅអនុ្-
វេិាល័យរំនួ្ន្ ៣៥៥ ដែលរំនួ្ន្ ២៤៧ ប្តូវបាន្សាងសង់ដោយគដប្មាង CESSP សល់ពី
ដនាោះគឺសាលាដរៀន្សាិតដៅកនុងគដប្មាង CESSP តាម្រយៈគំនិ្តផតួរដផតើម្សាលាកុមារដម្ប្តី។ 
កញ្ច រ់នី្មួ្យៗមាន្ដសៀវដៅរំនួ្ន្ ៥៦៩ កាល េូោក់ដសៀវដៅរំនួ្ន្៤ និ្ង េូោក់សមាា រ
រំនួ្ន្២។ កនុងដែើម្ឆ្ន ំ២០១១ គដប្មាងមាន្មូ្លនិ្ធិ្ប្គរ់ប្ោន់្ដែលដៅសល់ ដែើម្បីផគត់ផគង់
ជាកញ្ច រ់រណាណ ល័យែល់អនុ្វេិាល័យ ដែលមិ្ន្សាិតដៅកនុងដោលដៅរំនួ្ន្២៥៨ ដៅកនុង
ដខ្តតដោលដៅទំង១២ នន្គដប្មាង CESSP ។ 

៣.កម្មវិធីពម្រងីកវិសាលភាពម្នេកម្មភាពោំម្រទវិេ័យអប់រំ  (E S S S UAP) ២០០៨-
២០១២ 

ដោលរំណង ៖ (១) ពប្ងីកដសវាអរ់រថំាន ក់ម្ដតតយយ និ្ងរឋម្សិកាែល់ប្កុម្កុមារ
ដែលរយរងដប្ោោះ និ្ង (២) ពប្ងឹងវជិាជ ជីវៈ និ្ងសម្តាភាពរែឋបាលនន្ររនាសម្ពន្ធសាា រ័ន្ 
សប្មារ់ការអរ់រ ំថាន ក់កណាត ល ដខ្តត ស្សុក និ្ងសាលាដរៀន្។ គដប្មាងដន្ោះដផ្ត តដលើការអរ់រ ំ
រឋម្សិកា។   

មូ្លនិ្ធិ្ ៖ ជំនួ្យឥតសំណងរំនួ្ន្ ៥៧,៤ លាន្ែុលាល របាន្ពីអងគការភាពជានែគូ
សកលសប្មារ់ការអរ់រ ំដែលប្គរ់ប្គងដោយធ្នាោរពិភពដលាក បាន្ដរើកផតល់មាន្រំនួ្ន្ 
៩៦% នន្មូ្លនិ្ធិ្សររុ ប្តឹម្ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ំ២០១២។  

ការពន្ារដពលអនុ្វតត ៖ កម្មវធីិ្ដន្ោះបាន្ពន្ារដពលអនុ្វតតពីដខ្មិ្ថុ្នា ឆ្ន ំ២០១០ 
ែល់ដខ្មិ្ថុ្នា ឆ្ន ំ២០១២ ។ ការពន្ារដពលអនុ្វតតរដន្ាម្ពីដខ្មិ្ថុ្នា ែល់ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ំ២០១៣ 
ប្តូវបាន្អនុ្ម័្ត ដែើម្បីរញ្ច រ់កម្មវធីិ្សាងសង់ ដែលរណាត លម្កពីេឹកជំន្ន់្ខ្ពស់។  

លេធផលគន្លឹោះ ៖ 

េី១–ការសាងសង់សាលាដរៀន្បាន្រំនួ្ន្៤៦៩ ដធ្ៀរនឹ្ងដោលដៅ៤៨៦ សាងសង់
ការោិល័យស្សុក៥៣ នន្ដធ្ៀរនឹ្ងដោលដៅ៦០  សង់សាលាម្ដតតយយ២៥ នន្ដោលដៅ 
២៥ និ្ងម្ជឈម្ណា លរណតុ ោះរណាត លប្គូម្ដតតយយមួ្យ។ 
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េី២–អាហាររូករណ៍ បាន្ផតល់ែល់សិសសប្កីប្ក និ្ងរយរងដប្ោោះរំនួ្ន្ ១៥ ១២២ 
នាក់ នន្ដោលដៅរំនួ្ន្ ២៤ ០០០ ដែលដរៀន្ថាន ក់េី៤ ែល់ េី៦ កនុងសាលារំនួ្ន្២១៧ កនុង
ដខ្តតរំនួ្ន្ ៣។  អនកេេួលបាន្អាហារររូករណ៍ ៨៥%  គឺជាប្គសួារជន្ជាតិភាគតិរ។  

េី៣–ការផេល់ថ្វកិាែល់សាលាដរៀន្ និ្ងកញ្ច រ់រណាណ ល័យបាន្ផតល់ែល់សាលា
រឋម្រំនួ្ន្៦០៦។ 

េី៤–ការរដងេើតដសៀវដៅអំណាន្ថ្មី ដសៀវដៅថាន ក់េី១ និ្ង២ បាន្ដបាោះពុម្ព និ្ងដរក
ចាយែល់ប្គរ់សាលារឋម្សិកាកនុងប្រដេស។ ដសៀវដៅថាន ក់េី៣ ររចុរបន្នកំពុងដតដធ្វើការ
សាកលបង ។ 

េី៥–ការប្រមូ្លេិន្នន័្យ ពីដកមងដែលមាន្អាយុពី២ ែល់១៧ ឆ្ន ំ រំនួ្ន្ ៤៩ ២៨៣ 
នាក់ អំពីដហតុផលដែលដបាោះរង់ការសិកា។ សកម្មភាព និ្ងការតាម្ោន្ពីលេធផលនន្
ការសិកាដន្ោះដន្ោះនឹ្ងរញ្ចូ លដៅ កនុងដផន្ការយុេធសាស្តសតអរ់រឆំ្ន ំ២០១៣-២០១៨។   

៤. គសម្រាងថ្កលម្អេម្តថភាព និងគុណភាពឧតតម្េិកនា (HEQC I P) ថ្ែតុលា ឆ្នំ
២០១០  ល់ថ្ែកញ្ញន ឆ្នំ២០១៧ 

ដោលរំណង ៖ ដធ្វើឱ្យប្រដសើរនូ្វ (ក) គុណភាពនន្ការរដប្ងៀន្ ការប្គរ់ប្គង និ្ង 
ការស្សាវប្ជាវ ដៅកនុងសាា រ័ន្ដែលោំប្េដោយគដប្មាង និ្ង (ខ្) ដផ្េ តដោលដៅដលើសិសស
ដែលរងដប្ោោះ ដែើម្បីពប្ងីកការេេួលបាន្ដសវាអរ់រ ំនិ្ងការមិ្ន្ដបាោះរង់ការសិកា។    

មូ្លនិ្ធិ្ ៖  

 ១១,៥ លាន្ែុលាល រអាដម្រកិ ជំនួ្យឥតសំណង ដលខ្ H607-KH 

 ១១,៥ លាន្ែុលាល រអាដម្រកិ កម្ចី ដលខ្ ៤៧៩៦-KH 

ការពន្ារដពលអនុ្វតត ៖ គដប្មាងដន្ោះបាន្ពន្ារដពលពី នថ្ងេី៣១ ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ំ ២០១៥ 
ែល់នថ្ងេី ៣០ ដខ្កញ្ញា  ឆ្ន ំ ២០១៧។ ដោលរំណងនន្ការពន្ារដពលអនុ្វតតដន្ោះ គឺអារដប្រើ
ប្បាស់ថ្វកិាដៅសល់ សប្មារ់ោំប្េការអនុ្វតតរដរៀរវារៈនន្កំដណេប្ម្ង់ឧតតម្សិកា។ ជាក់
ដសេង គឺោំប្េកនុងការអភិវឌ្ឍសាា រ័ន្ឧតតម្សិកាគំរ ូ ដៅសាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទភនំដពញ 
ដោយោក់ដរញនូ្វប្ករខ្ណា ការវាយតនម្ល និ្ងប្តួតពិនិ្តយដផអកដលើលេធផលនន្ប្គឹោះសាា ន្
ឧតតម្សិកា ដោយជួយោំប្េែល់ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកា ឱ្យសដប្ម្របាន្ដៅលកេខ្ណា វនិិ្រោយ
នន្គណៈកម្មការេេួលសាគ ល់គុណភាពអររនំន្កម្ពុជា តាម្រយៈការពប្ងឹងការេេួល    
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គុណភាពនផទកនុង(IQA) និ្ងការចារ់ដផតើម្ោក់ឱ្យដប្រើប្បាស់ប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងេិន្នន័្យឧតតម្
សិកាតាម្ព័ត៌មាន្វេិា។  

លេធផលគន្លឹោះ ៖ 

េី១–ការសាងសម្តាភាពសប្មារ់ដកលម្អគុណភាពកនុងវស័ិយឧតតម្សិកា។ លេធផល
ដន្ោះេេួលបាន្ដជាគជ័យ តាម្រយៈការផតល់មូ្លនិ្ធិ្កនុងការដរៀររំសិកាេ សាលាជាដប្រើន្សតី
ពីការប្គរ់ប្គងការអរ់រ ំនិ្ងភាពជាអនកែឹកនំា ការធ្លនាគុណភាពនផទកនុង ប្ពម្ទំងផតល់ថ្វកិា
ែល់រុគគលិកឧតតម្សិការំនួ្ន្ ៦៤ នាក់ដៅសិកាថាន ក់អនុ្រណាិ ត ដៅប្រដេសអូស្តសាត លី។ 

េី២–ការផតល់ថ្វកិាសប្មារ់ការស្សាវប្ជាវអភិវឌ្ឍន៍្ និ្ងនរនប្រឌិ្ត ៖ គដប្មាង
ស្សាវប្ជាវរំនួ្ន្៤៥ បាន្រញ្ច រ់ដោយដជាគជ័យ ដហើយវរបធ្ម៌្នន្ការស្សាវប្ជាវប្តូវបាន្
រដងេើតដ ើង។ ដវេិកានន្ការស្សាវប្ជាវ និ្ងអភិវឌ្ឍន៍្ថាន ក់ជាតិប្តូវបាន្រដងេើត។   

េី៣–អាហាររូករណ៍អាេិភាពពិដសស ៖ សិសសរំនួ្ន្ ៩៩៩ នាក់ម្កពីតំរន់្ប្កីប្ក 
និ្ងរយរងដប្ោោះបាន្េេួលអាហាររូករណ៍។ អប្តារន្តការសិកាមាន្រំនួ្ន្ ៨៦%។  

េី៤–ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុ និ្ងលេធកម្ម ៖ រុគគលិកគដប្មាង ប្ពម្ទំងរុគគលិកនន្  
ប្គឹោះសាា ន្ឧតតម្សិកាប្តូវបាន្រណតុ ោះរណាត លដផនកការប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុ និ្ងដផន្ការ   
ប្ពម្ទំងការប្គរ់ប្គងលេធកម្ម។ 

េី៥–ការប្តួតពិនិ្តយ និ្ងវាយតនម្ល ៖ លេធផលថាន ក់ជាតិ ដផអកដលើប្ករខ្ណា ប្តួត       
ពិនិ្តយ និ្ងវាយតនម្លប្តូវបាន្រដងេើតដ ើង។   

េី៦–HEMIS គឺជាប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងព័ត៌មាន្ឧតតម្សិកាដររព័ត៌មាន្វេិា ដែលតភាជ រ់
ជាមួ្យនឹ្ងនាយកោឋ ន្ឧតតម្សិកាប្តូវបាន្តដម្លើង និ្ងោក់ឱ្យែំដណើ រការ។   

េី៧–អភិបាលកិរច ៖ ដសរកេីប្ពាងដោលន្ដោបាយសតីពីអភិបាលកិរចឧតតម្សិកា 
និ្ងការប្គរ់ប្គងប្តូវបាន្ដរៀររំ។ 

េី៨–រកេុវស័ិយ និ្ងយុេធសាស្តសត ៖ រកេុវស័ិយ និ្ងយុេធសាស្តសតថាន ក់ឧតតម្សិកាកនុងឆ្ន ំ 
២០៣០ ប្តូវបាន្អនុ្ម័្ត។ 
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៥. គសម្រាងោំម្រទវិេ័យអប់រំទី២ (S E S S P) ថ្ែកកក  ឆ្នំ២០១៤  ល់ម្លៃទី៣១ កកក  
ឆ្នំ២០១៧ 

ដោលរំណង ៖ (១) ពប្ងីកការេេួលបាន្ការអរ់រកុំមារតូរសប្មារ់ដកមងអាយុ ៣-៥ 
ឆ្ន ំ។ (២) រូលរមួ្រំដណកដកលម្អការេេួលបាន្ និ្ងគុណភាពដសវាអរ់រមូំ្លោឋ ន្ ជា
ពិដសស សប្មារ់អនករយរងដប្ោោះ។   

មូ្លនិ្ធិ្ ៖ ជំនួ្យឥតសំណងរំនួ្ន្ ៣៨,៥ លាន្ែុលាល រអាដម្រកិ បាន្ម្កពីភាពជា
នែគូសកលសប្មារ់ការអរ់រ ំដែលប្គរ់ប្គងដោយធ្នាោរពិភពដលាក។  

លេធផលគន្លឹោះ ៖ 

េី១–ការប្តួតពិនិ្តយ និ្ងវាយតនម្ល ៖ ប្ករខ្ណា នន្ការប្តួតពិនិ្តយ និ្ងវាយតនម្លដផអក
ដលើលេធផលថាន ក់ជាតិប្តូវបាន្រដងេើត។ 

េី២–ការសាងសង់សាលាម្ដតតយយសហគម្ន៍្ ៖ សាលាម្ដតតយយសហគម្ន៍្រំនួ្ន្ 
១០១ បាន្រញ្ច រ់ការសាងសង់កនុងែំណាក់កាលេី១ ជាមួ្យនឹ្ងការសាងសង់សាលា        
ម្ដតតយយកនុងប្រព័ន្ធ ការោិល័យអរ់រសំ្សុក និ្ងសាលារឋម្សិកា និ្ងម្ធ្យម្សិកា។   

េី៣–ការអរ់រឪំពុកមាត យ ៖ អនុ្សសរណៈដោគយល់ោន ជាមួ្យនឹ្ងប្កសួងម្ហានផទ
សតីពីការរដងេើតកម្មវធីិ្េូរេសសន៍្សតីពីការអរ់រមំាត យ ប្តូវបាន្រុោះហតាដលខា ដហើយកម្មវធីិ្ដន្ោះ
កំពុងដធ្វើការផលិត។    

េី៤–ពដន្លឿន្គដប្មាងផតល់អាហាររូករណ៍ ៖ សិសសរយរងដប្ោោះ និ្ងប្កីប្ករំនួ្ន្ 
៦៨ ២៣៤ នាក់ (សិសសស្សី ៣៥ ៩៦២ នាក់) ដរៀន្ថាន ក់េី៤ េី៥ និ្ងេី៦ េេួលអាហាររូករណ៍
ដផអកដលើសម្តាភាព។ អាហាររូករណ៍ដន្ោះររចុរបន្នប្គរ់ប្គងដោយរោឋ ភិបាល។ សិសសរយ
រងដប្ោោះ និ្ងប្កីប្ករំនួ្ន្ ៥៩ ៩១២ នាក់ (សិសសស្សី ៣៥ ៧០៥ នាក់) ដរៀន្ថាន ក់េី៧ ែល់េី៩ 
បាន្ផតល់អាហាររូករណ៍រដន្ាម្ដោយដប្រើមូ្លនិ្ធិ្គដប្មាង។ រំនួ្ន្េឹកប្បាក់អាហាររូករណ៍ 
ដែលបាន្ដកើន្ដ ើងដន្ោះររចុរបន្នផតល់ដោយរោឋ ភិបាល។ 

េី៥–សកម្មភាពដកលម្អគុណភាពភាពអរ់រ ំ ដែលបាន្អនុ្វតតរមួ្មាន្ ៖  (១) កម្មវធីិ្  
រណតុ ោះរណាត លវជិាជ ជីវៈនាយកសាលាប្តូវបាន្រដងេើត និ្ងកំពុងអនុ្វតត (២) កម្មវធីិ្គណិត-
វេិាថាន ក់តូរកំពុងដរៀររំ (៣) ការសាងសង់អោរសាលាដរៀន្ និ្ងការោិល័យអរ់រសំ្សុក
សាិតកនុងែំដណើ រការ (៤) ផតល់ជំនួ្យដែើម្បីពប្ងឹងសម្តាភាពរុគគលិកនន្នាយកោឋ ន្េេួល
សាគ ល់គុណភាពអរ់រ ំ និ្ងផសពវផាយលេធផលនន្ការវាយតនម្លថាន ក់ជាតិ និ្ង  (៥) ប្រព័ន្ធ    
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ដអ ិរប្តូនិ្កតាម្ោន្ ការអភិវឌ្ឍការអរ់រពីំែំណាក់កាលែំរូង ដែើម្បីចាត់វធិ្លន្ទន់្ដពល
ដលើសិសសដៅនឹ្ងលេធផលនន្ការសិកា។  

េី៦–ការដកលម្អលេធផលសិកាតាម្រយៈការដលើកកម្ពស់សុខ្ភាព ៖ (១)ដសវាសុខា-
ភិបាលវជិាជ ជីវៈប្តូវបាន្ជួលសប្មារ់ពិនិ្តយប្តដរៀក និ្ងដភនកររស់ដកមងថាន ក់េី១ (២)នាយក-
ោឋ ន្សុខ្ភាពនន្សាលាដរៀន្ ដធ្វើការសាកលបងការពិនិ្តយសុខ្ភាពមូ្លោឋ ន្សប្មារ់ដកមង
ថាន ក់េី១ (៣)នាយកោឋ ន្រណេុ ោះរណាេ លប្គូរដប្ងៀន្បាន្ដធ្វើវបិ្កឹតការែល់ប្គូរដប្ងៀន្         
៣ ៧៧០ នាក់ សប្មារ់ដកលម្អការប្គរ់ប្គងថាន ក់ដរៀន្ និ្ងវធីិ្សាស្តសតរដប្ងៀន្ ដែើម្បីជួយ
ជំរញុការដរៀន្ររស់ដកមងមាន ក់ៗដែលពិការ ឬមាន្ភាពមិ្ន្ប្រប្កតី។ 

១៤.៦.៣ សហភារអរឺ  ុប 
យុេធសាស្តសតររស់សហភាពអឺរ ៉ារុ សប្មារ់ោំប្េការដកេប្ម្ង់វស័ិយអរ់រ ំ ដែលដផ្ត ត

ដៅដលើប្រជាជន្ប្កីប្ក ដប្រើប្បាស់អភិប្កម្ប្គរែណត រ់ដលើវស័ិយអរ់រ ំ ដោយដប្រើប្បាស់          
«ថ្វកិាោំប្េ»   គឺជាយន្តការហិរញ្ារបទន្ ដែលយន្េការដន្ោះដប្រើប្បាស់ប្រព័ន្ធថ្វកិាររស់      
រោឋ ភិបាលកនុងការដរៀររំដផន្ការដប្ោងថ្វកិា និ្ងដរើកផេល់។ ការដធ្វើដររដន្ោះ គឺជា
ម្ដធ្ាបាយដតមួ្យដែើម្បីធ្លនានិ្រន្តរភាព និ្ងធ្លនាភាពជាមាច ស់ររស់រាជរោឋ ភិបាល ប្ពម្
ទំងពប្ងឹងយន្េការដរៀររំដផន្ការ និ្ងប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុសាធ្លរណៈ។ 

តារាងទី្៥០ ៖ កមមវ ិ្ ីថ្វកិាគ្នបំ្ទ្របស់សហ្ភាពអឺ្រ ៉ាបុកាុងវសិយ័អ្ប់រ ំ

លរ. រំណងដជើង ថ្វកិាសររុ ថ្វកិាោំប្េ ថ្វកិារដញ្ចញ 
1 ថ្វកិាោំប្េកនុងដោលដៅដក

េប្ម្ង់ការអរ់រមូំ្លោឋ ន្ររស់
ប្រជាជន្ប្កីប្កកនុងប្រដេសកម្ពុជា
ឆ្ន ំ២០០៣-២០០៧ 

20 លាន្អឺរ ៉ា ូ 15 លាន្អឺរ ៉ា ូ 15 លាន្អឺរ ៉ា ូ

2 ថ្វកិាោំប្េវស័ិយអរ់រមូំ្លោឋ ន្
ែល់ប្រជាន្ជន្ប្កីប្ក កម្ពុជា ឆ្ន ំ
២០០៨-២០១០ នន្សហគម្ន៍្
អឺរ ៉ារុ  

10 លាន្អឺរ ៉ា ូ 7.5 លាន្អឺរ ៉ា ូ 7.36 លាន្អឺរ ៉ា ូ

3 កម្មវធីិ្ោំប្េដោន្ដោបាយ        
វស័ិយអរ់រឆំ្ន ំ២០១១-២០១៣ 
 

30.8 លាន្ 
អឺរ ៉ា ូ

23.1 លាន្ 
អឺរ ៉ា ូ

-6.7 លាន្អឺរ ៉ា ូ(រដញ្ចញសារ់
ប្បាក់ដលើកេី១ ឆ្ន ំ ២០១១) 
-7.19 លាន្អឺរ ៉ា ូ(រដញ្ចញសារ់ 
ប្បាក់ដលើកេី២ ឆ្ន ំ ២០១២) 
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-6.5 លាន្អឺរ ៉ា ូ(រដញ្ចញសារ់
ប្បាក់ ដលើកេី៣ ឆ្ន ំ ២០១៣)  
-0.64 លាន្អឺរ ៉ា ូ(ដសនើរដញ្ចញ
សារ់ប្បាក់ដលើកេី៤ ឆ្ន ំ 
២០១៤) 

4 ភាពជានែគូនន្ការដកេប្ម្ង់        
វស័ិយអរ់រកំម្ពុជានិ្ង សហគម្ន៍្
អឺរ ៉ារុឆ្ន ំ២០១៤- ២០១៦ 

37 លាន្អឺរ ៉ា ូ 32 លាន្អឺរ ៉ា ូ 9.6លាន្អឺរ ៉ា(ូដសនើរដញ្ចញសារ់
ប្បាក់ ដលើកេី១ ឆ្ន ំ ២០១៤) 

គ្បភ្ព ៖ គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 

កនុងឆ្ន ំ២០០៣ សហភាពអឺរ ៉ារុបាន្ចារ់ដផតើម្ផតល់ការ «ោំប្េថ្វកិា» ដលើកែំរូងររស់
ខ្លួន្ដៅកម្ពុជា គឺកម្មវធីិ្ោំប្េថ្វកិាដោយរំដពញដោលដៅកនុងវស័ិយអរ់រ ំ ឆ្ន ំ២០០៣-
២០០៧ ដោយមាន្េឹកប្បាក់ ២០លាន្អឺរ ៉ា ូ ដែលរមួ្មាន្ជំនួ្យរដរចកដេស ដែើម្បីោំប្េ     
ការអភិវឌ្ឍដោលន្ដោបាយ និ្ងការពប្ងឹងសាា រ័ន្។ រនាទ រ់ម្ក រន្តពីកម្មវធីិ្ោំប្េថ្វកិា
ដោយមិ្ន្កំណត់ដោលដៅមាន្ដឈាម ោះថា កម្មវធីិ្ោំប្េដោលន្ដោបាយវស័ិយអរ់រ ំ
(ESPSP) ឆ្ន ំ២០០៨-២០១០ (១០ លាន្អឺរ ៉ា)ូ ដែលរមួ្ទំងការោំប្េរំដពញរដន្ាម្កនុងេប្ម្ង់
ជាជំនួ្យរដរចកដេស និ្ងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍសម្តាភាព។ 

«ការគ្នពំ្េការអប់រមំ្លូដាឋ ន» គឺជាវស័ិយសនូលមួ្យ នន្វស័ិយសនូលទំង ២ 
នន្កិរចសហប្រតិរតតិការររស់កម្ពុជា និ្ងសហភាពអឺរ ៉ារុ។ 

 

តារាងទី្៥១ ៖ ការគ្នបំ្ទ្របសស់ហ្ភាពអឺ្រ ៉ាុប ២០០៨-២០១០ 

ថ្វកិា 2008 2009 2010 សររុ លកេខ្ណា  
ដថ្រ 2M€ 2M€ 1M€ 5M€ -វឌ្ឍន្ភាពនន្អន្វតុតកម្មវធីិ្ការដកេប្ម្ង់ហិរញ្ាវតាុ      

សាធ្លរណៈម្ធ្យម្រយៈដពលរំណាយប្ករខ្ណា  
- ការវភិាជថ្វកិា (ោ៉ាងដហារណាស់ ៦០ នន្ថ្វកិា
ររស់រោឋ ភិបាល ែូរមាន្ដរងដៅកនុងដផន្ការយុេធ– 
សាស្តសតអភិវឌ្ឍជាតិ) 
- របាយការណ៍សមិ្េធកម្មនន្វស័ិយអរ់របំ្រចំាឆ្ន ំ 

អដថ្រ 1M€ 1M€ 0.5M€ 2.5M€ - មា៉ា ប្េីសសកម្មភាពដោលន្ដោបាយររស់ប្កសួង
អរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ដែលទក់េងនឹ្ងការរកដ ើញ 
និ្ង អនុ្សាសន៍្នន្របាយការណ៍ការសមិ្េធកម្មនន្        
វស័ិយអរ់រ ំនិ្ងការប្តួតពិនិ្តយវស័ិយអរ់របំ្រចំាឆ្ន ំ 
- ការរុោះហតាដលខារមួ្ោន ដលើឯកសារជំនួ្យសាម រតីរវាង
ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ជាមួ្យនឹ្ងតំណាងនែគូ
អភិវឌ្ឍន៍្។ 

គ្បភ្ព ៖ គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
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ដំណាក់្កាលេើ ១ ៖ កម្មវធីិ្ោំប្េថ្វកិាដោយោក់ដោលដៅ កនុងវស័ិយអរ់រ ំ
(២០០៣-២០០៧  មាន្េឹកប្បាក់ ២០លាន្អឺរ ៉ាូ ដែលរួម្មាន្ជំនួ្យរដរចកដេស ដែើម្បីោំប្េ
ែល់ការអភិវឌ្ឍដោលន្ដោបាយ និ្ងការពប្ងឹងសាា រ័ន្)។ 

តារាងទី្៥២ ៖ ការគ្នបំ្ទ្របស់សហ្ភាពអឺ្រ ៉ាុប ២០១១-២០១៣ 

ការផតល់ថ្វកិា 2011 2012 2013 លកេខ្ណា  
លកេខ្ណា  
មូ្លោឋ ន្ (ដថ្រ) 
 

5 200 000 5 200 000 5 200 000 -វឌ្ឍន្ភាពជាេីដពញរិតតកនុងការអនុ្វតតដោល
ន្ដោបាយនិ្ង យុេធសាស្តសតនន្វស័ិយអរ់រ ំគឺ
ដផន្ការយុេធសាស្តសតអរ់រឆំ្ន ំ ២០០៩-២០១៣   
-រន្តការប្គរ់ប្គងមា៉ា ប្កូដសែឋកិរចប្រករ ដោយ
ដសារភាព  
-វឌ្ឍន្ភាពគួរជាេីដពញរិតតនន្កំដណេប្ម្ង់
ហិរញ្ាវតាុសាធ្លរណៈ ដោយដប្រើប្បាស់ព័ត៌មាន្ 
និ្ងប្រព័ន្ធរបាយការណ៍ររស់ថាន ក់ជាតិ 

លកេខ្ណា
សមិ្េធកម្ម 
(អដថ្រ) 
 

2,500,000 2,500,000 2,500,000 សូរនាករលេធផល ១១ នន្ដផន្ការយុេធសាស្តសត 
វស័ិយអរ់រ ំដោយរដងេើន្ការវភិាជថ្វកិាែល់ 
ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ដលើកកម្ពស់
សមិ្េធកម្មសាលាដរៀន្ រដងេើន្ភាពសវយ័ត 
សាលាដរៀន្ ដកលម្អការប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុ     
សាធ្លរណៈ និ្ងការលម្អការដរៀររំដផន្ការ 

 

គ្បភ្ព ៖ គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
 

ដំណាក់្កាលេើ ២ ៖ កម្មវធីិ្ោំប្េថ្វកិាដោយមិ្ន្ោក់ដោលដៅ គឺកម្មវធីិ្ោំប្េ
ដោលន្ដោបាយវស័ិយអរ់រ ំ(ESPSP) ឆ្ន ំ២០០៨-២០១០  មាន្រំនួ្ន្ (១០ លាន្អឺរ ៉ា)ូ ដែល
រមួ្ទំងការោំប្េរំដពញរដន្ាម្ កនុងេប្ម្ង់នន្ជំនួ្យរដរចកដេស និ្ងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍ
សម្តាភាព។ 

 ុេធស្ថស្ត្សតរបស់សហភារអឺរ  ុបឆ្ា ២ំ០០៧-២០១៣ 
យុេធសាស្តសតររស់សហភាពអឺរ ៉ារុគឺ ដែើម្បីោំប្េដោលន្ដោបាយដៅកនុងដផន្ការ

យុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់រ ំ ដៅកនុងការអរ់រជំាមូ្លោឋ ន្តាម្រយៈការោំប្េថ្វកិារំនួ្ន្ ៣០,៨ 
លាន្អឺរ ៉ា ូកនុងឆ្ន ំ២០០៧-២០១០។ «យុេធសាស្តសតអន្តរាគម្ន៍្ររស់សហភាពអឺរ ៉ារុ គឺដែើម្បីរន្ត
និ្ងពប្ងីក «ការោំប្េថ្វកិា» សប្មារ់អនុ្វតតដផន្ការយុេធសាស្តសតវស័ិយអរ់ររំរស់ប្កសួង
អរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា និ្ងដែើម្បីសដប្ម្របាន្លេធផលដោលរង់បាន្ ដែលស្សរដៅនឹ្ង
ដោលរំណងរយៈដពលដវងគឺការអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន »។    
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ដំណាក់្កាលេើ ៣ ៖ កម្មវធីិ្ោំប្េដោលន្ដោបាយវស័ិយអរ់រដំោយមិ្ន្
កំណត់ដោលដៅ(ESPSP) ឆ្ន ំ២០១១-២០១៣ មាន្ការោំប្េថ្វកិារំនួ្ន្ ៣០,៨ លាន្អឺរ ៉ា ូ
ដែល ២៣,១ លាន្អឺរ ៉ា ូសប្មារ់ថ្វកិាោំប្េ និ្ង ៧,៤៥ លាន្អឺរ ៉ា ូសប្មារ់ ម្លូនិធិភារជា
ម្ដរសូព្មាប់ការអភិវឌ្ឍសម្តាភារក្ាុ ងវស័ិ អប់រ ំ (CDPF) ដែលប្គរ់ប្គងដោយ 
UNICEF ដោយការោក់រញ្ចូ លធ្ន្ធ្លន្ម្កពីសហភាពអឺរ ៉ារុ ស ុយដអ ត និ្ងUNICEF ដែល
មាន្េឹកប្បាក់សររុរំនួ្ន្ ១៤,៥ លាន្ែុលាល រអាដម្រកិ  ដែើម្បីោំប្េការអភិវឌ្ឍសម្តាភាពកនុង
ប្កសួង ជាពិដសសដៅថាន ក់ដប្កាម្ជាតិ។ លេធផលរពឹំងេុកជារមួ្នន្កម្មវធីិ្ គឺដែើម្បីជំរញុ   

ការដលើកកម្ពស់ការអនុ្វតតកនុងវស័ិយដន្ោះទំងថាន ក់ដប្កាម្ជាតិ និ្ងថាន ក់ជាតិ កនុងការអនុ្វតត
ដោលន្ដោបាយ និ្ងយុេធសាស្តសត ដែលមាន្កនុងដផន្ការយុេធសាស្តសត វស័ិយអរ់រឆំ្ន ំ 
២០០៩-២០១៣ ដោយកនុងដនាោះរមួ្មាន្ការកាត់រន្ាយភាពភាពដប្រប្រួលខុ្សោន នន្លេធផល
អរ់រដំៅកប្មិ្តសាលាដរៀន្ និ្ងដៅកប្មិ្តស្សុក។ 

ដំណាក់្កាលេើ ៤ មាន្េឹកប្បាក់ ៣៧,៧ លាន្អឺរ ៉ា ូ សប្មារ់ឆ្ន ំ ២០១៤-
២០១៦។ «យុេធសាស្តសតអន្តរាគម្ន៍្ររស់សហភាពអឺរ ៉ារុ គឺដែើម្បីរន្ត និ្ង ពប្ងឹង «ការោំប្េ 
ថ្វកិា» ដែើម្បីអនុ្វតតដផន្ការយុេធសាស្តសតថ្វកិាររស់ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា និ្ង
សដប្ម្រនូ្វលេធផលដោលន្ដោបាយ ដែលរង់បាន្ ស្សរោន ជាមួ្យដោលរំណងរយៈ
ដពលដវង គឺអរ់រសំប្មារ់ទំងអស់ោន »។ 

ដោលរំណងរមួ្នន្កម្មវធីិ្ថ្មី «ភាពជានែគូកនុងកំដណេប្ម្ង់វស័ិយអរ់រអឺំរ ៉ារុ-កម្ពុជា» 
(ESRP) ឆ្ន ំ២០១៤-២០១៦ គឺដែើម្បីោំប្េរាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាកនុងការសដប្ម្របាន្រកេុវស័ិយ 
រយៈដពលដវងនន្ការអភិវឌ្ឍដសែឋកិរចសងគម្ និ្ងការកាត់រន្ាយភាពប្កីប្ក ែូរដែលមាន្កនុង
ដផន្ការអភិវឌ្ឍយុេធសាស្តសតអភិវឌ្ឍន៍្ជាតិ។  

ដោលរំណងជាក់លាក់គឺ៖ 

ដោយដផអកដលើការពិភាកាដោលន្ដោបាយកប្មិ្តខ្ពស់ រវាងមាច ស់ជំនួ្យ ជាមួ្យ
រាជរោឋ ភិបាល ជំនួ្យប្តវូដធ្វើសុខ្ែុម្នី្យកម្ម និ្ងតដប្ម្តប្ម្ង់ ដឆ្ព ោះដៅសដប្ម្រឱ្យបាន្ការ
ដកេប្ម្ង់គន្លឹោះៗ និ្ងដោោះស្សាយរញ្ញា ប្រឈម្គន្លឹោះៗររស់រាជរោឋ ភិបាល រមួ្ទំងឧរសគគ
នន្កំដណើ ន្ដសែឋកិរច និ្ងការកាត់រន្ាយភាពប្កីប្កដៅកម្ពុជា។  
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តារាងទី្៥៣ ៖ ការគ្នបំ្ទ្របស់សហ្ភាពអឺ្រ ៉ាុបឆ្ា  ំ២០១៤-២០១៦ 

កាដផទរថ្វកិា 2014 2015 2016 សររុ(លាន្អឺរ ៉ា)ូ 
លកេខ្ណា មូ្លោឋ ន្(លាន្អឺរ ៉ា)ូ 5 5 5 15 
លកេខ្ណា អដថ្រ (លាន្អឺរ ៉ា)ូ 5 6 6 17 
សររុ (លាន្អឺរ ៉ា)ូ 10 11 11 32 

 

គ្បភ្ព ៖ គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 

ប្កសួងដសែឋកិរច និ្ងហិរញ្ាវតាុដរញលិខិ្តដលខ្ ៥៥៦៣ MEF/GDB រុោះនថ្ងេី៣០ ដខ្ 
កកេោ ឆ្ន ំ២០១៤ ដែលដសនើសំុរដញ្ចញប្បាក់កនុងឆ្ន ំ២០១៤ កនុងដនាោះលកេខ្ណា មូ្លោឋ ន្
រំនួ្ន្ ៥ លាន្អឺរ ៉ា ូនិ្ង លកេខ្ណា សមិ្េធកម្ម រំនួ្ន្ ៤,៦ លាន្អឺរ ៉ា ូពីគណប្រតិភូសហភាពអឺរ ៉ារុ
សប្មារ់ប្ពោះរាជាណារប្កកម្ពុជាដែលមាន្រំនួ្ន្សរុរ ៩,៦លាន្អឺរ ៉ាូ។ លកេខ្ណា នន្ការ
រដញ្ច ញប្បាក់គឺ ៖ 

– លកខខ្ណឌ ដថ្រ ៖ មាន្លកេខ្ណា ដថ្រមាន្ ៤ ែូរជាសាិរភាពមា៉ា ប្កូដសែឋកិរច                  
ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុសាធ្លរណៈ តមាល ភាពថ្វកិា និ្ងយុេធសាស្តសតតាម្វស័ិយ។  

– លកខខ្ណឌ អដថ្រ ៖ មាន្លកេខ្ណា រំនួ្ន្ ១០ ែូរជា ការរុោះដឈាម ោះរូលដរៀន្ររស់កុមារ
តូរ អប្តារញ្ច រ់រឋម្សិកា អប្តារញ្ច រ់អនុ្វេិាល័យ រន្ាយអប្តាដបាោះរង់ការសិកាអនុ្-
វេិាល័យ អាហាររូករណ៍សប្មារ់រឋម្សិកា អាហាររូករណ៍សប្មារ់ម្ធ្យម្សិកា       
ការអរ់រពំហុភាសា គុណភាពប្គូរដប្ងៀន្ ការវាយតនម្លថាន ក់ជាតិ និ្ងប្រសិេធភាពនិ្ងតមាល -
ភាពថ្វកិាររស់ប្កសួង អរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា។   

១៤.៦.៤ ភារជាម្ដរសូក្លសព្មាប់ការអប់រ ំ
កម្ពុជាក៏េេួលបាន្ជំនួ្យរំនួ្ន្ ៥៧,៤ លាន្ែុលាល រអាដម្រកិ ដែលផតល់ដោយ   

ម្លូនិធិបដា ភារជាម្ដរសូក្លសព្មាប់ការអប់រ ំ (ដែលពីមុ្ន្ដៅថា Fast 

Track Initiative (FTI)) ដែលបាន្រញ្ច រ់កនុងដខ្មិ្ថុ្នា ឆ្ន ំ២០១២។ សហភាពអឺរ ៉ារុ និ្ង
ប្រដេសសមាជិកបាន្ផតល់ធ្ន្ធ្លន្ជាង ៨០-៩០% នន្ភាពជានែគូសកលសប្មារ់ការអរ់រ។ំ 
គដប្មាងដន្ោះ ែំរូងដផ្ត តដលើការសាងសង់សាលា ការពប្ងីកការអរ់រកុំមារតូរ ការរណតុ ោះ- 
រណាត លនាយកសាលា និ្ងប្គូរដប្ងៀន្  និ្ងការដណនំាវធីិ្សាស្តសតថ្មី សប្មារ់ជំនួ្យអំណាន្
ដៅថាន ក់តូរ។ គដប្មាងដន្ោះ បាន្ដលើកកម្ពស់ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុសាធ្លរណៈ និ្ងផតល់   
អាហាររូករណ៍ែល់សិសសប្កីប្កថាន ក់េី៤ ែល់េី៦។ គដប្មាងភាពជានែគូសកលសប្មារ់
ការអរ់រេីំ២ (ឆ្ន ំ២០១៤-២០១៧) ប្តូវបាន្ផតល់ជំនួ្យឥតសំណងរំនួ្ន្ ៣៨,៥ លាន្ែុលាល រ



 

 458 

អាដម្រកិ និ្ងដផ្ត តជាសំខាន់្ដលើការសាងសង់សាលាម្ដតតយយ ការពប្ងីកការអរ់រកុំមារតូរ   
សុខ្ភាពសិកា ការរណតុ ោះរណាត លនាយកសាលា  និ្ងការសាកលបងវធីិ្សាស្តសតថ្មីសប្មារ់
ជំនួ្យគណិតវេិាថាន ក់តូរ។ 
១៤.៦.៥. ការ្តល់ហិរញ្ាបបទនប្សងបេៀតរើព្បបេសសមាជិក្សហរម្ន៍អរឺ  ុប 

ព្បបេសស៊ុ ប្អត ៖ ដប្ៅពីការោំប្េតាម្រយៈ UNICEF (UNICEF/Sida) ក៏មាន្
ការោំប្េ សប្មារ់ការធ្លនាគុណភាព កនុងររូភាពជាសហប្រតិរតតិការរដរចកដេស និ្ង 
ថ្វកិាដកលម្អសាលាដរៀន្ (SIG) ប្រដហលជា ២៣ លាន្ែុលាល រអាដម្រកិ។  

ប្ប៊លហសកិ្ ៖ តាម្រយៈភាន ក់ររសហប្រតិរតតិការអភវឌិ្ឍន៍្ដរ លហសិក  ដរ លហសិក
បាន្ោំប្េការអរ់រមូំ្លោឋ ន្ និ្ងរណតុ ោះរណាត លគូរដប្ងៀន្(BETT) កនុងដខ្តតដសៀម្រារ      
ឧតតរមាន្ជ័យ និ្ងដខ្តតកំពង់ចាម្ ដែលមាន្េឹកប្បាក់ប្រដហលជា ១៣,៤៥ លាន្អឺរ ៉ា។ូ  

 បារាងំ ៖ ោំប្េវស័ិយឧតតម្សិកាកនុងដផនកសុខាភិបាល នី្តិសាស្តសត ដសែឋកិរច      
វសិវកម្ម កសិកម្ម និ្ង វេិាសាស្តសតម្នុ្សស។ 

 

១៤.៦.៦. ម្លូនិធិភារជាម្ដរសូព្មាប់ការអភិវឌ្ឍសម្តាភារក្ាុ ងវស័ិ អប់រ ំ
(CDPF) 

ម្លូនិធិភារជាម្ដរសូព្មាប់ការអភិវឌ្ឍសម្តាភារក្ាុ ងវស័ិ អប់រ ំ
(CDPF) គឺជាមូ្និ្ធិ្ជំនួ្យពហុភាគីដែលផតល់ ដោយសហភាពអឺរ ៉ារុ េីភាន ក់ររសហប្រតិរតតិ
ការអភិវឌ្ឍន៍្អន្តរជាតិស ុយដអត(Sida) និ្ងយូនី្ដសហវ ។ ដោលរំណងនន្ CDPF គឺដែើម្បី
ពប្ងឹងជំនាញរុគគលិកប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា (ថាន ក់ជាតិ ដខ្តត ស្សុក និ្ង កប្មិ្ត
សាលា) ទក់េងនឹ្ងដផន្ការហិរញ្ាវតាុ និ្ង ការប្គរ់ប្គងវស័ិយអរ់រ ំ ែូដរនោះដសវាអរ់រអំារ
នឹ្ងប្តូវបាន្ផេល់ឱ្យកាន់្ដតមាន្ប្រសិេធភាព និ្ងប្រសិេធផលសប្មារ់កម្ពុជា។  

កនុងែំណាក់កាលែំរូងនន្ CDPF គឺ ពីឆ្ន ំ២០១១ ែល់ឆ្ន ំ២០១៤ និ្ងមាន្េឹកប្បាក់
រំនួ្ន្ ១៤,១ លាន្ែុលាល រអាដម្រកិ។ ែំណាក់កាលេី២ គឺ ពីដខ្កុម្ាៈ ឆ្ន ំ ២០១៥ ែល់ ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ំ 
២០១៦ គឺមាន្េឹកប្បាក់រំនួ្ន្ ១១ លាន្ែុលាល រអាដម្រកិ។ ែំណាក់កាលេី២ បាន្ចារ់ដផតើម្
កនុងដខ្កុម្ាៈ ឆ្ន ំ២០១៥។ សហភាពអឺរ ៉ារុ េីភាន ក់ររសហប្រតិរតតិការអភិវឌ្ឍន៍្អន្តរជាតិ       

សវីស(Sida) និ្ងUNCECF រមួ្រញ្ចូ លោន  រដងេើតជាមូ្លនិ្ធិ្ភាពជានែគូសប្មារ់ការអភិវឌ្ឍ
សម្តាភាពកនុងវស័ិយអរ់រ(ំCDPF) ដែើម្បីរំដពញរដន្ាម្ថ្វកិាកនុងវស័ិយអរ់ររំរស់រាជរោឋ ភិ-

បាល។ អភិប្កម្នន្រមួ្រញ្ចូ លោន ដន្ោះនឹ្ងមាន្ឥេធិពលកាន់្ដតធំ្ ដោយដរើកលេធភាពអារឱ្យ 
រោឋ ភិបាលអនុ្វតត និ្ងរកានិ្រន្តរភាពសកម្មភាពកាន់្ដតប្រដសើរសប្មារ់ប្រព័ន្ធអរ់រទំំងមូ្ល។ 
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 CDPF ផតល់ជំនួ្យរដរចកដេស ជំនួ្យថ្វកិា និ្ងជំរញុការនរនប្រឌិ្តដៅកប្មិ្តថាន ក់
ដប្កាម្ជាតិ ដែើម្បីដលើកកម្ពស់ប្រព័ន្ធអរ់រ ំដោយដធ្វើការជាមួ្យនាយកោឋ ន្រដរចកដេសរំនួ្ន្
១ ការោិល័យអរ់រដំខ្តតកនុងរំដណាម្២៥ និ្ង អងគការអន្តរជាតិរំនួ្ន្២ អងគការ CARE និ្ង 
អងគការ VSO ។ CDPF កំពុងោំប្េ ការអភិវឌ្ឍជំនាញទំងរីកប្មិ្តកនុងប្រព័ន្ធអរ់រ ំ៖ 

េី១. ការពប្ងឹងជំនាញ រំដណោះែឹង និ្ងគណដន្យយភាពនន្រុគគលិកររស់ប្កសួង
អរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា កនុងការដរៀររំដផន្ការ ការប្តួតពិនិ្តយ ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ាវតាុសាធ្ល-

រណៈ ការអនុ្វតតដោលន្ដោបាយ និ្ងការប្គរ់ប្គងកំដណេប្ម្ង់ការអរ់រ ំ សប្មារ់ដលើក
កម្ពស់សមិ្េធកម្មកនុងវស័ិយ។  

េី២. ពប្ងឹងជំនាញ រំដណោះែឹង និ្ងគណដន្យយភាពដៅថាន ក់ស្សុក និ្ងដខ្តត ដែើម្បី
ដរៀររំដផន្ការការប្គរ់ប្គង ការប្តួតពិនិ្តយ និ្ងធ្លនាការអនុ្វតតប្រករដោយប្រសិេធភាពនន្
ដោលន្ដោបាយសប្មារ់ការផតល់ដសវាអរ់រកំាន់្ដតប្រដសើរ។ 

េី៣. ពប្ងឹងជំនាញ រំដណោះែឹង និ្ងគណដន្យយភាពដៅកនុងសាលាដរៀន្ កនុងការដធ្វើ
ដផន្ការ ដប្ោងថ្វកិា និ្ងការប្គរ់ប្គងកនុងដោលរំណងរដងេើន្ការរូលរមួ្ និ្ងការសិកា
ររស់កុមារ។  
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ជំពកូទី ១៥ 
ការណកលរអគែុភាពរបសស់ាលានរៀន ៖ 

ការបនងកីតសាលានរៀនជំនានល់មី និងការម្គបម់្គង 
 សាលានរៀននៅករពុជា 

 

ដែើម្បីដលើកកម្ពស់គុណភាពនន្ការអរ់រ ំ រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្ប្រឹងដប្រងផតល់
ដសវាអរ់របំ្រករដោយភាពដជឿជាក់និ្ងរហ័សរហួន្ ប្ពម្ទំងពប្ងឹងភាពប្រកួតប្រដជង
ររស់កម្ពុជា។ ដទោះជាោ៉ាងណា តាម្រយៈឯកសារស្សាវប្ជាវអន្េរជាតិបាន្ររា ញថា      
ការអរ់រដំែលមាន្គុណភាព អាស្ស័យដលើ ក្តាត ព្រូបបព្ងៀននិងស្ថលាបរៀន និ្ង ក្តាត  
សិសសនិងព្រួស្ថរ293។ ជាេូដៅ កតាត សាលាដរៀន្ រមួ្រញ្ចូ លទំងការអនុ្វតតដោលការណ៍
ព្រប់ព្រងស្ថលាបរៀន (School-Based Management-SBM) និ្ងការដកលម្អដហោឋ ររនា 
សម្ពន្ធសាលាដរៀន្ ដែលអារមាន្ឥេធិពលជាវជិជមាន្ដលើគុណភាពនន្ការអរ់រ ំ និ្ង            
ការរដប្ងៀន្និ្ងដរៀន្ ។ ដៅកនុងដផនកដន្ោះនឹ្ងពិនិ្តយដម្ើលអំពី (i) កម្មវធីិ្សាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មី 
(NGS) និ្ង (ii) ការព្រប់ព្រងស្ថលាបរៀន (Siber) ។ 

១៥.១. សាលានរៀនជំនានល់មី 
ដៅកនុងការអនុ្វតតយុេធសាស្តសតដលើកកម្ពស់គុណភាពអរ់រ ំ កម្ពុជាបាន្ប្រឈម្មុ្ខ្

នឹ្ងរញ្ញា រម្បងមួ្យគឺ ខ្ណៈដពលដែលកម្ពុជាប្តូវការផតល់ដសវាអរ់របំ្រករដោយសម្ធ្ម៌្ 
ដែើម្បីធ្លនាឱ្យមាន្យុតតិធ្ម៌្សងគម្ កម្ពុជាក៏ប្តូវដតដកលម្អគុណភាពអរ់ររំរស់ខ្លួន្ ដែើម្បី
ដឆ្លើយតរដៅនឹ្ងការដកើន្ដ ើងនន្តប្ម្ូវការធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសដែលមាន្សម្តាភាព។ កម្ពុជា
បាន្អនុ្វតតយុេធសាស្តសតលកេណៈដសរ ី មាន្ន័្យថា ប្រព័ន្ធអរ់ររំរស់កម្ពុជារមួ្រញ្ចូ លទំង
ដផនកសាធ្លរណៈ ដផនកឯកជន្ និ្ងអងគការមិ្ន្ដម្ន្ដប្ៅរោឋ ភិបាល។ ដៅដពលដែល សាលា
ដរៀន្សាធ្លរណៈតប្ម្ូវឱ្យអនុ្វតតកម្មវធីិ្សិកាផលូវការ សាលាដរៀន្ឯកជន្និ្ងសាលា ោំប្េ
ដោយអងគការមិ្ន្ដម្ន្រោឋ ភិបាលមាន្ដសរភីាពកនុងការដកនរនកម្មវធីិ្សិកាផលូវការ ឱ្យរំដពញ
តាម្សតង់ោអន្តរជាតិ ដោយអនុ្វតតតាម្កម្មវធីិ្សិកាដៅរណាេ ប្រដេសអភិវឌ្ឍន៍្ជាដប្រើន្
                                                        
293 Glewwe, P. (2014), Overview of Education Issues in Developing Countries, in Glewwe, P. (2014) Edited, 

Education Policy in Developing Countries, University of Chicago Press, Chicago, p. 3. 
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ដេៀត។ ចារ់តំាងពីឆ្ន ំ ២០១៣ម្ក ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្ដផ្ត តដលើកំដណេប្ម្ង់
អាេិភាព២ គឺ េី (១) ការរដងេើតសាលាដរៀន្មួ្យរំនួ្ន្តូរឱ្យមាន្សតង់ោខ្ពស់ ដែើម្បីដោោះ-
ស្សាយគមាល តជំនាញនិ្ងរដងេើន្រំនួ្ន្សិសសសិកាមុ្ខ្វជិាជ វេិាសាស្តសត  រដរចកវេិា  វសិវកម្ម 
និ្ងគណិតវេិា តាម្រយៈការរដងេើតសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មី និ្ងេី (២) ការអនុ្វតតកម្មវធីិ្កំដណ
េប្ម្ង់ដឆ្ព ោះដៅពប្ងឹងប្រព័ន្ធអរ់រជំាេូដៅ294  តាម្រយៈ ការអនុ្វតតដោលន្ដោបាយសាលា
ដរៀន្កុមារដម្ប្តីដៅេូទំងប្រដេស។ ែូដរនោះ ស្សរដពលដែលកម្មវធីិ្កំដណេប្ម្ង់ជាដប្រើន្ជា
កិរចការសំខាន់្ប្តូវអនុ្វតត រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាចំាបារ់ប្តូវពិនិ្តយដ ើងវញិអំពីការដរៀររំ
សាលាដរៀន្កនុងររូភាពមួ្យដរលកពីមុ្ន្ កនុងដោលរំណងដែើម្បីដលើកកម្ពស់គុណភាពអរ់រ។ំ 

១៥.១.១. ការបបង កើ តស្ថលាជនំាន់ថែើ បដើម្ប ើបលើក្ក្ម្ពស់ររិធិក្ម្ែបសដឋកិ្ចច 
គដប្មាងសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មី ប្តូវបាន្សាកលបងដោយប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ង

កីឡា អងគការសកម្មភាពរឋម្សិកាដៅកម្ពុជា (KAPE) និ្ងអងគការអរ់រពិំភពដលាក ដៅកនុង
េីតំាងសាលាដរៀន្អនុ្វតតនន្សាលាគរដុកាសលយនិ្ងវបិ្កឹតការដខ្តតកំពង់ចាម្ ដែលជាដផនក
មួ្យនន្គំនិ្តផតួរដផតើម្ថ្មីកនុងវស័ិយអរ់រ។ំ គដប្មាងដន្ោះមាន្ដោលរំណងរដងេើតគំរូនន្         
ការប្គរ់ប្គងរប្ម្ុោះមួ្យ ដែើម្បីដលើកកម្ពស់អភិបាលកិរចលអ គណដន្យយភាព និ្ងសវ័យភាព
ដៅកប្មិ្តសាលាដរៀន្។ កនុងន័្យដន្ោះ សាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មីស្សដែៀងោន ដៅនឹ្ងសាលាដរៀន្ 
Charter School ឬ សាលាដរៀន្ Theme school ដៅសហរែឋអាដម្រកិ ឬក៏ជាសាលាដរៀន្ 

Independent school ដៅប្រដេសអូស្តសាត លី295។ 
គដប្មាងសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មីដន្ោះ នឹ្ងផតល់លេធភាពឱ្យសាលាដរៀន្រែឋមួ្យរំនួ្ន្តូរ

ដៅកម្ពុជាដធ្វើការដលើកកម្ពស់អភិបាលកិរចលអ រដងេើន្សតង់ោវជិាជ ជីវៈកប្មិ្តខ្ពស់ និ្ងផតល់   
ការដរៀន្សូប្តមាន្គុណភាពខ្ពស់ ដែលោំប្េដោយដសណារយី៉ាូវនិិ្ដោគកប្មិ្តខ្ពស់មួ្យ។ 
ប្រការដន្ោះមាន្ន័្យថា ការរដងេើន្វនិិ្ដោគពីថ្វកិានិ្ងឯកជន្ ជាកតាត ចំាបារ់សប្មារ់
គដប្មាងសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មីដន្ោះ ដែើម្បីែំដណើ រការកនុងររូភាពជាគំរមួូ្យររស់សាលាដរៀន្    
រែឋ។ ការវនិិ្ដោគដន្ោះនឹ្ងអនុ្ញ្ញា តឱ្យគណៈប្គរ់ប្គងសាលាដរៀន្មាន្លេធភាពដធ្វើេំដន្ើរ
កម្មអោរសិកា និ្ងរំពាក់សមាា រររកិាេ រ ស្សរនឹ្ងស.វ.េី ២១ រមួ្រញ្ចូ លទំងការដប្រើប្បាស់ 
ICT សប្មារ់ការរដប្ងៀន្និ្ងការដរៀន្ និ្ងអនុ្វតតដោលន្ដោបាយសាលាកុមារដម្ប្តី
ប្រករដោយប្រសិេធភាព។ ដែើម្បីដោោះស្សាយរញ្ញា សម្ធ្ម៌្ មូ្លនិ្ធិ្សម្ធ្ម៌្ពិដសសមួ្យ 

                                                        
294 See also KAPE (2016), Discussion Note: Achieving Greater Efficiencies in Educational Development through 

High and Low Cost Development Strategy. June 2016. 
295 See KAPE (2015). Developing Future Generation Schools in Cambodia. A Proposal to Provide Technical 

Assistance to MoEYS for an FGS National Initiative. 
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នឹ្ងប្តូវរដងេើតដ ើងដោយដផ្ត តដលើសិសសប្កីប្កនិ្ងដរៀន្ពូដក។ ដផអកដលើេិែឋភាពទំងដន្ោះ 
គដប្មាងសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មីមាន្ដោលរំណងជំរញុកំដណេប្ម្ង់វស័ិយអរ់រ ំ ដលើដផនក
អភិបាលកិរចសាា រ័ន្ និ្ងសកម្មភាពរដប្ងៀន្និ្ងដរៀន្ ប្ពម្ទំងការប្តួតពិនិ្តយការរំដពញ
ការររររស់ប្គូរដប្ងៀន្296។ 

ដោលរំណងកនុងការរដងេើតសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មី គឺដែើម្បីដលើកកម្ពស់ ៖ 

i. ភាពជាអាក្ រក្ន្នគំបក្បឈដ្ឋយគបសទិធភាព ៖ ភាពជាអនកែឹកនំានិ្ងប្គរ់ប្គងររស់នាយកសាលា
ជាធ្លតុែ៏សំខាន់្ កនុងការដកលម្អគុណភាពអរ់រនិំ្ងលេធផលសិការរស់សិសស។ 
ែូដរនោះ ការរណតុ ោះរណាត លនិ្ងវបិ្កឹតការនាយកសាលាដរៀន្ ជាកិរចការសំខាន់្កនុង   
ការដលើកកម្ពស់ភាពជាអនកែឹកនំា ប្រករដោយប្រសិេធភាពដៅកប្មិ្តសាលាដរៀន្។ 
ដលើសពីដន្ោះដេៀត ការដតងតំាងនាយកសាលាដរៀន្ដផអកដលើសម្តាភាពការររ ក៏នឹ្ង
ជួយដលើកកម្ពស់គុណភាពនន្ភាពជាអនកែឹកនំានិ្ងសុររតិភាពផងដែរ។ ដោយដហតុ
ដន្ោះដហើយ ដេើរដផន្ការសកម្មភាព និ្ងសិកាេ សាលាសតីពីដោលការណ៍នន្អភិបាល-
កិរចលអ ប្តវូបាន្ដរៀររំដ ើងសប្មារ់គណៈប្គរ់ប្គងវេិាល័យប្ពោះសីុសុវតាិ និ្ង     
វេិាល័យមូ្យរំនួ្ន្ដេៀតដែើម្បីដរៀន្សូប្ត។ 

ii. ្ ឈនយយភាពឈៅក្គមតិស្ថលាឈរៀន ៖ ប្រសិេធផលនន្ការរដងេើន្គុណវឌុ្ឍិប្គូរដប្ងៀន្ និ្ង
ការររវបិ្កឹតការប្គូរដប្ងៀន្ នឹ្ងដផអកដលើការសន្មតថា នាយកសាលាដរៀន្ជំរញុនិ្ង
តាម្ោន្ការរំដពញការររររស់ប្គូរដប្ងៀន្ 297 ។ កងវោះគណដន្យយភាពដៅកនុង
សាលាដរៀន្សាធ្លរណៈ រណាត លម្កពីប្បាក់ដរៀវតសដៅទរ និ្ងកងវោះការវាយតនម្ល
ការរំដពញការររររស់ប្គូរដប្ងៀន្ ប្ពម្ទំងការវាយតនម្លនាយកសាលាដរៀន្ដផអក
ដលើសម្តាភាពការររ។ ថ្វីដរើ ដពលខ្លោះសិសសប្តូវបាន្តប្ម្ូវឱ្យរង់នថ្លដរៀន្គួររដន្ាម្ឬ
រំណាយដប្ៅផលូវការក៏ដោយ ក៏ការរំណាយទំងដន្ោះមិ្ន្បាន្ឆ្លុោះរញ្ញច ំងអំពីគុណ
ភាពនន្ការដរៀន្សូប្តដនាោះដេ 298 ។ ខ្ណៈដពលដែលគដប្មាងសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មី
តប្ម្ូវឱ្យមាតារិតាសិសសរូលរមួ្វភិាគទន្ កិរចប្ពម្ដប្ពៀងថ្មីមួ្យសតីពីគណដន្យយ
ភាពរវាងសាលាដរៀន្សាធ្លរណៈនិ្ងមាតារិតាសិសសនឹ្ងប្តូវរដងេើតដ ើង ដែើម្បីធ្លនា
ការផតល់ដសវាអរ់រដំែលមាន្គុណភាពខ្ពស់សាិតកនុងេប្ម្ង់អភិបាលកិរចថ្មី។ ដៅដពល

                                                        
296 MoEYS, KAPE and World Education (2016). Progress Report 3 on New Generation School Initiative 

(Sisovath HS), April to June 2016. 
297 See also KAPE (2016), Discussion Note: Achieving Greater Efficiencies in Educational Development through 

High and Low Cost Development Strategy. June 2016. 
298 KAPE (2014). Creating a New Generation of Schools in Cambodia. Discussion Paper: Experimenting in New 

Governance Structures to Create High Quality Education Models. Final Draft. October 2014. p. 2. 
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ដែលដោលការណ៍រង់នថ្លដោយសម័ប្គរិតតប្តូវបាន្ោក់ឱ្យអនុ្វតត ដពលដនាោះររូភាព
អវជិជមាន្មួ្យរំនួ្ន្ប្តូវបាន្លុររំបាត់ ែូរជា ការោក់កំហិតឱ្យសិសសដរៀន្គួររដន្ាម្ 
ការលក់ែូររំណីដៅកនុងថាន ក់ដរៀន្ និ្ងការរង់នថ្លប្កោសប្រ ង។ 

iii. សហ្មនស៍កិ្ាវជិាជ ជ្វីៈ ៖ វតាុរំណងមួ្យនន្ដផន្ការសកម្មភាពដោលន្ដោបាយប្គូ
រដប្ងៀន្គឺ រដងេើន្គុណវឌុ្ឍិប្គូរដប្ងៀន្ដែើម្បីដលើកកម្ពស់គុណភាពនន្ការដរៀន្សូប្ត។ 
ដទោះជាោ៉ាងណា ការស្សាវប្ជាវបាន្ររា ញថា ការោំប្េោន ដៅវញិដៅម្ក រវាងប្គូ
រដប្ងៀន្និ្ងប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងការរដងេើតរណាត ញប្គូដែើម្បីដរករដំលករេពិដសាធ្លអៗ  
នឹ្ងអារនំាឱ្យគុណភាពដៅកប្មិ្តសាលាដរៀន្មាន្ភាពលអប្រដសើរដ ើងផងដែរ។ ជា
ដផនកមួ្យនន្ការរដងេើន្រេពិដសាធ្ជាលកេណៈអន្តរជាតិ រុគគលិកនន្គដប្មាងសាលា
ដរៀន្ជំនាន់្ថ្មីបាន្ដធ្វើេសសន្កិរចសិកាដៅសាលាដរៀន្រំនួ្ន្ ៣ កនុងដនាោះមាន្ែូរជា 
សាលា Lamplaimat Pathana299 និ្ងសាកលវេិាល័យកនុងដខ្តត Buriram នន្ប្រដេស
នថ្។ សាលា Lamplaimat ជាសាលាគំរមួូ្យ ដែលកំពុងែំដណើ រការកនុងររូភាពជា
សាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មី និ្ងបាន្រញ្ចូ លនូ្វរណតុំ វធីិ្សាស្តសតសាកលបងថ្មីៗកនុងការអភិវឌ្ឍ
អរ់រ ំ ែូរជា ការរដងេើតសហគម្ន៍្សិកាវជិាជ ជីវៈ ការសិកាដោោះស្សាយរញ្ញា  និ្ង 
Mind Mapping។ 

iv. ្រំូននការគ្បគ់្ងចគមរុះ ៖ ការប្គរ់ប្គងសាលាដរៀន្គឺជាកតាត សំខាន់្ កនុងការដកលម្អគុណ
ភាពអរ់រ។ំ ប្កុម្ប្រឹកាភិបាលមួ្យដែលមាន្សមាសភាពម្កពីប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ 
និ្ងកីឡានិ្ងរុគគលិកអងគការ KAPE ប្តូវបាន្រដងេើតដ ើង ដែើម្បីធ្លនាគណដន្យយភាព
ររស់នាយកសាលានិ្ងប្គូរដប្ងៀន្ រំដពាោះលេធផលការររររស់សាលាដរៀន្។ ប្គូ
រដប្ងៀន្ថ្មីប្តូវបាន្ដប្ជើសដរ ើសតាម្ររូភាពប្រកួតប្រដជងនិ្ងមាន្តមាល ភាព ដោយមាន្
ការរូលរមួ្ពីប្កមុ្ប្រឹកាភិបាល។ ដប្ៅពីដន្ោះ ដែើម្បេីេួលបាន្ប្បាក់ដរៀវតសរដន្ាម្ ប្គូ
រដប្ងៀន្ប្តូវបាន្កំណត់ឱ្យរញ្ឈរ់ការរដប្ងៀន្គួរ និ្ងរកម្ក  ដផ្ត តដលើការរដប្ងៀន្
ដៅកនុងថាន ក់។ គណៈប្គរ់ប្គងសាលានិ្ងប្គូរដប្ងៀន្ប្តូវបាន្តប្ម្ូវឱ្យរុោះហតាដលខា
ដលើកិរចសន្ា ដែលផារភាជ រ់ប្បាក់ដរៀវតសរដន្ាម្ជាមួ្យនឹ្ងការរំដពញការររ។ 

v. សមាា របរកិាា រទឈំនើបនងិគបពន័ធអភវិឌ្ឍវជិាជ ជ្វីៈបនតចាសល់ាស ់ ៖ ស្សរដពលដែលការ វនិិ្ដោគដលើ
ររសិាា ន្សាលាដរៀន្ ែូរជាអោរសិកាេំដន្ើរ សមាា រររកិាេ រ រណាណ ល័យ សមាា រ ICT 
និ្ងរន្ទរ់ពិដសាធ្ន៍្ ប្តូវបាន្យករិតតេុកោក់ ជាមួ្យោន ដន្ោះ ប្រព័ន្ធអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈ

                                                        
299 It is the top school in Buriram Province and scores among the top 10% of schools in the Kingdom of Thailand. 
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រាស់លាស់និ្ងប្រព័ន្ធផតល់លាភការ នឹ្ងធ្លនានូ្វការរន្តដលើកេឹករិតតប្គូរដប្ងៀន្ 300 
(អាហាររូករណ៍រន្តការសិកា ការដប្រើប្បាស់ឧរករណ៍ ICT ែូរជា កំុពយូេ័រយួរនែ 
ឧរករណ៍រញ្ញច ំង និ្ងឱ្កាសែំដ ើងឋាន្ន្តរស័កតិ)។ ដសាភណភាពររស់ររសិាា ន្
សាលាដរៀន្ ក៏មាន្ផលរ៉ាោះពាល់ជាវជិជមាន្ដលើការដរៀន្សូប្តផងដែរ។ ប្គូរដប្ងៀន្
ដែលរដប្ម្ើការដៅសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មី សាិតកនុងវេិាល័យប្ពោះសីុសុវតាិ នឹ្ងរន្តេេួល
បាន្ការោំប្េជាការអភិវឌ្ឍសម្តាភាពតាម្ររូភាពជាដប្រើន្ ែូរជា ការដប្រើប្បាស់     
រដរចកវេិា។ ការដធ្វើដតសតបាន្ររា ញអំពីការដកើន្ដ ើងនន្ភាពសាទ ត់ជំនាញកនុងការ
ដប្រើប្បាស់ ICT ពី ៣២ % ែល់ ៥៩ % ឬក៏ដកើន្ដ ើង ២៧ %។ ភាពសាទ ត់ជំនាញដន្ោះ
បាន្ដកើន្ដ ើងខាល ំង ដោយសារប្គូរដប្ងៀន្ជាដប្រើន្មិ្ន្ធ្លល រ់ដប្រើប្បាស់ឧរករណ៍ ICT។ 
ការដធ្វើដតសតដន្ោះដផ្ត តដលើជំនាញ ៣ គឺ ជំនាញ ICT េូដៅ ជំនាញដប្រើប្បាស់ ICT កនុង
ការអរ់រ ំ និ្ងការដប្រើប្បាស់អិុន្ធឺ្ណិត។ ប្គូរដប្ងៀន្ជាដប្រើន្មាន្ជំនាញតិរតួរកនុង
ការដប្រើប្បាស់ ICT កនុងការអរ់រ ំ (េិន្នន័្យមូ្លោឋ ន្ ២៣%) ដហើយជំនាញដន្ោះក៏ជា
ជំនាញដែលមាន្ការដកើន្ដ ើងខាល ំងជាងដគផងដែរ301។ 

vi. គ្ូបឈគងៀនសក្មម ៖ គំនិ្តផតួរដផតើម្ដន្ោះគឺជាការផ្ល ស់រតូរជាមូ្លោឋ ន្មួ្យនន្វរបធ្ម៌្ការររ 
ការប្គរ់ប្គង និ្ងររសិាា ន្ររូវន្ត។ 

១៥.១.២ .ការអនុវតតរបព្មាងស្ថលាបរៀនជនំាន់ថែើបៅវេិាល័ ព្រះសុើសុវតា ិ
ប្កសួងបាន្សាកលបងគដប្មាងសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មីដៅរាជធ្លនី្ភនំដពញ ដោយបាន្

រុោះកិរចសន្ាជាមួ្យអងគការ KAPE ដៅនថ្ងេី ១ ដខ្ តុលា ឆ្ន ំ ២០១៥ ដែើម្បីរដងេើតសាលាដរៀន្
ជំនាន់្ថ្មី១ដៅវេិាល័យប្ពោះសីុសុវតាិ ដោយដផអកដលើេសសន្ទន្សាលាដរៀន្កនុងសាលា    
ដរៀន្។  ជារន្តរនាទ រ់ អងគការ KAPE បាន្ជួរជាមួ្យអនកប្គរ់ប្គងនន្វេិាល័យប្ពោះសីុសុវតាិ 
ដែើម្បីររា ញអំពីគដប្មាងសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មី។ ដផន្ការសម្មភាពររស់គដប្មាងដន្ោះប្តូវ
បាន្អនុ្ម័្តដៅដខ្ធ្នូ ឆ្ន ំ២០១៥។ ដៅកនុងឆ្ន ំេី១ គដប្មាងសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មីនឹ្ងអនុ្វតត
រំដពាោះថាន ក់េី៧ និ្ងថាន ក់េី១០ ដតរ៉ាុដណាណ ោះ។ ប្កុម្ប្រឹកាភិបាលសាលាជំនាន់្ថ្មីប្តូវបាន្
រដងេើតដ ើងនិ្ងែឹកនំាដោយអគគនាយកអរ់រ ំដែើម្បីពិនិ្តយដម្ើលេូដៅដលើគដប្មាងដន្ោះ។ ប្កុម្

                                                        
300 KAPE (2014). Creating a New Generation of Schools in Cambodia. Discussion Paper: Experimenting in New 

Governance Structures to Create High Quality Education Models. Final Draft. October 2014. p. 4. 
301 MoEYS, KAPE and World Education (2016). Progress Report 3 on New Generation School Initiative 

(Sisowath HS), April to June 2016. p. 8. 
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ប្រឹកាភិបាលដន្ោះមាន្ភារកិរចពិនិ្តយដម្ើលដលើថ្វកិា និ្ងការសដប្ម្ររិតតសំខាន់្ៗទក់េង
នឹ្ងការរូលដរៀន្ ការដប្ជើសដរ ើសប្គូ និ្ងការប្គរ់ប្គងដៅកនុងសាលាដរៀន្។ 

រំណុរសំខាន់្ៗដៅកនុងដផន្ការសកម្មភាព មាន្ែូរខាងដប្កាម្ 302 ៖ 

 មុខវជិាជ សកិ្ា ៖ មុ្ខ្វជិាជ សិការំនួ្ន្៤ គឺ គីមី្វេិា ររូវេិា ជីវវេិា និ្ងរដរចក-
វេិា។ មុ្ខ្វជិាជ នី្មួ្យៗនឹ្ងរដងេើន្ដមា៉ាងសិកាពី២ ដៅ៤ ដមា៉ាងកនុង១សបាត ហ៍ 
ដៅ៨ ដមា៉ាងកនុង១សបាត ហ៍ 

 ការបឈងក ើនឈមា ងសកិ្ា ៖ គដប្មាងសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មីនឹ្ងផតល់ការសិកា ៤០ ដមា៉ាង
កនុង ១ សបាត ហ៍ ដោយរដន្ាម្ដមា៉ាងសិកាសប្មារ់មុ្ខ្វជិាជ  STEM ែូរជា គីមី្វេិា 
ររូវេិា។ល។ 

 ឈមា ងបឈគងៀន ៖ ប្គូរដប្ងៀន្នឹ្ងរំដពញការររជាអរបររមា១៨ ដមា៉ាងកនុង១ សបាត ហ៍ 

 ការឈគជ្ើសឈរ ើសគ្ូបឈគងៀន ៖ ការដប្ជើសដរ ើសនឹ្ងឈរដលើដោលការណ៍សម័ប្គរិតត 
ប្រកួតប្រដជង និ្ងតមាល ភាព 

 ឈបៀវតសផ្ផែក្ឈលើលទធផលការងារ ៖ ប្គូរដប្ងៀន្នឹ្ងប្តូវបាន្ផតល់រររ ១៦៥ ែុលាល រកនុង១
ដខ្ រដន្ាម្ដៅដលើការឧរតាម្ារដន្ាម្ែនេដេៀត។ ប្គូរដប្ងៀន្នឹ្ងរុោះហតាដលខា
ដលើកិរចសន្ាដែលកំណត់រាស់ពីតួនាេី និ្ងភារកិរចររស់ខ្លួន្។ ការប្រប្ពឹតត
កំហុសនានានឹ្ងប្តូវរាយការណ៍ដៅប្កុម្ប្រឹកា ដែលជាអនកដធ្វើដសរកតីសដប្ម្រ
រិតតរុងដប្កាយទក់េងនឹ្ងការរញ្ឈរ់ការររ ដោយដោងដៅដលើអនុ្សាសន៍្
ពីសាលាដរៀន្ 

 ក្មមវធិ្អីភវិឌ្ឍសមតាភាព ៖ ប្គូរដប្ងៀន្និ្ងអនកប្គរ់ប្គងសាលាដរៀន្នឹ្ងរូលរមួ្កនុង
កម្មវធីិ្អភិវឌ្ឍសម្តាភាពជារន្តរនាទ រ់។ អនកប្គរ់ប្គងសាលាដរៀន្នឹ្ងេេួល
ការរំរ៉ាន្អំពីភាពជាអនកែឹកនំា ការកសាងដផន្ការ ដោលការណ៍កនុងការដលើក
កម្ពស់យុវជន្ និ្ងការពប្ងឹងអភិបាលកិរចលអ (រមួ្រញ្ចូ លទំង ការលុររំបាត់
ការដរៀន្គួរកនុងដមា៉ាងសិកា)។ សកម្មភាពអភិវឌ្ឍសម្តាភាពសប្មារ់ប្គូរដប្ងៀន្
នឹ្ងដផ្ត តដលើ ជំនាញប្តិោះរោិះពិចារណា ការរដងេើតថ្មី និ្ងការរញ្ចូ លនូ្វរដរចក-
វេិាថ្មីៗកនុងការរដប្ងៀន្ដៅតាម្ថាន ក់ដរៀន្។ ប្គូរដប្ងៀន្អារមាន្លេធភាពដសនើ
សំុអាហាររូករណ៍ សប្មារ់ការរណតុ ោះរណាត លែនេដេៀត 
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 ការបឈគងៀន្ួរ ៖ ប្គូរដប្ងៀន្នឹ្ងមិ្ន្ប្តូវអនុ្ញ្ញា តឱ្យរដប្ងៀន្គួរឯកជន្កនុងដមា៉ាង
សិកា ឬក៏ជាមួ្យនឹ្ងសិសសផ្ទ ល់ររស់ខ្លួន្ 

 ការជ្ួសជ្ុល  ៖ គដប្មាងនឹ្ងជួសជុលរន្ទរ់កំុពយូេ័រ ១ រន្ទរ់ពិដសាធ្ន៍្វេិាសាស្តសត ៣
និ្ង រន្ទរ់ដរៀន្១២ រដន្ាម្ដៅដលើរន្ទរ់រណាណ ល័យ រន្ទរ់សប្មារ់ប្គូរដប្ងៀន្ 
និ្ងរន្ទរ់សប្មារ់ប្រឹកាអាជីព។ 

ពិធី្សដមាា ធ្គដប្មាងសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មីដៅវេិាល័យប្ពោះសីុសុវតាិ បាន្ដធ្វើដ ើង
កនុងដខ្ដម្សា ឆ្ន ំ២០១៦។ សិសសប្រមាណ ៤០០ នាក់បាន្រូលដរៀន្ រុគគលិក ២៦ ររូប្តូវ
បាន្ដប្ជើសដរ ើសប្រករដោយភាពប្រកួតប្រដជង និ្ងមាន្អនករែឋបាល ២ ររូ រណាណ រកស ១ ររូ 
និ្ងអនកផតល់ប្រឹកាអាជីព ១ ររូ 303 ។ គដប្មាងសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មីចារ់ដផតើម្ែំដណើ រការ
ជាមួ្យនឹ្ងសិសសថាន ក់េី៧ និ្ងថាន ក់េី១០។ សិសសទំងដន្ោះកំពុងសិកា ៤០ ដមា៉ាងកនុង ១    
សបាត ហ៍ និ្ងដផ្ត តដលើមុ្ខ្វជិាជ វេិាសាស្តសត និ្ងរដរចកវេិា។ 

 រនាទ រ់ពីរញ្ច រ់ការដប្ជើសដរ ើសប្គូរដប្ងៀដៅកនុងដខ្កុម្ាៈ ឆ្ន ំ២០១៦ គដប្មាងដផ្ត ត ដលើ
រុគគលិកបាន្ចារ់ដផតើម្សកម្មភាពអភិវឌ្ឍសម្តាភាព ដោយដផ្ត តដលើ ៖ (១) ការតប្ម្ង់េិស
ប្គូរដប្ងៀន្អំពីេសសន្ទន្សាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មី (២) ការប្គរ់ប្គងនិ្ងដរៀររំថាន ក់ដរៀន្ (៣) 
រដរចកដេសគរដុកាសលយេូដៅ ែូរជា Cooperative learning, Taxonomy of question and 

critical thinking ៤) ការរញ្ចូ ល ICT ដៅកនុងការរដប្ងៀន្និ្ងដរៀន្។ ថាន ក់តប្ម្ង់េិសប្តូវបាន្
ដរៀររំសប្មារ់សិសសដោយដផ្ត តដលើ សិសសម្ជឈម្ណា ល ការដរៀររំកម្មវធីិ្តាម្ប្រធ្លន្រេ 
(ឧទ. គីមី្វេិា ររូវេិា ។ល។) ការដរៀររំគដប្មាង ដសវាប្រឹកា និ្ងការជូសជុលររសិាា ន្
រន្ទរ់ដរៀន្។ 

កលឹរសិកាប្តវូបាន្រដងេើតដ ើង និ្ងដផ្ត តដលើមុ្ខ្វជិាជ ជាដប្រើន្ែូរជា កលឹរវេិាសាស្តសត 
ICT ប្រវតតិវេិា ភាសាដខ្មរ និ្ងភាសាអង់ដគលស។ ម្ជឈម្ណា លយុវជន្បាន្ចារ់ែំដណើ រការ
និ្ងកំពុងសិកាអដងេតសតីពីយុវជន្មាន្ហានិ្ភ័យខ្ពស់ សប្មារ់ការោំប្េជាប្រឹកាលកេណៈ
ឯកជន្។  

ការអនុ្វតតការសិកាតាម្ដររ Project work ដៅប្គរ់កប្មិ្តនិ្ងថាន ក់ទំងអស់ 
េេួលបាន្កតីសាេរពីសិសសប្គរ់ររូ  ែូដរនោះដហើយដៅតាម្រន្ទរ់ដរៀន្ដពារដពញដៅដោយ 
កិរចការសាន នែស្សាវប្ជាវ ដែលសិសសបាន្ដរៀររំ។ 
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ជាដផនកមួ្យនន្ប្ករខ្ណា លេធផល ែូរមាន្ដរៀររារ់កនុងកិរចប្ពម្ដប្ពៀងរវាងប្កសួង
អរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា និ្ងប្កសួងដសែឋកិរចនិ្ងហិរញ្ាវតាុ គដប្មាងសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មីនឹ្ង
ដធ្វើដតសតឆ្ន ំមូ្លោឋ ន្ ដៅដលើជំនាញគិតប្តិោះរោិះដែលមាន្សមាសធ្លតុ៦។ ដតសតដន្ោះប្តូវបាន្
ដរៀររំនិ្ងសាកលបងដោយអងគការ  KAPE សាិតដប្កាម្គដប្មាង Beacon School Initiative 

ដោយមាន្កប្មិ្តដជឿជាក់ខ្ពស់ ដប្រើប្បាស់វធីិ្សាស្តសត Cronbach’s alpha។ ដតសតដន្ោះគឺជា   
ការវាយតនម្លមិ្ន្គិតដលើកប្មិ្តសិកា ដែលអារប្តូវបាន្ដប្រើប្បាស់ជាមួ្យនឹ្ងសិសសដៅ
ម្ធ្យម្សិកា ជាពិដសសដៅកប្មិ្តែំរូង។ 

ប្កសួងអរ់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡានិ្ងអងគការ KAPE សដប្ម្របាន្វឌ្ឍន្ភាពគួរឱ្យកត់
សមាគ ល់កនុងការ ដរៀររំដោលការណ៍ដណនំាសតីពី សាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មី។ ដោលការណ៍ដន្ោះ
ពិពណ៌នាអំពី ប្ករខ្ណា េសសន្ទន្ប្គរ់ប្គងសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មី និ្ងសំណំុនន្ដោល
ការណ៍ដណនំាប្រតិរតតិសប្មារ់អនុ្វតតគដប្មាងសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មី និ្ងឧរសម្ពន្ធមួ្យរំនួ្ន្ 
ប្ពម្ទំងេប្ម្ង់ការណ៍មួ្យរំនួ្ន្ សប្មារ់ជាជំនួ្យែល់អនកអរ់រថំាន ក់ជាតិ។ 

កម្មវធីិ្ថ្មីពប្ងីកការោំប្េែល់វេិាល័យប្ពោះសីុសុវតាិ (រដងេើន្៦ ថាន ក់ រដន្ាម្ដេៀត) 
ពប្ងីកការោំប្េែល់សាលាអនុ្វតតនិ្ងវេិាល័យសគន់្ កនុងដខ្តតកំពង់ចាម្ និ្ងសាលា២        
េីតំាងដេៀតដែលនឹ្ងកំណត់ដៅកនុងប្តីមាសរន្តរនាទ រ់។ សំដណើ ពប្ងីកដន្ោះនឹ្ងដធ្វើឱ្យគដប្មាង
សាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មីអារប្គរែណត រ់ែល់សាលាដរៀន្៦ កនុងដខ្តតរំនួ្ន្៤ ែូរជា រាជធ្លនី្
ភនំដពញ ដខ្តតកំពង់ចាម្ សាវ យដរៀង និ្ងដខ្តត១ដេៀតមិ្ន្ទន់្បាន្កំណត់។ អងគការ KAPE ក៏
នឹ្ងអារមាន្នែគូអភិវឌ្ឍថ្មី ដែលយល់ប្ពម្សហការរមួ្មូ្លនិ្ធិ្ជាមួ្យ នឹ្ងប្កសួងអរ់រ ំ    
យុវជន្ និ្ងកីឡា។ សាិតដប្កាម្ការពប្ងីកវសិាលភាពដន្ោះ សាលាជំនាន់្ថ្មីដៅវេិាល័យ 
ប្ពោះសីុសុវតាិនឹ្ងរដងេើន្ពី១២ ថាន ក់ែល់១៨ ថាន ក់ និ្ងមាន្សិសសប្រមាណ ៦០០ នាក់ ពីថាន ក់
េី៧ េី៨ េី១០ និ្ងេី១១។ កនុងឆ្ន ំេី ៣ សាលាជំនាន់្ថ្មីដៅវេិាល័យប្ពោះសីុសុវតាិនឹ្ង
សដប្ម្របាន្វសិាលភាពពី ថាន ក់េី៧ ែល់ េី១២។ 

១៥.១.៣ .បសចក្តើសនាដិាឋ ន 
ការសាកលបងគដប្មាងសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មីដៅវេិាល័យប្ពោះសីុសុវតាិ អារប្តូវបាន្

ដប្រើប្បាស់ ដែើម្បីដធ្វើកំដណេប្ម្ង់េំនាក់េំន្ងរវាងប្កសួង ជាមួ្យសាលាដរៀន្និ្ងប្គូ កនុង
ប្រព័ន្ធអរ់រដំៅកម្ពុជា ជាពិដសសការកំណត់ដ ើងវញិនូ្វេំនាក់េំន្ងនានាដៅកនុងប្កសួង
អរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡា ជាពិដសសនាយកសាលាដរៀន្និ្ងប្គូរដប្ងៀន្(ដែលជាភាន ក់ររ) កនុង
ការដលើកកម្ពស់លេធផលសិការរស់សិសស។ ម្៉ាូដែលសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មីអារប្តូវបាន្  
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ដប្រើប្បាស់សប្មារ់ការដកលម្អគណដន្យយភាពដៅកប្មិ្តសាលាដរៀន្។ ដៅកនុងរូរភាពនន្
កំដណេប្ម្ង់គណដន្យយភាព យុេធសាស្តសត៣ ប្តូវបាន្ដគដប្រើប្បាស់េូលំេូលាយ ដែើម្បីដក
លម្អលេធផលសិកាគឺ ៖ (១) ការប្គរ់ប្គងដផអកដលើសាលាដរៀន្ (២) ព័ត៌មាន្សតី ពី
គណដន្យយភាព និ្ង (៣) ការដលើកេឹករិតតប្គូរដប្ងៀន្304។ សមាសភាពទំង៣ នន្
គណដន្យយភាពប្តូវបាន្ដផ្ត តជាមូ្លោឋ ន្កនុងម្៉ាូដែល សាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មី។  

១៥.២. ការនលីកករពសក់ារម្គបម់្គងសាលានរៀននៅករពុជា 
ការប្គរ់ប្គងសាលាដរៀន្ ប្តូវបាន្កំណត់និ្យម្ន័្យថា «ការដធ្វើវមិ្ជឈការនន្សិេធិ

អំណារពីរោឋ ភិបាលដៅែល់កប្មិ្តសាលាដរៀន្។ ការេេួលខុ្សប្តូវនិ្ងសិេធិអំណារកនុង
ការដធ្វើដសរកតីសដប្ម្ររិតត និ្ងែំដណើ រការសាលាដរៀន្ ប្តូវបាន្ដផទរដៅែល់ភាន ក់ររដៅ   
មូ្លោឋ ន្» 305 ។ ដៅកនុងរររិេនន្សាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មី ប្កសួងបាន្ដផទរការេេួលខុ្សប្តូវ
ដៅឱ្យប្កុម្ប្រឹកាភិបាលនន្សាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មី (១) ។  កំដណេប្ម្ង់ដន្ោះដផ្េ តដលើការផារ
ភាជ រ់ការផេល់លាភការរដន្ាម្ជាមួ្យនឹ្ងការរំដពញការររររស់ប្គូរដប្ងៀន្(២) 

១៥.២.១. តនួាេើថែើរបសព់្កុ្ម្ព្បកឹ្ាភបិាលស្ថលាបរៀន ជាេព្ម្ង១់ម្នស័ា ភារ 

ការស្សាវប្ជាវអន្តរជាតិបាន្ររា ញថា ប្រដេសណាដែលបាន្ផតល់សិេធិអំណារកនុង 
ការដធ្វើដសរកតីសដប្ម្ររិតត និ្ងគណដន្យយភាពកាន់្ដតដប្រើន្ែល់ថាន ក់មូ្លោឋ ន្ ប្រដេស 
ដនាោះសដប្ម្របាន្លេធផលនន្ការសិការរស់សិសសកនុងកប្មិ្តខ្ពស់ (Fuchs and Woess-

mann 2007; Woessmann 2003)។ កំដណេប្ម្ង់អរ់រដំែលដកើតមាន្ដៅប្រដេសកំពុង 
អភិវឌ្ឍនិ្ងប្រដេសអភិវឌ្ឍមួ្យរំនួ្ន្ បាន្ដផ្ត តដលើការដកលម្អការប្គរ់ប្គងសាលាដរៀន្  
តាម្រយៈការរដងេើតប្កុម្ប្រឹកាភិបាលសប្មារ់ជាប្ករខ្ណា រារ់ សប្មារ់អនុ្វតតកំដណ-
េប្ម្ង់ទក់េងនឹ្ងការប្គរ់ប្គងដផអកដលើសាលាដរៀន្306  ែូរជាកំដណេប្ម្ង់ប្រព័ន្ធអរ់ររំរស់ 
ប្រដេសអូស្តសាត លីដៅេសវតសរេី៍ ៩០ រារ់កំដណេប្ម្ង់អរ់ររំរស់ប្រដេសអង់ដគលស ដៅឆ្ន ំ  
១៩៨៨  និ្ង ការអរ់រដំៅ El Salvador ដោយមាន្ការរូលរមួ្ពីសហគម្ន៍្ ឬ EDUCO ដៅឆ្ន ំ
១៩៩១។ 

 កនុងគដប្មាងសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មី ប្កមុ្ប្រឹកាភិបាលេេួលខុ្សប្តូវពិនិ្តយដម្ើលដលើ
ថ្វកិា និ្ងការសដប្ម្ររិតតសំខាន់្ៗទក់េងនឹ្ងការរូលដរៀន្ររស់សិសស ការដប្ជើសដរ ើសប្គូ
                                                        
304 Bruns, B., Filmer, D. and Patrinos, H. (2011), Making Schools Work: New Evidence on Accountability 

Reform, World Bank, Washington, DC. p. 13. 
305 Bruns, B., Filmer, D. and Patrinos, H. (2011), Op. Cit., p. 15. 
306 The 1967 Currie Report recommend the establishing of governing bodies for each school, consisting of teachers, 

parents, local community members, and students (see Bruns, B., Filmer, D. and Patrinos, H. (2011), Op. cit., p. 17) 
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រដប្ងៀន្ និ្ងការប្គរ់ប្គងតាម្ដររសាលាដរៀន្ដៅកនុងសាលាដរៀន្។ ភារកិរចររស់ប្កុម្
ប្រឹកាភិបាល អារប្តូវបាន្ពប្ងីកដោយដផ្ត តដលើការរំដពញការររររស់សាលាដរៀន្ រមួ្
រញ្ចូ លទំងមុ្ខ្ររ ែូរខាងដប្កាម្ 307 ៖ 

 ពិនិ្តយតាម្ោន្ការរំដពញការររររស់សាលាដរៀន្ ដោយវាស់ដវងតាម្រយៈពិន្ទុ 
ដតសត ឬប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងវតតមាន្ររស់សិសស 

 ជួយសាលាដរៀន្កនុងការអនុ្វតតកម្មវធីិ្សិកា 
 ដធ្វើលេធកម្មដសៀវដៅសិកានិ្ងសមាា រសិកាែនេដេៀត 
 ដកលម្អដហោឋ ររនាសម្ពន្ធនិ្ងដរៀររំដផន្ការអភិវឌ្ឍសាលាដរៀន្ 
 ពិនិ្តយតាម្ោន្និ្ងវាយតនម្លការរំដពញការររររស់ប្គូរដប្ងៀន្និ្ងលេធផលសិកា

ររស់សិសស 
 ដរងដរកធ្ន្ធ្លន្ថ្វកិា 
 អនុ្ម័្តថ្វកិាប្រចំាឆ្ន ំ និ្ងពិនិ្តយរបាយការណ៍ហិរញ្ាវតាុប្រចំាដខ្។ 

ដៅកនុងគំរសូាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មី មូ្លនិ្ធិ្សម្ធ្ម៌្អរ់រអំារប្តូវបាន្រដងេើតដ ើង ដែើម្បី
ដកៀរគរធ្ន្ធ្លន្ពីមាតារិតា អនកពាក់ព័ន្ធសំខាន់្ៗ និ្ងសហគម្ន៍្មូ្លោឋ ន្ និ្ងដប្រើប្បាស់
ធ្ន្ធ្លន្ទំងដន្ោះ តាម្រដរៀរដែលមាន្ប្រសិេធភាពនិ្ងតមាល ភាព ដែើម្បីដកលម្អលេធផល
សិកា។ មាតារិតានិ្ងសហគម្ន៍្មូ្លោឋ ន្ ែូរជាប្កុម្ប្រឹកា ំុ សរេ ត់ប្តូវបាន្ដលើក    
េឹករិតតឱ្យរូលរួម្កនុងែំដណើ រការដធ្វើដសរកតីសដប្ម្ររិតត ដឆ្ព ោះដៅធ្លនាដសវាអរ់របំ្រករ 
ដោយគុណភាពខ្ពស់។ កនុងន័្យដន្ោះ ប្កុម្ប្រឹកាភិបាលជាប្រកមួ្យ ដែើម្បីរប្ងួម្ប្រព័ន្ធ
គណដន្យយភាព 308  ។ ការផតល់ដសវាអរ់រ ំ តាម្រយៈគដប្មាងសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មីអារប្តូវ
បាន្ដធ្វើកិរចសន្ាការររជាមួ្យអងគការមិ្ន្ដម្ន្រោឋ ភិបាល។  

ដប្ៅពីដន្ោះ ព័ត៌មាន្គណដន្យយភាពសាិតដប្កាម្គដប្មាងសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មី អារ
នឹ្ងនំាដៅរកការដកលម្អគុណភាពអរ់រ។ំ ការស្សាវប្ជាវបាន្ដសនើថា ព័ត៌មាន្រាយការណ៍
សាម្ញ្ាសតីពីពិន្ទុដតសត នឹ្ងនំាដៅែល់ការរដងេើន្ការរំដពញការររ(Hoxby 2001, Hanushek 

and Raymond 2003)។ កនុងដហតុផលដន្ោះ ព័ត៌មាន្សតីពីការរំដពញការររររស់សាលាដរៀន្

                                                        
307 Bruns, B., Filmer, D. and Patrinos, H. (2011), Op. cit., pp. 15-16.   
308 The sequence of principal-agent problems forms a long route of accountability between users of services and 

front-line providers. In the first step, the clients (parents and students) hold the state accountable through the 

electoral process in order to ensure that policy makers deliver the service they demand. In a second step, the state 

holds providers (schools and teachers) accountable for their behaviors and their results through a compact or a 

managerial relationship. See Bruns, B., Filmer, D. and Patrinos, H. (2011), Op. cit., p. 12.   
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និ្ងធ្លតុរូល  ែូរជាការររថ្វកិាគួរដតររា ញជាសាធ្លរណៈ និ្ងែល់គណៈកម្មការប្េប្េង់
សាលាដរៀន្ និ្ងប្កុម្ប្រឹកាភិបាល។ 

  ១៥.២.២. ការ្តល់លាភការប្្អក្បលើការបបំរញការង្វរ 
គំរសូាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មី មាន្វតាុរំណងរដងេើន្េំនាក់េំន្ងរវាងការរំដពញការររ

ររស់ប្គូរដប្ងៀន្ និ្ងការផតល់ប្បាក់ដរៀវតសរដន្ាម្។ ប្កុម្ប្រឹកាភិបាលគួរមាន្លេធភាពផតល់
អនុ្សាសន៍្សប្មារ់ការតដម្លើងថាន ក់ែល់ប្គូរដប្ងៀន្និ្ងគន្លងអាជីព ដែលនឹ្ងប្តូវោក់អនុ្-
វតតដៅដពលអនាគតខាងមុ្ខ្ ខ្ណៈដែលប្កុម្ប្រឹកាដន្ោះក៏មាន្ភារកិរចវាយតនម្លប្គូរដប្ងៀន្
ផងដែរ។ ការផតល់លាភការដផអកដលើការរំដពញការររ គួរប្តូវបាន្អនុ្វតតដោយភាជ រ់ជាមួ្យ
នឹ្ងដផន្ការសកម្មភាពដោលន្ដោបាយប្គូរដប្ងៀន្។ 

ដៅកនុងដផន្ការសកម្មភាពដោលន្ដោបាយប្គូរដប្ងៀន្ បាន្ដលើកដ ើងអំពី       
ការអភិវឌ្ឍគុណវឌុ្ឍិប្គូរដប្ងៀន្ (ពី ១២+២ ដៅ ១២+៤ សប្មារ់ប្គូកប្មិ្តរឋម្សិកានិ្ងប្គូ
កប្មិ្តអរ់រមូំ្លោឋ ន្ និ្ងពីររញិ្ញា រប្ត+១ ដៅររញិ្ញា រប្តជាន់្ខ្ពស់សប្មារ់ប្គូកប្មិ្តឧតតម្)។ 
ដទោះជាោ៉ាងណា ការស្សាវប្ជាវររា ញថា រំនួ្ន្ឆ្ន ំនន្ការរណតុ ោះរណាត លសញ្ញា រប្តផលូវការ 
អតីតភាព និ្ងប្រសិេធភាពររស់ប្គូរដប្ងៀន្ដៅកនុងថាន ក់ដរៀន្ មិ្ន្មាន្េំនាក់េំន្ងដៅនឹ្ង
សម្តាភាពកនុងការរដប្ងៀន្សិសស ឱ្យសដប្ម្របាន្លេធផលសិកាលអដនាោះដេ (Rivkin, 

Hanushek, and Kain 2005)។ ជាងដន្ោះដេៀត ការស្សាវប្ជាវបាន្ដលើកដ ើងអំពីេំនាក់េំន្ង
រវាងការររវបិ្កឹតការ និ្ងការរំដពញការររររស់ប្គូរដប្ងៀន្។ ដឆ្លើយតរនឹ្ងរំណុរដន្ោះ 
គដប្មាងសាលាដរៀន្ជំនាន់្ថ្មីនឹ្ងដផ្ត តដលើការររវបិ្កឹតការ។ ជាងដន្ោះដេៀត ការប្គរ់ប្គង
និ្ងការពិនិ្តយតាម្ោន្ អារនំាដៅែល់ការដកលម្អគុណភាព។ សាិតដប្កាម្គដប្មាងសាលា
ដរៀន្ជំនាន់្ថ្មី ប្គូរដប្ងៀន្នឹ្ងរុោះកិរចសន្ាការររនិ្ងការរំដពញការររផារភាជ រ់នឹ្ងការផតល់
លាភការរដន្ាម្។ 
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ឯក្ស្ថរបោង 

I. ប ែ្ ះបសៀវបៅបោងជាភាស្ថប្មែរ 
 

ម្កសងួនសែាកិចច នងិហិរញ្ញ វតាុ (២០១៦) «កគ្ម្ងច្បប់កខមរពីបុរាណ» (Codes anciens 

du Cambodge. Corpus de 1891) គ្កុម្គ្បឹកានីតិកម្ម ២០១៦។ 
ម្កសងួអបរ់ជំាតិ (១៩៧២) «ស្ថា នភាពបខម្រយនកម្មបៅម្ធយម្សិកា ឆ្ន ំ១៩៧២»     

វទិាស្ថា នជាតិបខម្រយនកម្ម។ 
ម្កសងួអបរ់ ំ (១៩៨៥) កំណត់បហតុស្ីពីសម័្យគ្បជំុអន្រគ្កសួងបៅវទិាស្ថា នស្រស្ថវគ្ជាវ

វទិាស្ថស្រស ្នងៃទី១៩ កខបម្ស្ថ ឆ្ន ំ១៩៨៥។ 
ម្កសងួអបរ់ំ យវុជន និងើឡា  (២០១៥)  «សមិ្ទធផ្ស សិការបស់សិសសថាន ក់ទី៦  នន

បតសរ្ង្ហេ យតនម្លថាន ក់ជាតិ ឆ្ន ំ២០១៣» រ យការណ៍ចុ្ងបគ្កាយ៖ នាយកដ្ឋា នធានារុណភាពអប់រ,ំ 
EQAD, កខធនូ ឆ្ន ំ២០១៥។ 

ម្កសងួអបរ់ំ យវុជន និងើឡា (២០១៥)  «គ្កបខណឌ កម្មវធីិសិកាអប់រចំំ្បណោះទូបៅ» ភ្នំ
បពញ។ 

ឃីង ហកុឌី (២០០៣) «ទិ ាភាពទូបៅននអកសរស្ថស្រសក្ខមរ» ម្ជឈម្ណឌ  ឯកស្ថរស្រស្ថវគ្ជាវ
អារយធម៌្កខមរ។ 

ឃីង ហកុឌី (២០០៣) «មាលីរេ អកសរសិលប៍ដខ្មរសតវតសរេី៍១៩»។ 
ឃីង ហកុឌី (ប្រមូ្លផតុំអតារេដោយ) (២០០៦) «សមូ្ហកម្មអកសរសាស្តសតដខ្មរ (Mélanges 

littéraires offerts au Professeur KENG Vannsak)» រណាណ ោរអងគរ ភនំដពញ។ 
ឃីង ហកុឌ ី (២០០៧) «អកសរសិ ប៍កខមរសតវតសរទី៍២០៖ កវនិីពនធ និងកគ្ម្ងអតាបទ» 

(Litérature cambodgienne du XXème siècle: Écrivains et textes) សកាខ ស្ថោស្ីអំពី «អកសរសិ ប៍
កខមរទំបនើប» ឆ្ន ំ២០០៥ បរៀបចំ្បដ្ឋយសមូ្ហកម្មអកសរសិ ប៍ នូ ហាច្ បណ្តណ គារអងគរ ។ 

ឃងី ហ៉ុកឌី និ្ង ណោង សធល (២០១០) «កប្ម្ងសិកាកថាវរបធ្ម៌្ដខ្មរ ៖ ឧេទិសប្រដគន្
ប្ពោះម្ហាវរិយិរណាិ តដតា បា៉ាង ខាត់ (១៩១០-១៩៧៥)» ប្គឹោះសាា ន្ដបាោះពុម្ពផាយអងគរ ភនំដពញ។ 

រណាិ តសភាចារយ ឃីង ហកុឌី (២០១៦) «ដលាកប្គូធំ្ ដកង វា៉ាន់្សាក់» ប្គឹោះសាា ន្ដបាោះពុម្ព
ផាយអងគរ ភនំដពញ។ 

ត្រតឹង ងា (១៩៧៤) «ប្រវតតិសាស្តសតដខ្មរ» ភាគ១ ប្គឹោះសាា ន្ដបាោះពុម្ពផាយអងគរ។ 
ឆាយ ច័នរន ី (២០១៥) «ន្រណាជាន្រណា» កនុងរុពវដហតុកំដណេប្ម្ង់ប្រព័ន្ធអរ់រ ំ

ដលាក ហង់ជួន្ ណារ៉ានុ្ េេួលទន្ែំដណក ៣ ដមា៉ាងកនុងមួ្យយរ់ Khmer Post. Sat, 17 January 2015។ 

ណប ណារ ហវលីីប នស្រហាគ សលីនយ (២០០៣) «េីប្កុងអងគរ ជំហរអារយធ្ម៌្ដខ្មរ» ម្ជឈម្ណា ល
ឯកសារស្សាវប្ជាវអារយធ្ម៌្ដខ្មរ ភនំដពញ។ 
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ពន់ ឆាយ (២០១៥) «ប្រវតតិសាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទភនំដពញ ១៩៦០-២០១៥» ការផាយ
ដរញពី សាកលវេិាល័យភូមិ្ន្ទភនំដពញ។ 

ម្ពោះភិកខុ បា ង ខាត ់(១៩៦០) «ពុេធសាសនា ២៥០០» ភនំដពញ។ 
រ ញុ សារី (២០១១) «វរនាធិ្រាយអកសរសិលប៍ដខ្មរ (Encyclopedia of Khmer Literature)» 

ម្ជឈម្ណា លស្សាវប្ជាវអាសីុនន្រាជរណាិ តសភាកម្ពុជា េំព័រ ៥៣៨។ 
រីណសល ម្ានែ (២០០៤) «វរបធ្ម៌្ អារយធ្ម៌្ដខ្មរ ៖ អំពីសាសនាដខ្មរតំាងពីសម័្យរុដរ

ប្រវតតិសាស្តសត (សដងេរ)» ភនំដពញ។ 
រីណសល ម្ានែ (២០១៣) «មូ្លោឋ ន្ប្គឹោះអរយិធ្ម៌្ដខ្មរ» ប្គឹោះសាា ន្ដបាោះពុម្ពដខ្មរ ភនំដពញ 

េំព័រ ៤១២-៤១៣។ 
 J. Madison Seymour, Final Report: Cambodia EGRA (ការវាយតនម្លអំណ្តនកគ្មិ្ត ំបូង) 
 ទធផ្ស បតសឆ្្ន ំ២០១០ និង២០១២ នងៃទី០៨ កខមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១២។ 
 លី ធារនតង (១៩៦០) «អកសរស្ថស្រសក្ខមរ» ។ 

ល ីែ៉ុវីរ (២០០៨) «ែំដណើ រប្រវតតិសតីពីសាលាបាលីជាន់្ខ្ពស់ ប្ពោះរាជរណាណ ល័យ និ្ង ប្កុម្
ជំនំុ្៣»។   

ោង ហាបអ់ាន (១៩៦៥) «អនកនិ្ពន្ធដខ្មរប្ពោះបាេអងគឌួ្ង ៖ ប្ពោះជីវប្រវតតិ-សាន ប្ពោះហសត» 
រណាណ ោរ អឹង ហ ុន្ Reproduced by Editions Angkor។ 

លាង ហាបអ់ាន (១៩៦៧) «សិកាប្រវតតិអកសរសាស្តសតដខ្មរ៖ សម័្យន្គរភនំែល់សម័្យ
ឧែុងគ (សតវតសរេី៍១ ែល់ ១៨៥៩)» េំព័រ ២១២-២១៣។ 

សនរតចម្ពោះរហាសនុរធាធិបតី ហតួ ាត (១៩៧០) «កលាណមិ្តតររស់ខំុ្្ គឺ សដម្តរ
ប្ពោះសងឃរាជ ជួន្ ណាត(ដជាតញ្ញា ដណា)»។ 

ស ន សណំាង (១៩៩៩) «េិែឋភាពេូដៅនន្ការរណតុ ោះរណាត លធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សស ដៅ
ប្រដេសកម្ពុជា ពីដែើម្សតវតសរេី៍២០ែល់ឆ្ន ំ១៩៧៥» ដៅកនុងកប្ម្ងឯកសារនន្សន្និសីេជាតិសតីពី
ការរណតុ ោះរណាត លធ្ន្ធ្លន្ម្នុ្សសដៅកម្ពុជា ៖ តុលយការ និ្ងរកេុវស័ិយ» ដោយរាជរណាិ តយសភា  
កម្ពុជា នថ្ងេី ២៣-២៤ ដខ្ធ្នូ  ឆ្ន ំ១៩៩៩  េំព័រ ១-២៤។ 

សុិន សវុែណ និ (២០១២) «ឯកសារស្សាវប្ជាវប្កុម្ជំនំុ្ដប្រគម្ពីរប្ពោះនប្តរិែកនន្ប្រដេស
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ដលាកេេួលបាន្សញ្ញា រប្តររញិ្ញា រប្តជាន់្ខ្ពស់(១៩៨៨) និ្ង
រណាិ ត(១៩៩១) ដផនកដសែឋកិរចអន្តរជាតិពី វិទាសាា នទនំាកទ់ំនង  
អនតរជាតិម្កងុរ សូក ូ ប្ពម្ទំងសញ្ញា រប្តជាន់្ខ្ពស់ដផនកធ្លនារា៉ារ់រងពី 
វិទាសាា នធានាោ បរ់ង(CII) ប្រដេសអង់ដគលស និ្ង វិទាសាា នធានា

ោ បរ់ងមា ន សុី (MII)។ ដៅឆ្ន ំ២០១២ ដលាករណាិ តេេួលបាន្សញ្ញា រប្តររញិ្ញា រប្តជាន់្ខ្ពស់ 
ដផនកនី្តិសាស្តសតអន្តរជាតិពី សាកលវិទាលយ័ភ្រូនិរនតីិសាស្រសត និងវិទាសាស្រសតនសែាកិចច 
នន្ប្រដេសកម្ពុជា និ្ង សាកលវិទាលយ័ Lyon II នន្សាធ្លរណរែឋបារាងំ ប្ពម្ទំងេេួលបាន្
វញិ្ញា រន្រប្តដផនក នីតិសរមុ្ទ ពី បែឌ ិតយសភា Rhodes ណែនកនីតិសាស្រសត នងិនគល-
ននោបាយសរមុ្ទ។ 

ដលាករណាិ តធ្លល រ់បាន្រដប្ម្ើការររកនុងដរសកកម្មការេូត ជាអនកស្សាវប្ជាវកនុងវេិាសាា ន្
ស្សាវប្ជាវធំ្ៗជាដប្រើន្ និ្ងជាអនកវភិាគន្ដោបាយ និ្ងដសែឋកិរច។  ចារ់តំាងពីឆ្ន ំ១៩៩៩ ម្ក ដលាក
រណាិ តបាន្រូលរដប្ម្ើការររកនុងប្កសួងដសែឋកិរច និ្ងហិរញ្ាវតាុ និ្ងេេួលរន្ទុកការររសំខាន់្ៗរមួ្
មាន្ អនកសប្ម្រសប្ម្ួលការររស្សាវប្ជាវនន្ប្កុម្ប្រឹកាដសែឋកិរច និ្ងជាអនុ្ប្រធ្លន្េី១នន្នាយក-
ោឋ ន្ថ្វកិា និ្ងហិរញ្ាវតាុ។ រនាទ រ់ម្ក ដលាករណាិ តបាន្ប្តូវដតងតំាងជាអគគដលខាធិ្ការរងេេួល
រន្ទុកដោលន្ដោបាយ រមួ្មាន្ ដោលន្ដោបាយដសែឋកិរច  សារដពើពន្ធ ហិរញ្ាវតាុ កិរចការអាសា ន្ 
ឧសាហកម្មហិរញ្ាវតាុ ការវភិាគដសែឋកិរច និ្ងេេួលរន្ទុកកនុងការសប្ម្រសប្មួ្លជាមួ្យ មូ្លនិ្ធិ្
ររិូយវតាុអន្តរជាតិ (IMF) និ្ងធ្នាោរពិភពដលាក (World Bank)។ 

ដៅឆ្ន ំ២០០៤ ែល់ ឆ្ន ំ២០១០ ដលាករណាិ តប្តូវបាន្ដតងតំាងជាអគគដលខាធិ្ការនន្ប្កសួង
ដសែឋកិរច និ្ងហិរញ្ាវតាុ។ ដលាករណាិ តធ្លល រ់រូលរមួ្កិរចប្រជំុអនុ្រែឋម្ង្គ្ន្តីហិរញ្ាវតាុ និ្ងដេសាភិបាល
ធ្នាោរកណាេ លអាសា ន្រូករី ពីឆ្ន ំ២០០០ ែល់២០១០ និ្ងដធ្វើជាតំណាងប្រដេសកម្ពុជា កនុងកិរច
ប្រជំុរែឋម្ង្គ្ន្តីហិរញ្ាវតាុ និ្ងដេសាភិបាលធ្នាោរកណាេ ល G20 កនុងឋាន្ៈដែលប្រដេសកម្ពុជាជា
ប្រធ្លន្អាសា ន្ឆ្ន ំ២០១២។ ដលាករណាិ តក៏រដប្ម្ើការររជាអនកសប្ម្រសប្ម្លួកិរចពិភាកាដោល-
ន្ដោបាយរវាងប្កសួងដសែឋកិរច និ្ងហិរញ្ាវតាុ ជាមួ្យនឹ្ងធ្នាោរអភិវឌ្ឍន៍្អាសីុ(ADB) មូ្លនិ្ធិ្
ររិូយវតាុអន្តរជាតិ(IMF) និ្ងធ្នាោរពិភពដលាក(World Bank)។ 

ដៅកនុងតំដណងជាអនុ្ប្រធ្លន្ប្រចំាការនន្ឧតេម្ប្កុម្ប្រឹកាដសែឋកិរចជាតិ(SNEC) ដែលជា      
សាា រ័ន្ខួ្រកាលខាងដផនកដោលន្ដោបាយដសែឋកិរចនន្រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា ដលាករណាិ តបាន្ 
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សរដសរឯកសារដោលន្ដោបាយជាដប្រើន្ និ្ងបាន្អម្ែំដណើ រ សនរតចអគគរហានសនាបតីនតនជា 
ហ នុ ណសន នាយករែឋម្ង្គ្ន្តីនន្ប្ពោះរាជាណារប្កកម្ពុជា រូលរមួ្កនុងសន្និសីេអន្តរជាតិែូរជា ម្ហា 
សន្និបាតអងគការសហប្រជាជាតិ រលនាមិ្ន្រូលរកសសម្ពន្ធ កិរចប្រជំុកំពូលអាសា ន្ កិរចប្រជំុកំពូល
អាសីុរូព៌ា និ្ងដវេិការអន្តរជាតិជាដប្រើន្ដេៀត។ 

ដលាករណាិ តបាន្និ្ពន្ធដសៀវដៅជាដប្រើន្កាលជាភាសាដខ្មរ អង់ដគលស និ្ងបារាងំ សេីអំពី 
ការអភិវឌ្ឍដសែឋកិរចដៅកម្ពុជា និ្ងហិរញ្ាវតាុសាធ្លរណៈ ដហើយសាន នែរុងដប្កាយ ដប្កាម្រំណងដជើង
ថា «Cambodian Economy: Charting the Course for a Bright Future» ប្តូវបាន្ដប្ជើសដរ ើសដបាោះពុម្ព
ផាយ ដោយវេិាសាា ន្សិកាអាសីុអាដគនយ៍(ISEAS) នន្ប្រដេសសិងារុរ។ី 
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