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មូ្លន័យស្គងេប 
សេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈគ្រូវបានោក់្សបញ្េូ លាផ្នែក្សមួយននក្សមាវយីិាលានរៀនជំនាន់ថាីក្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុា ក្សែុងបំណង 

នលីក្សក្សមពស់សក្សមាភាពសេការនរៀនសូគ្រពីគ្មែ នៅវញិនៅមក្សរវាងេែក្សេប់រ។ំ េរថបទ្គ្ាវគ្ាវននេះមាននគ្មលបំណងសិក្សា
េំពី (១) ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀននលីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈរបស់គ្រូបនគ្ងៀន និង (២) បញ្ញា គ្ប មផ្ដ្លនកី្សរ
មានក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈរបស់គ្រូបនគ្ងៀន នៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម គ្បនទ្សក្សមពុា។ 
ការគ្ាវគ្ាវននេះនយាីន ងីតាមផ្បបបរមិាណវសិយ័។ ចំនួនសណំាក្សសរុប ៧២នាក់្ស ផ្ដ្លក្សែុងននាេះមានគ្របូនគ្ងៀនចំនួន 
៦៦នាក់្ស (គ្ស ី៣៦នាក់្ស) និងរណៈគ្រប់គ្រងចំនួន ៦នាក់្ស (គ្សី ១នាក់្ស) ននាលានរៀនជំនាន់ថាីចំនួនពីរ ក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម 
គ្រូវបាននគ្ជីសនរសី នោយផ្នអក្សនលីលក្សខណៈវនិិចឆ័យសមគ្សបសគ្មាប់គ្បធានបទ្។ លទ្ធនលននការសិក្សាបង្គា ញថា       
គ្រូបនគ្ងៀន និងរណៈគ្រប់គ្រងយល់ថាការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម សថិរ
នៅក្សគ្មិរ «លអ» (M = ៣,៩៨; SD = ០,៦៨)។ រនបៀបរបបេនុវរតការង្គរ និងគ្បព័នធគ្មគំ្ទ្សេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ សុទ្ធផ្រ
េនុវរតបានក្សែុងក្សគ្មិរលអ។ ទ្នទមឹនឹងននេះនងផ្ដ្រ បញ្ញា គ្ប មចមបងចំនួនពីរ ក៏្សគ្រូវបានរក្សនឃញី ផ្ដ្លបញ្ញា គ្ប មចមបង

ទស្សនាវដ្តីស្រាវស្រាវកម្ពុាស្ស្រាប់ការអប់រ ំនិងស្ស្ែម្ 
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ទី្១ រឺទក់្សទ្ងនឹងបនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា (M = ៣,៣៩; SD = ០,៧៥) និងបញ្ញា គ្ប មចមបងទី្២ រឺការ
យល់ដឹ្ងមិនបានចាស ់ពីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (M = ៣,៣៦; SD = ០,៨៥)។ នគ្ៅពីបញ្ញា គ្ប មចមបង
ទងំពីរននេះ ក៏្សនៅមានបញ្ញា គ្ប មបនាទ ប់បនសមួំយចំនួននទ្ៀរដូ្ចា ក្សងាេះវបបយម៌សេការ ឥរយិបថេសក្សមារបស់
សមាជិក្សសេរមន៍ និងក្សងាេះទំ្នុក្សចិរតនលីសមាជិក្សដ្នទ្ក្សែុងសេរមន៍។ ាការសនែោិា ន ការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ  
ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម គ្រូវបានគ្រូបនគ្ងៀន និងរណៈគ្រប់គ្រងយល់ថាទ្ទួ្លបានលទ្ធនលលអ 
នទេះបីាមានបញ្ញា គ្ប មមួយចំនួនក្សតី។ ការសិក្សាននេះបានរនំលចបញ្ញា គ្ប មមួយចំនួន ផ្ដ្លភារី ក់្សព័នធនានាគ្រូវ
នឆ្លីយរប នដី្មបពីគ្ងឹងគ្បសិទ្ធភាពននការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈឱ្យកាន់ផ្រគ្បនសរីន ងី។    
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Abstract 
 

A professional learning community (PLC) has been implemented in New Generation Schools in 
Cambodia to promote teachers and educators’ collaboration culture. This study aims to (1) explore 
secondary school teachers’ perceptions of a professional learning community and (2) identify the 
challenges of implementing the professional learning community in Kampong Cham province, 
Cambodia. A quantitative research method was used in this study, from which 66 secondary school 
teachers (36 females) and six school directors and vice directors (one female) were purposefully 
chosen as a sample for this study. Findings showed that the implementation of the professional learning 
community in Kampong Cham province, as perceived by secondary school teachers as well as principals 
and vice principals, was good (M = 3.98; SD = 0.68). The teachers perceived that both the system of 
implementing PLC and the supporting system for PLC were well conducted. Meanwhile, two main 
challenges were identified in the study. The first challenge was related to heavy workloads and time 
constraints (M = 3.39; SD = 0.75), and the second one was misconceptions about PLC (M = 3.36; SD 
= 0.85). Besides, there were also some other additional challenges, such as a lack of collaborative 
culture, the inactive attitudes of some PLC members, and a lack of trust in other members. In conclusion, 
the implementation of the professional learning community in Kampong Cham province was well-
performed, even though there were some challenges. This study showed that some challenges need to 
be addressed by concerned stakeholders in order to enhance the effectiveness of PLC implementation. 
 
Keywords: Professional learning community; secondary school; implementation; teachers’ perceptions; 
challenges  

 

គស្ចកតគី ត្ើម្   

ក្សែុងចក្សខុវសិយ័ក្សមពុាឆាែ ២ំ០៣០-២០៥០ របស់រជរោា ភិបាលក្សមពុា គ្បនទ្សក្សមពុានឹងកាល យាគ្បនទ្សផ្ដ្លមាន 
ចំណូលមយយមក្សគ្មិរខពស់ក្សែុងឆាែ ២ំ០៣០ និងកាល យនៅាគ្បនទ្សផ្ដ្លមានចំណូលខពស់ក្សែុងឆាែ ២ំ០៥០ (Ministry of 
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Education, Youth and Sport [MoEYS], 2021b)។ នដី្មបនីឆ្លីយរបនឹងចក្សខុវសិ័យននេះ រជរោា ភិបាលក្សមពុាបានកំ្សណរ់
យក្សការេភិវឌ្ឍយនធានមនុសសាមំុទី្១ននយុទ្ធាស្រសតចរុនកាណ ដំ្ណាក់្សកាលទី្៤ របសខ់លួន (Royal Government of 
Cambodia [RGC], 2021)។ ក្សែុងយុទ្ធាស្រសតបញ្េ នកាណ ដំ្ណាក់្សកាលទី្១  ការេភិវឌ្ឍមូលយនមនុសសគ្រូវបានោក់្សចូលក្សែុង
បញ្េ នកាណទី្១ននបញ្េ នកាណទងំ៥។ មំុទី្១ននបញ្េ នកាណទី្១ កំ្សណរ់យក្សការពគ្ងឹងរុណភាពវសិ័យេប់រ ំកី្សឡា វទិ្ោាស្រសត 
និងបនចេក្សវទិ្ោ ផ្ដ្លមានទំ្នាក់្សទំ្នងនឹងអាទិ្ភាពរនលឹេះទី្១ និងទី្៥ននអាទិ្ភាពរនលេឹះចំនួន៥ រឺមនុសស នលូវ ទឹ្ក្ស នភលីង និង        
បនចេក្សវទិ្ោ (RGC, 2023)។ 

គ្ក្សសួងេប់រ ំ យុវជន និងកី្សឡា មានរួនាទី្សំខាន់នយាយី៉ា ងណានលរិឱ្យបាននូវយនធានមនុសសផ្ដ្លនឆ្លយីរបនឹង
នគ្មលនៅេភិវឌ្ឍន៍ទងំននេះ។ នដី្មបគី្មគំ្ទ្ដ្ល់ចក្សខុវសិយ័ក្សមពុាឆាែ ២ំ០៣០–២០៥០ គ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡា បានោក់្ស
បញ្េូ លផ្ននទី្បង្គា ញនលូវវសិ័យេប់រឆំាែ ២ំ០៣០ នៅក្សែុងផ្ននការយុទ្ធាស្រសតវសិ័យេប់រឆំាែ ២ំ០១៩–២០២៣  នោយក្សំណរ់
យុទ្ធាស្រសតចមបងៗមួយចំនួន ផ្ដ្លរមួមានការយក្សចិរតទុ្ក្សោក់្សនៅនលីគ្បព័នធេប់រទំងំមូល ាលានរៀន គ្រូបនគ្ងៀន និង
សិសស (MoEYS, 2019)។ នគ្មលនៅចមបងននកិ្សចេខិរខំគ្បឹងផ្គ្បងននេះ រឺនយាយី៉ា ងណាឱ្យសនគ្មចបាននូវលទ្ធនលការង្គរ និង
លទ្ធនលសិក្សារបស់សសិសឱ្យបានលអគ្បនសរី។ ការសនគ្មចបាននូវលទ្ធនលការង្គរ និងលទ្ធនលសិក្សារបស់សសិសទមទរ
ចាបំាច់ឱ្យមានការគ្មគំ្ទ្គ្មែ នៅវញិនៅមក្សក្សែុងចំនណាមបុរែលិក្សេប់រ ំ(Burns et al., 2017)។  

ក្សែុងយុទ្ធាស្រសតទី្៣ ននគ្ក្សបខណឌ ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈាគ្បចាសំគ្មាប់គ្រូបនគ្ងៀន និងនាយក្សាលា ការនតល់ឱ្យនូវការ
េភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈាគ្បចាតំាមរយៈសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ រឺារំរូមួយននការេភិវឌ្ឍសមរថភាពាគ្បចាផំ្ដ្លមានសក្សមាភាព
ានគ្ចីន រមួមានការនតល់នយបល់ ការបង្គា រ់បង្គា ញ និងការគ្បឹក្សាានដី្ម (MoEYS, 2019)។ ការបនងកីរឱ្យមានសេរមន៍
សិក្សាវាិជ ជីវៈ រឺាការនឆ្លីយរបដ៏្សមគ្សបសគ្មាប់ការនលីក្សក្សមពស់សក្សមាភាពសេការនរៀនសូគ្រពីគ្មែ នៅវញិនៅមក្សរវាង
បុរែលិក្សេប់រ ំ នៅក្សែុងន័យនយាីឱ្យលទ្ធនលសិក្សារបស់សសិសមានភាពគ្បនសីរន ងី  (Hangchuon, 2020)។ ាក្ស់ផ្សតង នៅ
ក្សែុងការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈគ្បក្សបនោយរុណភាពខពស់នៅាលានរៀនជំនាន់ថាី គ្រូបនគ្ងៀនគ្រូវចូលរមួក្សែុងសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ
ផ្ដ្លគ្រូវនយាីន ីងយ៉ា ងនហាចណាស់ចំនួនពី២ នៅ ៣ដ្ងក្សែុងមួយផ្ខ នដី្មបសីេការណ៍ឆ្លុេះបញ្ញេ ងំនៅនលីការេនុវរតការ
បនគ្ងៀន និងពគ្ងឹងគ្ក្សមសីលយម៌វាិជ ជីវៈផ្ដ្លាចំណុចសែូលននរំរូាលានរៀនជំនាន់ថាី (Donaher & Wu, 2020)។  

នយងតាម DuFour (2004) សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនតត រសំខាន់នៅនលីការតល ស់បតូររនបៀបបនគ្ងៀន និងការវាយ
រនមលការសិក្សារបសស់ិសសសគ្មាប់ការេប់រសំម័យថាី។ ក្សែុងន័យននេះ គ្រូបនគ្ងៀនគ្រូវនតត រនលសីំណួរចនំួន៣៖ (១) នរីនយងី
ចង់ឱ្យសសិសនចេះេាី? (២) នរីនយងីដឹ្ងនោយរនបៀបណាថាសសិសទ្ទួ្លបានចំនណេះដឹ្ងផ្ដ្លបានបនគ្ងៀន? និង (៣) នរី
នយងីគ្រូវនឆ្លីយរបផ្បបណានៅនពលផ្ដ្លសសិសជួបការលំបាក្សក្សែុងការនរៀន? សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ រឺារំនិរនតួចននតីមក្សែុង
កំ្សផ្ណទ្គ្មង់េប់រ ំារំរូននការេភិវឌ្ឍរបស់បុរែលិក្សេប់រ ំាយុទ្ធាស្រសតក្សាងសមរថភាព ាលានរៀន នោយផ្គ្បកាល យាលា
នរៀននៅាសេរមន៍ផ្ដ្លមានវាិលភាពនៅនលីថាែ ក់្សនរៀន វយីិាស្រសតបនគ្ងៀន និងក្សមាវយីិសកិ្សា នដី្មបនីយាីឱ្យមានវឌ្ឍនភាព
ដ្ល់ការនរៀនរបសស់ិសស និងការបនគ្ងៀនរបសគ់្រូ (Mullen, 2009)។  

ការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅតាមគ្បនទ្សនានាក្សែុងរំបន់ និងនៅនលីពិភពនលាក្ស បានកាល យាគ្បធានបទ្
ផ្ដ្លគ្រូវបាននលីក្សយក្សមក្សពិភាក្សា និងនយាីការសិក្សាគ្ាវគ្ាវ។ នយងតាម Harris & Jones (2010) នៅគ្បនទ្សនវលស ៍
(Wales) សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ រឺាឱ្កាសមួយផ្ដ្លបនងកីរបាននូវការេនុវរតវាិជ ជីវៈ ផ្ដ្លមានការតល ស់បតូរ។ Harris & 
Jones (2010) បានបផ្នថមថា តាមរយៈសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ គ្រូបនគ្ងៀនអាចនរៀនសូគ្រពីការេនុវរតថាីៗ និងបនងកីរបាន



 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាបក់ារេបរ់ ំនិងផ្សទម                      ឆាែ ទំ្ី២ នលខ១ (នលខពិនសស) | ផ្ខមនីា ឆាែ ២ំ០២៤ 
Cambodian Journal of Education and STEM  Vol. 2, No. 1 (Special Issue) | March 2024 

33 

នូវចំនណេះដឹ្ងថាី ផ្ដ្លចូលរមួចំផ្ណក្សដ្ល់ការេភិវឌ្ឍវសិយ័េប់រទំងំមូល។ គ្សនដ្ៀងគ្មែ ននេះផ្ដ្រ នៅក្សែុងគ្បនទ្សេាលីីពីន  
តាមរយៈសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ គ្រូបនគ្ងៀនអាចផ្សាងយលពី់ចំណុចខាល ងំរបស់ខលួន និងដឹ្ងពីចំណុចផ្ដ្លគ្រូវផ្ក្សលមអ នដី្មបី
េភិវឌ្ឍបាននូវសមរថភាពសមគ្សបសគ្មាប់នោេះគ្ាយបញ្ញា គ្ប មក្សែុងវាិជ ជីវៈរបស់ខលួន (Tayag, 2020)។ ចំផ្ណក្សឯនៅ
ក្សែុងគ្បនទ្សសឹងាបុរវីញិ នយងតាម Hairon & Tan (2016) ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនតត រនៅនលនីគ្មលរំនិរយំៗ
ចំនួន៣ និងសំណួររនលឹេះចំនួន៤ ផ្ដ្លយក្សលំនាតំាមាែ នដ្របស់ DuFour (2004)។ នគ្មលរំនិរទងំ៣ រមួមាន (១) ការ
បងកលក្សខណៈឱ្យសសិសនរៀន (២) ការក្សាងវបបយម៌សេការ និង (៣) ការនតត រនលីលទ្ធនលសិក្សារបស់សសិស។ ចំន េះ
សំណួររនលឹេះទងំ៤ រមួមាន (១) នរីនយងីរពឹំងថាសសិសនឹងគ្រូវនរៀនេាី? (២) នរីនយងីនឹងដឹ្ងនោយរនបៀបណាថាពួក្សនរបាន
នរៀននេយីៗ? (៣) នរីនយងីគ្រូវនឆ្លីយរបផ្បបណានៅនពលពួក្សនរជួបការលបំាក្សក្សែុងការនរៀន? និង (៤) នរីនយងីគ្រូវនឆ្លយី
របផ្បបណានៅនពលផ្ដ្លពួក្សនរបាននរៀន និងបាននចេះរចួនៅនេយី? 

រុណរនមលននការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ រឺការបនងកីរបាននូវវបបយម៌សេការ ការនតត រនលលីទ្ធនលសកិ្សា
របស់សសិស និងការពិភាក្សាឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ (MoEYS, 2021a)។ យ៉ា ងណាមិញ  ការសិក្សាពីការេនុវរតសេរមន៍ សិក្សាវាិជ ជីវៈ
ភារនគ្ចីននយាីន ងីនៅតាមគ្បនទ្សនានា ដូ្ចបានបង្គា ញខាងនលី។ ចំផ្ណក្សការសកិ្សាគ្បធានបទ្ននេះ ក្សែុងបរបិទ្ននគ្បនទ្ស
ក្សមពុាហាក់្សមិនទន់មាន ឬមិនទន់មាននគ្ចីននៅន យី។ ដូ្នចែេះ េែក្សគ្ាវគ្ាវក្សែុងការសិក្សាននេះមានការចាប់អារមាណ៍នៅនលី
ការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ ក្សែុងបរបិទ្គ្បនទ្សក្សមពុា នោយនតត រនលកីារេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ផ្ដ្លសថរិនៅ
ក្សែុងគ្ក្សបខណឌ ននក្សមាវយីិាលានរៀនជំនាន់ថា។ី ការសិក្សាននេះមាននគ្មលបំណងសិក្សាេំពី៖   

1. ទសសនៈរបស់ស្រគូបគស្រងៀនគលកីារអនុវតតសហគម្ន៍សិក្ាវាិា ជី្វៈរបស់ស្រគូបគស្រងៀនគៅក្ស្រមិ្តម្ធ្យម្សិក្ា គៅាលា
គរៀនជំ្នាន់ថ្មីក្នុងគេតតកំ្ពង់ចាម្។ 

2. បញ្ហា ស្របឈម្ខ្ លគកី្តមានគ ងីក្នុងការអនុវតតសហគម្ន៍សិក្ាវាិា ជី្វៈរបស់ស្រគូបគស្រងៀនគៅក្ស្រមិ្តម្ធ្យម្សិក្ា គៅ
ាលាគរៀនជំ្នាន់ថ្មកី្នុងគេតតកំ្ពង់ចាម្។ 
គ ីម្បគី ល្យីតបនឹងគោលបំណ្ងខាងគលី សណួំ្រស្រាវស្រាវចំនួន២ ស្រតូវបានបគងកីតគ ងី៖ 

1. គតីស្រគូបគស្រងៀនមានទសសនៈខ្បបណាគលកីារអនុវតតសហគម្ន៍សកិ្ាវាិា ជី្វៈរបសស់្រគូបគស្រងៀនគៅក្ស្រមិ្តម្ធ្យម្សិក្ា
គៅាលាគរៀនជំ្នាន់ថ្មីក្នុងគេតតកំ្ពង់ចាម្?  

2. គតីមានបញ្ហា ស្របឈម្អវេីលេះក្នុងការអនុវតតសហគម្ន៍សកិ្ាវាិា ជី្វៈរបស់ស្រគូបគស្រងៀនគៅក្ស្រមិ្តម្ធ្យម្សិក្ាគៅាលា
គរៀនជំ្នាន់ថ្មីក្នុងគេតតកំ្ពង់ចាម្?  

ស្គំោគឯការពាក់ព័នធ 

និយមន័យននសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
នយងតាមគ្បភពឯក្សារននសងៗ សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈមាននិយមន័យននសងៗគ្មែ  (DuFour, 2004; MoEYS, 

2021a; Stoll & Louis, 2017)។ DuFour (2004)  បាននលីក្សន ងីថាសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ រឺាការរបួរមួគ្មែ របស់
បុរែលនានាផ្ដ្លមានចំណាប់អារមាណ៍នលីការេប់រ ំ ផ្ដ្លរមួមានគ្ក្សុមគ្រូបនគ្ងៀន រណៈក្សមាការាលា ការយិល័យេប់រ ំ
គ្ក្សសួងេបរ់ ំឬេងែការនានាានដី្ម។ និយមន័យមួយបផ្នថមនទ្ៀរននសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ រឺាគ្កុ្សមគ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លនយាកីារ
ផ្ចក្សរផំ្លក្ស និងជផ្ជក្សនដ្ញនោលសុីជនគ្ៅនៅនលីការេនុវរតការង្គរគ្បចានំថៃរបស់ពួក្សនរ គ្បក្សបនោយការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ ការសេការ 
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បរយិបនែ ការនតត រនលកីារនរៀន និងការនលកី្សក្សមពស់ការរកី្សចនគ្មីន (Stoll & Louis, 2007)។  MoEYS (2021a) បានឱ្យ
និយមន័យសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈថា ាគ្ក្សុមគ្រូបនគ្ងៀន គ្រូឧនទ្ទស និងនាយក្សាលា ផ្ដ្លនបតា្នយាកីារង្គរនរៀនសូគ្ររមួគ្មែ  
នរៀនសូគ្រពីគ្មែ នៅវញិនៅមក្ស ក្សែុងដំ្នណីរការគ្ាវគ្ាវគ្បរិបរតិ ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវនមនរៀន និងសា័យឆ្លុេះបញ្ញេ ងំនៅនលកីារ
គ្បរិបរតិ នដី្មបនីយាីឱ្យគ្បនសីរដ្ល់ទឹ្ក្សចិរតក្សែុងការបំនពញការង្គរ លទ្ធនលការង្គរ និងលទ្ធនលសិក្សារបស់សសិសផ្ដ្លពួក្សនរ
ក្សំពុងបនគ្ងៀន។ ដូ្នចែេះ និយមន័យរមួមួយអាចកំ្សណរ់បានថា សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ រឺាការគ្បជំុពិភាក្សាផ្ដ្លនយាីាគ្បចាំ
រវាងរួេងែេប់រ ំនដី្មបរីេិះរក្សមនយោបាយនយាីឱ្យមានការរកី្សចនគ្មីនដ្ល់លទ្ធនលការង្គរ និងការសកិ្សារបស់សសិស។ 

នគ្មលរំនិរសំខាន់ៗននសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ  
DuFour (2004) បាននលីក្សន ងីថា នដី្មបបីនងកីរឱ្យបាននូវសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ នរគ្រូវនតត រនលីការនរៀនរបស់

សិសស ការសេការ និងការយក្សចិរតទុ្ក្សោក់្សនលលីទ្ធនលសិក្សារបសស់ិសស។ MoEYS (2021a) បានកំ្សណរ់នគ្មលការណ៍
ចំនួន៣ សគ្មាប់ការបនងកីរ និងការគ្បគ្ពឹរតនៅននសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ។ នគ្មលការណ៍ទងំ ៣ រមួមាន (១) វបបយម៌សេការ 
(២) ការនតត រនលីលទ្ធនលសកិ្សារបស់សសិស និង (៣) ការពិភាក្សាឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ។  
វបបយម៌សេការ 

េែក្សេប់រផំ្ដ្លបនងករីសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈទ្ទួ្លាែ លថ់ា ពួក្សនរគ្រូវផ្របនងករីឱ្យមានរចនាសមព័នធមួយផ្ដ្លអាច
ឱ្យពួក្សនរនយាីការាមួយគ្មែ  នដី្មបសីនគ្មចបាននគ្មលបំណងរមួមួយ រឺការនយាីឱ្យគ្បនសីរន ងីនូវលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសស 
(DuFour, 2004)។ ក្សែុងន័យននេះផ្ដ្រ គ្របូនគ្ងៀនគ្រូវបាននតលឱ់្កាស េណំាច និងនសរភីាពក្សែុងការនយាកីារសេការសិក្សា និង
នយាីផ្ននការ គ្ពមទងំពិភាក្សានដ្ញនោលេំពីទ្សសនៈ និងការេនុវរតការង្គររបស់ខលួន (MoEYS, 2021a)។ ទ្នទឹមនឹងននេះនង
ផ្ដ្រ ការសេការលអ រឺទមទរឱ្យមានវបបយម៌ផ្បបវជិជមាន នគ្មលបំណងរមួគ្មែ  ការនបីក្សចិរតទូ្លាយ នពលនវលា និងការទ្ទួ្ល
ាែ លក់ារេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ (Henderson, 2018)។  
ការនតត រនលីលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសស 

សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈវាយរនមលគ្បសិទ្ធភាពននការេនុវរតការង្គរ តាមរយៈលទ្ធនលសិក្សារបស់សសិស។ ក្សែុងន័យននេះ 
គ្កុ្សមគ្រូបនគ្ងៀននយាីការសេការពិភាក្សានយាីនរសតនពញមួយឆាែ សំកិ្សា។ ការនយាីផ្បបននេះអាចឱ្យគ្រូបនគ្ងៀននមីលនឃញីពីលទ្ធនល
សិក្សារបសស់ិសសខលួន នលីបំណិននានានោយនគ្បៀបនយៀបនឹងសសិសដ្នទ្ (DuFour, 2004)។  
ការពិភាក្សាឆ្លុ េះបញ្ញេ ងំ 

នយងតាម DuFour (2004)  នបសក្សក្សមាននការេប់រនំលូវការ រឺមិនផ្មនធានាឱ្យបានថាសិសសគ្រូវបានបនគ្ងៀនននាេះ
នទ្ ផ្រគ្រូវធានាថាពួក្សនរបាននរៀន។ ននេះមានន័យថាការនរៀនគ្រូវការនតត រការយក្សចិរតទុ្ក្សោក់្ស។ ក្សែុងការពិភាក្សា គ្របូនគ្ងៀន
គ្រូវនតត រនលសីំណួរសំខាន់ៗចំនួន៣ រឺ (១) នយងីចង់ឱ្យសសិសនរៀនេាី? (២) នរីនយងីនយាយី៉ា ងណានទី្បដឹ្ងថាសសិសបាន
នរៀននចេះនូវេាីផ្ដ្លនយងីចង់ឱ្យពួក្សនរនរៀន និងេាីនៅផ្ដ្លាបញ្ញា គ្ប មក្សែុងការនរៀនសូគ្ររបស់ពួក្សនរ? និង (៣) នរីនយងី
នឹងនយាីេាីវញិ គ្បសិននបីសសិសមិនបាននរៀននចេះនូវេាីផ្ដ្លនយងីចង់ឱ្យពួក្សនរនរៀនននាេះ? (MoEYS, 2021a)។ 

សក្សមាភាពសំខាន់ៗផ្ដ្លអាចេនុវរតបាននៅក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
នយងតាម Caine & Caine (2010) មានរនបៀបនគ្ចីនយ៉ា ងផ្ដ្លនរអាចនយាបីានក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សា  

វាិជ ជីវៈ ាពិនសសរនបៀបចំនួន៤យ៉ា ង ផ្ដ្លនររួរពិចារណាេនុវរត ផ្ដ្លមានាអាទ្ិ៍៖ ការសកិ្សាាគ្កុ្សម ការគ្ាវគ្ាវ
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គ្បរិបរតិ សេរមន៍ននការេនុវរត និងវដ្ដននការសនទនា។ ចំន េះ MoEYS (2021a) សក្សមាភាពសខំាន់ៗចំនួន៣ គ្រូវបាន 
ក្សំណរ់ថាអាចេនុវរតបាននៅក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ សក្សមាភាពសំខាន់ៗទងំននាេះរមួមាន ការគ្ាវគ្ាវគ្បរិបរត ិ   
ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវនមនរៀន និងសា័យឆ្លុេះបញ្ញេ ងំនលកីារគ្បរិបរត។ិ 

ការគ្ាវគ្ាវគ្បរិបរតិនយានី ងីក្សែុងនគ្មលបំណងនឆ្លីយរបនៅនឹងបញ្ញា ាក់្សផ្សតងនៅនឹងក្សផ្នលង នោយផ្នអក្សនលីភសតុតាង 
ផ្ដ្លបានមក្សពីការគ្ាវគ្ាវ។ MoEYS (2020) បានបង្គា ញថាការគ្ាវគ្ាវគ្បរិបរតគិ្រូវនយាីន ងីា ៤ដំ្ណាក់្សកាល រឺ 
(១) ការក្សំណរប់ញ្ញា  (២) ការក្សាង និងការេនុវរតផ្ននការ (៣) ការគ្បមូល និងវភិារទិ្នែន័យ និង (៤) ការនគ្បីគ្បាស ់
និងផ្ចក្សរផំ្លក្សលទ្ធនល។ បនាទ ប់ពីការក្សណំរ់បញ្ញា  េែក្សគ្ាវគ្ាវអាចចាប់ននតីមនរៀបចំផ្ននការ នោយកំ្សណរ់នូវេាីផ្ដ្លគ្រូវនយា ី
មនុសសផ្ដ្លគ្រវូចូលរមួ នពលនវលាផ្ដ្លគ្រូវចាប់ននតីម និងទី្ក្សផ្នលងផ្ដ្លគ្រូវជួបសមាភ សន៍ានដី្ម។ ជំហានបនាទ ប់ នរគ្រូវចុេះ
គ្បមូល និងវភិារទិ្នែន័យ តាមរយៈការសមាភ សន៍ាបុរែល ឬគ្កុ្សម។ ទិ្នែន័យផ្ដ្លគ្បមូលបាន និងវភិាររចួគ្រូវយក្សនៅ
នសពានាយផ្ចក្សរផំ្លក្ស និងេនុវរតនៅក្សែុងថាែ ក់្សនរៀន (MoEYS, 2020)។ 

នគ្ៅេំពីការគ្ាវគ្ាវគ្បរិបរត ិ ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវនមនរៀនក៏្សាសក្សមាភាពចមបងមួយក្សែុងចំនណាមសក្សមាភាពទងំ៣ 
ផ្ដ្លអាចេនុវរតនៅក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនងផ្ដ្រ។ MoEYS (2021a) ក៏្សបានបង្គា ញនងផ្ដ្រថា ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវ 
នមនរៀន រឺាកិ្សចេការគ្កុ្សមផ្ដ្លគ្រូបនគ្ងៀនសេការគ្មែ ពិនិរយ និងវភិារនៅនលកិី្សចេផ្រងការបនគ្ងៀន និងជួយនតលា់វយីិាស្រសត 
និងការនលិរសមាភ រៈបនគ្ងៀនានដី្ម។ MoEYS (2021a) បានបញ្ញជ ក់្សថា នៅក្សែុងមួយវដ្តននការសកិ្សាគ្ាវគ្ាវនមនរៀន មាន
៤ដំ្ណាក់្សកាល។ ដំ្ណាក់្សកាលទី្១ រឺការនរៀបចំនមនរៀន។ នៅក្សែុងដំ្ណាក់្សកាលននេះ គ្រូបនគ្ងៀនគ្រូវពិភាក្សា និងនយាីការចារ់តាងំ 
គ្រូណាមាែ ក់្សឱ្យនគ្រៀមន ងីបនគ្ងៀន។ បនាទ ប់ពីទ្ទួ្លបានការចារ់តាងំ គ្រូបនគ្ងៀនរបូននាេះគ្រូវនយាីការសកិ្សានលីខលឹមារនមនរៀន 
និងនរៀបចំកិ្សចេផ្រងការបនគ្ងៀន។ បនាទ ប់ពីនយាីកិ្សចេផ្រងការរចួ គ្កុ្សមទងំមូលគ្រូវនយាីការសេការពិនិរយនមីលកិ្សចេផ្រងការបនគ្ងៀន
ននាេះ។ ចុងនគ្កាយ គ្រូវនតល់មរិផ្ក្សលមអ។ ដំ្ណាក់្សកាលទី្២ រឺការេនុវរតការបនគ្ងៀន និងការសនងករ។ នៅដំ្ណាក់្សកាលននេះ 
គ្កុ្សមគ្រូបនគ្ងៀនគ្រូវមានឧបក្សរណ៍ក្សរ់គ្តាសក្សមាភាពរបស់គ្រូផ្ដ្លបានចារ់តាងំន ីងបនគ្ងៀន។ ការចុេះសនងករនតត រនលី       
វយីិបនគ្ងៀនរបស់គ្រូ និងរនបៀបនរៀនរបសស់ិសស។ ដំ្ណាក់្សកាលទី្៣ រឺការពិភាក្សានលីការបនគ្ងៀន និងនរៀន។ ក្សែុងដំ្ណាក់្សកាល
ននេះ សមាជិក្សគ្កុ្សមទងំេស់គ្រូវនយាីការពិភាក្សារេិះរក្សចំណុចផ្ដ្លគ្រូវដ្ក្សពិនាយន៍ និងចំណុចផ្ដ្លគ្រូវផ្ក្សលមអនលីការបនគ្ងៀន។ 
ដំ្ណាក់្សកាលចុងនគ្កាយ រឺនយាសីក្សមាភាពផ្ក្សលមអបនត។ ក្សែុងដំ្ណាក់្សកាលននេះ សមាជិក្សគ្កុ្សមទងំេស់ជួយជំរញុឱ្យមានការផ្ក្ស
លមអាបនតបនាទ ប់ និងបនតចារ់តាងំេែក្សដ្នទ្នទ្ៀរឱ្យេនុវរតការបនគ្ងៀន នដី្មបបីនតសិក្សានរៀនសូគ្រនិងដ្ក្សពិនាយន៍ពីគ្មែ បនតនៅ
នទ្ៀរ (MoEYS, 2021a)។  

សក្សមាភាពសំខាន់ចុងនគ្កាយ រឺសា័យឆ្លុេះបញ្ញេ ងំនលកីារគ្បរិបរតិ។ នយងតាម MoEYS (2021a) សាយ័ឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ
ផ្សតងនចញតាមរយៈការពិនិរយនមីលការេនុវរតការបនគ្ងៀនគ្បចានំថៃតទ លខ់លួន និងមានការយលដឹ់្ងេំពីខលួនឯង គ្ពមទងំការ
ផ្ដ្លមានការវាយរនមលលអិរលអន់នៅនលកីារេនុវរតការបនគ្ងៀនរបស់ខលួន។ តាមរយៈសា័យឆ្លុេះបញ្ញេ ងំនលីការគ្បរិបរត ិ គ្របូនគ្ងៀន
អាចនរៀនសូគ្រពីបទ្ពិនាយ នដី្មបទី្ទួ្លបានការយល់ដឹ្ងសុជីនគ្ៅនៅនលខីលួនឯង និងបនងករីឱ្យមានវបបយម៌នរៀនសូគ្រនពញ
មួយជីវរិ (Finlay, 2008)។ សា័យឆ្លុេះបញ្ញេ ងំនលកីារគ្បរិបរតគិ្បគ្ពឹរតនៅតាមដំ្ណាក់្សកាលសខំាន់ៗ ចំនួន៤៖ (១) បនគ្ងៀន  
(២) វាសស់ទង់លទ្ធនល ឬសមរថភាពបនគ្ងៀនរបស់ខលួន (៣) ពិចារណាវយីិថាីៗផ្ដ្លអាចនយាីឱ្យការសិក្សារបសស់ិសសមានការ
រកី្សចនគ្មីន និង (៤) ាក្សលបងេនុវរតរំនិរថាីៗផ្ដ្លទ្ទួ្លបានពីេែក្សដ្នទ្ ឬខលួនឯង និងាចុងនគ្កាយ រឺការនយាវីាមតងនទ្ៀរ 
(MoEYS, 2021a)។ 
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សក្សមាភាពសំខាន់ទងំបីផ្ដ្លគ្រូវបាននលីក្សយក្សមក្សបង្គា ញននេះ សុទ្ធសឹងផ្រនដី្មបនីលីក្សក្សមពស់វបបយម៌សេការរវាង
គ្រូបនគ្ងៀន និងថាែ ក់្សដឹ្ក្សនាាំលានរៀន។ នគ្មលនៅរមួននសក្សមាភាពទងំឡាយខាងនលី រឺការជួយជំរុញឱ្យមានការគ្មគំ្ទ្គ្មែ នៅ
វញិនៅមក្សរវាងគ្រូបនគ្ងៀននិងគ្រូបនគ្ងៀន និងរវាងគ្រូបនគ្ងៀន និងថាែ ក់្សដឹ្ក្សនាាំលានរៀន នដី្មបនីយាីឱ្យលទ្ធនលសិក្សារបស់
សិសសមានភាពគ្បនសីរន ងី នោយាលានរៀនផ្ដ្លមានការសេការលអរវាងគ្កុ្សមគ្រូបនគ្ងៀន សនគ្មចបាននូវលទ្ធនលការង្គរ
លអគ្បនសីរ (Ronfeldt et al., 2015)។ 

ធារុសំខាន់ៗផ្ដ្លគ្មគំ្ទ្ដ្លក់ារេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
នយងតាម MoEYS (2021a) ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនតត រសំខាន់នល ី (១) ការសិក្សាាគ្កុ្សម (២) 

ការសនងករថាែ ក់្សនិងការគ្បឹក្សា (៣) ការចូលរមួបំនពញភារកិ្សចេសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (៤) េែក្ស ក់្សព័នធក្សែុងការេនុវរតសេ
រមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ និង (៥) គ្បព័នធគ្មគំ្ទ្និងនលីក្សទឹ្ក្សចិរតចាសល់ាស។់ ការសិក្សាាគ្កុ្សមគ្រូវបានចារ់ទុ្ក្សារនបៀបរបប  
េនុវរតការង្គរមួយនៅក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ផ្ដ្លមាននគ្មលបណំងក្សំណរ់ផ្ននការ និងនពលនវលាាក់្សលាក់្ស សគ្មាប់
ការជួបគ្បជំុគ្មែ របស់គ្រូបនគ្ងៀន។ នលសីពីននេះ ការសិក្សាាគ្កុ្សមជួយឱ្យគ្រូបនគ្ងៀនអាចពិភាក្សា និងនតលចំ់នណេះដឹ្ងឱ្យគ្មែ នៅ
វញិនៅមក្ស។ គ្រូបនគ្ងៀនចនំនួពីរ ឬនគ្ចីននាក់្សអាចនយាីការសិក្សាាមួយគ្មែ  នដី្មបឆី្លុេះបញ្ញេ ងំនលីការេនុវរតការង្គររបសខ់លួន 
(MoYES, 2021a)។ ការសិក្សាាគ្កុ្សមាឱ្កាសផ្ដ្លគ្រូបនគ្ងៀនអាចសិក្សាន ាងយល ់ពីគ្មែ នៅវញិនៅមក្ស និងអាចទ្ទួ្ល
បានបទ្ពិនាយលអៗ  ផ្ដ្លជួយឱ្យពួក្សនរអាចនឆ្លីយរបបានលអ ចំន េះការសិក្សារបស់សសិស (Donegan et al., 2000)។ 
ាមួយគ្មែ ននេះនងផ្ដ្រ ការជួបពិភាក្សាគ្មែ របសគ់្កុ្សមគ្រូបនគ្ងៀនបនងកីរបាននូវការយលគ់្មែ នៅវញិនៅមក្ស និងបនងកីនការសេការ
កាន់ផ្រជិរសែិទ្ធ។ ាក្ស់ផ្សតង ការសិក្សាពីគ្មែ នៅវញិនៅមក្សរបស់គ្រូ ាមនយោបាយមួយផ្ដ្លជួយបនងកីនទំ្នុក្សចិរត និងភាពជិរ
សែិទ្ធផ្ដ្លជួយដ្ល់ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈនងផ្ដ្រ (Pollara, 2012)។ Gutierez & Kim (2018) បានរក្សនឃញីថា វាាការ
ចាបំាច់ផ្ដ្លគ្រូបនគ្ងៀនគ្រូវសិក្សាន ាងយល់ពីបទ្ពិនាយនោយមានការសេការពីសណំាក់្សេែក្សរមួការង្គរ នដី្មបធីានាបាន
នូវភាពរកី្សចនគ្មីនននលទ្ធនលសកិ្សា ផ្ដ្លគ្បក្សបនោយរុណភាព។ ពួក្សគ្មរ់បានបផ្នថមនទ្ៀរថា ការបនងកីរឱ្យមានសេរមន៍
សិក្សាវាិជ ជីវៈតាមាលានរៀន នឹងបងកឱ្កាសដ្លគ់្រូបនគ្ងៀនសិក្សាពីបទ្ពិនាយក្សែុងការេនុវរតការង្គរ នគ្ េះវាាមូលោា ន
គ្រឹេះសគ្មាប់ការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ និងេនុវរតការង្គរបនតនៅនទ្ៀរ (Gutierez & Kim, 2018)។ ាមួយគ្មែ ននេះនងផ្ដ្រ ការដ្ក្សគ្សង់
បទ្ពិនាយ និងការផ្ចក្សរផំ្លក្សបទ្ពិនាយអាចនយាីនៅបានតាមរយៈការសនទនាគ្មែ គ្បក្សបនោយទំ្នុក្សចិរត។ ការសិក្សា
គ្ាវគ្ាវរបស ់Rhodes (2017) បង្គា ញថា ការសិក្សាាគ្កុ្សមសគ្មាប់គ្រូផ្ដ្លនទី្បនចញបនគ្ងៀនថា ី រឺាមនយោបាយដ៏្មាន
គ្បសិទ្ធភាពក្សែុងការជួយគ្មគំ្ទ្ពួក្សនរ។ គ្មរ់បានបផ្នថមនទ្ៀរថា នដី្មបឱី្យគ្រូបនគ្ងៀនថាីអាចនគ្បីគ្បាស់ការសិក្សា ាគ្កុ្សមក្សែុងការ
េភិវឌ្ឍ និងឆ្លុេះបញ្ញេ ងំការេនុវរតការង្គរបាន ពួក្សនរគ្រូវការការសនទនាានលូវការ និងការសិក្សាាមួយេែក្សមានជំនាញដូ្ចនឹង
ពួក្សនរ (Rhodes, 2017)។  

ការសនងករថាែ ក់្សនរៀន ាសក្សមាភាពមួយក្សែុងចំនណាមសក្សមាភាពដ្នទ្នទ្ៀរផ្ដ្លជួយគ្បមូលព័រ៌មានសគ្មាប់ឆ្លុេះ
បញ្ញេ ងំ និងកំ្សណរ់នូវវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនឱ្យគ្រូវនឹងាថ នភាពាក់្សផ្សតងរបសថ់ាែ ក់្សនីមួយៗ។ ការសនងករថាែ ក់្សនីមួយៗ គ្រូវមាន
ផ្ននការ និងការក្សរ់គ្តាព័រ៌មានចាសល់ាស ់ នដី្មបឱី្យនរអាចនគ្បីគ្បាសវ់ាសគ្មាប់នយាីការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំការសនងករនលីក្សនគ្កាយ 
(MoEYS, 2021a)។ ការសិក្សាមួយរបស់ Vincent (2018) បានបង្គា ញថាការសនងករថាែ ក្ស់ រឺាមនយោបាយដ៏្មានគ្បសិទ្ធភាព 
ផ្ដ្លមានេរថគ្បនយជន៍ចំន េះេែក្សសនងករនង និងចំន េះេែក្សផ្ដ្លគ្រូវបាននរសនងករនងផ្ដ្រ នោយវាជួយនលីក្សក្សមពស់ការ
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េភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ។ គ្មរ់បាននលកី្សន ងីនងផ្ដ្រពីការសងករ់យៃន់នលីេែក្សចូលរមួ ផ្ដ្លសណូំមពរឱ្យមានការនគ្បីគ្បាសក់ារសនងករ
ថាែ ក្ស់នរៀនាការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ និងនតល់នូវនពលនវលាគ្រប់គ្គ្មន់សគ្មាប់ការចូលរមួក្សែុងសក្សមាភាពសនងករថាែ ក្ស់នរៀន (Vincent, 
2018)។ ការសិក្សាមួយននសងនទ្ៀរនោយ Carroll & O’Loughlin (2014) បានបង្គា ញថា ការសនងករថាែ ក្សន់រៀនបាននាមំក្សនូវ
ទំ្នាក់្សទំ្នងរវាងគ្រូនិងគ្រូ ផ្ដ្លនយាីឱ្យការបនគ្ងៀនមានការរកី្សចនគ្មីន និងនយាីឱ្យការចូលរមួនរៀនសូគ្រកាន់ផ្រគ្បនសីរន ងី។ 
បផ្នថមពីននេះ ការសនងករថាែ ក្ស់នរៀនរួរផ្រនយាីន ីងាពិនសសចំន េះគ្រូ ផ្ដ្លនទី្បនចញបនគ្ងៀនថាី នេីយ ក់្សព័នធនឹងការ      
នគ្ជីសនរសីនដ្រូសនងករ រឺគ្រូវនយាីន ងីនោយខលួនឯង និងនយាីន ងីនោយការសា័គ្រចិរត នដី្មបកី្សាងបានការនជឿាក់្សគ្មែ នៅវញិ
នៅមក្ស និងការសេការរវាងេែក្សចូលរមួ (Carroll & O’Loughlin, 2014)។  

នគ្ៅពីសក្សមាភាពនានាខាងនលី សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈក៏្សរគ្មូវឱ្យសមាជិក្សសេរមន៍ចូលរមួេនុវរតការង្គរ ឱ្យបាន
សក្សមានៅនលីចំណុចនានាផ្ដ្លរមួមានាអាទ្ិ៍ ការសិក្សាាគ្កុ្សម ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវនមនរៀន ការសនងករថាែ ក្សន់រៀន ការគ្បឹក្សា
ផ្ចក្សរផំ្លក្សបទ្ពិនាយ និងការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ និងវាយរនមលលទ្ធនលសិក្សារបស់សសិសានដី្ម (MoEYS, 2021a)។ ការចូលរមួ
បំនពញភារកិ្សចេបានលអនៅក្សែុងសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនឹងមាននលជេះវជិជមានចំន េះេងែភាពទងំមូល។ Toole & Louis 
(2002) បាននលីក្សន ងីថា ការចូលរមួបំនពញភារកិ្សចេសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈជួយដ្ល់ជីវរិការង្គររបស់គ្រូបនគ្ងៀន។ វាបាន
បនងកីរឱ្យមានបរាិថ នការង្គរផ្ដ្លមានការគ្មគំ្ទ្ និងបនងកីរបានរនលងអាជីពមួយផ្ដ្លទក់្សទញ និងរក្សាទុ្ក្សគ្រូបនគ្ងៀន។ 
នលីសពីននេះ វាក្ស៏ជួយដ្ល់ការនរៀនសូគ្ររបស់គ្រូបនគ្ងៀននងផ្ដ្រ។ ការចូលរមួបំនពញភារកិ្សចេនៅក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ
បាននទ្ៀងទរ់នឹងនយាីឱ្យការេនុវរតការង្គររបស់គ្រូបនគ្ងៀនរកី្សចនគ្មីនាគ្បចា។ំ ាពិនសសនៅនទ្ៀរននាេះ ការចូលរមួននេះបនងកីរ
បាននូវវបបយម៌ាលានរៀនផ្ដ្លមានឥទ្ធិពលដ្លក់ារកំ្សណរ់ទុ្ក្សាមុន និងការតល ស់បតូរាវជិជមាននៅតាមាលានរៀន (Toole 
& Louis, 2002)។ 

ទ្នទឹមនឹងសក្សមាភាពនានាខាងនលី សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈក៏្សគ្រូវការាចាបំាច់នូវគ្បព័នធគ្មគំ្ទ្រងឹមា ំនិងចាស់លាស់
មួយ នដី្មបធីានាបាននូវការេនុវរតគ្បក្សបនោយគ្បសិទ្ធភាព និងនិរនតរភាព។ េងែភាព ក្ស់ព័នធនានា ដូ្ចាេងែភាពថាែ ក្សគ់្ក្សសងួ 
មនទីរ និងការយិលយ័េប់រ ំ យុវជន និងកី្សឡា គ្រឹេះាថ នបណតុ េះបណាត លគ្រូ នាយក្សាលានរៀន និងគ្រូបនគ្ងៀន គ្រវូបានោក់្ស
បញ្េូ លនៅក្សែុងសមាសភាពផ្ដ្លគ្មគំ្ទ្ដ្ល់ការបនងកីរ និងេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅតាមាលានរៀន (MoEYS, 
2021a)។  

ការគ្ាវគ្ាវនលីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
ការសិក្សានានាក៏្សបាននយាីន ងី នដី្មបផី្សាងយល់សុជីនគ្ៅនៅនលកីារគ្មគំ្ទ្សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈពីសណំាក់្សភារី

 ក់្សព័នធនានានងផ្ដ្រ។ Saad (2019) បាននយាីការសិក្សាេំពីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅគ្បនទ្សមា៉ា ន សុ ីនិងបាន
រក្សនឃញីថា ការគ្មគំ្ទ្ពីសណំាក់្សាលានរៀនតទ ល់ចំន េះគ្រូានរឿងចាបំាច់។ ការសិក្សាននាេះបាននលីក្សន ងីថា  ផ្ននការយុទ្ធ
ាស្រសតរបសា់លានរៀនាក្សតាត ដ៏្សំខាន់ផ្ដ្លជួយជំរញុការេនុវរតសក្សមាភាពសកិ្សាាគ្កុ្សមក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ ការ
សិក្សាននាេះ ក៏្សបានបញ្ញជ ក់្សនងផ្ដ្រេំពីភាពាេែក្សដឹ្ក្សនារំបស់គ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លមានារៈសខំាន់ក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សា
វាិជ ជីវៈនៅតាមាលានរៀន (Saad, 2019)។ បផ្នថមពីនលីននេះ ការសិក្សាមួយនយាីន ងីនោយ Gray & Summers (2015) 
បានរក្សនឃញីថា គ្បនពណីតាមរំបន់ និងចាប់ទ្មាល ប់របសា់លានរៀនមានឥទ្ធពិលនលីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ 
ការរកី្សចនគ្មីនននការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈមួយអាគ្សយ័នលកីារនរៀបចំរចនាសមពន័ធាលានរៀនបានលអគ្បនសីរ ទ្ំនុក្ស
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ចិរតនលីរណៈគ្រប់គ្រង ទំ្នុក្សចិរតរវាងគ្រូបនគ្ងៀន និងការសនគ្មចបានលទ្ធនលរមួគ្មែ  (Gray & Summers, 2015)។ ដូ្នចែេះ 
ភាពាេែក្សដឹ្ក្សនានំៅតាមាលានរៀន មានារៈសំខាន់ចំន េះការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ នគ្ៅពីននេះ វបបយម៌ និង    
បរបិទ្សងែមក៏្សាមូលោា នគ្រឹេះ ផ្ដ្លមានឥទ្ធិពលនៅនលសីេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនងផ្ដ្រ (Hairon & Dimmock, 2012)។  

Kaminski (2011) បាននយាីការសិក្សានលីការនរៀបចំ ការេនុវរត និងការនយាីនរសតនលកីារេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
ក្សែុងរដ្ាមា៉ា ា ូនសរ សេរដ្ាអានម៉ារកិ្ស។ ការសិក្សាននាេះបានបង្គា ញពីារៈសំខាន់ននការនតល់សិទ្ធិេំណាចដ្ល់បុរែលិក្ស ការ 
នតល់ឱ្យបុរែលិក្សបាននយាកីារឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ ការសេការ និងភាពាេែក្សរមួការង្គរក្សែុងបរាិថ នេប់រ។ំ Eyanagho (2019) ក្សប៏ាន
រក្សនឃញីនងផ្ដ្រថា ឱ្កាសរបស់គ្រូបនគ្ងៀនក្សែុងការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំពីចំនណេះដឹ្ង ផ្ដ្លពួក្សនរទ្ទួ្លបានពីការគ្បជំុសេរមន៍សកិ្សា
វាិជ ជីវៈមានឥទ្ធិពលនៅនលីការេនុវរតការបនគ្ងៀន និងមាននលជេះនលីការសិក្សារបសស់ិសស។ នដី្មបឱី្យសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
អាចមាននិរនតរភាពបាន វបបយម៌ាលានរៀនគ្រូវគ្រ ប់នៅនតត រការយក្សចិរតទុ្ក្សោក់្សនលកីារសេការ ការសិក្សា និងភាពា
េែក្សដឹ្ក្សនាផំ្ដ្លមានការផ្ចក្សរផំ្លក្ស និងការគ្មគំ្ទ្ នោយនគ្បីគ្បាស់ទិ្នែន័យគ្ាវគ្ាវក្សែុងការគ្បគ្ពឹរតនៅននការបនគ្ងៀន 
(Hefner, 2011)។ ការនតល់ឱ្យផ្បបននេះនឹងកាល យាឱ្កាសដ្ល់គ្រូបនគ្ងៀនក្សែុងការក្សាងបាននូវទំ្នាក់្សទំ្នងលអ ភាពជិរសែទិ្ធ 
ទំ្នុក្សចិរត និងការក្សាងបាននូវរចនាសមព័នធគ្កុ្សម និងភាពាេែក្សដឹ្ក្សនា ំ(Held, 2017)។ ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវមួយននសងនទ្ៀរ
នោយ Somprach et al. (2007) នៅាលាមួយចនំួននៅគ្បនទ្សនថបានបង្គា ញថា នាយក្សាលា និងគ្រូបនគ្ងៀននៅទី្ននាេះ 
បានចូលរមួយ៉ា ងសក្សមាក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ ការចូលរួមយ៉ា ងសក្សមាក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈពីសំណាក់្សគ្រូ
បនគ្ងៀននកី្សរន ងី នោយារចំនណេះដឹ្ងពីភាពាេែក្សដឹ្ក្សនារំបស់នាយក្សាលា ផ្ដ្លជួយនានំលូវនាយក្សាលាឱ្យអាចជំរញុ
ទឹ្ក្សចិរតគ្រូបនគ្ងៀន និងាលទ្ធនល ការសិក្សារបស់សសិសមានភាពរកី្សចនគ្មីន (Somprach et al., 2017)។  

បផ្នថមពីនលីននេះនៅនទ្ៀរ ការនលីក្សទឹ្ក្សចិរតក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈាក្សតាត ចាបំាច់ក្សែុងការជំរុញការចូលរមួរបស់
សមាជិក្សសេរមន៍ក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈឱ្យកាន់ផ្រគ្បនសីរខាល ងំន ងី (MoEYS, 2021a)។ ការនលីក្សទឹ្ក្ស
ចិរតអាចនយានី ងីតាមរយៈការនតល់ឱ្កាសដ្លស់មាជិក្សសេរមន៍បានចូលរមួក្សែុងក្សមាវយីិេភិវឌ្ឍសមរថភាពវាិជ ជីវៈ ការនតលឱ់្យ
នូវនពលនវលាគ្រប់គ្គ្មន់ ការនតល់ជំនួយបនចេក្សវទិ្ោ ឬការនតល់ារង្គា ន់ានដី្ម។ នគ្ៅពីននេះ ការបងកឱ្យមានភាពនពញចិរត        
ការផ្ចក្សរផំ្លក្ស និងការយលគ់្មែ នៅវញិនៅមក្សក្សែុងសេរមន៍ក៏្សគ្រូវបានចារ់ទុ្ក្សថាាការនលីក្សទឹ្ក្សចិរតនងផ្ដ្រ (van den 
Beemt et al., 2018)។  

បញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ  
នយងតាមការសិក្សាគ្ាវគ្ាវានគ្ចីន (Chua et al., 2020; Hairon & Tan, 2017; Tayag, 2020) បញ្ញា

គ្ប មមួយចំនួនបាននកី្សរន ងីក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ បញ្ញា គ្ប មទងំននាេះរមួមានាអាទ្ិ៍ បនទុក្សការង្គរ 
និងឧបសរែនពលនវលា ការយល់ដឹ្ងមិនចាសពី់សេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ ក្សងាេះខារវបបយម៌ពិភាក្សា ឥរយិបថេសក្សមារបស់
សមាជិក្សសេរមន៍ ក្សងាេះវបបយម៌សេការ និងក្សងាេះទំ្នុក្សចិរត។  

Chua et al. (2020), Hairon & Tan (2017), និង Tayag(2020) បានរក្សនឃញីថាបញ្ញា គ្ប មទី្១ រឺបនទុក្ស
ការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា។ បនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលានយាីឱ្យការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ មិនអាច
សនគ្មចបានលទ្ធនលលអគ្បនសីរ។ ការចំណាយនពលក្សែុងការចូលគ្បជំុសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈក៏្សអាចប៉ាេះ ល ់ដ្ល់នពលនវលា
បំនពញការង្គរសែូលផ្ដ្លមានបរមិាណនគ្ចីន។ Hairon & Tan (2017) បាននយាកីារសកិ្សាេំពីការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ
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ជីវៈនៅគ្បនទ្សសឹងាបុរ។ី លទ្ធនលសិក្សាបង្គា ញថា ឧបសរែចមបងផ្ដ្លរងំសទេះដ្ល់ការនបតា្ចិរតក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍
សិក្សាវាិជ ជីវៈ រឺបនទុក្សការង្គរយៃន់យៃរ។ បនទុក្សការង្គរននេះនកី្សរនចញមក្សពីរគ្មូវការនកី្សនន ងី ផ្ដ្លោក់្សនចញនោយេែក្ស ក់្សព័នធ 
រមួមាន េែក្សក្សាងនគ្មលននយបាយ អាណាពោបាល និងថាែ ក់្សដឹ្ក្សនា ំ(Hairon & Tan, 2017)។ ការសិក្សារបស់ Tayag 
(2020) ក្សែុងគ្បនទ្សេាលីពីីន រក្សនឃញីនងផ្ដ្រថា ជំនួសឱ្យការចូលរមួគ្បជំុ គ្រូបនគ្ងៀននគ្ជីសយក្សការនគ្បីនពលនវលាននាេះ
សគ្មាប់បំនពញការង្គរមួយចំនួន ដូ្ចាការគ្បឹក្សានយបលដ់្ល់សសិស ការនរៀបចំសមាភ រៈបនគ្ងៀន និងការវាយរនមលលទ្ធនល
សិក្សារបសស់ិសសានដី្ម។ គ្រូបនគ្ងៀនមិនអាចចូលរមួគ្បជំុឱ្យបាននពញនលញ នោយារផ្រនេរុនលកិ្សចេការរដ្ាបាលនគ្ចីន
ផ្ដ្លគ្រវូបំនពញ និងនោយនេរុនលថានាយក្សាលាជំរញុឱ្យការគ្បជំុមានលក្សខណៈសនងខបខល ី(Tayag, 2020)។ ការសកិ្សា
នៅវទិ្ោល័យមួយនៅគ្បនទ្សមា៉ា ន សុី ក៏្សបានរក្សនឃញីបញ្ញា គ្ប មផ្ដ្លាបនទុក្សការង្គរនងផ្ដ្រ (Chua et al., 2020)។ 
ការគ្ាវគ្ាវននាេះបានបង្គា ញថា គ្រូបនគ្ងៀនមិនគ្រឹមផ្រមានការង្គរបនគ្ងៀនផ្ដ្លគ្រូវនយាាីគ្បចានំនាេះនទ្ ផ្រនៅមានកិ្សចេការរដ្ា
បាលានគ្ចីននទ្ៀរផ្ដ្លគ្រូវបំនពញ។ ដូ្នចែេះ ពួក្សគ្មរ់មានការលំបាក្សក្សែុងការផ្សាងរក្សនពលនវលា នដី្មបមីក្សជួបគ្បជំុសេរមន៍
ឱ្យបាននទ្ៀងទរ់ណាស់ (Chua et al., 2020)។ 

បញ្ញា គ្ប មទី្២ រឺការយល់ដឹ្ងមិនបានចាស់ពីសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (Chua et al., 2020; Hairon & Tan, 
2017)។ ការយល់ខុសចំន េះការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈាបញ្ញា នចាទ្ក្សែុងចំនណាមរណៈគ្រប់គ្រងាលា និងគ្រូ    
បនគ្ងៀន។ នេរុនលចមបងចំន េះការយល់ដឹ្ងមិនចាស់ននេះនកី្សរនចញមក្សពីក្សងាេះខារឯក្សារពិាត រសតីពីនីរិវយីិផ្ណនាេំំពី
ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ នោយមិនមានឯក្សារាដំុ្កំ្សភួនណាផ្ដ្លនរៀបរប់ពិាត រពីរួនាទី្ននសេរមន៍សិក្សា  
វាិជ ជីវៈ ឬពីរនបៀបរបបេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈាលក្សខណៈពិាត រនៅន យីនទ្។ នេរុននេះ គ្បសិននបីនរនិយយដ្ល់
ការចងគ្ក្សងឯក្សារសតីពីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅរំបន់នគ្ៅេំពីេឺរ ៉ាុប និងអានម៉ារកិ្ស រងឹររឹផ្រមានការខាេះខារ 
(Hairon & Tan, 2017)។ ាឧទេរណ៍ាក់្សផ្សតង ការយល់ខុសចំន េះការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ រឺការយល់
នឃញីគ្ច ចំំន េះនគ្មលបំណងននការគ្បជំុសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ ក្សែុងនេរុនលននេះ ការសិក្សារបស់ Chau et al. 
(2020) បានរក្សនឃញីថា នាយក្សាលាមួយចំនួននមីលនឃញីការគ្បជំុសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈថាគ្គ្មន់ផ្រាការគ្បជំុផ្ដ្ល
គ្គ្មន់ផ្រនតត រនៅនលកីារកំ្សណរ់ពីេាីផ្ដ្លគ្រូវបនគ្ងៀន េាីផ្ដ្លមាននៅក្សែុងក្សមាវយីិសកិ្សា និងកិ្សចេការផ្ដ្លនឹងោក់្សឱ្យសសិសនយាីផ្រ
ប៉ាុនណាណ េះ។ រឯីនាយក្សាលាមួយចំនួនយល់ថា ការគ្បជំុសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈាការឱ្យសិសសចូលរមួក្សែុងសក្សមាភាពថាែ ក់្ស
នរៀនដូ្ចាការនយាី Gallery Walk ផ្ដ្លាបនចេក្សនទ្សក្សែុងការបនគ្ងៀនផ្ដ្លនរនគ្បីសគ្មាប់េភិវឌ្ឍបំណិននិយយ (សូមអាន 
Yeourng, 2021) ក្សែុងថាែ ក់្សនរៀនានដី្មនៅវញិ។  

បញ្ញា គ្ប មទី្៣ រឺក្សងាេះវបបយម៌ពិភាក្សា (Harris & Jones, 2010; Park & So, 2014)។  ក្សែុងការេនុវរតការង្គរ
ក្សនលងមក្ស គ្រូបនគ្ងៀនភារនគ្ចីនចូលចិរតនយាកីារផ្រឯង និងពោយមលាក់្សបាងំការលំបាក្សរបសខ់លួន ក្សែុងន័យរក្សាមុខមារ់ (Park 
& So, 2014)។ ដូ្នចែេះ ការពិភាក្សាផ្បបនបីក្សទូ្លាយ រឺានរឿងថាីផ្ដ្លពិបាក្សក្សែុងការសគ្មបខលួនទ្ទួ្លយក្សភាល មៗ។  
ឧទេរណ៍ាក់្សផ្សតង ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវបង្គា ញថានៅក្សែុងាលាមួយចំនួន សេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈជួបគ្បទ្េះនូវការជំទស់
ពីសំណាក់្សគ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លមិនបានាែ ល់រនបៀបនយាកីារ ឬផ្ដ្លមានភាពមិនចាសល់ាស់ចំន េះការនយាីការាគ្កុ្សម (Harris & 
Jones, 2010)។ បផ្នថមពីននេះ ការសិក្សាមួយនៅគ្បនទ្សកូ្សនរ ៉ាខាងរបូងក៏្សបានបង្គា ញពីក្សងាេះទំ្នុក្សចិរតនលីការពិភាក្សា។ គ្រូ
បនគ្ងៀនមួយចំនួនយលថ់ា ខលួនហាក់្សមិនទ្ទួ្លបានេាីនាេះពីការចូលរមួក្សែុងការពិភាក្សាននាេះ។ ននេះាមូលនេរុមយួផ្ដ្លនាំ
ឱ្យនរនមីលនឃញីថាការពិភាក្សាមិនសូវបានជួយដ្ល់ការេនុវរតការង្គរបនគ្ងៀនននាេះនទ្ (Park & So, 2014)។ 
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បញ្ញា គ្ប មទី្៤ រឺឥរយិបថេសក្សមារបស់គ្រូបនគ្ងៀន (Chua et al., 2020; Park & So, 2014) ។ គ្រូបនគ្ងៀន
ភារនគ្ចីនមានអារមាណ៍ថា ខលួននយាីបានគ្រឹមគ្រូវក្សែុងការេនុវរតការង្គររបស់ខលួន និងមានការាទ ក់្សនសទីរក្សែុងការសរួនយបល់ពីេែក្ស
ដ្នទ្។ Chua et al. (2020) បានរូសបញ្ញជ ក្ស់ថា នរឿងផ្បបននេះនគ្ចីនផ្រនកី្សរន ងីក្សែុងចំនណាមគ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លមានបទ្
ពិនាយយូរឆាែ  ំ និងផ្ដ្លមិនមានបំណងសួរនានំយបល់ពីេែក្សដ្នទ្។ ការសិក្សារបស់ពួក្សនរនយាីន ងីនៅាលានរៀនផ្ដ្លមាន
គ្រូបនគ្ងៀនាជនារិចិនភារនគ្ចីន។ ដូ្នចែេះ វបបយម៌ផ្ថរក្សាមុខមារ់អាចាក្សតាត រងំសទេះដ្លក់ារនបីក្សចិរតឱ្យទូ្លាយក្សែុងការសរួ
នានំយបល់ពីេែក្សដ្នទ្។ ការសកិ្សារបស ់Park & So (2014) ក៏្សបានរក្សនឃញីបញ្ញា គ្ប មគ្សនដ្ៀងគ្មែ ននេះផ្ដ្រ ផ្ដ្លពួក្សគ្មរ់
បាននៅថាា «ឧបសរែចិរតវទិ្ោ» (ទំ្ព័រ ១០៣)។ ក្សែុងន័យននេះ Park & So (2014) សំនៅដ្ល់បញ្ញា ផ្ដ្ល ក្សព់័នធដ្ល់
ហានិភ័យតទ លខ់លួន។ នៅក្សែុងគ្បនទ្សកូ្សនរ ៉ា ការនបីក្សចំេកិ្សចេការថាែ ក់្សនរៀននៅកាន់គ្រូបនគ្ងៀនដ្នទ្ានរឿងថាីនៅន យី។ គ្សនដ្ៀង
គ្មែ នៅនឹងគ្រូបនគ្ងៀនាជនារិចិន ផ្ដ្លបានសិក្សានោយ Chua et al. (2020) គ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លាជនារិកូ្សនរ ៉ាមានការ
ភ័យខាល ចចំន េះការបង្គា ញបញ្ញា ថាែ ក្ស់នរៀនរបស់ខលួននៅកាន់គ្រូបនគ្ងៀនដ្នទ្ និងការទ្ទួ្លយក្សការវាយរនមលពីគ្រូបនគ្ងៀនដ្នទ្
នទ្ៀរ (Park & So, 2014)។  

បញ្ញា គ្ប មទី្៥ រឺក្សងាេះទំ្នុក្សចិរតនលីគ្រូបនគ្ងៀនដ្នទ្ (Tayag, 2020)។ នដី្មបឱី្យការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
មួយបាននារជ័យ នរគ្រូវការក្សាងទំ្នុក្សចិរតក្សែុងចំនណាមគ្រូបនគ្ងៀន គ្ពមទងំភារី ក់្សព័នធទងំឡាយ។ ក្សងាេះទំ្នុក្សចិរត
បនងកីរឱ្យមានឧបសរែក្សែុងការពិភាក្សានបីក្សទូ្លាយនលីបញ្ញា ការេនុវរតការង្គរ និងការសកិ្សារបស់សសិស។ ការគ្ាវគ្ាវរបស ់
Tayag (2020) បានបង្គា ញថា គ្រូបនគ្ងៀនមានការាទ ក់្សនសទីរក្សែុងការផ្ចក្សរផំ្លក្សេាីផ្ដ្លគ្មរ់មាន និងេាផី្ដ្លបានេនុវរតនៅ
កាន់គ្រូដ្នទ្ បនាទ ប់ពីគ្រូវបានទ្ទួ្លការរេិះរន់ នៅនពលផ្ដ្លពកួ្សគ្មរ់បានផ្ចក្សរផំ្លក្សនលីក្សដំ្បូង។ 

ារមួ ការសកិ្សាគ្ាវគ្ាវេំពីការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ គ្រូវបាននយាីន ងីនៅក្សែុងបណាត គ្បនទ្សនានា នគ្ៅ
េំពីគ្បនទ្សក្សមពុា។ េែក្សគ្ាវគ្ាវពំុទន់អាចរក្សនឃញីេរថបទ្គ្ាវគ្ាវណាមួយនៅន ីយេំពីសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ     
នៅក្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុា។ ដូ្នចែេះ នៅក្សែុងការសិក្សាននេះ េែក្សគ្ាវគ្ាវមាននគ្មលបំណងសិក្សាេំពីការេនុវរត និងបញ្ញា គ្ប មនន 
ការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅាលានរៀននគ្មលនៅចំនួន២ នៅក្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុា។ យ៉ា ងណាមិញ ការគ្ាវគ្ាវននេះ 
សិក្សានលីសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាផ្រប៉ាុនណាណ េះ។ ក្សែុងការសិក្សាននេះ េែក្សគ្ាវគ្ាវនយាីការផ្សាងយល់េំពី
ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈគ្បក្សបនោយរុណភាពខពស់ក្សែុងគ្ក្សបខណឌ ាលានរៀនជំនាន់ថា ី ផ្ដ្លនទី្បផ្រគ្រូវបានេនុវរត ក្សែុងឆាែ ២ំ០១៥ 
(Donaher & Wu, 2020)។ 

វិធីាន្រស្តស្រាវស្រាវ  

ការសិក្សាននេះនយាីន ងីតាមផ្បបបរមិាណវសិ័យ នោយនគ្បីគ្បាស់ក្សគ្មងសំណួរក្សែុងការសទង់មរិសគ្មាប់េែក្ស ចូលរួម។ 
ការគ្ាវគ្ាវនោយសទង់មរិគ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់នដី្មបីសួររក្សព័រ៌មានេំពីបុរែលិក្សលក្សខណៈ មរិនយបល់ ឥរយិបថ និងបទ្
ពិនាយានដី្ម (Leedy & Ormrod, 2015)។ ក្សែុងការសកិ្សាននេះ ការនតត រចមបង រឺការយល់នឃញីរបស់គ្រូបនគ្ងៀននលី
ដំ្នណីរការសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ និងបញ្ញា គ្ប មផ្ដ្លនកី្សរមានចំន េះពួក្សនរ។  

ចំនួនគ្បាក្សរាក្សល និងសណំាក្ស 
 ការសិក្សាននេះគ្រូវបាននយាីន ីងាមួយាលានរៀននគ្មលនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចំនួន២ ក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម ផ្ដ្ល
បចេុបបនែកំ្សពុងដំ្នណីរការក្សមាវយីិាលានរៀនជំនាន់ថា។ី នៅក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ ាលានរៀនទងំពីរមិនគ្រូវបានបនញ្េញនឈាា េះ
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ននាេះនទ្ នោយកំ្សណរ់នៅថាាាលានរៀនទី្១ និងាលានរៀនទី្២។   នោយារផ្រាក្សរណីសិក្សា   ការនគ្ជីសសណំាក្ស 
នោយផ្នអក្សនលលីក្សខណៈវនិិចឆ័យនយាីន ងីនោយកំ្សណរ់យក្សេែក្សចូលរមួផ្ដ្លមានលក្សខណៈវនិិចឆយ័គ្រប់គ្គ្មន់ សមគ្សបនៅនឹង
គ្បធានបទ្គ្ាវគ្ាវ (Mills & Gay, 2019) ។ ដូ្នចែេះនេយី គ្រូបនគ្ងៀនននាលានរៀនជំនាន់ថាីទងំពីរ គ្រូវបាននគ្ជីសនរសីឱ្យ
ចូលរមួបំនពញក្សគ្មងសណួំរគ្ាវគ្ាវននេះ។ ក្សែុងននាេះផ្ដ្រ នដី្មបនីនទៀងតទ រ់ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀន នលីការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សា
វាិជ ជីវៈ និងបញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរត េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននយាីការនសែីសុំរណៈគ្រប់គ្រងននាលានគ្មលនៅឱ្យចូលរួមបំនពញ
ក្សគ្មងសំណួរសគ្មាប់រណៈគ្រប់គ្រងនងផ្ដ្រ។ សំណាក្សផ្ដ្លចូលរួមបំនពញក្សគ្មងសំណួរមានចំនួនសរុប ៧២នាក់្ស ផ្ដ្ល
ក្សែុងននាេះ ៦នាក់្សារណៈគ្រប់គ្រង និង៦៦នាក់្សននសងនទ្ៀរាគ្រូបនគ្ងៀន នលីមុខវាិជ ឯក្សនទ្សចំនួន១១។ ចំនួនគ្រូបនគ្ងៀន
សរុបននាលានរៀនទងំពីរ រឺ១០១នាក់្ស ផ្ដ្លាលានរៀនទី្១ មានចំនួនគ្រូបនគ្ងៀនចំនួន ៣៧នាក់្ស (គ្ស ី ២០នាក់្ស) និង
ាលានរៀនទី្២ មានចនំួនគ្រូបនគ្ងៀនចំននួ ៦៤នាក់្ស (គ្សី ២៩នាក់្ស)។ ការកំ្សណរ់ចំនួនសណំាក្សននេះមិនបាននយាីន ងីតាមរបូ
មនតសថិរិណាមួយន យី នោយារការសិក្សា ននេះនយាីន ងីនៅទី្ក្សផ្នលងផ្ដ្លមានចំនួនគ្បាក្សររិច (Denscombe, 2017)។ 
មួយវញិនទ្ៀរ នោយាររយៈនពលមានកំ្សណរ់របសេ់ែក្សគ្ាវគ្ាវ និងភាពមមាញឹក្សក្សែុងការង្គររបស់េែក្សចូលរមួ នទី្បការ
គ្បមូលទិ្នែន័យនយានី ងីនោយតទ ល់បានគ្រឹមចំនួន ៧២នាក់្ស (គ្សី ៣៧នាក់្ស)។  

ក្សែុងចំនណាមរណៈគ្រប់គ្រងាលាទងំ ៦នាក់្ស (គ្សី ១នាក់្ស) ២នាក់្សមក្សពីាលានរៀនទី្១ និង៤នាក់្សនទ្ៀរ មក្ស
ពីាលានរៀនទី្២។ រឯីគ្រូបនគ្ងៀនទងំ ៦៦នាក់្ស (គ្ស ី៣៦នាក់្ស) មាន២០នាក់្សមក្សពីាលានរៀនទី្១ និង៤៦នាក់្ស នទ្ៀរមក្ស
ពីាលានរៀនទី្២។ គ្រូបនគ្ងៀនទងំេស់បនគ្ងៀនចាប់ពីថាែ ក់្សទី្៧ ដ្លថ់ាែ ក់្សទី្១២។ ចំន េះមុខវាិជ ឯក្សនទ្ស ទងំ១១ រមួមាន
ភាាផ្ខារ ភាាេង់នរលស រណិរវទិ្ោ របូវទិ្ោ រីមីវទិ្ោ ជីវវទិ្ោ ផ្ននដី្វទិ្ោ គ្បវរតិវទិ្ោ ភូមិវទិ្ោ សលីយម៌-ពលរដ្ាវាិជ  និង       
បនចេក្សវទិ្ោព័រ៌មានវទិ្ោ។ ព័រ៌មានេំពីេែក្សចូលរមួក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះគ្រូវបានបង្គា ញ នៅក្សែុងតារងទី្១ និងទី្២។ 
តារងទី្១៖ ព័រ៌មានននេែក្សចូលរមួក្សែុ ងការគ្ាវគ្ាវ (n = ៧២) 

េែក្សចូលរមួ 
ចំនួន (នាក់្ស) 

ភាររយ (%) 
គ្ស ី សរុប 

ាលានរៀនទី្១ 
រណៈគ្រប់គ្រង ១ ២ ២,៧៨ 

គ្រូបនគ្ងៀន ១២ ២០ ២៧,៧៨ 

ាលានរៀនទី្២ 
រណៈគ្រប់គ្រង ០ ៤ ៥,៥៦ 
គ្រូបនគ្ងៀន ២៤ ៤៦ ៦៣,៨៨ 

 
តារងទី្២៖ ព័រ៌មានននេែក្សចូលរមួផ្ដ្លាគ្រូបនគ្ងៀន រិរតាមមុខវាិជ  និងក្សគ្មិរថាែ ក់្ស (n = ៦៦) 

មុខវាិជ /ក្សគ្មិរថាែ ក់្ស 
ចំនួន (នាក់្ស) 

ភាររយ (%) 
គ្ស ី សរុប 

មុខវាិជ  
 

ភាាផ្ខារ 
ភាាេង់នរលស 
រណិរវទិ្ោ 

៧ 
៥ 
៣ 

៩ 
១០ 
១០ 

១៣,៦៤ 
១៥,១៥ 
១៥,១៥ 
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រូបវទិ្ោ 
រីមីវទិ្ោ 
ជីវវទិ្ោ 
ផ្ននដី្វទិ្ោ 
គ្បវរតិវទិ្ោ 
ភូមិវទិ្ោ 
សីលយម៌-ពលរដ្ាវាិជ  
បនចេក្សវទិ្ោព័រ៌មានវទិ្ោ 

៥ 
៣ 
៧ 
១ 
១ 
១ 
១ 
១ 

៨ 
៨ 
៧ 
២ 
៥ 
២ 
១ 
៤ 

១២,១២ 
១២,១២ 
១០,៦០ 
៣,០៣ 
៧,៥៨ 
៣,០៣ 
១,៥២ 
៦,០៦ 

ក្សគ្មិរថាែ ក់្ស 

៧ 
៨ 
៩ 
១០ 
១១ 
១២ 

៥ 
៨ 
៥ 
៨ 
៧ 
៣ 

៨ 
១០ 
៩ 
១៧ 
១៦ 
៦ 

១២,១២ 
១៥,១៥ 
១៣,៦៤ 
២៥,៧៦ 
២៤,២៤ 
៩,០៩ 

 

ឧបក្សរណ៍គ្បមូលទិ្នែន័យ 
ការគ្ាវគ្ាវននេះនគ្បីគ្បាស់ក្សគ្មងសំណួរផ្ដ្លក្សាងន ីងផ្នអក្សនលីខលឹមារដ្ក្សគ្សង់ពី «នសៀវនៅផ្ណនាសំតីពី     

ការបនងកីរសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅតាមគ្រឹេះាថ នសិក្សាាធារណៈ» ផ្ដ្លនចញនាយក្សែុងឆាែ ២ំ០២១ នោយគ្ក្សសងួ េប់រ ំ
យុវជន និងកី្សឡា (MoEYS, 2021a) សគ្មាប់គ្រូបនគ្ងៀន និងសគ្មាប់រណៈគ្រប់គ្រងចូលរមួបំនពញ នដី្មបនីឆ្លីយរបនឹង
នគ្មលបណំងគ្ាវគ្ាវទងំពីរននគ្បធានបទ្។ បនាទ ប់ពីបនងកីររចួ ក្សគ្មងសណួំរគ្រូវបានពិនិរយនោយគ្រូផ្ណនានំគ្មល និងគ្រូ
ផ្ណនារំង  នដី្មបផី្ក្សសគ្មួល និងសនគ្មចោក់្សឱ្យនគ្បីគ្បាសក់្សែុងការគ្បមូលទិ្នែន័យ។ ក្សគ្មងសណួំរននេះ នគ្បីគ្បាស់ក្សគ្មិរ Likert 
scale និងផ្ចក្សនចញា ៣ផ្នែក្ស៖ ផ្នែក្សទី្១ រឺាព័រ៌មានគ្បាាស្រសត ផ្ដ្លសួរេំពីរួនាទី្ នភទ្ អាយុ មុខវាិជ ឯក្សនទ្ស ក្សគ្មិរ
ថាែ ក្ស់បនគ្ងៀន ទី្ក្សផ្នលងការង្គរ ក្សគ្មិរវបបយម៌ និងបទ្ពិនាយការង្គរ។ ផ្នែក្សទី្២ រឺាសណួំរទក់្សទ្ងនឹងការេនុវរតសេរមន៍
សិក្សាវាិជ ជីវៈ ផ្ដ្លផ្បងផ្ចក្សបនតា ២ចំណុចនទ្ៀរ រឺ (១) រនបៀបរបបេនុវរតការង្គរ  (មានសូចនាក្សរចំនួន៣១) និង (២) 
គ្បព័នធគ្មគំ្ទ្សេរន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ (មានសូចនាក្សរចំនួន៣១)។ រឯីផ្នែក្សទី្៣ រឺាសំណួរទក់្សទ្ងនឹងបញ្ញា គ្ប មក្សែុងការ
េនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (មានសូចនាក្សរចំនួន១៧) ផ្ដ្លបនងកីរបានពីការសិក្សាគ្ាវគ្ាវមុនៗដូ្ចផ្ដ្លមាន
ពណ៌នានៅក្សែុងវនិវចនានិពនធន៍ នេយីនៅចុងបញ្េ ប់ននក្សគ្មងសំណួរ េែក្សគ្ាវគ្ាវបានទុ្ក្សចននាល េះសគ្មាប់ឱ្យេែក្សចូលរមួ      
សរនសរមរិនយបល់របស់ខលួនបផ្នថម។ 

ការគ្បមូលទិ្នែន័យ  
 បនាទ ប់ពីទ្ទួ្លបានលិខិរឧនទ្ទសនាមពីមនទីរេប់រ ំ យុវវជន និងកី្សឡានខរតកំ្សពង់ចាមរចួនេយី េែក្សគ្ាវគ្ាវ ផ្ដ្លា
េែក្សនិពនធនលខនរៀងទី្១ បានចុេះនៅាលានគ្មលនៅ  និងបានគ្បមូលទិ្នែន័យនោយតទ លត់ាមរយៈការបំនពញ ក្សគ្មងសណួំរ
ពីសំណាក់្សរណៈគ្រប់គ្រងាលា និងនលាក្សគ្រូេែក្សគ្រូ នលីក្សគ្មងសំណួរផ្ដ្លបានគ្ពីននចញ។ ការគ្បមូល ទិ្នែន័យនយាីន ងី    
រយៈនពល២៥នថៃ ចននាល េះនថៃទី្៥ និងនថៃទី្៣០ ផ្ខក្សក្សកោ ឆាែ ២ំ០២២។ ក្សែុងការគ្បមូលទិ្នែន័យ េែក្សគ្ាវគ្ាវបានចុេះនៅជួប
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តទ ល់ាមួយនឹងេែក្សចូលរួម និងបានគ្បរល់ក្សគ្មងសំណួរជូនេែក្សចូលរួមបំនពញនៅនឹងក្សផ្នលង។ ការគ្បមូលទិ្នែន័យគ្បគ្ពឹរត
នៅរេូរដ្ល់ចំនួនេែក្សចូលរមួបំនពញក្សគ្មងសណួំរមានចំនួនសរុប៧២នាក់្ស ដូ្ចបានពណ៌នាខាងនលី។ បនាទ ប់មក្ស េែក្ស
គ្ាវគ្ាវនលខនរៀងទី្១ ក៏្សសនគ្មចចិរតនយាកីារវភិារទិ្នែន័យ នដី្មបឱី្យទន់កាលកំ្សណរ់ផ្ដ្លរគ្មូវនោយគ្រឹេះាថ នសិក្សាក្សែុងការ
សរនសររបាយការណ៍បញ្េ ប់ការសិក្សាថាែ ក់្សបរញិ្ញា បគ្រាន់ខពស។់ 

គ្ក្សមសីលយម៌គ្ាវគ្ាវ   
 ដំ្នណីរការគ្ាវគ្ាវននេះ រឺផ្នអក្សនលីនគ្មលការណ៍សំខាន់ៗផ្ដ្លមិនប៉ាេះ ល់ដ្ល់េែក្សចូលរមួក្សែុងការគ្ាវគ្ាវន យី។ 
េែក្សចូលរមួក្សែុងការគ្ាវគ្ាវមិនគ្រូវបានបងខិរបងខំន យី នេយីេរតសញ្ញា ណរបសេ់ែក្សចូលរមួគ្រូវបានរក្សាការសមាៃ រ់ និង     
េនាមិក្ស។ េែក្សចូលរមួមានសិទ្ធមិិនគ្បរលក់្សគ្មងសំណួរគ្រ ប់វញិ នោយមិនមានការោក់្សសមាព យណាមួយន យី។  

ការវភិារទិ្នែន័យ 
ទិ្នែន័យផ្ដ្លគ្បមូលបានគ្រូវបានបញ្េូ លនៅក្សែុងក្សមាវយីិ SPSS 26 នដី្មបនីយាកីាររណនារក្សរនមលមយយម និងរមាល រ       

សតង់ោ។ រនមលមយយម និងរមាល រសដង់ោផ្ដ្លបានរណនារចួគ្រូវបានយក្សមក្សវភិារតាមផ្បបសថិរិពណ៌នា នោយនគ្បីរូបមនត    
ខាងនគ្កាម នដី្មបបីក្សគ្ាយការរណនាពិនទុមយយមភារននសូចនាក្សរ នីមួយៗ៖ 

   
ពិនទុខពស់បំនុរ− ពិនទុទបបំនុរ
ចំនួនក្សគ្មិរចងអុលបង្គា ញ

=  
៥−១
៥ = ០,៨០ 

 
 ១,០០ ដ្ល ់១,៨០ មានន័យថា នខាយណាស ់
 ១,៨១  ដ្ល ់២,៦០ មានន័យថា នខាយ 
 ២,៦១  ដ្ល់ ៣,៤០  មានន័យថា មយយម 
 ៣,៤១  ដ្ល ់៤,២០ មានន័យថា លអ 
 ៤,២១  ដ្ល់ ៥,០០ មានន័យថា លអណាស់ ។ 

លទធ្លស្រាវស្រាវ  

ទ្សសនៈរបស់គ្របូនគ្ងៀន និងរណៈគ្រប់គ្រងនលីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 

តារងទី្៣៖ ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀននលីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (n = ៦៦) 

ល.រ. ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ មយយម (M) រមាល រសដង់ោ (SD) 
១ ការសិក្សាាគ្កុ្សម ៣,៩១ ០,៧៨ 
២ ការសនងករថាែ ក្ស ់និងការគ្បឹក្សា ៣,៩៥ ០,៦៩ 
៣ ការចូលរមួបំនពញភារកិ្សចេរបសស់េរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ៣,៩៧ ០,៦៥ 
៤ េែក្ស ក់្សព័នធសំខាន់ៗ ៣,៨៨ ០,៧៧ 
៥ គ្បព័នធនលីក្សទឹ្ក្សចិរតដ្លស់េរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ៣,៨១ ០,៧៧ 
សរុប ៣,៩០ ០,៧៣ 
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តារងទី្៣ បង្គា ញពីទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀននលកីារេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាាលានរៀន
ជំនាន់ថា ីក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាមសថរិ ផ្ដ្លលទ្ធនលសរុបរឺសថិរក្សែុងក្សគ្មិរ “លអ” (M = ៣,៩០; SD = ០,៧៣)។ ចំណុចេនុវរត
យំៗទងំ៥ ទ្ទួ្លបានលទ្ធនល “លអ” ាពិនសសការចូលរមួបំនពញភារកិ្សចេរបស់សេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ ផ្ដ្លមានរនមល M = 
៣,៩៧។ ារមួ លទ្ធនលននេះបញ្ញជ ក់្សឱ្យនឃញីថា សេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈបានចូលរមួេនុវរតការសិក្សាាគ្កុ្សម ការសនងករថាែ ក់្ស 
និងការគ្បឹក្សាបានលអ គ្ពមទងំមានការចូលរមួបំនពញភារកិ្សចេ និងទ្ទួ្លការការគ្មគំ្ទ្នលីក្សទឹ្ក្សចិរតបានលអ។  

 តារងទី្៤៖ ទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងនលីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (n = ៦) 

ល.រ. ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ មយយម (M) រមាល រសដង់ោ (SD) 

១ ការសិក្សាាគ្កុ្សម ៤,៤៤ ០,៥៣ 
២ ការសនងករថាែ ក្ស ់និងការគ្បឹក្សា ៤,១៦ ០,៧៨ 
៣ ភារកិ្សចេរបស់សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ៤,០១ ០,៦២ 
៤ េែក្ស ក់្សព័នធសំខាន់ៗ ៣,៨០ ០,៥៥ 
៥ គ្បព័នធនលីក្សទឹ្ក្សចិរតដ្លស់េរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ៣,៨៣ ០,៦៤ 
សរុប ៤,០៥ ០,៦២ 

តារងទី្៤ បង្គា ញថាទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងនលកីារេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាាលា
នរៀនជំនាន់ថាី ក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម គ្សបគ្មែ នឹងការយល់នឃញីរបស់គ្រូបនគ្ងៀន។ ារមួ តាមរយៈលទ្ធនលសរបុ (M = ៤,០៥; 
SD = ០,៦២) ការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសកិ្សាក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាមសថិរក្សែុងក្សគ្មិរ “លអ” ។ ចនំ េះ    
ទ្សសនៈរបស់រណៈគ្រប់គ្រង ចំណុចផ្ដ្លនលចនធាល ាងនរ រឺការសកិ្សាាគ្កុ្សមផ្ដ្លរនមលមយយមសថិរក្សែុងក្សគ្មិរ “លអណាស”់ 
(M = ៤,៤៤; SD = ០,៥៣)។ ចំណុចននសងៗនទ្ៀរ ទ្ទួ្លបានលទ្ធនលក្សែុងក្សគ្មិរ «លអ» នោយរនមលមយយមមានរនមលចាប់ពី 
៣,៨០ និងរនមលរមាល រសដង់ោរូចាង ០,៧៨។ ។ 

តារងទី្៥៖ ទ្សសនៈរមួរបស់គ្របូនគ្ងៀន និងរណៈគ្រប់គ្រងនលីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (n = ៧២)

ល.រ. ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ មយយម (M) រមាល រសដង់ោ (SD) 
១ ការសិក្សាាគ្កុ្សម ៤,១៨ ០,៦៦ 
២ ការសនងករថាែ ក្ស ់និងការគ្បឹក្សា ៤,០៦ ០,៧៤ 
៣ ភារកិ្សចេរបស់សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ៣,៩៩ ០,៦៤ 
៤ េែក្ស ក់្សព័នធសំខាន់ៗ ៣,៨៤ ០,៦៦ 
៥ គ្បព័នធនលីក្សទឹ្ក្សចិរតដ្លស់េរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ៣,៨២ ០,៧១ 
សរុប ៣,៩៨ ០,៦៨ 

តារងទី្៥ បង្គា ញថាការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាាលានរៀនជំនាន់ថាី ក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម 
ារមួរឺសថិរនៅក្សគ្មិរ “លអ” (M = ៣,៩៨; SD = ០,៦៨)។ លទ្ធនលននេះអាចសរុបារមួបានថា ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សា
វាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាមដំ្នណីរការបានលអ។ ទងំរណៈគ្រប់គ្រង និងគ្រូបនគ្ងៀនមានការយលដឹ់្ង
េំពីការសិក្សាាគ្កុ្សម និងេនុវរតបាននូវការសនងករថាែ ក់្ស និងការគ្បឹក្សា។ នលីសពីននេះ គ្រូបនគ្ងៀន និងរណៈគ្រប់គ្រង ក្ស៏មាន
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ការយល់ដឹ្ងពីភារកិ្សចេផ្ដ្លខលួនគ្រូវេនុវរតក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ មោ៉ាងវញិនទ្ៀរ លទ្ធនលារមួបានបង្គា ញថា គ្រូ
បនគ្ងៀន និងរណៈគ្រប់គ្រងបានយល់ថារួនាទី្របស់េែក្ស ក់្សព័នធននសងៗមានារៈសំខាន់ និងគ្បព័នធនលីក្សទឹ្ក្សចិរតដ្ល់    
សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈក៏្សមានភាពលអគ្បនសរីនងផ្ដ្រ។  

ទ្សសនៈរបស់គ្របូនគ្ងៀន និងរណៈគ្រប់គ្រងនលីបញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 

តារងទី្៦៖ ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀននលីបញ្ញា គ្ប មក្សែុ ងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (n = ៦៦) 

ល.រ. បញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ មយយម (M) រមាល រសដង់ោ (SD) 
១ បនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា ៣,៣៤ ០,៩៣ 
២ ការយល់ដឹ្ងមិនចាសពី់ការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ ៣,៣៤ ០,៨៩ 
៣ ក្សងាេះវបបយម៌សេការ ២,៤៥ ១,០០ 
៤ ឥរយិបថេសក្សមារបសស់មាជិក្សសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ២,៣២ ០,៩៧ 
៥ ក្សងាេះទំ្នុក្សចិរតនលសីមាជិក្សដ្នទ្ ២,៣៣ ០,៩៩ 
សរុប ២,៧៦ ០,៩៦ 

តារងទី្៦ បង្គា ញថា ចំន េះគ្របូនគ្ងៀន មានបញ្ញា គ្ប មចមបងចំនួន២ ក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ 
បញ្ញា គ្ប មចមបងទី្១ រឺបនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា ផ្ដ្លសថរិនៅក្សែុងក្សគ្មិរ “មយយម” (M = ៣,៣៤; SD = 
០,៩៣)។ បញ្ញា គ្ប មចមបងទី្២ រឺការយល់ដឹ្ងមិនបានចាស់ពីការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ ផ្ដ្លសថិរនៅក្សែុង
ក្សគ្មិរ “មយយម” នងផ្ដ្រ (M = ៣,៣៤, SD = ០,៨៩)។ រឯីបញ្ញា គ្ប មចំនួន៣ននសងនទ្ៀរ សថិរក្សែុងក្សគ្មិរ “នខាយ” (រនមល
មយយមរូចាង ២,៣៣)។  លទ្ធនលននេះបង្គា ញថា ក្សងាេះវបបយម៌សេការ ឥរយិបថេសក្សមារបសស់មាជិក្សសេរមន៍សកិ្សា
វាិជ ជីវៈ និងក្សងាេះទំ្នុក្សចិរតនលសីមាជិក្សដ្នទ្ ាបញ្ញា គ្ប មបនាទ ប់បនសកំ្សែុងការេនុវរតសេរមន៍ សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយម
សិក្សាក្សែុងាលានរៀនជំនាន់ថាីក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម។ 

តារងទី្៧៖ ទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងនលីបញ្ញា គ្ប មក្សែុ ងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (n = ៦) 

ល.រ. បញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ មយយម (M) រមាល រសដង់ោ (SD) 
១ បនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា ៣,៤៣ ០,៥៧ 
២ ការយល់ដឹ្ងមិនចាសពី់ការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ ៣,៣៨ ០,៨០ 
៣ ក្សងាេះវបបយម៌សេការ ២,៤៦ ០,៩២ 
៤ ឥរយិបថេសក្សមារបសស់មាជិក្សសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ២,៥០ ០,៨៤ 
៥ ក្សងាេះទំ្នុក្សចិរតនលសីមាជិក្សដ្នទ្ ២,៣៣ ០,៥២ 
សរុប ២,៨២ ០,៧៣ 

តារងទី្៧ បង្គា ញពីទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងនលបីញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅ ក្សគ្មិរ
មយយមសិក្សាាលាជំនាន់ថាី ក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម។ តាមរយៈលទ្ធនល រណៈគ្រប់គ្រងយល់ថាមានបញ្ញា គ្ប មចមបងចំនួន២ 
ក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ផ្ដ្លដូ្ចគ្មែ នៅនឹងទ្សសនៈរបស់គ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្រ (តារងទី្៦)។ បញ្ញា គ្ប មចមបងទី្១ 
រឺបនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា។ ចំណុចផ្ដ្លររួឱ្យក្សរ់សមាែ ល់ចំន េះបញ្ញា គ្ប មទី្១ រឺទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រង
សថិរក្សែុងក្សគ្មិរ “លអ” (M = ៣,៤៣; SD = ០,៥៧) ផ្ដ្លខពសា់ងទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀនបនតិច (M = ៣,៣៤; SD = ០,៩៣)។ 
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បញ្ញា គ្ប មចមបងទី្២ រឺការយល់ដឹ្ងមិនបានចាស់ពីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ផ្ដ្លសថរិនៅក្សគ្មិរ “មយយម”   
(M = ៣,៣៨; SD = ០,៨០)។ រឯីបញ្ញា គ្ប មចំនួន៣ននសងនទ្ៀរ សថិរក្សែុងក្សគ្មិរ “នខាយ” នោយមានរនមលមយយមរូចាង 
២,៥០ ។ លទ្ធនលននេះបង្គា ញថា ក្សងាេះវបបយមស៌េការ ឥរយិបថ េសក្សមារបស់សមាជិក្សសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ និងក្សងាេះ
ទំ្នុក្សចិរតនលីសមាជិក្សដ្នទ្ ាបញ្ញា គ្ប មបនាទ ប់បនសំក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាក្សែុង
ាលានរៀនជំនាន់ថា ីក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម។  

តារងទី្៨៖ ទ្សសនៈរមួរបស់គ្របូនគ្ងៀន និងរណៈគ្រប់គ្រងនលីបញ្ញា គ្ប មក្សែុ ងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (n = ៧២) 
ល.រ. បញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ មយយម (M) រមាល រសដង់ោ (SD) 
១ បនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា ៣,៣៩ ០,៧៥ 
២ ការយល់ដឹ្ងមិនចាសពី់ការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ ៣,៣៦ ០,៨៥ 
៣ ក្សងាេះវបបយម៌សេការ ២,៤៦ ០,៩៦ 
៤ ឥរយិបថេសក្សមារបសស់មាជិក្សសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ២,៤១ ០,៩១ 
៥ ក្សងាេះទំ្នុក្សចិរតនលសីមាជិក្សដ្នទ្ ២,៣៣ ០,៧៦ 
សរុប ២,៧៩ ០,៨៥ 

តារងទី្៨ បង្គា ញថាមានបញ្ញា គ្ប មចមបងចំនួន២ នៅក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយម
សិក្សាក្សែុងាលានរៀនជំនាន់ថាី ក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម។ បញ្ញា គ្ប មចមបងទី្១ រឺបនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា ផ្ដ្លសថិរ
នៅក្សគ្មិរ “មយយម” (M = ៣,៣៩; SD = ០,៧៥) និងបញ្ញា គ្ប មចមបងទី្២ រឺការយល់ដឹ្ងមិនចាសពី់ការេនុវរត       
សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ផ្ដ្លសថិរនៅក្សគ្មិរ “មយយម” នងផ្ដ្រ (M = ៣,៣៦; SD = ០,៨៥)។ បញ្ញា គ្ប មចំនួន៣ននសង
នទ្ៀរ ដូ្ចាក្សងាេះវបបយម៌សេការ ឥរយិបថេសក្សមារបសស់មាជិក្សសេរមន៍ និងក្សងាេះទំ្នុក្សចិរតនលសីមាជិក្សដ្នទ្ សុទ្ធផ្រ
សថិរនៅក្សគ្មិរ “នខាយ” (រនមលមយយមរូចាង ២,៤៦) ផ្ដ្លបង្គា ញថាបញ្ញា គ្ប មទងំបីាបញ្ញា បនាទ ប់បនស។ំ 

ការពិភាកា 

ការពិភាក្សាេំពីទ្សសនៈនលកីារេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ 
ការសិក្សាាគ្ក្សមុ 

នគ្មលនៅននសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ រឺការបនងកីរឱ្យមានវបបយម៌សេការរវាងគ្រូបនគ្ងៀន និងភារី ក់្សព័នធនានា។ 
ការសិក្សាាគ្កុ្សមាយនតការមួយផ្ដ្លជួយបនងកីរឱ្យមានឧរតមានុវរតន៍ក្សែុងវាិជ ជីវៈាគ្រូបនគ្ងៀន និងេែក្សេប់រ។ំ ទ្សសនៈគ្រូ
បនគ្ងៀនបង្គា ញថា ការសិក្សាាគ្កុ្សមរបស់សមាជិក្សសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈសថិរនៅក្សគ្មិរ “លអ” ផ្ដ្លរនមលមយយមទ្ទ្ួលបាន 
រឺ M = ៣,៩១ និងរមាល រសតង់ោ SD = ០,៧៨។ ទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងមានភាពគ្សនដ្ៀងគ្មែ ននេះផ្ដ្រ នេយីផ្ថមទងំមាន
ក្សគ្មិរខពសា់ង នោយសថិរនៅក្សគ្មិរ “លអណាស”់ ផ្ដ្លរនមលមយយម រឺ M = ៤,៤៤ និងរមាល រសដង់ោ SD = ០,៥៣។         
លទ្ធនលារមួសថិរនៅក្សែុងក្សគ្មិរ “លអ” (M = ៤,១៨; SD = ០,៦៦)។ ផ្នអក្សនលលីទ្ធនលផ្ដ្លបង្គា ញតាមរយៈសូចនាក្សរក្សែុង
ផ្នែក្សននេះបង្គា ញថា សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (១) មានការគ្បជំុានរៀងរលស់បាត េ៍គ្បចាផំ្ខនីមួយៗ (២) មានការគ្បជំុតាម
Zoom ឬ Google Meet (ាពិនសសនៅេំ ុងនពល កូ្សវដី្-១៩) (៣) មានការចងគ្ក្សងរក្សាទុ្ក្សខលឹមារក្សែុងថររក្សាទុ្ក្ស    
ឯក្សារនលីកំុ្សពយូទ័្រ (folder) និង (៤) រក្សាទុ្ក្សភសតុតាងននការេនុវរតក្សែុងក្សគ្មងាែ នដ្វាិជ ជីវៈរបស់ខលួន។ លទ្ធនលននេះ
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បង្គា ញពីការចូលរមួសេការនយាកីារង្គរាគ្កុ្សម របស់នលាក្សគ្រូ េែក្សគ្រូ ផ្ដ្លាសមាជិក្សសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅ       
ាលានរៀនជំនាន់ថាកី្សគ្មិរមយយមសិក្សា ក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម។ លទ្ធនលននេះគ្សបគ្មែ នឹងការសិក្សារបស ់ Donegan et al. 
(2000), Gutierez & Kim (2018), និង Pollara (2012) ផ្ដ្លបាននយាីការសិក្សាពីការសកិ្សាាគ្កុ្សម និងបានបញ្ញជ ក់្សថា 
ការសិក្សាាគ្កុ្សមនាឱំ្យមានការរកី្សចនគ្មីនដ្ល់ការេភិវឌ្ឍសមរថភាពវាិជ ជីវៈ តាមរយៈការបនងករីបានទំ្នុក្សចិរត ការផ្ចក្សរផំ្លក្ស
បទ្ពិនាយ និងចំនណេះដឹ្ង នដី្មបនីឆ្លីយរបបានលអចំន េះរគ្មូវការសិក្សារបស់សសិស។ ាមួយគ្មែ ននេះផ្ដ្រ Rhodes (2017) 
ក៏្សបានសិក្សានងផ្ដ្រ េំពីការសិក្សាាគ្កុ្សម និងបាននលីក្សន ងីថា ការសេការក្សែុងគ្កុ្សមនឹងជួយដ្ល់គ្រូបនគ្ងៀនបាននគ្ចីន      
ាពិនសស គ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លនទី្បនឹងនចញបនគ្ងៀនថាី។ សរុបមក្ស ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀន និងទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងនលកីារសិក្សា
គ្កុ្សម បានបង្គា ញថាសមាជិក្សសេរមន៍មានការយក្សចិរតទុ្ក្សោក់្សក្សែុងការចូលរមួសេការេនុវរតការង្គរ នដី្មបសីនគ្មចបាន
លទ្ធនលលអ។ 
ការសនងករថាែ ក់្ស និងការគ្បឹក្សា 

នដី្មបឆី្លុេះបញ្ញេ ងំពីការេនុវរតការបនគ្ងៀនរបស់ខលួន គ្រូបនគ្ងៀនទមទរឱ្យមានការដ្ក្សគ្សង់បទ្ពិនាយននការនគ្បី
គ្បាស់វយីិាស្រសតពីេែក្សដ្នទ្តាមរយៈការសនងករថាែ ក់្ស និងការគ្បឹក្សានយបលា់មួយេែក្សផ្ដ្លមានបទ្ពិនាយនគ្ចីនាងខលួន។ 
ការសនងករថាែ ក្ស ់ និងការនយាីការគ្បឹក្សានយបល់រេិះរក្សវយីិាស្រសតលអៗ  សគ្មាប់យក្សមក្សេនុវរតក្សែុងការបនគ្ងៀនឱ្យគ្សបតាមាថ ន
ភាពាក់្សផ្សដងននថាែ ក់្សនរៀនរបស់ខលួននឹងអាចជួយបនងកីនគ្បសិទ្ធភាពននការបនគ្ងៀន នដី្មបីនលីក្សក្សមពស់លទ្ធនលសិក្សារបស់
សិសស។ ទ្សសនៈគ្របូនគ្ងៀន និងទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងបង្គា ញការយល់នឃញីដូ្ចគ្មែ ចំន េះការេនុវរត ការសនងករថាែ ក្ស ់ និង
ការគ្បឹក្សានយបល់នៅសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម។ ការនឆ្លីយរបរបស់គ្រូបនគ្ងៀន និង
រណៈគ្រប់គ្រងសថិរនៅក្សគ្មិរ “លអ” ដូ្ចគ្មែ ។ ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀនទ្ទ្ួលបានរនមលមយយម M = ៣,៩៥ រមាល រសដង់ោ SD = 
០,៦៩ និងទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងទ្ទួ្លបានរនមលមយយម M = ៤,១៦ រមាល រសតង់ោ SD = ០,៧៨។ លទ្ធនលននទ្សសនៈរមួ
របស់គ្រូបនគ្ងៀន និងរណៈគ្រប់គ្រង់ រឺសថិរនៅក្សគ្មិរ “លអ” (M = ៤,០៦; SD = ០,៧៤)។ លទ្ធនលននេះបង្គា ញថា ដំ្នណីរ
ការសនងករថាែ ក្សន់រៀន និងការនតល់ការគ្បឹក្សានយបល់គ្បគ្ពឹរតនៅបានលអក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ រចនាសមព័នធគ្រប់គ្រង 
ាលានរៀនជំនាន់ថានីនវទិ្ោលយ័ទងំពីរក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម មាននាយក្សរងទ្ទួ្លបនទុក្សបនចេក្សនទ្ស១រូប និងគ្បធានគ្កុ្សមសេ
រមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ១រូប ាេែក្សដឹ្ក្សនារំល់សក្សមាភាពនានារបស់សេរមន៍ និងសគ្មបសគ្មួលការង្គរសេរន៍។ គ្បធានគ្ក្សមុ 
សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈសេការាមួយនាយក្សរងទ្ទួ្លបនទុក្សបនចេក្សនទ្ស ក្សែុងការគ្មគំ្ទ្ការេនុវរតការង្គររបស់សេរមន ៍
និងការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈរបស់សមាជិក្សសេរមន៍។ សមាជិក្សសេរមន៍ក៏្សបាននរៀបចំការសនងករថាែ ក់្សនរៀន នោយក្សរគ់្តានូវ
ព័រ៌មានសគ្មាប់ការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំពីការេនុវរតការង្គររបស់ខលួន។ នលីសពីននេះ ការគ្បឹក្សាាមួយេែក្សមានសមរថភាព និងបទ្
ពិនាយខពស់ក៏្សទ្ទួ្លបានការនឆ្លយីរបក្សែុងក្សគ្មិរលអនងផ្ដ្រ។ ការគ្ាវគ្ាវរបស់ Vincent (2018) បាននលីក្សន ងីថា ការ
សនងករថាែ ក់្សនតលេ់រថគ្បនយជន៍នគ្ចីនដ្ល់េែក្សសនងករនង និងេែក្សផ្ដ្លគ្រូវនរសនងករនង។ វាាសក្សមាភាពមួយផ្ដ្លនឹងនតល់
ឱ្យនូវព័រ៌មានចាសល់ាសស់គ្មាប់ការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំនៅនពលសនងករនគ្កាយនទ្ៀរ។ Carroll & O’Loughlin (2014) រក្សនឃញី
គ្សនដ្ៀងគ្មែ នឹង Vincent (2018) ផ្ដ្រ។ ពួក្សគ្មរ់បាននលីក្សន ងីថា ការសនងករថាែ ក់្សជួយបនងករីបានទំ្នាក់្សទំ្នងលអរវាងគ្រូនិង
គ្រូផ្ដ្លនយាីឱ្យមានការគ្បឹក្សានយបល ់ និងនាមំក្សនូវភាពរកី្សចនគ្មីនដ្ល់ការនរៀនសូគ្រ។ ារមួ ការសនងករថាែ ក្ស់ និងការគ្បឹក្សា
របស់សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសកិ្សាក្សែុងាលានរៀនជំនាន់ថាី ក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាមមានដំ្នណីរការលអ នោយារ
មានការចូលរមួសេការពីរណៈគ្រប់គ្រង និងគ្បធានគ្កុ្សមសេរមន៍ គ្ពមទងំមានការគ្បឹក្សានយបល់គ្មែ នៅវញិនៅមក្ស។ 
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ការបំនពញភារកិ្សចេរបសស់េរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 

សមាជិក្សសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈរគ្មូវឱ្យចូលរមួេនុវរតយ៉ា ងសក្សមានៅនលីចំណុចនានា ផ្ដ្លមានាអាទ្ិ៍ ការ
សិក្សាាគ្កុ្សម ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវនមនរៀន ការសនងករថាែ ក្សន់រៀន ការគ្បឹក្សាផ្ចក្សរផំ្លក្សបទ្ពិនាយ និងការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំវាយរនមល
លទ្ធនលសិក្សារបស់សសិសានដី្ម។ លទ្ធនលននការគ្ាវគ្ាវននេះបានបង្គា ញថា ការេនុវរតភារកិ្សចេរបស់សេរមន៍សិក្សាវាិជ
ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាក្សែុងាលាជំនាន់ថាី ក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម សថិរនៅក្សគ្មិរ “លអ” (M = ៣,៩៩; SD = ០,៦៤)។      
លទ្ធនលននេះបង្គា ញថាសមាជិក្សសេរមន៍បានចូលរមួេនុវរតភារកិ្សចេរបស់ខលួនបានលអ។ ផ្នអក្សនលីលទ្ធនលផ្ដ្លបង្គា ញតាម    
រយៈសូចនាក្សរក្សែុងផ្នែក្សននេះ សមាជិក្សសេរមន៍បានចូលរមួក្សែុងសក្សមាភាពនានាផ្ដ្លបានកំ្សណរ់ នោយរប់ចាប់ពីការសិក្សា
គ្ាវគ្ាវនមនរៀន ការនយាថីាែ ក់្សនិទ្ទសសន៍ ការដ្ក្សគ្សង់បទ្ពិនាយ រេូរការកំ្សណរ់មុខសញ្ញា សសិសនរៀនយរឺ បានក្សែុងក្សគ្មិរលអ។ 
ការចូលរមួបំនពញភារកិ្សចេសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈក៏្សជួយដ្លជី់វរិការង្គរគ្រូបនគ្ងៀន។ វាជួយបនងកីរ ឱ្យមានបរាិថ នការង្គរ
ផ្ដ្លមានការគ្មគំ្ទ្ និងបនងកីរបានរនលងអាជីពផ្ដ្លអាចទក់្សទញ និងរក្សាទុ្ក្សគ្រូបនគ្ងៀន (Toole & Louis, 2002)។ បផ្នថម
ពីននេះ វាក្ស៏ជួយដ្ល់ការនរៀនសូគ្ររបសគ់្រូបនគ្ងៀននងផ្ដ្រ។ ការចូលរមួបំនពញភារកិ្សចេសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនឹងនយាឱី្យការ
េនុវរតការង្គរាគ្បចារំបស់គ្រូមានភាពរកី្សចនគ្មីន (Graham, 2007)។ ាពិនសសនៅនទ្ៀរននាេះ ការចូលរមួបំនពញភារកិ្សចេ
សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈបនងកីរបាននូវវបបយម៌ាលានរៀនផ្ដ្លមានឥទ្ធិពលដ្លក់ារកំ្សណរ់ទុ្ក្សមុន និងការតល ស់បតូរនៅតាម
ាលានរៀន (Toole & Louis, 2002)។ 
េែក្ស ក់្សព័នធសំខាន់ៗក្សែុ ងការគ្មគំ្ទ្សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
 ការចូលរមួគ្មគំ្ទ្ពីសំណាក់្សេែក្ស ក់្សព័នធសំខាន់ៗ រឺាការចាបំាច់សគ្មាប់ដំ្នណីរការគ្ទ្គ្ទ្ង់ដ្ល់ការេនុវរតសេរមន ៍
សិក្សាវាិជ ជីវៈមួយ។ េងែភាពថាែ ក្ស់គ្ក្សសួង មនទីរេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡានខរត ការយិលយ័េប់រ ំយុវជន និងកី្សឡាគ្សុក្ស គ្រឹេះាថ ន
បណតុ េះបណាត លគ្រូ នាយក្សាលានរៀន និងគ្រូបនគ្ងៀន សុទ្ធផ្រាចំផ្ណក្សជួយឱ្យការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈដំ្នណីរការ
នៅគ្បក្សបនោយគ្បសទិ្ធភាព និងនិរនតរភាព។ ការនឆ្លីយរបរបស់គ្រូបនគ្ងៀន និងរណៈគ្រប់គ្រងនៅនលីក្សគ្មងសណួំរបង្គា ញ
លទ្ធនលក្សែុងក្សគ្មិរ “លអ” (M = ៣,៨៤; SD = ០,៦៦)។ ចំន េះទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀន រនមលមយយម M = ៣,៨៨ និងរមាល រសដង់
ោ SD = ០,៧៧។ ចំន េះទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រង លទ្ធនលទ្ទួ្លបានរនមលមយយម M = ៣,៨០ និងរមាល រសដង់ោ SD = 
០,៥៥។ លទ្ធនលននេះ បង្គា ញថាេងែភាព ក់្សព័នធទងំេស់ ាពិនសសនាយក្សាលាតទ ល ់គ្រូវផ្របនងកីនការចូលរមួបនងកីរឱ្យ
មានសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ និងបផ្នថមដ្ល់ការជួយនគ្ាមផ្គ្ជងនលសីក្សមាភាពនានារបសស់េរមន៍ផ្ដ្លបានបនងកីរ។ ការ
សិក្សារបស់ Saad (2009) បានរក្សនឃញីថាការគ្មគំ្ទ្ពីសណំាក់្សាលានរៀនតទ ល់ានរឿងចាបំាច់ផ្ដ្លនកី្សរនចញពីភាពាេែក្ស
ដឹ្ក្សនារំបស់នាយក្សាលា។ Gray & Summers (2015) ក៏្សបាននលកី្សន ងីនងផ្ដ្រថា ការបនងកីរឱ្យមានរចនាសមព័នធាលា
នរៀនចាសល់ាស់ ការក្សាងបានទំ្នុក្សចិរតគ្រូបនគ្ងៀននលរីណៈគ្រប់គ្រង និងនលីគ្រូបនគ្ងៀនដ្នទ្ នាឱំ្យសេរមន៍សកិ្សាវាិជ  
ជីវៈមានភាពរកី្សចនគ្មីន។ នលសីពីននេះ ការគ្មគំ្ទ្ដ្ល់ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈគ្រូវការាចាបំាច់នូវការគ្រប់គ្រង និង
ដឹ្ក្សនាាំលានរៀនគ្បក្សបនោយភាពបិុនគ្បសប់ (Hairon & Dimmock, 2012)។ នាយក្សាលាផ្ដ្លបានចូលរមួសេការ
យ៉ា ងជិរសែិទ្ធាមួយនឹងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈបនងកីនក្សាងបាននូវទំ្នុក្សចិរត ាា ររីគ្កុ្សម និងភាពាេែក្សដឹ្ក្សនា ំ ផ្ដ្ល
បនងកីរបាននូវទ្ំនាក្ស់ទំ្នងលអ និងរចនាសមព័នធគ្កុ្សមរងឹមា ំ(Hefner, 2011; Held, 2017; Somprach et al., 2017)។ ារមួ 
ការគ្ាវគ្ាវននេះអាចសរុបនសចក្សតីបានថាការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាក្សែុងាលាជំនាន់ថា ី ក្សែុង
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នខរតកំ្សពង់ចាម ទ្ទួ្លបានការគ្មគំ្ទ្លអពីសណំាក់្សេែក្ស ក់្សព័នធ ាពិនសសពីសំណាក់្សរណៈគ្រប់គ្រងាលា ប៉ាុផ្នតក៏្សគ្រូវការការ
ពគ្ងឹងបផ្នថមនទ្ៀរនងផ្ដ្រ។ 
គ្បព័នធនលីក្សទឹ្ក្សចិរតដ្ល់សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 

បផ្នថមពីនលីការសេការពីសណំាក់្សេែក្ស ក់្សព័នធនានា ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈក៏្សគ្រូវការគ្បព័នធនលីក្សទឹ្ក្ស
ចិរតាចាបំាច់នងផ្ដ្រ នដី្មបជំីរញុការេនុវរតឱ្យកាន់ផ្រគ្បនសរីន ងី។ ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀន និងទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងសថិរនៅ
ក្សគ្មិរ “លអ” ដូ្ចគ្មែ ។ ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀនទ្ទ្លួបានរនមលមយយម M = ៣,៨១ និងរមាល រសដង់ោ SD = ០,៧៧ រឯីទ្សសនៈ       
រណៈគ្រប់គ្រងទ្ទ្លួបានរនមលមយយម M = ៣,៨៣ និងរមាល រសដង់ោ SD = ០,៦៤។ លទ្ធនលារមួ សថិរនៅក្សែុងក្សគ្មិរ “លអ” 
(M = ៣,៨២; SD = ០,៧១)។ លទ្ធនលននេះបង្គា ញថាសមាជិក្សសេរន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ទ្ទួ្លបានការនលីក្សទឹ្ក្សចិរតគ្រប់
គ្គ្មន់តាមរយៈការទ្ទួ្លបានឱ្កាសចូលរមួក្សែុងក្សមាវយីិនានា និងទ្ទួ្លបានឱ្កាសេភិវឌ្ឍសមរថភាពវាិជ ជីវៈ ប៉ាុផ្នតរួរផ្រនយាី
បផ្នថម នដី្មបឱី្យកាន់ផ្រគ្បនសីរ។ នលីសពីននេះ ាលាក៏្សបានគ្មគំ្ទ្ផ្នែក្សសមាភ រៈ និងាា ររី តាមរយៈការនតលទី់្ក្សផ្នលងសមរមយ 
សគ្មាប់ការនយាកិី្សចេផ្រងការបនគ្ងៀន និងសា័យសិក្សា។ល។ ការសិក្សារបស ់van den Beemt et al. (2018) បានរក្សនឃញីថា 
ក្សែុងការនលីក្សទឹ្ក្សចិរត នរអាចនគ្បីគ្បាសក់ារនលីក្សទឹ្ក្សចិរតនោយការចូលរមួក្សែុងក្សមាវយីិេភិវឌ្ឍសមរថភាពវាិជ ជីវៈ ការនតល់នពល
នវលាគ្រប់គ្គ្មន់ ការនតល់ជំនួយបនចេក្សវទិ្ោ ឬការនតល់ារង្គា ន់ានដី្ម។ នគ្ៅេំពីននេះ ការនលកី្សទឹ្ក្សចិរតក៏្សអាចនយាីបានតាមរយៈ
ការបងកឱ្យមានភាពនពញចិរត ការផ្ចក្សរផំ្លក្ស និងការយល់គ្មែ នៅវញិនៅមក្សក្សែុងសេរមន៍នងផ្ដ្រ។ ារមួ ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀន
នលីគ្បព័នធនលីក្សទឹ្ក្សចិរតដ្ល់សេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈបង្គា ញការយល់គ្សបក្សែុងក្សគ្មិរលអ។ 

ការពិភាក្សាេំពីទ្សសនៈនលីបញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
ផ្នអក្សនលទី្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លដូ្ចគ្មែ នៅនឹងទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងផ្ដ្រ បញ្ញា គ្ប មចមបងៗមួយចំនួន គ្រូវបាន

រក្សនឃញីនៅក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម គ្បនទ្សក្សមពុា។ បញ្ញា គ្ប ម
ចមបងទី្១ រឺបនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា (M = ៣,៣៩; SD = ០,៧៥)។ ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀនទ្ទួ្លបានរនមលមយយម 
M = ៣,៣៤ និងរមាល រសដង់ោ SD = ០,៩៣ រឯីទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងទ្ទួ្លបានរនមលមយយម M = ៣,៤៣ រមាល រសដង់ោ 
SD = ០,៥៧។ បនទុក្សការង្គរ និងក្សងាេះខារនពលនវលា ាក្សតាត ផ្ដ្លជេះឥទ្ធិពលដ្លក់ារគ្បជំុសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ ក៏្សដូ្ចា
ការបំនពញការង្គរសេរមន៍ននសងៗនទ្ៀរ ផ្ដ្លរួមមានការសិក្សាាគ្កុ្សម ការសនងករថាែ ក្ស់ និងការគ្បឹក្សាានដី្ម។                 
ការគ្ាវគ្ាវននេះបង្គា ញលទ្ធនលដូ្ចគ្មែ នៅនឹងការសកិ្សារបស ់Chua et al. (2020), Hairon & Tan (2017), និង Tayag 
(2020)។ Hairon & Tan (2017) បានរក្សនឃញីថា រគ្មូវការការង្គរផ្ដ្លោក់្សនចញនោយេែក្ស ក់្សព័នធនានាដូ្ចាថាែ ក់្សនល ី
ឬអាណាពោបាលានដី្ម ាក្សតាត រងំសទេះដ្ល់ការនបតា្ចិរតេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈឱ្យបានលអ។ Tayag (2020) និង 
Chua et al. (2020) បាននលីក្សន ងីថា នោយារផ្របនទុក្សការង្គរនគ្ចីន និងមិនមាននពលគ្រប់គ្គ្មន់ គ្រូបនគ្ងៀនមិនបាន
ចូលរមួក្សែុងការគ្បជំុសេរមន៍វាិជ ជីវៈ។ ពួក្សគ្មរ់គ្រូវចំណាយនពលបំនពញការង្គររដ្ាបាល និងការង្គរននសងៗសគ្មាប់ការ
បនគ្ងៀនរបស់ខលួន។ បញ្ញា គ្ប មចមបងទី្២ រឺការយល់ដឹ្ងមិនបានចាស់ពីសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ (M = ៣,៣៦; SD = 
០,៨៥)។ ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀនទ្ទួ្លបានរនមលមយយម M = ៣,៣៤ និងរមាល រសដង់ោ SD = ០,៨៩ រឯីទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រង
ទ្ទួ្លបានរនមលមយយម M = ៣,៣៨ រមាល រសដង់ោ SD = ០,៨០។ នយងតាមទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀន និងទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រង 
បញ្ញា ទងំននេះាបញ្ញា គ្ប មផ្ដ្លគ្រូវបំនពញបផ្នថម នដី្មបឱី្យការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈកាន់ផ្រគ្បនសរីន ងី។ ការ
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សិក្សាមួយចំនួនបង្គា ញឱ្យនឃញីថា ការយលដឹ់្ងមិនចាសល់ាស់ ពីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈបណាត លមក្សពីក្សតាត     
ក្សងាេះខារឯក្សារផ្ណនាពិំាត រ  និងបទ្ពិនាយថាីនថាា ងក្សែុងការេនុវរត។ ាឧទេរណ៍ ការសិក្សារបស់ Hairon & Tan 
(2017) បានរក្សនឃញីពីក្សងាេះឯក្សារសមបូរផ្បបសតីពីសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ និងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សែុង
បរបិទ្រំបន់ផ្ដ្លមិនផ្មនាេឺរ ៉ាបុ ឬអានម៉ារកិ្ស។ ក្សងាេះខារឯក្សារសមបូរផ្បបននេះ នោយារផ្រនៅបរបិទ្អាសុី ក៏្សដូ្ចាក្សមពុា
ផ្ដ្រ ការបនងកីរនិងេនុវរតសេរន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនទី្បផ្រនកី្សរន ងីនគ្កាយរំបន់ទងំពីរខាងនល ី (Hairon & Tan, 2017)។     
ក្សងាេះខារននេះនានំៅរក្សការយលដឹ់្ងមិនបានចាសល់ាស់ រមួមានការយល់នឃញីខុសចំន េះការគ្បជំុសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ
ានដី្ម។  ាក់្សផ្សដង ការសកិ្សារបស ់Chua et al. (2020) បានរក្សនឃញីថានាយក្សាលាមួយចំនួនក្សែុងគ្បនទ្សមា៉ា ន សុ ី
យល់នឃញីថា ការគ្បជំុននេះាការនលកី្សយក្សផ្រមារិកាននក្សមាវយីិសិក្សា និងាការកំ្សណរ់មារិកាផ្ដ្លគ្រូវបនគ្ងៀនផ្រប៉ាុនណាណ េះ 
នេយីនាយក្សាលាមួយចំនួនរិរថាការគ្បជំុសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈាការនយាសីក្សមាភាពមួយចំនួនក្សែុងថាែ ក់្សនរៀននៅវញិ។  

នគ្ៅេំពីបញ្ញា គ្ប មខាងនលី នៅមានបញ្ញា គ្ប មបនាទ ប់បនសនំនសងនទ្ៀរ ដូ្ចាក្សងាេះវបបយម៌សេការ ឥរយិបថ  
េសក្សមារបសស់មាជិក្សសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ និងក្សងាេះទំ្នុក្សចិរតនលសីមាជិក្សដ្នទ្។ ចំន េះបញ្ញា ក្សងាេះវបបយម៌សេការ ការ
សិក្សារបស់ Harris & Jones (2010) និង Park & So (2014) បានរក្សនឃញីថា វាាបញ្ញា គ្ប មមួយក្សែុងការេនុវរត  
សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅគ្បនទ្សនវលស ៍ និងនៅគ្បនទ្សកូ្សនរ ៉ា។ នោយផ្ ក្ស នៅក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះទ្សសនៈរណៈ
គ្រប់គ្រង និងគ្រូបនគ្ងៀនបង្គា ញថា បញ្ញា ននេះាបញ្ញា បនាទ បប់នស ំនោយនយងតាមរនមលមយយមននសូចនាក្សរ (M = ២,៤៦)។ 
រឯីបញ្ញា ឥរយិបថេសក្សមារបស់សមាជិក្សសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ និងបញ្ញា ក្សងាេះទំ្នុក្សចិរតនលីសមាជិក្សដ្នទ្ ក្ស៏ាបញ្ញា
បនាទ ប់បនសផំ្ដ្រ នោយរនមលមយយមននសូចនាក្សរ រឺ M = ២,៤១ និង M = ២,៣៣ នរៀងគ្មែ ។ លទ្ធនលននការសកិ្សាននេះគ្សនដ្ៀង
គ្មែ នៅនឹងការសិក្សារបស ់Chua et al. (2020), Park & So (2014), និង Tayag (2020) ផ្ដ្លរក្សនឃញីថាឥរយិបថ  
េសក្សមារបសស់មាជិក្សសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ និងក្សងាេះទំ្នុក្សចិរតនលសីមាជិក្សដ្នទ្ក្សែុងសេរមន៍ ក៏្សាបញ្ញា គ្ប មក្សែុងការ
េនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សែុងគ្បនទ្សកូ្សនរ ៉ា និងគ្បនទ្សេាលីីពីននងផ្ដ្រ។  

ារមួ បញ្ញា គ្ប មទងំខាងនលីាបញ្ញា គ្ប មផ្ដ្លគ្រូវនោេះគ្ាយនោយខានមិនបាន។ ការនឆ្លីយរបទន់នពល
នវលានៅនឹងបញ្ញា ទងំននេះនឹងនយាីឱ្យការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈមានភាពរកី្សចនគ្មីនកាន់ផ្រគ្បនសីរន ងី ផ្ដ្លចូលរមួ
ចំផ្ណក្សក្សែុងការបនងកីនគ្បសិទ្ធភាពការបនគ្ងៀននិងនរៀន។ 

គស្ចកតសី្ននិដ្ឋឋ ន និងអនុាស្ន៍ 

 លទ្ធនលគ្ាវគ្ាវននេះបានបង្គា ញថា នាយក្សាលា និងគ្រូបនគ្ងៀនមានការយល់នឃញីគ្សបគ្មែ ចំន េះការេនុវរត
សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាក្សែុងាលានរៀនជំនាន់ថាីក្សែុងនខរតកំ្សពង់ចាម គ្បនទ្សក្សមពុា ផ្ដ្លពួក្សនរយល់
ថា ការេនុវរតរឺសថិរក្សែុងក្សគ្មិរ “លអ”។ ទ្នទឹមនឹងលទ្ធនលននេះ ការគ្ាវគ្ាវននេះក៏្សបានរក្សនឃញីនូវបញ្ញា គ្ប មមួយចំនួននង
ផ្ដ្រ ផ្ដ្លនកី្សរមានក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ បញ្ញា គ្ប មចមបងទី្១ រឺបនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា 
ផ្ដ្លាបញ្ញា គ្ប មផ្ដ្លគ្រូវនោេះគ្ាយាចាបំាច់។ លទ្ធនលននេះបង្គា ញថា គ្រូបនគ្ងៀនមានកិ្សចេការនគ្ចីនផ្ដ្លគ្រូវបំនពញ
ផ្ដ្លាក្សតាត ជេះឥទ្ធិពលដ្លក់ារេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ បញ្ញា គ្ប មចមបងទី្២ រឺការយល់ដឹ្ងមិនបានចាស់ពីការ
េនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ នគ្ៅពីបញ្ញា ទងំពីរននេះ បញ្ញា បនាទ ប់បនស ំ ដូ្ចផ្ដ្លបានបង្គា ញរចួមក្សនេយី ក្ស៏ាចណុំច
ផ្ដ្លគ្រូវបំនពញបផ្នថមពីសណំាក់្សេែក្ស ក់្សព័នធនានា ផ្ដ្លមានដូ្ចាគ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡា មនទីរ ឬការយិលយ័េប់រ ំ
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យុវជន និងកី្សឡានខរត ឬគ្សុក្ស និងរណៈគ្រប់គ្រងាលាានដី្ម នដី្មបធីានាឱ្យការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅតាម
ាលានរៀនកាន់ផ្រទ្ទួ្លបានគ្បសិទ្ធភាពខពស។់  

េនុាសន៍ចំន េះភារី ក់្សព័នធនានា 
• សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈរួរផ្រគ្រូវបាននសពានាយឱ្យបានទូ្លទូំ្លាយ និងបនងកីរឱ្យមាននៅតាមាលានរៀនននសង

នទ្ៀរផ្ដ្លមិនផ្មនាាលានរៀនជំនាន់ថាី នដី្មបីនលីក្សក្សមពស់វបបយម៌សេការនរៀនសូគ្រពីគ្មែ នៅវញិនៅមក្សក្សែុង
ចំនណាមគ្រូបនគ្ងៀន និងរវាងគ្រូបនគ្ងៀនាមួយនឹងភារី ក់្សព័នធនានា។ មោ៉ាងវញិនទ្ៀរ នដី្មបធីានាបាននូវការេនុវរត
សេរមន៍វាិជ ជីវៈគ្បក្សបនោយគ្បសិទ្ធភាពខពស ់នរគ្រូវផ្ររិររូរពីគ្ក្សបខណឌ នពលនវលា យនធានមនុសស និងយនធាន
េរិញ្ាវរថុានដី្ម។ 

• ចំន េះគ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡា មនទីរេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡានខរត និងការយិល័យេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡាគ្សកុ្ស 
ការបនងកីរឱ្យមានវរែវគិ្កឹ្សរការ ឬសិកាខ ាលាសតីពីសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈឱ្យបានាគ្បចាាំនរឿងចាបំាច់ នដី្មបធីានា
បានការយល់ដឹ្ងចាស់លាស់ និងសុីជនគ្ៅពីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈមួយលអគ្បនសីរ។ 

• ចំន េះរណៈគ្រប់គ្រងាលា កិ្សចេការចាបំាច់ផ្ដ្លគ្រូវនយាី រឺការបងកលក្សខណៈង្គយគ្សលួ និងការនតលឱ់្យនូវនពលនវលា
គ្រប់គ្គ្មន់ដ្ល់គ្កុ្សមសមាជិក្សសេរមន៍នយាកីារជួបគ្បជំុ ចុេះសនងករថាែ ក់្ស និងនយាីការគ្បឹក្សានទ្ៀងទរ់ នដី្មបបីងកឱ្កាស
ឱ្យដំ្នណីរការសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅតាមាលានរៀនមានភាពរលូន។  

• ចំន េះគ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លាសមាជិក្សសេរមន៍តទ ល់រួរផ្របនតសិក្សាផ្សាងយល់ឱ្យកាន់ផ្រចាស់ពីដំ្នណីរការសេរម
ន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ តាមរយៈការសកិ្សាគ្ាវគ្ាវ និងការចូលរមួសកិាខ ាលានានា។ 

េនុាសន៍ចំន េះការសិក្សានានថៃេនាររ 
ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះនយាីន ងីផ្រនៅាលានរៀនជំនាន់ថាកី្សគ្មិរមយយមសកិ្សានៅនខរតកំ្សពង់ចាម គ្បនទ្សក្សមពុាផ្រ

ប៉ាុនណាណ េះ។ លទ្ធនលផ្ដ្លទ្ទួ្លបានពីការសកិ្សាគ្ាវគ្ាវាក្សរណីសកិ្សាននេះមានផ្ដ្នកំ្សណរ់ ផ្ដ្លមិនបានឆ្លុេះបញ្ញេ ងំា
ទូ្នៅក្សែុងគ្ក្សបខណឌ ទូ្ទងំគ្បនទ្សន យី។ ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវនៅនពលេនារររួរផ្រនយាីន ងីក្សែុងគ្ក្សបខណឌ ាលានរៀនជំនាន់
ថាីនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាទូ្ទងំគ្បនទ្ស នដី្មបនីយាឱី្យលទ្ធនលននការសិក្សាកាន់ផ្រមានភាពទូ្លទូំ្លាយ។ នគ្ៅពីននេះ ការសិក្សា
គ្ាវគ្ាវនៅក្សគ្មិរបឋមសិក្សាក៏្សអាចនយាីន ងីបាននងផ្ដ្រ។ មួយវញិនទ្ៀរ េែក្សគ្ាវគ្ាវជំរុញឱ្យមានការសិក្សាតាមផ្បប
រុណវសិយ័ និងតាមផ្បបចគ្មុេះ នដី្មបឱី្យការសកិ្សាកាន់ផ្រមានភាពសុីជនគ្ៅ និងមានភាពសមបូរផ្បបនលីគ្បធានបទ្ផ្ដ្ល
ទក់្សទ្ងនឹងសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈននេះ។ 

គស្ចកតសី្លែងអំណរគុណ 

ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះាខលឹមារនននិនក្សខបបទ្ថាែ ក់្សបរញិ្ញា បគ្រាន់ខពស់ ផ្នែក្សគ្រប់គ្រងេប់រ ំ ជំនាន់ទី្៩ 
ននវទិ្ោាថ នារិេប់រ ំ គ្បនទ្សក្សមពុា។ េែក្សគ្ាវគ្ាវសូមផ្ថលងេំណររុណយ៉ា ងគ្ាលនគ្ៅចំន េះវទិ្ោាថ នារិេប់រ ំ
ាពិនសសគ្ក្សសួងេប់រ ំ យុវជន និងកី្សឡា ផ្ដ្លបានបនងកីរឱ្កាសឱ្យទ្ទួ្លបានការសិក្សានៅវទិ្ោាថ នារិេប់រ។ំ 
េែក្សគ្ាវគ្ាវក៏្សសូមផ្ថលងេំណររុណយ៉ា ងគ្ាលនគ្ៅចំន េះនិពនធនាយក្ស និងេែក្សគ្រួរពិនិរយជំនាញេនាមិក្សរបសទ់្សសនាវដ្ដី 
គ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាប់ការេប់រ ំ និងផ្សទម សគ្មាប់មរិនយបល់ផ្ក្សលមអនលីេរថបទ្គ្ាវគ្ាវននេះ។ ខលឹមារក្សែុងេរថបទ្ននេះ 
រឺាការទ្ទួ្លខុសគ្រូវរបសេ់ែក្សនិពនធ និងមិនឆ្លុេះបញ្ញេ ងំពីទ្សសនៈ ឬនិនាែ ការននយបាយរបស់គ្កុ្សមណាមួយន យី។   
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