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បុរវរថ្ន 
រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជានីតិកាលទី្យ៦ បានបនតដ្ឋក់ចេញនូវយុទ្យធស្ថស្ត្តេតុចកាណដំណាក់កាលទី្យ៤ 

ចដ្ឋយផ្ដល់អាទិ្យភាពចលវី ិ្ ័យអប់រចំដីម្បអីភិវឌ្ឍមូ្លធនម្នុ្ស និងពង្ងឹង្ម្តាភាព ង្ប្ិទ្យធភាព និង
ភាពចជឿទុ្យកេិតតដល់បុគ្គលិកអប់រ ំ កនុងការផ្ដល់និងគងំ្ទ្យច្វាអប់រ ំ ឱ្យច ល្ីយតបចៅនឹងនិន្នន ការអប់រ ំ  
្តវតសរទី៍្យ២១។  

ចដីម្បរីមួ្េំណណកកនុងការ្ចង្ម្េឱ្យបានយុទ្យធស្ថស្ត្តេតុចកាណចនេះ ង្ក្ួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
បានចរៀបេំណផ្នការយុទ្យធស្ថស្ត្តវ ិ្ ័យអប់រឆំ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ ចដ្ឋយបានដ្ឋក់ចេញនូវចគលនចោ
បាយអប់រេំំនួន ២ គឺ្ (១) ធាន្នការអប់រមំានគុ្ណភាព ង្បកបចដ្ឋយ្ម្ធម៌្ បរោិបនន និងចលីក
កម្ព្់ឱ្កា្កនុងការ្ិកាចពញម្យួជីវតិ្ង្មាប់ទងំអ្់គន  និង (២) ធាន្នភាព្័កតិ្ ិទ្យធននភាពជា
អនកដឹកន្ន ំ និងង្គ្ប់ង្គ្ងរប្់ម្ស្តនតីអប់រងំ្គ្ប់លំដ្ឋប់ថ្នន ក់ តាម្រយៈការដ្ឋក់ចេញនូវកម្មវធីិកំណណទ្យង្ម្ង់   
េំននួ១៥េំណុេ ចដ្ឋយឈរចលី្្រ្តម្ភេំននួ ០៥ គឺ្ (១) ការអនុវតតណផ្នការ្កម្មភាពចគល
នចោបាយង្គូ្បចង្ងៀន (២) ការណកលម្អកម្មវធីិ្ិកានិងច្ៀវចៅ្ិកាចគល (៣) ការចធវីអធិការកិេច
ង្គ្ប់ង្ជុងចង្ជាយ (៤) ការវាយតនម្លលទ្យធផ្ល្ិការប្់្ិ្ស និង (៥) ការចធវីកំណណទ្យង្ម្ង់ឧតតម្         
្ិកា។  

កនុងការច ល្ីយតបចៅនឹងចគលនចោបាយអប់រខំាងចលី វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំណដលមានចប្កកម្ម
បណដុ េះបណាដ ល និងវងិ្កឹតយការង្គូ្បចង្ងៀន អនកង្គ្ប់ង្គ្ងអប់រ ំ ម្ស្តនតីអធិការកិេចអប់រ ំ អនកចធវីណផ្នការអប់រ ំ
និងអនកង្ស្ថវង្ជាវវទិ្យាស្ថស្ត្តអប់រ ំ បានចរៀបេំង្កបខណឌ កម្មវធីិ្ិកា្ង្មាប់បណតុ េះបណាត លថ្នន ក់        
បរញិ្ញា បង្តជាន់ខព្់ណផ្នកង្គ្ប់ង្គ្ងអប់រ។ំ  

ង្ក្ួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា ្ងឃមឹ្ោ៉ា ងមុ្តមាថំ្ន ង្កបខណឌ កម្មវធីិ្ិកាចនេះ នឹងផ្ដល់ឱ្យ អនក
្ិកាទ្យទ្យលួបាននូវេំចណេះ ជំន្នញ និងឥរោិបថ តាម្រយៈការ្ិកាង្ស្ថវង្ជាវចលីមុ្ខវជិាា រមួ្ មុ្ខវជិាា
ឯកចទ្យ្ មុ្ខវជិាា ជចង្មី្្ និងការ្រច្រនិចកេបបទ្យបញ្ច ប់ការ្ិកា។   

ជាទី្យបញ្ច ប់ ខំុ្្ូម្ណថលងអំណរគុ្ណ និងចកាត្រច្ីរេំច េះស្ថន នដដ៏លអរប្់ង្កុម្ការងារណដល
បានខិតខំអភិវឌ្ឍង្កបខ័ណឌ កម្មវធីិបណដុ េះបណាដ លចនេះច ងី។ 

 

នថៃ               ណខ                ឆ្ន ជូំត ចទ្័ក ព.្.២៥៦៤ 
   រាជធានីភនំចពញ នថៃទី្យ           ណខ             ឆ្ន ២ំ០២០ 

          រដ្ឋម្ន្តនរពី្រសងួអប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
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រណ្ៈរម្មការ 
 
I. គ្ណៈកម្មការង្គ្ប់ង្គ្ង 
១. ឯកឧតតម្បណឌិ ត្ភាចារយ ហង់ជួន ណារ ៉ាុន  រដាម្ស្តនត ី    ង្បធាន 
២. ឯកឧតតម្បណឌិ ត្ភាចារយ ណាត ប ុនចរឿន  រដាចលខាធិការ   អនុង្បធាន 
៣. ឯកឧតតម្   លាង ច្ងហាក ់  អនុរដាចលខាធិការ   ្មាជិក 
៤. ឯកឧតតម្   ងួន មា្  អគ្គន្នយកននអគ្គ.រដាបាល&ហរិញ្ាវតាុ ្មាជិក 
៥. ចលាកបណឌិ ត   ឌី្ ្ម្្ុីចដត  អគ្គន្នយករងននអគ្គន្ន.ដ្ឋា នអប់រ ំ ្មាជិក  
៦. ចលាកបណឌិ ត   ឌី្ ខាបូំល ី  អគ្គន្នយករងននអគ្គ.គ្ននិងណផ្នការ ្មាជិក 
៧. ចលាកជំទវបណឌិ ត  ឃួន វេិឆិកា  អគ្គន្នយករងននអគ្គន្ន.ដ្ឋា នអប់រ ំ ្មាជិក 
៨. ឯកឧតតម្បណឌិ ត  ច្ៀង ្ុវណាា   ន្នយកវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  ្មាជិក 
៩. ចលាក   ចងា៉ា  ចប៉ាង ុង  ង្បធានន្ន.ប.ប និងវងិ្កឹតការ ្មាជិក 
១០. ចលាក   ណណប ្ុីននថ  អនក្ង្ម្ប្ង្ម្លួគ្ចង្មាង  ្មាជិក 
 
II. ង្កមុ្ការងារបចេចកចទ្យ្្ង្មាប់ការបណតុ េះបណាត លចង្កាយឧតតម្ និងការបណតុ េះបណាត លបនត 
១. ចលាកបណឌិ ត  នូវ វរីា៉ា   ន្នយករងវទិ្យាស្ថា នជាតអិប់រ ំ   ង្បធាន 
២. ចលាកបណឌិ ត  ្ុខ ្ូង្ត ង្ពឹទ្យធបុរ្ម្ហាវទិ្យាល័យអប់រនំន្.ភ.ភ.ព  អនុង្បធាន 
៣. ចលាកបណឌិ ត ឈូក េ័នធឆ្ោ អនុង្បធានន្ន.បណតុ េះបណាត លនិងវងិ្កតឹការ  អនុង្បធាន 
៤. ចលាក  យនិ ្ុីដ្ឋ អគគ ធិការរងននអគគ ធកិារដ្ឋា ន   ្មាជិក 
៥. ចលាកបណឌិ ត  នអ  ្ុនហា ង ន្នយកម្ជឍ.តបំន់អា្ុីអាចគ្នយ.៍បចេចកចទ្យ្ ្ មាជិក 
៦. ចលាក   មាក ្ុភា ង្ប.ការោិល័យននន្ន.ធាន្នគុ្ណភាពអប់រ ំ  ្មាជិក 
៧. ចលាក  ម្៉ាន មុ្ននិទ ង្បធានចដបា៉ា តឺម្៉ាង់ង្គ្ប់ង្គ្ងនងិណផ្នការ  ្មាជិក 
៨. ចលាក   ចាប រតន្ន អនុង្ប.ចដបា៉ា តមឺ្៉ាង់ង្គ្ប់ង្គ្ងនងិណផ្នការ  ្មាជិក 
៩. ចលាកបណឌិ ត  ឈាង ្ងាវ ត ង្គ្ូឧចទ្យទ្វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ   ្មាជិក 
១០. ចលាកបណឌិ ត ម្៉ាម្ ្ុជាត ិ ស្ថស្តស្ថត ចារយ្.ភ.ភ.ព    ្មាជិក 
១១. ចលាកបណឌិ ត ្ុត វសិ្ថល ស្ថស្តស្ថត ចារយ្.ភ.ភ.ព    ្មាជិក 
១២. ចលាកង្្ីបណឌិ ត ស្ថវ យ ចស្ថមា ស្ថស្តស្ថត ចារយ្.ភ.ភ.ព    ្មាជិក 
១៣. កញ្ញា   ហ  ្ុីវ ី  ង្បធានការ.ិននវ.ិបចេចកវទិ្យាកពំង់្ពឺ និងជា្មាជកិ 

ចលខាធិការដ្ឋា នអភិវឌ្ឍ.គ្រុចកា្លយ  ្មាជិក 
១៤. ចលាក  ណម្៉ាន ្ណំាង ម្ស្តនតីចលខាធិការដ្ឋា នននអគ្គ.អប់រ ំនិងជា្មាជកិ 

ចលខាធិការដ្ឋា នអភិវឌ្ឍ.គ្រុចកា្លយ  ្មាជិក 
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១. សសចររីសនរើម្  
និន្នន ការអភិវឌ្ឍន៍ន្នចពលបេចុបបនន ទងំកនុងតំបន់និងពិភពចលាក មានចគលបំណងរមួ្ម្យួគឺ្ង្តូវ

្ចង្ម្េឱ្យបាននូវចគលចៅននការអភិវឌ្ឍង្បកបចដ្ឋយេីរភាព ណដលកនុងចន្នេះចគលចៅទី្យ៤ (SDG-4) 
គឺ្ជាកតាត េម្បងកនុងការ្ចង្ម្េឱ្យបាននូវចគលចៅខាងចលី។ 

ច ល្ីយតបនឹងនិន្នន ការចនេះ រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា បានដ្ឋក់ចេញនូវ៖ (១) យុទ្យធស្ថស្ត្តេតុចកាណ
ដំណាក់កាលទី្យ៤ ចដ្ឋយផ្ដល់អាទិ្យភាពចលីវ ិ្ ័យអប់រ ំ (២) ចគលនចោបាយអភិវឌ្ឍន៍ឧ្ាហកម្ម 
ចដ្ឋយចដដ តចៅចលីការកស្ថង្ម្តាភាពនិងការអភិវឌ្ឍមូ្លធនម្នុ្ស និង(៣) ចគលនចោបាយ
អភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុ្សឆ្ន ២ំ០១៤ ចដ្ឋយចដត តចលីការណង្បកាល យបុគ្គលិកអប់រឱំ្យមាន្ម្តាភាព       
ង្ប្ិទ្យធភាពនិងភាពចជឿទុ្យកេិតតកនុងការផ្ដល់និងគងំ្ទ្យច្វាអប់រ ំ ណដលជាណផ្នកម្ួយកនុងការអភិវឌ្ឍ     
្ម្តាភាពបុគ្គលិក និងស្ថា ប័ន។  

ចដីម្បរីមួ្េំណណកកនុងការ្ចង្ម្េបានយុទ្យធស្ថស្ត្តេតុចកាណរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ង្ក្ួងអប់រ ំយុវ
ជន និងកីឡា បានចរៀបេំណផ្នការយុទ្យធស្ថស្ត្តវ ិ្ ័យអប់រ ំឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ ចដ្ឋយបានដ្ឋក់ចេញនូវ
ចគលនចោបាយអប់រេំំនួន២គឺ្ (១) ធាន្នការអប់រមំានគុ្ណភាពង្បកបចដ្ឋយ្ម្ធម៌្ បរោិបនន 
និងចលីកកម្ព្់ឱ្កា្កនុងការ្ិកាចពញម្យួជីវតិ្ង្មាប់ទងំអ្់គន  និង (២) ធាន្នភាព្័កតិ្ិទ្យធិ
ននភាពជាអនកដឹកន្ននិំងង្គ្ប់ង្គ្ងរប្់ម្ស្តនតីអប់រងំ្គ្ប់លំដ្ឋប់ថ្នន ក់ តាម្រយៈការដ្ឋក់ចេញនូវកម្មវធីិកំណណ
ទ្យង្ម្ង់េំននួ១៥េំណុេ ឈរចលី្្រ្តម្ភេំននួ៥៖ (១) ការអនុវតតណផ្នការ្កម្មភាពចគលនចោ
បាយង្គូ្បចង្ងៀន (២) ការណកលម្អកម្មវធីិ្ិកានិងច្ៀវចៅ្ិកាចគល (៣) ការចធវីអធិការកិេចង្គ្ប់
ង្ជុងចង្ជាយ (៤) ការពង្ងឹងរងាវ យតនម្លលទ្យធផ្ល្ិការប្់្ិ្ស និង (៥) ការចធវីកំណណទ្យង្ម្ង់ឧតតម្
្ិកា។ ណផ្នការយុទ្យធស្ថស្ត្តវ ិ្ ័យអប់រ ំ ឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ ក៏បានគូ្្រចំលេពីបញ្ញា ង្បឈម្ម្យួ
េំននួចៅកនុងង្បព័នធអប់រ ំកនុងចន្នេះបញ្ញា ង្បឈម្ជាក់ណ្តងម្យួ គឺ្ ក់ព័នធចៅនឹង្ម្តាភាពដឹកន្ន ំនិង
ង្គ្ប់ង្គ្ងអប់រ។ំ ចដ្ឋេះង្ស្ថយបញ្ញា ង្បឈម្ចនេះ ពិច្្ចដីម្បពីង្ងឹង្ម្តាភាពបុគ្គលិកអប់រ ំ ទងំ
េំចណេះដឹង និងជំន្នញ ង្ក្ួងក៏បានអភិវឌ្ឍចគលនចោបាយ្ដីពីការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាង្បចា ំ(CPD) 
រប្់បុគ្គលិកអប់រ ំនិងង្កបខ័ណឌ គ្នលងអាជីពង្គូ្បចង្ងៀន។ 

 កនុងការអនុវតតចគលនចោបាយខាងចលី និងចដ្ឋេះង្ស្ថយបញ្ញា ង្បឈម្ ក់ព័នធនឹង្ម្តាភាព 
ង្គ្ប់ង្គ្ងនិងដឹកន្នអំប់រ ំ ឱ្យច ល្ីយតបចៅនឹងតង្មូ្វការ្តវតសរទី៍្យ២១ វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ ណដលមាន
ចប្កកម្មបណដុ េះបណាដ ល និងវងិ្កឹតយការង្គូ្បចង្ងៀន អនកង្គ្ប់ង្គ្ងអប់រ ំ ម្ស្តនតីអធិការកិេចអប់រ ំ អនកចធវី
ណផ្នការអប់រ ំនិងអនកង្ស្ថវង្ជាវវទិ្យាស្ថស្ត្តបចេចកចទ្យ្អប់រ ំបាននិងកំពុងចរៀបេំង្កបខណឌ កម្មវធីិ្ិកា
្ង្មាប់បណតុ េះបណាត លថ្នន ក់បរញិ្ញា បង្តជាន់ខព្់ណផ្នកង្គ្ប់ង្គ្ងអប់រ ំ តាម្រូបភាពអាហារូបករណ៍ និង
ការបង់នថលច្វា្ិកា។  
 ង្កបខ័ណឌ កម្មវធីិ្ិកាចនេះ ផ្ដល់ឱ្យអនក្ិកាទ្យទ្យលួបាននូវេំចណេះ ជំន្នញ និងឥរោិបថ តាម្     
រយៈការ្ិកាង្ស្ថវង្ជាវចលមុី្ខវជិាា រមួ្ មុ្ខវជិាា ឯកចទ្យ្ មុ្ខវជិាា ជចង្មី្្ និងការ្រច្រនិចកេបបទ្យ
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បញ្ច ប់ការ្ិកា។   
  
២. ចរខវុិសយ័ននព្របខ័ណ្ឌ រម្មវិធីសរិា    
      េកេុវ ិ្ ័យននង្កបខ័ណឌ កម្មវធីិ្ិកាចនេះ គឺ្អភិវឌ្ឍ្ម្តាភាពម្ស្តនតីង្គ្ប់ង្គ្ងអប់រងំ្គ្ប់លំដ្ឋប់ថ្នន ក់   
ឱ្យមានេំចណេះដឹង ជំន្នញ និងបំណិន ង្ពម្ទងំមានកិរោិមាោទ្យ ចគរពវន័ិយ និងស្ថម្គ្គីភាពលអ
ចដីម្បេូីលរមួ្ផ្តល់ច្វាអប់រងំ្បកបចដ្ឋយគុ្ណភាព បរោិបនន និង្ម្ធម៌្ ង្្បតាម្បរបិទ្យននការអប់រ ំ
្តវតសរទី៍្យ២១ កនុងការអភិវឌ្ឍ្ងគម្ពុទ្យធិ និងវបុិលភាព។ 
                                         
៣. សបសររម្មននព្របខ័ណ្ឌ រម្មវិធីសរិា            

ចប្កកម្មននង្កបខ័ណឌ កម្មវធីិ្ិកាចនេះ គឺ្បណតុ េះបណាត លម្ស្តនតីង្គ្ប់ង្គ្ងអប់រងំ្គ្ប់លំដ្ឋប់ថ្នន ក់
ឱ្យមាន្ម្តាភាព េំចណេះដឹង និងជំន្នញចលី៖ (១) និន្នន ការននការអប់រកំង្មិ្តជាតិ តំបន់ និងអនតរ
ជាតិ (២) ង្បព័នធអប់រចំៅកម្ពុជា (៣) ណផ្នការ និងចគលនចោបាយន្នន្ន ក់ព័នធការងារអប់រ ំ (៤) 
ការវភិាគ្ និងការចរៀបេំណផ្នការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យអប់រ ំ (៥) ការចដ្ឋេះង្ស្ថយហានីភ័យន្នន្នណដល ក់ព័នវ
នឹងវ ិ្ ័យអប់រ ំ (៦) ការ្ិកាង្ស្ថវង្ជាវអប់រ ំ្ាិតិអប់រ ំ និងការ្រច្រនិចកេបបទ្យ និង (៧) ការចធវី   
អភិបាលកិេចលអ តាម្រយៈការផ្ារភាា ប់ង្ទឹ្យ្ដីចៅនឹងការអនុវតតជាក់ណ្ដង និងការផ្ដល់ច្វា្ិកាង្បកប
ចដ្ឋយគុ្ណភាពជាម្យួស្ថស្តស្ថត ចារយណដលមានេំចណេះដឹង និង្ម្តាភាព។ 
 
៤. សោលបំណ្ងននព្របខ័ណ្ឌ រម្មវិធីសរិា                
        ង្កបខ័ណឌ កម្មវធីិ្ិកាចនេះ ង្តូវបានបចងកីតច ងីកនុងចគលបំណងចដីម្បអីភិវឌ្ឍ្ម្តាភាពវជិាា ជីវៈ
ម្ស្តនតីអប់រទំងំណផ្នកេំចណេះដឹង និងជំន្នញថមីៗ កនុងការបំចពញតនួ្នទី្យជាម្ស្តនតីរដាបាលអប់រ ំអនកចធវីណផ្នការ
កម្មអប់រ ំ អនកដឹកន្ននិំងង្គ្ប់ង្គ្ងអប់រងំ្គ្ប់លំដ្ឋប់ថ្នន ក់ង្បកបចដ្ឋយង្កម្្ីលធម៌្វជិាា ជីវៈ និងង្ប្ិទ្យធ
ភាព ្ង្មាប់ចធវីការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុ្ស និងច្ដាកិេច្ ងគម្។ 
                                                                                                                 
៥. រយៈសរល និងកាលវិភារននព្របខ័ណ្ឌ រម្មវិធីសរិា  
      ង្កបខ័ណឌ កម្មវធីិ្ិកាចនេះ មានរយៈចពល០២ឆ្ន  ំនិងង្តូវណេកចេញជា០២ណផ្នកធំៗគឺ្ ការ្ិកា
ង្ស្ថវង្ជាវកនុងថ្នន ក់មានរយៈចពល១៨ណខ និងការ្រច្រនិចកេបបទ្យមានរយៈចពល០៦ណខ។ រឯីកាលវភិាគ្
្ិកាវញិ ក៏ង្តូវបានណបងណេកជា០២ង្បចភទ្យ ្ង្មាប់អនក្ិកាចង្ជី្ចរ ី្ ណដរ គឺ្ការ្ិកាកនុង្បាត ហ៍ 
(ពីនថៃេនទ ដល់នថៃ្ ុង្ក) និងការ្ិកាេុង្បាត ហ៍ (ពីនថៃចៅរ ៍ដល់នថៃអាទិ្យតយ)។         
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៦. ការរំណ្ត់សព្រឌីតសរិា       
ង្កបខ័ណឌ ននកម្មវធីិ្ិកាចនេះ មានេំនួន៤៨ចង្កឌី្ត និងតង្មូ្វឱ្យអនក្ិកាេំណាយចពល ០២ឆ្ន  ំ

ចដីម្បបីញ្ច ប់ថ្នន ក់បរញិ្ញា បង្តជាន់ខព្់ ណផ្នកង្គ្ប់ង្គ្ងអប់រចំៅវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ។ំ កនុងរយៈចពល០២ឆ្ន ំ
ចនេះ អនក្ិកាង្តូវចធវីការ្ិកា និងង្ស្ថវង្ជាវចលីមុ្ខវជិាា េំនួន ១៤ (ច្មីនឹង៤២ ចង្កឌី្ត) និង្រច្រ
និចកេបបទ្យណដលមានេំនួន ០៦ចង្កឌី្តបណនាម្ចទ្យៀត។ ចដីម្បទី្យទ្យលួបាន០១ចង្កឌី្ត អនក្ិកាង្តូវេំណាយ
ចពល១៥ចមា៉ា ង ចដ្ឋយ្ិកាដទ ល់ជាម្យួស្ថស្តស្ថត ចារយកនុងថ្នន ក់ ឬ៣០ចមា៉ា ងចដ្ឋយអនុវតតកនុងម្នទីរ
ពិចស្ថធន៍ ឬ៤៥ចមា៉ា ង ចដ្ឋយចធវី្វ័យ្ិកាខលួនឯង។ 

្ង្មាប់ឆ្ន ទីំ្យ១ អនក្ិកាង្តូវចរៀនេំននួ ១០មុ្ខវជិាា  ច្មីនឹង៣០ចង្កឌី្ត។ ដូចេនេះ អនក្ិកាង្តូវ
ចរៀនេំននួ ០៥មុ្ខវជិាា ចៅ្មា្ទី្យ១ និង០៥មុ្ខវជិាា ចទ្យៀតចៅ្មា្ទី្យ២។ ចៅកនុងឆ្ន ទីំ្យ២ អនក្ិកា
ង្តូវចរៀនេំនួន ០៤មុ្ខវជិាា បណនាម្ចទ្យៀត (ច្មីនឹង១២ចង្កឌី្ត) ចហយីង្តូវ្រច្រនិចកេបបទ្យណដលមាន
តនម្លច្មនឹីង០៦ចង្កឌី្ត។  

កនុងអំ ុងចពល្មា្ទី្យ១ (កនុងឆ្ន ទីំ្យ២) អនក្ិកាង្តូវចធវីការ្ចង្ម្េេិតតចង្ជី្ចរ ី្ ង្គូ្ណណន្នំ
បចងាគ លមាន ក់ និងង្គូ្ណណន្នរំងមាន ក់ ចដីម្បជីយួណណន្នកំនុងការ្រច្រនិចកេបបទ្យ។ កនុង្មា្ទី្យ២ ឆ្ន ទីំ្យ២ 
អនក្ិកាង្តូវកំណត់ង្បធានបទ្យ និង្រច្រគ្ចង្មាងង្ស្ថវង្ជាវ ចដ្ឋយមានការពិចង្គេះចោបល់ជាម្យួ
ង្គូ្ណណន្នបំចងាគ ល និងង្គូ្ណណន្នរំងជាង្បចា។ំ 
 

៧. ព្បរ័នធចំណាត់ថ្នា រ់រិនទុ GPA 
អនក្កិាទងំអ្់ ង្តវូចធវីការង្ប ងចលងី្គ្ប់មុ្ខវជិាា ណដលបានចរៀបេំចដ្ឋយដទ ល់ពីស្ថស្តស្ថត ចារយ

ណដលបចង្ងៀនមុ្ខវជិាា ទងំចន្នេះ។ វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រកំំណត់ថ្ន អនក្ិកាថ្នន ក់បរញិ្ញា បង្តជាន់ខព្់ណផ្នក
ង្គ្ប់ង្គ្ងអប់រ ំ ង្តូវទ្យទ្យលួបានម្ធយម្ភាគ្ពិនទុ្រុបោ៉ា ងតិេបំផុ្តង្តឹម្ ២.៥០ (កនុងង្បព័នធ ៤.០០) ឬ 
និចទ្យទ្ C+ ចទី្យបអាេផ្តល់ជូន ឬបញ្ញា ក់ជូន្ញ្ញា បង្តបាន។ ខាងចង្កាម្ចនេះ គឺ្ជាង្បព័នធដ្ឋក់ពិនទុ និង
ការផ្តល់និចទ្យទ្។ 

     𝐺𝑃𝐴 =  
∑(𝑃 .  𝐶)

∑ 𝐶
 

 
រូបម្នតកនុងការគ្ណន្នរកម្ធយម្ពិនទុនិចទ្យទ្គឺ្ ម្ធយម្ភាគ្ពិនទុនិចទ្យទ្ ច្មីនឹងផ្លបូកននផ្ល

គុ្ណរវាងពិនទុនិចទ្យទ្ (P) គុ្ណនឹងតនម្លចង្កឌី្ត (C) ណេកនឹងផ្លបូកននេំនួនចង្កឌី្តង្គ្ប់មុ្ខវជិាា ។ 
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ពិនទុតាម្កង្មិ្ត ឬពិនទុនិចទ្យទ្  
្មា្ភាគ្ភាគ្រយ ឬ

ថ្នន ក់ពិនទុ 
្ញ្ញា ពិនទុជាអកសរ 
ឬថ្នន ក់និចទ្យទ្  

ការបរោិយ 

៤.០០ ៨៥-១០០ A លអង្បច្ីរ 
៣.៥០ ៨០-៨៤ B+ លអណា្់ 
៣.០០ ៧០-៧៩ B លអ 
២.៥០ ៦៥-៦៩ C+ លអបងគួរ 
២.០០ ៥០-៦៤ C ម្ធយម្ 
១.៥០ ៤៥-៤៩ D+ ចខាយ 
១.០០ ៤០-៤៤ D ចខាយណា្់ 
០.០០ ០-៣៩ F ធាល ក់ 

 
៨. ការសរសសរនិសរខបបទ ការសធវើសកិាខ សាលា បាឋរថ្ន និងសរម្មភារសនសងៗ 

ការ្រច្រនិចកេបបទ្យ៖ អនក្ិកាតង្មូ្វឱ្យេុេះង្បមូ្លទិ្យននន័យចដីម្បី្ រច្រនិចកេបបទ្យបញ្ច ប់ការ
្ិកា និងតង្មូ្វឱ្យចធវីបទ្យបងាា ញលទ្យធផ្លង្ស្ថវង្ជាវតាម្ដំណាក់កាលណដលកំណត់ចដ្ឋយង្កុម្ង្បឹកា
បចេចកចទ្យ្ទ្យទ្យលួបនទុកថ្នន ក់បរញិ្ញា បង្តជាន់ខព្់ណផ្នកង្គ្ប់ង្គ្ងអប់ររំប្់វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ។ំ និចកេប 
បទ្យង្តូវមានេំននួកំណត់ោ៉ា ងតិេ ៦០ទំ្យព័រ ចដ្ឋយមិ្នគិ្តពីឧប្ម្ព័នធ និងឯកស្ថរចោង។ 

្កិាេ ស្ថលាឬបាឋកថ្ន៖ អនក្ិកាតង្មូ្វឱ្យេូលរមួ្្ិកាេ ស្ថលា ឬបាឋកថ្នកង្មិ្តង្គឹ្េះស្ថា ន
្ិកា ឬកង្មិ្តជាតិ ឬអនតរជាតិ ោ៉ា ងតិេ ០១ដងកនុងវគ្គ្ិកា។ 
៩. សចុរតិភារននការសរិា  
 អនក្ិកាថ្នន ក់បរញិ្ញា បង្តជាន់ខព្់ ណផ្នកង្គ្ប់ង្គ្ងអប់រចំៅវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ ង្តូវបងាា ញនូវ
្ុេរតិភាពននការ្ិការប្់ខលួនឱ្យបានខាា ប់ខាួន ចាប់តាងំពីចពលេូលចរៀនរហូតដល់េុងបញ្ច ប់ននការ
្ិកា។ កនុងន័យចនេះ អនក្ិកា មិ្នង្តូវដកង្្ង់គំ្និត ្ រច្រ ឬេម្លងស្ថន នដចផ្សងៗ រប្់អនកដនទ្យម្ក
ចធវីជាគំ្និត ជាស្ថន នដ ឬជាកម្ម្ិទ្យធិរប្់ខលួនច យី ចបីគម នការបញ្ញា ក់ពីង្បភពេា្់លា្់ននឯកស្ថរ
ចោង ឬឯកស្ថរពិចង្គេះ។ ចបីពំុចន្នេះចទ្យ នឹងង្តូវង្បឈម្មុ្ខេំច េះង្កុម្ង្បឹកាបចេចកចទ្យ្ទ្យទ្យលួបនទុក
ថ្នន ក់បរញិ្ញា បង្តជាន់ខព្់ណផ្នកង្គ្ប់ង្គ្ងអប់ររំប្់វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំតាម្រយៈការទ្យទ្យលួពិន័យ ការដ្ឋក់
ឱ្យចរៀនង្តួតថ្នន ក់ ឬចរៀនមុ្ខវជិាា ចន្នេះច ងីវញិ ឬចបីធៃន់ធៃរជាងចនេះ នឹងង្តូវលប់ចឈាម េះចេញពីបញ្ា ីចឈាម េះ
និ្សតិ។ 
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១០. រចនាសម្ព័នធននព្របខ័ណ្ឌ រម្មវិធីសរិា 
១០.១. លកេណៈ្ម្បតតិចដីម្បទី្យទ្យលួ្ញ្ញា បង្ត 
ង្កបខ័ណឌ ននកម្មវធីិ្ិកាចនេះ មាន ៤៨ចង្កឌី្ត ណដលកនុងចន្នេះរមួ្មាន៖ 
ក. មុ្ខវជិាា រមួ្៖  ង្តូវបានចរៀបេំច ងី ចដីម្បកីស្ថងមូ្លដ្ឋា នង្គឹ្េះដ៏រងឹមាទំក់ទ្យងនឹងការ 
 ងារអប់រ ំនិងចដីម្បអីភិវឌ្ឍជំន្នញដល់អនក្ិកាកនុងការ្ិកាង្ស្ថវង្ជាវ 
 ណដលមានេំននួ១៥ចង្កឌី្ត និងង្តូវ្ិកាេំននួ 0៥មុ្ខវជិាា ។ 
ខ. មុ្ខវជិាា ឯកចទ្យ្៖  មានចគលបំណងពង្ងឹងជំន្នញឯកចទ្យ្ដល់អនក្ិកា ណដល ក់ព័នធ 

នឹងការងារង្គ្ប់ង្គ្ងអប់រ ំណដលមានេំនួន ២១ចង្កឌី្ត និងង្តូវ្ិកា 
េំននួ ០៧មុ្ខវជិាា ។ 

គ្. មុ្ខវជិាា ចង្ជី្ចរ ី្ ៖ មានចគលបំណងចធវីឱ្យអនក្ិកា មានេំចណេះដឹងទូ្យលំទូ្យលាយ និងមាន 
ជំន្នញ ក់ព័នធចផ្សងចទ្យៀត ណដលមានេំនួន ០៦ចង្កឌី្ត និងង្តូវ្ិកា
េំននួ 0២មុ្ខវជិាា ។ 

ឃ. និចកេបបទ្យ៖          ចពលបញ្ច ប់ការ្ិកា អនក្ិកា ង្តូវ្រច្រនិចកេបបទ្យថ្នន ក់បរញិ្ញា បង្ត 
ជាន់ខព្់ ណដលមានេំននួ 0៦ចង្កឌី្ត កនុងចគលបំណងពង្ងឹងជំន្នញ 
រប្់អនក្ិកាឱ្យមាន្ម្តាភាពកនុងការ្ិកាង្ស្ថវង្ជាវចលងី្បធានបទ្យ 
ជាក់លាក់ណាម្យួ។ 

 
 
១០.២.  មុ្ខវជិាា ្កិា 

កម្មវធីិ្កិា ចលខកូដ អាទិ្យភាព ចង្កឌី្ត 

I. មុ្ខវជិាា រមួ្ 

១. ង្កម្្ីលធម៌្ននភាពជាអនកដឹកន្នកំារងារអប់រ ំ MEA 510 ចាបំាេ់ ៣ 

២. េិតតវទិ្យាអប់រ ំ MEA 511 ចាបំាេ់ ៣ 

៣. ្ងគម្វទិ្យាអប់រ ំ MEA 512 ចាបំាេ់ ៣ 

៤. មូ្លដ្ឋា នង្គឹ្េះនន្ាិតិកនុងវ ិ្ ័យអប់រ ំ MEA 513 ចាបំាេ់ ៣ 

៥. វធីិស្ថស្ត្តង្ស្ថវង្ជាវអប់រ ំ MEA 514 ចាបំាេ់ ៣ 

្រុប ១៥ 
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II. មុ្ខវជិាា ឯកចទ្យ្ 

១. បរបិទ្យនន្ងគម្កនុងការអប់រ ំ MEA 520 ចាបំាេ់ ៣ 

២. រដាបាលអប់រ ំ MEA 521 ចាបំាេ់ ៣ 

៣. បចេចកវទិ្យាកនុងការង្គ្ប់ង្គ្ង និងការចរៀននិងបចង្ងៀន MEA 522 ចាបំាេ់ ៣ 

៤. ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្ិកា MEA 523 ចាបំាេ់ ៣ 

៥. ការង្គ្ប់ង្គ្ងធនធានថវកិា និង្មាភ ររូបវនដននការអប់រ ំ  MEA 524 ចាបំាេ់ ៣ 

៦. ការង្គ្ប់ង្គ្ងធនធានម្នុ្ស MEA 525 ចាបំាេ់ ៣ 

៧. ការតាម្ដ្ឋន និងការវាយតនម្លអប់រ ំ MEA 526 ចាបំាេ់ ៣ 

្រុប ២១ 

III. មុ្ខវជិាា ចង្ជី្ចរ ី្  (ចង្ជី្ចរ ី្  ០២មុ្ខវជិាា  កនុងេំចណាម្ ០៥មុ្ខវជិាា ) 
បញ្ញា ក់៖ តាម្ការចាបំាេ់ វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ រកា្ទិ្យធកិនុងការដ្ឋក់មុ្ខវជិាា ចង្ជី្ចរ ី្ ទងំ០២មុ្ខចនេះ 
្ង្មាប់ឱ្យនិ្សតិ្កិា។ 

១. ការអប់រចំៅកម្ពុជា MEA 530 ជចង្មី្្ ៣ 

២. ការង្គ្ប់ង្គ្ងស្ថលាចរៀន នងិការង្គ្ប់ង្គ្ងការបំចពញការងារកនុងស្ថលា MEA 531 ជចង្មី្្ ៣ 

៣. ការ្ិកាជំន្នញ្រច្រភាស្ថអង់ចគ្ល្កង្មិ្តខព្់ MEA 532 ជចង្មី្្ ៣ 

៤. ការង្គ្ប់ង្គ្ងអប់រចំៅង្គឹ្េះស្ថា ន្ិកាឯកជន MEA 533 ជចង្មី្្ ៣ 

៥. ការង្គ្ប់ង្គ្ងនិងដឹកន្នភំាពដល ្់បតូរ ង្ប្ិទ្យធភាពននការចង្បី 
     ង្បា្់ធនធាន និងការពង្ងឹងបណាត ញ 

MEA 534 ជចង្មី្្ ៣ 

្រុប ៦ 

IV. និចកេបបទ្យ (ការបញ្ច ប់ការ្កិាថ្នន ក់បរញិ្ញា បង្តជាន់ខព្ ់) 

១. និចកេបបទ្យថ្នន ក់បរញិ្ញា បង្តជាន់ខព្់ MEA 599 ចាបំាេ់ ៦ 

្រុបរមួ្ ៤៨ 

 
១០.៣. ការកំណត់ និងការវាយតនម្ល ចដីម្បចីផ្ទរចង្កឌី្ត្កិា 

 អនក្ិកាអាេចផ្ទរេំននួចង្កឌី្ត ឬ្ិកាបណនាម្ចដីម្បអីាេទ្យទ្យលួ្ញ្ញា បង្តបាន។ 

 អនក្ិកា ណដលបាន្ិកាថ្នន ក់បរញិ្ញា បង្តជាន់ខព្់ណដលមានមុ្ខវជិាា ្ម្មូ្លចៅនឹង
មុ្ខវជិាា ថ្នន ក់បរញិ្ញា បង្តជាន់ខព្់ណផ្នកង្គ្ប់ង្គ្ងអប់រ ំអាេដ្ឋក់ កយ្ុចំផ្ទរចង្កឌី្តបាន។ 
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 ការចផ្ទរចង្កឌី្តអាេផ្តល់ឱ្យអនក្ិកាណាណដលបានដ្ឋក់ កយ្ុណំតប៉ាុចណាា េះ ចហយី ចគ្
អាេចផ្ទរបានោ៉ា ងចង្េីនបំផុ្តង្តឹម្ណត០៩ចង្កឌី្ត ប៉ាុចណាា េះកនុងេំចណាម្ ៤៨ចង្កឌី្ត។ 

 ្ង្មាប់មុ្ខវជិាា ្ិកាណា ណដលចគ្ណ្វងរកការ្ុជំំនួ្ ឬចផ្ទរចង្កឌី្ត អនក្ិកាង្តូវ
ណតដ្ឋក់េាប់េម្លងននកម្មវធីិ្ចងេបចដ្ឋយភាា ប់ជាម្យួនឹងង្ពឹតតិបង្តពិនទុ។ 

 ព័ត៌មាន ក់ព័នធលម្អិត ្ ូម្ទក់ទ្យងចដបា៉ា តឺម្៉ាង់ង្គ្ប់ង្គ្ង និងណផ្នការននវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ
 ្មាគ ល់៖ និ្សតិអាេចផ្ទរចង្កឌី្តបាន ប៉ាុណនតចៅរកាការបង់នថលច្វា្ិកាដណដល 

(្ង្មាប់ណតនិ្សតិបង់នថល្ិកា)។  
 

១១. ការរិរណ៌្នាអំរីម្ុខវិជាា សរិា 
MEA 510  ង្កម្្លីធម៌្ននភាពជាអនកដឹកន្នកំារងារអប់រ ំ

មុ្ខវជិាា ចនេះ គឺ្ទក់ទ្យងនឹង្ីលធម៌្វជិាា ជីវៈកនុងវ ិ្ ័យអប់រ។ំ អនក្ិកា នឹងង្តូវបាន
ចលីកទឹ្យកេិតតឱ្យចធវីការពិចារណា ថលឹងណថលងចលទិី្យដាភាពវជិាា ជីវៈ និងបចងកីនការវាយតនម្ល
ដទ ល់ខលួនអំពីវជិាា ជីវៈអប់រ។ំ ចគលគំ្និតេម្បងៗ ណដលនឹងង្តូវយកម្ក្ិកាង្ស្ថវង្ជាវ 
បងាា ញ និងពិភាកា រមួ្មានង្កម្្ីលធម៌្និងស្ថរៈ្ំខាន់ននង្កម្្ីលធម៌្ បញ្ាតតិណបប
ទ្យ្សនវជិាា ណដលមានស្ថរៈ្ំខានក់នុងការ្ិកាង្កម្្ីលធម៌្ ង្កម្្ីលធម៌្វជិាា ជីវៈ
ណដលនឹងង្តូវបំណបកចៅជា្ីលធម៌្្ង្មាប់ (្ិ្ស ង្គូ្បចង្ងៀន ន្នយកស្ថលាចរៀន និង
អនកដឹកន្នកំារងារអប់រ)ំ និង្ង្ម្ង់គំ្និត្ំខាន់ៗ  ក់ព័នធនឹងង្កម្្ីលធម៌្។ មុ្ខវជិាា
ចនេះ ក៏នឹងចលីកយកម្កបងាា ញផ្ងណដរនូវខលឹម្ស្ថរម្ួយេំននួ ក់ព័នធនឹង ការដឹកន្ននិំង
ការង្គ្ប់ង្គ្ង អនកដឹកន្ននិំងអនកង្គ្ប់ង្គ្ង តនួ្នទី្យរប្់អនកដឹកន្ននិំងអនកង្គ្ប់ង្គ្ង គុ្ណ
ភាពននអនកដឹកន្ននិំងអនកង្គ្ប់ង្គ្ង េរកិលកេណៈននភាពជាអនកដឹកន្ននិំងង្គ្ប់ង្គ្ង 
ភាពខុ្គន រវាងការដឹកន្ននិំងការង្គ្ប់ង្គ្ង បុគ្គលិកលកេណៈទងំ១៤ននអនកដឹកន្ននិំង
ង្គ្ប់ង្គ្ង និងទ្យមាល ប់ទងំ៧ោ៉ា ងណដលអនកដឹកន្នកំារងារអប់រងំ្បកាន់យក។ 

MEA 511 េិតតវទិ្យាអប់រ ំ
មូ្លដ្ឋា នង្គឹ្េះននេិតតវទិ្យា និង្ងគម្វទិ្យាអប់រងំ្តូវបានចលីកយកម្ក្ិកាង្ស្ថវង្ជាវចៅ
កនុងមុ្ខវជិាា ចនេះចដីម្បអីនុវតដជាក់ណ្ដងកនុងវ ិ្ ័យអប់រ។ំ រចបៀបចរៀន និងកតាត ចផ្សងៗណដល
រខំានដល់ដំចណីរការចរៀន្ូង្តនឹងង្តូវចលីកយកម្កពិភាកា។ ចគលវធីិបចង្ងៀន
ទ្យ្សនវជិាា អប់រ ំ និងបញ្ញា ម្ួយេំននួចទ្យៀតនឹងង្តូវបានចលីកយកម្កពិភាកា និងចធវីការ
្ិកា ង្ស្ថវង្ជាវ។ អនក្ិកាទងំអ្់នឹងង្តូវបានចលីកទឹ្យកេិតតឱ្យពិភាកា និងបចងកីត
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ង្ទឹ្យ្ដី អប់រ ំ ចដ្ឋយខលូនចគ្ដទ ល់។ មុ្ខវជិាា ចនេះនឹងង្គ្បដណដ ប់ចៅចលកីារបចងកីត និងការ
អនុវតដចលីបញ្ាតដិននទ្យ្សនៈវ ិ្ ័យ្ងគម្វទិ្យាណដលទក់ទ្យងចៅនឹង្ងគម្មូ្បនីយកម្ម 
វបបធម៌្ រេន្ន្ម្ព័នធ្ងគម្ និងការដល ្់បដូរន្នន្ន។ 

MEA 512  ្ងគម្វទិ្យាអប់រ ំ
មុ្ខវជិាា ចនេះ ចដដ តចល ីស្ថរៈ្ំខាន់ននការអប់រ ំបញ្ាតិតន្នន្នននង្ទឹ្យ្តី្ងគម្វទិ្យា (ចយន 
ឌ័្រនិងចភទ្យ ទ្យង្ម្ង់រដានិងរដាអំណាេ ទ្យង្ម្ង់រដ្ឋា ភិបាល ្ងគម្និងអនតរកម្ម្ងគម្ ្ងគម្ 
នីយកម្ម ការអប់រ ំ្ ង្មាប់ទងំអ្់គន  ការអប់រងំ្បកចដ្ឋយេីរភាព) តនួ្នទី្យ នន្ងគម្ 
វទិ្យាអប់រកំនុងការអភិវឌ្ឍេំចណេះដឹងពលរដាន្នន្ន និងស្ថរង្បចោជន៍ននការអប់រ ំចៅកនុង 
្ងគម្និងង្បព័នធអប់រចំៅកម្ពុជាចដ្ឋយចដត តចលីខាន តគំ្រូរប្់្ងគម្និងអនតរកម្ម្ងគម្។  

MEA 513 មូ្លដ្ឋា នង្គឹ្េះនន្ាតិិកនុងវ ិ្ យ័អប់រ ំ
មុ្ខវជិាា ចនេះ នឹងរឮំកច ងីវញិនូវបញ្ាតដិ្ំខាន់ៗននគ្ណិតវទិ្យា េំច េះ្ាិតិ ការចង្ជី្
ចរ ី្ ្ំណាកគំ្រូ និងការចង្បីង្បា្់កំុពយូទ័្យរ។ ្ាិតិពិពណ៌ន្ន ការគ្ណន្នពិនទុ ្ំណាក
គំ្រូ ង្បូបាប តណង្ម្តង្ម្ង់លីចនណអ  ណណន្នពីំ្ាិតិ្ននិដ្ឋា ន និងចត្ដននស្ថរៈ្ំខានជ់ា
មូ្លដ្ឋា ននឹងង្តូវពិភាកាកនុងការ្ិកាចនេះ។ 

MEA 514  វធីិស្ថស្ត្ដង្ស្ថវង្ជាវអប់រ ំ
មុ្ខវជិាា ចនេះ នឹងចដដ តចលីមូ្លដ្ឋា នង្គឹ្េះវធីិស្ថស្ត្ដង្ស្ថវង្ជាវអប់រ ំ ណដលរមួ្មានការង្ស្ថវ
ង្ជាវ តាម្ណបបគុ្ណភាពនិងបរមិាណ ការចង្ជី្ចរ ី្ ្ំណាកគំ្រូ ង្កម្្ីលធម៌្ ឧបករ
ណ៍ង្ស្ថវង្ជាវ និងលទ្យធផ្លអាេយកជាការបាន។ ចគលបំណងចនេះ ចដីម្បបីចងកីន្ម្តា
ភាពកនុងការវភិាគ្ង្តិេះរេិះពិចារណា និងចដីមី្បពង្ងឹងយុទ្យធស្ថស្ត្ដឱ្យទ្យទ្យលួបានលទ្យធផ្ល
លអង្បច្ីរកនុងការអប់រ។ំ ការកំណត់ និងការវាយតនម្លចៅចលីបញ្ញា ង្ស្ថវង្ជាវ ការចង្បី
ង្បា្់ធនធានបណាដ ល័យ ការង្បមូ្លទិ្យននន័យ និងការ្រច្រ របាយការណ៍ង្ស្ថវង្ជាវ 
ជាេំណុេ្ំខានក់នុងមុ្ខវជិាា ចនេះ។ អនក្ិកាអាេ៖ 
 កំណត់វធីិស្ថស្ត្ដង្ស្ថវង្ជាវណបបបបរមិាណនិងគុ្ណភាព ភាពង្្ចដៀងនិងខុ្គន  
និងការចលីកភ្ដុតាងម្យួេំននួម្កចង្បីង្បា្់ចៅកនុងទ្យង្ម្ង់ននការង្ស្ថវង្ជាវ 

 វភិាគ្បញ្ញា ង្ស្ថវង្ជាវ និងទញចេញនូវ្ំណួរង្ស្ថវង្ជាវ ក់ព័នធចៅនឹងការអប់រ ំ
្ង្មាប់ចធវីការ្ចងកត 

 ចង្បីង្បា្់ចគលការណ៍ង្ស្ថវង្ជាវចដីម្បបីចងកីតការេងអុលបងាា ញអំពី្ំណួរង្ស្ថវ
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ង្ជាវ 
 កំណត់ និងចង្ជី្ចរ ី្ ង្ទឹ្យស្ត្ដី និងបញ្ាតដិជាមូ្លដ្ឋា ន្ង្មាប់បញ្ញា ង្ស្ថវង្ជាវ និង 
 ចរៀបេំគ្ចង្មាង្ិកាង្ស្ថវង្ជាវ។ 

MEA 520 បរបិទ្យនន្ងគម្កនុងការអប់រ ំ
មុ្ខវជិាា ចនេះអនក្ិកានឹងង្តូវបានចលីកទឹ្យកេិតតឱ្យពិនិតយ និងពិភាកាចលីបញ្ញា ទងំ
ឡាយ ណដលទក់ទ្យងកនុងវ ិ្ ័យអប់របំេចុបបនន។ មុ្ខវជិាា ចនេះ ្ិកាពីេាប់្តពីីការអប់រ ំ
េាប់រដាបាល ណដលទក់ទិ្យនចៅនឹងកិេចការអប់រ។ំ ជាងចនេះចៅចទ្យៀត ស្ថា នភាព និង
និន្នន ការអប់រ ំបេចុបបននដូេជាមុ្ខវជិាា  ចគលនចោបាយ ណផ្នកង្ទឹ្យ្តី្ងគម្ និងការអនុវតត
ជាក់ណ្តង នឹងង្តូវបានចលកីយកម្ក្ិកា។ 

MEA 521 រដាបាលអប់រ ំ 
មុ្ខវជិាា ចនេះ មានង្បធានបទ្យដូេខាងចង្កាម្ ង្តូវបានចលីកយកម្កពិភាកា៖ 
 បញ្ាតតិននការចរៀបេំណផ្នការអប់រ ំ
 ការចរៀបេំណផ្នការយុទ្យធស្ថស្ត្តវ ិ្ ័យអប់រ ំ
 ការចរៀបេំណផ្នការយុទ្យធស្ថស្ត្តថវកិា 
 ការចរៀបេំណផ្នង្បតិបតតិង្បចាឆំ្ន  ំ
 ការចរៀបេំណផ្នការយុទ្យធស្ថស្ត្តអភិវឌ្ឍស្ថលាចរៀននិងណផ្នង្បតិបតតិង្បចាឆំ្ន រំប្់

ស្ថលាចរៀន 
MEA 522 បចេចកវទិ្យាកនុងការង្គ្ប់ង្គ្ង និងការចរៀននិងបចង្ងៀន 

ការបចងកីតបរោិកា្្ិកា និងការបចង្ងៀនចជាគ្ជ័យ្ង្មាប់្ិ្ស និងបុគ្គលិក គឺ្ជា
ង្បធានបទ្យោ៉ា ង្ំខាន់ចៅកនុងមុ្ខវជិាា ចនេះ។ មុ្ខវជិាា ចនេះង្តូវបានចរៀបេំច ងីចដីម្បងី្តួត
ពិនិតយចលីការង្គ្ប់ង្គ្ង ការបចង្ងៀន បចេចកចទ្យ្ង្គ្ប់ង្គ្ង និងជំន្នញចផ្សងៗចទ្យៀត
ណដលចាបំាេ់កនុងការចាត់ណេង និងវាយតនម្លកម្មវធីិបណតុ េះបណាត ល។ វាចដត តផ្ងណដរចលី
វធីិស្ថស្ត្ត្ំខាន់ៗ ននការង្គ្ប់ង្គ្ងបុគ្គលិក ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្ិកា  ការចលីកកម្ព្់
ការបចង្ងៀនតាម្រយៈការង្បមូ្លទិ្យននន័យ ការវាយតនម្លជាដំណាក់ ការវាយតនម្លបញ្ច ប់
ចលី្ តង់ដ្ឋននការបចង្ងៀន និងការអភិវឌ្ឍបុគ្គលិក។ ចគ្រពឹំងថ្ន្ិកាេ កាម្នឹងមានទំ្យន្នក់
ទំ្យនងលអជាម្យួបុគ្គលិក និង្ហគ្ម្ន៍ចង្ េះពកួចគ្ជាអនកបចងកីត្តង់ដ្ឋរ្ិ្ស វាយ
តនម្ល្ិ្សនិងជយួបុគ្គលិកកនុងការវាយតនម្លការ្ិកា ដឹកន្នកំារបចង្ងៀនឱ្យមាន
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ង្ប្ិទ្យធភាព និងចលីកកម្ព្់បរោិកា្ស្ថលាចរៀនម្យួ្ង្មាប់ការ្ិកា។ 
វគ្គចនេះចលីកច ងីអំពីស្ថរៈ្ំខានន់នការង្បតិបតតិការកំុពយូទ័្យរ ការបញ្ចូ លបចេចកវទិ្យាកំុ
ពយូទ័្យរកនុងបរោិកា្្ិកា ង្ទឹ្យ្តីននការចរៀន ឬគ្ចង្មាងចធវីបទ្យបងាា ញចដ្ឋយចង្បីបចេចក
វទិ្យា និងការចង្បីង្បា្់បទ្យបងាា ញ និងកម្មវធីិកំុពយូទ័្យរ ក់ព័នធ។ ចង្កាយបញ្ច ប់មុ្ខវជិាា
ចនេះចដ្ឋយចជាគ្ជ័យ អនក្ិកានឹងអាេ៖ 

 បចងកីនេំចណេះដឹងណផ្នកង្បតិបតតិការកំុពយូទ័្យរ តបណាត ញ អីុនធឺណណតនិងចគ្ហទំ្យព័រ 
 ចង្បីង្បា្់បចេចកវទិ្យា ក់ព័នធកនុងការបចងកីត្មាភ រឧបចទ្យទ្្ិកាចផ្សងៗ 

 ពណ៌ន្នអំពីវធីិស្ថស្ត្តបចង្ងៀនថមីៗ ការ្ិកាង្ស្ថវង្ជាវ  និងការវាយតនម្លការអនុវតត
ណដលមានទំ្យន្នក់ទំ្យនងចៅនឹងការចង្បីង្បា្់កំុពយូទ័្យរ និងធនធានបចេចកវទិ្យាកនុងកម្ម
វធីិ្ិកា 

 ពិភាកា និងវភិាគ្បញ្ញា ន្នន្ន ណដល ក់ព័នធចៅនឹងការចង្បីង្បា្់កំុពយូទ័្យរកនុងវ ិ្ ័យ
អប់រ ំ រមួ្មានបញ្ញា ្ុវតាភិាព ្ម្ភាព កម្ម្ិទ្យធបិញ្ញា  និងង្កម្្ីលធម៌្វជិាា ជីវៈនន
ការចង្បីង្បា្់អីុនធឺណណតកនុងថ្នន ក់ចរៀន។ ការបចងកីតកម្មវធីិចង្បីង្បា្់បចេចកវទិ្យាចនេះ
មានច ងីអាង្្័យចៅចលីស្ថា នភាពបណតុ េះបណាត លជាក់ណ្តង 

 ចរៀបេំតាក់ណតង ឬអភិវឌ្ឍកម្មវធីិចដ្ឋយចង្បីបចេចកវទិ្យា្ង្មាប់ចធវីបទ្យបងាា ញ 
 កាចរៀន និងបចង្ងៀនពីេមាៃ យ។ 

MEA 523 ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្កិា 
ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្ិកាចៅកង្មិ្តបឋម្្ិកា ម្ធយម្្ិកា និងឧតតម្្ិកាង្តូវបាន
ចលីកយកម្កពិភាកាចៅកនុងមុ្ខវជិាា ចនេះ។ វាចដត ត្ំខាន់ចលីការចធវីណផ្នការការចរៀបេំ
កម្មវធីិ្ិកា ក៏ដូេជាការអភិវឌ្ឍមុ្ខវជិាា នីម្យួៗ និងទំ្យន្នក់ទំ្យនងរប្់វាចៅនឹងចប្ក
កម្ម កម្មវតាុ និងលទ្យធផ្ល។ មុ្ខវជិាា ចនេះនឹង៖ 

(i) វភិាគ្បញ្ញា ពីនិន្នន ការន្នន្ន្ង្មាប់ចរៀបេំ និងចធវីណផ្នការកម្មវធីិ 

(ii) វាយតនម្លផ្លប៉ាេះ ល់ននភាន ក់ងារង្តួតពិនិតយ និងផ្តល់គុ្ណភាពចលីការចរៀបេំកម្ម
វធីិ្ិកា 

(iii) ពិពណ៌ន្នពីស្ថរៈ្ំខាន់ននង្ទឹ្យ្តីកនុងការចធវីណផ្នការ និងការចរៀបេំកម្មវធីិ្ិកា 

(iv)  វភិាគ្ចៅចលីជំចនឿ និងគុ្ណតនម្លននការអប់រជំាមូ្លដ្ឋា នង្ពម្ទងំផ្លប៉ាេះ ល់ 

(v) ពិពណ៌ន្នង្ទឹ្យ្តីននការ្ិកាចផ្សងៗ និងការជេះឥទ្យធិពលរប្់វាចលីការចធវីណផ្នការ 
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និងការចរៀបេំកម្មវធីិ្ិកា។ 
MEA 524 ការង្គ្ប់ង្គ្ងធនធានថវកិា និង្មាភ ររបូវនដននការអប់រ ំ

លំន្ននំនការចរៀបេំ ការវភិាគ្ និងការង្តួតពិនិតយថវកិា  គឺ្មានស្ថរៈ្ំខានណ់ា្់
្ង្មាប់ចធវីេរាេរហរិញ្ាវតាុរប្់ស្ថា ប័ន អងគភាព ឬច្វាកម្មណាម្យួ។ បញ្ាតតិននការចធវី
របាយការណ៍ហរិញ្ាវតាុក៏ដូេជាចគលការណ៍ច្ដាកិេចជាមូ្លដ្ឋា ន ង្តូវបានចគ្យកម្ក
អនុវតត។ មុ្ខវជិាា ចនេះនឹងចដត ត្ំខានច់លី៖ 

(i) ការចរៀបេំ និងង្តួតពិនិតយថវកិា ដូេជាការវភិាគ្ចលីការណង្បង្បួលថវកិា និងយុទ្យធ
ស្ថស្ត្តន្នន្ន្ង្មាប់ចដ្ឋេះង្ស្ថយនូវការណង្បង្បួលទងំចន្នេះ។ បចងកីតយុទ្យធស្ថស្ត្ត
្ង្មាប់ការង្តួតពិនិតយថវកិា និងការបចងកីតថវកិាជា្មា្ភាគ្ ម្យួននការចធវី
ណផ្នការអាជីវកម្ម។ 

(ii) ការវភិាគ្ ការអនុវតតហរិញ្ាវតាុ មានដូេជា វាយតនម្លការអនុវតតហរិញ្ាវតាុរប្់ស្ថា ប័ន 
ឬការចធវីអាជីវកម្មណាម្យួចដ្ឋយចង្បីង្បា្់ តារាងតុលយភាព របាយការណ៍េំណូល 
េំណាយ របាយការណ៍លំហូរស្ថេ់ង្បាក់ និង្មាមាង្តហរិញ្ាវតិាុ។ 

MEA 525 ការង្គ្ប់ង្គ្ងធនធានម្នុ្សកនុងវ ិ្ យ័អប់រ ំ
មុ្ខវជិាា ចនេះពិនិតយពីតនួ្នទី្យរប្់អនកជំន្នញការធនធានម្នុ្ស ណដលជានដគូ្រយុទ្យធ
ស្ថស្ត្តកនុងការង្គ្ប់ង្គ្ងស្ថា ប័ន ឬអងគភាពន្នន្នកនុងចពលបេចុបបនន។ មុ្ខងារ្ំខាន់ៗ
ដូេជា៖ ការណតងតាងំ ការចង្ជី្ចរ ី្   ការអភិវឌ្ឍ  ការវាយតនម្ល  ្ំណងឬការប៉ាេះប៉ាូវ 
និងទំ្យន្នក់ទំ្យនងពលកម្មង្តូវបានង្តួតពិនិតយ។ ផ្លប៉ាេះ ល់ន្នន្នននេាប់ និងបរោិ
កា្្កលង្តូវបានវាយតនម្ល ចហយីបញ្ញា ថមីៗដូេជា៖ ការបណតុ េះបណាត លចផ្សងៗ ការ
បំ របំ នផ្លូវចភទ្យ និងការចកីនច ងីននង្បាក់េំណូលង្តូវបានវភិាគ្។ ជចង្មី្្រប្់ន
ចោជកកនុងការអនុវតតដ៏លអបំផុ្តង្តូវបានចលីកម្កពិភាកា។ ចលី្ពីចនេះចៅចទ្យៀត មុ្ខ
វជិាា ចនេះចកាត បចលនីីតិកម្ម ការវភិាគ្ការងារ និងការចរៀបេំណផ្នការធនធានម្នុ្ស ចដ្ឋយ
ចដត តចលីការផ្តល់បុគ្គលិកឱ្យស្ថា ប័ន ឬអងគភាពម្យួឱ្យង្តូវនឹងង្បចភទ្យ និងេំននួនន
នចោជិកណដលខលួនង្តូវការចៅចពលណាម្យួ។ ង្បធានបទ្យន្នន្នអាេរមួ្បញ្ចូ លការ
ណណន្នបុំគ្គលិកថមី ការបណតុ េះបណាត លអកេរកម្មដំបូង ការអប់រ ំ្ ង្មាប់អនកង្បតិបតតិកម្ ្
រតិខព្់ កម្មវធីិការអភិវឌ្ឍអាជីពចដីម្បបីចងកីនការងារជាង្កុម្ ការអភិវឌ្ឍស្ថា ប័ន ឬអងគ
ភាពកនុងការច ល្ីយតបចៅនឹងការដល ្់បតូរ្ំណង និងដំចណីរការចលកិីេចង្ពម្ចង្ពៀងតម្ ្
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នល។ 
MEA 526  ការតាម្ដ្ឋន និងការវាយតនម្លការអប់រ ំ

មុ្ខវជិាា ចនេះមានចគលបំណងង្តួតពិនិតយចៅចលីការបចង្ងៀន បចេចកចទ្យ្ចាត់ណេង  និង
ជំន្នញចផ្សងៗចទ្យៀតណដលចាបំាេ់កនុងការង្គ្ប់ង្គ្ង និងវាយតនម្លកម្មវធីិ្ិកា។ វាក៏ចដត
តផ្ងណដរចៅចលកីារតាម្ដ្ឋន និងវាយតនម្លពីរចបៀបង្គ្ប់ង្គ្ងបុគ្គលិក ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិ
្ិកា ការណកលម្អការបចង្ងៀនតាម្រយៈលទ្យធផ្លននការ្ិកា  ការវាយតនម្លជាដំណាក់
ៗ ការវាយតនម្លេុងចង្កាយតាម្្តង់ដ្ឋ និងការអភិវឌ្ឍបុគ្គលិក។ 

អនក្ិកាង្តូវបានរពឹំងទុ្យកថ្នអាេបចងកីតទំ្យន្នក់ទំ្យនងលអជាម្យួបុគ្គលិក និង្ហគ្ម្ 
ដូេជាការអភិវឌ្ឍយនតការវាយតនម្ល្ិ្ស ជយួបុគ្គលិកកនុងការវាយតនម្លការ្ិកា 
បចងកីនគុ្ណភាពបចង្ងៀនឱ្យមានង្ប្ិទ្យធភាព និងជំរុញឱ្យមានបរោិកា្្ិកាលអកនុង
ស្ថលាចរៀន។ 

MEA 530  ការអប់រចំៅកម្ពុជា 
មុ្ខវជិាា ចនេះ ចដត ត្ំខាន់ចលីការពិភាកាអំពីរេន្ន្ម្ព័នធ និងការង្គ្ប់ង្គ្ងវ ិ្ ័យអប់រ ំ
ចៅេំចណេះទូ្យចៅកនុងង្បចទ្យ្កម្ពុជាន្នចពលបេចុបបនន។ អនក្ិកាង្តូវចលីកទឹ្យកេិតដចដីម្បី
រេិះរកឯកស្ថរណដលមានង្ស្ថប់ និងច្ៀវចៅ្ិកាចលមីាតិកា ណដលទក់ទ្យងនឹងកម្មវធីិ
្ិកាបេចុបបនន រមួ្មាន៖ 
 ចគលនចោបាយ   
 វធីិស្ថស្ត្តបចង្ងៀន 
 ការង្តួតពិនិតយ 
 ការចាត់ណេង ការវាយតនម្ល និងអភិបាលកិេចជាង្បចា។ំ 

វសិ្ថលភាពននខលឹម្ស្ថរចម្ចរៀនចនេះ ង្តូវណតកំណត់ឱ្យបានេា្់លា្់្ដីពីអភិបាលកិេច
លអននង្គ្ប់ភូមិ្្ិកា និងង្គឹ្េះស្ថា នឧតដម្្ិកាង្គ្ប់កង្មិ្តរមួ្មាន៖ ម្ចតយយ បឋម្
្ិកា ម្ធយម្្ិកាបឋម្ភូមិ្ ម្ធយម្្ិកាទុ្យតិយភូមិ្  ថ្នន ក់បរញិ្ញា បង្ត ថ្នន ក់បរញិ្ញា បង្ត
ជាន់ខព្់ និងថ្នន ក់បណឌិ ត។ 

មុ្ខវជិាា ចនេះ ជាម្គ្គុចទ្យទ្ក៍ដ៏្ំខាន់្ង្មាប់កំណត់លកេណៈវនិិេឆ័យពីដំចណីរការទ្យទ្យលួ
ស្ថគ ល់គុ្ណភាពអប់រ ំចដ្ឋយគ្ណៈកមាម ធិការទ្យទ្យលួស្ថគ ល់គុ្ណភាពអប់រនំនកម្ពុជា។ 

MEA 531  ការង្គ្ប់ង្គ្ងស្ថលាចរៀន និងការង្គ្ប់ង្គ្ងការបំចពញការងារកនុងស្ថលា 
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មុ្ខវជិាា ចនេះចដត ត្ំខាន់ចៅចលីអនកង្គ្ប់ង្គ្ងស្ថលាចរៀន និងអនកណដលទ្យទ្យលួបនទុកការ
ង្គ្ប់ង្គ្ងចផ្សងៗចទ្យៀត។ ចគលបំណង្ំខាន់ គឺ្ពង្ងឹងការយល់ដឹងឱ្យ្ុីជចង្ៅអំពី
ទ្យ្សនវ ិ្ ័យននការង្គ្ប់ង្គ្ង តាម្រយៈការបំ ក់នូវជំន្នញេា្់លា្់ និងជំរុញពកួ
ចគ្ឱ្យបចងកីតណផ្នការង្គ្ប់ង្គ្ងចដ្ឋយខលួនឯង្ង្មាប់ឆ្ន ំ្ ិកានីម្យួៗ។ អនក្ិកាទងំ
អ្់ នឹងបចញ្ចញនូវជំន្នញននការង្គ្ប់ង្គ្ងង្បកបចដ្ឋយង្ប្ិទ្យធភាពរមួ្មាន ទ្យមាល ប់កនុង
ការអនុវតត ការបចងកីតយនតការកនុងការវាយតនម្ល បចងកីតណផ្នការវាយតនម្លង្បចាឆំ្ន ចំដ្ឋយ
ចង្បីកង្ម្ងព័ត៌មាន្ង្មាប់ង្បមូ្លេងង្កងភ្តុតាង្កម្មភាពអនុវតត ផ្តល់វគ្គបំប៉ាន និង
បចងកីតណផ្នការអនុវតតចៅចពលអន្នគ្ត។ 

MEA 532  ការ្កិាជំន្នញ្រច្រភាស្ថអង់ចគ្ល្ កង្មិ្តខព្  ់
មុ្ខវជិាា ចនេះ មានចគលបំណងចលីកកម្ព្់្ម្តាភាពកនុងការ្រច្រជាភាស្ថអង់ចគ្ល្ 
េំច េះអនក្ិកាទងំឡាយ ណដលមានឧបនិ្សយ័កនុងការ្រច្រអតាបទ្យង្ស្ថវង្ជាវ
ចផ្សងៗ។ វាចាប់ចផ្តីម្ពីការរលំឹកមូ្លដ្ឋា នង្គឹ្េះននចវយាករណ៍ និងជំន្នញកនុងការ្រ
ច្រ។ វាក៏ង្គ្បដណត ប់ចៅចលីគ្នលឹេះជាចង្េីនផ្ងណដរ កនុងការចរៀបេំកង្ម្ង្ំណួរ ការង្ប
មូ្ល និងវភិាគ្ទិ្យននន័យ និងរចបៀបននការ្រច្រនិចកេបទ្យ។ 

MEA 533 ការង្គ្ប់ង្គ្ងអប់រចំៅង្គឹ្េះស្ថា ន្កិាឯកជន 
មុ្ខវជិាា ចនេះ ចដត តចៅចលីការបរោិយពីការបចងកីតការង្គ្ប់ង្គ្ងជាង្បព័នធ និងអភិបាល
កិេចក៏ដូេជាយនតការននការង្គ្ប់ង្គ្ងស្ថលា និងង្គឹ្េះស្ថា ន្ិកាឯកជន។ អនក្ិកាង្តូវ
បានជំរុញឱ្យពិភាកាចលីង្បធានបទ្យណដលទក់ទ្យងចៅនឹងស្ថលាឯកជន រមួ្មានរេន្ន
្ម្ព័នធ ម្នុ្ស ្ ិទ្យធិអំណាេ ចគលនចោបាយ  ង្ប្ិទ្យធភាព គុ្ណភាព ច្េកតី្ចង្ម្េ 
ទំ្យន្នក់ទំ្យនង  ភាពជាអនកដឹកន្ន ំនិងបរោិកា្វបបធម៌្កនុង និងចង្ៅស្ថលា។ 

MEA 534 ការង្គ្ប់ង្គ្ងនិងដឹកន្នភំាពដល ្់បតូរ ង្ប្ទិ្យធភាពននការចង្បីង្បា្់ធនធាន និងការពង្ងឹង
បណាត ញ 
មុ្ខវជិាា ចនេះ នឹងចដត លចលី៖ 
 ពង្ងឹងចៅចលីការង្គ្ប់ង្គ្ង និងចធវីការដល ្់បតូរពីភាពអ្កម្ម ចៅភាព្កម្មននការ
ង្គ្ប់ង្គ្ងចៅតាម្ស្ថលាធនធាន និងស្ថលាបណាត ញ 

 បណតុ េះគំ្និតថមីចៅដល់ន្នយក/ន្នយកិា ន្នយករង/ន្នយកិារង និងង្បធានង្កុម្បេ ្
ចេកចទ្យ្កនុងការចដ្ឋេះង្ស្ថយបញ្ញា ង្បឈម្ណដលបានជូបង្បទ្យេះកនលងម្ក 
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 បចងកីតណផ្នការថមី្ង្មាប់ការង្គ្ប់ង្គ្ងតាម្រយៈបទ្យពិចស្ថធន៍នូវភាពចជាគ្ជ័យ
ណដលទ្យទ្យលួបានពីស្ថលាបណាត ញ និងស្ថលាធនធាន 

 បចងកីតណផ្នការគំ្និត កំនត់បញ្ញា  បចងកីតជចង្មី្្ចដ្ឋេះង្ស្ថយ បចងកីតដំចណាេះង្ស្ថយ
ង្បកបចដ្ឋយង្ប្ិទ្យធភាព និងនិរនតភាពននការដល ្់បតូរការង្គ្ប់ង្គ្ងស្ថលាធនធាន 
និងស្ថលាបណាត ញ។ 

MEA 599 និចកេបបទ្យថ្នន ក់បរញិ្ញា បង្តជាន់ខព្  ់
អនក្ិកា ង្តូវយល់ដឹងអំពីព័ត៌មានដូេខាងចង្កាម្ មុ្នចពល្រច្រនិចកេបបទ្យ៖ 

 បានចរៀនេប់មុ្ខវជិាា  និងទ្យទ្យលួបានចង្កឌី្តេំនួន៤២ ជាម្យួនឹងម្ធយម្ភាគ្ពិនទុ 
(GPA) ោ៉ា ងតិេ ២.៥០ 

 ង្បធានបទ្យនននិចកេបបទ្យ និងចគលគំ្និត្ំខាន់ៗ្ង្មាប់គ្ចង្មាង្ិកាង្ស្ថវង្ជាវ 
ទ្យទ្យលួបានការឯកភាពពីស្ថស្តស្ថត ចារយដឹកន្នបំចងាគ ល និងរង (្ូម្អានច្ៀវចៅ
ព័ត៌មានអំពីថ្នន ក់បរញិ្ញា បង្តជាន់ខព្់) 

 អនក្ិកាមាន ក់ៗង្តូវធាន្នថ្ន និចកេបបទ្យរប្់ខលួន ង្តូវ្រច្រច ងីជាបនតបន្នទ ប់
ជាម្យួការណណន្ន ំនិងណកលម្អពីស្ថស្តស្ថត ចារយង្តួតពិនិតយ 

 ច្េកតីង្ ងនននិចកេបបទ្យ ង្តូវណតដ្ឋក់ជូនគ្ណៈកម្មការកម្មវធីិ្ិកាថ្នន ក់បរញិ្ញា
បង្តជាន់ខព្់ចដីម្បចីធវីការវាយតនម្ល រេិះគ្ន់ និងចលីកជា្ណូំម្ពរ្ង្មាប់ណកលម្អ 
ចង្កាយទ្យទ្យលួបានការឯកភាពពីគ្ណៈកម្មការវាយតនម្លនិចកេបបទ្យថ្នន ក់បរញិ្ញា បង្ត
ជាន់ខព្់ និងការការ រ ឬការចធវីបទ្យបងាា ញនិចកេបបទ្យចន្នេះនឹងង្តូវបានចរៀបេំ
ច ងី្ង្មាប់អនក្ិកាមាន ក់ៗ។ 

 

១២. ការវាយតនម្ៃការបណ្រុ ះបណារ ល 
 ការវាយតនម្លននការបណតុ េះបណាត ល គឺ្ជាេំណុេ្ំខាន់កនុងការវា្់្ទង់ពីអវីណដលអនក្ិកា
អាេទ្យទ្យលួបានពីការបណតុ េះបណាត លចដ្ឋយចធៀបចៅនឹងវតាុបំណងននចម្ចរៀននីម្ួយៗ។ វធីិស្ថស្ត្តវាយ
តនម្លទងំចន្នេះ រមួ្មាន៖ 

 ្ំណួរដទ ល់មាត់ 
 កិេចការផ្ទេះ 
 ការចធវីកិេចការជាង្កុម្ 
 ការច ងីចធវីបទ្យបងាា ញ 
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 ការ្ួរ្ំណួរ (ចដ្ឋយចង្បីង្បា្់ង្បចភទ្យចផ្សងៗនន្ំណួរ) 
 ការពិភាកា 
 ការចរៀបេំគ្ចង្មាងង្ស្ថវង្ជាវ 
 ការង្ប ង ក់កណាត ល្មា្ និង 
 ការង្ប ងបញ្ច ប់ 
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ឯរសារសោង 
វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ (២០១៥) បទ្យបបញ្ាតតិ្តីពីការបណតុ េះបណាត លថ្នន ក់បរញិ្ញា បង្តជាន់ខព្់ ណផ្នក
 ង្គ្ប់ង្គ្ងអប់រ ំ ភនំចពញ វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ។ំ 

វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ (២០១៨) ណផ្នការយុទ្យធស្ថស្ត្តវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ២ំ០១៩-២០២៣  ភនំចពញ 
 វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ។ំ 

យុទ្យធស្ថស្ត្តេតុចកាណដំណាក់កាលទី្យ៤ រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្យ៦ ននរដា្ភា ណខកញ្ញា  ឆ្ន ំ
 ២០១៨។ 

ង្កបខ័ណឌ គុ្ណវុឌ្ឍជិាតិកម្ពុជា ណខមី្ន្ន ឆ្ន ២ំ០១៤។ 
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