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បុរវរថ្ន 
 

ការកស្ថងសមតាភាព និងការអភិវឌ្ឍមូលធនមនុសសឱ្យមានគុណភាព ភាពឆ្លើយតប នងិ
សើលធម៌រស់ឆៅលអ គឺជាអាទ្យភិាពទ្យើ១ និងជាឆោលឆៅគនលលឹះ ដែលរាជរដ្ឋា ភិបាលនើតិកាលទ្យើ៦ បាននិង
កំពុងអនុវតត តាមយុទ្យធស្ថស្តសតចតុឆកាណែំណាក់កាលទ្យើ៤។  

ឆែើមបើរមួចំដណកកនុងការសឆរមចឱ្យបានយុទ្យធស្ថស្តសតចតុឆកាណរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល រកសងួអប់រ ំ
យុវជន និងកើឡា បានឆរៀបចំដែនការយុទ្យធស្ថស្តសតវស័ិយអប់រឆំ្ន  ំ២០១៩-២០២៣ និងបានដ្ឋក់ឆចញនូវ
ឆោលនឆោបាយអប់រ ំឆដ្ឋយឆតត តជាចមបងឆៅឆលើការធានាភាពស័កតសិិទ្យធិននភាពជាអនកែលកនា ំនិងរគប់
រគង របស់មស្តនតើអប់ររំគប់លដំ្ឋប់ថ្នន ក់ រពមទងំបានដ្ឋក់ឆចញនូវកមមវធិើកំដណទ្យរមង់ចំនួន១៥ចំណុច 
ឆដ្ឋយឈរឆលើសសរសតមភចំននួ០៥។  

រកបខ័ណឌ កមមវធិើសកិាថ្នន ក់បណឌិ តរគប់រគងអប់រឆំនឹះ រតវូបានបឆងកើតឆ ើងកនុងឆោលបណំង
ឆ្លើយតបឆៅនលងតរមូវការការងារឆៅកនុងរបឆទ្យស តបំន់ នងិសកលឆោក តាមរយៈការអភវិឌ្ឍសមតា
ភាពវជិាា ជើវៈអនកសកិា ទងំដែនកចំឆណឹះែលង និងជនំាញថ្មើៗ  កនុងការបំឆពញតួនាទ្យើជាមស្តនតើរែាបាលអប់រ ំ
អនកឆរៀបចឆំោលនឆោបាយអប់រ ំអនកឆរៀបចំដែនការអប់រ ំអនកែលកនា ំ  និង រគប់រគងអប់ររំគប់លំដ្ឋប់ថ្នន ក់ 
របកបឆដ្ឋយមនសិការវជិាា ជើវៈ រកមសើលធម៌វជិាា ជើវៈ និងមានរបសិទ្យធភាព កនុងការចូលរមួែតល់ឆសវាអប់រ ំ
ឱ្យរសបតាមបរបិទ្យននការអប់រសំតវតសរទ៍្យើ២១ កនុងការអភិវឌ្ឍសងគមពុទ្យធិ នងិវបុិលភាព។   

រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកើឡា សងឃលម និងមានជំឆនឿោ៉ា ងមុតមាថំ្ន រកបខ័ណឌ កមមវធិើសិកា
ថ្នន ក់បណឌិ តរគប់រគងអប់រ ំ ជនំាញឆោលនឆោបាយអប់រ ំ និងជំនាញភាពជាអនកែលកនា ំ កនុងវស័ិយអប់រ ំ
ឆនឹះ នលងជួយឆលើកកមពស់សមតាភាពអនកសិកា ឱ្យបានយល់ែលងកាន់ដតចាស់ដថ្មឆទ្យៀត ពើចាប់ ឆោល
នឆោបាយអប់រ ំ ដែនការយុទ្យធស្ថស្តសតវស័ិយអប់រ ំ និងមានវជិាា ជើវៈរ លងមាកំនុងការែលកនា ំ នងិរគប់រគង នូវ
រាល់ែំឆណើ រការរបចនំថ្ៃរបស់ស្ថោឆរៀន រគលឹះស្ថា ន និងអងគភាពរបស់ខលួន។ 

ជាទ្យើបញ្ច ប់ ខ្ុ ំសូមដថ្លងអំណរគុណ និងឆកាតសរឆសើរចំឆ ឹះស្ថន នែែ៏លអ របស់រកុមការងារដែល
បានខិតខអំភិវឌ្ឍរកបខ័ណឌ កមមវធិើសិកាឆនឹះឆ ើង។ 

 
នថ្ៃ              ដខ       ឆ្ន ជូំត ឆទស័ក ព.ស.២៥៦៤ 
រាជធានើភនំឆពញ នថ្ៃទ្យើ           ដខ          ឆ្ន ២ំ០២០ 
      រដឋម្ន្តនរពី្រសងួអប់រ ំយវុជន នងិរីឡា 
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រណ្ៈរម្មការ  
I. រណ្ៈរម្មការព្រប់ព្រង 

 ១. ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត្សភាចារ្យ ហង់ជួន ណារ្  ៉ុន រ្ដ្ឋមន្តនតកី្កសួងអប់រ្ ំយ៉ុវជន និងកីឡា 
 ២. ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត្សភាចារ្យ ណាត្ ប ៉ុនររ្ឿន  រ្ដ្ឋរេខាធិការ្ក្កសួងអប់រ្ ំយ៉ុវជន និងកីឡា 
 ៣. ឯកឧត្តម           យក់ ង ៉ុយ រ្ដ្ឋរេខាធិការ្ក្កសួងអប់រ្ ំយ៉ុវជន និងកីឡា 
 ៤. ឯកឧត្តម           ម ក់ ងយ អគ្គនាយកននអគ្គនាយកដ្ឋឋ នឧត្តមសិកា   
 ៥. រោកជំទាវ   ឃួន វចិ្ឆិកា  អគ្គនាយករ្ងននអគ្គនាយកដ្ឋឋ នអប់រ្ ំ  
           
II. រណ្ៈរម្មការគរៀបគរៀង និងចងព្រង 

 ១. ឯកឧតតមបណឌិ ត     ឆសៀង សុវណាា     នាយកវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ      
 ២. ឆោកបណឌិ ត      នូវ វ ើរា៉ា      នាយករងវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ       
 ៣. ឆោកបណឌិ ត  ហុង គលមជាង នាយកវទិ្យាស្ថា នបឆចចកវទិ្យាកំពង់សពឺ   
 ៤. ឆោកបណឌិ ត      សុខ សូរត   រពលទ្យធបុរសមហាវទិ្យាល័យអប់រនំនស.ភ.ភ.ព   
 ៥. ឆោកបណឌិ ត    ឈូក ច័នធឆ្ោ  អនុរបធាននា.បណតុ ឹះបណាត លនិងវរិកលតការ   
 ៦. ឆោកបណឌិ ត  រត័ន ឆ្ង  អគគឆលខាធិការរងននគ.ទ្យ.ក   
 ៧. ឯកឧតតម   ឆទ្យព ភិឆយារទិ្យធ របធាននាយកដ្ឋា នហរិញ្ញវតាុ   
 ៨. ឆោកបណឌិ ត  ហា៊ា ត់ ប៊ាុនឆហ នាយករងវទិ្យាស្ថា នបឆចចកវទិ្យាកំពង់សពឺ  
 ៩. ឆោកបណឌិ ត  ឆហង ឆរគង របធាននាយកដ្ឋា នរស្ថវរជាវវទិ្យាស្ថស្តសត  
 ១០. ឆោកបណឌិ ត    ម៉ាម សុជាតិ   ស្ថស្តស្ថត ចរយស.ភ.ភ.ព           
 ១១. ឆោក      ម៉ាន មុនិនទ   របធានឆែបា៉ា តឺម៉ាង់រគប់រគងនិងដែនការ      
 ១២. ឆោក       ចប រតនា   អនុរប.ឆែបា៉ា តឺម៉ាង់រគប់រគងនិងដែនការ      
 ១៣. ឆោកបណឌិ ត      ឈាង សងាា ត   រគូឧឆទ្យទសវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ        
 ១៤. ឆោកបណឌិ ត  អាន រ ៉ាូរបាវ រគូឧឆទ្យទសវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ        
 ១៥. កញ្ញញ       ហ៊ា សុើវ ើ     របធានការ.ិននវ.ិបឆចចកវទិ្យាកំពង់សពឺ   
 ១៦. កញ្ញញ    ជិត ចន់វននើ អនុរបធានឆលខាធិការដ្ឋា នននអគគ.អប់រ ំ 
 ១៧. ឆោក      ដម៉ាន សំណាង   មស្តនតើឆលខាធិការដ្ឋា នននអគគ.អប់រ ំ  
  
III. រណ្ៈរម្មការតព្តួតរិនិតយ និងករលម្អ 

 ១. ឆោក    លលម វា៉ា ន់  អនុរប.ឆែបា៉ា តឺម៉ាង់ វជអ  
 ២. ឆោក    លន លើណា  មស្តនតើឆែបា៉ា តឺម៉ាង់ វជអ 
 ៣. ឆោករសើ   សុខ វណាា   មស្តនតើឆែបា៉ា តឺម៉ាង់ វជអ 
 ៤. ឆោក    ចន់ ឆធឿន  មស្តនតើឆែបា៉ា តឺម៉ាង់ វជអ 
 ៥. ឆោក    ដម៉ាន សុខសុននើ  មស្តនតើឆែបា៉ា តឺម៉ាង់ វជអ 
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ជំរូរទី១៖ រ័ត៌មានទូគៅ 
១. គសចររីគ្រើម្ 

កមពុជា គឺជារបឆទ្យសមួយធាល ប់មានអរ ើយធម៌ឧតតុងឧតតម កិតានុភាពខពង់ខពស់ និងការរស់ឆៅរបស់
របជាជនរបកបឆដ្ឋយភាពនថ្លថ្នូរ និងសុើវ ើល័យ កនុងរបវតតសិ្ថស្តសតរបស់ខលួន។ ជាក់ដសតងឆៅចឆនាល ឹះឆ្ន ំ
១៩៥០ និង១៩៦០ របឆទ្យសកមពុជាមានការអភិវឌ្ឍខាល ងំ ទងំដែនកសងគម និងឆសែាកិចច ឆហើយវស័ិយអប់រ ំ
រតូវបានឆគទ្យទ្យួលស្ថគ ល់ោ៉ា ងទូ្យលទូំ្យោយឆៅកនុងតំបន់ និងឆៅឆលើពិភពឆោក។ ប៉ាុដនតកនុងរយៈឆពលពើរ
បើទ្យសវតសចុងឆរកាយ កមពុជាបាន្លងកាត់ទុ្យកខឆស្ថកវនិាសអនតរាយ និងរទ្យឌុ្ឆរទមគួរឱ្យឆស្ថកស្ថត យ។ 
ឆៅចឆនាល ឹះឆ្ន ១ំ៩៧៥-១៩៧៩ របព័នធអប់ររំតូវបានឆគឆបាឹះបង់ និងលុបបបំាត់ឆចលទងំរសុង ឆហើយ
រគូបឆរងៀនរបមាណ៨០ភាគរយ រងការកាប់សមាល ប់ ឆធាើឱ្យរបឆទ្យសឆនឹះបាត់បង់នូវធនធានមនុសសរបកប
ឆដ្ឋយសកាត នុពលជាឆរចើន។  

សាិតកនុងបរបិទ្យឆនឹះ រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជាបានដ្ឋក់ឆចញនូវឆោលនឆោបាយ និងយុទ្យធស្ថស្តសត  
ចតុឆកាណែំណាក់កាលទ្យើ៤ សំឆៅបឆងកើនគុណភាពធនធានមនុសស ជាពិឆសសការបនតពរងលងសមតា
ភាព និងអភិបាលកិចចរបស់បុគគលិក នងិគណៈរគប់រគងននស្ថា ប័នដែលខលួនទ្យទ្យលួខុសរតូវ ទងំថ្នន ក់
ជាតិ នងិថ្នន ក់ឆរកាមជាត។ិ រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា បានខិតខំស្ថត រ នងិអភិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ ំឆធាើឲ្យ  
វស័ិយឆនឹះមានការរ ើកចឆរមើនគរួឱ្យកត់សមាគ ល់។ រកសួង បានឆធាើកំដណទ្យរមង់ឆលើវស័ិយអប់រ ំឆដ្ឋយបាន
ឆរៀបចំ និងដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតនូវឆោលនឆោបាយអប់រជំាតិ នងិដែនការយុទ្យធស្ថស្តសតវស័ិយអប់រ ំ ឆែើមបើធានា
បាននូវការឆលើកកមពស់គុណភាព នងិឆសវាកមមអប់ររំបកបឆដ្ឋយគុណភាព និងសមតាភាព រពមទងំ
ស័កតសិិទ្យធភិាពននបុគគលិកអប់ររំគប់លំដ្ឋប់ថ្នន ក់ ដែលឆ្លើយតបឆៅនលងឆសចកតើរតូវការកនុងការអភិវឌ្ឍ
សងគមឆសែាកិចចដែលជាកតាត គនលលឹះមិនអាចខាឹះបានកនុងការរទ្យរទ្យង់កំឆណើ នឆសែាកចិចជាតិ នងិភាពរបកួត
របដជងរបស់របឆទ្យសកនុងឆពលបចចុបបនន និងសរមាប់អនាគតរយៈឆពលដវង។  
ឆដ្ឋយឆមើលឆ ើញពើកងាឹះខាតននអនកជនំាញកនុងការរគប់រគងរគលឹះស្ថា នអប់រ ំ និងអនករស្ថវរជាវដែនក

អប់រ ំ រកសួងបានឆលើកទ្យលកចតិត និងរបគល់ភារកចិចឱ្យវទិ្យាស្ថា នជាតអិប់រ ំ ឆបើកែំឆណើ រការកមមវធិើសិកា
ថ្នន ក់បណឌិ តរគប់រគងអប់រ ំ ជនំាញឆោលនឆោបាយអប់រ ំ នងិភាពជាអនកែលកនាកំនុងវស័ិយអប់រ ំ ឆដ្ឋយ
មានការជួយឧបតាមភទងំដែនកបឆចចកឆទ្យស សមាភ រៈ នងិថ្វកិា ពើរាជរដ្ឋា ភបិាល និងនែគូអភិវឌ្ឍនានា។  
ការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតកមមវធិើសិកាឆនឹះ នលងជួយឱ្យមស្តនតើថ្នន ក់ជាត ិនិងថ្នន ក់ឆរកាមជាតិទងំអស់ ដែលកំពុង
បឆរមើការងារកនុងវស័ិយអប់រ ំ មានឱ្កាសឆលើកកមពស់សមតាភាពរបស់ខលួនកនុងការបំឆពញការងារឱ្យកាន់
ដតមានរបសិទ្យធភាពដថ្មឆទ្យៀត។ 

២. គ ម្ ះរម្មវិធីសរិា 
ភាស្ថដខមរ៖   បណឌិ តរគប់រគងអប់រ ំ 
ភាស្ថអង់ឆគលស៖ Doctor of Philosophy in Educational Administration 
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៣. ចរេវុិសយ័ 
រកបខ័ណឌ កមមវធិើសិកាថ្នន ក់បណឌិ តរគប់រគងអប់រជំំនាញឆោលនឆោបាយអប់រ ំនិងភាពជាអនក

ែលកនាកំនុងវស័ិយអប់រ ំគឺឆែើមបើបឆងកើតចំឆណឹះែលងថ្មើ ទក់ទ្យងនលងការរគប់រគងអប់រ ំតាមរយៈការសិកា
រស្ថវរជាវ ឆែើមបើរមួចំដណក អភិវឌ្ឍសងគមពុទ្យធិ របកបឆដ្ឋយនិរនតរភាព។ 
៤. គោលបំណ្ង 
រកបខ័ណឌ កមមវធិើសិកាថ្នន ក់បណឌិ តរគប់រគងអប់រជំំនាញឆោលនឆោបាយអប់រ ំនិងភាពជាអនក

ែលកនាកំនុងវស័ិយអប់រ ំរតូវបានបឆងកើតឆ ើងកនុងឆោលបំណងបណតុ ឹះបណាត លអនកសិកាឱ្យកាល យជា៖ 
១. អនករស្ថវរជាវការរគប់រគងអប់រ ំអនកឆរៀបចំឆោលនឆោបាយអប់រ ំនិងអនកឆរៀបចំដែនការយុទ្យធ   

ស្ថស្តសត និងដែនការសកមមភាពកនុងវស័ិយអប់រ ំរបកបឆដ្ឋយសមតាភាព និងរកមសើលធម៌វជិាា ជើវៈ   
២. អនកជំនាញរគប់រគងអប់រ ំដែលមានសមតាភាពអនុវតតរទ្យលសតើអប់រកំនុងបរបិទ្យជាតិ តំបន់ និងសកល។ 

៥. លទធ្លសរិាកដលររំឹងទុរ 
អនកសិកាដែលបញ្ច ប់ការសិកាថ្នន ក់បណឌិ តរគប់រគងអប់រជំំនាញឆោលនឆោបាយអប់រ ំនិងភាព

ជាអនកែលកនាកំនុងវស័ិយអប់រឆំដ្ឋយឆជាគជ័យ គឺជាបុគគលដែលមានគុណតនមលសរមាប់សងគមជាតិ និង
ពិភពឆោក។ អនកសិកា រតូវមានសមបទរសបតាមរកបខ័ណឌ គុណវុឌ្ឍិជាតិ (២០១៤) រួមមាន 
ចំឆណឹះែលង ជំនាញការគិតវភិាគ ទ្យំនាក់ទ្យំនងអនតរបុគគល និងការទ្យទ្យួលខុសរតូវ និងជំនាញឆលខនពានត 
ព័ត៌មានវទិ្យា និងទ្យំនាក់ទ្យំនង។ សមបទទងំឆនឹះ មានឆសចកតើលមអិតែូចខាងឆរកាម៖  
 ៥.១. ចំឆណឹះែលង   
 ៥.១.១. យល់ែលងពើចណុំចសំខាន់ៗ ឆលើការរគប់រគងអប់រ ំ រមួមានរទ្យលសតើ ឆោលការណ៍ និង            
ទ្យសសនាទនការរគប់រគងអប់រជំាមូលដ្ឋា ន   
 ៥.១.២. យល់ែលងចាស់ពើរបវតិតអប់រ ំចាប់អប់រ ំនិងការវវិតតចុងឆរកាយននការអប់រ ំជាពិឆសស
ការងាររគប់រគងអប់រ ំនិងការរគប់រគងរគលឹះស្ថា នសិកា  
 ៥.១.៣. យល់ែលងពើការអភិវឌ្ឍជំនាញរគប់រគងអប់រ ំដែលមានឥទ្យធពិលឆៅឆលើការអនុវតតវជិាា ជើវៈ
កនុងវស័ិយអប់រ។ំ 
 ៥.២. ជំនាញការគិតវភិាគ   
 ៥.២.១. រស្ថវរជាវឆលើការងាររគប់រគងអប់រ ំឆែើមបើបឆងកើតចំឆណឹះែលងថ្មើៗ និងឆដ្ឋឹះរស្ថយបញ្ញា
ឆែសងៗកនុងការងាររគប់រគងអប់រ ំនិងរគប់រគងរគលឹះស្ថា នសិការបកបឆដ្ឋយគំនិតនចនរបឌ្ិត និងនិរនតរ
ភាព តាមរយៈការសិកាឆពញមួយជើវតិ 
 ៥.២.២. វភិាគ និងសំឆោគរទ្យលសតើ ទ្យសសនាទន យុទ្យធស្ថស្តសត និងឆោលនឆោបាយនានា មកជា
ដែនការរគប់រគងអប់រ ំសរមាប់អនុវតតកនុងការងាររគប់រគងអប់រ ំនិងការរគប់រគងរគលឹះស្ថា នសិការបកប
ឆដ្ឋយភាពទ្យន់ភលន់ និងរបសិទ្យធភាពខពស់ រសបតាមទ្យិសឆៅអប់រជំាតិ តំបន់ និងសកល។ 
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 ៥.៣. ជំនាញទ្យំនាក់ទ្យំនងអនតរបុគគល និងការទ្យទ្យួលខុសរតូវ  
 ៥.៣.១. របរពលតតិោ៉ា ងសមរសបជាមួយនលងសា័យភាព និងការឆែតើមគំនិតករមិតខពស់កនុងសកមម
ភាពជាអនករគប់រគងអប់រ ំ 
 ៥.៣.២. ទ្យទ្យួលខុសរតូវចំឆ ឹះសកមមភាពរបស់ខលួន 
 ៥.៣.៣. សរមបសរមួល និងឆលើកកមពស់កិចចសហរបតិបតតិការកនុងការឆធាើការងារជារកុម និង  
អនុវតតោ៉ា ងមានរបសិទ្យធភាព កនុងភាពជាអនកែលកនាកំនុងវជិាា ជើវៈរគប់រគងអប់រែ៏ំសមុគស្ថម ញ 
 ៥.៣.៤. រស្ថវរជាវ និងដសាងរកឫសគល់ននបញ្ញា ទក់ទ្យងការងាររគប់រគងអប់រ ំឆែើមបើរកែំឆណាឹះ
រស្ថយរបកបឆដ្ឋយសុភវនិិចឆ័យ ឆដ្ឋយឈរឆលើរបឆោជន៍រមួជាមូលដ្ឋា ន។ 
 ៥.៤. ជំនាញឆលខនពានត ព័ត៌មានវទិ្យា និងទ្យំនាក់ទ្យំនង  
  ៥.៤.១. មានបំណិនកនុងការឆរបើរបាស់ភាស្ថ និងបឆចចកវទិ្យាកនុងការងារទ្យំនាក់ទ្យំនង ការដសាងរក
ព័ត៌មានការរគប់រគងការងារអប់រ ំការសរឆសររបាយការណ៍ ការឆធាើបទ្យបងាា ញែលូវការនិងមិនែលូវការ ការ
ឆបាឹះពុមពែាយ ែូចជានិឆកខបបទ្យ ឬរបាយការណ៍គឆរមាងសតើពើបញ្ញា សំខាន់ណាមួយរបកបឆដ្ឋយ    
តមាល ភាព និងការទ្យទ្យួលខុសរតូវខពស់។  
  ៥.៤.២. ឆរបើរបាស់ និងវភិាគ នូវព័ត៌មាន ទ្យិននន័យគណិតវទិ្យា និងសាិតិអប់រ ំ។  
៦. សម្តថភារវិជាា ជីវៈកដលររំឹងទុរ 
អនកសិកាដែលបំឆពញរគប់លកខខណឌ ននរកបខ័ណឌ កមមវធិើសិកាថ្នន ក់បណឌិ តរគប់រគងអប់រ ំជំនាញ

ឆោលនឆោបាយអប់រ ំនិងភាពជាអនកែលកនាកំនុងវស័ិយអប់រឆំដ្ឋយឆជាគជ័យ នលងមានសមតាភាពវជិាា ជើវៈ
ែូចខាងឆរកាម៖ 
១. រស្ថវរជាវឆែើមបើឆរៀបចំបឆងកើត ដកលមអ និងអនុវតតឆោលនឆោបាយអប់រ ំនិងដែនការយុទ្យធស្ថស្តសតអប់រ ំ
២. រគប់រគង និងវាយតនមលរគលឹះស្ថា នសិកា រសបតាមការវវិតតកនុងបរបិទ្យជាតិ តំបន់ និងសកល 
៣. បឆងកើត និងែលកនាឲំ្យមាននវានុវតតន៍ និងគំនិតនចនរបឌ្ិតដែនករគប់រគងអប់រ ំ
៤. វភិាគសុើជឆរៅ និងដសាងរកែំឆណាឹះរស្ថយចំឆ ឹះបញ្ញា របឈមនានាកនុងការងាររគប់រគងអប់រ ំ
៥. រស្ថវរជាវ ដចករដំលក និងបឆរងៀនជំនាញរគប់រគងអប់រ ំ

៧. អាជីរកដលររំឹងទុរ 
១. អ្នករ ៀបចំរោលនរោបាយអ្ប ់ ំនិងផែនកា យុទ្ធសាស្រ្តវ ិ្ ័យអ្ប ់ ំ
២. អ្នកគ្របគ់្រងអ្ងគភាពអ្ប ់ ំនិងគ្ររឹះសាា ន្ិកា 
៣. អ្នកជំនាញគ្របគ់្រងអ្ប ់ ំនិងអ្នកតាមដាន និងវាយតម្មៃកា ងា គ្របគ់្រងអ្ប ់ ំ
៤. អ្នកគ្សាវគ្ាវ សាស្រសាត ចា យ និងអ្នករ ៀបចំកមមវធិី្ិកាជំនាញគ្របគ់្រងអ្ប ់ ំ
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ជំរូរទី២៖ 
គសចររីលម្អិតរម្មវិធសីរិា 

១. ព្បគេទរម្មវិធីសរិា និងចំនួនគព្រឌីត 
កមមវធិើសកិាថ្នន ក់បណឌិ តអប់រ ំជំនាញរគប់រគងអប់រ ំឆតត តឆលើឯកឆទ្យសពើរគឺ ឆោលនឆោបាយអប់រ ំ

(Educational Policy) និងភាពជាអនកែលកនាកំនុងវស័ិយអប់រ ំ (Educational Leadership)។ អនក
សិកាអាចឆរជើសឆរ ើសរចកសកិារបឆភទ្យណាមួយននកមមវធិើសិកាែូចខាងឆរកាម ៖ 

 របឆភទ្យទ្យើ ១ ជាកមមវធិើសិកាដបបរស្ថវរជាវ សរឆសរនិឆកខបបទ្យ សុទ្យធស្ថធ ប៉ាុដនតអនកសិការតូវ
ចុឹះឆឈាម ឹះចូលឆរៀនមុខវជិាា បំឆពញបដនាមចំនួនោ៉ា ងតិច១២ឆរកឌ្ើត។ 

 របឆភទ្យទ្យើ ២ ជាកមមវធិើសកិាដបបឆរៀនមុខវជិាា  និងសរឆសរនឆិកខបបទ្យ។  
អនកសិកាកនុងកមមវធិើសកិាទងំពើររបឆភទ្យ រតូវបំឆពញ ៥៧ឆរកឌ្ើត (កនុងរកបខ័ណឌ គុណវុឌ្ឍជិាតិ 

២០១៤ កណំត់ ៥៤ឆរកឌ្ើត)។  
២. រចនាសម្ព័នធរម្មវិធីសរិា 

រកមុមុខវជិាា  ចនំនួឆរកឌ្ើត 
របឆភទ្យទ្យើ ១ របឆភទ្យទ្យើ ២ 

១. មុខវជិាា បំឆពញបដនាម  ១២   ៦ 
២. មុខវជិាា ករមិតបណឌិ ត  
    ២.១. មុខវជិាា រមួននឯកឆទ្យស 
    ២.២. មុខវជិាា សនូលននឯកឆទ្យស 

 
- 
- 

 
៣ 
៦ 

៣. មុខវជិាា តរមង់ទ្យិស  - ៩ 
៤. ការសរឆសរ និងការ រនិឆកខបបទ្យ 
    ៤.១ ចុឹះែាយអតាបទ្យរស្ថវរជាវករមិតជាត ិឬអនតរជាត ិ
    ៤.២ ឆធាើបទ្យបងាា ញកនុងឆវទ្យកិាវទិ្យាស្ថស្តសត ក់ព័នធ 
    ៤.៣ ឆធាើសិកាខ ស្ថោតទ ល់ខលួន 
    ៤.៤ ការ រគឆរមាងរស្ថវរជាវពិស្ថត រ 
    ៤.៥ និឆកខបបទ្យ  

 
៦ 
៣ 
៣ 
៣ 
៣០ 

 
៦ 
៣ 
៣ 
៣ 
១៨ 

សរុបចនំនួឆរកឌ្ើត ៥៧ ៥៧ 
៣. លរេខណ្ឌ ម្នការគព្ជើសគរ ើសចូលគរៀន 
ការដ្ឋក់ កយចូលសកិាកនុងកមមវធិើសិកាថ្នន ក់បណឌិ តអប់រ ំ ជនំាញរគប់រគងអប់រ ំ អនកសិការតូវបំឆពញ

លកខខណឌ ចូលឆរៀនរគប់ចណុំចដែលបានកំណត់ឆដ្ឋយគណៈកមមការរគប់រគងកមមវធិើសិកាែូចខាងឆរកាម៖ 
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 ៣.១. កមមវធិើសិការបឆភទ្យទ្យើ១ 
 រតូវមានស្ថន នែឆបាឹះពុមពោ៉ា ងតចិ ២អតាបទ្យ កនុងរយៈឆពល ៥ឆ្ន ចុំងឆរកាយ កនុងរពលតតិបរតឬ 

ទ្យសសនាវែតើរស្ថវរជាវ (Peer Review Journals) 
 បានបញ្ច ប់ការសិកាថ្នន ក់បរញិ្ញញ បរតជាន់ខពស់ឆដ្ឋយសរឆសរស្ថរណា ពើរគលឹះស្ថា នសិកា 

ដែលទ្យទ្យួលស្ថគ ល់ឆដ្ឋយរកសងួអប់រ ំយុវជន និងកើឡា និងមានពិនទុសិកា (GPA) មិនតចិជាង៣.០០ 
ននរបព័នធ ៤.០០ ឬមធយមភាគសមមូល (៧០% ឆ ើង) 

 មានសំឆណើ គឆរមាងរស្ថវរជាវបឋម 
 មានបទ្យពិឆស្ថធន៍ឆលើការងាររស្ថវរជាវដែនកអប់រោំ៉ា ងតចិ ២ឆ្ន  ំឬមានបទ្យពិឆស្ថធន៍កនុង 

ការងារអប់រោំ៉ា ងតិច ៥ឆ្ន  ំ
 មានសមតាភាពភាស្ថអង់ឆគលសកណំត់ឆដ្ឋយកមមវធិើ IELTS ពិនទុ ៥.០ ឬសមមូល ឬ 

ភាស្ថបារាងំកណំត់ករមិត DELF ឬTCF B2Test ឬ ជាប់ការរប ងឆរៀបចំឆដ្ឋយវទិ្យាស្ថា នជាតអិប់រ ំ
 មានសមតាភាពឆរបើរបាស់បឆចចកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និង 
 មានលកខណៈសមបតតិឆែសងៗឆទ្យៀតដែលកំណត់ឆដ្ឋយគណៈកមមការរគប់រគងកមមវធិើសិកា។ 

 ៣.២. កមមវធិើសិការបឆភទ្យទ្យើ២ 
 បានបញ្ច ប់ការសិកាថ្នន ក់បរញិ្ញញ បរតជាន់ខពស់ឆដ្ឋយសរឆសរស្ថរណា ពើរគលឹះស្ថា នសិកា 

ដែលទ្យទ្យួលស្ថគ ល់ឆដ្ឋយរកសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា និងមានពិនទុសិកា (GPA) មិនតិចជាង៣.០០ 
ននរបព័នធ ៤.០០ ឬមធយមភាគសមមូល (៧០% ឆ ើង) 

 មានសំឆណើ គឆរមាងរស្ថវរជាវបឋម 
 មានសមតាភាពភាស្ថអង់ឆគលសកំណត់ឆដ្ឋយកមមវធិើ IELTS ពិនទុ ៥.០ ឬសមមូល ឬ 

ភាស្ថបារាងំកំណត់ករមិត DELF ឬTCF B2Test   ឬជាប់ការរប ងឆរៀបចំឆដ្ឋយវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ
 មានសមតាភាពឆរបើរបាស់បឆចចកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និង 
 មានលកខណៈសមបតតិឆែសងៗឆទ្យៀតដែលកំណត់ឆដ្ឋយគណៈកមមការរគប់រគងកមមវធិើសិកា។ 

៤. ម្ុខវិជាា រាងុរម្មវិធីសរិា 
 ៤.១. កមមវធិើសិការបឆភទ្យទ្យើ១ 
ក. មុខវជិាា បំឆពញបដនាម     ោ៉ា ងតិច   ១២ ឆរកឌ្ើត 
១. ១០១១០០ ការអប់រឆំែើមបើការអភិវឌ្ឍរបកបឆដ្ឋយចើរភាព          ៣ (៣-០-៩) 

Principle of Education for Sustainable Development  
២. ១០១១០១ មូលដ្ឋា នរគលឹះការរស្ថវរជាវអប់រ ំ            ៣ (៣-០-៩) 

Fundamentals of Educational Research 
៣. ១០១២៥១  វធិើស្ថស្តសតរស្ថវរជាវអប់រកំរមិតខពស់             ៣ (៣-០-៩) 
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    Advanced Research Methodology in Education 
៤. ១០១ ៣០៥ ការរស្ថវរជាវដែនករគប់រគងអប់រឆំែើមបើអភិវឌ្ឍរបឆទ្យស          ៣ (៣-០-៩) 
  Research in Educational Management for National Development 
ខ. ការសរឆសរ និងការ រនិឆកខបបទ្យ      ៤៥ ឆរកឌ្ើត 
១. ១០១៥០០ និឆកខបបទ្យ ១       ៣ ឆរកឌ្ើត 
២. ១០១៥០១ និឆកខបបទ្យ ២       ៣ ឆរកឌ្ើត 
៣. ១០១៥០២ និឆកខបបទ្យ ៣       ៣ ឆរកឌ្ើត 
៤. ១០១៥០៣ និឆកខបបទ្យ ៤       ៦ ឆរកឌ្ើត 
៥. ១០១៥០៤ និឆកខបបទ្យ ៥       ៩ ឆរកឌ្ើត 
៦. ១០១៥០៥ និឆកខបបទ្យ ៦       ៩ ឆរកឌ្ើត 
៧. ចុឹះែាយអតាបទ្យរស្ថវរជាវករមិតជាត ិឬអនតរជាតិ (២ អតាបទ្យ)   ៦ ឆរកឌ្ើត 
៨. ឆធាើបទ្យបងាា ញកនុងឆវទ្យិកាវទិ្យាស្ថស្តសត ក់ព័នធ      ៣ ឆរកឌ្ើត 
៩.  ឆធាើសិកាខ ស្ថោតទ ល់ខលួន        ៣ ឆរកឌ្ើត 
 ៤.២. កមមវធិើសិការបឆភទ្យទ្យើ២ 
ក. មុខវជិាា មូលដ្ឋា នរគលឹះបំឆពញបដនាម       ៦ ឆរកឌ្ើត 
១. ១០១១០០  ការអប់រឆំែើមបើការអភិវឌ្ឍរបកបឆដ្ឋយចើរភាព           ៣ (៣-០-៩) 

Education for Sustainable Development  
២. ១០១១០១ មូលដ្ឋា នរគលឹះការរស្ថវរជាវអប់រ ំ             ៣ (៣-០-៩) 

Fundamentals of Educational Research 
ខ. មុខវជិាា ករមិតបណឌិ ត (រមួននឯកឆទ្យស)          ៣ ឆរកឌ្ើត 
១. ១០១២៥១ វធិើស្ថស្តសតការរស្ថវរជាវអប់រកំរមិតខពស់           ៣ (៣-០-៩) 

    Advanced Research Methodology in Education  
២. ១០១២០១ ភាស្ថអង់ឆគលសរមាប់អំណានករមិតខពស់                  S/U (៣-០-៩) 
  Advanced English for Reading                  (Non-Credit) 
៣. ១០១២០២ ភាស្ថអង់ឆគលសសរមាប់សំឆណរករមិតខពស់                  S/U (៣-០-៩) 
  Advanced English for Writing                    (Non-Credit) 
គ. មុខវជិាា ករមិតបណឌិ ត (សនូលននឯកឆទ្យស)           ៦ ឆរកឌ្ើត 
១.  ១០១ ២០០ការវភិាគសុើជឆរៅឆលើការងារអប់រ ំ            ៣ (៣-០-៩) 

Critical Analysis in Education 
២. ១០១៣០១ បញ្ញា និងនិនាន ការកនុងដែនករគប់រគងអប់រ ំ           ៣ (៣-០-៩) 
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  Current Issues and Trends in Educational Management 
៣. ១០១២៥២ តរមង់ទ្យិសការរស្ថវរជាវ (សិកាខ ស្ថោនិឆកខបបទ្យ)         S/U (៣-០-៩) 

Doctoral Dissertation Seminar                   (Non-Credit) 
 . មុខវជិាា តរមង់ទ្យិសនិងការរប ងទូ្យឆៅ      ៩ ឆរកឌ្ើត 
សរមាប់អនកសិកាដែលឆរជើសឆរ ើសឯកឆទ្យស ឆោលនឆោបាយអប់រ ំ
១. ១០១៣០០ ការអភិវឌ្ឍឆោលនឆោបាយនិងយុទ្យធស្ថស្តសតរគប់រគងអប់រ ំ          ៣ (៣-០-៩) 

Developing Educational Policy and Strategic Management 
២. ១០១៣០៥ ការរស្ថវរជាវដែនករគប់រគងអប់រឆំែើមបើអភិវឌ្ឍរបឆទ្យសជាតិ          ៣ (៣-០-៩) 
  Research in Education Management for National Development 
៣. ១០១៣០២ ការអភិវឌ្ឍការរគប់រគងអប់រឆំែើមបើសហគមន៍សកល           ២ (២-០-៦) 
    Developing Educational Management for Global Community 
៤. ១០១៣០៣ ការអភិវឌ្ឍបទ្យដ្ឋា នអាជើពរគប់រគងអប់រ ំ            ២ (២-០-៦) 
  Developing Professional Standards of Educational Management  
៥. ១០១៣០៤ ការអភិវឌ្ឍការរគប់រគងទូ្យឆៅ ថ្វកិា គណឆនយយនិងដែនការអប់រ ំ     ៣ (៣-០-៩) 
  Developing General, Budgeting & Financial Management&Planning 
៦. ១០១៣០៦  សា័យសិកា Individual Study           ២ (០-០-៦) 
សរមាប់អនកសិកាដែលឆរជើសឆរ ើសឯកឆទ្យស ភាពជាអនកែលកនាកំនុងវស័ិយអប់រ ំ  
១. ០១៣០៧ ភាពជាអនកែលកនា ំនិងការរគប់រគងឆែើមបើការតល ស់បតូរកនុងវស័ិយអប់រ ំ       ៣ (៣-០-៩) 

Leadership and Change Management in Education 
២. ១០១៣០៨ ការរគប់រគងកមមវធិើសិកា Curriculum Management         ៣ (៣-០-៩) 
៣. ១០១៣១០ ការរគប់រគងនវានុវតតន៍ និងគំនិតនចនរបឌ្ិតដែនកអប់រ ំ          ២ (២-០-៦) 
  Management of Innovation and Creativity in Education 
៤. ១០១៣១១ រកមសើលធម៌អនកែលកនាឆំលើវស័ិយអប់រ ំ           ៣ (៣-០-៩) 

  Ethics for Educational Leaders 
៥. ១០១៣១២ ការសិកាឆរបៀបឆធៀបដែនករគប់រគងអប់រ ំ            ៣ (៣-០-៩) 
    Comparative Study in Educational Management 
៦. ១០១៣១៣ ការរគប់រគងធនធានមនុសសកនុងវស័ិយអប់រ ំ           ៣ (៣-០-៩) 
    Human Resource Management in Education 
៧. ១០១៣១៤ ការរគប់រគងការអប់របំឆចចកឆទ្យស            ៣ (៣-០-៩) 
  Administration of Vocational and Technical Education 
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 . ការសរឆសរ និងការ រនិឆកខបបទ្យ      ៣៣ ឆរកឌ្ើត 
១. ១០១៥២៥  និឆកខបបទ្យ១       ៦ ឆរកឌ្ើត 
២. ១០១៥២៦ និឆកខបបទ្យ២       ៦ ឆរកឌ្ើត 
៣. ១០១៥២៧  និឆកខបបទ្យ៣         ៦ ឆរកឌ្ើត 
៤.  ចុឹះែាយអតាបទ្យរស្ថវរជាវករមិតជាត ិឬអនតរជាតិ (២អតាបទ្យ)   ៦ ឆរកឌ្ើត 
៥. ឆធាើបទ្យបងាា ញកនុងឆវទ្យិកាវទិ្យាស្ថស្តសត ក់ព័នធ      ៣ ឆរកឌ្ើត 
៦. ឆធាើសិកាខ ស្ថោតទ ល់ខលួន        ៣ ឆរកឌ្ើត 
 
ឆរៅពើមុខវជិាា ខាងឆលើឆនឹះ អនកសិកាអាចចុឹះឆឈាម ឹះចូលឆរៀនមុខវជិាា ឆែសងដែលឆបើកបឆរងៀនឆដ្ឋយ

វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់របំាន ឆដ្ឋយមានការឯកភាពពើរគូដណនា ំឬរគូទ្យើរបលកា និងគណៈកមមការរគប់រគង
កមមវធិើសិកា។ 
៥. ការព្បឡងវាសស់ទង់រុណ្សម្បតរិ 
១០១៥៥០ កា គ្បឡងវា្់្ទងរុ់ណ្មបតតិ    S/U (មនិមានរគ្កឌតី) 
  Qualifying Exam (QE) 
ការរប ងវាស់សទង់គុណសមបតតិ ឆតត តឆលើមុខវជិាា ករមិតបណឌិ ត (មុខវជិាា រួម និងសនូលននឯក 

ឆទ្យស) នលងរតូវឆធាើឆ ើងឆៅមុនបំណាច់្មាសទ្យើ១ ននឆ្ន ទំ្យើ២ បនាទ ប់ពើអនកសិកាបានសិកាោ៉ា ងតិច 
១៨ឆរកឌ្ើត។ កនុងករណើ អនកសិការប ងធាល ក់ការរប ងវាស់សទង់គុណសមបតតិ អនកសិកាអាច ដ្ឋក់ 
 កយរប ងជាថ្មើរយៈឆពល ១ដខ ឆរកាយនថ្ៃរបកាសលទ្យធែល។ បនាទ ប់ពើជាប់ការរប ងវាស់សទង់ គុណ 
សមបតតិអនកសិកា នលងកាល យជាឆបកខជនថ្នន ក់បណឌិ ត (Ph.D Candidate)។ បនាទ ប់ពើឆនឹះ អនកសិកា 
អាចឆសនើរប ងការ រគឆរមាងរស្ថវរជាវបឋម (Proposal)។ ឆរកាយពើទ្យទ្យួលបានការអនុម័ត គឆរមាង
រស្ថវរជាវពើគណៈកមមការរប ង អនកសិកាមានឆពលឆវោោ៉ា ងតិច ២១ ដខសរមាប់បញ្ច ប់ ការងារ
និឆកខបបទ្យរបស់ខលួន។ 
៦. ក្នការដំគណ្ើ រការរម្មវិធីសរិា 
 ៦.១. ឆពលឆវោែំឆណើ រការកមមវធិើសិកា 
កិចចែំឆណើ រការកមមវធិើសិកាថ្នន ក់បណឌិ តដែនករគប់រគងអប់រ ំអាចឆរៀបចំឆ ើងជាថ្នន ក់ឆពញឆមា៉ា ង នងិ 

ឆរៅឆមា៉ា ង តាមឆពលឆវោែូចខាងឆរកាម៖ 
របឆភទ្យថ្នន ក់ រយៈឆពល 
ឆពញឆមា៉ា ង ៣-៦ឆ្ន  ំ
ឆរៅឆមា៉ា ង ៣-៨ឆ្ន  ំ
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កមមវធិើសកិាថ្នន ក់បណឌិ តអប់រដំែនករគប់រគងអប់រ ំជាកមមវធិើដែលែំឆណើ រការបឆរងៀន ២្មាសកនុង 
មួយឆ្ន សំកិា។ កនុង១្មាស មានរយៈឆពលោ៉ា ងតចិ១៥សបាត ហ៍ ឆដ្ឋយកណំត់កាលបរឆិចឆទ្យសិកាែូច
ខាងឆរកាម៖  

 ្មាសទ្យើ១៖  វចិឆិកា-កុមភៈ (អាចតល ស់បតូរតាមភាពជាក់ដសតង) 
 ្មាសទ្យើ២៖ មិនា-កកកដ្ឋ (អាចតល ស់បតូរតាមភាពជាក់ដសតង) 
 វសិសមកាលធំ៖ សើហា-តុោ (អាចតល ស់បតូរតាមភាពជាក់ដសតង) 

 ៦.២ ការចុឹះឆឈាម ឹះឆរៀនកនុង្មាស 
  រម្មវិធីសរិាព្បគេទទី១ 

្មាស ឆលខកូែ មុខវជិាា  ចនំនួឆរកឌ្ើត របឆភទ្យមុខវជិាា  
០ 

(ឆរតៀម) 
១០១១០១ មូលដ្ឋា នរគលឹះការរស្ថវរជាវអប់រ ំ ៣ (៣-០-៩) បឆំពញបដនាម 
១០១១០០ ការអប់រឆំែើមបើការអភិវឌ្ឍរបកប

ឆដ្ឋយចើរភាព 
៣ (៣-០-៩) 

១០១២៥១ វធិើស្ថស្តសតការរស្ថវរជាវអប់រកំរមិតខពស់ ៣ (៣-០-៩) 
១០១៣០៥ ការរស្ថវរជាវដែនករគប់រគងអប់រ ំ

ឆែើមបើការអភិវឌ្ឍរបឆទ្យស 
៣ (៣-០-៩) 

 
្មាស ឆលខកូែ មុខវជិាា  ចនំនួឆរកឌ្ើត របឆភទ្យមុខវជិាា  

ឆ្ន ទំ្យើ១ 
១ ១០១៥០០ និឆកខបបទ្យ១ ៣ និឆកខបបទ្យ 

១០១២៥២ តរមង់ទ្យិសការរស្ថវរជាវ S/U (៣-០-៩) សនូលឯកឆទ្យស 
២ ១០១៥០១ និឆកខបបទ្យ២ ៣ និឆកខបបទ្យ 

១០១២៥២ តរមង់ទ្យិសការរស្ថវរជាវ S/U (៣-០-៩) សនូលឯកឆទ្យស 
ឆ្ន ទំ្យើ២ 

១ ១០១៥០២ និឆកខបបទ្យ៣ ៣ និឆកខបបទ្យ 
១០១២៥២ តរមង់ទ្យិសការរស្ថវរជាវ S/U (៣-០-៩) សនូលឯកឆទ្យស 
១០១៥៥០ រប ងវាស់សទង់គុណសមបតតិ S/U ចបំាច់ 

២ ១០១៥០៣ និឆកខបបទ្យ៤ ៦ និឆកខបបទ្យ 
ឆ្ន ទំ្យើ៣ 

១ ១០១៥០៤ និឆកខបបទ្យ៥ ៩ និឆកខបបទ្យ 
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្មាស ឆលខកូែ មុខវជិាា  ចនំនួឆរកឌ្ើត របឆភទ្យមុខវជិាា  
២ ១០១៥០៥ និឆកខបបទ្យ៦ ៩ និឆកខបបទ្យ 

 

រម្មវិធីសរិាព្បគេទទី២ 
ឯរគទស៖ គោលនគោបាយអប់រ ំ

្មាស ឆលខកូែមុខវជិាា  មុខវជិាា  ចនំនួឆរកឌ្ើត របឆភទ្យមុខវជិាា  
ឆ្ន ទំ្យើ១ 

១ ១០១១០០ ការអប់រឆំែើមបើការអភិវឌ្ឍរបកប
ឆដ្ឋយចើរភាព  

៣ (៣-០-៩) បំឆពញបដនាម 

១០១១០១ មូលដ្ឋា នរគលឹះការរស្ថវរជាវអប់រ ំ ៣ (៣-០-៩) បំឆពញបដនាម 
១០១២០០ ការវភិាគសុើជឆរៅឆលើការអប់រ ំ ៣ (៣-០-៩) សនូលននឯកឆទ្យស 

១០១២៥២ តរមង់ទ្យិសការរស្ថវរជាវ S/U (៣-០-៩) សនូលននឯកឆទ្យស 

២ ១០១៣០១ បញ្ញា និងនិនាន ការកនុងដែនករគប់ 
រគងអប់រ ំ

៣ (៣-០-៩) សនូលននឯកឆទ្យស 

១០១២០១ ភាស្ថអង់ឆគលសសរមាប់ការអាន
ករមិតខពស់  

S/U (៣-០-៩) រមួននឯកឆទ្យស 

១០១២០២ វធិើស្ថស្តសតការរស្ថវរជាវអប់រកំរមិត
ខពស់ 

៣ (៣-០-៩) រមួននឯកឆទ្យស 

១០១២៥២ តរមង់ទ្យិសការរស្ថវរជាវ S/U (៣-០-៩) សនូលននឯកឆទ្យស 

ឆ្ន ទំ្យើ២ 
១ ១០១៣០០ ការអភិវឌ្ឍឆោលនឆោបាយនិង

យុទ្យធស្ថស្តសតរគប់រគងអប់រ ំ
៣ (៣-០-៩) តរមង់ទ្យិស 

១០១៣០៥ ការរស្ថវរជាវដែនករគប់រគងអប់រ ំ
ឆែើមបើការអភិវឌ្ឍរបឆទ្យស 

៣ (៣-០-៩) តរមង់ទ្យិស 

១០១៣០៣ ការអភិវឌ្ឍបទ្យដ្ឋា នអាជើព 
រគប់រគងអប់រ ំ

៣ (៣-០-៩) តរមង់ទ្យិស 

១០១២៥២ តរមង់ទ្យិសការរស្ថវរជាវ S/U (៣-០-៩) សនូលននឯកឆទ្យស 

១០១៥៥០ រប ងវាស់សទង់គុណសមបតតិ S/U រប ងQE 
២ ១០១២០២ ភាស្ថអង់ឆគលសសរមាប់សំឆណរ S/U (៣-០-៩) រមួននឯកឆទ្យស 
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្មាស ឆលខកូែមុខវជិាា  មុខវជិាា  ចនំនួឆរកឌ្ើត របឆភទ្យមុខវជិាា  
ករមិតខពស់ 

១០១៥២៥ និឆកខបបទ្យ១ ៦ និឆកខបបទ្យ 

ឆ្ន ទំ្យើ៣ 
១ ១០១៥២៦ និឆកខបបទ្យ២ ៦ និឆកខបបទ្យ 
២ ១០១៥២៧ និឆកខបបទ្យ៣ ៦ និឆកខបបទ្យ 

 
រម្មវិធីសរិាព្បគេទទី២ 

ឯរគទស៖ ភារជាអារដឹរនារំាងុវិសយ័អបរ់ ំ
្មាស ឆលខកូែមុខវជិាា  មុខវជិាា  ចនំនួឆរកឌ្ើត របឆភទ្យមុខវជិាា  

ឆ្ន ទំ្យើ១ 
១ ១០១១០០ ការអប់រឆំែើមបើការអភិវឌ្ឍរបកប

ឆដ្ឋយនិរនតរភាព 
៣ (៣-០-៩) បំឆពញបដនាម 

១០១១០១ មូលដ្ឋា នរគលឹះការរស្ថវរជាវអប់រ ំ ៣ (៣-០-៩) បំឆពញបដនាម 
១០១២០០ ការវភិាគសុើជឆរៅឆលើការអប់រ ំ ៣ (៣-០-៩) សនូលននឯកឆទ្យស 

១០១២៥២ តរមង់ទ្យិសការរស្ថវរជាវ S/U (៣-០-៩) សនូលននឯកឆទ្យស 

២ ១០១៣០១ បញ្ញា និងនិនាន ការកនុងដែនករគប់ 
រគងអប់រ ំ

៣ (៣-០-៩) សនូលននឯកឆទ្យស 

១០១២០១ ភាស្ថអង់ឆគលសរមាប់អំណាន 
ករមិតខពស់ 

S/U (៣-០-៩) រមួននឯកឆទ្យស 

១០១២០២ វធិើស្ថស្តសតការរស្ថវរជាវអប់រ ំ
ករមិតខពស់ 

៣ (៣-០-៩) រមួននឯកឆទ្យស 

១០១២៥២ តរមង់ទ្យិសការរស្ថវរជាវ S/U (៣-០-៩) សនូលននឯកឆទ្យស 

ឆ្ន ទំ្យើ២ 
១ ១០១៣០៧ ភាពជាអនកែលកនានំិងការរគប់រគង

ឆែើមបើការតល ស់បតូរកនុងវស័ិយអប់រ ំ
៣ (៣-០-៩) តរមង់ទ្យិស 

១០១៣១៤ ការរគប់រគងការអប់របំឆចចកឆទ្យស ៣ (៣-០-៩) តរមង់ទ្យិស 
១០១៣១៣ ការរគប់រគងធនធានមនុសសកនុង 

វស័ិយអប់រ ំ
៣ (៣-០-៩) តរមង់ទ្យិស 



 

 

12 
 

្មាស ឆលខកូែមុខវជិាា  មុខវជិាា  ចនំនួឆរកឌ្ើត របឆភទ្យមុខវជិាា  
១០១២៥២ តរមង់ទ្យិសការរស្ថវរជាវ S/U (៣-០-៩) សនូលននឯកឆទ្យស 
១០១ ៥៥០ រប ងវាស់សទង់គុណសមបតតិ S/U ចបំាច់ 

២ ១០១៥២៥ និឆកខបបទ្យ១ ៦ និឆកខបបទ្យ 
១០១២០២ ភាស្ថអង់ឆគលសសរមាប់សំឆណរ 

ករមិតខពស់ 
S/U (៣-០-៩) រមួននឯកឆទ្យស 

ឆ្ន ទំ្យើ៣ 
១ ១០១៥២៦ និឆកខបបទ្យ២ ៦ និឆកខបបទ្យ 
២ ១០១៥២៧ និឆកខបបទ្យ៣ ៦ និឆកខបបទ្យ 

 

ជំរូរទី៣៖ 
សាន្តសារ ចារយ រគព្មាងព្សាវព្ជាវសរគសរនិគរេបបទ និងការវាយតម្ម្ៃ 

១. សាន្តសារ ចារយបគព្ងៀនម្ុខវិជាា  
ស្ថស្តស្ថត ចរយដែលរតូវបឆរងៀនថ្នន ក់បណឌិ តអប់រជំំនាញរគប់រគងអប់ររំតូវមានលកខណៈសមបតតិែូច

ខាងឆរកាម៖ 
 មានសញ្ញញ បរតបណឌិ តឆលើជនំាញរគប់រគងអប់រឬំជំនាញសមរសប ឬបទ្យពិឆស្ថធន៍រគប់រោន់
 ក់ព័នធនលងមុខវជិាា ដែលខលួនទ្យទ្យួលបនទុកបឆរងៀន ឆហើយមានការទ្យទ្យលួស្ថគ ល់ពើរកសួងអប់រ ំ
យុវជន នងិកើឡា 

 មានសមតាភាពកនុងការឆរបើរបាស់ភាស្ថបរឆទ្យស និងបឆចចកវទិ្យាព័ត៌មាន 
 មានចរោិសមបតត ិសើលធម៌ មនសិការវជិាា ជើវៈ នងិមានភាពជារគូបឆរងៀន។ 

២. សាន្តសារ ចារយកណ្នាគំោល និងរង 
ស្ថស្តស្ថត ចរយដណនារំតូវមានលកខណៈសមបតតិែូចខាងឆរកាម៖ 
 មានសញ្ញញ បរតបណឌិ ត និងមានបទ្យពិឆស្ថធន៍ការងាររស្ថវរជាវោ៉ា ងតិច ៣ឆ្ន  ំ
 មានស្ថន នែ និងកតិតិនាមកនុងការចុឹះែាយអតាបទ្យរស្ថវរជាវវទិ្យាស្ថស្តសតជាតិ និងអនតរជាត ិ
 មានស្ថម រតើទ្យទ្យួលខុសរតូវកនុងការដណនាកំាររស្ថវរជាវវទិ្យាស្ថស្តសត 
 មានសមតាភាពកនុងការឆរបើរបាស់ភាស្ថបរឆទ្យស និងបឆចចកវទិ្យាព័ត៌មាន 
 មានចរោិសមបតត ិសើលធម៌ មនសិការវជិាា ជើវៈ នងិមានភាពជារគូបឆរងៀន។ 
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៣. ការគសាើរគព្មាងព្សាវព្ជាវសរគសរនិគរេបបទ 
កមមវធិើសិកាថ្នន ក់បណឌិ តអប់រ ំជំនាញរគប់រគងអប់រតំរមូវឱ្យអនកសិកាដែលចុឹះឆឈាម ឹះឆរៀនកនុងកមម

វធិើទងំរបឆភទ្យទ្យើ១ និង របឆភទ្យទ្យើ២ សរឆសរនិឆកខបបទ្យ ឆែើមបើបញ្ច ប់ការសិកាឆដ្ឋយដែអកឆលើលកខខណឌ
កំណត់ឆដ្ឋយកមមវធិើសិកាននវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ។ំ 
 ៣.១. លកខណៈសមបតតិសរមាប់ការរស្ថវរជាវសរឆសរនិឆកខបបទ្យ 
ឆែើមបើឆសនើគឆរមាងរស្ថវរជាវសរឆសរនិឆកខបបទ្យបាន អនកសិការតូវមានលកខណៈសមបតតិែូចខាង

ឆរកាម៖ 
 មានចំឆណឹះែលងសុើជឆរៅឆលើដែនករគប់រគងអប់រ ំ
 មានវធិើស្ថស្តសតឆធាើការងាររស្ថវរជាវបានោ៉ា ងលអ 
 មានសើលធម៌វជិាា ជើវៈកនុងការងាររស្ថវរជាវ 
 មានសមតាភាពគិត វភិាគនិងឆដ្ឋឹះរស្ថយបញ្ញា ដែលឆកើតឆ ើងកនុងការងាររស្ថវរជាវរបកប
ឆដ្ឋយភាពឯករាជយ 

 មានសមតាភាពកនុងការឆរបើរបាស់បឆចចកវទិ្យា ភាស្ថជាតិ និងភាស្ថរអនតរជាតិឆែើមបើដសាងរក
ព័ត៌មានសរមាប់ោរំទ្យការងាររស្ថវរជាវ 

 មានសុខភាពលអ អាចបំឆពញការងារបានរបកបឆដ្ឋយរបសិទ្យធភាពកនុងអំ ុងឆពលឆធាើការងារ
រស្ថវរជាវសរឆសរនិឆកខបបទ្យ។ 

 ៣.២. រយៈឆពល 
 អនកសិកាចុឹះឆឈាម ឹះឆរៀនកនុងកមមវធិើសិកាទងំ២របឆភទ្យ រតូវឆសនើគឆរមាងរស្ថវរជាវសរឆសរ         
និឆកខបបទ្យោ៉ា ងយូរមុនែំណាច់ឆ្ន សំិកាទ្យើ២។ 

 គឆរមាងរស្ថវរជាវសរឆសរនិឆកខបបទ្យ រតូវទ្យទ្យួលបានការអនុម័តពើគណៈកមមការោ៉ា ងយូរបំែុត
មិនឱ្យឆលើស្មាសទ្យើ ២ឆ្ន ទំ្យើ ៣។  

 ៣.៣. ចំនួនឆរកឌ្ើតការងាររស្ថវរជាវ (សរឆសរនិឆកខបបទ្យ) 
 កមមវធិើសិការបឆភទ្យទ្យើ១ មានចំនួន ៣៣ ឆរកឌ្ើត 
 កមមវធិើសិការបឆភទ្យទ្យើ២ មានចំនួន ២១ ឆរកឌ្ើត 

 ៣.៤. ការឆរតៀម 
ឆែើមបើឱ្យកិចចែំឆណើ រការអនុវតតកមមវធិើសិកាថ្នន ក់បណឌិ តអប់រ ំជំនាញរគប់រគងអប់រទំ្យទ្យួលបាន      

លទ្យធែលលអរបឆសើរ គណៈកមមការរគប់រគងកមមវធិើសិការតវូឆរតៀមលកខណៈែូចខាងឆរកាម៖ 
 ដតងតាងំ ឬចត់តាងំស្ថស្តស្ថត ចរយដណនាឆំោល និងរង សរមាប់ែលកនាអំនកសិការស្ថវរជាវសរ
ឆសរនិឆកខបបទ្យ 
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 កនុង្មាសនើមួយៗ អនកសិការតូវចុឹះឆឈាម ឹះចូលឆរៀនមុខវជិាា សិកាខ ស្ថោនិឆកខបបទ្យថ្នន ក់
បណឌិ ត។ លកខខណឌ ននកមមវធិើសិកាតរមូវឱ្យនិសសតិឆសនើគឆរមាងរស្ថវរជាវសរឆសរនិឆកខបបទ្យ 
និងរាយការណ៍អំពើវឌ្ឍនភាពការរស្ថវរជាវជាឆរៀងរាល់្មាសឆែើមបើពិនិតយតាមដ្ឋនការឆធាើ
ការងាររបស់អនកសិកា និងឆែើមបើធានាបានអនកសិកាអាចបញ្ច ប់ការសិកាតាមកាលបរឆិចឆទ្យ
សិកាបានកំណត់។ 

៤. ការវាយតម្ម្ៃការសរិា 
ការវាយតនមលកាសកិាទូ្យឆៅ និងការរប ងការ រនិឆកខបបទ្យ រតូវអនុវតតតាមលកខខណឌ របស់វទិ្យា

ស្ថា នជាតអិប់រដំែលបានកណំត់ ឆដ្ឋយដែអកឆលើឆសចកតើដណនាចុំឹះនថ្ៃទ្យើ៣១ ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០១០ របស់
រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា។ 
៥. ចំណាត់ថ្នា រ់រិនទុ 

ពិនទុតាមករមិត សមាសភាគភាគរយ សញ្ញញ ពិនទុជាអកសរ ការបរោិយ 
៤.០០ ៨៥-១០០ A លអរបឆសើរ 
៣.៥០ ៨០-៨៤ B+ លអណាស់ 
៣.០០ ៧០-៧៩ B លអ 
២.៥០ ៦៥-៦៩ C+ លអបងគួរ 
២.០០ ៥០-៦៤ C មធយម 
១.៥០ ៤៥-៤៩ D+ ឆខាយ 
១.០០ ៤០-៤៤ D ឆខាយណាស់ 
០.០០ ០-៣៩ F ធាល ក់ 

 
កំណត់សមាគ ល់៖ អនកសិការតូវមានមធយមភាគពិនទុមនិទបជាង៣.០០ ឬនិឆទ្យទសB។ 
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៦. លទធ្លម្នការសរិា វិធីសាន្តសរបគព្ងៀន និងវិធីសាន្តសរវាយតម្ម្ៃ 
លទ្យធែលននការសកិា វធិើស្ថស្តសតបឆរងៀន វធិើស្ថស្តសតវាយតនមល 

ចំឆណឹះែលង (Knowledge)៖  
១. យល់ែលងពើចំណុចសំខាន់ៗសតើពើការរគប់រគងអប់ររំមួមាន រទ្យលសតើ ឆោល 
     ការណ៍និងទ្យសសនាទនការរគប់រគងអប់រជំាមូលដ្ឋា ន   
២. យល់ែលងចាស់ពើរបវតិតអប់រ ំចាប់អប់រនំិងការវវិតតចុងឆរកាយននការអប់រ ំជា 
     ពិឆសសការងាររគប់រគងអប់រ ំនិងការរគប់រគងរគលឹះស្ថា នសិកា  
៣. យល់ែលងពើការអភិវឌ្ឍជំនាញរគប់រគងអប់រ ំដែលមានឥទ្យធិពលឆៅឆលើការ 
     អនុវតតវជិាា ជើវៈកនុងវស័ិយអប់រ។ំ 

បឆរងៀនឆដ្ឋយវធិើ  
- Inquiry-Based, Seminar 
- Critical Analysis 
- Synthesis  
- Problem-Based 
- Research-Based 
- Self-Directed 

វាយតនមលតាមរយៈ៖ 
- ការរប ង ការឆធាើឆតសត 
- ការរតួតពិនិតយឆលើស្ថន នែលទ្យធែលការងារ 
- ការរតួតពិនតិយឆលើការឆធាើបទ្យបងាា ញ     
លទ្យធែលរស្ថវរជាវ នងិនវានុវតតឆែសងៗ 

ជំនាញការគិតវភិាគ(Cognitive)៖  
១. រស្ថវរជាវឆលើការងាររគប់រគងអប់រឆំែើមបើបឆងកើតចំឆណឹះែលងថ្មើៗ និងឆដ្ឋឹះ 
     រស្ថយបញ្ញា ឆែសងៗកនុងការងាររគប់រគងអប់រនំិងរគប់រគងរគលឹះស្ថា នសិកា 
     របកបឆដ្ឋយគំនិតនចនរបឌ្ិត និងនិរនតរភាព តាមរយៈការសិកាឆពញមួយ 
     ជើវតិ។ 
២. វភិាគ និងសំឆោគរទ្យលសតើ ទ្យសសនាទន យុទ្យធស្ថស្តសត និងឆោលនឆោបាយ 
     នានា មកជាដែនការរគប់រគងអប់រ ំសរមាប់អនុវតតកនុងការងាររគប់រគងអប់រ ំ
     និងការរគប់រគងរគលឹះស្ថា នសិការបកបឆដ្ឋយភាពទ្យន់ភលន់និងរបសិទ្យធភាព 
     ខពស់រសបតាមទ្យិសឆៅអប់រជំាតិ តំបន់ និងស្ថកល។ 

បឆរងៀនឆដ្ឋយឆតត តឆលើការអនុ
វតតដែលឆរបើរបាស់វធិើស្ថស្តសត  
- Case Study, Seminar 
- Critical Analysis  
- Synthesis 
- Problem-Based 
- Research-Based 
- Self-Directed 
- Lecture, Project-based 

វាយតនមលតាមរយៈ៖ 
- ការសឆងកតឥរោិបទ្យចំឆ ឹះការសិកា និង
ការងារដែលខលួនទ្យទ្យួលខុសរតូវ 

- ការពិនិតយឆដ្ឋឹះរស្ថយបញ្ញា កនុងស្ថា នភាព
ជាក់ដសតង 

- ការរតួតពិនតិយឆលើការឆធាើបទ្យបងាា ញ     
លទ្យធែលរស្ថវរជាវ នងិនវានុវតតឆែសងៗ 
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លទ្យធែលននការសកិា វធិើស្ថស្តសតបឆរងៀន វធិើស្ថស្តសតវាយតនមល 
ជំនាញទ្យំនាក់ទ្យំនងអនតរបុគគល និងការទ្យទ្យួលខុសរតូវ (Interpersonal Skills 
and Responsibilities)៖   
១. របរពលតតិោ៉ា ងសមរសបជាមួយនលងសា័យភាពនិងការឆែតើមគំនិតករមិតខពស់ 
     កនុងសកមមភាពជាអនករគប់រគងអប់រ ំ 
២. ទ្យទ្យួលខុសរតូវចំឆ ឹះសកមមភាពរបស់ខលួន 
៣. សរមបសរមួលនិងឆលើកកមពស់កិចចសហរបតិបតតិការកនុងការឆធាើការងារជា 
      រកុម និងអនុវតតោ៉ា ងមានរបសិទ្យធភាពកនុងភាពជាអនកែលកនាកំនុងវជិាា ជើវៈ 
      រគប់រគងអប់រែ៏ំសមុគស្ថម ញ 
៤. រស្ថវរជាវ និងដសាងរកឫសគល់ននបញ្ញា ទក់ទ្យងការងាររគប់រគងអប់រឆំែើមបើ 
      រកែំឆណាឹះរស្ថយរបកបឆដ្ឋយសុភវនិិចឆ័យ ឆដ្ឋយឈរឆលើរបឆោជន៍រមួជា 
      មូលដ្ឋា ន។ 

បឆរងៀនឆដ្ឋយឆរៀបចសំកមមភាព
បឆរងៀនបងកលកខណៈឱ្យអនក
សិកាឆធាើការជារកមុ នងិជា
បុគគល 
 

វាយតនមលតាមរយៈការសឆងកតឥរោិបទ្យ     ការ 
ចូលរួមការងារកនុ ងរកុម និងការឆធាើការងារ 
ដែលខលួនទ្យទ្យួលខុសរតូវ 

ជំនាញឆលខនពានត ព័ត៌មានវទិ្យា និងទ្យំនាក់ទ្យំនង  
(Numeric Skill, Information Technology and Communication)៖  
១. មានបំណិនកនុងការឆរបើរបាស់ភាស្ថ និងបឆចចកវទិ្យាកនុងការងារទ្យំនាក់ទ្យំនង  
     ការដសាងរកព័ត៌មានការរគប់រគងការងារអប់រ ំការសរឆសររបាយការណ៍ ការ 
     ឆធាើបទ្យបងាា ញែលូវការនិងមិនែលូវការ ការឆបាឹះពុមពែាយ ែូចជានិឆកខបបទ្យ 
     ជំនាញឬរបាយការណ៍គឆរមាងសតើពើបញ្ញា សំខាន់និងសមុគស្ថម ញណាមួយ 
     របកបឆដ្ឋយតមាល ភាពនិងការទ្យទ្យួលខុសរតូវខពស់។  

បឆរងៀនឆដ្ឋយឆរបើរបាស់ឆរបើ
របាស់បឆចចកវទិ្យាកនុងការដសាង
រកឯកស្ថរ ការវភិាគសំឆោគ
ទ្យិននន័យទងំដបបគុណភាព នងិ
ដបបបរមិាណ ការឆធាើការជារកមុ 
ការឆធាើបទ្យបងាា ញមតឆិោបល់ 
និងលទ្យធែលការងារ។ 

វាយតនមលឆដ្ឋយ៖ 
- ពិនិតយឆលើលទ្យធែលការងារដែលខលួនទ្យទ្យួល
ខុ ស រ តូ វ  ែូ ច ជា  Working Paper, 
Project ជាឆែើម 

- ពិនិតយឆលើការឆរបើរបាស់ទ្យិននន័យ និងសាិតិ 
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លទ្យធែលននការសកិា វធិើស្ថស្តសតបឆរងៀន វធិើស្ថស្តសតវាយតនមល 
២. ឆរបើរបាស់និងវភិាគោ៉ា ងមានរបសិទ្យធភាពនូវព័ត៌មាន ទ្យិននន័យ គណិតវទិ្យា 
     និងសាិតិ ។ 

- ពិនិតយឆលើសមតាភាពការឆរបើរបាស់បឆចចក 
វទិ្យាឆែើមបើដសាងរកចំឆណឹះែលង និងរគប់
រគងរបព័នធទ្យិននន័យ 

៧. ក្នទីបង្ហា ញលទធ្លការសរិា រាងុម្ុខវិជាា ម្នរម្មវិធីសរិា  

របឆភទ្យមុខវជិាា  មុខវជិាា  
១. ចឆំណឹះែលង ២.ការគតិវភិាគ 

៣.ទ្យនំាក់ទ្យនំងអនតរបុគគល នងិការ
ទ្យទ្យលួខុសរតវូ 

៤.ឆលខនពានត 
ព័ត៌មានវទិ្យា 
នងិទ្យនំាក់ទ្យនំង 

១.១ ១.២ ១.៣ ២.១ ២.២ ៣.១ ៣.២ ៣.៣ ៣.៤ ៤.១ ៤.២ 
បឆំពញបដនាម ១.ការអប់រឆំែើមបើការអភិវឌ្ឍរបកបឆដ្ឋយចើរភាព       * * * *  

២.មូលដ្ឋា នរគលឹះការរស្ថវរជាវអប់រ ំ * * * * *  * *    

រមួននឯកឆទ្យស ១.ការវភិាគសុើជឆរៅឆលើការអប់រ ំ      * * * * * * 
២. ភាស្ថអង់ឆគលសសរមាបការអានករមិតខពស់ * * * * * * * * *  * 
៣. ភាស្ថអង់ឆគលសសរមាប់សំឆណរករមិតខពស់ * * * * * * * * *  * 

សនូលឯកឆទ្យស ១. សាិតិអនុវតតសរមាប់ការរស្ថវរជាវអប់រ ំ * * * * * *  *    

២. វធិើស្ថស្តសតរស្ថវរជាវអប់រកំរមិតខពស់  ** * * * * *  * *    

៣. សិកាខ ស្ថោនិឆកខបបទ្យ            

តរមង់ទ្យសិ ១. បញ្ញា និងនិនាន ការកនុងដែនករគប់រគងអប់រ ំ      * * * * * * 
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របឆភទ្យមុខវជិាា  មុខវជិាា  
១. ចឆំណឹះែលង ២.ការគតិវភិាគ 

៣.ទ្យនំាក់ទ្យនំងអនតរបុគគល នងិការ
ទ្យទ្យលួខុសរតវូ 

៤.ឆលខនពានត 
ព័ត៌មានវទិ្យា 
នងិទ្យនំាក់ទ្យនំង 

១.១ ១.២ ១.៣ ២.១ ២.២ ៣.១ ៣.២ ៣.៣ ៣.៤ ៤.១ ៤.២ 
នងិ 

ការរប ង 
ទូ្យឆៅ 

២. ការអភិវឌ្ឍឆោលនឆោបាយនិងយុទ្យធស្ថស្តសតរគប់ 
រគងអប់រ ំ

     * * *    

៣. ការរស្ថវរជាវដែនករគប់រគងអប់រឆំែើមបើអភិវឌ្ឍ 
របឆទ្យស ** 

     * * *  *  

៤. ភាពជាអនកែលកនា ំនិងការរគប់រគងឆែើមបើការតល ស់បតូ
រកនុងវស័ិយអប់រ ំ

     * *   * * 

៥. ការរគប់រគងធនធានមនុសសកនុងវស័ិយអប់រ ំ      *   * * * 
នឆិកខបបទ្យ  ១. និឆកខបបទ្យ            

ការរប ងQE ១. រប ងវាស់សទង់គុណសមបតតិ            

 តទ ល់        *មិនតទ ល់     ** មុខវជិាា បំឆពញបដនាមកនុងកមមវធិើសិការបឆភទ្យទ្យើ១ 
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ជំរូរទី៤៖ 
រណ៌្នាម្ុខវិជាា  

 
១០១១០០  ការអប់រឆំែើមបើការអភិវឌ្ឍរបកបចើរភាព            ៣ (៣-០-៩) 

Education for Sustainable development     
មុខវជិាា ឆនឹះសិកាពើទ្យសសនាទន ឆោលការណ៍ និងការអនុវតតការអភិវឌ្ឍឆដ្ឋយចើរភាពកនុងការ
ឆរៀននិងការបឆរងៀន តួនាទ្យើននការអប់រសំរមាប់ឆដ្ឋឹះរស្ថយបញ្ញា  ឆដ្ឋយដែអកឆលើសសរសតមភ នន 
ការអភិវឌ្ឍឆដ្ឋយចើរភាពែូចជាបរសិ្ថា ន សងគម និងឆសែាកិចចជាឆែើម  រពមទងំការអប់រឆំោល
ការណ៍និងយុទ្យធស្ថស្តសតអប់រ ំរបកបឆដ្ឋយគុណភាព ការអប់របំរោិបនន ការអប់រ ំរបកបឆដ្ឋយ
សមធម៌ និងការសិកាឆពញមួយជើវតិ។ 

១០១១០១  មូលដ្ឋា នរគលឹះការរស្ថវរជាវអប់រ ំ             ៣ (៣-០-៩) 
Fundamentals of Educational Research 
មុខវជិាា ឆនឹះសិកាពើធមមជាតិ និងរបឆភទ្យ (Nature and Types) ននការរស្ថវរជាវអប់រ ំែំឆណើ
រការននការ រស្ថវរជាវអប់រ ំការរលំលករទ្យលសតើនិងការកំណត់បញ្ញា ននការរស្ថវរជាវអប់រ ំការបឆងកើត
សមមតិកមម ការកំណត់ អឆថ្រនិងដែនកំណត់ននការរស្ថវរជាវ លំហសំណាក (Population) 
និងសំណាកនន ការរស្ថវ រជាវ (Sample)។   

១០១៣១២  ការសិកាឆរបៀបឆធៀបដែនករគប់រគងអប់រ ំ            ៣ (៣-០-៩) 
  Comparative Study in Educational Management  

ការសិកាឆរបៀបឆធៀបពើឆោលនឆោបាយ ដែនការយុទ្យធស្ថស្តសត របព័នធរគប់រគងអប់រ ំនិងការ
រគប់រគងរគលឹះ ស្ថា នអប់រនំានា ែូចជា នវានុវតតន៍ននការរគប់រគងអប់រ ំការរគប់រគងធនធាន
មនុសស និងហរិញ្ញវតាុ កនុង វស័ិយអប់រ ំឆៅថ្នន ក់ជាតិ តំបន់ និងស្ថកលឆោក ឆែើមបើ្ លុឹះបញ្ញច ងំ
ពើកិចចែំឆណើ រការរគប់រគងវស័ិយអប់រ ំនិងដកលមអ បឆងកើតដែនការយុទ្យធស្ថស្តសតវស័ិយអប់រ ំយនត
ការពិនិតយតាមដ្ឋន និងវាយតនមលសរមាប់ការអនុ វតត និងអភិវឌ្ឍន៍ការងាររគប់រគងអប់រឱំ្យមាន
គុណភាព និងរបសិទ្យធភាពខពស់។ 

១០៣១៣ ការរគប់រគងធនធានមនុសសកនុងវស័ិយអប់រ ំ            ៣ (៣-០-៩) 
Human Resource Management in Education 
មុខវជិាា ឆនឹះសិកាពើរទ្យលសតើ ទ្យរមង់ យុទ្យធស្ថស្តសតកំដណទ្យរមង់ និងរបព័នធរគប់រគងធនធានមនុសស 
កនុងស្ថា ប័ន ឬអងគភាពអប់រ ំឆដ្ឋយពិនិតយឆលើមុខងារសំខាន់ៗដែលរតូវបានអនុវតតកនុងការងារ
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អប់រ ំែូចជា៖ ការ ឆរបើ របាស់អភិបាលកិចចលអ ការរគប់រគង និងដបងដចកធនធានមនុសស គំនិត
នចនរបឌ្ិត គុណធម៌ និងមនសិ ការវជិាា ជើវៈកនុងការដតងតាងំ  ការឆរជើសឆរ ើស  ការបណតុ ឹះបណាត ល 
និងការវាយតនមល ។ 

១០១២០០  ការវភិាគសុើជឆរៅឆលើការអប់រ ំ             ៣ (៣-០-៩) 
Critical Analysis in Education 
មុខវជិាា ឆនឹះសិកាពើទ្យរមង់ រឆបៀប ែំឆណើ រននការវភិាគរតិឹះរឹិះពិចរណាសុើជឆរៅ ការគិតដបប 
រគប់រជុង ឆរជាយ ការវភិាគដបបសំឆោគ ការគិតដបបសមឆហតុសមែល ការគិតជារបព័នធ ការ
គិតដបបនវានុវតត ការ វភិាគឆលើទ្យសសនាទននិងបញ្ញា របឈមកនុងវស័ិយអប់រ ំឆែើមបើដសាងរក
ជឆរមើសនិងមឆធាបាយថ្មើៗ សរមាប់ ដកលមអការអប់រឱំ្យកាន់ដតរបឆសើរសមរសបតាមតរមូវការ
ននស្ថា នភាពជាក់ដសតងនិងការវវិឌ្ឍ របស់សងគម នាឆពលបចចុបបនននិងអនាគត។ 

១០១២៥១  វធិើស្ថស្តសតការរស្ថវរជាវអប់រកំរមិតខពស់            ៣ (៣-០-៩) 
Advanced Research Methodology in Education  
មុខវជិាា ឆនឹះសិកាសុើជឆរៅពើការកំណត់ទ្យរមង់រស្ថវរជាវអប់រ ំការឆរជើសឆរ ើសសំណាក ការ
បឆងកើតនិងរតួត ពិនិតយគុណភាពឧបករណ៍រស្ថវរជាវ ការឆរជើសឆរ ើសសាិតិយកមកឆរបើឲ្យរសប
តាមសំនួររស្ថវរជាវ ការបក រស្ថយទ្យិននន័យ ការសននិដ្ឋា ន និងការែតល់អនុស្ថសន៍ រពមទងំ
ការសរឆសរនិឆកខបបទ្យ។ 

១០១៣០០ ការអភិវឌ្ឍឆោលនឆោបាយនិងយុទ្យធស្ថស្តសតរគប់រគងអប់រ ំ          ៣ (៣-០-៩) 
  Developing Educational Policy and Strategic Management 

មុខវជិាា ឆនឹះសិកាពើឆោលការណ៍ ទ្យសសនាទន និងរទ្យលសតើននការអភិវឌ្ឍឆោលនឆោបាយ និង
យុទ្យធស្ថស្តសត រគប់រគងអប់ររំសបតាមបរបិទ្យអប់រឌំ្ើជើថ្លរបស់របឆទ្យស តំបន់ និងស្ថកល
ឆោក វធិើស្ថស្តសតនាយំកឆោលនឆោបាយ និងយុទ្យធស្ថស្តសតរគប់រគងអប់រឆំៅអនុវតត និងការ
វាយតនមលលទ្យធែលននការអនុវតតឆោលនឆោបាយនិងយុទ្យធស្ថស្តសតរគប់រគងអប់រ។ំ  

១០១៣០៧  ភាពជាអនកែលកនា ំនិងការរគប់រគងឆែើមបើការតល ស់បតូរកនុងវស័ិយអប់រ ំ         ៣ (៣-០-៩) 
  Leadership and Change Management in Education 

មុខវជិាា ឆនឹះសិកាពើលកខណៈសមបតតិ ឆោលការណ៍ ឆោលនឆោបាយ ទ្យសសនាទន និងរទ្យលសតើ 
ននការរគប់ រគង និងភាពជាអនកែលកនាកំនុងវស័ិយអប់រ ំែូចជាភាពជាអនកែលកនាដំបបយុទ្យធស្ថស្តសត 
(Strategic Leaders) ភាពជាអនកែលកនាឆំែើមបើការតល ស់បតូរជាវជិាមាន ការគប់រគងការតល ស់បតូរ 
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(Change Management) ការរគប់រគងទ្យំនាស់ ការរគប់រគងហានិភ័យ ទ្យសសនវស័ិយ គុណ
ធម៌ចរោិធម៌ គំនិតថ្មើ  ក់ព័នធនលងភាពជាអនកែលកនាឆំលើវស័ិយអប់រ។ំ 

១០១៣០៥ ការរស្ថវរជាវដែនករគប់រគងអប់រឆំែើមបើការអភិវឌ្ឍរបឆទ្យស          ៣ (៣-០-៩) 
Research in Education Management for National Development  
មុខវជិាា ឆនឹះសិកាពើមូលដ្ឋា នរគលឹះ ឆោលការណ៍ ទ្យសសនាទន និងរទ្យលសតើននការរស្ថវរជាវការ
រគប់រគងអប់រ ំឆដ្ឋយឆតត តសំខាន់ឆលើវធិើស្ថស្តសតរស្ថវរជាវចរមុឹះ ការអនុវតតនិងការអភិវឌ្ឍ
ការងារអប់រ ំឆោលការណ៍នន ការអភិវឌ្ឍរបឆទ្យសជានិរនតរ ៍និងរបភពននបញ្ញា របឈមនានា 
ឆដ្ឋយសំឆោគលទ្យធែលរស្ថវរជាវ ឆែើមបើ ឆដ្ឋឹះរស្ថយបញ្ញា  និងការអភិវឌ្ឍការងារអប់រនំិង
របឆទ្យសជាតិរបកបឆដ្ឋយភាពបុិនរបសប់ និងនចនរបឌ្ិត ។  

១០១២៥០ សិាតិអនុវតតសរមាប់ការរស្ថវរជាវអប់រ ំ            ៣ (៣-០-៩) 
Applied Statistics for Educational Research  
មុខវជិាា ឆនឹះសិកាពើសាិតិព័ណ៌នាែូចជាអឆថ្រ (Variables) រងាា ស់តនមលកណាត ល (Cental 
Tendency) រងាា ស់ពរងាយ (Dispersion) រកាហាិក និងសាិតិសនិនដ្ឋា នែូចជាZ-TEST,       
T-TEST, F-TEST, ANOVA, CORRELATION និង REGRESSION ។ 

១០១ ៣០១ បញ្ញា និងនិននការកនុងដែនករគប់រគងអប់រ ំ            ៣ (៣-០-៩) 
Current Issues and Trends in Educational Management  
មុខវជិាា ឆនឹះសិកាពើ ទ្យិែាភាពទូ្យឆៅ និងទ្យំឆនារការរគប់រគងអប់រនំាឆពលបចចុបបនន ែូចជា      
វឌ្ឍនភាព បញ្ញា របឈម និងែំឆណាឹះរស្ថយ រពមទំងរទ្យលសដើជាមូលដ្ឋា នននការរគប់រគង
ការងារអប់រ ំការរគប់ រគង ការ បឆរងៀន និងឆរៀន ការរគប់រគងបុគគលិក និងការរគប់រគង       
ថ្វកិា។ 

១០១៣០៨ ការរគប់រគងកមមវធិើសិកា              ៣ (៣-០-៩) 
  Curriculum Management 

មុខវជិាា ឆនឹះសិកាពើការរគប់រគងកមមវធិើបឆរងៀននិងឆរៀន  ការរគប់រគងនិងការឆលើកកមពស់ការ
អនុវតតកមម វធិើ សិការបស់បុគគលិកអប់រ ំការរគប់រគងឆលើការពរងលងគុណភាពកមមវធិើសិកា 
សិកាពើកតាត ឆែសងៗ ដែល ក់ព័នធ នលងការរគប់រគងកមមវធិើសិកា។ 

១០១៣១០ ការរគប់រគងនវានុវតតន៍ និងគំនិតនចនរបឌ្ិតដែនកអប់រ ំ           ២ (២-០-៦) 
  Management of Innovation and Creativity in Education  
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មុខវជិាា ឆនឹះសិកាពើការរគប់រគងការឆរបើរបាស់បឆចចកវទិ្យាកនុងការអប់រ ំការរគប់រគងឆលើការងារ
អប់រឌំ្ើជើ ថ្ល (Digital Education) ការរគប់រគងឆលើការនចនរបឌ្ិតការងារអប់រ ំនិងការរគប់ 
រគងឆលើ បរោិកាស ការអប់រ ំជាក់ដសតង។ 

១០១៣០២ ការរគប់រគងអប់រឆំែើមបើសហគមន៍សកល            ២ (២-០-៦) 
  Educational Management for Global Community  

មុខវជិាា ឆនឹះសិកាពើបរបិទ្យស្ថកលឆលើការរគប់រគងការអប់រ ំរពមទងំនិរនតរភាពននការរគប់រគង
អប់រ ំការ ឆលើកកមពស់ការយល់ែលងឆលើការអប់រសំ្ថកល និងការរគប់រគងការអប់រឆំែើមបើ បណតុ ឹះ
បណាត លធនធាន មនុសសកាល យជាពលរែាស្ថកល។ 

១០១៣០៣ ការអភិវឌ្ឍបទ្យដ្ឋា ន(សតង់ដ្ឋ)អាជើពរគប់រគងអប់រ ំ           ២ (២-០-៦) 
  Developing Professional Standards of Educational Management  

មុខវជិាា ឆនឹះសិកាពើឆោលការណ៍រគប់រគងកិចចការអប់រ ំករមងភារកិចចនិងការទ្យទ្យួលខុសរតូវ 
និងចរតិ ឬឥរោិ បថ្រគប់រគង កតាត ដែលឆធាើឱ្យការរគប់រគងការងារអប់រមំានរបសិទ្យធភាពខពស់ 
និងការរស្ថវរជាវ ឆរៀបចំសតង់ដ្ឋ សមតាភាពវជិាា ជើវៈអនករគប់រគងអប់ររំសបតាមការវវិតតរបស់
របឆទ្យសកនុងតំបន់ និង សកល ឆោក។ 

១០១៣០៤ ការអភិវឌ្ឍការរគប់រគងទូ្យឆៅ ថ្វកិា និងគណឆនយយដែនកអប់រ ំ         ៣ (៣-០-៩) 
  Developing General, Budgeting and Financial Management in Education 

មុខវជិាា ឆនឹះសិកាពើមា៉ា រកូឆសែាកិចច ចាប់ថ្វកិា និតិវធិើហរិញ្ញវតាុ និងនវានុវតតន៍កនុងការរគប់រគង
ទូ្យឆៅ និងហិរញ្ញវតាុ  ការវភិាគការអនុវតតថ្វកិា ការរគប់រគងទូ្យឆៅ និងែលប៉ាឹះ ល់ឆៅតាម    
អងគភាពថ្នន ក់ជាតិ និងថ្នន ក់ឆរកាមជាតិ ការដសាងរកបញ្ញា របឈម និងការគនលលឹះឆែើមបើកស្ថងវធិើ
ស្ថស្តសត  (Sophisticate Approach Based Education Budgets/ Performance-Based 
Budget)និងឧបករណ៍ វាយតនមល សរមាប់ដកលមអការងាររគប់រគងទូ្យឆៅ និង រគប់រគង    
ហរិញ្ញវតាុកនុងវស័ិយអប់រ។ំ 

១០១៣១១  រកមសើលធម៌អនកែលកនាឆំលើវស័ិយអប់រ ំ            ៣ (៣-០-៩) 
  Ethics for Educational Leaders  

មុខវជិាា ឆនឹះសិកាពើការវភិាគដបបសំឆោគ គុណតនមលនិងស្ថរៈសំខាន់របស់គុណធម៌ ចរោិ
ធម៌ ឆៅកនុង ការរគប់ រគងអប់រ ំធាតុែសំននរកមសើលធម៌សំខានៗសរមាប់អនករគប់រគងអប់រ ំ
ឆែើមបើឲ្យកាល យជាគំរ ួែល់សងគម និងការ សឆរមចចិតតរបស់អនកែលកនាឆំដ្ឋយែារភាា ប់ភាពជាអនក
ែលកនាជំាមួយរកមសើលធម៌។ 
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១០១៣១៤ ការរគប់រគងការអប់របំឆចចកឆទ្យស             ៣ (៣-០-៩) 
  Administration of Vocational and Technical Education 

មុខវជិាា ឆនឹះសិកាពើ ឆោលការណ៍ ទ្យសសនាទន រទ្យលសតើ បញ្ញា  និងនិនាន ការននការរគប់រគង និង
ការអភិវឌ្ឍកមមវធិើសិកាការអប់របំឆចចកឆទ្យស រពមទំងសិកាវភិាគពើទ្យំនាក់ទ្យំនងរវាងការ       
បណតុ ឹះបណាត លធនធានមនុសសជាមួយតរមូវការទ្យើែារការងារ និងការអភិវឌ្ឍឆសែាកិចចកនុង
យុគសម័យបែិវតតន៍ឧសាហកមម ៤.០។  

១០១៥០០ និឆកខបបទ្យ១ របឆភទ្យ១  Dissertation 1, Type 1   ៣ ឆរកឌ្ើត 
ជំហានែំបូងននការងាររស្ថវរជាវឆដ្ឋយសិកាឆលើការរលំលករទ្យលសតើទក់ទ្យងនលងការរគប់រគងអប់រ ំ
ការកំណត់ របធានបទ្យននការងាររស្ថវរជាវ រកបខ័ណឌ ននការងាររស្ថវរជាវ ( Conceptual 
Framework and Conceptual Innovation)។ 

១០១៥០១ និឆកខបបទ្យ២ របឆភទ្យ១  Dissertation 2, Type 1   ៣ ឆរកឌ្ើត 
ការឆសនើឆសចកតើរ ងននគឆរមាងរស្ថវរជាវបឋមជូនគណៈកមមការរតួតពិនិតយ និងដកលមអ 
តាមការដណនារំបស់គណៈកមមការ។ 

១០១៥០២ និឆកខបបទ្យ៣ របឆភទ្យ១  Dissertation 3, Type 1   ៣ ឆរកឌ្ើត 
ការឆសនើការ រគឆរមាងរស្ថវរជាវ( Submit draft of the proposal, present the research 
proposal to the committee members) 

១០១៥០៣  និឆកខបបទ្យ៤ របឆភទ្យ១  Dissertation 4, Type 1   ៦ ឆរកឌ្ើត 
ែំឆណើ រការកស្ថងឧបករណ៍របមូលទ្យិននន័យ ការវាយតនមលសុពលភាពពើអនកជំនាញ( Validity 
Check) និងការឆធាើឆតសតស្ថកលបងឧបករណ៍របមូលទ្យិននន័យ (Reliability Check)។  

១០១៥០៤ និឆកខបបទ្យ៥ របឆភទ្យ១  Dissertation 5, Type 1   ៩ ឆរកឌ្ើត 
ការរបមូលទ្យិននន័យ(Data Collection) ការបញ្ចូ លទ្យិននន័យ(Data Entry) ការែំឆណើ ការ 
សមាអ ត ទ្យិននន័យ(Data Processing and Cleaning) ការវភិាគទ្យិននន័យ (Data Analysis) 
និងការបក រស្ថយទ្យិននន័យ (Data Interpretation) 

១០១៥០៥ និឆកខបបទ្យ៦ របឆភទ្យទ្យើ១  Dissertation 6, Type 1   ៩ ឆរកឌ្ើត 
ការសរឆសររបាយការណ៍ការរស្ថវរជាវ(និឆកខបបទ្យ) ឆសនើរប ងការ រនិឆកខបបទ្យតទ ល់មាត់ 
និងឆបាឹះពុមព។ 
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១០១៥២៥  និឆកខបបទ្យ១ របឆភទ្យទ្យើ២  Dissertation 1, Type 2   ៦ ឆរកឌ្ើត 
ជំហានែំបូងននការងាររស្ថវរជាវឆដ្ឋយសិកាឆលើការរលំលករទ្យលសតើទក់ទ្យងនលងការរគប់រគងអប់រ ំ
ការកំណត់របធានបទ្យននការងាររស្ថវរជាវ រកបខ័ណឌ  ននការងាររស្ថវរជាវ ( Conceptual 
Framework and Conceptual Innovation)។ ឆសនើឆសចកតើរ ងននគឆរមាងរស្ថវរជាវបឋម
ជូនគណៈកមមការរតួតពិនិតយ និងដកលមអតាមការដណនារំបស់គណៈកមមការ និងឆសនើការ រ
គឆរមាងរស្ថវរជាវ។ 

១០១៥២៦ និឆកខបបទ្យ២ របឆភទ្យទ្យើ២  Dissertation 2, Type 2   ៦ ឆរកឌ្ើត 
ការរបមូលទ្យិននន័យ(Data Collection) ការបញ្ចូ លទ្យិននន័យ(Data Entry) ការែំឆណើ ការ
សមាអ តទ្យិននន័យ(Data Processing and Cleaning) ការវភិាគទ្យិននន័យ (Data Analysis) 
និងការបក រស្ថយទ្យិននន័យ (Data Interpretation) 

១០១៥២៧ និឆកខបបទ្យ៣ របឆភទ្យទ្យើ២  Dissertation 3, Type 3   ៦ ឆរកឌ្ើត 
ការសរឆសររបាយការណ៍ការរស្ថវរជាវ(និឆកខបបទ្យ) ឆសនើរប ងការ រនិឆកខបបទ្យតទ ល់មាត់ និងឆបាឹះ 
ពុមព។ 

២៨.  ការចុឹះែាយអតាបទ្យរស្ថវរជាវករមិតជាតិ ឬអនតរជាតិ      ៦ ឆរកឌ្ើត 
ចុឹះែាយអតាបទ្យរស្ថវរជាវចំនួន២អតាបទ្យកនុងទ្យសសនាវែតើវទិ្យាស្ថស្តសតករមិតជាតិ និងអនតរជាតិដែលមាន 
បណាា ធិការ និងអនករតួតពិនិតយឯករាជយថ្នន ក់ជាតិ ឬអនតរជាតិ។ 

២៩. ការឆធាើបទ្យបងាា ញអតាបទ្យរស្ថវរជាវកនុងឆវទ្យិកាវទិ្យាស្ថស្តសត ក់ព័នធ    ៣ ឆរកឌ្ើត 
ឆធាើបទ្យបងាា ញអតាបទ្យរស្ថវរជាវដែលរតូវចុឹះែាយកនុងទ្យសសនាវែតើវទិ្យាស្ថស្តសត ឆៅកនុងឆវទ្យិកាវទិ្យាស្ថស្តសត 
ជាតិ និង អនតរជាតិដែលមានលកខណៈ Conference Proceedings ចំនួនោ៉ា ងតិច ០១ែង។ 

៣០.  ការឆធាើសិកាខ ស្ថោតទ ល់ខលួន        ៣ ឆរកឌ្ើត 
ការឆធាើសិកាខ ស្ថោតទ ល់ខលួន គឺជាការឆ ើងឆធាើបទ្យបងាា ញនូវលទ្យធែល និងចំឆណឹះែលងដែលបានមកពើការ 
រស្ថវ រជាវរបស់ខលួនដែលរតូវឆធាើចំនួន២ែង ឆែើមបើដសាងរកភាពចឆនាល ឹះរបឆហាង និងចំណុចឆខាយរបស់
និឆកខបបទ្យ តាមរយៈការរឹិះគន់ សំណួរ និងការបករស្ថយ និងអនុស្ថសន៍ពើរកុមអនកជំនាញ ក់ព័នធ 
សំឆៅឆធាើឱ្យនិឆកខបបទ្យកាន់ ដតមានភាពសុរកិត និងឆឆ្ព ឹះឆៅរកការបញ្ច ប់ឆដ្ឋយឆជាគជ័យ។ សិកាខ ស្ថោ
នើមួយៗ រតូវឆរៀបចំឆដ្ឋយ គណៈកមមការរគប់រគងកមមវធិើសិកា។ 
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ឯរសារគោង៖ 
 

1- យុទ្យធស្ថស្តសតចតុឆកាណែំណាក់កាលទ្យើ៤ របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល នើតិកាលទ្យើ៦ ននរែាសភា ដខកញ្ញញ  ឆ្ន ំ
២០១៨។ 

2- រកបខ័ណឌ គុណវុឌ្ឍជិាតិកមពុជា ដខមើនា ឆ្ន ២ំ០១៤។ 
3- ឆសចកតើដណនាលំមអិតសតើពើការបណតុ ឹះបណាត លថ្នន ក់បណឌិ ត ឆ្ន ២ំ០១២។ 
4- រកបខ័ណឌ កមមវធិើសិកាថ្នន ក់បណឌិ តអប់រ ំជំនាញកមមវធិើសិកានិងវធិើស្ថស្តសតបឆរងៀនស្ថកលវទិ្យាល័យ
ជូឡា ុងកន ឆ្ន ២ំ០១៨។ 
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ឧបសម្ព័នធ១៖ អតថន័យគលខរដូម្ុខវិជាា  
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ល.រ ឆឈាម ឹះ ឆែបា៉ា តមឺ៉ាង់ នងិជនំាញ ឆលខកូែ៣ខទង់មុខ 
១ ឆែបា៉ា តឺម៉ាង់អប់រ ំ ១០០ XXX 
២ ជំនាញរគប់រគងអប់រ ំ ១០១  XXX 
៣ ជំនាញកមមវធិើសកិា ១០២  XXX 

ល.រ ឆឈាម ឹះរកមុមុខវជិាា  ឆលខកូែ ៣ ខទង់ឆរកាយ 
១ មុខវជិាា វជិាា បំឆពញបដនាម XXX(១០០១៩៩) 
២ មុខវជិាា វជិាា ករមិតបណឌិ ត XXX(២០០២៩៩) 

- មុខវជិាា វជិាា រមួននឯកឆទ្យស XXX(២០០២៤៩) 
- មុខវជិាា វជិាា សនូលននឯកឆទ្យស XXX(២៥០២៩៩) 

៣ មុខវជិាា តរមង់ទ្យសិ និងការរប ងទូ្យឆៅ XXX(៣០០៤៩៩) 
៤ និឆកខបបទ្យ XXX(៥០០៥៩៩) 

- និឆកខបបទ្យរបឆភទ្យ១ XXX(៥០០៥២៤) 
- និឆកខបបទ្យរបឆភទ្យ២ XXX(៥២៥៥៥៩) 

៥ ការរប ងវាស់សទង់គុណសមបតតិ XXX ៥៥០ 
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