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ក្សចរតីអះអាងរបសក់្បរេជន 

 នាងខ្ញ ុំឈ ម្ ោះ ឈ ៀង ចាន់សញភាព សូមបញ្ជា ក់ថា និឈកេបប ស្រាវស្រាវដែលមានចុំណងឈ ើងថា  “ក្បសទិធ

ភាព ននការអនុវត្តរម្មវិធីសរិា១២+៤ ក្ៅវិទាស្ថា នគរកុ្កាសល្យរាជធានីភ្នំក្ពញ" 

សស្រមាប់បុំឈពញលកេខណឌ បញ្ច ប់ថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនាកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំឈៅវ ិាាា នារិអប់រ ុំ រឺពិរា

ាា ដែស្រាវស្រាវរបស់នាងខ្ញ ុំទុំងស្រសុង ។ ាា ដែឈនោះពញុំទន់បានឈស្របើស្របាស់ឈែើមបើបុំឈពញលកេខណឌ សស្រមាប់  ួល

សញ្ជា បស្ររឈៅវ ិាាា នឈនោះ ឬាកលវ ិាល័យណា ឬវ ិាាា នថាា ក់ឈសមើណាមួយឈ ើយ។ ពញុំមានឈសចកដើែក

ស្រសង់ ឬខលឹមារអវើមយួស្ររូវបានឈស្របើស្របាស់កាញងអរាប ស្រាវស្រាវឈនោះ ឈោយគ្មម នការអនញញ្ជា រពើអាកនិពនធ ឬចញោះ

បញ្ា ើកាញងឯការឈោងឈ ើយ។   

 និឈកេបប ខាងឈលើឈនោះស្ររូវបានស្រាវស្រាវ និងចងស្រកងឈោយនាងខ្ញ ុំផ្ទា ល់ពិរស្របាកែដមន។ 

                                        ដងៃឈៅរ ៍៨ឈកើរ ដខកកតិក ឆ្ា ុំ ូរ ឈទស័ក ព.ស ២៥៦៤ 

                                                              រា ធានើភ្ាុំឈពញ ដងៃ ើ ២៤ ដខ រញលា ឆ្ា ុំ ២០២០ 

                                                                                            ហត្ាក្ល្ខា 

 

      ក្ទៀង ចាន់សភុាព 

 

 

 

 

 

 



  

ii 

ល្ខិិត្បញ្ញា រ ់

ក្ោរ ក្សៀង វាសនា    ាស្ររូែឹកនាុំបឈគោ ល 

ឯរឧត្តម្បណ្ឌិ ត្ ក្សៀង សវុណ្ណា    ាស្ររូែឹកនាុំរង 

សមូ្បញ្ញា រ់ និងទទលួ្ស្ថោ ល្ថ់្ន 

ឈលាកស្រសើ ក្ទៀង ចាន់សភុាព ានិសសរិថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនាកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ ើ៧   ពិរា

បានសរឈសរនិឈកេបប ស្រាវស្រាវ «ក្បសទិធភាពននការអនុវត្តរម្មវិធី ១២+៤ ក្ៅវិទាស្ថា ន

គរកុ្កាសល្យរាជធានភី្នំក្ពញ» ពិរស្របាកែដមន។ 

                                          

       ដងៃឈៅរ ៍៨ឈកើរ ដខ កកតិក ឆ្ា ុំ ូរ ឈទស័ក ព.ស ២៥៦៤ 

      រា ធានើភ្ាុំឈពញ ដងៃ ើ ២៤ ដខ រញលា ឆ្ា ុំ ២០២០ 

 

 

......................................................................... ........................................................................... 

ក្ោរ ក្សៀង វាសនា ឯរឧត្តម្បណ្ឌិ ត្ ក្សៀង សវុណ្ណា  

ស្ររូឧឈ ាស 

វ ិាាា នារិអប់រ ុំ 

នាយក 

វ ិាាា នារិអប់រ ុំ 

  



  

iii 

ល្ខិិត្ឧក្ទេសនាម្គណ្ៈរម្មការវាយត្នម្ៃការការពារនិក្រេបបទ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



  

iv 

ក្សចរតីផ្លៃងអណំ្រគុណ្ 

នាងខ្ញ ុំក៏សូមឈគ្មរពដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលឈស្រៅបុំនញរចុំឈ ោះឯកឧរតមបណឌិ រ ឈសៀង សញវណាា    
នាយកវ ិាាា នារិអប់រ ុំ ឈលាក/ឈលាកស្រសើាាស្រ្ាត ចារយទុំងអស់ដែលបានខិរខុំចុំណាយឈពលឈវលាែ៏
មមាញឹក និងមានរដមលបុំនញរកាញងការបគា រ់បឈស្រងៀន និងដចករ ុំដលកប ពិឈាធន៍ែល់នាងខ្ញ ុំ ក៏ែូចាមិរតភ្កតរមួ
 ុំនាន់ ើ៧ទុំងអស់គ្មា ។ សូមដងលងអុំណររញណែល់ឈលាកបណឌិ រ សរិ ឈសង ស្រពមទុំងរណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/
អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិទុំងអស់ដនវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញដែលបានអនញញ្ជា រនិង
ចូលរមួសហការណ៍កាញងែុំឈណើ រការស្របមូល ិនាន័យតាមការបុំឈពញកស្រមងសុំណួរដែលឈធវើឱ្យែុំឈណើ រការដនការ
សិកាស្រាវស្រាវឈនោះសឈស្រមចបានល ធនលលអស្របឈសើរ និងទន់ឈពលឈវលា។ 

 នាងខ្ញ ុំសូមឈគ្មរពដងលងអុំណររញណចុំឈ ោះ ឈលាក ឈសៀង វាសនា ស្ររូែឹកនាុំបឈគោ លដែលបានែឹកនាុំកាញង
ែុំឈណើ រការសរឈសរនិឈកេបប ដែលដរងដរចុំណាយឈពលឈវលាែ៏មានរដមលឈែើមបើ ួយពនយល់ដណនាុំបគា ញនលូវ 
និងនតល់នូវចុំឈណោះែឹងែ៏លអៗ  ស្រពមទុំងប ពិឈាធន៍នានា ដែលទុំងឈនោះបាន ុំរញញឈធវើឱ្យការសិកាស្រាវស្រាវ
របស់នាងខ្ញ ុំ  លួបានឈារ ័យ និងបញ្ច ប់ឈោយភាពរលូន។ នាងខ្ញ ុំក៏សូមដងលងអុំណររញណែល់ ឯកឧរតម
បណឌិ រ ឈសៀង សញវណាា  ស្ររូែឹកនាុំរង ដែលដរងដរនតល់នូវកមាល ុំងចិរត ចុំឈណោះែឹង និងដចករ ុំដលកប ពិឈាធន៍
ែល់រូបនាងខ្ញ ុំស្រពមទុំងមិរតរមួថាា ក់ ុំនាន់ ើ៧ និងមិរតរមួការគរទុំងអស់ដែលដរងដរនតល់នូវកមាល ុំងចិរត ឈធវើឱ្យរូប
នាងខ្ញ ុំ  លួបានឈារ ័យនាដងៃឈនោះ។ 

នាងខ្ញ ុំសូមដងលងនូវការែឹងរញណចុំឈ ោះស្រកុមស្ររួារ ឈលាកឪពញក អាកមាត យ ាវ មើ កូនៗ និងមិរតភ្កតទុំង
អស់ដែលដរងដរនតល់នូវការគ្មុំស្រ  ឈលើក ឹកចិរត និងនតល់ឳកាសឱ្យរូបនាងខ្ញ ុំបានបនតការសិការហូរែល់ចប់
តាមឈសចកតើស្របាថាា ។ 

ា ើបញ្ច ប់នាងខ្ញ ុំសូមឈគ្មរព ូនពរចុំឈ ោះឯកឧរតម ឈលាក-ឈលាកស្រសើាស្រ្ាត ចារយ ឈលាក-ឈលាកស្រសើ នាង
កញ្ជា  និងមិរតរមួ ុំនាន់ទុំងអស់ សូមមានសញខភាពលអបរបូិរណ៌ កមាល ុំងមាុំមនួ ស្របកបការគរ  លួបាន
ឈារ ័យស្ររប់ភារកិចច ស្រពមទុំង  លួបាននូវពញ ធពរទុំង៤ស្របការ រឺអាយញ វណាោះ សញខៈ  និងពលៈកញុំបើឃ្លល ង
ឃ្លល រឈ ើយ។ 
  

សូមអររញណ !  
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ម្ូល្នយ័សក្ងេប 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាបានយកចិរត ញកោក់ាខាល ុំងកាញងការអភិ្វឌ្ឍរញណភាពស្ររូបឈស្រងៀន  និងរញណភាព

វស័ិយអប់រ ុំ ។  នាឹមនឹងឈនោះនង ស្រកសួងក៏បានឈធវើកុំដណ ស្រមង់ឈលើការបណតញ ោះបណាត លស្ររូបឈស្រងៀនឈែើមបើឈ ល្ើយរប

តាមរយៈការ ុំរញញឱ្យមានការដកដស្របកមមវធិើសិកា ឈែើមបើឱ្យសមស្រសបតាមរស្រមូវការាក់ដសតង និងបញ្ជា ស្របឈម

នានា ស្រពមទុំងចូលរមួចុំដណកកាញងការឈធវើឱ្យស្របព័នធស្របរិបរតិាលាឈរៀនមានការផ្ទល ស់បតូររ ើកចឈស្រមើននិងឈលើក

កមពស់ការនតល់ឈសវាអប់រ ុំស្របកបឈោយរញណភាព និងស្របសិ ធភាព។  នាឹមនឹងឈនាោះនងដែរ វ ិាាា ន

ររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ ក៏បានបដនាមកមមវធិើសិកា១២+៤ កាញងការបណតញ ោះបណាត លស្ររូដែលបានអនញវរតចាប់

ពើឆ្ា ុំ២០១៨កនលងមក។ ការសិកាស្រាវស្រាវពើស្របសិ ធភាពដនការអនញវរតកមមវធិើសិកា ១២+៤ ឈៅវ ិាាា ន

ររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ រឺមានឈគ្មលបុំណងសស្រមាប់ដសវងយល់អុំពើស្របសិ ធភាពកាញងការអនញវរតកមមវធិើ        

បណតញ ោះបណាត លស្ររូឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ ចុំឈណោះែឹងឈៅឈលើ ុំនាញវាិា  ើវៈស្ររូបឈស្រងៀន ការ

ធានាែល់រញណភាពអប់រ ុំ និង សសនៈយល់ឈ ើញរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិដែលកុំពញង

សិកាឈៅកាញងវ ិាាា នររញឈកាសលយឈៅឈលើការដក ស្រមង់ទុំងមូលរបស់វ ិាាា នររញឈកាសលយ។ 

 

 ិនាន័យដនការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះ ស្ររូវបានស្របមូលតាមរយៈការឈស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរ Google Form 

(Online) ដែលបានចូលរមួឈោយរណៈស្ររប់ស្ររងមានចុំននួ០៣នាក់ ស្របធាន/អនញស្របធានមានចុំនួន១១នាក់ 

ស្ររូឧឈ ាសមានចុំនួន២១នាក់និងររញនិសសរិមានចុំននួ៧៩នាក់ឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញឈោយ

ឈស្រ ើសឈរ ើសតាមកមមវធិើTaro Yamane (១៩៦៧) ាមួយភាពឈ ឿាក់៩៥% ។  ិនាន័យដែល  លួបានមាន

ពើរស្របឈភ្ រឺដបបបរមិាណ និងដបបរញណវស័ិយ។ ការវភិារ ិនាន័យទុំងឈនោះ រឺឈធវើការវភិារ ិនាន័យឈោយឈស្របើ

ស្របាស់កមមវធិើ Excel ដែលបានបគា ញឈចញាភាររយសស្រមាប់ឈធវើការបកស្រាយសស្រមាប់បរមិាណវស័ិយ និង

ស្រសង់មរិឈោបល់ឈោយចារ់ាចុំណារ់ថាា ក់ឈៅតាមស្រកុមដនអាកឈ ល្ើយរបទុំងអស់សស្រមាប់រញណវស័ិយ។ 
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តាមរយៈល ធនលដនការសិកាបានបគា ញឱ្យឈ ើញថា ការអនញវរតកមមវធិើសិកា១២+៤   លួបានស្របសិ ធភាព

កាញងកស្រមិរមយួលអ ឈោយារកមមវធិើសិកាតាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរឈនោះ សមស្រសបនឹងសមរាភាពឈ ល្ើយរបនឹងរស្រមូវ

ការ និងការឈពញចិរតរបស់ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ។ កមមវធិើសិកាងមើឈនោះស្ររូវបានឈរៀបចុំឈ ើងឈោយកុំណរ់នូវ

វរាញបុំណងចាស់លាស់ និងស្ររប់ស្រ ុងឈស្រាយ ាពិឈសសនតល់នូវភាពបរ់ដបនសស្រមាប់ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ

មានការបរ់ដបនឈមា៉ា ងសិកាឈៅតាមល ធភាពាក់ដសតង ដែលខញសពើកមមវ ើធើសិកាតាមស្របព័នធចាស់(១២+២) 

។ ឈលើសពើឈនោះ កមមវធិើសិកាតាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរឈនោះ បានបណតញ ោះបណាត លររញនិសសរិឱ្យ  លួបានចុំឈណោះែឹង 

និង ុំនាញចាុំបាច់ ( ុំនាញ ន់) ែូចាភាពឈ ឿាក់ ការសហការ និងការឈោោះស្រាយបញ្ជា ាឈែើម។  ុំនាញ

 ន់ទុំងឈនោះរឺចាុំបាច់និងមានារៈសុំខាន់ណាស់បុំនញរែល់ររញនិសសរិឈៅកាញង ើវរិស្របចាុំដងៃ ដែលទុំងឈនោះា

ឈគ្មលបុំណងមយួដនកមមវធិើបណតញ ោះបណាត លតាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរ ឈហើយក៏ាចុំណញ ចពិឈសសខញសដបលកពើកមមវធិើ

សិកាពើមញននងដែរ។  នាឹមនឹងការរ ើកចឈស្រមើនមយួចុំនួនរបស់ររញនិសសរិ កមមវធិើសិកាតាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរ ឈនោះ

បាននតល់ឱ្កាសស្ររូឧឈ ាស បឈងកើននូវចុំឈណោះែឹង វធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀនងមើៗ រឈបៀបឈរៀបចុំកមមវធិើសិកា និង ុំនាញ

ស្រាវស្រាវាឈែើម។  

 

ឈោយដ កឈៅកាញងការអនញវរតកមមវធិើសិកាឈនោះ ក៏ បួនូវបញ្ជា ស្របឈមមយួចុំនួនទុំងស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ

នងដែរ។ បញ្ជា ស្របឈមទុំងឈនាោះ រមួមាន កមមវធិើសិកាមយួចុំននួឈៅមិនទន់សមស្រសប ខលឹមារនិងវធិើាស្រ្សត

បឈស្រងៀនឈៅមានកស្រមិរ ចុំណាយឈពលឈវលាឈស្រចើន   កងវោះខារសមាា រៈឧបឈ ស និងឯការបឈស្រងៀនាភាាដខមរ

ាឈែើម។ ឈែើមបើការអនញវរតកមមវធិើសិកា  លួបានស្របសិ ធភាពខពស់ លញោះស្រតាដរបញ្ជា ស្របឈមខាងឈលើ ឈនោះស្ររូវ

បានឈ ល្ើយរប។ 
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បញ្ាតីារាង 

តារាង ើ 1៖ តារាងសាិរិបញរោលិកអប់រ ុំ (២០១៩-២០២០) ............................................................... 24 

តារាង ើ 2 ៖ តារាងសាិរិររញសិសស/ររញនិសសរិ (២០១៩-២០២០) ..................................................... 24 

តារាង ើ 3 ៖ រចនាសមព័នធ .......................................................................................................... 26 

តារាង ើ 4 ៖ បុំដណងដចកឈស្រកឌ្ើរសិកា (១៣០) កាញងរយៈឈពល៤ឆ្ា ុំ ................................................ 27 

តារាង ើ 5 ៖ ភារសុំណាកដែលស្ររូវបានឈស្រ ើសឈរ ើសកាញងការសិកាស្រាវស្រាវ ......................................... 43 

តារាង ើ 6 ៖ ចុំននួសុំណាកអាកចូលរមួកាញងការបុំឈពញកស្រមងសុំណួរ ................................................... 46 

តារាង ើ 7 ៖ អាយញអាកឈ ល្ើយរបកាញងការបុំឈពញកស្រមងសុំណួរ ............................................................ 46 

តារាង ើ 8 ៖ ប ពិឈាធន៍អាកឈ ល្ើយរបកាញងការបុំឈពញកស្រមងសុំណួរ .................................................. 47 

តារាង ើ 9 ៖ ប ពិឈាន៍អាកឈ ល្ើយរបកាញងការបុំឈពញកស្រមងសុំណួរ .................................................... 48 

តារាង ើ 10 ៖ ចុំឈណោះែឹងភាាបរឈ ស(ភាាអង់ឈរលស) .............................................................. 49 
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បញ្ា កី្កាហវ 

ស្រកាហវ ើ 1៖ កស្រមិរឈពញចិរតឈៅនឹងការអនញវរតកមមវធិើសិកា ............................................................... 51 

ស្រកាហវ ើ 2៖ កស្រមិរសមស្រសបកាញងការកុំណរ់វរាញបុំណងឈៅតាមឯកឈ សនើមយួៗ ................................... 52 

ស្រកាហវ ើ 3៖ កស្រមិរសមស្រសបឈៅនឹងចុំឈណោះែឹង សមរាភាពរបស់ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិឈៅនឹងការអនញវរតកមម

វធើសិកា ................................................................................................................................ 53 

ស្រកាហវ ើ 4៖ កស្រមិរយល់ែឹងរបស់ស្ររូឧឈ ាសចុំឈ ោះកមមវធិើសិកាងមើ និងបុំដណងដចកកមមវធិើសស្រមាប់បឈស្រងៀន .. 54 

ស្រកាហវ ើ 5៖ កស្រមិរការយល់ែឹងអុំពើ សសនៈវស័ិយឈលើការឈលើកមពស់រញណភាពបឈស្រងៀននិងឈរៀន ................ 55 

ស្រកាហវ ើ 6៖  កស្រមិរគយស្រសួលកាញងការនលិរសមាា រៈឧបឈ ស .......................................................... 56 

ស្រកាហវ ើ 7៖ កស្រមិរគយស្រសួលកាញងការឈរៀបចុំសមាា រៈសិកា និងកិចចដរងការបឈស្រងៀនាស្របចាុំ .................... 57 
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ស្រកាហវ ើ 9៖ កស្រមិរយល់ែឹងអុំពើការបឈស្រងៀនតាមរយៈការបឈងកើរសមាា រៈឧបឈ សសិកាសុំបូរដបប .............. 59 
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បញ្ាអីរសរកាត្ ់

PTEC : Phnom Penh Teacher Education College 

NIE : National Institute of Education 

ESP : Education Sector Plan 

JICA : Japan International; Cooperation Agency 

VVOB : VVOB Cambodia Education for Development 

ICT : Information and Communication Technology 

UNESCO: United Nation Educational Scientific and Cultural Organization 
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ជំពូរទី១៖ ក្សចរតកី្នតើម្ 

១.១ ល្នំាបំញ្ញា ននការក្ស្ថវក្ជាវ  

ស្របឈ សកមពញាមានការបណតញ ោះបណាត លស្ររូឈស្រចើនកស្រមិរឈោយាា នភាពការអប់រ ុំមញនឈពលស្របឈ សកមពញាកាល យា

អាណាពាបាលបារា ុំងឈៅឆ្ា ុំ១៨៦៣ ការអប់រ ុំតាមដបបស្របដពណើ ឈៅកមពញាស្ររូវបានស្ររប់ស្ររងឈោយវរតអារាម

កាញងរុំបន់ (វរត) ឈហើយស្រពោះសងឃរឺាស្ររូបឈស្រងៀន (Clayton, 1995)។ ដខមរបញរាណឈោងឈៅតាមឈលាករង់ ប ញន

ឈឈឿន ដរងដរនាុំកូនៗរបស់ពកួឈរាពិឈសសបញរសមក  លួការអប់រ ុំពើស្រពោះសងឃឈៅាលាឈរៀនវរត (Kong, 

B. 2001 & 2003) ។  

ឈៅសរវរស ើ១៩និង ក់កណាត ល ើ១ដនសរវរស ើ២០ាលាវរតរឺាស្របភ្ពែ៏សុំខាន់ដនស្របព័នធអប់រ ុំឈៅកមពញា

ក៏ប៉ាញដនតាលាវរតទុំងឈនាោះឈៅមិនទន់អាចនតល់នូវការអប់រ ុំតាមដបប ុំឈនើបបានឈៅឈ ើយឈ  (ហង់  នួណារ ៉ាញន, 

២០១៦)។  ឈៅឈែើមសរវរសរ ើ២០ាលារែឋនលូវការបារា ុំង-ដខមរស្ររូវបានបឈងកើរឈ ើងបនាា ប់ពើមានការរ ើកចឈស្រមើន

នូវចុំននួាលានលូវការបារា ុំង-ដខមរ និងបឈងកើរាលាររញឈកាសលយមយួឈៅកាញងាលាអនញវ ិាល័យស្រពោះសញើសញវរា ិ

ដែលឈរឈៅថាឧបសមព័នធអនញវ ិាល័យស្រពោះសញើសញវរាិ (យ៉ាង ធើ និងស ន សុំណាង, ១៩៩៨)។ ឈៅឆ្ា ុំ១៩៣៥   

រយៈឈពលដនការបណតញ ោះបណាត លររញសិសសស្របស្រពឹរតឈៅរយៈឈពល៤ឆ្ា ុំ និង១ឆ្ា ុំឈ ៀរសស្រមាប់មញខវាិា ររញឈកាសលយ 

(យ៉ាង ធើ និងស ន សុំណាង, ១៩៩៨)។ 

ឈៅឆ្ា ុំ១៩៤២ដនាកររញវាិា បានដបកឈចញពើវ ិាល័យសញើសញវរាិឈហើយស្ររូវបឈងកើរាាលាររញឈកាសលយោច់ឈោយ

ដ កដែលមានរយៈឈពលឈរៀន៥ឆ្ា ុំែដែល។ ឈៅដខកកកោឆ្ា ុំ១៩៥៩ ាលាររញឈកាសលយបានដស្របកាល យាវ ិា

ាា នារិររញឈកាសលយវញិតាមស្រពោះរា ស្រកមឈលខ៤៣៨ នស ចញោះដងៃ ើ១០ ដខកកកោ ឆ្ា ុំ១៩៥៩ (យ៉ាង ធើ និង

ស ន សុំណាង, ១៩៩៨)។ ឈស្រៅពើវ ិាាា នារិររញឈកាសលយ ឈៅមានម ឈមណឌ លអប់រ ុំស្ររូបឈស្រងៀនមយួចុំននួ

ឈ ៀរែូចាមណឌ លអប់រ ុំស្ររូឈៅកុំពង់កនាួរបឈងកើរឈ ើងឈៅឆ្ា ុំ១៩៧៥ មណឌ លអប់រ ុំស្ររូ ឈនលបា ើបឈងកើរឈ ើងឈៅ 

ឆ្ា ុំ១៩៦៥ មានរនួា ើសស្រមាប់បណតញ ោះបណាត លស្ររូបឋមសិកា (ា ឈាភារ ើ និងហ ញយ សញើវន, ២០០៧)។ ឆ្ា ុំ
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១៩៦៥ វ ិាាា នារិររញឈកាសលយបានដស្របឈ ម្ ោះាមហាវ ិាល័យ  លួបនាញកបណតញ ោះបណាត លស្ររូបឈស្រងៀន

កស្រមិរ១ (ស្ររូបឈស្រងៀនឈៅបឋមសិកា) និងស្ររូបឈស្រងៀនកស្រមិរ២ (ស្ររូបឈស្រងៀនឈៅមធយមសិកាបឋមភូ្មិ)។ ឈៅ

ឆ្ា ុំ១៩៧០ រោឋ ភិ្បាលបានបឈងកើរាលាររញឈកាសលយមយួឈ ៀរឈៅ ើស្រកុងភ្ាុំឈពញឈ ម្ ោះថា ាលាររញវាិា ាន់

ខពស់  លួបនាញកបណតញ ោះបណាត លស្ររូបឈស្រងៀនកស្រមិរ៣ ស្ររូបឈស្រងៀនឈៅវ ិាល័យ (ា ឈាភារ ើ និងហ ញយ សញើវន, 

២០០៧)។  

ឈស្រកាយដងៃរ ុំឈោោះ ៧ មករា ១៩៧៩ វស័ិយអប់រ ុំកមពញាស្ររូវបានឈរៀបចុំ និងាត រឈ ើងវញិឈោយស្ររឹោះាា នបណតញ ោះ   

បណាត លស្ររូបឈស្រងៀនសុំខាន់ពើររឺមហាវ ិាល័យររញឈកាសលយ និងាលាររញវាិា ាន់ខពស់។ មហាវ ិាល័យ

ររញឈកាសលយឈពលឈនាោះមានឈ ម្ ោះថាាលាររញឈកាសលយ និងវសិ្រកិរការម ឈមឹ បនាា ប់មកមានឈ ម្ ោះាលាាន់

ខពស់កមាម ភិ្បាលស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំសស្រមាប់បណតញ ោះបណាត លកមមភិ្បាលស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ។ បចចញបបនាាលាឈនោះមាន

ឈ ម្ ោះថា វ ិាាា នារិអប់រ ុំ ចុំដណកាលាររញវាិា ាន់ខពស់វញិមានរនួា ើបណតញ ោះបណាត លស្ររូបឈស្រងៀនមធយម

សិកាកស្រមិរ២ (ស្ររូបឈស្រងៀនឈៅមធយមសិកាបឋមភូ្មិ) និងស្ររូបឈស្រងៀនមធយមសិកាកស្រមិរ៣ (ស្ររូបឈស្រងៀនឈៅ

វ ិាល័យ) បចចញបបនាាលាឈនោះមានឈ ម្ ោះថាាកលវ ិាល័យភូ្មិនាភ្ាុំឈពញ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, 

២០១៣)។ បនាា ប់មក ាលាររញឈកាសលយ និងវសិ្រកឹរការរា ធានើ/ឈខរត ស្ររូវបានបឈងកើរឈ ើង និងដស្របកាល យា

ាលាបណតញ ោះបណាត លស្ររូកស្រមិរ ើ១កាញងឆ្ា ុំ១៩៨៣។ ាមយួគ្មា ឈនោះ ម ឈមណឌ លររញឈកាសលយភូ្មិភារ បាន

បឈងកើរឈ ើងឈៅឆ្ា ុំ១៩៨៤ មានភារកិចចបណតញ ោះបណាត លបណាត លស្ររូបឈស្រងៀនមធយមសិកាកស្រមិរ ើ២ (ស្ររូមធយម

សិកាបឋមភូ្មិ)។ 

ស្របឈ សកមពញាបានឈធវើការដក ស្រមង់វស័ិយអប់រ ុំចាប់តាុំងពើឆ្ា ុំ២០១២រហូរមកែល់បចចញបបនា។  រយៈឈពលស្របាុំឆ្ា ុំ

ចញងឈស្រកាយដនការអនញវរតដននការយញ ធាស្រ្សត២០១៤-២០១៨ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាបានអនញវរតនូវ

ការគរចមបងៗចុំននួស្របាុំបើឈៅឆ្ា ុំ២០១៤ និងែុំឈណើ រការបនតនូវកុំដណ ស្រមង់ទុំង១៥ចុំណញ ចចាប់ពើឆ្ា ុំ២០១៥ 

រហូរែល់ឆ្ា ុំ២០១៨។ ការដក ស្រមង់ទុំង១៥ចុំណញ ចឈនាោះរមួមាន (១)ការស្ររប់ស្ររងហរិញ្ាវរាញាធារណៈ (២)
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ការអភិ្វឌ្ឍស្ររូបឈស្រងៀន (៣)ការពស្រងឹងឈលើម ឈមណឌ លររញឈកាសលយ (៤)ការពស្រងឹងឈលើរញណវញឌ្ឍសិ្ររូបឈស្រងៀន 

(៥) អធិការកិចច (៦)សវ័យវាយរដមលល ធនលសិការបស់សិសស (៧)ពស្រងឹងការស្រប ងមធយមសិកាសិកា

 ញរិយភូ្មិ (៨)កមមវធិើសិកា និងឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មល (៩)សុំណង់អគ្មរនិងសមាា ររូបវន័ត (១០)ការវាយរដមល

ឈៅឧរតមសិកា (១១)ការពស្រងឹងឈៅឈលើកើឡា (១២)ការពស្រងឹងដននការសកមមភាពដនឈគ្មលនឈោបាយ      

យញវ ន (១៣)ការអប់រ ុំបឈចចកឈ ស (១៤)ការបឈងកើរាលា ុំនាន់ងមើ និង(១៥)កុំដណ ស្រមង់ និងការបណតញ ោះ 

បណាត លរនលងអា ើពសស្រមាប់នាយកាលា (ESP 2014-2018)។ 

ឈស្រកាយពើការឈធវើការកុំដណ ស្រមង់ឈនោះមកឈយើងសឈងករឈ ើញថាល ធនលសិការបស់សិសសមានការរ ើកចឈស្រមើន

ាងមញនរមួទុំងការបុំឈពញការគររបស់ស្ររូនងដែរ។  ុំហា នបនាា ប់ឈនោះស្រកសួងអប់រ ុំបានឈធវើការពស្រងឹងឈៅការ

ស្ររប់ស្ររងាលាឈរៀនដនអកឈលើល ធនល (School Based management) និងការអនញវរតកមមវធិើសិកាស្ររប់

កស្រមិរសិកា រមួទុំងកមមវធិើសិកាឈៅតាមាលាបណតញ ោះបណាត លស្ររូនងដែរ។ ឈៅកាញងដននការយញ ធាស្រ្សតចរញ

ឈកាណែុំណាក់កាល ើ៤កាញងអណរតិ ើ៦ឈនោះរា រោឋ ភិ្បាលកមពញាបានករ់សមាោ ល់ឈ ើញថាការអភិ្វឌ្ឍធនធាន 

មនញសសរឺាចុំណញ ចសុំខាន់ដែលាអា ិភាព ើ១កាញងការអនញវរត។ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាក៏បានកុំណរ់

ឈចញនងដែរឈៅឈលើការអនញវរតឈៅ “រញណភាពដនការអប់រ ុំ វ ិាាស្រ្សត និងបឈចចកវ ិា (Quality of Education, 

Science and Technology)” ឈោយដនអកឈលើឈៅឈលើចុំណញ ចអា ិភាពចុំននួស្របាុំពើររឺ (១)ការពស្រងឹងឈៅឈលើស្ររូ

បឈស្រងៀន (២)ការោក់ឈចញនូវវាិលភាពតាមាលាទុំងបើកស្រមិរ (៣)ការពស្រងឹងឈៅឈលើការគរអធិការកិចច

តាមរយៈការស្ររប់ស្ររងាលាឈរៀនដនអកឈលើល ធនល (៤)ពស្រងឹងការអប់រ ុំបឈចចកឈ សអប់រ ុំឈៅាលាមធយម

សិកាចុំឈណោះ ូឈៅ (៥)ការអប់រ ុំ ុំនាញសស្រមាប់ ើនារការគរ (៦)ការអភិ្វឌ្ឍកមមវធិើសិកា និងឈសៀវឈៅ

សិកាឈគ្មល និង(៧)ការឈស្ររៀមខលួនសស្រមាប់  លួ SEA Game (ESP 2019-2023)។ 

ែូចឈនោះាលាបណតញ ោះបណាត លស្ររូទុំងអស់បានយកចិរត ញកោក់ាពិឈសសឈលើការអនញវរតឈលើមញុំទុំងស្របាុំដែល

កាញងឈនាោះឈៅមញុំ ើ៤ (រញណភាពអប់រ ុំ) បានដចងថា រញណភាពអប់រ ុំស្ររូវពឹងដនអកឈៅឈលើការវភិារឈៅឈលើសូចនាករ
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ចុំននួ០៤រឺ៖ (១)ស្ររូបឈស្រងៀន (២)កមមវធិើសិកា (៣)ឈសៀវឈៅសិកា និងសមាា រៈបឈស្រងៀន និង(៤)អគ្មរ

សិកា សមាា រៈបុំ ក់ និងបរកិាេ រ ឈែើមបើ យួឱ្យររញនិសសរិ  លួបានចុំឈណោះែឹង និង ុំនាញស្ររឹមស្ររូវ។ បចចញបបនា

ឈនោះឈៅមានបញរោលិកអប់រ ុំ និងស្ររូបឈស្រងៀនមយួចុំនូនពញុំមានប ពិឈាធន៍ និងពញុំបាន ល្ងការ់ការបណតញ ោះបណាត ល

ររញឈកាសលយាពិឈសសបញរោលិកអប់រ ុំដែលកុំពញងបឈស្រងៀនឈៅតាម នប  (MoEYS, 2012)។ ាងឈនោះឈ ៀរ

បញរោលិកអប់រ ុំមយួចុំនួនធុំដែលកុំពញងបឈស្រងៀន និងមិនបានបឈស្រងៀនឈៅតាមាលា មានកស្រមិរសិកាឈៅទបឈៅ

ឈ ើយ និងមានបញរោលិកអប់រ ុំរិចរចួដែលមានសញ្ជា បស្ររបណឌិ រ (MoEYS, 2011) ។  

សពវដងៃឈយើងមានស្ររឹោះាា នបណតញ ោះបណាត លស្ររូបឈស្រងៀនចុំននួ២៤ ដែលកុំពញងែុំឈណើ រការបណតញ ោះបណាត ល និងនោរ់

នោល់ស្ររូបឈស្រងៀនឈៅស្ររប់កស្រមិរភូ្មិសិកា ូទុំងស្របឈ សកាញងឈនាោះាលាររញឈកាសលយ និងវសិ្រកិរការឈខរតចុំននួ

១៦ ម ឈមណឌ លររញឈកាសលយភូ្មិភារចុំននួ០៤ ាលាមធយមសិការរញឈកាសលយមឈរតយយម ឈមឹចុំននួ០១ 

វ ិាាា នារិអប់រ ុំចុំននួ០១ និងវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើ/ឈខរតចុំននួ០២ (វ ិាាា នររញឈកាសលយរា 

ធានើភ្ាុំឈពញ, ដននការអនញវរតកមមវធិើអប់រ ុំ, ២០១៨)។ 

ការអប់រ ុំនិងបណតញ ោះបណាត លស្ររូឈៅស្របឈ សកមពញាមានការដកដស្របាបនតបនាា ប់ឈោយការដកដស្របែូឈចាោះឈៅកាញងឆ្ា ុំ

២០១៧ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា បានឈធវើការកុំដណ ស្រមង់ ការស្ររប់ស្ររង ការបណតញ ោះបណាត លក៏ែូចាកមម

វធិើសិកា និងឈសៀវឈៅសកិាឈគ្មលឈៅាលាបណតញ ោះបណាត លស្ររូចុំនួនពើររឺ (១)វ ិាាា នររញឈកាសលយរា 

ធានើភ្ាុំឈពញ និង(២)វ ិាាា នររញឈកាសលយបារ់ែុំបង ដែលស្ររូវបានបឈងកើរឈ ើងឈោយបញ្ចូ លគ្មា រវាង

ម ឈមណឌ លររញឈកាសលយភូ្មិភារ និងាលាររញឈកាសលយ និងវសិ្រកិរការ កាងឈគ្មលបុំណងឈែើមបើែុំឈ ើងកស្រមិរ

ដនការអប់រ ុំស្ររូបឈស្រងៀនឈោយផ្ទល ស់បតូរស្របព័នធបណតញ ោះបណាត លស្ររូ ១២+២ ឈៅ ១២+៤ (អនញស្រកិរឈលខ៧៣ អន

ស្រក.  ចញោះដងៃ ើ២២ ដខឧសភា ឆ្ា ុំ២០១៧) ។ កុំដណ ស្រមង់ស្របព័នធបណតញ ោះបណាត លស្ររូឈនោះ រឺឈែើមបើអភិ្វឌ្ឍន៍          

ររញនិសសរិឱ្យកាល យាស្ររូបឈស្រងៀនឈពញឈោយ ុំនាញវាិា  ើវៈនិងចុំឈណោះែឹងសស្រមាប់ឈៅបណតញ ោះបណាត ល សិសា 

នញសិសសឈៅបឋមសិកា និងមធយមសិកាបឋមភូ្មិឈស្រកាយបញ្ច ប់ការសិការបស់ខលួន។ កាញងាា នភាពដបបឈនោះ
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ឈយើងឈ ើញថារញណភាពដនការអប់រ ុំមានការដស្របស្របួលរួរឱ្យករ់សមាោ ល់ប៉ាញដនតវាមានលកេណោះ ឈោយដ ករហូរ

មកែល់បចចញបបនាឈនោះពញុំទន់មានការស្រាវស្រាវណាមយួដែលបញ្ជា ក់ឱ្យឈ ើញថាឈស្រកាយ ពើការដក ស្រមង់ដនការ  

បណតញ ោះបណាត លក៏ែូចាការស្ររប់ស្ររងវ ិាាា នទុំងពើរឈនោះសតើពើស្របសិ ធភាពដនការអនញវរតឈៅឈ ើយឈៅឈលើការ

អនញវរតរយៈឈពលកនលងមក។ 

ស្របសិ ធភាពដនការបឈស្រងៀននិងការឈរៀនឈែើររនួា ើោ៉ា ងសុំខាន់កាញងការអភិ្វឌ្ឍន៍ធនធានមនញសស។  ការដកលមអ

រញណភាពអប់រ ុំ រឺអាស្រស័យឈលើរញណភាពរបស់ស្ររូបឈស្រងៀននារភាា ប់ឈៅនឹងកមមវធិើររញឈកាសលយដែលទមទរររញ

និសសរិស្ររូវ ល្ងការ់ការឈរៀន ុំនាញឯកឈ សឈលើការអនញវរតស្រ ឹសតើ និងហវកឹហារ់ការអនញវរតកមមវធិើររញឈកាសលយា

ឈែើម។ ការធានានូវរញណភាពដនការបឈស្រងៀននិងការឈរៀនឈៅដរាបញ្ជា ស្របឈមដែលស្របឈ សទុំងអស់កុំពញង

យកចិរត ញកោក់បុំនញរ (Phin, 2014) ។  

ស្របសិ ធភាព និងរញណភាពដនការបឈស្រងៀន   លួបានកស្រមិរខពស់រឺអាស្រស័យឈលើកតាត ាឈស្រចើន។ កាញងឈនាោះ ចុំឈណោះ

ែឹងឈលើឯកឈ ស និងរញណវញឌ្ឍរិបស់ស្ររូ រឺាកតាត ែ៏សុំខាន់និងចាុំបាច់បុំនញរ ឈែើមបើ យួសិសស ឱ្យ  លួបាននូវ

ចុំឈណោះែឹង និង ុំនាញឈពញឈលញ (Kreber 2002)។ ឈលើសពើឈនោះ  ស្ររូមានដរចុំឈណោះែឹងដរមយួមញខមិនទន់

ស្ររប់ស្រគ្មន់ឈ  ចាុំបាច់ស្ររូវែឹងពើរឈបៀបឈនារចុំឈណោះែឹងទុំងឈនាោះឈៅឱ្យសិសសរបស់ខលួនដងមឈ ៀរ ឈ ើបការបឈស្រងៀន

  លួបានស្របសិ ធភាពខពស់ (Kreber 2002, p,9) ។ ឈនោះស្រសបាមយួនឹងការឈលើកឈ ើងរបស់ ឈលាក Penny 

(2003) ឈែើមបើឱ្យការបឈស្រងៀន  លួបានស្របសិ ធភាពខពស់ាពិឈសសឈៅឧរតមសិកា រឺចាុំបាច់ស្ររូវឈផ្ទត រឈៅឈលើ

ការឈរៀនរបស់សិសស និងចុំណញ ចឈខាយរបស់ពួកឈរ។ បរោិកាសថាា ក់ឈរៀនក៏ាចុំណញ ចមួយ ោះឥ ធិពលែល់

រញណភាពដនកាឈរៀនសូស្រររបស់សិសសនងដែរ។ ដែលកាញងឈនោះ ឈលាក Hativa, Barak and Simhi (2001) 

ឈលើកឈ ើងពើស្របសិ ធភាពដនការបឈស្រងៀន ទក់ ងឈៅនឹងចុំណញ ចសុំខាន់ៗ ែូចាការទក់ទញចាប់អារមមណ៍ 

ភាពចាស់លាស់ដនឈគ្មលបុំណង ការឈរៀបចុំឈមឈរៀនសមស្រសប ដែល ុំរញញឱ្យមានបរោិកាសវ ិាមានកាញង

បឈស្រងៀននិងឈរៀនរបស់សិសស។ ប៉ាញដនតចុំណញ ចទុំងបនួឈនោះឈៅដរមិនអាចបានអនញវរតបានឈពញឈលញឈៅកស្រមិរ
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ឧរតមសិកា ឈោយារដរភាពសមញរាម ញ និងការអនញវរតរបស់វា។ ែូចឈនោះ ឈែើមបើធានាបាននូវរញណភាពដនការ

ឈរៀនសូស្រររបស់សសិស រឺរស្រមូវឱ្យស្ររូមាន ុំនាញ ចុំឈណោះែឹង និងការអនញវរតាក់លាក់ ដែលសមស្រសបឈៅនឹង

រស្រមូវការរបស់សិសស ឈៅតាមបរបិ សងោមដែលឈកើរមានឈ ើង។    

១.២ បញ្ញា ក្ស្ថវក្ជាវ 

ឈោយារដរកមមវធិើបណតញ ោះបណាត លស្ររូបឈស្រងៀនតាមរូបមនត ១២+៤ ឈនោះាកមមវធិើងមើដែលស្រកសួងឈ ើបោក់ឈចញ

ឱ្យអនញវរតឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយពើរ (១)វ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ និង(២)វ ិាាា ន

ររញឈកាសលយបារ់ែុំបង។ ាមយួនឹងការកុំដណ ស្រមង់តាមរូបមនតងមើ ពើការបណតញ ោះបណាត លរយៈឈពល២ឆ្ា ុំឈៅការ

បណតញ ោះបណាត លរយៈឈពល៤ឆ្ា ុំតាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើររបស់វ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ(PTEC) អាច

នឹង បួស្រប ោះនូវបញ្ជា ស្របឈមាឈស្រចើន ដែលអាចប៉ាោះ ល់ែល់ការបឈស្រងៀន និងការឈរៀនរបស់ររញនិសិសរ។ មយួ

វញិឈ ៀរ ឈោយឈោងឈៅឈលើការសិកាស្រាវស្រាវមយួងមើ ពើាា នភាពដនការបណតញ ោះបណាត លស្ររូបឈស្រងៀនកស្រមិរ

បរញិ្ជា បស្ររអប់រ ុំឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយទុំងពើរបានឈលើកឈ ើងពើ បញ្ជា ស្របឈមមយួចុំននួទក់ ងនឹងស្រកប

ខណឌ កមមវធិើសិកាកមមវធិើសិកាលមអិរ បរមិាណ និងរញណវញឌ្ឍសិ្ររូឧឈ ាស (ឆ្យ បូនើ ២០១៩, p 5)។ ឈោយ

ឈហរញឈនោះឈ ើបឈធវើឱ្យអាកស្រាវស្រាវឈផ្ទត រការចាប់អារមមណ៍ ឈៅឈលើការអនញវរតកមមវធិើសិកា ១២+៤ ឈៅវ ិាាា ន

ររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញឈនោះ ថាឈរើការអនញវរតកមមវធិើសិកាងមើ១២+៤   លួបានស្របសិ ធភាពោ៉ា ងែូចឈមតច? 

ឈរើែុំឈណើ រការដនការផ្ទល ស់បតូរការអនញវរតកមមវធិើសិកាពើ១២+២ ឈៅ១២+៤ តាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរ ួបនូវបញ្ជា

ស្របឈមអវើខលោះ?   

ល ធនលដនការសិកាឈនោះ នឹងចូលរមួសស្រមួលែល់ែុំឈណើ រការអនញវរតនិងការស្របស្រពឹរតឈៅរបស់វ ិាាា ន ឱ្យមាន

ភាពរលូន និងសឈស្រមចបាននូវឈបសកកមមនិងចកេញវស័ិយរបស់ខលួន កាញងការអភិ្វឌ្ឍស្ររូបឈស្រងៀន ដែលឈ រឈពញ

ឈោយសមរាភាពនាឈពលអនាររ សស្រមាប់ការអភិ្វឌ្ឍស្របឈ សារិទុំងមូល។ ឈោយឈរឈលើឈគ្មលរុំនិរឈនោះ 
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អាកស្រាវស្រាវយល់ថា វាពិរាចាុំបាច់ណាស់កាញងការឈធវើការសិកាឈនោះឈ ើង ឈែើមបើ យួសស្រមួលនិងឈោោះស្រាយ

បញ្ជា ទុំងអស់ឈនោះ។ 

១ .៣ ក្ោល្បំណ្ងននការក្ស្ថវក្ជាវ 

ការសិកាឈៅឈលើ ” ស្របស ិធភាពដនការអនញវរតកមមវធិើសកិា១២+៤ ឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ” រឺ

មានឈគ្មលបុំណងសស្រមាប់ដសវងយល់អុំពើស្របសិ ធភាពកាញងការអនញវរតកមមវធិើបណតញ ោះបណាត លស្ររូឈៅវ ិាាា ន

ររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញនិង សសនៈយល់ឈ ើញរបស់ររញនិសសរិដែលកុំពញងសិកាឈៅកាញងវ ិាាា ន

ររញឈកាសលយឈៅឈលើការដក ស្រមង់ទុំងមូលរបស់វ ិាាា នររញឈកាសលយ ដែលកាញងឈនាោះរមួមាន៖ សមរាភាពស្ររូ

បឈស្រងៀន ការអនញវរតកមមវធិើសិកា សមាា រៈបឈស្រងៀន ឈែើមបើយកព័រ៌មានទុំងឈនោះសស្រមាប់នតល់ ូនរណៈស្ររប់ស្ររង

វ ិាាា នឈនោះសស្រមាប់ឈធវើការអភិ្វឌ្ឍនិងដកលមអឈែើមបើ  លួបាននូវការអនញវរតឱ្យកាន់ដរមានស្របសិ ធភាពបដនាម

ឈ ៀរ។  

១.៤ សណួំ្រក្ស្ថវក្ជាវ 

ឈែើមបើឈ ល្ើយរបឈៅនឹងល ធនលសិកាស្រាវស្រាវឈនោះនឹងឈស្របើស្របាស់សុំណួរ 
១.ឈរើការអនញវរតកមមវធិើសិកា១២+៤ឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញមានស្របសិ ធភាពកស្រមិរ
ណា? 
២.ឈរើបញ្ជា ស្របឈមចុំឈ ោះការផ្ទល ស់បតូរការអនញវរតកមមវធិើសិកាពើ១២+២ឈៅ១២+៤តាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរ
ឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ បួស្រប ោះបញ្ជា អវើខលោះ? 

១.៥  ផ្ នរំណ្ត្់ និងវិស្ថល្ភាពននការក្ស្ថវក្ជាវ 

ឈែើមបើមានការសិកាស្រាវស្រាវឈៅឈលើស្របធានប បានលអ និងការវភិារបានស្ររប់ស្រ ុងឈស្រាយឈៅឈលើស្របធានប ៖ 

ស្របស ិធភាពដនការអនញវរតកមមវធិើសកិា ១២+៤ ឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ អាកសិកាស្រាវស្រាវ

បានកុំណរ់យកវ ិាាា នររញឈកាសលយរាធានើភ្ាុំឈពញមកឈធវើការស្រាវស្រាវ។ ឈោយវ ិាាា នររញឈកាសលយរាធានើ

ភ្ាុំឈពញនាឈពលបចចញបបនាឈនោះមានការបណតញ ោះបណាត លស្ររូបឈស្រងៀនទុំង ១២+២ និង ១២+៤ អាកស្រាវស្រាវបាន
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កុំណរ់ឈស្រ ើសឈរ ើសសុំណាកយកដរអាក ក់ពនធ័មយួចុំនួនដរប៉ាញឈណាា ោះរឺ៖រណៈស្ររប់ស្ររងចុំនួន០៣នាក់ 

(នាយក 0១នាក់  នាយករង០១នាក់  និងនាយកិារង០១នាក់) ស្របធាន/អនញស្របធាន ចុំននួ១១នាក់ ស្ររូឧឈ ាស 

ដែលបឈស្រងៀន១២+៤ ចុំននួ២១នាក់ និងររញនិសសរិបរញិ្ជា បស្ររអប់រ ុំ ុំនាន់ ើ១ និង ុំនាន់ ើ២ (កស្រមិរមូលោឋ ន

១២+៤)ចុំននួ៧៩នាក់ ដនវ ិាាា នររញឈកាសលយកាញងឆ្ា ុំសិកា ២០១៨-២០១៩ និងឆ្ា ុំសិកា ២០១៩-

២០២០។ 

១.៦ ស្ថរះក្បក្ោជន៍ននក្បធានបទ 

ឈោយារវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្មុំឈពញ(PTEC) ឈ ើបដរស្ររូវបានផ្ទល ស់បតូរពើម ឈមណឌ លររញឈកាសលយ

ភូ្មិភាររា ធានើភ្ាុំឈពញ ឈោយរុំឈ ើងកមមវធិើបណតញ ោះបណាត លពើ ១២+២ ឈៅ ១២+៤ ែល់ររញនិសិសរ ដែលនឹង

កាល យឈៅាស្ររូមធយមសិកាបឋមភូ្មិឈពលបញ្ច ប់ការសិកា។ ការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះ នឹងនតល់អរាស្របឈោ ន៍

ែូចា៖ (១)សស្រមាប់វ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្មុំឈពញ(PTEC)ដែលាស្ររឹោះាា នស្រាវស្រាវមយួ៖ ឈោយ

ឈហរញឈនោះល ធនលពើការសិកាឈនោះអាចឈែើររាួស្ររើវស័ិយសស្រមាប់វ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្មុំឈព (PTEC) 

ឈែើមបើឈមើលឈ ើញពើបញ្ជា ស្របឈមាក់ដសតងដែលខលួនកុំពញង បួស្រប ោះ។ បដនាមពើឈនោះឈ ៀរ ការសិកាក៏នឹង

បគា ញនូវែុំឈណាោះស្រាយាក់លាក់មយួចុំនួន ឈែើមបើឈ ល្ើយរបនឹងបញ្ជា ស្របឈមទុំងឈនោះ។ ែូចឈនោះ អាចាកតាត

មយួ យួឱ្យវ ិាាា ន អាចឈោោះស្រាយ និងស្ររប់ស្ររងបញ្ជា ស្របឈមទុំងអស់ឈនាោះបានឈោយឈារ ័យ និងឈធវើ

ឱ្យស្របឈសើរឈ ើងនូវស្របសិ ធភាពដនការអនញវរតការគររបស់ខលួន ទុំងកាញងការបឈស្រងៀន និងឈរៀនរបស់ររញនិសសរិ។

(២)ចុំឈ ោះស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (MoEYS) និងស្ររឹោះាា នអប់រ ុំ៖ ការស្រាវស្រាវឈនោះនឹងឈែើររនួា ើា 

សូចនាករ និងឯការការដណនាុំសស្រមាប់ស្រកសួង ឈែើមបើចារ់វធិានការណ៍នានា កាញងឈគ្មលបុំណង យួែល់ការ

អនញវរតរបស់វ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្មុំឈពញ (PTEC) ឈែើមបើឱ្យ  លួឈារ ័យកាញងការអប់រ ុំរបស់ខលួន។ 

ឈលើសពើឈនោះឈៅឈ ៀរ ការរកឈ ើញឈចញពើការសិកាឈនោះ ស្រកសួង អាចឈមើលឈ ើញាមញននូវរាល់បញ្ជា ស្របឈម 

ដែលនឹងអាចឈកើរមានឈ ើង និងអាចកុំណរ់វធិានការណ៍ែ៏សមស្រសប ឈែើមបើ ប់ាក រ់និងការ់បនាយ នលវបិាក
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ាអវ ិាមានដែលឈកើរឈ ើងទុំងឈនាោះបាន។ មិនដរប៉ាញឈណាា ោះ ស្រកសួង អាចអនញវរតឬឈស្របើស្របាស់ល ធនលដនការ

សិកាឈនោះ ាមយួស្ររឹោះាា នបណតញ ោះបណាត លស្ររូែដ ឈនសងឈ ៀរ ឈែើមបើឈចៀសវាងបញ្ជា ស្របឈមែូចគ្មា  ឬស្របហាក់

ស្របដហលគ្មា  និងឈោោះស្រាយនូវបញ្ជា ស្របឈម និងការខវោះចឈនាល ោះទុំងឈនាោះឱ្យសមស្រសបឈៅតាមាា នភាពាក់

ដសតង។ និង(៣)ចុំឈ ោះអាកស្រាវស្រាវែដ ឈ ៀរ៖ ពួកគ្មរ់អាចឈស្របើស្របាស់ល ធនលដនការសិកាឈនោះ ឈធវើាឈគ្មល 

ឈែើមបើឈធវើការសិកាសញើ ឈស្រៅបនតឈ ៀរឈលើស្របធានប ស្រសឈែៀងគ្មា ឈនោះ ដែលអាចដសវងរកល ធនល បានកាន់ដរសញើ

 ឈស្រៅ និង្នឈៅរកការរកឈ ើញងមើៗ ដែលនតល់អរាស្របឈោ ន៍លអបុំនញរ ែល់ស្ររឹោះាា នអប់រ ុំ ដែលាការរមួ

ចុំដណកែ៏សុំខាន់ែល់ការអភិ្វឌ្ឍស្របឈ ស និងសងោម។ 

១ .៧ រចនាសម្ព័នធននការក្ស្ថវក្ជាវ 

ាា ដែសិកាស្រាវស្រាវឈនោះស្ររូវបានដបងដចកា៥ ុំពូកធុំៗកាញងឈនាោះរមួមាន៖  ុំពូក ើ១ ឈសចកតើឈនតើម៖ ឈៅកាញង

 ុំពូកឈនោះ អាកសិកាស្រាវស្រាវបានឈលើកឈ ើងពើលុំនាុំដនការស្រាវស្រាវ ចុំឈណា បញ្ជា  សុំណួរស្រាវស្រាវ ឈគ្មល

បុំណង    ារៈសុំខាន់ដនការស្រាវស្រាវ ដែនកុំណរ់និងវាិលភាពដនការស្រាវស្រាវ និងរចនាសមព័នធដនការ

ស្រាវស្រាវ។  ុំពូក ើ២ រ ុំលកឹស្រ ឹសតើ៖ ឈៅកាញង ុំពូកឈនោះ អាកស្រាវស្រាវនឹងស្របមូលយកស្រ ឹសតើពើអាកសិកាស្រាវស្រាវ

មញនៗ និងឯការនានាដែល ក់ព័នធនានារបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា និងាា ប័ន ក់ព័នធែដ ឈ ៀរ 

ឈហើយកុំណរ់ចុំណងឈ ើង និងចុំណងឈ ើងរង ដែល ក់ព័នធនឹងស្របធានប ស្រាវស្រាវឈនោះ ឈែើមបើឈធវើារុំនិរ

សស្រមាប់ឈធវើការស្រាវស្រាវ និងបឈងកើរាា ដែងមើ។  ុំពូក ើ៣ វធិើាស្រ្សតស្រាវស្រាវ៖ ឈៅកាញង ុំពូកឈនោះ អាកសិកា

ស្រាវស្រាវនឹងបគា ញពើរឈស្រមាងវភិារ  វធិើាស្រ្សតស្របមូល ិនាន័យ ឧបករណ៍ស្រាវស្រាវ (កស្រមិរចងអញលបគា ញ 

កស្រមងសុំណួរ) វធិើាស្រ្សតកាញងការវភិារ ិនាន័យ លកេណោះរបស់ភារសុំណាក ។  ុំពូក ើ៤ ល ធនលស្រាវស្រាវ៖ 

ឈៅកាញង ុំពូកឈនោះ អាកសិកាស្រាវស្រាវនឹងយក ិនាន័យដែលស្របមូលបានមកវភិារ និងបកស្រាយឈែើមបើរកឱ្យ

ឈ ើញនូវចុំណញ ចលអ និងចុំណញ ចដែលស្ររូវឈធវើការដកលមអឈៅកាញងការអនញវរតកមមវធិើាក់ដសតងរបស់វ ិាាា ន

ររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ។  ុំពូក ើ៥ ឈសចកតើសនាោិឋ ន និងសុំណូមពរ៖ កាញងដនាកឈនោះ អាកស្រាវស្រាវនឹងឈធវើឈស
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ចកតើសនាិោឋ នឈៅឈលើចុំណញ ចទុំងអស់ដែលបានយកមកវភិារ ស្រពមទុំងឈលើកាសុំណូមពរមយួចុំននួឈៅកាន់

អាក ក់ព័នធ កាញងឈគ្មលបុំណង រមួចុំដណកឈធវើឱ្យការអនញវរតកមមវធិើសិកា១២+៤ឈៅវ ិាាា នរា ធានើភ្ាុំឈពញ 

កាន់ដរ  លួបានស្របសិ ធភាពខពស់ ស្រពមទុំងាចុំណញ ចដែលស្ររឹោះាា នបណតញ ោះបណាត លស្ររូឈស្រកាយៗររួបានរិរ

រូរឈធវើោ៉ា ងណាឈែើមបើស្ររឹោះាា នរបស់ខលួន  លួបានស្របសិ ធភាពកាញងឈពលអនញវរតកមមវធិើសិកាឈៅឈពលកាល យឈៅ

ាវ ិាាា នររញឈកាសលយ។ 

  



  

17 
 

ជំពូរទី២៖ រលំ្រឹក្ទឹសត ី

វស័ិយអប់រ ុំ ឈែើររនួា ើោ៉ា ងសុំខាន់កាញងការអភិ្វឌ្ឍធនធានមនញសស និងការរ ើកចឈស្រមើនរបស់ស្របឈ ស។ ការដកលមអ

រញណភាពអប់រ ុំរឺអាស្រស័យឈលើរញណភាពរបស់ស្ររូបឈស្រងៀននារភាា ប់ឈៅនឹងកមមវធិើររញឈកាសលយដែលទមទរររញ

និសសរិស្ររូវ ល្ងការ់ការឈរៀន ុំនាញឯកឈ សឈលើការអនញវរតស្រ ឹសតើ និងការហវកឹហារ់ការអនញវរតកមមវធិើររញឈកាសលយ

ាឈែើម។ ប៉ាញដនតការធានានូវរញណភាពដនការបឈស្រងៀននិងឈរៀនឈៅដរាបញ្ជា ស្របឈមដែលស្របឈ សទុំងអស់កុំពញង

យកចិរត ញកោក់បុំនញរ ាពិឈសសស្របឈ សកុំពញងអភិ្វឌ្ឍ (Phin, 2014) ។ 

មានការសិកាបានឈធវើស្រាវស្រាវពើកតាត ដែល ោះឥ ធិពលែល់រញណភាពដនការអប់រ ុំ។ ឈលាក(Penny 2003) 

បានកុំណរ់ថា ការបឈស្រងៀនស្របកបឈោយស្របសិ ធភាពរឺាបឈស្រងៀនដែលឈផ្ទត រការយកចិរត ញកោក់ឈៅឈលើការ

ឈរៀនរបស់សិសស និងអវើដែលពកួឈរឈៅខវោះខារ ។ ស្រសឈែៀងគ្មា ឈនោះដែរ ឈលាក Kreber (2002) ឈលើកបដនាមឈស្រៅ

ពើចុំឈណោះែឹងឈលើឯកឈ សរបស់ខលួន ទមទរ ុំនាញកាញងការឈនារចុំឈណោះែឹងទុំងអស់ឈនោះ និងការ ួយសិសសឱ្យ

  លួបានចុំឈណោះែឹង។ ឈែើមបើធានាបាននូវរញណភាពដនការឈរៀនសូស្រររបស់សសិស រស្រមូវឱ្យមាន ុំនាញនិងការ

អនញវរតាក់លាក់ដែលសមស្រសបឈៅនឹងរស្រមូវការដនបរបិ ដែលឈកើរមានឈ ើង ។ មានការពណ៌នាចាស់លាស់

អុំពើល ធនលសិការបស់ររញនិសសរិឈោយបញ្ជា ក់ពើចុំឈណោះែឹង  ុំនាញ និងឥរោិបង ដែលររញនិសសរិ  លួ    

បាន។ ឈស្របើវធិើាស្រ្សត ឧបករណ៍ និងមឈធាបាយឈស្រចើនោ៉ា ងកាញងការវាយរដមលឈលើការសិការបស់ររញនិសសរិ 

ឈោយអនញឈលាមតាមលកេណោះវនិិចឆ័យដែលបានកុំណរ់ស្ររឹមស្ររូវ។ ពិនិរយ និងដកលមអឱ្យបានឈ ៀងទរ់ឈោយ

មានការចូលរមួពើភារើ ក់ព័នធ (វ ិាាា នររញឈកាសលយ , ស្រកបខណឌ កមមវធិើបណតញ ោះបណាត លស្ររូបឈស្រងៀនកស្រមិរ

បរញិ្ជា បស្ររអប់រ ុំ, ២០១៧) ។ 

ការឈធវើកុំដណ ស្រមង់ស្របព័នធបណតញ ោះបណាត លស្ររូ ឈោយបតូរពើស្របព័នធដនការបណតញ ោះបណាត លពើ១២+២ ឈៅការបណតញ ោះ 

បណាត លតាមរូបមនត១២+៤ កាញងឈគ្មលបុំណងឈែើមបើបឈងកើនរញណភាពដនការអប់រ ុំស្ររូបឈស្រងៀន ដែលាឈសនា ិកា

ោ៉ា ងសុំខាន់កាញងការពស្រងឹងរញណភាពដនការអប់រ ុំកាញងស្របឈ សទុំងមូល។ ែូឈចាោះការផ្ទល ស់បតូរពើម ឈមណឌ ល
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ររញឈកាសលយភូ្មិភារ ឈៅាវ ិាាា នររញឈកាសលយ បានឈធវើឱ្យវ ិាាា នដស្របកាល យឈៅាស្ររឹោះាា នឧរតមសិកា 

ឈោយែុំឈ ើងរូបមនតដនការបណតញ ោះបណាត លស្ររូឈៅារយៈឈពល៤ ឆ្ា ុំ បនាា ប់ពើសិសសបញ្ច ប់ការអប់រ ុំចុំឈណោះ ូឈៅ

រយៈឈពល១២ឆ្ា ុំរបស់ខលួនរចួ។ បនាា ប់ពើចុំណាយឈពល ៤ ឆ្ា ុំ ឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយររញឈកាសលយ ររញនិសសរិ

នឹងអាច  លួបានបរញិ្ជា បស្ររដនាកអប់រ ុំ មញនឈពលពកួឈរស្ររូវបានឈចញឈៅបឈស្រងៀនតាមអនញវ ិាល័យដែលបាន

កុំណរ់ ូទុំងស្របឈ ស។ ឈែើមបើធានាស្របសិ ធភាពដនការបណតញ ោះបណាត លវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើោក់ឈចញ

នូវយញ ធាស្រ្សតសុំខាន់ៗាឈស្រចើន ែូចាការដកដស្របកមមវធិើអប់រ ុំាស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរាឈែើម។ ការសិកាឈនោះ នឹង

សិកាដសវងយល់ពើការអនញវរតស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរឈោយឈផ្ទត រឈៅឈលើកតាត ាឈស្រចើនឈ ៀរ។ 

២.១ និយម្ន័យ 

"ក្បសទិធភាព” រឺាអុំណាចឈែើមបើបឈងកើរល ធនលដែលរ ុំពឹង ញក(Wilson, Business Modeling, 2018)។ 

"ក្បសទិធភាព” មានន័យថាាស្របរិបរតិការ ឬ សកមមភាពមយួ អនញវរត សឈស្រមចបានតាមឈគ្មលឈៅ និងឈគ្មល

បុំណងរមួ (Account Dictionary 2019) ។  “ក្បសទិធភាព” រឺសុំឈៅឈៅឈលើការនារភាា ប់គ្មា រវាងសកមមភាព 

(ឬអនតរារមន៍) និងល ធនល ដែលចង់បាន( Giusto, 2012) ។ 

២.២ ក្ទសឹតពីារ់ព័នធនងឹក្បធានបទ 

២ .២ ១ ប្រសិទ្ធភាពនៃការងប្រៀៃ ៃិរងរៀៃ 

ស្របសិ ធភាពរបស់ាលាស្ររូវបានសងករ់ធៃន់ឈៅឈលើល ធនលដនការសិការបស់សិសស និងលកេណោះរបស់ាលា

ឈរៀន និងថាា ក់ឈរៀនដែល ក់ព័នធនឹងល ធនលទុំងឈនោះ។ កាញងអុំ ញង សវរស១៩៦០ និង ១៩៧០ អាកស្រាវស្រាវ

ាឈស្រចើនបានអោះអាងថា ាា នភាពស្ររួារ សងោម និងឈសែឋកិចច រឺាកតាត ចុំបងដែល ោះឥ ធិពលែល់សមិ ធិនល

ដនការសិការបស់សិសសនិងនិសសរិ។ ឈោយឈហរញឈនោះអាកស្រាវស្រាវចាប់ឈនតើមពិនិរយ ថាឈរើាលាឈរៀនអាច ោះ

ឥ ធិពលោ៉ា ងែូចឈមតចឈៅឈលើល ធនលដនការសិការបស់សិសស/និសសរិ ឈោយមិនរិរពើាា នភាពស្ររួារនិង
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សងោមរបស់ពកួឈរ (Kember and Mc Naught 2007) ។ ដនអកឈលើការសិកាឈនោះ ១០ ឈគ្មលការណ៍ ដែលឈធវើ

ឱ្យការបឈស្រងៀននិងឈរៀនមានស្របសិ ធភាពខពស់ (Kember, Ma and Mc Naught, 2006, and Kember and 

Mc Naught, 2007) ស្ររូវបានឈលើកឈ ើង ដែលមានែូចា៖  

1. ការរបឈស្រងៀននិងការឈរៀបចុំកមមវធិើសិកាចាុំបាច់ស្ររូវឈផ្ទត រឈលើការបុំឈពញរស្រមូវការនាឈពលអនារររបស់

សិសស ឈោយបណតញ ោះ និងអភិ្វឌ្ឍន៍សមរាភាពសិសស ែូចាការរិរវភិារដបបសញើ ឈស្រៅ ការឈធវើការាស្រកុម 

និង ុំនាញ ុំនាក់ ុំនងាមួយអាកែដ ។ 

2. និសសរិស្ររូវដរមានការយល់ែឹងឱ្យបានហមរ់ចរ់អុំពើឈគ្មលរុំនិរាមូលោឋ នស្ររឹោះដនឈមឈរៀននិងកមមវធិើសិកា 

3. ការបឈស្រងៀនស្ររូវដរបឈងកើរឈ ើងឈោយឈស្របើឧទហរណ៍ាក់ដសតងនារភាា ប់នឹងាា នភាពបចចញបបនា ឈោយារ

នារភាា ប់ពើស្រ ឹសតើនឹងការអនញវរតផ្ទា ល់។ 

4.  ុំឈនឿឬរុំនិរភាន់ស្រច ុំរបស់សិសស ស្ររូវកុំណរ់ និងស្ររូវបកស្រាយ។ 

5. កិចចការនិងសកមមភាពសិកាស្ររូវមានឈស្រចើនស្របឈភ្  ដែលអាចឱ្យសិសាមានការចូលរមួ ពិភាកា និងឈោោះ

ស្រាយ ឈែើមបើឱ្យការឈរៀនស្របកបឈោយអរាន័យឈកើរមានឈ ើង។ 

6.  ុំនាក់ ុំនងពិរស្របាកែនិងការយល់ចិរតគ្មា ាមយួសិសសមាា ក់ៗររួដរស្ររូវបានបឈងកើរឈ ើងឈែើមបើឱ្យការ

បឈស្រងៀនមានអនតរកមមឈកើរឈ ើងកាញងថាា ក់ឈរៀន។ 

7. ស្ររូបឈស្រងៀនររួដរ ុំរញញ និងឈលើក ឹកចិរតសិសសតាមរយៈការបគា ញភាពរ ើករាយរបស់ស្ររូកាញងការបឈស្រងៀន 

ឈលើក ឹកចិរតសិសសឱ្យឈរៀន និងបឈងកើរថាា ក់ឈរៀនែ៏ររួឱ្យចាប់អារមមណ៍ រ ើករាយ និងសកមម។ 

8. ការអភិ្វឌ្ឍកមមវធិើសិកា ស្ររូវដរធានាថា ឈគ្មលបុំណង ខលឹមារ សកមមភាពបឈស្រងៀននិងឈរៀន និងការវាយ

រដមលការសិកា សមស្រសបឈៅនឹង ល ធនលដនការសិកា ដែលមានទក់ ងឈៅនឹងរស្រមូវការរបស់សិសសនា

ឈពលអនាររ។ 
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9. ឈមឈរៀននើមយួៗស្ររូវដរស្ររូវបានឈស្រគ្មង ញកនិងឈរៀបចុំោ៉ា ងហមរ់ចរ់ ប៉ាញដនតអាចបរ់ដបនបាន។ ែូឈចាោះការ

សស្រមបសស្រមួលចាុំបាច់អាចនឹងស្ររូវឈធវើឈ ើងឈៅតាមាា នភាពាក់ដសតងឈៅឈពលបឈស្រងៀន និងសមរាភាព

របស់សិសស។ 

10. ការវាយរដមលការសិកា ស្ររូវដរសញើគ្មា ាមយួនឹងល ធនលដនការសិកាដែលចង់បាន។ ែូឈចាោះការបឈងកើរឈរសត

រគវ យរដមលការសិការបស់សិសស ាភារកិចចែ៏ចមបងដនវាិា  ើវៈស្ររូ។ 

ប៉ាញដនតការសិកាឈៅឈលើស្របសិ ធភាពដនការបឈស្រងៀន និងឈរៀនឈោយដនអកឈលើឈគ្មលការណ៍ទុំង១០ខាងឈលើរបស់

ឈលាក Kember និង Mc Naught ឈៅឆ្ា ុំ ២០០៧ រឺឈៅមានការខវោះចឈនាល ោះឈៅឈ ើយ។ ឈោយារដរពកួគ្មរ់

សិកាដរមយួដនាក រឺពើស្ររូបឈស្រងៀនឈៅកស្រមិរឧរតមសិកាដរមយួស្រកុមប៉ាញឈណាា ោះ ឈោយពញុំបានសិកាឈលើអាក ក់

ព័នធឈនសងឈ ៀរ ដែលអាច ោះឥ ធិពលឈលើស្របសិ ធភាពដនការបឈស្រងៀននិងឈរៀនឈនាោះឈ ។ ឈោយដ ក ឈលាក 

Marsh (1994) បានឈស្របើស្របាស់ធារញចូលពើស្របភ្ពឈនសងៗ ែូចា សិសស/និសសរិ និងអាក ុំនាញអប់រ ុំ ឈែើមបើ

បឈងកើរកស្រមងសុំណួរវាយរដមលការបឈស្រងៀនឈៅកស្រមិរឧរតមសិកាបដនាមពើឈលើ សសនៈរបស់ាស្រ្ាត ចារយ។ 

ាមយួគ្មា ឈនោះដែរ Martens Lueckenhausen និង Mc Cormack (2004) បានអោះអាងថា ឈែើមបើធានាបាន

នូវភាពឈ ឿាក់ដនការសិកាឈៅឈលើការបឈស្រងៀនស្របកបឈោយស្របសិ ធភាពឈៅកស្រមិរឧរតមសិកា ស្ររូវសិកាពើអាក

 ក់ព័នធាឈស្រចើន ដែលរមួទុំងនិសសរិនងដែរ។ ឈៅឆ្ា ុំ ១៩៩៥ Marsh និង Roche (១៩៩៤  ុំព័រ ៣៥) បាន

ឈធវើការសិកាបដនាមឈ ៀរ អុំពើស្របសិ ធភាពដនការបឈស្រងៀននិងការឈរៀនឈៅកស្រមិរឧរតម ឈោយឈស្របើស្របាស់ការវាយ

រដមលរបស់សិសសឈៅឈលើរញណភាពអប់រ ុំ (Students’ Evaluation of Educational Quality (SEEQ)) រមួ

មាន ៩ ចុំណញ ច រឺ៖ (១)ការឈរៀនសូស្ររ/រញណរដមលដនការសិកា (២)្នាោះាស្រ្ាត ចារយ (៣)ការឈរៀបចុំនិងភាព

ចាស់លាស់(៤)ការគរស្រកុម (៥)ការស្រាវស្រាវ (៦) ុំហុំដនការស្ររបែណត ប់ (៧)ការវាយរដមល / ការោក់ពិនាញ 

(៨)កិចចការ / ការអាន និង(៩)បនាញកការគរ / ការលុំបាករបស់សិសស។ 
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២.២.២ ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈប្ររូងប្រៀៃ 

ស្របសិ ធភាពដនការបឈស្រងៀន ពឹងដនអកោ៉ា ងសុំខាន់ឈៅឈលើចុំឈណោះែឹង ប ពិឈាធន៍ និង ុំនាញរបស់ស្ររូ។ ការ

អភិ្វឌ្ឍ ុំនាញ និងចុំឈណោះែឹងរបស់ស្ររូាស្របចាុំឱ្យសមស្រសបឈៅនឹងការផ្ទល ស់បតូររបស់សងោមនិងឈសែឋកិចច រឺា

កតាត ចាុំបាច់។  ឈលាក Hargreaves (2000) បាននតល់និយមន័យ វាិា  ើវៈស្ររូបឈស្រងៀន (Professionalism) 

រឺសុំឈៅឈៅឈលើការដកលមអរញណភាព និងសតង់ោដនការអនញវរតរបស់ស្ររូឈោយដ ក ។ ការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈរបស់ស្ររូ

បឈស្រងៀន មាន៤ែុំណាក់កាល៖ (១)The pre-professional age រឺការបឈស្រងៀនស្របស្រពឹរតឈៅតាមវធិើាស្រ្សត

បញរាណ ឬដបបស្របដពណើ ឈោយដនអកឈលើប ពិឈាធន៍ដនការបឈស្រងៀនឈរៀងៗខលួន។ ការបឈស្រងៀនឈផ្ទត រឈៅឈលើស្រ ឹសតើ 

ាាងការអនញវរតដែល ុំរញញឱ្យមានការស្រាវស្រាវ។ ចុំឈណោះែឹងស្ររូភារឈស្រចើន ឈៅមានកស្រមិរទប។ ថាា ក់ឈរៀន

ស្ររូវបាន ែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងឈោយស្ររូ សិសសាត ប់ និងអនញវរតតាម (Elliot 1991)។ (២)Autonomous 

professional age ស្ររូ  ួលបានការរស្រមង់ ិស និងការបណតញ ោះបណាត លឈៅឈលើការអភិ្វឌ្ឍកមមវធិើសិកា និងវធិើ

ាស្រ្សតបឈស្រងៀន និងការបឈងកើរងមើ។ ស្ររូមាន ុំនាក់ ុំនងាមយួសិសសឈស្រចើន ប៉ាញដនតឈផ្ទត រឈលើវន័ិយ និងបញ្ជា របស់

សិសសាបញរោល ឈោយពញុំបានឈមើលឈគ្មលបុំណង វរាញបុំណងដនកមមវធិើសិកា ឈៅនឹងវធិើបឈស្រងៀនរបស់ខលួន និង

រឈបៀបឈរៀនរបស់សិសស។ (៣)ឈៅថា Professional ស្ររូចាប់ឈនតើម  លួយកការរ ើកចឈស្រមើនដនបឈចចកវ ិា និងប

របិ ដនសងោម ុំឈនើបកាន់ដរស្របឈសើរឈ ើង។ វបបធម៌ដនការសហការរបស់ស្ររូស្ររូវបាន ុំរញញកាន់ដរខាល ុំងឈែើមបើឈធវើ

ការអភិ្វឌ្ឍយញ ធវធិើបឈស្រងៀន និងឈរៀនស្រសបតាមរស្រមូវការសិសស (Elliott, 1991)។ ស្ររូចាប់អភិ្វឌ្ឍន៍ចុំឈណោះតាមរ

យៈការឈធវើការស្រាវស្រាវ និងការនារភាា ប់ស្រ ឹសតើឈៅនឹងការអនញវរតកាន់ដរឈស្រចើនឈ ើងឈៅកាញងការបឈស្រងៀន។ និង

(៤)ែុំណាក់កាលចញងឈស្រកាយ   រឺវាិា  ើវៈស្ររូបឈស្រងៀនកាញងសម័យ ុំឈនើប (Postmodern Professional)។ កាញង

សរសវរស ុំឈនើប ការរ ើកចឈស្រមើនដនាកឈសែឋកិចច  ុំនាក់ ុំនង និងបឈចចកវ ិា បាន ុំរញញឱ្យការអប់រ ុំកាន់ដរមាន   

លកេណោះសកលភាវូបនើយកមម និងស្របករួស្របដ ង។ ែូចឈនោះ ទមទរឱ្យមានប ោឋ ន និងសតង់ោរកាញងការស្ររួរ

ពិនិរយរញណភាព ការវាយរដមល និងសតង់ោរដនការបឈស្រងៀន។ ស្ររូបឈស្រងៀនស្ររូវឈធវើការអភិ្វឌ្ឍចុំឈណោះែឹង  ុំនាញ 
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និងវធិើាស្រ្សតឈែើមបើបញ្ជា ក់ពើរញណភាពដនការបឈស្រងៀនរបស់ខលួន។ ែុំណាក់កាលទុំងបួនរបស់ឈលាក

Hargreaves រឺបគា ញពើធមមារិដនការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈរបស់ស្ររូបឈស្រងៀន ឈហើយែុំណាក់ទុំងឈនោះវាមិនដមនឈកើរ

ឈ ើងាដខសស្ររង់ឈនាោះឈ  ឈហើយក៏មិនដមនវាិា  ើវៈរបស់ស្ររូស្ររូវ ល្ងការ់ស្ររប់ែុំណាក់កាលទុំងឈនោះដែរ។ 

២.៣ ការសរិាអប់រតំាម្ក្បព័នធក្ក្រឌីត្ 

ឈៅអុំ ញង សសវរស ១៨៧០ ឈោយារការវវិរតដនសងោម និងឈសែឋកិចច កមមវធិើសិកាឈៅឧរតមសិកាាពិឈសស

ឈៅឈលាកខាងលចិ បានផ្ទល ស់បតូរពើស្របព័នធសិកាតាមដបបបញរាណ (Fixed curriculum) ឈៅាការសិកាតាម

ស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរ (Acadamic credit system) (Regel & Mundial, 1992)។ កមមវ ើធើសិកាឈនោះ មានលកេណោះ

បរ់ដបន និងឈផ្ទត រឈៅឈលើរស្រមូវការ និងចុំណង់ចុំណូលចិរតរបស់អាកសិកា (Aithal & Kumar, 2016)។ 

ស្របព័នធសិកាឈនោះ បាននតល់ឈសរ ើភាពនតល់ស្ររឹោះាា នសិកា កាញងការបឈងកើរមញខវាិា  និងកមមវធិើសិកាងមើៗ ដែលនតល់

ា ឈស្រមើសឈនសងៗគ្មា  សមស្រសបតាមរស្រមូវ និង ិសឈៅរបស់អាកសិកា (Aithal & Kumar, 2015)។ ឈលាក 

Regal and Mundial បានកុំណរ់ការសិកាតាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរមានលកេណោះែូចា៖ 

 មយួឆ្ា ុំសិកាដបងដចកា្មាស ឬស្ររើមាស ការវាយរដមលឈធវើឈ ើងឈៅបុំណាច់្មាស ឬស្ររើមាស  នើមួ

យៗ។ ការសិការបស់សិសស ស្ររូវបានរិរពើចុំននួមញខវាិា ដែលសិសសបានឈរៀន ាាងរយៈឈពលដែល

សិសសស្ររូវឈរៀនឈែើមបើបញ្ច ប់ការសិកា។  

 មញខវាិា នើមយួៗ ស្ររូវបានកុំណរ់ចុំនួនឈស្រកឌ្ើរ និងឈមា៉ា ងាក់លាក់។ សិសសស្ររូវ ល្ងការ់ការវាយរដមលឈៅ

តាមល័កេខ័ណឌ ដនការរគវ យរដមលដនមញខវាិា ។ ចុំននួឈមា៉ា ងកាញងឈស្រកឌ្ើរ ស្ររូវបានកុំណរ់ឈោយចុំនួនឈមា៉ា ងកាញង

ថាា ក់ (អាចាការអនញវរត ឬពិឈាធន៍) និងឈមា៉ា ងឈមឈរៀន។ (Regel & Mundial, 1992, p. 3) 

អាកសិកាអាចឈធវើការឈស្រ ើសឈរ ើសមញខវាិា  (មញខវាិា  ឈស្រមើស) ឈស្រៅពើមញខវាិា ឈគ្មល ឈៅកាញងឯកឈ ស ឬ ុំនាញ    

ឈនសងៗ។ 



  

23 
 

២ ៤.  ក្ទឹសតពីីបញ្ញា ក្បឈម្ ការអនុវត្តរម្មវិធីសរិា 

ឈោយារដរភាពរ ើកចឈស្រមើន និងការវវិរតដនសងោមឈសែឋកិចចឈៅកមពញា រុំបន់ និងពិភ្ពឈលាកនាឈពលបចចញបបនា

ទមទរឱ្យពលរែឋកមពញាមានការអភិ្វឌ្ឍនូវសមរាភាព កាល យាពលរែឋឈពញឈលញ ឈោយនារភាា ប់ឈៅ និងប 

ពិឈាធន៍របស់ពួកគ្មរ់ និងការអនញវរតាក់ដសតងឈៅកាញង ើវភាពរស់ឈៅ។ កមមវធិើសិកា ឈែើររនួា ើ ោ៉ា ងសុំខាន់

កាញងការបណតញ ោះបណាត លនូវធនធានមនញសសឱ្យឈ ល្ើយរបឈៅនឹងរស្រមូវការរបស់សងោមឈសែឋកិចច។ ឈោងតាម

ឈលាក (Buczynski & Hansen,2010) បានរកឈ ើញថា បញ្ជា ស្របឈមាឈស្រចើនដែលស្ររូបានរាយការណ៍រមួ

មាន៖ កងវោះខារការដបងដចកឈពលឈវលាតាមកមមវធិើបឈស្រងៀនដែលស្ររូវការឈស្របើស្របាស់ចុំឈណោះែឹង និង ុំនាញងមើ 

រស្រមូវឱ្យបឈស្រងៀនឈមឈរៀនឈៅតាមកមមវធិើសិកាាែុំណាក់ៗ កងវោះខារធនធាន (ែូចាសមាា រៈបឈស្រមើឱ្យកមមវធិើ

សិកា ឈស្ររឿងបស្រមុងបឈចចកវ ិា និងវ ិាាស្រ្សត) ស្រពមទុំងបញ្ជា ការស្ររប់ស្ររងថាា ក់។ ការសិកាឈនាោះបាន

សនាិោឋ នថា កងវោះធនធាន រឺាឧបសរោែ៏ធុំបុំនញរ ដែលឈធវើឱ្យរា ុំងសាោះឈលើការអនញវរត និងការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈ។ 

Badri (2016) បានរកឈ ើញបញ្ជា ស្របឈមបដនាមឈ ៀរដែលស្ររូបាន ួបស្រប ោះមានែូចា៖ កងវោះខារការ យួ

ឈស្រាមដស្រ ងពើនិឈោ ក ការាន់គ្មា នឹងកាលវភិារបុំឈពញការគរ      កងវោះខារឈពលឈវលាឈស្រ ោះរវល់ាមយួ

ស្ររួារ និងកងវោះខារការនតល់វរោអភិ្វឌ្ឍន៍វាិា  ើវៈដែលឈស្របើការបានសស្រមាប់ការគររបស់ខលួន។ ការសិកាឈនសង

មយួឈ ៀរឈោយ (Ros & Oleksiyenko, 2017) បានរកឈ ើញថា   ាា ប័នស្ររប់ស្ររងគ្មម នធនធានស្ររប់ស្ររង 

និង ឹកចិរតកាញងការឈរៀបចុំកមមវធិើអភិ្វឌ្ឍន៍វាិា  ើវៈែល់បញរោលិក។ ឈហើយក៏មានកតាត ស្របាុំមយួ ដែលមានឥ ធិពល

ឈលើភាពឈារ ័យដនសមាហរណកមមបឈចចកវ ិា៖ កងវោះធនធាន កងវោះខារចុំឈណោះែឹង និង ុំនាញចាស់លាស់ 

រចនាសមព័នធាា ប័ន ឥរោិបងស្ររូ និង ុំឈនឿឈៅឈលើបឈចចកវ ិា ស្របឈភ្ ដនការវាយរដមល និងវបបធម៌មញខវាិា

នើមយួៗ(Hew,2007)។ ឈលើសពើឈនោះកមមវធិើសិកា ក៏ាកតាត ែ៏សុំខាន់មយួដែលាការនសុំឈ ើងនូវប 

ពិឈាធន៍ទុំងឡាយដែលអាកសិកា  លួបានឈស្រកាមការបគា រ់បឈស្រងៀនរបស់ស្ររូ(Caswell & Campbell, 

1935)។  
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២.៥ វិទាស្ថា នគរកុ្កាសល្យរាជធានីភ្នំក្ពញ 

វ ិាាា នមានស្រកុមស្របឹកាភិ្បាល សស្រមាប់ែឹកនាុំ និងនតល់ឈោបល់ ការែឹកនាុំស្ររប់ស្ររង និងការគរស្របរិបរតិ

(ស្របកាសឈលខ១៦៩៦ អយក.ស្របក)មានសមា ិកចុំននួ៩នាក់ ឈោយឯកឧរតមបណឌិ រសភាចារយ ហង់  ួន 

ណារ ៉ាញន ាស្របធាន។ វ ិាាា នមាននាយក០១នាក់ និងនាយករង០៤នាក់ ការោិល័យ០៣ និងឈែបា៉ា រឺម៉ាង់

០៧ែឹកនាុំឈោយស្របធាន និងអនញស្របធាន បានដរងតាុំងរចួ និងបានកុំណរ់រនួា ើ ភារកិចច  លួបនាញក

ចាស់លាស់(ស្របកាសឈលខ៤៤៩អយក.ស្របក)។  

តារាង ើ 1៖ តារាងសាិរិបញរោលិកអប់រ ុំ (២០១៩-២០២០) 

ល.រ 
បញរោលកិ
អប់រ ុំ 

កស្រមរិវបបធម៌ 
សរញបរមួ មធយមសកិា

 ញរយិភូ្ម ិ
បរញិ្ជា បស្ររ 

បរញិ្ជា បស្ររាន់
ខពស់ 

បណឌិ រ 

សរញប ស្រសើ សរញប ស្រសើ សរញប ស្រសើ សរញប ស្រសើ សរញប ស្រសើ 

១ រណៈ
ស្ររប់ស្ររង 

០ ០ ០ ០ ៣ ១ ២ ០ ៥ ១ 

២ 
បញរោលិក
ការោិល័យ 

៨ ៤ ១១ ៥ ១៧ ៥ ០ ០ ៣៦ ១៤ 

៣ ស្ររូឧឈ ាស ៩ ៣ ៥០ ២៦ ៦៤ ២១ ០ ០ ១២៣ ៥០ 

សរញបរមួ ១៦៤ ៦៥ 
 

តារាង ើ 2 ៖ តារាងសាិរិររញសិសស/ររញនិសសិរ (២០១៩-២០២០)  

ល.រ ររញសសិស/និសសរិ ចុំននួថាា ក់ 
#ររញនិសសរិ
សរញប 

ស្រសើ #សរញបតាមកមមវធិើ 

១ 
ររញនិសសរិឆ្ា ុំ ើ១ (១២+៤) កស្រមិរ
បឋមសិកា  ុំនាន់ ើ២ 

៦ ១៤៨ ១០៧ សរញបររញនិសសរិ 
១២+៤ មាន
ចុំននួ ៤៨២នាក់  
(ស្រសើ៣១៤) 

២ 
ររញនិសសរិឆ្ា ុំ ើ២ (១២+៤) កស្រមិរ
បឋមសិកា  ុំនាន់ ើ១ 

៦ ១៤៧ ៩៤ 
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៣ 
ររញនិសសរិឆ្ា ុំ ើ១ (១២+៤) កស្រមិរ
មូលោឋ ន  ុំនាន់ ើ២ 

៤ ៩៨ ៦៦ 

៤ 
ររញនិសសរិឆ្ា ុំ ើ១ (១២+៤) កស្រមិរ
មូលោឋ ន  ុំនាន់ ើ១ 

៤ ៨៩ ៤៧ 

៥ 
ររញសិសសឆ្ា ុំ ើ១ (១២+២) កស្រមិរ
មូលោឋ ន  ុំនាន់ ើ៣០ 

៣ ២៨ ១៤ 
សរញបររញសិសស
១២+២មានចុំននួ
១៣៣នាក់ 
(ស្រសើ៨១នាក់) 

៦ 
ររញសិសសឆ្ា ុំ ើ២ (១២+២) កស្រមិរ
មូលោឋ ន  ុំនាន់ ើ២៩ 

៦ ៥៥ ៣៥ 

៧ 
ររញសិសសឆ្ា ុំ ើ២ (១២+២) កស្រមិរ
បឋមសិកា  ុំនាន់ ើ៣៧ 

២ ៥០ ៣៥ 

  សរញបរមួ ៣១ ៦១៥ ៣៩៨ 

វ ិាាា នររញឈកាសលយាស្ររឹោះាា នឧរតមសិកាាធារណៈ អប់រ ុំស្ររូបឈស្រងៀនថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររកស្រមិរបឋមសិកា 

និងកស្រមិរមូលោឋ នបឈស្រងៀនឈៅអនញវ ិាល័យ (វ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ, ២០១៩)។ ឈោយវ ិា

ាា នមានយនតការកុំណរ់ចុំននួឈស្រកឌ្ើរសិកា និងឈគ្មលនឈោបាយឬឈគ្មលការណ៍ដនការឈនារឈស្រកឌ្ើរស្រសបតាម

ប បញ្ារតិាធរមាន។ ឈោយដនអកឈលើចកេញវស័ិយរបស់វ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញរឺចង់កាល យឈៅា

វ ិាាា ន្នមញខឈរកាញងសរវរសរ ៍ើ២១ ឈោយមានឈបសកកមម (១) អប់រ ុំររញនិសសរិ និងអភិ្វឌ្ឍន៍សមរាភាព

ឱ្យមានរញណសមបទឈពញឈលញ (២)ឈលើកកមពស់ការស្រាវស្រាវអប់រ ុំឈែើមបើបឈងកើនរញណភាពការបឈស្រងៀននិង

ឈរៀន (៣)នតល់ឈសវាសហរមន៍ឈែើមបើចូលរមួចុំដណកកាញងការអភិ្វឌ្ឍស្ររូបឈស្រងៀន។ ឈោយឈរឈលើរញណរដមលា

រនលឹោះចុំននួ៥រឺ៖ (១)ការឈគ្មរព (២)សញចររិ (៣)នវានញវរតន៍ (៤)ការឈបតា្ចិរត និង(៥)ស្របសិ ធនល។ (វ ិា

ាា នររញឈកាសលយ , ស្រកបខណឌ កមមវធិើបណតញ ោះបណាត លស្ររូបឈស្រងៀនកស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររអប់រ ុំ, ២០១៧)។ 

២.៦ ការអនុវត្តរម្មវិធីសរិា ១២ + ៤ តាម្ក្បព័នធក្ក្រឌីត្ 

កមមវធិើសិកាលមអិរ (១២+៤) រឺបានមកពើកមមវធិើសិកាបរញិ្ជា បស្ររអប់រ ុំ NIE សិងាបញរ ើ កមមវធិើសិកាបរញិ្ជា បស្ររ

របស់ាកលវ ិាល័យភូ្មិនាភ្ាុំឈពញ វ ិាាា នបឈចចកវ ិាកមពញា ាកលវ ិាល័យភូ្មិនាវចិិស្ររសិលបៈ និង
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ស្ររឹោះាា នអប់រ ុំឧរតមសិកាឈនសងៗឈ ៀរ កមមវធិើសិកាចុំឈណោះ ូឈៅថាា ក់ ើ១ ែល់ ើ១២ (២០១៦) កមមវធិើ

សិកាបរញិ្ជា បស្ររអប់រ ុំរបស់ាកលវ ិាល័យ ប៉ាញន និង ុំនយួសហស្របរិបរតិការរបស់រឈស្រមាង ETEC/JICA និង 

VVOB ៖ (១)ឈែើមបើអភិ្វឌ្ឍន៍កមមវធិើសិកាដែលស្របស្រពឹរតឈៅស្របកបឈោយស្របសិ ធភាព (២)កមមវធិើសិកាមាន   

លកេណោះស្រសបតាមឈគ្មលនឈោបាយារិ ស្រកបខណឌ រញណវញឌ្ឍាិរិ និងឈ ល្ើយរបឈៅនឹងរស្រមូវការាក់ដសតង

របស់សងោម (៣)កមមវធិើសិកាមានការសរឈសរកមមវធិើសិកាលមអិរចាស់លាស់ឈោយដនអកឈលើឈសៀវឈៅសិកា

ឈគ្មល ឈសៀវឈៅឈោង ឈរហ ុំព័រ ឯការសិកា និងឯការបឈស្រងៀនឈនសងៗឈ ៀរ និង(៤)ាការសិកាតាម

ស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរដែលមានចុំនួន១៣០ស្រកឌ្ើរ ឈហើយដបងដចកា២ែុំណាក់រឺ៖ ១) ែុំណាក់ថាា ក់មូលោឋ ន១ឆ្ា ុំ

សិកា (មិនរិចាង៣០ឈស្រកឌ្ើរ) និង ២) ែុំណាក់កាលថាា ក់ ុំនាញ៣ឆ្ា ុំសិកា (ឈស្រចើនាង៩០ឈស្រកឌ្ើរ) ែូច

មានរចនា សមព័នធខាងឈស្រកាម៖ 

តារាង ើ 3 ៖ រចនាសមព័នធ  

១ ២ ៣ ៤ 

ថាា ក់មូលោឋ ន ការបណតញ ោះបណាត លស្ររូបឈស្រងៀនកស្រមិរបឋមសិកា 

ខលឹមារ និងមញខវាិា រមួ ការបណតញ ោះបណាត លស្ររូបឈស្រងៀនកស្រមិរមធយមសិកាបឋមភូ្មិ 

                      កមមសិកាស្របរិបរតិស្ររូវអនញវរតឈរៀងរាល់ឆ្ា ុំ 

 

២.៧ ក្បព័នធក្ក្រឌីត្ ក្មា៉ោ ងសក្មាប់ថ្នន រ់ក្រៀន និងក្មា៉ោ ងសរិា 

វ ិាាា នររញឈកាសលយបានអនញវរតតាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរដនឈសចកតើសឈស្រមចឈលខ ០៤/០៤ រ ក.សសរ ឆ្ា ុំ២០០៤ 

 ុំពូក ើ២៖ អនញវរតន៍ស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរ (រ ក ឆ្ា ុំ២០០៤) ។ 

 ក. ការបឈស្រងៀន៖ ការបឈស្រងៀន១ឈស្រកឌ្ើរ ស្ររូវបឈស្រងៀនឈមា៉ា ងឈៅកាញងថាា ក់ឈរៀនកាញង១សបាត ហ៍មិនរិចាង

១៥ឈមា៉ា ងកាញង១្មាស។  
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 ខ. មនាើរពិឈាធន៍/សកិាេ ាលា៖ ឈស្រកឌ្ើរសស្រមាប់មនាើរពិឈាធន៍/សិកាេ ាលា រឺាការបណតញ ោះបណាត ល 

ឬឈធវើការពិឈាធន៍ឈៅកាញងមនាើរពិឈាធន៍ ដែលរស្រមូវោ៉ា ងឈហាចណាស់២ឈមា៉ា ងកាញងសបាត ហ៍ ឬោ៉ា ងណាស់៣០

ឈមា៉ា ងកាញង១្មាស។  

 រ. កមមសកិា៖ ឈស្រកឌ្ើរសស្រមាប់កមមសិកា រឺាការបណតញ ោះបណាត លដែលររញនិសសរិនឹងស្ររូវចញោះសិកាឈៅ

តាម កសិោឋ ន ស្រកុមហ ញន មនាើរឈព យ ឬ ើកដនលងឈនសងៗដែលរស្រមូវឱ្យមានោ៉ា ងឈហាចណាស់  ៣ឈមា៉ា ងកាញង១ស

បាត ហ៍ ឬោ៉ា ងរិច៤៥ឈមា៉ា ងកាញង១្មាស។ 

ឈស្រកឌ្ើរារុំណាងកស្រមិររដមល(មាឌ្) សិកាដែលរស្រមូវឱ្យររញនិសសរិស្ររូវដរឈរៀនឱ្យបានឈពញឈលញតាមមញខវាិា

ឈៅកាញងថាា ក់ឈរៀន។ សតង់ោ១ឈស្រកឌ្ើរសស្រមាប់មញខវាិា កាញងថាា ក់ឈរៀនឈសមើនឹង៤៥ឈមា៉ា ងដនការសិកា (សរញបទុំងឈរៀន

ឈស្រៅថាា ក់ និងឈរៀនកាញងថាា ក់) ។ 

ដនអកតាមឈគ្មលការណ៍ឈនោះ ចុំននួឈមា៉ា ងកាញងថាា ក់សស្រមាប់មញខវាិា កាញងថាា ក់នើមយួៗអាស្រស័យឈៅតាមស្របឈភ្ ថាា ក់។ 

កាញងករណើ បឈស្រងៀនសញ ធឈៅកាញងថាា ក់សស្រមាប់១ឈស្រកឌ្ើរឈសមើនឹង១៥ឈមា៉ា ងកាញង១្មាស មានន័យថា៣០ឈមា៉ា ងឈនសង

ឈ ៀរ ឈែើមបើឱ្យររញនិសសរិឈរៀបចុំមានឈពលស្ររប់ស្រគ្មន់ឈៅឈលើការស្រាវស្រាវបដនាមឈលើឈមឈរៀននើមយួៗ សស្រមាប់ឱ្យ

ររញនិសសរិឈរៀបចុំប បគា ញ និងពិភាកាឈមឈរៀនរ ុំលឹកឈមឈរៀនឈ ើងវញិ និងសស្រមាប់ឱ្យររញនិសសរិឈធវើកិចចការ

ាលាដែលស្ររូោក់ឱ្យឈធវើឈៅនាោះ។ ថាា ក់មនាើរពិឈាធន៍/សិកាេ ាលា ចុំនួន៣០ឈមា៉ា ងកាញងថាា ក់ឈរៀន និង១៥ឈមា៉ា ង

សស្រមាប់ឈរៀនឈស្រៅថាា ក់កាញង១្មាស និងកមមសិកា (កមមសិការរញឈកាសលយ) ចុំននួ៤៥ឈមា៉ា ងកាញង១្មាស។  

ឈោយឈោងឈៅតាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរដនវ ិាាា នររញឈកាសលយស្ររូវកុំណរ់ឱ្យបាន៣០ឈស្រកឌ្ើរកាញង១ឆ្ា ុំ និង១៥ 

ឈស្រកឌ្ើរកាញង១្មាស។វ ិាាា នររញឈកាសលយស្ររូវឈលើក ឹកចិរតែល់ររញនិសសរិឱ្យសកមមកាញងការឈរៀនសូស្ររនិងនតល់

ប ពិឈាធន៍សិកាឱ្យបានឈស្រចើនទុំងឈៅកាញងថាា ក់និងឈស្រៅថាា ក់។ែូចមានឈៅកាញងបុំដណងដចកឈស្រកឌ្ើរសិកា 

តារាង ើ 4 ៖ បុំដណងដចកឈស្រកឌ្ើរសិកា (១៣០) កាញ ងរយៈឈពល៤ឆ្ា ុំ  
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ឆ្ា ុំ 

ឈស្រកឌ្ើរសិកា ឈស្រកឌ្ើរកមមសិកា 

កស្រមិរបឋម
សិកា 

មធយមសិកា
បឋមភូ្មិ 

បឋមសិកា មធយមសិកាបឋមភូ្មិ 

ឆ្ា ុំ ើ១ ៣៣ ៣១ ២ (២សបាត ហ៍) ២ (២សបាត ហ៍) 

ឆ្ា ុំ ើ២ ២៩ ២៨ ៥ (៥សបាត ហ៍) ៥ (៥សបាត ហ៍) 

ឆ្ា ុំ ើ៣ ២៦ ២៦ ៥ (៥សបាត ហ៍) ៥ (៥សបាត ហ៍) 

ឆ្ា ុំ ើ៤ ២០ ២៣ ១០ (១០សបាត ហ៍) ១០ (១០សបាត ហ៍) 

សរញបឈស្រកឌ្ើរ 

តាមដនាក 

១០៨ ១០៨ ២២ ២២ 

សរញបរមួ ១៣០ 

  

២.៨ គនៃងអាជីពក្គូបក្ក្ងៀនននក្បក្ទសរម្ពជុា 

រនលងអា ើពស្ររូបឈស្រងៀនាស្របព័នធឈលើក ឹកចិរតស្ររូបឈស្រងៀន រណៈស្ររប់ស្ររងាលាឈរៀន និងអាកឯកឈ សអប់រ ុំ។ 

អា ើពស្ររូបឈស្រងៀនដចកឈចញាបើរនលង រឺរនលងស្ររូបឈស្រងៀន រនលងរណៈស្ររប់ស្ររងាលាឈរៀន និងរនលងអាកឯក

ឈ សអប់រ ុំ។ រនលងស្ររូបឈស្រងៀន ស្ររូវបានឈរៀបចុំសស្រមាប់ស្ររូបឈស្រងៀនដែលមានឧបនិសសយ័បឈស្រងៀនសិសសកាញងថាា ក់

ឈរៀន និងដចកាបើកស្រមិរ៖(១) ស្ររូ្ នមញខ៖ មានរញណនលការគរឈធវើឱ្យស្របឈសើរឈ ើងនូវការអនញវរតកមមវធិើ

សិកា ការបឈស្រងៀន ការវាយរដមល និងរញណនលសិការបស់សិសសឈៅតាមាលាឈរៀនកស្រមិរស្រសុក ឬឈខរត។ 

(២) ស្រររូស្រម៖ូ មានរញណនលការគរឈធវើឱ្យស្របឈសើរនូវការអនញវរតកមមវធិើសិកា ការបឈស្រងៀន ការវាយរដមល និង

រញណនលសិការបស់សិសសឈៅតាមាលាឈរៀនកស្រមិរស្រសុក ឬឈខរត។ និង(៣) ស្ររឈូ ា្ើម៖ មានរញណនលការគរ

ឈធវើឱ្យស្របឈសើរែល់ឈគ្មលនឈោបាយ និងអនតរារមន៍ ក់ព័នធនឹងការអនញវរតកមមវធិើសិកា ការបឈស្រងៀន ការវាយ

រដមលរញណនលសិការបស់សិសស និងរញណនលាលាឈរៀនឈៅកស្រមិរារិ (ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា, ស្រកប

ខណឌ រនលងអា ើពស្ររូបឈស្រងៀន, ២០១៨) ។ 
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២.៩ សតង់ោរវិជាា ជីវៈក្គូបក្ក្ងៀន 

ទក់ ងាមយួនឹងរញណភាព និងស្របសិ ធភាពដនការបឈស្រងៀន ឯការសតង់ោរវាិា  ើវៈស្ររូបឈស្រងៀនរបស់ស្រកសួង

អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាឆ្ា ុំ២០០៩ ក៏បានឈលើកឈ ើងនងដែរថា ការបឈស្រងៀនមយួដែលមានរញណភាព និង

ស្របសិ ធភាពលអរឺទមទរឱ្យស្ររូមានលុំនាុំសកមមភាពដនការបឈស្រងៀន ដែលធានាបាននូវកស្រមិរសតង់ោរកាញងវាិា  ើវៈ

ាស្ររូបឈស្រងៀន។ សតង់ោរវាិា  ើវៈស្ររូបឈស្រងៀន រឺាការបញ្ជា ក់ស្របាប់ពើអុំឈពើ ឬសកមមភាពរបស់ស្ររូបឈស្រងៀន ដែល

អាចអនញវរតបានឈហើយមានឥ ធិពលឈៅឈលើសិសស។ រឺាឧបករណ៍សស្រមាប់វាស់សមរាភាពដែលដសតងឈចញ

របស់ស្ររូបឈស្រងៀនឈហើយក៏ាខាា ររស្រមូសស្រមាប់អាកអភិ្វឌ្ឍន៍កមមវធិើបណតញ ោះបណាត លស្ររូនិងសស្រមាប់ការឈធវើដននការ

កាងសមរាភាពស្ររូបឈស្រងៀន។ សតង់ោរស្ររូបឈស្រងៀន រឺបានបញ្ជា ក់អុំពើការបឈស្រងៀនដែលមានរញណភាព ឈោយ

អាចស្របាប់បានពើអវើ ដែលឈរបានឱ្យរដមលឈៅកាញងការបឈស្រងៀន ដែលបញ្ជា ក់ថា ស្ររូបឈស្រងៀនររួយល់ែឹងអវើខលោះ ឈហើយ

និងអាចឈធវើអវើខលោះបានស្របឈសើរាងមញនកាញងរយៈឈពលដវង។ ឈែើមបើែឹងថាស្ររូបឈស្រងៀនបានអនញវរតសឈស្រមចែល់ស្ររឹម

កស្រមិរសតង់ោរណាឈនាោះ ឈោងស្ររូវឈធវើការសឈងករ ឬរកភ្សតញតាង។ ភ្សតញតាងដែលឈយើងអាចរកឈ ើញបានតាម   

រយៈ ៖ (១) ការបគា ញ៖ សឈងករសកមមភាពបឈស្រងៀន(២) ឯការកុំណរ់ស្រតា៖ ពិនិរយកុំណរ់ស្រតា ឯការ

ឈោង កិចចដរការបឈស្រងៀន រស្រមូកិចចការសិសស...។ (៣) សមាា សន៍៖  ាត ប់របាយការណ៍ាភ្សតញតាង និង

សមាា សន៍ាមយួស្ររូបឈស្រងៀន។ សកមមភាពបឈស្រងៀនដែលមានរញណភាព និងស្របសិ ធភាពឈនាោះ រឺាការបឈស្រងៀន

មយួដែលមានលកេណោះសតង់ោរ។ 

សតង់ោរវាិា  ើវៈស្ររូបឈស្រងៀនមាន៖(១) ចុំឈណោះែឹងវាិា  ើវៈ៖  ស្ររូបឈស្រងៀនមានចុំឈណោះែឹងវាិា  ើវៈសមបូរដបប។ 

គ្មរ់ស្ររូវដរែឹងចាស់អុំពើរស្រមូវការសិកា សមរាភាព ស្របវរតិការសិកាចាស់លាស់ និងឥរោិបងរបស់សិសស   

មាា ក់ៗ ឈហើយក៏យល់ែឹងនងដែរពើស្របឈភ្ ស្ររួារ និងកតាត ឈនសងៗដែលមានឥ ធិពលែល់ការសិការបស់សិសស 

(ឈយនឌ័្រ ពិការភាព និងស្រកុម នារិភាររិច...) ស្រពមទុំងយល់ែឹងអុំពើវធិើឈោោះស្រាយកតាត ទុំងឈនោះ។ ស្ររូ

បឈស្រងៀនស្ររូវមានការយល់ែឹងពើវធិើឈោោះស្រាយកតាត ទុំងឈនោះ និងស្ររូវមានការយល់ែឹងពើឈគ្មលនឈោបាយអប់រ ុំ 
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ាពិឈសសឈគ្មលឈៅអប់រ ុំារិ និងឈគ្មលបុំណងអប់រ ុំចុំឈណោះ ូឈៅ ឈហើយឈពញចិរតកាញងការអនញវរតឈៅាលា   

ឈរៀន។ ស្ររូបឈស្រងៀនយល់អុំពើស្រ ឹសតើដនកិចចដរងការបឈស្រងៀនែូចា វរាញបុំណង និងវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀន និងអាចឈស្រ ើស

ឈរ ើសវធិើវាយរដមលឈលើល ធនលសិកាបានសមស្រសប។ ស្ររូបឈស្រងៀនអាចយល់អុំពើខលឹមារកមមវធិើសិកា ឈហើយមាន

សមរាភាពពនយល់ឈមឈរៀនបានចាស់លាស់ និងយល់អុំពើរឈបៀបបស្រ្ញ្ជា បខលឹមារពើមញខវាិា របស់ខលួនឈៅមញខវាិា

មយួឈនសងឈ ៀរកាញងន័យឱ្យសិសស  លួបាននូវបុំណិនាឈស្រចើននិងមានចិរតកាន់ដរចង់ឈរៀន។ ស្ររូបឈស្រងៀនស្ររូវ

យល់ែឹងអុំពើបរាិា នកាញងថាា ក់ឈរៀន និងកាញងសហរមន៍ ាពិឈសសយល់ពើរឈបៀបឈរៀនរបស់សិសស ភាពខញសគ្មា

រវាងឈ ពឈកាសលយឈលបឿន និងរឈបៀបសិកាដែលមានឥ ធិពលែល់ការសិការបស់សិសស។ (២) ការស្របរិបរត ិ  

វាិា  ើវៈ៖ ស្ររូបឈស្រងៀនស្ររូវឈរៀបចុំកិចចដរងការបឈស្រងៀនឱ្យបានចាស់លាស់ និងស្របកបឈោយស្របសិ ធភាពតាមកមមវធិើ

សិកា ឈោយដនអកឈលើឈសៀវឈៅសិសស ឈសៀវឈៅស្ររូ និងសមាា រៈសិកាឈនសងៗឈ ៀរដែលអាចរកបាន។ ឈែើមបើគ្មុំស្រ 

ែល់កិចចដរងការបឈស្រងៀន ស្ររូបឈស្រងៀនររួរបបើឈរៀបចុំសមាា រៈបឈស្រងៀន និងឈរៀនឈែើមបើរោិះរកមឈធាបាយ សឈស្រមចការ

សិការបស់សិសសស្របកបឈៅឈោយស្របសិ ធភាព។ ស្ររូបឈស្រងៀនក៏ឈស្របើស្របាស់វធិើវាយរដមលល ធនលសិកាឈនសងៗពើគ្មា  

ដែលសមស្រសបឈៅតាមរស្រមូវការ និងឈ ពឈកាសលយរបស់សិសស ។ ស្ររូបឈស្រងៀនស្ររូវបញ្ាូ នព័រ៌មានស្ររ ប់ឈៅ

សិសស ឪពញកមាត យ ឬអាណាពាបាលអុំពើការអភិ្វឌ្ឍចុំឈណោះែឹង បុំណិន និងឥរោិបងរបស់សិសស។ ស្ររូបឈស្រងៀន

ស្ររូវនតល់ឱ្យសិសសស្ររប់រូបនូវបរាិា នសិកាស្របកបឈោយសញវរាិភាព និងឈធវើឱ្យមានការស្របឹងដស្របងអស់ពើសមរាភាព 

ឈហើយឈលើក ឹកចិរតសិសសឱ្យកាន់ដរមានការ  លួខញសស្ររូវខពស់ឈលើការសិការបស់ខលួន។ ស្ររូបឈស្រងៀនស្ររូវឈចោះឈស្របើ

វធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀនឱ្យបានសមបូរដបបឈែើមបើសស្រមួលែល់ការសិការបស់សិសស និងសឈស្រមចបាននូវវរាញបុំណង         

ឈមឈរៀន។ មា៉ាងឈ ៀរស្ររូបឈស្រងៀនររួមានសមរាភាពនតល់មឈធាបាយឱ្យស្រសបឈៅតាមរឈបៀបសិការមួនឹងរស្រមូវ

ការឈនសងៗគ្មា របស់សិសស តាមរយៈការអនញវរតវធិើបឈស្រងៀនសមស្រសបសមបូរដបប ឈោយបងកឱ្កាសឱ្យសិសសចូល

រមួរិរឱ្យបានលអិរលអន់ និងដចាស្របឌិ្រ។ ឈលើសពើឈនោះឈ ៀរ រឺស្ររូបឈស្រងៀនស្ររូវឈចោះឈស្របើស្របាស់បឈចចកវ ិាព័រ៌មាន

ាររមនារមន៍ និងធនធានឈៅកាញងបណាា ល័យឈបើមានល ធភាព ឈែើមបើឈធវើឱ្យកិចចការគរបឈស្រងៀន និងឈរៀន
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កាន់ដរមានស្របសិ ធភាពឈ ើងដងមឈ ៀរ។ (៣) ការសកិាវាិា  ើវៈ៖  ឈយើងបានែឹងឈហើយថាស្ររូបឈស្រងៀន រឺាអាក

ឈលើក ឹកចិរត និងាអាកធានាឱ្យសិសស  លួបានឈារ ័យកាញងការសិកា ែូឈចាោះគ្មរ់ស្ររូវដរសវ័យសិកាវាយ

រដមលការបឈស្រងៀន ឈែើមបើអភិ្វឌ្ឍន៍ខលួនឯង និងឈស្របើស្របាស់ដននការសស្រមាប់ែឹកនាុំសវ័យសិកាស្រសបតាម ើវភាពរស់

ឈៅាក់ដសតង។ ស្ររូបឈស្រងៀនស្ររូវអភិ្វឌ្ឍន៍ដនាកបឈចចកវ ិាព័រ៌មានាររមនារមន៍ និងបុំណិនឈនសងៗសស្រមាប់

អនញវរតកាញងការបឈស្រងៀន ឈហើយឈធវើឱ្យស្របឈសើរឈ ើងនូវបុំណិន ុំនាក់ ុំនងាមយួសិសស ឪពញកមាត យសិសស មិរតរមួ

អា ើព និងាមយួអាកឈនសងៗឈ ៀរឈៅកាញងសហរមន៍។ ស្ររូបឈស្រងៀនស្ររូវឈលើកកមពស់សមរាភាពវាិា  ើវៈរបស់ខលួន

តាមរយៈការអាន និងស្រាវស្រាវស្របភ្ពឯការឈនសងៗ ឈែើមបើពស្រងើកចុំឈណោះែឹងឱ្យបាន ូលុំ ូលាយកាញងន័យដក

លមអការបឈស្រងៀន និងឈរៀន ឈហើយក៏ស្ររូវមាន ុំនាក់ ុំនងលអាមយួស្ររូែដ ឈ ៀរកាញងការសិកាវាា  ើវៈ។ និង(៤)

សើលធម៌វាិា  ើវៈ៖ សើលធម៌វាិា  ើវៈ រឺទក់ ងឈៅនឹងស្ររប់ ិែឋភាពទុំងអស់កាញងវាិា  ើវៈាស្ររូបឈស្រងៀនដែលា

រមួមានការឈបតា្ចិរតបឈស្រងៀនសិសសឈស្របើស្របាស់មនសិការវាិា  ើវៈស្របកបឈៅឈោយររិបណឌិ រ និងមានចុំឈណោះែឹង

ស្ររប់ស្រគ្មន់តាមស្រកមសើលធម៌របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា និងចាប់សតើពើការអប់រ ុំ ។ ស្ររូបឈស្រងៀនស្ររូវឈគ្មរព

ឈពលឈវលាតាមភារកិចច មានវរតមានាស្របចាុំឈៅកាញងាលាឈរៀន មានការឈសលៀក ក់សមរមយ និងមានឥរោិបង

ដងលងាូរ ។ ស្ររូបឈស្រងៀនររួដរចូលរមួស្ររប់សកមមភាពទុំងកាញង និងឈស្រៅឈមា៉ា ងទុំងអស់របស់ាលាឈរៀនឱ្យបានសម

ស្រសបតាមករណើ ដែលអាចឈធវើឈៅបាន។ ស្ររូបឈស្រងៀនដែលមានស្របសិ ធភាព រឺមិនឈរ ើសឈអើងសិសសឈទោះឈៅកាញង     

កាលៈឈ សៈណាក៏ឈោយ ែូចាបញ្ជា ដយនឌ័្រ  នារិភាររិច ពិការភាព ស្រកើស្រក និងស្ររូវឈចោះដងទុំសិសស នតល់

ល ធភាពឱ្យសិសសឈស្របើស្របាស់ធនធានឱ្យអស់ពើល ធភាព ឈហើយយកចិរត ញកោក់ែល់សិសសឱ្យបានឈសមើៗគ្មា  រចួ

បគា ញពើភាពយញរតិធម៌កាញងការស្ររួរពិនិរយល ធនលសិកា។ ឈៅឈពលទក់ ងាមយួសិសស ស្ររូបឈស្រងៀនស្ររូវមាន

ការឈគ្មរពសិ ធិសិសស ឈោយមិននិោយឈមើលគយ ឬោក់ ណឌ កមមែល់ពកួឈរតាមរឈបៀបហងិាឈនាោះឈ ើយ។ 

ស្ររូបឈស្រងៀនស្ររូវមានចរោិសមបរតិ មានសញ ើវធម៌ និងអាកបបកិរោិដងលងាូរសស្រមាប់ឈធវើការសហការាមយួសហ

ការ ើ និងមាតាបិតាសិសសឈែើមបើនលស្របឈោ ន៍សិសស ឈធវើារស្រមូែល់សិសសកាញងការរស់ឈៅនិងឈរៀនសូស្ររលអ 
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ពិឈសសឈចោះឈលើកកមពស់ាម ររើឱ្យសិសសរងឹបញឹង និងវ ិាមាន ឈហើយបឈងកើរាម ររើលោះបង់ និងរមួចុំដណកកាញងសហ

រមន៍ទុំងមូល។ 

២.១០ ត្ួនាទីរបសក់្គបូក្ក្ងៀនរនងុសត្វត្សទី២១ 

ស្ររូបឈស្រងៀន ាមូលោឋ នស្ររឹោះកាញងការឈលើកកមពស់រញណភាពអប់រ ុំ ។ ការគររបស់ស្ររូបឈស្រងៀន រឺាការគរាុំញញ ុំ

ដែលមានលកេណោះមិនចាស់លាស់ ដស្របលស្របួលាស្របចាុំ និងភាពស្រសពិចស្រសពិល ឈហើយទមទរនូវរុំនិរនតួច

ឈនតើម ការរិរ សញភ្វនិិចឆយ័ និង ុំនាញកស្រមិរខពស់ ឈែើមបើធានារនួា ើឈនោះស្របកបឈោយរញណភាព ។ សស្រមាប់ការ

អប់រ ុំនាសរវរស ើ២១ ស្ររូបឈស្រងៀនដលងឈែើររនួា ើសុំខាន់ាអាកនតល់ចុំឈណោះែឹងែល់សិសសឈោយផ្ទា ល់ែូចកាល

ពើមញនឈ ៀរឈហើយ។ មានព័រ៌មានលអៗ  ាឈស្រចើនដែលសិសសអាច  លួបានមកពើស្របភ្ពឈស្រៅ ។ រនួា ើស្ររូឈពល

ឈនោះដលងាអាកនតល់ចុំឈណោះែឹងែល់សិសសឈោយផ្ទា ល់ឈ ៀរឈហើយ ប៉ាញដនតស្ររូវឈែើររាួអាក យួសស្រមបសស្រមួល

សិសសកាញងែុំឈណើ រការវភិារ វាយរដមលកាសិកាឈរៀនសូស្ររ តាមរយៈមឈធាបាយ ុំរញញឱ្យមានការដចាស្របឌិ្រ ការរិរ

លអិរលអន់ សញើ ឈស្រៅ កិចចសហការ និង ុំនាញ ុំនាក់ ុំនង។ ឈគ្មលវធិើសិសសម ឈមណឌ ល ាឈបោះែូងដនការអប់រ ុំ

នាសរវរស ើ២១ ដែលរនួា ើស្ររូ រឺស្ររូវ យួសិសសកាញងការឈនាៀងផ្ទា រ់ សុំឈោរព័រ៌មាន ចុំឈណោះែឹងអុំពើឈមឈរៀន 

សហការគ្មា ដសវងរកព័រ៌មានចុំឈណោះែឹង និងឈោោះស្រាយរាល់បញ្ជា ដែលបានឈកើរឈ ើង។ កាញងរយៈឈពល១៥ឆ្ា ុំ

ដនសម័យសរវរស ើ២១ឈនោះ ឈយើងហាក់ែូចាមិនទន់បានឈធវើអវើឈស្រចើនទក់ ងនឹងការអប់រ ុំ ឱ្យមានការផ្ទល ស់បតូរ

ឈ ល្ើយរបនឹងឈគ្មលការណ៍ឈនោះឈ ។ ស្ររូបឈស្រងៀនស្ររូវបានកុំណរ់ថាាមនញសសែ៏សុំខាន់ ដែលឈធវើសកមមភាពកាញង

ាម ររើខិរខុំឈធវើោ៉ា ងណាឱ្យសិសស  លួបាននូវការរ ើកចឈស្រមើនខាងបញ្ជា  ាម ររើ និងសញខភាពរាងកាយោ៉ា ងលអ

ស្របឈសើរ។ វធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀនសស្រមាប់ការអប់រ ុំសរវរស ើ២១ មានចររិលកេណោះ សហការ និងនតល់ពហញ ុំនាញ   

ខញសៗគ្មា ាឈស្រចើនែល់សិសស ។  ស្រមង់ឈរៀន និងបឈស្រងៀនដបបឈនោះ ស្ររូបឈស្រងៀន ក៏អនញវរតានិចចកាញងសហរមន៍ឈរៀន

អា ើព ដែលឈៅថា PLC ដែលឈផ្ទត រសុំខាន់ឈៅឈលើែុំឈណើ រការសិកា និងល ធនល ការសឈស្រមចចិរតឈលើព័រ៌មាន

សិកា ការដចករ ុំដលកចុំឈណោះែឹងអុំពើឈមឈរៀន វធិើាស្រ្សត និង ុំនាញកាញងចុំឈណាមស្ររូបឈស្រងៀន។  ុំនាញសស្រមាប់ស្ររូ
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បឈស្រងៀន ឈែើមបើបឈស្រងៀនកាញងថាា ក់ឈរៀនដនសរវរស ើ២១ រឺាបញ្ជា ែ៏សមញរាម ញ កាញងស្របឈ សាឈស្រចើនកាញងរុំបន់

អាសញើបា៉ា សញើហវចិ ។ បចចញបបនាឈនោះ ឈពលដែលអាកឈរៀនភារឈស្រចើន អាចដសវងរកស្របភ្ពឈមឈរៀនឈោយឈស្របើបឈចចកវ ិា

បាន និងឈៅឈពលដែលចុំឈណោះែឹងដែលឈយើងឈស្របើធមមតាសពវដងៃឈនោះ មានឈរឈធវើឌ្ើ ើងលរូបនើយកមម ឬនោរ់នោង់ពើ

ឈស្រៅ និងឈៅឈពលដែលរឈបៀបររបបឈធវើការគរមានការដស្របស្របួលោ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស ស្ររូបឈស្រងៀនស្ររូវ យួ ុំរញញសិសស 

កាល យាអាកសិកាឈពញមួយ ើវរិ ឈែើមបើស្ររប់ស្ររងរឈបៀបរិរសមញរាម ញដែលគ្មម នវធិានចាស់លាស់ និងរឈបៀប

ដនការឈធវើការែ៏សមញរាម ញរបស់មនញសស ដែលមា៉ា សញើនកញុំពយូ ័រមិនអាច ុំនសួឈោយស្រសួលបាន។ ស្របព័នធស្ររប់ស្ររង

ការអប់រ ុំ រមួមានការស្ររប់ស្ររងឈគ្មលនឈោបាយអប់រ ុំ (ស្រកសួងអប់រ ុំ) ស្របព័នធបណតញ ោះបណាត លស្ររូបឈស្រងៀន និង

ាលាឈរៀន។ (Hoy and Miskel, 2008) បានសុំឈោររឈបៀបស្ររប់ស្ររងការអប់រ ុំឈៅកស្រមិរាលាឈរៀនថា ា

ស្របព័នធសងោមឈបើកចុំហរមយួដែលមានធារញនសុំស្របាុំ ឬឧបសមព័នធស្របាុំ៖ រចនាសមព័នធ បញរោល វបបធម៌ នឈោបាយ 

និងររញឈកាសលយ។ ឥរោិបងាា ប័ន ឈកើរឈចញពើបនាញ ុំដនអនតរកមមដនធារញទុំងស្របាុំឈ ល រឺឈកើរឈចញពើបរបិ 

ដនការបឈស្រងៀន និងឈរៀន។ ែុំឈណើ រការបឈស្រងៀន និងឈរៀនាសកមមភាពសាូលដនស្របព័នធសងោមាលាឈរៀន។         

បរាិា នក៏ាដនាកសុំខាន់ដន ើវរិរបស់ាា ប័នាលាឈរៀននងដែរ។ ស្របព័នធាលាឈរៀនមិនស្ររឹមដរនតល់នូវ

ធនធានប៉ាញឈណាា ោះឈ  ប៉ាញដនតវាក៏បដនាមនូវការស្របឈម និងកាលានញវរតន៍ភាពនងដែរ។ សូនាករវាស់ដវងស្របសិ ធភាព 

អាចនឹងស្ររូវបានយកមកឈស្របើសស្រមាប់ែុំណាក់កាលនើមួយៗដនស្របព័នធឈបើកចុំហរវែតដនធារញចូល (មនញសស និង

ហរិញ្ាវរាញ) វរិូបកមម(ែុំឈណើ រការខាងកាញង និងរចនាសមព័នធ) និងរញណនល។ ការចារ់ ញកាលាឈរៀនាស្របព័នធឈបើក

ចុំហរមយួមានន័យថា ឈរបានឈមើលឈ ើញពើបណតញ ុំ ដនធារញឈធវើឱ្យមានអនតរកមមកាញងស្របព័នធាលាឈរៀន រឺមានន័យ

ថាស្របព័នធាលាឈរៀន  លួធនលាភ្ពើខាងឈស្រៅ និងធានានិមមិរកមម(transformation) និងវបិរតិកមម 

(conversion) ធារញចូលឱ្យឈៅានលសឈស្រមច សស្រមាប់បរោិកាសាលាឈរៀន។ មនញសស វរាញធារញឈែើម 

ព័រ៌មាន និងងវកិា ាធារញចូលធមមតាសស្រមាប់ាលាឈរៀន។ កាញងែុំឈណើ រការនិមមិរកមមឈនោះ ធារញឈចញទុំងអស់

ស្ររូវបុំដបលងឱ្យឈៅារញណរដមលមយួងមើ ឈៅថានលសឈស្រមច ឈហើយស្ររូវបានយកឈៅឈស្របើកាញងាលាឈរៀន។ នល
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សឈស្រមច ា ូឈៅានលិរនល និងឈសវាកមម ប៉ាញដនតស្ររូវរាប់បញ្ចូ លទុំងឈាមនសសភាពរបស់បញរោលិក និងអនញ

នលឈនសងៗ  លួបានពើែុំឈណើ រនិមមិរកមមនងដែរ។ បនាប់ឈរៀន កញុំពយូ ័រ ឈសៀវឈៅសកិា ស្ររូបឈស្រងៀន និងសិសស រឺ

ាធារញចូលោ៉ា ងសុំខាន់សស្រមាប់ាលាឈរៀន។ លកេខណឌ វនិិចឆ័យកាញងែុំឈណើ រការនិមមិរកមម សុំឈៅែល់បរមិាណ 

រញណភាព និងសងោរិភាពដនែុំឈណើ រការ និងរចនាសមព័នធដនាកាញង និងមានរនួា ើកាញងការនិមមិរធារញចូលឱ្យឈៅា 

នល។ ឧទហរណ៍អុំពើលកេខណឌ វនិិចឆ័យកាញងែុំឈណើ រការនិមមិរកមម រមួមាន រចនាសមព័នធ និងមារិកាដនកមមវធិើ

សិកា សញខភាពដនអនតរ ុំនាក់ ុំនងមនញសស កស្រមិរដនការឈលើក ឹកចិរតសិសស និងស្ររូបឈស្រងៀន ភាពាអាកែឹកនាុំ

កាញងចុំឈណាមស្ររូបឈស្រងៀន និងមស្រ្នតើរែឋបាល រញណភាព និងបរមិាណដនការបឈស្រងៀន និងនើរិវធិើស្ររប់ស្ររងរញណ    

ភាព។ ឧទហរណ៍ ចុំននួឈរសតវាយរដមលសិសស វាយរដមលការបឈស្រងៀន ការឈស្របើបឈចចកវ ិាបឈស្រងៀន និងការវាយ

រដមលបញរោលិក។ ឈែើមបើធានាអរិបរមាដនស្របសិ ធភាពកស្រមិរាលាឈរៀន នលរ ុំពឹងកាញងដនាករែឋបាល និងស្ររប់ស្ររង 

វបបធម៌ការគរាស្រកុម នលរ ុំពឹង  លួដនាកនឈោបាយ និងរស្រមូវការតាមាា នភាពបញរោល ឈែើមបើធានាសឈស្រមច

ឈគ្មលឈៅរញណនលរបស់ាលាឈរៀន។ កុំដណ ស្រមង់ស្ររូវចាប់ឈនតើមឈៅាលាឈរៀនស្របឈ សាឈស្រចើន បានបតូរ

និនាា ការឈៅរកការពស្រងើកសវ័យភាព និងបដងវរការ  ួលខញសស្ររូវឈៅកស្រមិរាលាឈរៀន មានន័យថា  ុំរញញឱ្យ

ាលាឈរៀនឈ ល្ើយរបនឹងរស្រមូវការមូលោឋ ន។ កមមវរាញដនកុំដណ ស្រមង់ឈៅាលាឈរៀន រឺសុំឈៅបឈងកើនរញណនល 

តាមរយៈការអនញវរតឈគ្មលវធិើស្ររប់ស្ររងឈៅកស្រមិរាលាឈរៀន។ ឈហរញែូឈចាោះ ស្របឈ សកុំពញងអភិ្វឌ្ឍន៍ររួចាប់        

ឈនតើមដក ស្រមង់អប់រ ុំ ឈោយឈធវើឱ្យស្របឈសើរឈ ើងនូវលកេខណឌ ាលាឈរៀន ស្ររូបឈស្រងៀន សិសស និងស្ររួារ។ 

២.១១ ការក្ក្បើក្ាសស់មាា រៈឧបក្ទសសក្មាប់ការបក្ក្ងៀន 

ការបឈស្រងៀន និងការសិកាដែលមានស្របសិ ធភាពរស្រមូវឱ្យមានសមាា រៈសិកាសមរមយ និងសមបូរដបប។ ឈៅកាញង

ស្របឈ សាឈស្រចើនករណើ ឈនោះមិនដមនាបញ្ជា ឈ ។ ាា នភាពទមទរឱ្យមានការយកចិរត ញកោក់ាបនាា ន់ ដែល

កាញងឈនាោះមានែូចា ការរិររូរអុំពើឈគ្មលនឈោបាយស្ររប់ស្ររងនលិកមម និងការដបងដចកឈសៀវឈៅសិការមួ ទុំង

សមាា រៈសិកាែដ ឈ ៀរ និងការបណតញ ោះបណាត លស្ររូបឈស្រងៀនសតើពើ រឈបៀបឈស្របើស្របាស់សមាា រៈសិកាឱ្យមានស្របសិ ធ 
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ភាពឈោយស្រសបឈៅនឹងការអនញវរតការបឈស្រងៀនលអ។ សស្រមាប់ស្របឈ សាឈស្រចើនការនតល់ែល់សិសសនូវសុំណញុំ

ទុំងមូលដនឈសៀវឈៅសិកា និងសមាា រៈសិកាែដ ឈ ៀររឹា “ឈគ្មលឈៅែ៏លអបុំនញរ” (Montanges, 2001)។ 

២.១២ ការក្រៀបចំនូវរិចចផ្ត្ងការបក្ក្ងៀន 

តាមការស្រាវស្រាវរបស់(NEP, 2005) បានចងអញលបគា ញថា ស្ររូភារឈស្រចើនបាន  លួនូវការឈលើក ឹកចិរតរិច

រចួ និងស្របាក់ឈបៀវរសរម៍ានកស្រមិរទបែូចឈនោះពួកគ្មរ់ក៏គ្មម ន ឈស្រមើសឈស្រៅពើដសវងរកមញខរបរ ើពើរកាញងឈគ្មល

បុំណងបឈងកើនស្របាក់ចុំណូលចិញ្ច ឹមស្ររួារដែលាឈហរញបណាត លឱ្យស្របសិ ធភាពកាញងឈពលបឈស្រងៀនឈៅដរមាន

កស្រមិរ និងមានចឈនាល ោះឈស្រចើនកាញងការឈរៀបចុំកិចចដរងការបឈស្រងៀន។ ការស្រាវស្រាវបានបញ្ជា ក់ឈ ៀរថាឈៅស្របឈ ស

កមពញាស្ររូមធយមសិកាបឋមភូ្មិស្របមាណា៣០% បាននិោយថាពួកគ្មរ់មកកាន់ាលាឈរៀនកស្រមនឹងឈរៀបចុំ

បលង់ឈមឈរៀនណាស់ ។ ឈៅរុំបន់ោច់ស្រសោលមានភាររយឈកើនាងឈនោះរហូរែល់៤៣% ឈនោះាល ធនលមួយ

ដែលអាកអប់រ ុំទុំងអស់មានកតើបារមានិងស្ររូវយកចិរត ញកោក់បុំនញរឈលើការគរឈរៀបចុំកិចចដរងការបឈស្រងៀន 

សស្រមាប់ារញណស្របឈោ ន៍ែល់ការបឈងកើនស្របសិ ធភាពបឈស្រងៀននិងសឈស្រមចវរាញបុំណងរបស់ឈមឈរៀននើមយួៗ

ដែលស្រកសួងបានកុំណរ់។ 

២.១៣ រម្មវិធីបណ្តុ ះបណ្ណត ល្តាម្ក្បព័នធក្ក្រឌីត្សក្មាបក់្គូក្ៅក្បក្ទសសងិាបុរ ី

កមមវ ើធើបណតញ ោះបណាត លស្ររូសស្រមាប់ស្របឈ សសិងាបញរ ើ ក៏ែូចាស្របឈ សែដ ឈ ៀរដែរ រឺឈផ្ទត រសុំខាន់ឈៅឈលើចុំឈណោះ

ែឹង ការសិកាអប់រ ុំវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀន ការអនញវរតាក់ដសតង និងការអភិ្វឌ្ឍខលួនរបស់ររញសិសស និងររញនិសសរិ។ 

ចាប់ពើឆ្ា ុំ១៩៩៤ កមមវធិើបណតញ ោះបណាត លស្ររូសិងាបញរ ើ បានផ្ទល ស់បតូរឈោយឈផ្ទត រឈលើស្របព័នធអប់រ ុំតាមដបបឧរតម

សិកាដែលឱ្យឈ ម្ ោះថាស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរ (Academic Unit System) (Gopinathan et al., 1999)។ កមមវធិើ

សិកាតាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរ ឈនោះមានលកេណោះបរ់ដបន និងឈ ល្ើយរបឈៅនឹងរស្រមូវការរបស់ររញសិសសនិងររញនិសសរិ

ឈោយនតល់ ឈស្រមើសែល់ពកួគ្មរ់កាញងការសិកា(Aithal & Kumar, 2016)។ ែូចគ្មា ឈនោះការបណតញ ោះបណាត លស្ររូ

តាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរ ឈៅសិងាបញរ ើ ស្ររូវបានឈរៀបចុំឈ ើងតាមលកេណោះ ែូចខាងឈស្រកាម ៖ 
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 មញខវាិា ឈគ្មល (Core and Prescribed modules) 

 មញខវាិា  ឈស្រមើស(១) ពស្រងើកចុំឈណោះែឹងរបស់ខលួនឈៅឈលើដនាកឬឯកឈ សឈនសងៗឈ ៀរ ឬ (២) 

សិកាសញើ ឈស្រៅឈលើមញខវាិា ឯកឈ សណាមយួ)។ 

ឈ ល្ើយរបនឹងការរ ើកចឈស្រមើនដនឈសែឋកិចច និងសងោមកាញងសរសវរស ើ២១ កមមវ ើធើដនការបណតញ ោះបណាត លស្ររូដនវ ិា

ាា នារិអប់រ ុំសិងាបញរ ើយកចិរត ញកោក់ឈៅឈលើឈគ្មលរុំនិរដនការអប់រ ុំសុំខាន់ៗបើ(V3SK)រឺ៖ (១) រញណរដមល 

(Values) (២)  ុំនាញ (Skill) និង(៣) ចុំឈណោះែឹង(Knowledge) (Ministry of Education 

Singapore, 2012)។ កាញងឈនាោះស្ររូចាុំបាច់ស្ររូវមាន ុំនាញឈៅកាញងសរសវរស ើ២១ែូចា៖  ុំនាញដនការ ល្ញោះ

បញ្ជច ុំង  ុំនាញររញឈកាសលយ  ុំនាញដនការស្ររប់ស្ររងមនញសស និងស្ររប់ស្ររងរែឋបាល និង ុំនាញដនការ ុំនាក់

 ុំនង និងសស្រមបសស្រមួលរមួទុំង ុំនាញបឈចចកវ ិា និងនវានញវរតន៍ (Ministry of Education Singapore, 

2012)។ 
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ជំពូរទ៣ី៖ វិធីស្ថស្រសតក្ស្ថវក្ជាវ 

ការសិកាឈនោះ នឹងឈធវើការដសវងយល់ពើ ការអនញវរតកមមវធិើបណតញ ោះបណាត លងមើរបស់វ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើ

ភ្ាុំឈពញ។  ិនាន័យដែលបានស្របមូលឈនោះមានពើរស្របឈភ្  (១)  ិនាន័យាស្របឈភ្ បរមិាណវស័ិយ

(Quantitative data) ដែលា ិនាន័យបានមកពើការសិកាឈលើការអានឯការឈនសងៗឈោយឈធវើការសុំឈោរ 

និងបុំឈពញកស្រមងសុំណួរ(បិ ) និង(២) ិនាន័យាស្របឈភ្ រញណវស័ិយ (Qualitative Data) ដែល ិនាន័យ

ទុំងឈនោះបានមកពើការបុំឈពញកស្រមងសុំណួរ(ឈបើក)ាមយួនឹងអាកចូលរមួមាន រណៈស្ររប់ស្ររង(នាយក/

នាយករង/នាយកិា) ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ។  

៣.១ គក្ក្មាងវិភាគ 

អាកសិកាស្រាវស្រាវ បានឈស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរ៤ស្របឈភ្  តាមដបបបរមិាណវស័ិយ និងដបបរញណវស័ិយឈោយ

បនសញ ើគ្មា ាមយួកស្រមងសុំណួរទុំងពើរដនស្របធានប ដែលឈលើកយកមកសិកា។ ស្រសបតាមដននការដនការបណតញ ោះ

បណាត លថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ និងកមមវធិើសិកា ស្រពមទុំងនិឈកេបប មានរយៈឈពលកុំណរ់ចាស់លាស់ អាក

សិកាស្រាវស្រាវអាចបញ្ច ប់ការសរឈសរនិឈកេបប  និងឈ ើងការ រកិចចស្រាវស្រាវឈៅដងៃ ើ២៤ ដខរញលា ឆ្ា ុំ

២០២០ តាមដននការឈស្រគ្មង ញក។ ការចញោះស្របមូល ិនាន័យ រឺឈធវើឈ ើងឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ 

និងស្រកុមឈគ្មលឈៅសស្រមាប់បុំឈពញកស្រមងសុំណួរមាន៤ស្របឈភ្  រណៈស្ររប់ស្ររង(នាយក/នាយករង/នាយកិា) 

ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ។ 

៣.២ វិធីស្ថស្រសតក្បម្លូ្ទិននន័យ 

កាញងអុំ ញងឈពលបិ ាលាឈរៀនឈោយារការរ ើករាលោលដន ុំងឺកូវ ើែ-១៩ ស្ររូបឈស្រងៀនតាមាលារែឋចាប់        

ឈនតើមបឈស្រងៀន និងែឹកនាុំសិសសឈរៀនតាមអនឡាញ។ លិខិរឧឈ ាសនាមពើស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ឈលខ

១៩៧ វ អ ន.ក ចញោះដងៃ ១០ឈរាច ដខអាាឍ ឆ្ា ុំ ូរ ឈទស័ក ព.ស ២៥៦៤ ស្ររូវនឹងដងៃ ើ១៥ ដខកកកោ ឆ្ា ុំ
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២០២០ សតើពើការចារ់តាុំងនិសសរិថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ដនាកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ ើ៧ ដនវ ិាាា នារិ

អប់រ ុំ ឱ្យចញោះស្របមូល ិនាន័យតាមស្របព័នធអនឡាញ (Online Google Form) ឈែើមបើសរឈសរនិឈកេបប បញ្ច ប់ការ

សិកាថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនាកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ។ 

ឈស្រកាយពើបាន ល្ងឈោបល់កាញងស្រកបខណឌ បឈចចកឈ ស ាមយួស្ររូែឹកនាុំបឈគោ ល និងស្ររូែឹកនាុំរងរចួមកអាកសិកា

ស្រាវស្រាវបានឈរៀបចុំកស្រមងសុំណួរឈែើមបើចញោះស្របមូល ិនាន័យ។ កាញងឈពលចញោះស្របមូល ិនាន័យ អាកសិកាស្រាវស្រាវ 

បានឈធវើការសហការាមយួរណៈស្ររប់ស្ររង ការោិល័យរែឋបាល ការោិល័យសកិា ឈែើមបើឈសាើសញុំឈធវើការស្របមូល

 ិនាន័យឈៅតាមការឈស្រ ើសឈរ ើសសុំណាកដែលបានឈស្រគ្មង ញក។  

កាញងការស្របមូល ិនាន័យខាងឈលើឈនោះ រឺស្ររូវបានឈស្របើស្របាស់ឈពលឈវលាសរញបចុំននួ៣០ដងៃ រិរចាប់ពើដងៃចាប់ឈនតើម

ឈៅដងៃ ើ១១ ដខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២០ រហូរែល់ដងៃ ើ១០ ដខសើហា ឆ្ា ុំ២០២០។ កាញងការស្របមូល ិនាន័យឈស្របើ

ស្របាស់តាមរយៈ Online ឈោយឈស្របើកស្រមងសុំណួរបុំឈពញតាមរយៈ(Google Form) កាញងឈនាោះកស្រមងសុំណួរដចក

ឈចញាបនួស្របឈភ្ ៖(១) កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររង (២) កស្រមងសុំណូរសស្រមាប់ស្របធាន/អនញ

ស្របធាន (៣)កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ស្ររូឧឈ ាស និង(៤)កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ររញនិសសរិ (១២+៤) សស្រមាប់ដរ

កស្រមិរមធយមសិកា។  

៣.៣ ឧបររណ៍្ក្ស្ថវក្ជាវ 

ការស្រាវស្រាវឈនោះស្ររូវបានឈស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរដែលមានលកេណោះា ស្រមង់បិ  និង ស្រមង់ឈបើកសស្រមាប់ឱ្យ

ស្រកុមឈគ្មលឈៅឈធវើការបុំឈពញ និងឈ ល្ើយសុំណួរឈៅតាម សសនៈយល់ឈ ើញរបស់ពកួឈរ។ កស្រមងសុំណួរទុំង

ឈនាោះមានបនួស្របឈភ្ ែូចា៖  ើ(១)កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររង(នាយក/នាយករង/នាយកិា)  ើ

(២)កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ស្របធាន/អនញស្របធាន  ើ(៣)កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ស្ររូឧឈ ាស និង ើ(៤)កស្រមង

សុំណួរសស្រមាប់ររញនិសសរិ។ 
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៣.៣.១ កប្រិតចរអុលរង្ហា ញ 

កស្រមិរចងអញលបគា ញដែលបានឈស្របើស្របាស់កាញង ស្រមង់កស្រមងសុំណួរឈែើមបើចញោះស្របមូល ិនាន័យពើភារើ ក់ព័នធឈៅ

តាមការឈ ល្ើយរបកាញងកស្រមិរាក់លាក់។ កស្រមិរចងអញលបគា ញ ឈោយបុំឈពញតាមរយៈអនឡាញឈៅឈលើកស្រមង

សុំណួរឈលើស្របធានប សិកាស្រាវស្រាវ។ កាញងការសិកាស្រាវស្រាវឈលើស្របធានប ខាងឈលើ រឺមានកស្រមិរចងអញល

បគា ញចុំនួន៤កស្រមិរតាមដបប Ordinal Scale  រឺាកស្រមិរលុំោប់លុំឈោយ និងចុំណារ់ថាា ក់ ិនាន័យដែលស្ររូវ

បានឈរាោ ល់ថាា ិនាន័យមានរញណភាពដែលឈស្របើស្របាស់ឈៅឈលើ ិនាន័យបរមិាណវស័ិយ។ កស្រមិរចងអញល

បគា ញឈនោះ រឺឈស្របើឈែើមបើវាស់ដវងសូចនាករវាយរដមលឈលើកស្រមិរដនការអនញវរត និងែុំឈណើ រការបុំឈពញការគររបស់ 

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ។ កាញង

ការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះ កស្រមិរចងអញលបគា ញដនកស្រមងសុំណួរនើមយួៗ មាន៤កស្រមិរ ពើកស្រមិរខពស់បុំនញរ ឈៅ

កស្រមិរទបបុំនញរ ដែលមានកស្រមិរចងអញលបគា ញែូចរឈៅ៖  

កស្រមិរឈពញចិរត៖ 

 កស្រមិរឈពញចិរតខាល ុំងណាស់  

 កស្រមិរឈពញចិរត  

 កស្រមិរមិនឈពញចិរត  

 កស្រមិរមិនឈពញចិរតទល់ដរឈាោះ  

កស្រមិរយល់ស្រសប៖ 

 កស្រមិរយល់ស្រសបខាល ុំងណាស់  

 កស្រមិរយល់ស្រសប  

 កស្រមិរមិនយល់ស្រសប  
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 កស្រមិរមិនយល់ស្រសបទល់ដរឈាោះ 

និងកស្រមិរស្រសប៖ 

  កស្រមិរសមស្រសបណាស់ 

 កស្រមិរសមស្រសប 

 កស្រមិរមិនសមស្រសប 

 កស្រមិរមិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

កាញងការបកស្រាយឈៅឈលើការរណនាពើការស្របមូល ិនាន័យ ឈែើមបើវភិាររកភាររយដនសូចនាករនើមយួៗ។ ឈែើមបើ

ឈ ល្ើយរបនឹងស្របធានប ឈនោះ ការវភិារឈៅឈលើសូចនាករនើមយួៗមានការរណនាដបងដចកឈចញាភាររយឈៅ

កាញងចុំឈណាម ុំហុំសុំណាកទុំងអស់ ឈោយការវាស់ដវងឈនោះឈធវើឈ ើងបានអាស្រស័យឈលើស្របឈភ្ សុំណួរនើមយួៗ

ដែលមាន៥ដនាកធុំៗឈៅកាញងកស្រមងសុំណួរទុំង៤ស្របឈភ្ សស្រមាប់ការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះ។ 

៣.៣.២ កប្ររសំណួរ 

ឈគ្មលបុំណងដនកស្រមងសុំណួរឈនោះ ឈែើមបើសិកាដសវងយល់ពើ ស្របសិ ធភាពដនការអនញវរតកមមវធិើសិកា១២+៤ និង

ដសវងរកពើបញ្ជា ស្របឈមនានាឈែើមបើឈោោះស្រាយការឈលើកកមពស់រញណភាពអប់រ ុំឱ្យកាន់ដរស្របឈសើរឈ ើងស្រសបនឹង

រស្រមូវការ ើនារនាឈពលបចចញបបនា និងអនាររ ។  ិនាន័យស្របមូលបានពើកស្រមងសុំណួរឈនោះមានឈគ្មលបុំណងយក

ឈៅឈស្របើស្របាស់ឈែើមបើវភិារដកលមអឈែើមបើឱ្យកាន់ដរមានស្របសិ ធភាពកាញងការអនញវរតកមមវធិើ ។  

៣.៣.២.១ កប្ររសំណួរសប្ារ់ប្រឧូងទ្េស 

កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ស្ររូឧឈ ាស ដែលស្ររូវឈស្របើស្របាស់សស្រមាប់ស្ររូឧឈ ាសដែលកុំពញងបឈស្រងៀន១២+៤កស្រមិរមធយម

សិកា ឆ្ា ុំ ើ១ និងឆ្ា ុំ ើ២ ដែលដចកឈចញា៥ដនាកធុំៗរឺ៖  
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ដនាក ើ១៖ ព័រ៌មាន ូឈៅមាន ទក់ ងឈៅនឹងរនួា ើ ឈភ្  អាយញ កស្រមិរវបបធម៌ មញខ ុំនាញឯកឈ ស           

ប ពិឈាធន៍ការគរ និងចុំឈណោះែឹងភាាបរឈ ស។ 

ដនាក ើ២៖ ស្របសិ ធភាពដនការអនញវរតកមមវធិើសិកាដែលទក់ ងឈៅនឹង៣ចុំណញ ចធុំៗ  

ដនាក ើ៣៖ ការអនញវរតកមមវធិើសិកា (ការបឈស្រងៀន និងឈរៀន សមាា រៈឧបឈ ស ) ដែលទក់ ងនឹង៨ចុំណញ ចធុំៗ 

ដនាក ើ៤៖ ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាពបឈស្រងៀននិង ុំនាញវាិា  ើវៈដែលទក់ ងឈៅនឹង៧ចុំណញ ចធុំៗមានែូចា 

ដនាក ើ៥៖ បញ្ជា ស្របឈម និងមរិឈោបល់ 

៣.៣.២.២ កប្ររសំណួរសប្ារ់ររៃិុសសតិ 

កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ររញនិសសរិ ដែលស្ររូវឈស្របើស្របាស់សស្រមាប់ររញនិសសរិដែលកុំពញង  លួការបណតញ ោះបណាត ល

កស្រមិរមូលោឋ ន១២+៤ ឆ្ា ុំ ើ១ និងឆ្ា ុំ ើ២ ដែលដចកឈចញា៥ដនាកធុំៗរឺ៖ 

ដនាក ើ១៖ ព័រ៌មាន ូឈៅ ទក់ ងឈៅនឹងឈភ្  អាយញ កស្រមិរវបបធម៌ មញខ ុំនាញឯកឈ ស និងចុំឈណោះែឹង                

ភាាបរឈ ស។ 

ដនាក ើ២៖ ស្របសិ ធភាពដនការអនញវរតកមមវធិើសិកាដែលទក់ ងឈៅនឹង៣ចុំណញ ចធុំៗ 

ដនាក ើ៣៖ ការអនញវរតកមមវធិើសិកា (ការបឈស្រងៀន និងឈរៀន សមាា រៈឧបឈ ស) ដែលទក់ ងឈៅនឹង៨ចុំណញ ចធុំៗ 

ដនាក ើ៤៖ ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាពបឈស្រងៀននិង ុំនាញវាិា  ើវៈដែលទក់ ងឈៅនឹង៧ចុំណញ ចធុំៗមានែូចា 

ដនាក ើ៥៖ បញ្ជា ស្របឈម និងមរិឈោបល់ 

៣.៣.១.៣ កប្ររសំណួរសប្ារ់ប្រធាៃ/អៃុប្រធាៃ 
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កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ស្របធាន/អនញស្របធាន ដែលស្ររូវឈស្របើស្របាស់សស្រមាប់ស្របធាន/អនញស្របធានការោិល័យសិកា 

ស្របធាន/អនញស្របធានឈែបា៉ា រឺម៉ាង់ ស្របធាន/អនញស្របធានការោិល័យធានារញណភាពដនាកាញង ដែលដចកឈចញា៥ដនាក

ធុំៗរឺ៖ 

ដនាក ើ១៖ ព័រ៌មាន ូឈៅមាន ទក់ ងឈៅនឹងរនួា ើ ឈភ្  អាយញ កស្រមិរវបបធម៌ មញខ ុំនាញឯកឈ ស                         

ប ពិឈាធន៍ការគរ និងចុំឈណោះែឹងភាាបរឈ ស។ 

ដនាក ើ២៖ ស្របសិ ធភាពដនការអនញវរតកមមវធិើសិកាដែលទក់ ងឈៅនឹង៣ចុំណញ ចធុំៗ  

ដនាក ើ៣៖ ការអនញវរតកមមវធិើសិកា (ការបឈស្រងៀន និងឈរៀន សមាា រៈឧបឈ ស ) ដែលទក់ ងនឹង៨ចុំណញ ចធុំៗ 

ដនាក ើ៤៖ ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាពបឈស្រងៀននិង ុំនាញវាិា  ើវៈដែលទក់ ងឈៅនឹង៧ចុំណញ ចធុំៗមានែូចា 

ដនាក ើ៥៖ បញ្ជា ស្របឈម និងមរិឈោបល់ 

៣.៣.២.៣ កប្ររសំណួរសប្ារ់រណៈប្ររ់ប្ររ 

កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររង ដែលស្ររូវឈស្របើស្របាស់ សស្រមាប់នាយក/នាយករង/នាយកិារង ដែលដចក

ឈចញា៥ដនាកធុំៗរឺ៖ 

ដនាក ើ១៖ ព័រ៌មាន ូឈៅមាន ទក់ ងឈៅនឹងរនួា ើ ឈភ្  អាយញ កស្រមិរវបបធម៌ មញខ ុំនាញឯកឈ ស                           

ប ពិឈាធន៍ការគរ និងចុំឈណោះែឹងភាាបរឈ ស។ 

ដនាក ើ២៖ ស្របសិ ធភាពដនការអនញវរតកមមវធិើសិកាដែលទក់ ងឈៅនឹង៣ចុំណញ ចធុំៗ  

ដនាក ើ៣៖ ការអនញវរតកមមវធិើសិកា (ការបឈស្រងៀន និងឈរៀន សមាា រៈឧបឈ ស ) ដែលទក់ ងនឹង៨ចុំណញ ចធុំៗ

ដនាក ើ៤៖ ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាពបឈស្រងៀននិង ុំនាញវាិា  ើវៈដែលទក់ ងឈៅនឹង៧ចុំណញ ចធុំៗ 

ដនាក ើ៥៖ បញ្ជា ស្របឈម និងមរិឈោបល់ 



  

43 
 

៣.៤ ការក្ក្ជើសក្រ ើសភាគសណំ្ណរ 

ការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះ ឈធវើឈ ើងឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ ឈោយឈស្រ ើសឈរ ើសសុំណាកសស្រមាប់

សិកាស្រាវស្រាវរមួមាន៖ រណៈស្ររប់ស្ររងខាងឈស្រកាមឈនោះ ាតារាងលមអិរដនកាឈរឈស្រ ើសឈរ ើសភារសុំណាកឈោយ

ឈស្របើវធិើតាមដបប Taro Yamane (១៩៦៧) ាមយួភាពឈ ឿាក់៩៥%។ 

តារាង ើ 5 ៖ ភារសុំណាកដែលស្ររូវបានឈស្រ ើសឈរ ើសកាញ ងការសិកាស្រាវស្រាវ 

   

 

 

 

 

៣.៥ ការវិភាគទិននន័យ 

ឈែើមបើឈ ល្ើយរបនឹងការសិកាស្រាវស្រាវទក់ ងឈៅនឹងសុំណួរអុំពើស្របសិ ធភាពដនការអនញវរតកមមវធិើសិកា១២+៤ 

ឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ អាកស្រាវស្រាវបានឈធវើការវភិារតាមដបបបរមិាណវស័ិយឈោយឈស្របើា

ស្របឈភ្  Ordinal Scale (កស្រមិរពើ១ែល់៤)។ ការស្របមូល ិនាន័យតាមដបបបរមិាណវស័ិយស្ររូវបានស្របមូល

ស្ររប់ភារើដែល ក់ព័នធទុំងអស់មានែូចា រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ។ ា

បឋមអាកសិកាស្រាវស្រាវបានឈធវើការវភិារោច់ឈោយដ កពើគ្មា ឈៅតាមស្របឈភ្ អឈងរនើមយួៗ ឈែើមបើយកមក

សុំឈោរបញ្ាូ លគ្មា ឈោយឈផ្ទដ រសុំខាន់ឈៅតាមដនាកនើមយួៗដនកស្រមងសុំណួរ។ បនាា ប់មកឈ ៀរការសិកា

ស្រាវស្រាវឈនោះអាកស្រាវស្រាវបានឈស្របើស្របាស់កមមវធិើ Excel សស្រមាប់រណនារកកស្រមិរភាររយនិងសស្រមាប់ឈធវើា

ស្រកាបឈៅកាញងការវភិារ ិនាន័យឈែើមបើយកមកបកស្រាយឈអាយឈចញាព័រ៌មាន។ស្រសបគ្មា ឈនោះដែរឈែើមបើឈ ល្ើយរប

ភារសុំណាក ចុំននួ ស្រសើ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ៣ ១ 
ស្របធាន/អនញស្របធាន ១១ ៦ 
ស្ររូឧឈ ាស ២១ ៨ 
ររញនិសសរិ ៧៩ ៤៤ 
សរញបភារសុំណាក ១១៤ ៥៩ 
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ឈៅនឹងសុំណួរស្រាវស្រាវដែលទក់ ងឈៅនឹងស្របសិ ធភាពដនការអនញវរតការកមមវធិើសិកា១២+៤ឈៅវ ិាាា ន

ររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ ដែលការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះបានឈធវើការវភិារ ិនាន័យតាមដបបសុំណួរឈបើកឈោយ

ឈធវើការស្រសង់យកនូវបញ្ជា ស្របឈម និងចុំណញ ចខាល ុំងរបស់សុំណាកនើមយួៗយកមកបគា ញ ឈហើយចាប់ាស្រកុមឈៅ

តាមស្របឈភ្ បញ្ជា ស្របឈម និងចុំណញ ចខាល ុំងនានាឈៅតាមសុំណាកឈ ើបឈធវើការសនាិោឋ នរមួឈៅឈលើស្របសិ ធភាព

ទុំងឈនាោះឈោយដនអកឈលើចឈមលើយរបស់អាកចូលរមួដែលមានរណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និង

ររញនិសសរិតាមរយៈការបុំឈពញកស្រមងសុំណួរទុំងអស់ឈហើយស្ររូវបានឈធវើឈ ើងឈោយវធិើាស្រ្សតវភិារ ិនាន័យ

តាមដបបរញណវស័ិយ។ 
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ជំពូរទី៤ ៖  ល្ទធនល្ និងការពិភារា 

ឈៅកាញង ុំពូកអាកស្រាវស្រាវនឹងបគា ញពើល ធនលដនការវភិារ ិនាន័យ ឈធវើការបកស្រាយល ធនលនិងពិភាកានូវ

អវើដែលបានរកឈ ើញតាមរយៈបុំឈពញកស្រមងសុំណួរឈលើស្រកុមឈគ្មលឈៅដែល ក់ព័នធនឹងស្របធានប ស្រាវស្រាវរមួ

មាន៖ រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ

ឈៅនឹងស្រ ឹសតើរបស់អាកសិកាស្រាវស្រាវកនលងមក មានឈៅកាញង ុំពូក ើ២ ។ ឈៅកាញង ុំពូក ើ៤ឈនោះ នឹងបគា ញនូវ

ចុំណញ ចសុំខាន់ៗដែលបានឈចា សួរកាញងសុំណួរស្រាវស្រាវទក់ ងនឹង ស្របសិ ធភាពដនការអនញវរតកមមវធិើសិកា

១២+៤ ឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ ។ ការស្រាវស្រាវពើការអនញវរតកមមវធិើសិកាតាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរ 

សស្រមាប់កមមវធិើអប់រ ុំស្ររូបឈស្រងៀនមធយមសិកាបឋមភូ្មិ ឈោយសិកាឈលើការឈរៀបចុំកមមវធិើសិកា ធនធានគ្មុំស្រ 

ែល់ការសិកា ការបឈស្រងៀន និងវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀន រមួទុំងបញ្ជា ស្របឈមនានាដែលវ ិាាា ន ស្ររូឧឈ ាស និងររញ

និសិសរ បាន ួបស្រប ោះកនលងមកសស្រមាប់ឈលើកយកមកបកស្រាយតាមល ធនលាក់ដសតង និងឈធវើការវភិារដវក

ដញករវាងល ធនលដែលបានរកឈ ើញឈៅនឹងស្រ ឹសតើដែលបានឈលើកឈ ើងឈោយអាកស្រាវស្រាវកនលងមក។  ឈលើស

ពើឈនោះឈៅឈ ៀរ អាកសិកាស្រាវស្រាវក៏បានបគា ញពើ សសនៈយល់ឈ ើញឈលើការអនញវរតកមមវធិើសិកាឈៅវ ិា

ាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញនងដែរឈែើមបើ ញកាធារញចូល និង ុំរញញរញណភាពដនការបណតញ ោះបណាត លស្ររូឱ្យ

ស្រសបតាមសតង់ោរារិ និងអនតរារិ។  

៤ .១  ការវិភាគទិននន័យក្ល្ើរក្ម្ងសណួំ្រផ្ ល្ទទួល្ានពីការក្្ៃើយត្បរបសអ់នរចូល្

រមួ្បំក្ពញរក្ម្ងសណួំ្រ 

កាញងការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះ ល ធនលដែល  លួបានពើការបុំឈពញកស្រមងសុំណួររបស់អាកចូលរមួឈៅវ ិាាា ន

ររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ កាញងឈនាោះរមួមានរណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិបាន

បគា ញថា៖ 
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៤.១.១ ទិ្ៃនៃ័យព័ត៌ាៃទូ្ងៅ 

តារាង ើ 6 ៖ ចុំននួសុំណាកអាកចូលរមួកាញ ងការបុំឈពញកស្រមងសុំណួរ 

អាកចូលរមួ ចុំននួសរញប ស្រសើ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ៣ ១ 
ស្របធាន /អនញស្របធាន  ១១ ៦ 
ស្ររូឧឈ ាស ២១ ៨ 
ររញនិសសរិ ៧៩ ៤៤ 
សរញប ១១៤ ៥៩ 
%សរញប ១០០% ៥២% 

តាមតារាងខាងឈលើបានបគា ញថា មានអាកចូលរមួ ចុំននួ១១៤នាក់ កាញងឈនាោះស្រសើ៥៩នាក់ ដែលមានចុំនួន

៥១.៧៥% ាស្រសើ ដែលបានចូលរមួពើរណៈស្ររប់ស្ររង៣%(៣នាក់)  ស្របធាន/អនញស្របធាន១០%(១១នាក់) 

ស្ររូឧឈ ាស១៨%(២១នាក់) និងររញនិសសរិ៦៩%ពើររញនិសសរិ(៧៩នាក់) ដែលាអាកែឹកនាុំ ស្ររប់ស្ររង និងា

អាកដែលបានអនញវរតកមមវធិើសិកាតាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរ  ផ្ទា ល់។ 

តារាង ើ 7 ៖ អាយញអាកឈ ល្ើយរបកាញ ងការបុំឈពញកស្រមងសុំណួរ 

អាកចូលរមួ ឈស្រកាម ២០ឆ្ា ុំ 
ចឈនាល ោះពើ ២០
ឆ្ា ុំ ឈៅ ៣០

ឆ្ា ុំ 

ចឈនាល ោះពើ ៣០
ឆ្ា ុំ ឈៅ ៤០ឆ្ា ុំ 

ពើ៤០ឆ្ា ុំឈ ើង
ឈៅ 

សរញប 

រណៈស្ររប់ស្ររង ០ ០ ០ ៣ ៣ 

ស្របធាន/អនញស្របធាន ០ ១ ៧ ៣ ១១ 

ស្ររូឧឈ ាស ០ ៣ ១៦ ២ ២១ 

ររញនិសសរិ ៣៧ ៤២ ០  ០ ៧៩ 

សរញប ៣៧ ៤៦ ២៣ ៨ ១១៤ 

%សរញប ៣២% ៤០% ២០% ៧% ១០០% 
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តាមតារាងខាងឈលើ បានបគា ញថា កាញងចុំឈណាមអាកចូលរមួបុំឈពញកស្រមងសុំណួរភារឈស្រចើន សស្រមាប់ររញនិសសរិ

រឺសាិរឈៅអាយញឈស្រកាម២០ឆ្ា ុំ៣២%(៣៧នាក់)និងចឈនាល ោះអាយញចាប់ពើ២០ឆ្ា ុំឈៅ៣០ឆ្ា ុំ៤០%(៤៦នាក់) ។ 

ឈោយដ កសស្រមាប់ស្ររូឧឈ ាស និងស្របធាន/អនញស្របធាន ភារឈស្រចើនមានអាយញចាប់ពើ៣០ឆ្ា ុំឈ ើងឈៅ៤០ឆ្ា ុំ

២០%(២៣នាក់) និងរណៈស្ររប់ស្ររប់ស្ររងរឺ អាយញចាប់ពើ៤០ឆ្ា ុំឈ ើងមាន៧%(៨នាក់)។ 

តារាង ើ 8 ៖ ប ពិឈាធន៍អាកឈ ល្ើយរបកាញ ងការបុំឈពញកស្រមងសុំណួរ 

អាកចូលរមួ បណឌិ រ 
បរញិ្ជា បស្ររ
ាន់ខពស់ 

បរញិ្ជា បស្ររ 
សញ្ជា បស្ររ
មធយមសិកា
 ញរិយភូ្មិ 

ចុំននួស្រសើ សរញប 

រណៈស្ររប់ស្ររង ១ ២ ០ ០ ១ ៣ 

ស្របធាន/អនញស្របធាន ០ ៩ ២ ០ ៦ ១១ 

ស្ររូឧឈ ាស ០ ១៥ ៦ ០ ៨ ២១ 

ររញនិសសរិ ០ ០ ១៩ ៦០ ៤៤ ៧៩ 

សរញប ១ ២៦ ២៧ ៦០ ៥៩ ១១៤ 

%សរញប ០.៨៨% ២២.៨១% ២៣.៦៨% ៥២.៦៣% ៥១.៧៥% ១០០% 

តាមតារាងខាងឈលើបានបគា ញថា កស្រមិរវបបធម៌របស់អាកចូលរមួភារឈស្រចើន ដែលាររញនិសសរិ  លួបានការ

អប់រ ុំកស្រមិរសញ្ជា បស្ររមធយមសិកា ញរិយភូ្មិមានមានចុំននួ៥២.៦៣%(៦០នាក់) កស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររមាន

ចុំននួ២៣.៦៨%  (២៧នាក់) ដនចុំននួអាកចូលរមួពើស្របធាន/អនញស្របធាន (២នាក់) ស្ររូឧឈ ាស(៦នាក់) និង

ររញនិសសរិ(១៩នាក់)និងកស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់២២.៨១%(២៦នាក់)ដនចុំននួអាកចូលរមួពើរណៈ

ស្ររប់ស្ររង (២នាក់)ស្របធាន/អនញស្របធាន(៩នាក់)ស្ររូឧឈ ាស(១៥នាក់) និងមានរណៈស្ររប់ស្ររងដែល  ួល

បានការអប់រ ុំែល់កស្រមិរបណឌិ រ០.៨៨%(១នាក់) ។ 
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កស្រមិរចុំឈណោះែឹងរបស់ររញនិសសរិដែលបានចូលមកសិកាឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើមានកស្រមិរខញសៗ

គ្មា ឈោយររញនិសិសរមយួចុំនួន បានបញ្ច ប់ការសិកាឈៅមហាវ ិាល័យរចួមកឈហើយ កាញងឈនាោះមាន២៤%   ួល

បានបរញិ្ជា បស្ររឯកឈ ស និង៧៦%ឈ ៀរ ាសិសសឈ ើបបញ្ច ប់កស្រមិរមធយមសិកា ញរិយភូ្មិ។ ចុំឈ ោះស្ររូ

ឧឈ ាសឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញវញិ មាន៧១%បានបញ្ច ប់ការសិកាថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ 

និងមានដរ ២៩% ប៉ាញឈណាា ោះដែលសាិរឈៅកស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររ។  

ារមួ កស្រមិរវបបធម៌និងចុំឈណោះែឹងរបស់អាកចូលរមួ ភារឈស្រចើនពកួគ្មរ់មានចុំឈណោះែឹងសមស្រសបនឹងសតង់ោរ

របស់វ ិាាា នក៏ែូចាស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា។ ឈោយដ កមានចុំននួមួយភាររូចប៉ាញឈណាា ោះដនស្រកុមអាក

ឈ ល្ើយរបស្ររូឧឈ ាស ដែលវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើររួយកចិរត ញកោក់ និង ស្រមុញឈលើក ឹកចិរតឱ្យបនតការ

សិកាថាា ក់បរញិ្ាបស្ររាន់ខពស់ ឈែើមបើឱ្យស្រសបឈៅនឹងរញណវញឌ្ឍសិ្ររូបឈស្រងៀន។ 

តារាង ើ 9 ៖ ប ពិឈាន៍អាកឈ ល្ើយរបកាញ ងការបុំឈពញកស្រមងសុំណួរ  

អាកចូលរមួ 
ចឈនាល ោះពើ ១ឆ្ា ុំ 
ែល់ ៥ ឆ្ា ុំ 

ចឈនាល ោះពើ ៦ ឆ្ា ុំ 
ែល់ ១០ ឆ្ា ុំ 

ចឈនាល ោះពើ ១១ ឆ្ា ុំ 
ែល់ ១៥ ឆ្ា ុំ 

ឈលើសពើ ១៥ 
ឆ្ា ុំ 

សរញប 

រណៈស្ររប់ស្ររង ០ ០ ១ ២ ៣ 

ស្របធាន/អនញស្របធាន ០ ៣ ៣ ៥ ១១ 

ស្ររូឧឈ ាស ២ ៦ ៨ ៥ ២១ 

សរញប ២ ៩ ១២ ១២ ៣៥ 

%សរញប ៥.៧១% ២៥.៧១% ៣៤.២៩% ៣៤.២៩% ១០០% 

តាមតារាងខាងឈលើបានបគា ញថាប ពិឈាធន៍ការគរសស្រមាប់អាកចូលរមួដែលមានប ពិឈាធន៍ការគរ

ឈលើសពើ១៥ឆ្ា ុំ និងចឈនាល ោះពើ១១ឆ្ា ុំែល់១៥ឆ្ា ុំ រឺមានចុំននួឈស្រចើនែូចគ្មា ៣៤.២៩%(១២នាក់) ឈហើយសស្រមាប់
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អាកដែលមានប ពិឈាធន៍ការគរ ចឈនាល ោះពើ៦ឆ្ា ុំែល់១០ឆ្ា ុំ មានចុំនួន២៥.៧១%(៩នាក់) និងអាកដែល

មានពិឈាធន៍ការគររិចាងឈរ ឈៅចឈនាល ោះពើ១ឆ្ា ុំែល់៥ឆ្ា ុំ មានចុំននួ៥.៧១%(២នាក់)។ 

ឈោងតាម ិនាន័យដនអាកចូលរមួាស្ររូឧឈ ាសមានប ពិឈាធន៍កាញងការបឈស្រងៀន រឺចាប់ពើចឈនាល ោះ៦ឆ្ា ុំែល់១០

ឆ្ា ុំ២៩%(៦នាក់) ចឈនាល ោះពើ១១ឆ្ា ុំែល់១៥ឆ្ា ុំ ៣៨.០៩%(៨នាក់) និងឈលើសពើ១៥ឆ្ា ុំ២៤%(៥នាក់) 

ឈោយដ កមាន៩%(២នាក់)កាញងចុំឈណាមស្ររូឧឈ ាសដែលបានចូលរមួគ្មរ់មានប ពិឈាធន៍ ចឈនាល ោះពើ១ឆ្ា ុំ

ែល់៥ឆ្ា ុំឈនោះ។ ទុំងឈនោះ រឺាធារញចូលែ៏សុំខាន់សស្រមាប់ែុំឈណើ រឈៅការវ ិាាា នររញឈកាសលយឈស្រ ោះតាមរយៈ

ប ពិឈាធន៍ការគរបដនាមនឹងការពស្រងឹងបដនាមនូវវធិើាស្រ្សតងមើៗឈ ៀរវាដនាកមយួ យួបឈងកើនឈលបឿនឈឆ្ព ោះឈៅ

ការការអនញវរតកមមវធិើសិកាកាន់ដរមានស្របសិ ធភាពខពស់ដែលស្រសបឈៅនឹងឈគ្មលនឈោបាយរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ             

យញវ ន និងកើឡា។ 

តារាង ើ 10 ៖ ចុំឈណោះែឹងភាាបរឈ ស(ភាាអងឈ់រលស)  

អាកចូលរមួ លអណាស់  លអ មធយម  ឈខាយ 
ឈខាយ
ណាស់            សរញប 

រណៈស្ររប់ស្ររង ២ ០ ០ ១ ០ ៣ 

ស្របធាន/អនញស្របធាន ១ ៧ ០ ៣ ០ ១១ 

ស្ររូឧឈ ាស ១ ១៥ ០ ៥ ០ ២១ 

ររញនិសសរិ ១ ៥០ ០ ២៣ ៥ ៧៩ 

សរញប ៥ ៧២ ០ ៣២ ៥ ១១៤ 

%សរញប ៤.៣៩% ៦៣.១៦% ០% ២៨.០៧% ៤.៣៩% ១០០% 

តាមតារាងខាងឈលើបានបគា ញថាចុំឈណោះែឹងភាាបរឈ ស(ភាាអង់ឈរលស) របស់អាកចូលរមួភារឈស្រចើន 

មានកស្រមិរលអ៦៣.១៦%(៧២នាក់) កស្រមិរឈខាយមានចុំនួន២៨.០៧%(៣២នាក់) កស្រមិរលអណាស់និង
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ឈខាយណាស់មាន៤.៣៩%(៥នាក់) ដែលមានកស្រមិរឈសមើគ្មា ឈនោះា សសនៈយល់ឈ ើញពើការចូលរមួរបស់រ

ណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ។ 

កស្រមិរភាាបរឈ សរបស់ស្រកុមអាកឈ ល្ើយរបាររញនិសសរិ បានបគា ញថាមាន៤៣.៨៦%(៥០នាក់)ដនចុំននួ

ររញនិសសរិ ដែលមានចុំឈណោះែឹងភាាបរឈ ស(អង់ឈរលស)បានលអ ឈហើយមានដរមាា ក់ប៉ាញឈណាា ោះ០.៨៨%

(នាក់)ដែលមានសមរាភាពអាចឈស្របើស្របាស់ភាាអង់ឈរលសកាញងកស្រមិរលអណាស់ ឈោយដ ក២៤.៥៧%             

(២៨នាក់)ឈ ៀរសាិរឈៅកស្រមិរឈខាយនិងឈខាយណាស់ (ឈខាយ២០.១៨% និង ឈខាយណាស់៤.៣៩%) 

ែូចគ្មា ឈនោះដែរ កាញងចុំឈណាមស្ររូឧឈ ាស ២១ នាក់ មាន ៥នាក់ (ស្របដហល ៤.៣៩%) មានកស្រមិរភាា

អង់ឈរលសឈៅមានកស្រមិរទប។ 

ារមួរញណវញឌ្ឍដិនការឈស្របើស្របាស់ចុំឈណោះែឹងភាាបរឈ សសស្រមាប់អាកចូលរមួកាញងការស្រាវស្រាវឈនោះភារឈស្រចើន

ពកួគ្មរ់រឺមានចុំឈណោះែឹងលអកាញងការនិោយ សរឈសរ និងាត ប់ភាាបរឈ ស ខណោះដែលឈៅមានចុំនួនមួយ

ចុំននួរូចឈ ៀរដែលវ ិាាា នររួដរយកចិរត ញកោក់កាញងការបុំប៉ានែល់បញរោលិករបស់ខលួនឱ្យមានរញណវញឌ្ឍខិពស់

កាញងការឈស្របើស្របាស់ភាាអង់ឈរលសឈែើមបើា ញនគយស្រសួលកាញងការស្រាវស្រាវនូវវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀនងមើៗ។ 
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៤.១.២ ទិ្ៃនៃ័យង្លើយតរងៅងលើករមវធីិសិកា 

 

ស្រកាហវ ើ 1៖ កស្រមិរឈពញចិរតឈៅនឹងការអនញវរតកមមវធិើសិកា 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបគា ញថា ល ានលដនការស្រាវស្រាវអុំពើកស្រមិរដនការឈពញចិរតកាញងការអនញវរតកមមវធិើ១២+៤

ឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយ រណៈស្ររប់ស្ររង បញរោលិក ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិដនវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើ 

ឈពញចិរតនឹងការអនញវរកមមវធិើសិកា១២+៤ដែលមានកស្រមិរឈពញចិរតខាល ុំងណាស់មានចុំននួ២៣.៦៨%       

(២៧នាក់) កស្រមិរឈពញចិរតចុំននួ៧៤.៥៦%(៨៥នាក់) ឈហើយកស្រមិរមិនឈពញចិរត និងកស្រមិរមិនឈពញចិរត

ទល់ដរឈាោះមានចុំននួ០.៨៨%(១នាក់) ។ 

សរញបារមួ អាកចូលរមួស្រាវស្រាវទុំងអស់មានការឈពញចិរតនិងឈពញចិរតខាល ុំងឈៅឈលើការអនញវរតកមមវធិើសិកាងមើ             

១២ +៤ ដនវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញឈនោះ ខណោះដែលមានររញនិសសរិដរមាា ក់ររ់ដែលឈលើកឈ ើង

០ ២ ០ ១១

១០

០ ០៣

១៨

០ ០

២៣

៥៥

១ ០
០

១០

២០

៣០

៤០

៥០

៦០

ឈពញចិរតនឹងការអនញវរកមមវធិើសិកា ១២ + ៤

រណៈស្ររបស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស ររញនិសសរិ
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ពើការមិនឈពញឈៅឈលើការអនញវរតកមមវធិើសិកាឈនោះ។ ដែលឈនោះអាចទញឈៅរកល ធនលមយួដែលសមស្រសប

សស្រមាប់ស្ររូឧឈ ាសក៏ែូចាររញនិសសរិអនញវរតកាញងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនកាន់ដរមានស្របសិ ធភាពខពស់។ 

 
ស្រកាហវ ើ 2៖ កស្រមិរសមស្រសបកាញ ងការកុំណរ់វរាញ បុំណងឈៅតាមឯកឈ សនើមយួៗ 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញពើ ការយល់ឈ ើញរបស់អាកចូលរមួពើកមមវធិើសិកាឈនោះបានកុំណរ់វរាញបុំណងកាញង

ការឈរៀនសូស្ររសមរមយ និងតាមឯកឈ សរបស់សិសសនើមយួៗ មានកស្រមិរសមស្រសបណាស់មានចុំននួ

១០.៥៣%(១២នាក់) កស្រមិរសមស្រសបចុំនួន៨៥.០៩%(៩៧នាក់) និងកស្រមិរមិនសមស្រសបមានចុំននួ

៤.៣៩%(៥នាក់) ដែលា សសនៈយល់ឈ ើញពើការចូលរមួរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូ

ឧឈ ាស និងររញនិសសរិ។ 

ារមួអាកចូលរមួមានការយល់ស្រសប៨៥.០៩%ឈនោះាកស្រមិរលអ ដែលយល់ឈ ើញឈៅឈលើកមមវធិើមានការកុំណរ់

វរាញបុំណងចាស់លាស់ឈៅស្ររប់ឯកឈ សដែលបានបណតញ ោះបណាត ល។ ឈោយដ កមានចុំននួរិចរចួណាស់

ដែលមិនយល់ស្រសបរឺស្ររឹម៤.៣៩%ប៉ាញឈណាា ោះ ដរឈទោះបើាោ៉ា ងឈនោះកតើសស្រមាប់វ ិាាា នររួមានការពិនិរយឈៅ

០ ៣ ០០
១០

១១

២០

០

១១

៦៤

៤
០
១០
២០
៣០
៤០
៥០
៦០
៧០

សមស្រសបណាស់ សមស្រសប មិនសមស្រសប

កមមវធិើសិកាឈនោះបានកុំណរ់វរាញបុំណងកាញងការឈរៀនសូស្ររសមរមយ និងតាមឯកឈ ស

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស ររញនិសសរិ
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ឈលើបុំដណងដចកកមមវធិើក៏ែូចាវរាញបុំណងឈមឈរៀនស្ររប់ឯកឈ សឈែើមបើធានារញណភាពអប់រ ុំសស្រមាប់បនតឈៅ ុំនាន់

ឈស្រកាយៗឈ ៀរកាន់ដរមានស្របសិ ធភាព។ 

 

ស្រកាហវ ើ 3៖ កស្រមិរសមស្រសបឈៅនឹងចុំឈណោះែឹង សមរាភាពរបស់ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសិរឈៅនឹងការអនញវរតកមមវធើសិកា 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញពើការយល់ឈ ើញរបស់អាកចូលរមួពើកមមវធិើសិកា១២+៤ ដែលសមស្រសបឈៅ

នឹងចុំឈណោះែឹងសមរាភាពស្ររូឧឈ ាស មានកស្រមិរសមស្រសបណាស់មានចុំននួ១៣.១៦%(១៥នាក់) កស្រមិរ

សមស្រសបមានចុំននួ៨៥.០៩%(៩៧នាក់) និងកស្រមិរមិនសមស្រសបមានចុំននួ១.៧៥%(២នាក់) ដែលា      

 សសនៈយល់ឈ ើញពើការចូលរមួរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ។  

ាសរញប ល្ងតាមការអនញវរតកមមវធិើសិកាងមើ ស្ររប់ស្រកុមអាកឈ ល្ើយរប បានយល់ឈ ើញថា ការឈរៀបចុំកមមវធិើសិកា 

១២+៤ ឈនោះពិរាសមស្រសបឈៅនឹងចុំឈណោះែឹង សមរាភាព ទុំងស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ។ 

០ ៣ ០១
១០

០២

១៧

២
១២

៦៧

០
០

២០

៤០

៦០

៨០

សមស្រសបណាស់ សមស្រសប មិនសមស្រសប

កមមវធិើសិកា ១២+៤ សមស្រសបឈៅនឹងចុំឈណោះែឹង សមរាភាព

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស ររញនិសសរិ
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ស្រកាហវ ើ 4៖ កស្រមិរយល់ែឹងរបស់ស្ររូឧឈ ាសចុំឈ ោះកមមវធិើសិកាងមើ និងបុំដណងដចកកមមវធិើសស្រមាប់បឈស្រងៀន 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញពើការឈ ល្ើយរបរបស់អាកចូលរមួ រឺកស្រមិរសមស្រសបមានចុំននួ៩៤.២៩%              

(៣៣នាក់) និងកស្រមិរមិនសមស្រសបមានចុំននួ៥.៧១%(២នាក់) ទុំងឈនោះា សសនៈយល់ឈ ើញពើការចូល

រមួរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន និងស្ររូឧឈ ាស។ 

ារមួតាមរយៈល ធនលដែល  លួបានពើការឈ ល្ើយរបរបស់អាកចូលរមួមានចុំនួន៩៤.២៩%ឈនោះរឺាចុំនួន

ឈស្រចើនដែលបានយល់ស្រសបខាល ុំងឈលើកស្រមិរយល់ែឹងរបស់ស្ររូឧឈ ាសចុំឈ ោះកមមវធិើសិកាងមើឈនោះឈៅឈលើបុំដណង 

ដចក ែូចល ធនល  លួបានតាមរយៈស្រកាហវខាងឈលើបានបញ្ជា ក់ោ៉ា ងចាស់ថាស្ររូឧឈ ាសបានឈរៀបចុំបុំដណង

ដចកកមមវធិើសស្រមាប់បឈស្រងៀនចាស់លាស់។ 

៣
០

១០

១

២០

១
០

៥

១០

១៥

២០

២៥

សមស្រសប មិនសមស្រសប

កស្រមិរយល់ែឹងរបស់ស្ររូឧឈ ាសចុំឈ ោះកមមវធិើសកិាងមើ និងបុំដណងដចកកមមវធិើ 

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស
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ស្រកាហវ ើ 5៖ កស្រមិរការយល់ែឹងអុំពើ សសនៈវស័ិយឈលើការឈលើកមពស់រញណភាពបឈស្រងៀននិងឈរៀន 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញពើការយល់ឈ ើញរបស់អាកចូលរមួពើបញរោលិកទុំងអស់មាន សសនៈវស័ិយកាញង

ការឈលើកកមពស់រញណភាពបឈស្រងៀននិងឈរៀន ដែលមានកស្រមិរយល់ស្រសបខាល ុំងណាស់២៨.០៧%(៣២នាក់) 

កស្រមិរយល់ស្រសប៦៨.៤២%(៧៨នាក់) ឈហើយកស្រមិរមិនយល់ស្រសបនិងកស្រមិរមិនយល់ស្រសបទល់ដរឈាោះ

មានស្ររឹមចុំននួរិចរចួ១.៧៥%(២នាក់)ដែលមានចុំននួរឈួលខឈសាើគ្មា  ដែលទុំងឈនោះា សសនៈយល់ឈ ើញ

ពើការចូលរមួរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ។ 

ែូចឈនោះ ចុំឈ ោះបញរោលិករបស់វ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ មានការយល់ចាស់ខាល ុំងឈៅឈលើ សសនៈ    

វស័ិយរបស់វ ិាាា ន ដរក៏ឈៅមានបញរោលិក និងររញនិសសរិមយួចុំនួនរូចដែរ ដែលមិនទន់បានែឹងពើ សសនៈ  

វស័ិយឈនោះចាស់ឈៅឈ ើយ ។ ដរឈទោះបើាោ៉ា ងែូចឈនោះក៏ឈោយ រណៈស្ររប់ស្ររងរបស់វ ិាាា នររួដរពនយល់

អុំពើ សសនៈវស័ិយទុំងឈនោះឱ្យែល់បញរោលិក និងររញនិសសរិទុំងអស់ឈនាោះឱ្យបានចាស់ទុំងអស់គ្មា  ។ 

០ ៣ ០ ០១
១០

០ ០៤

១៧

០ ០

២៧

៤៨

២ ២
០
១០
២០
៣០
៤០
៥០
៦០

 សសនៈវស័ិយកាញងការឈលើក កមពស់រញណភាពបឈស្រងៀន និងឈរៀន

រណៈស្ររបស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស ររញនិសសរិ
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៤.១.៣ ទិ្ៃនៃ័យង្លើយតរងៅងលើការអៃុវតតករមវធីិសិកា (ការរងប្រៀៃៃិរងរៀៃៃិរសាា រៈឧរងទ្ស) 

 
            

ស្រកាហវ ើ 6៖  កស្រមិរគយស្រសលួកាញ ងការនលិរសមាា រៈឧបឈ ស 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញថា កមមវធិើសិកាឈនោះគយស្រសួលកាញងការនលិរសមាា រឧបឈ ស ដែលកាញងឈនាោះ

កស្រមិរសមស្រសបណាស់មានចុំននួ៣.៥១%(៤នាក់) កស្រមិរសមស្រសបមានចុំននួ៥២.៦៣%(៦០នាក់) និង

កស្រមិរមិនសមស្រសបមានចុំននួ៤៣.៨៦%(៥០នាក់) ទុំងឈនោះា សសនៈយល់ឈ ើញពើការចូលរមួរបស់រ

ណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ។ 

ារមួមក តាមរយៈ ិនាន័យបានបគា ញពើស្រកាបខាងឈលើទក់ ងនឹងការនលិរសមាា រៈឧបឈ សឱ្យស្រសប និងសញើ

ាមយួឈមឈរៀនសស្រមាប់ស្ររូឧឈ ាស ក៏ែូចាររញនិសសរិ៤៣.៨៥% គ្មរ់មានសមរាភាពកាញងការនលិរសមាា រៈ

ឧបឈ ស ដរឈោយដ កមានស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ៤១.៥០% យល់ឈ ើញថាពិបាកកាញងការនលិរ ។  រឺមាន

ភាររយស្របហាក់ស្របដហល ែូចឈនោះ ាចុំណញ ចមយួដែលររួឱ្យករ់សមាោ ល់សស្រមាប់វ ិាាា នររញឈកាសលយររួយក

ចិរត ញកោក់ពិនិរយឈ ើងវញិ ក់ព័នធនឹងសមាា រៈឧបឈ សឈែើមបើនតល់ភាពគយស្រសួលឈៅែល់ការអនញវរតកមមវធិើ

០ ៣ ០ ០១
៧ ៣ ០១

៩ ១១

០២

៤១
៣៦

០
០
១០
២០
៣០
៤០
៥០

កមមវធិើសិកាឈនោះគយស្រសួលកាញងការនលិរសមាា រៈឧបឈ ស

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស ររញនិសសរិ
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សិកា ាពិឈសសររួមានវរោបុំប៉ានឈៅែល់បញរោលិកអប់រ ុំ ាពិឈសសែល់ស្ររូឧឈ ាស ក៏ែូចាររញនិសសរិដែលា

អាកអនញវរតផ្ទា ល់ឈែើមបើពស្រងឹងនូវរញណភាពអប់រ ុំឈស្រ ោះា ញនែ៏សុំខាន់ឈែើមបើឈៅរកការឈរៀបចុំសមាា រៈសិកា និងកិចច

ដរងការបឈស្រងៀន។ 

 
ស្រកាហវ ើ 7៖ កស្រមិរគយស្រសលួកាញ ងការឈរៀបចុំសមាា រៈសិកា និងកិចចដរងការបឈស្រងៀនាស្របចាុំ 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញពើការយល់ឈ ើញរបស់អាកចូលរមួកមមវធិើសិកា១២+៤  គយស្រសួលសស្រមាប់ស្ររូ

ឧឈ ាសកាញងការឈរៀបចុំសមាា រៈសិកា និងកិចចដរងការបឈស្រងៀនស្របចាុំដងៃឈោយឈស្របើធនធានដែលមានស្រាប់ដែល

មានកស្រមិរសមស្រសបណាស់៤.៣៩%(៥នាក់) កស្រមិរសមស្រសបមានចុំនួន៥៣.៥១%(៦១នាក់) និងកស្រមិរ

មានចុំនួន៤២.១១%(៤៨នាក់) ដែលយល់ឈ ើញថា បួនូវការពិបាកកាញងការឈរៀបចុំសមាា រៈសិកា និងកិចច

ដរងការបឈស្រងៀនាស្របចាុំដងៃ ដែលឈនោះា សសនៈយល់ឈ ើញពើការចូលរមួរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញ

ស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ។ 

១ ២ ០១
៧

៣០

១៥

៦៣

៣៧ ៣៩

០

១០

២០

៣០

៤០

៥០

សមស្រសបណាស់ សមស្រសប មិនសមស្រសប

កមមវធិើសិកា១២+៤ គយស្រសួលសស្រមាប់ស្ររូកាញងការឈរៀបចុំសមាា រៈសិកានិងកិចចដរងការបឈស្រងៀន
ស្របចាុំដងៃឈោយឈស្របើធនធាន

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស ររញនិសសរិ
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សរញបារមួ សស្រមាប់ការអនញវរតកមមវធិើសិកា ១២ + ៤ ឈៅកាញងការបឈស្រងៀននិងឈរៀន ស្រកុមអាកឈ ល្ើយរបា ស្របធាន/

អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ ស្របដហល ៥៣.៥១% យល់ឈ ើញថា មានភាពគយស្រសួលកាញងការបឈស្រងៀន

និងឈរៀន ឈោយដ ក ស្របដហល ៤២.១១% មានការលុំបាកទុំងការបឈស្រងៀននិងឈរៀន។ ការលុំបាកឈនោះក៏បាន

ឈលើកឈ ើងឈៅកាញងការនលិរសមាា រៈឧបឈ ស ការឈរៀបចុំសមាា រៈសិកា និងកិចចដរងការបឈស្រងៀន ឈហើយកស្រមិរដន

ភាពលុំបាកឈនោះហាក់ែូចាមានកស្រមិរសមស្រសបខាល ុំងមាន៤.៣៩%(៥នាក់) ឈហើយស្របដហលា៤២.១១%

(៤៨នាក់)ដែលពិបាកកាញងការនលិរសមាា រៈ និងពិបាកកាញងការឈរៀបចុំសមាា រៈសិកា និងកិចចដរងការបឈស្រងៀន 

ឈនោះាភាររយមយួដែលស្របហាក់ស្របដហលគ្មា ដែលអាចនាុំឱ្យែុំឈណើ រការបឈស្រងៀននិងឈរៀន បួបញ្ជា ស្របឈម។ 

ែូឈចាោះវ ិាាា នររញឈកាសលយររួពស្រងឹងបដនាមឈោយបុំប៉ានឈៅែល់បញរោលកិ ាពិឈសសឈៅែល់ស្ររូឧឈ ាសឈៅវ ិា

ាា នឈែើមបើបដនាមនូវចុំឈណោះែឹង  ុំនាញដែលមានស្រាប់។ 

 

ស្រកាហវ ើ 8៖ កស្រមិរគយស្រសួលកាញ ងការបឈស្រងៀននិងឈរៀន 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញថា កមមវធិើសិកា១២+៤ គយស្រសួលកាញងការបឈស្រងៀននិងឈរៀន កាញងឈនាោះកស្រមិរ

សមស្រសបណាស់មានចុំននួ៣.៥១%(៤នាក់) កស្រមិរសមស្រសបមានចុំននួ៦៤.៩១%(៧៤នាក់) និងកស្រមិរ

០ ៣ ០ ០០
៨ ៣ ០១
១៣ ៧

០៣

៥០

២៦

០
០
១០
២០
៣០
៤០
៥០
៦០

កមមវធិើសិកា១២+៤ គយស្រសួលកាញងការបឈស្រងៀន និងឈរៀន

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស ររញនិសសរិ
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មិនសមស្រសបមានចុំននួ៣១.៥៨%(៣៦នាក់) ដែលទុំងឈនោះា សសនៈយល់ឈ ើញពើការចូលរមួរបស់រណៈ

ស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ។ 

រោួ៉ា ងសស្រមាប់ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ មានការយល់ឈ ើញថា ការបឈស្រងៀននិងឈរៀនតាមកមមវធិើសិកាងមើឈនោះ

បាននតល់គយស្រសួលកស្រមិរលអ៣.៥១%(៤នាក់) ឈោយដ កមានស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ២៨.៩៥%           

(៣៣នាក់) ដែលយល់ឈ ើញថាមានការពិបាកកាញងការបឈស្រងៀននិងឈរៀន ។ ទុំងឈនោះអាចមកពើស្ររូឧឈ ាស ា

ពិឈសសររញនិសសរិមយួចុំនួនធុំដែលឈ ើបដរបញ្ច ប់កស្រមិរសញ្ជា បស្ររ ញរិយភូ្មិពួកគ្មរ់បានយល់មិនទន់ចាស់

ពើកមមវធិើសិកាងមើ ែូចឈនោះទមទរឈពលឈវលាបដនាមឈែើមបើសិកាសញើ ឈស្រៅ។ 

 

ស្រកាហវ ើ 9៖ កស្រមិរយល់ែឹងអុំពើការបឈស្រងៀនតាមរយៈការបឈងកើរសមាា រៈឧបឈ សសិកាសុំបូរដបប 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញថា ការយល់ឈ ើញរបស់អាកចូលរមួឈលើស្ររូឧឈ ាសយល់ែឹងអុំពើការបឈស្រងៀនតាម    

រយៈការបឈងកើរសមាា រៈឧបឈ សសិកាសុំបូរដបប ដែលមានកស្រមិរសមស្រសបណាស់មានចុំននួ៤.៣៩%           

(៥នាក់) កស្រមិរសមស្រសបមានចុំនួន៧៥.៤៤%(៨៦នាក់) កស្រមិរមិនសមស្រសបមានចុំននួ១៨.៤២%            

០ ២ ១ ០០
៨ ៣ ០១

១៩

១ ០៤

៥៧

១៦

២
០
១០
២០
៣០
៤០
៥០
៦០

យល់ែឹងអុំពើការបឈស្រងៀនតាមរយៈ ការបឈងកើរសមាា រៈឧបឈ សសកិាសុំបូរដបប

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស ររញនិសសរិ
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(២១នាក់) និងកស្រមិរមិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះមានចុំននួ១.៧៥%(២នាក់) ដែលា សសនៈយល់ឈ ើញ

ពើការចូលរមួរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ។ 

ារមួកាញងការែុំឈណើ រកមមវធិើសិកាឈៅបានអាស្រស័យឈោយមានការចូលរមួោ៉ា ងសកមមឈៅឈលើចុំឈណោះែឹង  ុំនាញ

រមួទុំងបុំណិនស្របសប់របស់បញរោលមាា ក់ៗ កាញងការចូលរមួចុំដណកនលិរនូវឧបករណ៍ ុំនយួសស្រមាប់បុំឈពញឈៅ

កាញងការអនញវរតាក់ដសតង ។ ែូចឈនោះវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើ ររួ ុំរញញ និងឈលើក ឹកចិរតែល់បញរោលិកអប់រ ុំ

ាពិឈសសស្ររូឧឈ ាស ក៏ែូចាររញនិសសរិបណតញ ោះនូវ ុំនាញបដនាមែល់ពួកគ្មរ់កាញងការនលិរនូវសមាា រៈសុំបូរដបប

ឈែើមបើនតល់ភាពគយស្រសួលែល់ការបឈស្រងៀននិងឈរៀន។ 

 

ស្រកាហវ ើ 10៖ កស្រមិរយល់ែឹង និងអនញវរតបឈចចកឈ សបុំនញសរុំនិរឈនសងៗ កាញ ងការបឈស្រងៀន 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញពើការយល់ឈ ើញរបស់អាកចូលរមួមានការយល់ែឹង និងអនញវរតបឈចចកឈ ស

បុំនញសរុំនិរឈនសងៗ កាញងការបឈស្រងៀន ដែលមានកស្រមិរសមស្រសបណាស់មានចុំននួ១១.៤០%(១៣នាក់) 

១ ២ ០០

៩
២០

១៧
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៣០

៤០

៥០

៦០

៧០

សមស្រសបណាស់ សមស្រសប មិនសមស្រសប

ការយល់ែឹង និងអនញវរតបឈចចកឈ សបុំនញសរុំនរិឈនសងៗ

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស ររញនិសសរិ
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កស្រមិរសមស្រសបមានចុំននួ៧៦.៣២%(៨៧នាក់) និងកស្រមិរមិនសមស្រសបមានចុំននួ១២.២៨%(១៤នាក់) 

ឈនោះា សសនៈយល់ឈ ើញពើការចូលរមួរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ។ 

ារមួ ឈស្រៅពើចុំឈណោះែឹង  ុំនាញ ឥរោិបង ការឈស្របើបឈចចកឈ សបុំនញសរុំនិរពិរាឈែើររនួា ើោ៉ា ងសុំខាន់កាញង

ការចូលរមួចុំដណកអភិ្វឌ្ឍន៍សមរាភាពែល់ររញនិសសរិ ឈែើមបើនតល់ប ពិឈាធន៍ែល់ពកួគ្មរ់អាចយកឈៅឈស្របើ

ស្របាស់បនត។ 

 

ស្រកាហវ ើ 11៖  កស្រមិរកាញ ងការឈស្របើវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀនស្របកបឈោយស្របសិ ធភាព 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញពើការយល់ឈ ើញរបស់អាកចូលរមួឈលើការយល់ស្រសបឈៅឈលើការឈស្របើយញ ធស្រាសត 

និងវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀនខញសៗគ្មា ឈស្រចើននឹងនាុំឱ្យមានស្របសិ ធភាពាងការឈស្របើយញ ធាស្រ្សត និងវធិើាស្រ្សតដរមយួ 

កាញងឈនាោះកស្រមិរសមស្រសបខាល ុំងណាស់មានចុំននួ៤៣.៨៦%(៥០នាក់) កស្រមិរសមស្រសបមានចុំនួន៥១.៧៥% 

(៥៩នាក់) និងកស្រមិរមិនសមស្រសបមានចុំននួ៤.៣៩%(៥នាក់) ទុំងឈនោះា សសនៈយល់ឈ ើញពើការចូល

រមួរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ។ 

៣ ០ ០២
៨

១

៩ ១១

១

៣៦
៤០

៣
០

១០

២០

៣០

៤០

៥០

សមស្រសបណាស់ សមស្រសប មិនសមស្រសប

ការឈស្របើយញ ធស្រាសត និងវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀន ខញសៗគ្មា ឈស្រចើនមានស្របសិ ធភាពាងការឈស្របើយញ ធស្រាសត និង
វធិើាស្រ្សតដរមួយ

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស ររញនិសសរិ
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សរញបមក ឈយើងឈ ើញថាស្ររូឧឈ ាសភារឈស្រចើន ដែលគ្មរ់មានការយល់ស្រសបចុំឈ ោះការឈស្របើវធិើាស្រ្សតឈស្រចើនកាញង

ការបឈស្រងៀនឈស្រ ោះស្របសិនឈបើការបឈស្រងៀនមិនបានឈស្របើវធិើាស្រ្សតឈស្រចើន និងមានភាពបរ់ដបនឈ  ឈនាោះភាពទក់

ទញក៏មិនអាចឈកើរមានឈ ើងដែរ។ ែូឈចាោះទមទរបញរោលិកអប់រ ុំ ាពិឈសសស្ររូឧឈ ាសររួសិកាស្រាវស្រាវ និង

បុំឈពញបដនាមឈៅឈលើវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀនដបបងមើនិងទន់សម័យកាលឈ ើបសកមមភាពកាញងថាា ក់មានភាពរស់រឈវ ើក។       

 

ស្រកាហវ ើ 12៖  កស្រមិរភាពឈ ឿាក់ឈលើការបឈស្រងៀនស្របកបឈោយស្របសិ ធភាព 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញ ពើការយល់ឈ ើញរបស់អាកចូលរមួពើស្ររូឧឈ ាសមានាម ររើ និងភាពឈ ឿាក់ឈលើ

ការបឈស្រងៀនឈែើមបើ  លួបានស្របសិ ធភាពខពស់កាញងឈនាោះកស្រមិរសមស្រសបណាស់មានចុំននួ៧.១៤%(១នាក់) 

កស្រមិរសមស្រសបមានចុំននួ៧១.៤៣%(១០នាក់)  និងកស្រមិរមិនសមស្រសបមានចុំននួ២១.៤៣%(៣នាក់) 

ទុំងឈនោះា សសនៈយល់ឈ ើញពើការចូលរមួរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន។ 

ឈោយដនអកឈៅឈលើការឈ ល្ើយរបរបស់អាកចូលរមួឈ ើញថាមានកស្រមិរដនការយល់ស្រសបរហូរែល់ឈៅ៧១.៤៣% 

ដែលឈនោះាកស្រមិរមយួខពស់ ទុំងអស់ឈនោះាធារញចូលែ៏ចមបងកាញងការឈបតា្ចិរតរបស់បញរោលិកអប់រ ុំឈៅវ ិាាា ន

១ ១ ១
០

៩

២

០

២

៤

៦

៨

១០

សមស្រសបណាស់ សមស្រសប មិនសមស្រសប

ាម ររើ និងភាពឈ ឿាក់ឈលើការបឈស្រងៀន ឈែើមបើ  ួលបានស្របសិ ធភាពខពស់

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន
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ររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញាពិឈសសស្ររូឧឈ ាសផ្ទា ល់កាញងពញោះ ររាល់បញ្ជា នានាឈែើមបើ្ នឈៅរកស្របសិ ធភាព

ដនការអនញវរត។ 

 

ស្រកាហវ ើ 13៖ កស្រមិរសមស្រសបកាញ ងការអនញវរតាក់ដសតង 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញថា កមមវធិើសិកាងមើឈនោះបានឈស្របើឈពលឈវលាសមស្រសបកាញងការអនញវរតាក់ដសតង 

កស្រមិរសមស្រសបណាស់មានចុំននួ៨.៧៧%(១០នាក់) កស្រមិរសមស្រសបមានចុំននួ៧៦.៣២%(៨៧នាក់) 

កស្រមិរមិនសមស្រសបមានចុំននួ១៤.០៤%(១៦នាក់) និងកស្រមិរមិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះមានចុំនួន

០.៨៨%(១នាក់) ទុំងឈនោះា សសនៈយល់ឈ ើញពើការចូលរមួរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូ

ឧឈ ាស និងររញនិសសរិ។ 

ារមួ ការអនញវរតកមមវធិើសិកាាក់ដសតងឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយរយៈឈពលកនលងមកមានែុំឈណើ រការសមស្រសប

ឈៅនឹងកមមវធិើដែលបានោក់ ក៏ប៉ាញដនតឈោយារដរកមមវធិើឈនោះាកមមវធិើងមើ ឈធវើឱ្យស្ររូឧឈ ាសចុំណាយឈពលឈវលា

ឈស្រចើន និងបដនាមការគរឈលើសកាញងការសិកាដសវងយល់ពើកមមវធិើឈនោះ។ មយួវញិឈ ៀរ កមមវធិើសិកាងមើកុំពញងដរ 

១ ២ ០ ០០
៩

២ ០១

១៥
៥ ០

៨

៦១

៩
១

០

២០

៤០

៦០

៨០

សមស្រសបណាស់ សមស្រសប មិនសមស្រសប មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ

ឈស្របើឈពលឈវលាសមស្រសបកាញងការអនញវរតាក់ដសតង

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស ររញនិសសរិ
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អនញវរតបឈណតើ រ កាងបឈណតើ រ ដែលាឈហរញឈធវើឱ្យស្ររូឧឈ ាសមយួចុំននួពិបាកកាញងការបឈស្រងៀនពើកមមវធិើងមើឈនោះ។  

ែូចឈនោះវ ិាាា នររួដរឈរៀបចុំនិងពិនិរយឈៅឈលើកមមវធិើឈនោះឱ្យបានមញនឈែើមបើកញុំឱ្យប៉ាោះ ល់ឈៅែល់ែុំឈណើ រការ  

បឈស្រងៀននិងឈរៀនរបស់ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ។ 

 

ស្រកាហវ ើ 14៖ កស្រមិរឈ ល្ើយរបាមយួនឹងរស្រមូវការរបស់សិសស 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញពើការយល់ឈ ើញរបស់អាកចូលរមួកមមវធិើសិកា១២+៤ ឈនោះឈ ល្ើយរបាមួយនឹង

រស្រមូវការរបស់សិសសដែលមាន កស្រមិរសមស្រសបណាស់មានចុំននួ១៤.០៤%(១៦នាក់) កស្រមិរសមស្រសបមាន

ចុំននួ៧៨.៩៥%(៩០នាក់) កស្រមិរមិនសមស្រសបមានចុំនួន៦.១៤%(៧នាក់) និងកស្រមិរមិនសមស្រសប

ទល់ដរឈាោះមានចុំននួ០.៨៨%(១នាក់) ដែលបានយល់ថាមានកស្រមិរមិនលអទល់ដរឈាោះ ទុំងឈនោះា     

 សសនៈយល់ឈ ើញពើការចូលរមួរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ។ 

ឈោយឈោងតាម ិនាន័យដនការឈ ល្ើយរបរបស់អាកចូលរមួភារឈស្រចើនយល់ឈ ើញថាកមមវធិើសិកាពិរាបាន

ឈ ល្ើយរបឈៅនឹងរស្រមូវការាក់ដសតងររញនិសសរិដែលបានអនញវរតកនលងមក។ 
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៩

១ ០១

១៧

៣ ០
១១

៦៤

៣ ១
០
១០
២០
៣០
៤០
៥០
៦០
៧០

កមមវធិើសិកា១២+៤ឈនោះឈ្លើយរបាមួយនងឹរស្រមវូការ

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស ររញនិសសរិ
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ស្រកាហវ ើ 15៖ កស្រមិរវាិលភាពការបឈស្រងៀនឈោយផ្ទា ល់ និងឈោយស្របឈោល 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញពើការយល់ឈ ើញរបស់អាកចូលរមួ ឈៅឈលើកមវិធើសិកាងមើឈនោះ ថាវាិលភាព   ដន

ការបឈស្រងៀនឈោយផ្ទា ល់ និង ឈោយស្របឈោលដនឈមឈរៀន ដែលកាញងឈនាោះកស្រមិរសមស្រសបណាស់មានចុំនួន

១៩.៣០%(២២នាក់) កស្រមិរសមស្រសបមានចុំននួ៧៦.៣២%(៨៧នាក់) និងកស្រមិរមិនសមស្រសបមានចុំននួ

៤.៣៩%(៥នាក់) ទុំងឈនោះា សសនៈយល់ឈ ើញពើការចូលរមួរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូ

ឧឈ ាស និងររញ  និសសរិ។ 

រយៈឈពលកនលងមក ឈយើងឈ ើញថាការរ ើករាលោល ុំងឺកូវ ើែ-១៩ មានការប៉ាោះ ល់ឈៅែល់ការបឈស្រងៀននិងឈរៀន

របស់ស្ររូឧឈ ាស ក៏ែូចាររញនិសសរិ។ ឈោយារដរររញនិសសរិភារឈស្រចើនគ្មរ់មកពើតាមឈខរតមកបនតការបណតញ ោះ   

បណាត លឈៅរា ធានើភ្ាុំឈពញ ឈៅឈពល បួបញ្ជា ភាល មៗ និងបនាា ន់រឺពិបាកកាញងការបរ់ដបន។ ែូចឈនោះ ាប 

ពិឈាធន៍សស្រមាប់វ ិាាា នររញឈកាសលយ ក៏ែូចាស្ររឹោះាា នបណតញ ោះបណាត លនានា ាពិឈសស  ស្រកសួងអប់រ ុំ    

០
៣

០០

៧
៤

១

២០

០

២១

៥៧

១
០

១០

២០

៣០

៤០

៥០

៦០

សមស្រសបណាស់ សមស្រសប មិនសមស្រសប

វាិលភាពដនការ បឈស្រងៀនឈោយឈរៀបចុំកិចចដរងការ និងការបឈស្រងៀន ឈោយផ្ទា ល់ និង ឈោយ
ស្របឈោលដនឈមឈរៀននតល់ភាពគយស្រសលួ

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស ររញនិសសរិ



  

66 
 

យញវ ន និងកើឡា ររួមានការរិររូរឈោយមានវធិានការ ប់ ល់នឹងហានិភ័្យមួយចុំននួដែលអាចឈកើរឈ ើង

ភាល មឈែើមបើចូលរមួ ប់ាក រ់រាល់បញ្ជា ដែលនឹងឈកើរឈ ើងឈៅមញខឈ ៀរ។ 

៤.១.៤ ទិ្ៃនៃ័យង្លើយតរងៅងលើការអភិវឌ្ឍសរតថភាពរងប្រៀៃៃិរជំនាញវជិ្ជា ជីវៈ 

 
 

ស្រកាហវ ើ 16៖ កស្រមិរ ុំនលួខញសស្ររូវ (ឈគ្មរឈពលឈវលា) 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញពើការយល់ឈ ើញរបស់អាកចូលរមួរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង និងស្របធាន/អនញស្របធាន

ឈមើលឈ ើញថាស្ររូឧឈ ាសមាន ុំនលួខញសស្ររូវកាញងការឈគ្មរពឈពលឈវលាបឈស្រងៀន(ការឈគ្មរពឈមា៉ា ងឈពលឈវលា) 

ដែលមានកស្រមិរសមស្រសបណាស់មានចុំនួន១៧.១៤%(៦នាក់) កស្រមិរសមស្រសបមានចុំនួន៧៤.២៩%

(២៦នាក់) និងកស្រមិរមិនសមស្រសបមានចុំនួន៨.៥៧%(៣នាក់)ដរប៉ាញឈណាា ោះ។  ការឈលើកឈ ើងឈនោះ សរ

បញ្ជា ក់ឱ្យឈ ើញថា ស្ររូឧឈ ាសដនវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញឈសាើរដរទុំងអស់ដនចុំននួអាកចូលរមួ

ឈ ល្ើយរប បានឈគ្មរពនូវឈពលឈវលា ដែលវ ិាាា នបានកុំណរ់ស្របកបឈោយការ  លួខញសស្ររូវ។ ឈោយដ ក 

 នាឹមនឹងមានចុំននួស្ររូឧឈ ាសឈស្រចើនដែលមានការឈគ្មរពក៏ពិរដមន ដរក៏ឈៅមានស្ររូឧឈ ាសរិចរចួដែលឈៅមាន

បញ្ជា ឈៅនឹងឈមា៉ា ងឈពលកាញងការបុំឈពញភារកិចចរបស់ខលួននងដែរ។ ែូចឈនោះរណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន 

០

៣

០
១

៨

២

០

២

៤

៦

៨

១០

សមស្រសបណាស់ សមស្រសប មិនសមស្រសប

ស្ររូឧឈ ាសមាន ុំនួលខញសស្ររូវកាញងការឈគ្មរព ឈពលឈវលាបឈស្រងៀន                                 
(ការឈគ្មរពឈមា៉ា ងឈពលចូល-ឈចញ)

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន
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ររួរិររូរពិចារណារកែុំឈណាោះស្រាយាក់លាក់ណាមយួឈែើមបើ ុំរញញពួកគ្មរ់ឱ្យមានភាព  លួខញសស្ររូវឈ ៀស

វាងមានបារញភាពមិនលអដែលនាុំឱ្យប៉ាោះ ល់ឈៅែល់ការបឈស្រងៀននិងឈរៀនរបស់ររញនិសសរិ។ 

       

ស្រកាហវ ើ 17៖  កស្រមិរឈរៀបចុំសមស្រសបសមរាភាព និងពស្រងើកវាិលភាពដនការបឈស្រងៀននិងឈរៀន 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញពើការយល់ឈ ើញរបស់អាកចូលរមួពើការឈរៀបចុំសមស្រសបសមរាភាព និងពស្រងើក

វាិលភាពដនការបឈស្រងៀននិងឈរៀន ឈែើមបើសឈស្រមចបានឈគ្មលបុំណង កាញងឈនាោះដែរកស្រមិរសមស្រសបណាស់មាន

ចុំននួ៨.៧៧%(១០នាក់) កស្រមិរសមស្រសបមានចុំននួ៨៣.៣៣%(៩៥នាក់) កស្រមិរមិនសមស្រសបមានចុំនួន

៧.០២%(៨នាក់) និងកស្រមិរមិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ០.៨៨%(១នាក់) ទុំងឈនោះា សសនៈយល់ឈ ើញ

ពើការចូលរមួរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ។ 

ារមួ ការ ុំរញញគ្មុំស្រ  និងឈលើកចិរតកាញងការពស្រងើកវាិលភាពដនការបឈស្រងៀន ាចុំណញ ចសុំខាន់បុំនញរស្ររប់អងោ

ភាព ឬាា ប័ននានា ាពិឈសសវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើ ររួដរបដនាមការយកចិរត ញកោក់ែល់បញរោលិក

២ ១ ០ ០១ ៩ ១ ០០
១៧

៤ ០៧

៦៨

៣ ១
០

២០
៤០
៦០
៨០

សមស្រសបណាស់ សមស្រសប មិនសមស្រសប មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ

ឈរៀបចុំសមស្រសបសតាមសមរាភាព និងពស្រងើកវាិលភាពដនការបឈស្រងៀន និងឈរៀនឈែើមបើ
សឈស្រមចបាននូវឈគ្មលបុំណង

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស ររញនិសសរិ
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អប់រ ុំ ាពិឈសសស្ររូឧឈ ាស ក៏ែូចាររញនិសសរិ ឈស្រ ោះការចូលរមួអនញវរតឈៅបានអាស្រស័យឈោយមានការចូលរមួពើ

ស្ររូឧឈ ាស ក៏ែូចាររញនិសសរិ ឈស្រ ោះពកួគ្មរ់ាអាកដែលអនញវរតឈោយផ្ទា ល់។ 

                                                                                                                                                                          

ស្រកាហវ ើ 18៖ ពិនិរយតាមោនឈលើែុំឈណើ រការបឈស្រងៀនរបស់ស្ររូឧឈ ាសាស្របចាុំ 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញពើការយល់ឈ ើញរបស់អាកចូលរមួពើការពិនិរយតាមោន ឈលើែុំឈណើ រការបឈស្រងៀន

របស់ស្ររូឧឈ ាសាស្របចាុំ ដែលកាញងឈនាោះកស្រមិរសមស្រសបណាស់មានចុំនួន១.៧៥%(២នាក់) កស្រមិរសមស្រសប

មានចុំនួន៧៨.០៧%(៨៩នាក់) និងកស្រមិរមិនសមស្រសបមានចុំនួន២០.១៨%(២៣នាក់) ទុំងអស់ឈនោះា       

 សសនៈយល់ឈ ើញពើការចូលរមួរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ។ 

ារមួ ែុំឈណើ រការបឈស្រងៀននិងឈរៀន ទមទរនូវ ស្រមង់ាក់លាក់ និងចាស់លាស់ឈោយមានរមាល ភាពសស្រមាប់ា

ឧបករណ៍វាយរដមលែល់ការបឈស្រងៀននិងឈរៀន។ ែូចដែលមានការយល់ស្រសបពើអាកចូលរមួ ារណៈស្ររប់ស្ររង 

ស្របធាន/អនញស្របធាន ាពិឈសឈសស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ៧៨.០៧% ដែលយល់ស្រសបឱ្យមានការពិនិរយតាម

ោន និងឈធវើការវាយរដមល ពើែុំឈណើ រការបឈស្រងៀននិងឈរៀនស្របកបឈោយរញណភាព។ 

១ ២ ០០
១០

១១
១៤

៦០

៦៣

១៦

០

២០

៤០

៦០

៨០

សមស្រសបណាស់ សមស្រសប មិនសមស្រសប

ពិនិរយតាមោន ឈលើែុំឈណើ រការបឈស្រងៀន

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស ររញនិសសរិ
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ស្រកាហវ ើ 19៖ កស្រមិរឈស្របើស្របាស់បឈចចកឈ សកាញ ងការវាយរដមលការបឈស្រងៀន និងឈរៀន 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញពើការយល់ឈ ើញរបស់អាកចូលរមួពើការឈស្របើស្របាស់បឈចចកឈ សកាញងកាវាយរដមល

ការបឈស្រងៀននិងឈរៀន ឈែើមបើឈ ល្ើយរប និងសឈស្រមចឈគ្មលបុំណង ដែលកាញងឈនាោះកស្រមិរសមស្រសបណាស់មានចុំនួន

២.៨៦%(៤នាក់) កស្រមិរសមស្រសបមានចុំនួន៥១.៤៣%(១៨នាក់) និងកស្រមិរមិនសមស្រសបមានចុំនួន

៣៧.១៤%(១៣នាក់) ទុំងឈនោះា សសនៈយល់ឈ ើញពើការចូលរមួរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន 

និងស្ររូឧឈ ាស។ 

ារមួ ឈែើមបើ  លួបានស្របសិ ធភាពកាញងការអនញវរតកមមវធិើ រឺអាស្រស័យឈលើការវាយរដមលការបឈស្រងៀននិងឈរៀនា

ឈគ្មល ស្របសិនឈបើមិនមានស្របព័នធវាយរដមលាក់លាក់ណាមយួឈ  ការបឈស្រងៀននិងឈរៀន ក៏មិនអាចអភិ្វឌ្ឍន៍បាន

លអដែរ។ ែូចឈនោះទមទរ ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិដសវងយល់ និងបឈងកើននូវការចូលរមួឈែើមបើធានាបានការអប់រ ុំ

ស្របកបឈោយរញណភាព និងរមាល ភាព។ 

១
២

០០

៨

៣៣

៨

១០

០

២

៤

៦

៨

១០

១២

សមស្រសបណាស់ សមស្រសប មិនសមស្រសប

ឈស្របើស្របាស់បឈចចកឈ សកាញងការ វាយរដមលការបឈស្រងៀន និងឈរៀនឈែើមបើឈ្លើយរបនិងសឈស្រមចឈគ្មលបុំណង

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស
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ស្រកាហវ ើ 20៖ កស្រមិរយល់ឈ ើញអុំពើនិរនតភាពកាញ ងការអនញវរត 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញពើការយល់ឈ ើញរបស់អាកចូលរមួពើកមមវធិើសិកា១២+៤ អាចនឹងមាននិរនតភាព

កាញងការអនញវរតកស្រមិរលអ និងអាចអនញវរតបាន ដែលកាញងឈនាោះកស្រមិរសមស្រសបណាស់ ដែលអាចអនញវរតបានរហូរ

មានចុំនួន១៤.២៩%(៥នាក់) និងកស្រមិរសមស្រសបបានមានចុំននួ៨០%(២៨នាក់) និងមានចុំននួរិចរួច

ដែលមិនសមស្រសបរឺមានដរ៦%(២នាក់) ទុំងឈនោះា សសនៈយល់ឈ ើញពើការចូលរមួរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង 

ស្របធាន/អនញស្របធាន និងស្ររូឧឈ ាស។ 

ារមួ ស្ររប់អាកចូលរមួបានយល់ស្រសបចុំឈ ោះការអនញវរតកមមវធិើសិកាឈនោះអាចមាននិរនតភាពរហូរ ឈស្រ ោះវស័ិយ

អប់រ ុំឈៅស្របឈ សកមពញាមានការដក ស្រមង់ាហូរដហ ឈែើមបើឈ ល្ើយរបឈៅនឹង ើនារការគរនាឈពលបចចញបបនា និងនា

ឈពលអនាររ។ កាញងឈនាោះនងដែរសស្រមាប់កស្រមិរបឈស្រងៀនឈៅអនញវ ិាល័យោ៉ា ងឈហាចណាស់ក៏មានស្ររឹមកស្រមិរ

បរញិ្ជា បស្ររដែរ ឈ ើបអាចអភិ្វឌ្ឍន៍ធនធានមនញសសកាន់ដររ ើកចឈស្រមើនឈែើមបើបឈស្រមើែល់វស័ិយអប់រ ុំ និងឈ ល្ើយរបឈៅ

នឹងនារការគរ។  

២ ១ ០០

១១

០

៣

១៦

២

០

៥

១០

១៥

២០

សមស្រសបណាស់ សមស្រសប មិនសមស្រសប

កមមវធិើសិកា ១២+៤ អាចនឹងមាននិរនតភាពកាញងការអនញវរត

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស
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ស្រកាហវ ើ 21៖ កស្រមិរដនការ ុំនាក់ ុំនងាមួយខលឹមារឈមឈរៀនឯកឈ ស និងវធិើាស្រ្សតឈនសង 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញពើការយល់ឈ ើញរបស់អាកចូលរមួអុំពើកមមវធិើសិកាងមើឈនោះមាន ុំនាក់ ុំនង 

ាមយួខលឹមារឈមឈរៀនឯកឈ សនិងវធិើាស្រ្សតឈនសង កាញងឈនាោះដែរកស្រមិរសមស្រសបណាស់មានចុំនួន១០.៥៣%

(១២នាក់) កស្រមិរសមស្រសបមានចុំនួន៨៥.៩៦%(៩៨នាក់) និងកស្រមិរមិនសមស្រសបមានចុំននួ៣.៥១%

(៤នាក់) ទុំងឈនោះា សសនៈយល់ឈ ើញពើការចូលរមួរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស 

និងររញនិសសរិ។ 

ារមួ សស្រមាប់ខលឹមារឈមឈរៀន និងវធិើាស្រ្សត ឈែើររនួា ើោ៉ា ងសុំខាន់កាញងការបឈស្រងៀននិងឈរៀន ឈោយស្ររូាអាក

ឈនារនូវចុំឈណោះែឹង  ុំនាញ និងបុំណិនឈៅែល់សិសសស្របសិនឈបើស្ររូឧឈ ាសខលួនឯងផ្ទា ល់មិនយល់ពើខលឹមារលមអិរ

ទក់ ងនឹងឈមឈរៀនឯកឈ ស ក៏ែូចាវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀនឈោយមានភាពបរ់ដបនឈ  រឺបញ្ជា នឹងឈកើរមានឈ ើង

សស្រមាប់ររញនិសសរិដែលបាន  លួការបណតញ ោះបណាត លមានការភ័្នស្រច ុំឈៅនឹងវធិើាស្រ្សតដែលនាុំមានការប៉ាោះ

 ល់ឈៅែល់ការអភិ្វឌ្ឍធនធានមនញសស ូទុំងស្របឈ ស។  

២ ១ ០០
១១

០០

២០

១
១០

៦៦

៣
០

២០

៤០

៦០

៨០

សមស្រសបណាស់ សមស្រសប មិនសមស្រសប

កមមវធិើសិកាឈនោះមាន ុំនាក់ ុំនងាមួយខលឹមារឈមឈរៀនឯកឈ ស និងវធិើាស្រ្សតឈនសង

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស ររញនិសសរិ



  

72 
 

                                                                                                              

ស្រកាហវ ើ 22៖ កស្រមិរ ុំរញញ និងឈលើក ឹកចិរតស្ររូ-សិសសកាញ ងការចូលរមួាអរិបរមាកាញ ងឈមឈរៀននើមយួៗ 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញពើការយល់ឈ ើញរបស់អាកចូលរមួអុំពើកមមវធិើសិកាឈនោះ បាន ុំរញញ និងឈលើក ឹក

ចិរតស្ររូ-សិសសកាញងការចូលរមួាអរិបរមាកាញងឈមឈរៀននើមយួៗ ដែលកាញងឈនាោះដែរកស្រមិរសមស្រសបណាស់មាន

ចុំននួ១៣.១៦%(១៥នាក់) កស្រមិរសមស្រសបមានចុំនួន៨៤.២១%(៩៦នាក់) និងកស្រមិរមិនសមស្រសបចុំនួន

២.៦៣%(៣នាក់) ទុំងឈនោះា សសនៈយល់ឈ ើញពើការចូលរមួរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូ

ឧឈ ាស និងររញនិសសរិ។ 

ារមួ ល្ងតាមការឈ ល្ើយរបពើអាកចូលរមួបានបគា ញឱ្យឈ ើញថា កស្រមិរដនការ ុំរញញ និងឈលើក ឹកចិរត ឈៅកាញង

វ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញយល់ស្រសប៨៤.២១% ដែលល ធនលឈនោះអាច ល្ញោះបញ្ជច ុំងបានថា ានល

វ ិាមានមយួ ឈែើមបើបាញ់ឈឆ្ព ោះឈៅែល់ការចូលរមួចុំដណកកាញងសកមមភាពបឈស្រងៀននិងឈរៀនកាន់ដរសកមម។  

៣ ០ ០០
១១

០០

២១

០
១២

៦៤

៣
០

២០

៤០

៦០

៨០

សមស្រសបណាស់ សមស្រសប មិនសមស្រសប

កមមវធិើសិកាឈនោះបាន ុំរញញ និងឈលើក ឹកចិរតស្ររូ-សិសសកាញងការចូលរមួាអរិបរមាកាញងឈមឈរៀន
នើមួយៗ

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស ររញនិសសរិ



  

73 
 

 

ស្រកាហវ ើ 23៖ កស្រមិរគយស្រសួលកាញ ងការឈស្របើបឈចចកឈ សកាញ ងការវាយរដមលការសិការបស់សិសស 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញពើការយល់ឈ ើញរបស់អាកចូលរមួពើកមមវធិើសិកាឈនោះមានលកេណោះគយស្រសួល

កាញងការឈស្របើបឈចចកឈ សកាញងការវាយរដមលការសិការបស់សិសសឈែើមបើឈ ល្ើយរបនិងសឈស្រមចឈគ្មលបុំណង កាញងឈនាោះ

កស្រមិរសមស្រសបណាស់មានចុំននួ៨.៧៧%(១០នាក់) កស្រមិរសមស្រសបមានចុំននួ៧៣.៦៨%(៨៤នាក់) 

និងកស្រមិរមិនសមស្រសបមានចុំននួ១៧.៥៤%(២០នាក់)   ទុំងឈនោះា សសនៈយល់ឈ ើញពើការចូលរមួរបស់

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ។ 

ារមួ កាញងការបឈស្រងៀននិងឈរៀន ការវាយរដមលការសិការបស់សិសស ពិរាឈែើររនួា ើោ៉ា ងសុំខាន់សស្រមាប់បុំឈពញ

នូវល ធនលសិការបស់សិសស ឈបើមិនមានការវាយរដមលាក់លាក់ចុំឈ ោះល ធនលសិការបស់សិសសឈនាោះការ

អប់រ ុំពិរាពញុំអាច  លួបានស្របសិ ធភាពឈនាោះឈ ។ ែូចឈៅកាញងកមមវធិើសិកាងមើ ឈរមានដបងដចកចាស់លាស់ឈៅ

តាមដននការ តាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរ តាមសបាត ហ៍ ទុំងឈនោះឈនោះាការបគា ញនូវល ធនលាក់លាក់គយស្រសួលែល់

ស្ររូឧឈ ាសឈធវើការវាយរដមលស្របកបឈោយភាពចាស់លាស់ និងសញស្រកិរ ឈស្រ ោះមាន ស្រមង់វាយរដមលាក់លាក់ និង

ចាស់លាស់គយស្រសួលកាញងការអនញវរត។ 

៣ ០ ០០
១០

១០
១៦

៥៧

៥៨

១៤

០

២០

៤០

៦០

៨០

សមស្រសបណាស់ សមស្រសប មិនសមស្រសប

កមមវធិើសិកាឈនោះ មានលកេណៈគយស្រសួលកាញងការឈស្របើបឈចចកឈ សកាញងការ វាយរដមលការសិកា
របស់សិសសឈែើមបើឈ្លើយរប និងសឈស្រមចឈគ្មលបុំណង

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស ររញនិសសរិ
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ស្រកាហវ ើ 24៖ កស្រមិរចុំណាប់អារមមណ៍កាញ ងការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាពស្របកបឈោយរញណភាពតាមរយៈ ការសឈងករ និងការវាយរដមល 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញពើកស្រមិរចុំណាប់អារមមណ៍កាញងការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាពស្របកបឈោយរញណភាពតាម

រយៈ ការសឈងករ និងការវាយរដមល កាញងឈនាោះកស្រមិរសមស្រសបណាស់មានចុំនួន១២.២៨%(១៤នាក់) កស្រមិរ

សមស្រសបមានចុំននួ៨១.៥៨%(៩៣នាក់) និងកស្រមិរមិនសមស្រសបមានចុំនួនស្ររឹមដរ៦.១៤%(៧នាក់)ដរ

ប៉ាញឈណាា ោះ ទុំងឈនោះា សសនៈយល់ឈ ើញពើការចូលរមួរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស និង

ររញនិសសរិ។ 

ារមួ  ក់ព័នធនឹងការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាពពិរាការចូលរមួចុំដណកែ៏ធុំមយួ សស្រមាប់ពស្រងឹងរញណភាពអប់រ ុំ ក៏ែូច

ាអភិ្វឌ្ឍន៍នូវធនធានមនញសស ឈែើមបើសងោមារិរ ើកចឈស្រមើនឈៅទន់សម័យកាល ឈហើយកាញងឈនាោះនងដែរឈយើង

ឈ ើញថា កស្រមិរដនការយល់ស្រសប៨១.៥៨% ឈនោះាកស្រមិរមយួលអ ឈស្រ ោះស្ររូឧឈ ាសមានបុំណងកាញងការអភិ្វឌ្ឍ

នូវសមរាភាពរបស់ខលួន ស្រសបឈៅនឹងវ ិាាា ន ក៏ែូចាស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា បានកុំណរ់ោ៉ា ងឈហាច

ណាស់ សស្រមាប់ស្ររូឧឈ ាសឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយមានកស្រមិរស្ររឹមបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ឈ ើងដែរ។ 

១ ១ ១០
១០

១២
១៨
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១១

៦៤

៤
០

២០

៤០

៦០

៨០

សមស្រសបណាស់ សមស្រសប មិនសមស្រសប

កស្រមិរចុំណាប់អារមមណ៍កាញងការអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាពស្របកបឈោយរញណភាពតាមរយៈ ការ
សឈងករ  និងការវាយរដមល

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស ររញនិសសរិ
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ស្រកាហវ ើ 25៖ កស្រមិរកាញ ងដចករ ុំដលកចុំឈណោះែឹងពើការបណតញ ោះបណាត លែល់បញរោលិកវ ិាាា ន 

តាមស្រកាហវខាងឈលើបានបគា ញពើ ការដចករ ុំដលកចុំឈណោះែឹងពើការបណតញ ោះបណាត លឈៅែល់បញរោលិកកាញងវ ិា

ាា ន កាញងឈនាោះដែរកស្រមិរសមស្រសបណាស់មានចុំនួន១៤.២៩%(២នាក់) កស្រមិរសមស្រសប និងកស្រមិរមិនសម

ស្រសបចុំននួ៤២.៨៦%(៦នាក់)រឺមានកស្រមិរឈសមើគ្មា ។ ទុំងឈនោះា សសនៈយល់ឈ ើញពើការចូលរមួរបស់រណៈ

ស្ររប់ស្ររង និងស្របធាន/អនញស្របធាន ។ 

តាម ិនាន័យដែល  លួបានពើអាកចូលរមួខាងឈលើមានចុំននួយល់ស្រសប៤២.៨៦% ដែលាកស្រមិរមយួលអ ដរ

ឈទោះាោ៉ា ងឈនោះកតើ វ ិាាា នររួមានការយកចិរត ញកោក់ឈលើចុំណញ ចដែលឈៅខវោះចឈនាល ោះ ចុំឈ ោះការដចករ ុំដលក

នូវចុំឈណោះែឹងងមើៗទក់ ងឈៅនឹងកមមវធិើសិកាងមើឈនោះ ែល់បញរោលិកអប់រ ុំ ាពិឈសសស្ររូឧឈ ាស ក៏ែូចាររញ

និសសរិ ឈែើមបើ  លួបាននូវចុំឈណោះែឹងងមើ  យួ ុំរញញែល់ការអនញវរតកមមវធិើកាន់ដរ  លួបានរញណភាពខពស់។ 
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សមស្រសបណាស់ សមស្រសប មិនសមស្រសប

កស្រមិរដចករ ុំដលកចុំឈណោះែឹងពើការបណតញ ោះបណាត លែល់បញរោលិកកាញងវ ិាាា ន

រណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន
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៤.១.៥ ទិ្ៃនៃ័យង្លើយតរងៅងលើរញ្ហា ប្រឈរកនុរងពលដំងណើ រការអៃុវតតករមវធីិសិកា 

 នាឹមនឹងឈនាោះនងដែរក៏មានររញនិសសរិ និងស្ររូឧឈ ាសរិចបុំនញរដែលយល់ថា កមមវធិើឈនោះមានការលុំបាក និងមិន

ឈ ល្ើយរបឈៅនឹងសមរាភាពរបស់ររញនិសសរិ ។ 

“ រឺពិបាកស្ររងរ់រញនិសសិរមួយចុំននួមានសមរាភាពមិនស្ររប់ស្រគ្មន់ឈៅកាញ ងការឈរៀន” 

“...ខលឹមារពិបាកយល់ និងទមទរឈពលឈវលាស្រាវស្រាវឈស្រចើន” 

"រឺខ្ញ ុំមានការឈខាយខាងអងឈ់រលសនិងព័រ៌មានវ ិា" 

“...មានកមមវធិើសិកាលមអិរ ប៉ាញដនតឯការខលោះពិបាករក ខវោះមនាើរពិឈាធន៍ាពិឈសសឯការាភាាដខមរ” 

មូលឈហរញទុំងឈនោះអាច ក់ព័នធនឹងកមមវធិើសិកាឈនោះ ងមើឈពកសស្រមាប់ស្ររូឧឈ ាស ក៏ែូចាររញនិសសរិ ឈធវើឱ្យពួក

គ្មរ់មិនទន់បនាញ ុំពើរឈបៀបបឈស្រងៀននិងឈរៀនតាមវធិើងមើឈនោះ។ មយួវញិឈ ៀរ ចុំឈណោះែឹងដនាកភាាអង់ឈរលសរបស់

ររញនិសសរិ និងស្ររូឧឈ ាស ាឧបសរោមយួកាញងការដសវងរក និង  លួចុំឈណោះែឹង។  ឈហើយស្ររូឧឈ ាសមយួចុំនួនពញុំ

ទន់  លួការបណតញ ោះបណាត លនូវវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀនងមើៗឈៅឈ ើយ។ 

កាញងអុំ ញងឈពលដនការរ ើករាលោលដន ុំងឺកូវ ើែ-១៩ ឈនោះនងដែរ បានឈធវើឱ្យស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា បាន

សឈស្រមចឈស្របើស្របាស់ការអប់រ ុំពើចមាៃ យឈែើមបើឈចៀសវាងនិងចូលរមួការ់បនាយការរ ើករាលោលដន ុំងឺកូវ ើែ១៩ឈនោះ។ 

ែូចគ្មា ឈនោះ ែុំឈណើ រការបឈស្រងៀននិងឈរៀនឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ ក៏បានែុំឈណើ រការ និងអនញវរត

ការសិកាអប់រ ុំពើចមាៃ យឈោយបានកុំណរ់យក Telegram Channel ាមូលោឋ នម ឈមណឌ លឯការ 

(ម ឈមណឌ លសិកា)។ ឈលើសពើឈនោះឈ ៀរស្ររូឧឈ ាសបានបឈងកើរបណាត ញ ុំនាក់ ុំនងឈនសងៗឈ ៀរឈោយឈស្របើ

ស្របាស់ឧបករណ៍  បឈចចកវ ិាា ុំនយួែូចា Google Classroom, Google Meet, Zoom Meeting, Telegram 

Group, YouTube Channel  ាឈែើម..។ល។ ឈែើមបើ យួពិភាកា ឬោក់ និង  លួកិចចការស្រាវស្រាវបដនាម ស្រពម

ទុំងកិចចការវាយរដមលសស្រមាប់ររញនិសសរិ។ បឈចចកវ ិា ឈសវាអញើនធឺដណរ និងសមាា រៈគ្មុំស្រ ែល់ការសិកាពើ
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ចមាៃ យ សស្រមាប់ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ រឺទមទរាចាុំបាច់សស្រមាប់ការអនញវរតស្របកបឈោយស្របសិ ធភាព និង

រលូនដនែុំឈណើ រការបឈស្រងៀនពើចមាៃ យ។ ការផ្ទល ស់បតូរឈនោះពិរណាស់ បាន ោះឥ ធិពលែល់ស្របសិ ធភាពដនការ

បឈស្រងៀននិងឈរៀនរបស់ររញនិសសរិកុំ ញងឈពលដែលបញ្ជា  ុំងឺកូវ ើែ-១៩ បានរ ើករាលោលកាញងរយៈឈពលកនលងមក

ឈនោះ។ ទុំងអស់ឈនោះដែលវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញបាន ួបនូវបញ្ជា ស្របឈមមយួកាញងចុំឈណាម

បញ្ជា ស្របឈមឈនសងឈ ៀរ រឺ ចុំឈណោះែឹងឈលើបឈចចកវ ិារបស់ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ សស្រមាប់ឈស្របើស្របាស់នូវ

ឧបករណ៍បឈស្រងៀនពើចមាៃ យ រឺឈៅមានកស្រមិរឈៅឈ ើយ រមួនសុំនិងការផ្ទល ស់បតូរបនាា ន់ ឈធវើឱ្យមានឈពលឈវលារិច

សស្រមាប់អនញវរតការឈរៀនសូស្ររ។ បដនាមពើឈនោះ បញ្ជា ដែលររញនិសសរិឈលើកឈ ើងាស្របចាុំ ទក់ ងនឹងបណាត ញឈស

វា ូរស័ពា និងឈសវាអញើនធឺដណរពិបាកកាញងការឈស្របើស្របាស់ឈោយារឈសវាអញើនធឺដណរមិនអុំឈណាយនល។ ែូច

បានែឹងឈហើយថា ររញនិសសរិដែលមកបនតការសិកាឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយភារឈស្រចើនរស់ឈៅតាមឈខរត ដែល

រុំបន់ខលោះពញុំសូវមាន         បណាត ញឈសវាអញើនធឺដណរស្ររប់ស្រគ្មន់ ឈធវើឱ្យមានការអាក់ខានកាញងការចូលឈរៀន និងឈធវើ

កិចចការមយួចុំននួ។ អវើដែលពិបាកសស្រមាប់ររញនិសសរិ ក៏ែូចាស្ររូឧឈ ាសនងដែរឈនាោះ រឺការខវោះខារឧបករណ៍

ឈស្របើស្របាស់ែូចាកញុំពយូរ ័រ... ាឈែើម សស្រមាប់បឈស្រមើែល់ការឈរៀបចុំឯការឈមឈរៀនែូចាឈរៀបចុំាល យឈែើមបើ នលិ

រាវ ើឈែអូ ងរការពិឈាធ និងឈធវើសកមមភាពឈនសងៗឈ ៀរដែលបឈស្រមើែល់ការអនញវរតកមមវធិើសិកាឈនោះ។ ដែល

បញ្ជា លុំបាកទុំងឈនោះបាន    ោះឥ ធិពលាអវ ិាមានែល់ែុំឈណើ រការបឈស្រងៀនរបស់ស្ររូឧឈ ាសនិងការឈរៀនរបស់ររញ

និសសរិ។  

សរញបរមួមក ទក់ ងនឹងកិចចការស្រាវស្រាវររញនិសសរិឈសាើរដរងទុំងអស់បគា ញអុំពើការឈពញចិរត និងការរ ើក

ចឈស្រមើនរបស់ខលួនឈៅឈលើការអាន ការសរឈសរ និងការសហការគ្មា  ឈហើយាពិឈសស រឺការអភិ្វឌ្ឍខលួនឯង ែូចា

ភាពមាច ស់ការាឈែើម “ខ្ញ ុំមានភាពឈ ឿាក់ឈលើសមរាភាពខលួ នឯងាងមញន” ។ ដរ នាឹមនឹងឈនោះ ររញនិសសរិ 

ស្របដហលា ៣៥% (២៨នាក់)បានសងករ់ធៃន់ថា “ការឈរៀនសូស្ររនិងកិចចការស្រាវស្រាវ មានសមាព ធឈស្រចើន..”  

និង ស្របដហលា ៩០% ដនអាកឈ ល្ើយរបាររញនិសសរិ បគា ញអុំពើភាពកងវោះខារឯការ និងសមាា រៈសស្រមាប់ឈធវើ
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ការសិកាស្រាវស្រាវ ែូចាកញុំពយូ ័រ ឈសវាអញើនធឺដណរ ដែលាឧបសរោចមបងឈៅកាញងសិការបស់ខលួន។ ាក់ 

ដសតងាា នភាពបណាា ល័យរបស់វ ិាាា នបចចញបបនាមានលកេណោះមិនទន់សមស្រសបនឹងសតង់ោរ ឈសៀវឈៅឬឯក

ារមានរិចរចួ ឈហើយភារឈស្រចើនាឈសៀវឈៅចាស់ៗ ។ ឈោយដ ក ឈៅបណាា ល័យស្របព័នធករ់ស្រតាឈសៀវឈៅឈៅ

មានកស្រមិរ ឈធវើឱ្យពិបាករក និងមិនទន់អាចស្ររប់ស្ររង នាិន័យបាន។ ងមើៗឈនោះ វ ិាាា នបានោក់បញ្ចូ លនូវឯក

ារងមើៗ ាភាាបរឈ ស(ភាាអង់ឈរលស)ាឈស្រចើន ឈែើមបើឱ្យររញនិសសរិក៏ែូចាស្ររូឧឈ ាស ឈធវើការស្រាវស្រាវ

បដនាមឈលើអវើដែលខលួនបានឈរៀនឈៅកាញងថាា ក់។ ដរឈនោះក៏ឈៅដរាឧបសរោែល់ររញនិសសរិដែលសមរាភាពភាា

អង់ឈរលសរបស់គ្មរ់ឈៅមានកស្រមិរឈោយដនអកឈលើ ិនាន័យមាន៦៥%ដនររញនិសសរិដរប៉ាញឈណាា ោះដែលមានចុំឈណោះ

ែឹងភាាលអ ឈោយដ ក ិរ ក់កណាត លសាិរឈៅកាញងកស្រមិរឈខាយ និងឈខាយខាល ុំង។ ឈោយឈហរញឈនោះការ

បដនាមឯការាភាាបរឈ ស ឬ ុំរញញការស្រាវស្រាវតាមអនឡាញ រឺាវធិើមយួដែលមានស្របសិ ធភាពសស្រមាប់

ដរររញនិសសរិបានមយួស្រកុមដរប៉ាញឈណាា ោះ។ ែូចឈនោះ វ ិាាា នររញឈកាសលយអាចដសវងរកឯការ និងនលិរឯក

ារាភាាដខមរបដនាមឈ ៀរ ឈែើមបើ យួសស្រមួលែល់ស្រកុមររញនិសិសរដែលមានកស្រមិរភាាបរឈ សឈៅទប។ 

ស្រសបាមយួគ្មា ឈនោះ បនតនតល់កមមវធិើបណតញ ោះបណាត លភាាបរឈ សែល់ររញនិសសរិឈែើមបើអាចឱ្យគ្មរ់ឈស្រកាយឈពល

បញ្ច ប់ការសិកា  លួចុំឈណោះែឹងដនាកភាាបរឈ សបដនាមឈ ៀរ ដែលាោនឱ្យពកួគ្មរ់បនតការសិកាឈៅ

កស្រមិរខពស់ឈ ៀរ។ ចុំណញ ចររួឱ្យយកចិរត ញកោក់មយួឈ ៀររឺ ការ ុំនាក់ ុំនងរវាងររញនិសសរិ និងស្ររូឧឈ ាសឈៅ

មានកស្រមិរ ាពិឈសស ក់ព័នធនឹងការតាមោនកិចចការស្រាវស្រាវឬកិចចការដែលស្ររូបានោក់ឱ្យ។ ដែលមានររញ

និសសរិ៨នាក់ឈសាើសញុំឱ្យមានការយកចិរត ញកោក់ែល់ការសិការបស់សិសស“...និងឧសាហ៍តាមោន

សកមមភាពសិការបស់សិសសឈ វែង ឈែើមបើ យួពួកគ្មរ់្នឈៅឈគ្មលឈៅឆ្ប់រហ័ស”។ ការឈសាើសញុំឈនោះ ក៏អាច

 ក់ព័នធឈៅនឹងការឈរៀបចុំបុំដណងដចកកាលវភិារសិកានងដែរ កាញងការដបងដចកឈពលឈវលាឱ្យររញនិសសរិបាន

កាន់ដរស្របឈសើរាងមញន។ 
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ការវាយរដមលឈលើការបឈស្រងៀននិងឈរៀនាកតាត សុំខាន់ឈែើមបើឱ្យស្របាែកថាការអនញវរតកមមវធិើសិកា  លួបានស្របសិ ធ

ភាពខពស់។ ែូចគ្មា ឈនោះដែរ វ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើ បានឈរៀបចុំស្របព័នធដនការវាយរដមលឈលើការបឈស្រងៀន

របស់ស្ររូឧឈ ាស និងការឈរៀនរបស់ររញនិសសរិ ោ៉ា ងហមរ់ចរ់។ ការោិល័យធានារញណភាពដនាកាញង ដនវ ិាាា ន

បានបឈងកើរឈ ើងឈែើមបើ វភិារ និងតាមោនែុំឈណើ រការដនការវាយរដមលដនាកាញងាស្របចាុំកាញងវ ិាាា នទុំងមូល។ 

បដនាមពើឈនោះឈ ៀរការោិល័យធានារញណភាពដនាកាញង មានរនួា ើសហការ និងនតល់ការដណនាុំែល់ការោិល័យ 

និងឈែបា៉ា រឺម៉ាង់ឈនសងៗ សស្រមាប់ឈធវើការសវ័យវាយរដមលដនាកាញងតាមឈែបា៉ា រឺម៉ាង់នើមយួៗ។ ឧបករណ៍រគវ យរដមលា

ឈស្រចើនស្ររូវបានឈរៀបចុំ និងោក់ឱ្យឈស្របើស្របាស់។ ប៉ាញដនតការអនញវរតដនស្របព័នធវាយរដមលឈនោះ ឈៅមានកស្រមិរឈៅឈ ើយ

ឈោយារដររយៈឈពលអនញវរតកនលងមកមិនទន់បានឈធវើការវាយរដមលឈោយផ្ទា ល់ឈៅឈ ើយឈ  រឺស្រគ្មន់ដរឈធវើតាម

រយៈការសាង់មរិឈោយឈស្របើស្របាស់ ស្រមង់វាយរដមលតាម (Google Form)ដរប៉ាញឈណាា ោះ សស្រមាប់ការចញោះឈធវើការវាយ

រដមលឈោយផ្ទា ល់តាមរយៈចញោះពិនិរយាក់ដសតងតាមការបឈស្រងៀននិងឈរៀនមិនទន់បានអនញវរតឈៅឈ ើយឈ ។ 

៤.២ ការពិភារាក្ៅក្ល្ើល្ទធនល្របសអ់នរក្្ៃើយត្ប 

សរញបារមួ តាមការស្រសង់មរិឈៅឈលើចុំណាប់អារមមណ៍កាញងការបនតការសិកា ឈៅតាមស្រកុមអាកឈ ល្ើយរបបាន

បគា ញថាចុំនួន១២.២៨%(១៤នាក់) និងចុំននួ៨១.៥៨%(៩៣នាក់) មានបុំណងចង់បនតការសិកា មិនថា

ឈៅកាញងស្រសុកនិងឈស្រៅស្របឈ ស។ ឈោយដ ក មានអាកឈ ល្ើយរបារណៈស្ររប់ស្ររង ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូ

ឧឈ ាស និងររញនិសសរិ ដរ ៦.១៤%(៧នាក់) ប៉ាញឈណាា ោះ ដែលយល់ឈ ើញថា ពិបាកឬពញុំសូវមានចុំណាប់ចង់បនត

ការសិកា និងអភិ្វឌ្ឍសមរាភាពបដនាមឈ ៀរ។ ការឈបតា្ចិរត និង្នាោះរបស់ស្ររូឧឈ ាសកាញងការបនតការអភិ្វឌ្ឍ

សមរាភាព ឈនោះាសញ្ជា ណែ៏វ ិាមានសស្រមាប់ការដកលមអរញណភាពស្ររូបឈស្រងៀន និងរញណភាពដនការបឈស្រងៀន

របស់វ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញនាឈពលអនាររ និងឈ ល្ើយរបនឹងកុំដណ ស្រមង់របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ 

យញវ ន និងកើឡាដែលនឹងកុំពញងអនញវរត ូទុំងស្របឈ ស។ 
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សរញបារមួ ឈៅឈលើការអនញវរតកមមវធិើសិកាងមើឈនោះ ស្ររប់អាកចូលរមួឈ ល្ើយរប រឺឈពញចិរតឈៅឈលើការអនញវរតកមមវធិើ

សិកា ឈោយារកមមវធិើឈនោះបានកុំណរ់នូវព័រ៌មានលមអិរដែលចាុំបាច់សស្រមាប់ស្ររូឧឈ ាស ែូចា បានកុំណរ់

នូវវរាញបុំណងចាស់លាស់ និងស្ររប់ស្រ ុងឈស្រាយ ឈហើយាពិឈសសនតល់នូវភាពបរ់ដបនឈៅតាមល ធភាពាក់ 

ដសតងឈៅកាញងឈមា៉ា ងសិកានើមយួៗ និងតាមឯកឈ ស ដែលខញសពើកមមវ ើធើសិកាចាស់(១២+២)។ រោួ៉ា ង អាក

ឈ ល្ើយរបមយួចុំនួនបានបគា ញថា “មានបុំដណងដចកកមមវធិើ មានខលឹមារ និងលុំហូរកាញ ងការបឈស្រងៀនលអ“ ។ 

បដនាមពើឈនោះឈ ៀរក៏មានអាកឈ ល្ើយរបភារឈស្រចើនបគា ញថា “..ការបឈស្រងៀនតាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរឈនោះ ស្ររូអាចឈស្រ ើស

ឈរ ើសឈមា៉ា ងបឈស្រងៀនមយួសបាត ហ៍ ពើរ បើ ឬក៏បនួឈមា៉ា ង ឈៅតាមឈមា៉ា ង ុំឈនររបស់សិសស ឈហើយគយចប់តាម 

ឈស្រកឌ្ើរ” ។ 

លកេណោះពិឈសសមយួឈ ៀរដែលស្ររូឧឈ ាសឈពញចិរតឈៅនឹងកមមវធិើសិកាឈនោះរឺ ឈោយារកមមវធិើសិកាងមើឈនោះ 

បាននតល់នូវព័រ៌មានលមអិរែូចាការកុំណរ់ឈមា៉ា ងស្របរិបរតិ ពិឈាធន៍ និងស្រាវស្រាវ ដែលខញសពើកមមវធិើសិកា

ដែលដនអកឈលើកមមវធិើសិកាឈគ្មល នតល់ភាពគយស្រសួលែល់ស្ររូគយនឹងអាចយកឈៅឈរៀបចុំដននការបឈស្រងៀន 

និងកិចចដរងការ។ ែូចបានឈលើឈ ើងឈោយស្រកុមស្ររូឧឈ ាស ថា “ឈមឈរៀនមានវាិលភាពធុំ ឈធវើឱ្យររញនិសសិរសកមម

កាញ ងការឈរៀនសូស្ររ ឈហើយពកួគ្មរ់មានកិចចការឈធវើាស្របចាុំ” ។ សកមមភាពឈនោះ  យួពស្រងឹងសមរាភាពនិង ុំនាញ

ស្រាវស្រាវរបស់ស្ររូឧឈ ាសបដនាមឈ ៀរ ។ ររញនិសសរិ ៩៩% ឈពញចិរតឈៅនឹងកមមវធិើសិកាតាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរ 

ែូចនឹងការឈពញចិរតរបស់ស្ររូឧឈ ាសដែរ។ ឈហរញនលសុំខាន់ៗដែលស្រកុមររញនិសិសរបានបគា ញពើការឈពញចិរត 

រឺ ក់ព័នធនឹងនតល់ចុំឈណោះែឹងឯកឈ ស វធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀន ការគរស្រាវស្រាវ និង ុំនាញ ន់ (ចិរត-

ររញឈកាសលយ..) រមួទុំងបឈចចកវ ិានិងភាានងដែរ។ ដែលស្រសបនឹងការឈលើកឈ ើង  ុំនាញដនការ ល្ញោះបញ្ជច ុំង 

 ុំនាញររញឈកាសលយ  ុំនាញដនការស្ររប់ស្ររងមនញសស និងស្ររប់ស្ររងរែឋបាល និង ុំនាញដនការ ុំនាក់ ុំនង និង

សស្រមបសស្រមួលរមួទុំង ុំនាញបឈចចកវ ិា និងនវានញវរតន៍ (Ministry of Education Singapore, 2012)។ 
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“..មានការស្រាវស្រាវឈលើមញខវាិា ឯកឈ សឈស្រចើន និងមានចុំឈណោះែឹងខាងកញុំពយូ ័រ” 

“ខ្ញ ុំឈ ឿាក់ថាបនាា ប់ពើបញ្ច ប់ការសិកាឈៅ ើឈនោះ នឹងអាចឈធវើឱ្យវាិា  ើវៈរបស់ខ្ញ ុំមានភាពស្របឈសើរឈ ើង ឈស្រ ោះខ្ញ ុំ

  លួបានការបណតញ ោះបណាត លដនាកររញឈកាសលយនិងចិរតវ ិាតាុំងពើឆ្ា ុំ ើ១ស្រពមទុំងវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀន        

រណិរវ ិា... ខ្ញ ុំឈមើលឈ ើញថាខលួ នឯងកាន់ដរមានភាពស្របឈសើរឈ ើង” ។ 

“ ុំនាញផ្ទា ល់ខលួ នដែលខ្ញ ុំ  លួបានពើការសិកា និងអនញវរតកមមវធិើសិកា ១២+៤ ដែលបានសិកា៖ 

ការស្រាវស្រាវ មានភាពមាច ស់ការ ការសហការាស្រកុម  ុំនាញសរឈសរកមមវធិើរណិរវ ិានិងឈសៀវឈៅ..” 

“ចុំណញ ចដែលបានអភិ្វឌ្ឍន៍បដនាមកាញ ងឯកឈ សរបស់ខ្ញ ុំរឺការឈធវើពិឈាធ សិកាពើសមាា រៈឧបឈ ស ការសិកា

ភាាអងឈ់រលសាឈែើម..”។ 

 នាឹមនឹងឈនាោះ វធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀនស្ររូវបានយកចិរត ញកោ៉ា ងខាល ុំងឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយ ឈែើមបើឱ្យការ

បឈស្រងៀនមានស្របសិ ធភាពខពស់ ។ ឈៅកាញងឈនោះ តាមរយៈកស្រមងសុំណួរស្រាវស្រាវបានបគា ញថា ស្ររូឧឈ ាសឈៅ

វ ិាាា នររញឈកាសលយ ឈស្របើស្របាស់វធិើាស្រ្សតដែលមានភាពសមបូរដបប និងបានោក់បញ្ចូ លនូវវធិើាស្រ្សតងមើៗ 

ាឈស្រចើន ែូចា៖ វធិើបឈស្រងៀនតាមដបបរោិះរក រឈស្រមាងស្រាវស្រាវ រឈបៀបស្ររប់ស្ររងថាា ក់ឈរៀន ការោក់វន័ិយដបប

វ ិាមាន ពិឈាធន៍ និងការអនញវរតាក់ដសតង និងការឈធវើប បគា ញ ។ល។ វធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀនទុំងអស់ឈនោះ 

អាច យួឱ្យររញនិសសរិ  ួលបានចុំឈណោះែឹង បុំណិន និង ុំនាញដែលបានកុំណរ់។ ែូចបានឈលើកឈ ើង

របស់ររញនិសសរិថា “..ែឹងរឈបៀបពិឈាធន៍បានខលោះ និងមានបុំណិនកាញ ងការស្រាវស្រាវឈមឈរៀន..” និង “យល់ 

ឈមឈរៀនបានចាស់ាងមញន និងយល់ែឹងពើចុំឈណោះែឹងងមើៗដែលមិនធាល ប់ បួ” ។ ស្រសបាមយួគ្មា នឹងការ

បឈងកើនចុំឈណោះែឹងនិង ុំនាញ ការបណតញ ោះបណាត លតាមកមមវធិើសិកាងមើ ក៏ចូលរមួបឈងកើននូវ ុំនាញ ន់ ដែល

ចាុំបាច់សស្រមាប់ររញនិសសរិឈៅកាញង ើវភាពស្របចាុំដងៃរបស់ពកួគ្មរ់ ែូចា ការឈធវើការរមួគ្មា  ការឈ ឿាក់ឈលើខលួន
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ឯង ការឈោោះស្រាយបញ្ជា  ាឈែើម។ ឈហើយឈនោះាឈគ្មលបុំណងមយួដនកមមវធិើការបណតញ ោះបណាត លស្ររូឈៅ

វ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ។   

“ខ្ញ ុំមានភាពឈ ឿាក់ឈលើសមរាភាពខលួ នឯងាងមញន” 

 នាឹមនឹងការរ ើកចឈស្រមើនមយួចុំននួរបស់ររញនិសសរិ ស្ររូឧឈ ាសក៏បានចូលរមួកាញងែុំឈណើ រការដនឈរៀនសូស្ររឈចញ

ពើការអនញវរតកមមវធិើសិកាតាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរ (Learning by doing) ឈនោះនងដែរ។ កាញងឈនាោះស្ររូឧឈ ាសបាន

បគា ញពើការរ ើកចឈស្រមើន ក់ព័នធឈៅនឹងចុំឈណោះែឹង (ឈលើឯកឈ ស)  ុំនាញស្រាវស្រាវ និងវធិើាស្រ្សតនង    

ដែរ។ ភារឈស្រចើនអាកឈ ល្ើយរបបានបគា ញពើការអភិ្វឌ្ឍ ុំនាញផ្ទា ល់ខលួន ដែល  ួលបានពើការអនញវរតកមមវធិើ

ែូចា៖“ស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀនតាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរ, ឈស្របើស្របាស់ ICT, Mentoring, STEM, Statistic, ការ

សិកាស្រាវស្រាវឈមឈរៀន(LS), ការសិកាស្រាវស្រាវវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀន(Action research)” ។ 

ឈោយារកមមវធិើសិកាតាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរឈនោះងមើសស្រមាប់ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ ឈធវើឱ្យកាល យាបញ្ជា

ស្របឈមរបស់ពកួគ្មរ់។ ឈោយឈហរញឈនោះ រឺទមទរនូវឈពលឈវលាឈស្រចើនសស្រមាប់ការសិកាដសវងយល់ពើ

សុំណាក់ស្ររូឧឈ ាសខលួនឯងផ្ទា ល់ របួនសុំនឹងការចុំណាយឈពលឈវលា ឈែើមបើឈធវើការស្រាវស្រាវឈមឈរៀន និងឈរៀបចុំ

សមាា រៈឧបឈ សសស្រមាប់បឈស្រងៀនែូចឈនោះ ស្ររូឧឈ ាសឈធវើការគរឈស្រចើនាងមញន ។ បដនាមនឹងការស្រាវស្រាវ      

ឈមឈរៀន និងឈរៀបចុំកិចចដរងការបឈស្រងៀន ស្ររូឧឈ ាសក៏មានបនាញកឈលើឈពលឈវលាឈស្រចើន ស្ររូវស្ររួរពិនិរយឈលើការគរ

របស់ររញនិសសរិ។ អាកឈ ល្ើយរបាស្ររូឧឈ ាស បគា ញពើការយល់ឈ ើញឈៅឈលើការអនញវរតកមមវធិើសិកាងមើឈនោះរឺ

 បួស្រប ោះនឹងការពិបាកឈស្រចើនែូចា៖“..ពិបាកកាញ ងការស្ររប់ស្ររងឈមា៉ា ងសិសសឈរៀនបដនាម ចុំណាយឈពលឈស្រចើន

ាងមញនកាញ ងការពិនិរយ និងដកកិចចការបដនាមតាមសបាត ហ៍ និងកិចចការស្រាវស្រាវរបស់ររញនិសិសរតាម្មាស 

ស្ររូឈធវើកិចចការឈស្រចើនាងមញន” ។  បញ្ជា ឈនោះ រឺែូចគ្មា នឹងបញ្ជា ស្របឈមរបស់ររញនិសសរិ បួស្រប ោះ ឈៅនឹងភាព
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ងមើដនកមមវធិើសិកា និងវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀន“...មិនទន់ាញ ុំាមយួវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀននិងកិចចការស្រាវស្រាវឈស្រចើន 

ស្រពមទុំងការឈធវើប បគា ញ” ។ 

កមមវធិើសិកាតាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរ ពិរាឈធវើឈ ើងសមស្រសបឈៅនឹងចុំឈណោះែឹង និងសមរាភាពរបស់ររញនិសសរិ 

ដែលឈធវើឱ្យររញនិសសរិអាច  លួបាននូវចុំឈណោះែឹង បុំណិន និង ុំនាញដែលបានកុំណរ់កាញងវរាញបុំណងដន

កមមវធិើសិកា។ មានអាកឈ ល្ើយរបខលោះ បានបញ្ជា ក់ថា “...ររញនិសសិរចាប់បានវរាញ បុំណងឈមឈរៀនបានលអ តាម

ការវាយរដមលបគា ញថាររញនិសសិរ  លួបានល ធនលលអកាញ ងការសិកា”។ ឈនោះ ល្ញោះបញ្ជច ុំងឱ្យឈ ើញថា កមមវធិើ

សិការបស់វ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ មានលកេណោះស្ររប់ស្រ ុងឈស្រាយ និង  លួបានល ធនល

លអស្របឈសើរ។ ឈោយដ ក កមមវធិើសិកាឈនោះ អភិ្វឌ្ឍន៍ឈ ើងឈោយមានការចូលរមួពើសុំណាក់អាក ក់ព័នធ      

សុំខាន់ៗ ែូចា ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា សកលវ ិាល័យភូ្មិនាភ្ាុំឈពញ វ ិាាា នបឈចចកវ ិាកមពញា 

វ ិាាា នារិអប់រ ុំ រណៈស្ររប់ស្ររង និងស្ររូឧឈ ាសដនវ ិាាា នររញឈកាសលយភ្ាុំឈពញនិងបារ់ែុំបង ស្រពមទុំង

អងោការដែរូអភិ្វឌ្ឍារិ និងអនតរារិមយួចុំននួ(JICA, UNESCO, UNICEF, VVOB, NRC, JHP, 

KIZUNA, NIPON FOUNDATION) ។ ដែលស្រសបនឹង ការអោះអាងរបស់ឈលាក Martens, 

Lueckenhausen និង Mc Cormack (2004) ដែលថា កមមវធិើសិកាដែលលអចាុំបាច់ស្ររូវមានធារញចូលពើ

អាក ក់ព័នធ។ បដនាមពើឈនោះកមមវធិើសិកានតល់ភាពគយស្រសួលកាញងការឈស្របើស្របាស់ ឈោយកមមវធិើឈនោះបាន         

សរឈសរពើព័រ៌មានចាស់លាស់និងចាុំបាច់សស្រមាប់ស្ររូឧឈ ាសយកឈៅអនញវរតកាញងការឈរៀបចុំដននការបឈស្រងៀន។ 

ស្រសបាមយួនឹងការឈលើកឈ ើងរបស់អាកឈ ល្ើយរបភារឈស្រចើន ថា“...គយស្រសួលកាញ ងការឈរៀបចុំដននការ

បឈស្រងៀន ឈោយារកាញ ងកមមវធិើសិកាងមើ បានកុំណរ់ វរាញ បុំណង និងសុំណួររនលឹោះតាមឈមា៉ា ងនើមួយៗ .....ា

ពិឈសសមាន  នតល់ឯការឈោងកាញ ងកមមវធិើសិកា អាចឈៅរកឈមឈរៀនបានគយស្រសួល” ។  



  

84 
 

"..ការសវ័យសិកាឈោយខលួ នឯង ការសិកាមានភាព ូលុំ ូលាយ ការឈរៀនមានភាពឈ ឿនឈលឿនមាន         

បឈចចកវ ិា មានសមាា រៈឈស្រចើន និង ពស្រងើកចុំឈណោះែឹងងមើៗ ភាាបរឈ សនិងបឈចចកវ ិា" ។ 
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ជំពូរ៥ ៖ ក្សចរតសីននិោា ន នងិសណូំ្ម្ពរ 

និឈកេបប ឈនោះឈផ្ទត រសុំខាន់ឈលើស្របសិ ធភាពកាញងការអនញវរតកមមវធិើសិកាងមើ សស្រមាប់បណតញ ោះបណាត លតាមស្របព័នធ  

ឈស្រកឌ្ើរ និងបញ្ជា ស្របឈមនានា ឈៅកាញងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនដែលវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ។ ទុំង

 ិនាន័យមានស្រាប់ និង ិនាន័យបឋមស្ររូវបានឈស្របើកាញងនិឈកេបប ឈនោះ។  ិនាន័យស្ររូវបានវភិារោ៉ា ងស្របុងស្របយរ័ា

សស្រមាប់ាស្របឈោ ន៍ដនភាពស្ររឹមស្ររូវដននិឈកេបប ឈនោះ។ វរាញបុំណងសុំខាន់ដននិឈកេបប ឈនោះរឺឈែើមបើដសវងយល់

ពើស្របសិ ធភាពដនការអនញវរតកមមវធិើសិកាងមើ១២+៤ និងកុំណរ់អុំពើបញ្ជា ស្របឈមដែលស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ

កុំពញងបឈស្រងៀននិងឈរៀនឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ។ តាមរយៈល ធនលដែលបានបគា ញកាញងការ

សិកាស្រាវឈនោះ ចុំឈ ោះបញ្ជា ស្របឈមទុំងឈនាោះស្ររូវបានឈោោះស្រាយឈោយដនអកឈលើ សសនៈរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង 

ស្របធាន/អនញស្របធាន ស្ររូឧឈ ាស ររញនិសសរិ ឈែើមបើឈធវើឱ្យស្របឈសើរឈ ើងនូវការបឈស្រងៀននិងឈរៀនឈៅវ ិាាា ន  

ទុំងមូល ។  

៥ .១ សននិោា ន 

ក. ប្រសិទ្ធភាពនៃការអៃុវតតករមវធីិសិកា 

តាមរយៈការស្រសង់មរិពើស្រកុមអាកឈ ល្ើយរប បគា ញថាឈលើសពើ៩០% ដនស្រកុមអាកឈ ល្ើយរបទុំងអស់ បគា ញពើការ

ឈពញចិរត និងវាយរដមលថា កមមវធិើសិកាតាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរឈនោះ សមស្រសបនឹងសមរាភាពសិសស។ ាងឈនោះឈៅ

ឈ ៀរ កមមវធិើសិកាងមើឈនោះ បានកុំណរ់នូវវរាញបុំណងចាស់លាស់ និងស្ររប់ស្រ ុងឈស្រាយ ាពិឈសស   នតល់នូវភាព

បរ់ដបនសស្រមាប់ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ បរ់ដបនឈមា៉ា ងសិកាឈៅតាមល ធភាពាក់ដសតង ដែលខញសពើកមមវ ើធើ

សិកាតាមស្របព័នធចាស់ (១២+២) ។ ឈលើសពើឈនោះ កមមវធិើសិកាតាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរឈនោះ បានបណតញ ោះឱ្យររញនិសសរិ

  លួបានចុំឈណោះែឹងនិង ុំនាញចាុំបាច់ ែូចាភាពឈ ឿាក់ ការសហការ និងការឈោោះស្រាយបញ្ជា ាឈែើម។ 

 ុំនាញ ន់ទុំងឈនោះរឺចាុំបាច់និងមានារៈសុំខាន់ណាស់ែល់ររញនិសសរិកាញង ើវរិស្របចាុំដងៃ ដែលទុំងឈនោះា
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ឈគ្មលបុំណងមយួដនកមមវធិើបណតញ ោះបណាត លតាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរ ឈហើយក៏ាចុំណញ ចពិឈសសខញសដបលកពើកមមវធិើ

សិកាពើមញននងដែរ។  នាឹមនឹងការរ ើកចឈស្រមើនមយួចុំនួនរបស់ររញនិសសរិ កមមវធិើសិកាតាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរ ឈនោះ

បាននតល់ឱ្កាសស្ររូឧឈ ាស បឈងកើននូវចុំឈណោះែឹង វធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀនងមើៗ រឈបៀបឈរៀបចុំកមមវធិើសិកា និង ុំនាញ

ស្រាវស្រាវាឈែើម។ ឈោយដ កឈៅកាញងការអនញវរតកមមវធិើសិកាឈនោះ ក៏ ួបនូវបញ្ជា ស្របឈមមួយចុំនួនទុំងស្ររូ

ឧឈ ាស និងររញនិសសរិនងដែរ។ 

ខ. រញ្ហា ប្រឈរងៅកនុរការអៃុវតតករមវធីិសិការរស់ប្ករុប្រឧូងទ្េស ៃិរររៃិុសសតិ 

តាម សសនៈរបស់ស្ររូឧឈ ាស ស្របធាន/អនញស្របធាន បញ្ជា ស្របឈមដែលស្ររូឧឈ ាសកុំពញង ួបស្រប ោះកាញងការបឈស្រងៀន

ឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើ ដែលអាចឈធវើឱ្យប៉ាោះ ល់ែល់ការបឈស្រងៀននិងឈរៀន រមួមាន កមមវធិើសិកាមួយ

ចុំននួឈៅមិនទន់សមរមយ ខលឹមារនិងវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀនឈៅមានកស្រមិរ ចុំណាយឈពលឈវលាឈស្រចើន   កងវោះខារ

សមាា រៈឧបឈ ស និងឯការបឈស្រងៀនាភាាដខមរ ាឈែើម។ ឈោយារកមមវធិើសិកាតាមស្របព័នធឈស្រកឌ្ើរឈនោះងមើ

សស្រមាប់ស្ររូឧឈ ាសឈធវើឱ្យវាកាល យាបញ្ជា ស្របឈមរបស់ស្រកុមស្ររូឧឈ ាសក៏ែូចាររញនិសសរិនងដែរ។ ឈោយារកមម

វធិើងមើ រស្រមូវឈពលឈវលាឈស្រចើនសស្រមាប់ឈរៀបចុំឯការ ខលឹមារឈមឈរៀន និងសមាា របឈស្រងៀន និងចងស្រកងឯការ

បឈស្រងៀន ទុំងអស់ឈនោះរឺាការចាុំបាច់ដែលស្ររូឧឈ ាសស្ររូវឈធវើ។ ប៉ាញដនតបញ្ជា ឈនោះ នឹងឈោោះស្រាយឈៅឆ្ា ុំបនត           

បនាា ប់។ ឈោយឈហរញឈនោះ កាញងឈពលបចចញបបនា ស្ររូឧឈ ាសស្ររូវឈចោះស្ររប់ស្ររង និងចារ់ដចងឈពលឈវលាឱ្យបានលអនិង

ម៉ារ់ចរ់ ។ ទុំងឈនោះ ទមទរនូវការឈបតា្ចិរត និង្នាោះរបស់ស្ររូឧឈ ាសកាញងការអនញវរតការគរនងដែរ។ ទក់ ង

នឹងបណាា ល័យ និងមនាើរពិឈាធន៍ដែលកុំពញងែុំឈណើ រការឈៅវ ិាាា នបចចញបបនាពញុំមានសតង់ោរ ឈហើយឈនោះា

មូលឈហរញចមបងមួយែល់រញណភាពដនការបណតញ ោះបណាត លស្ររូឈៅវ ិាាា នផ្ទា ល់។ បណាា ល័យឈែើររនួា ើោ៉ា ង

សុំខាន់កាញងការនតល់ឱ្យររញនិសសរិនូវការស្រាវស្រាវបដនាមឈលើការគររបស់ពកួឈរ ក៏ែូចា ឈែើមបើបឈងកើនការយល់

ែឹងរបស់ពកួឈរឈលើមញខ ុំនាញឬមញខវាិា ឈនសងៗឈ ៀរ។ កាញងន័យស្រសឈែៀងគ្មា  មនាើរពិឈាធន៍ពិរាចាុំបាច់

ណាស់សស្រមាប់ររញនិសសរិ ាពិឈសសថាា ក់វ ិាាស្រ្សត ដែលការពិឈាធន៍ស្ររូវឈធវើឈ ើងឈែើមបើឱ្យររញនិសសរិមាន
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ភាពាា រ់ ុំនាញ និងនារភាា ប់ស្រ ឹសតើកាញងឈសៀវឈៅ ឈៅនឹងការអនញវរតន៍ាក់ដសតង។ ចុំណញ ចររួឱ្យករ់សមាោ ល់

មយួឈ ៀរដែលរកឈ ើញកាញងស្រកុមស្ររូឧឈ ាស រឺឈពលឈវលាដែលកុំណរ់សស្រមាប់បឈស្រងៀននិងខលឹមារឈមឈរៀនដែល

ស្ររូវបឈស្រងៀន សស្រមាប់ឈមឈរៀនមយួចុំនួនមិនសមស្រសប ឈៅតាមឯកឈ សមួយចុំនួន។ ឈហើយចុំណញ ចឈនោះែូចគ្មា នឹង 

ការឈលើកឈ ើងឈោយស្រកុមអាកឈ ល្ើយរបដនរណៈស្ររប់ស្ររងរបស់វ ិាាា ននងដែរ។ ែូចឈនោះវ ិាាា នស្ររូវឈធវើការ

ការស្ររួរពិនិរយឈ ើងវញិនូវកមមវធិើសិកា និងោក់ាដននការអ ិភាព។ ស្រសឈែៀងគ្មា នឹងបញ្ជា ស្របឈមរបស់ស្ររូ

ឧឈ ាសដែរ     ស្រកុមររញនិសសរិក៏បាន បួស្រប ោះនឹងការលុំបាកមយួ ចុំននួនងដែរ ែូចា ភាពងមើរបស់កមមវធិើសិកា

និងវធិើាស្រ្សត សមាា រៈសិកា ការគ្មុំស្រ ពើស្ររូ ការស្ររប់ស្ររងឈពលឈវលា កស្រមិរភាាអង់ឈរលស និងឯការាភាា

ដខមរ។  អវើដែលររួឱ្យករ់សមាោ ល់ឈនាោះ រឺកងវោះការគ្មុំស្រ ពើស្ររូនិងាលា និងការដបងដចកឈពលឈវលាសិកាមិនសូវ

មានស្របសិ ធភាព។  ុំនាក់ ុំនងរវាងស្ររូឧឈ ាសនិងររញនិសសរិ ាដនាកែ៏សុំខាន់និងចាុំបាច់ សស្រមាប់ការបឈស្រងៀន 

ឈស្រ ោះ យួឱ្យររញនិសសរិ ុំនោះនូវការលុំបាក និងអាចដសវងយល់ពើចុំឈណោះែឹងងមើកាន់ដរឆ្ប់និងមានស្របសិ ធភាព 

ាពិឈសស យួពស្រងឹង ុំនញកចិរតនិងការ់បនាយភាពភ័្យខាល ចស្រពួយបារមារបស់ររញនិសសរិ។  

៥ .២ សណូំ្ម្ពរ 

ការរកឈ ើញពើការសិកាឈនោះឈែើររនួា ើោ៉ា ងសុំខាន់ ឈហើយអាចអនញវរតបានមិនស្ររឹមដរឈៅកាញងវ ិាាា ន

ររញឈកាសលយរា ធានើប៉ាញឈណាា ោះឈ  ប៉ាញដនតក៏មានវ ិាាា ននិងម ឈមណា លបណតញ ោះបណាត លស្ររូឈនសងៗនងដែរ។ 

បដនាមពើការរកឈ ើញដែលបានឈលើកឈ ើងខាងឈលើ ការនតល់ឈោបល់និងសុំណូមពរឈែើមបើឈោោះស្រាយបញ្ជា ទុំង

ឈនាោះបានឈលើកឈ ើងឈៅតាមដនាក។  
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ក. វទិ្ាស្ថថ ៃររងុកាសលយរាជធាៃីភនំងពញ 

 ើ(១) ស្ររូររួដរមានភាពបរ់ដបនកាញងការឈស្របើស្របាស់វធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀនឈនសងៗគ្មា  កាញងឈពលបឈស្រងៀនឈែើមបើទក់

ទញចុំណាប់អារមមណ៍សិសស។ ឈបើមិនែូឈចាា ោះឈ ឈគ្មលបុំណងដនការបឈស្រងៀនមិនអាចសុំឈរចបានឈ ើយ។ ឈនោះ

ទមទរឱ្យស្ររូមានការឈលើក ឹកចិរត និង្នាោះកាញងការអនញវរតការគរ។  

 ើ(២) កមមវធិើសិការរួដរស្ររូវបានឈរៀបចុំឈ ើងឈ ល្ើយរបនឹងរស្រមូវការាក់ដសតង ស្រសបតាមសតង់ោរារិ និងអនតរ

ារិ។ ឈែើមបើសឈស្រមចឈគ្មលឈៅឈនោះ វ ិាាា ន ក៏ែូចាាា ប័នអប់រ ុំស្ររូឈនសងឈ ៀរ ររួមានអាកអភិ្វឌ្ឍន៍កមមវធិើ

សិកា ុំនាញឈែើមបើស្ររួរពិនិរយនិងឈធវើអធិការកិចចាឈ ៀងទរ់ឈលើកមមវធិើសិកាដែលបានអនញវរតឈៅកាញងាា ប័ន។ 

ែូឈចាោះ ឈៅឈពលដែលរកឈ ើញថា ការអនញវរតគ្មម នស្របសិ ធភាពឈកើរមានឈ ើង ការស្ររួពិនិរយនិងកុំដណ ស្រមង់កមម

វធិើសិកាស្ររូវឈធវើឈ ើងភាល មៗ។       

 ើ(៣) ឈែើមបើឈធវើឱ្យស្របឈសើរឈ ើងនូវការបឈស្រងៀននិងការឈរៀន ការឈលើកកមពស់កស្រមិរសតង់ោរបណាា ល័យឈោយ

បុំ ក់ឧបករណ៍ ុំឈនើប ឈសៀវឈៅ ឯការងមើៗទុំងភាាារិនិងភាាបរឈ សនិងភាា ប់បណាត ញអញើនធឺដណរ

ឈែើមបើ យួសស្រមួលែល់ការសិកានិងការស្រាវស្រាវរបស់ររញនិសសរិកាញងឈគ្មលបុំណងឈលើកកមពស់ចុំឈណោះែឹង និង

 ុំនាញស្រាវស្រាវរបស់ពកួឈរ។ ឈលើសពើឈនោះឈ ៀរថាា ក់ឈរៀន និងបនាប់ពិឈាធន៍ និងមនាើរពិឈាធន៍មិនអាចស្រប

ឈងើយកឈនតើយឈ ើយ ឈបើវ ិាាា នមានបុំណងចង់  លួបានរញណភាពដនការបឈស្រងៀននិងការឈរៀន។  

 ើ(៤)      វន័ិយ និងប បញ្ជា កាញងថាា ក់ឈរៀនស្ររូវររឹបនតឹង និងអនញវរតឱ្យបានខាា ប់ខាួន ឈោយារការបណតញ ោះបណាត

លឈៅវ ិាាា នមិនស្ររឹមដរពស្រងឹងចុំឈណោះែឹង និង ុំនាញ ឥរោិបងឈនាោះឈ  រឺដងមទុំងពស្រងឹងឈលើសើលធម៌វាិា

 ើវៈស្ររូបឈស្រងៀននងដែរ។ ការពស្រងឹងវន័ិយឬប បញ្ជា កាញងថាា ក់ ឈែើមបើឱ្យររញនិសសរិមាន មាល ប់លអ និងាដនាកមួយ 

ស្រមុញឱ្យររញនិសសរិចូលរមួោ៉ា ងឈពញឈលញកាញងការឈរៀនសូស្ររ និងសញើ ឈស្រៅកាញងសកមមភាពថាា ក់ឈរៀនដែលកុំណរ់

ឈោយស្ររូ។  
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 ើ(៥) ទក់ ងនឹងកងវោះខារស្ររូបឈស្រងៀនឈៅវ ិាាា នកាញងែុំណាក់បចចញបបនា។ វ ិាាា ន ររួឈរៀបចុំដននការស្របចាុំ

ឆ្ា ុំឈោយពិនិរយឈមើលាមញននូវចុំននួស្ររូដនមញខវាិា នើមយួៗ ដែលស្ររូវការឈហើយឈធវើការឈសាើសញុំានលូវការឈៅកាន់

ស្រកសួង អប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា។ ែូឈចាោះបញ្ជា អាចស្ររូវបានឈោោះស្រាយ ឈហើយការបឈស្រងៀន និងការឈរៀនស្ររូវបាន

ធានានងដែរ។  

 ើ(៦) ឈែើមបើ យួសស្រមួលែល់ការស្ររប់ស្ររងឈពលឈវលាសិការបស់ររញនិសសរិ ការដបងដចកកាលវភិារសិការរួ

ឈរៀបចុំពិនិរយឈ ើងវញិ ឈែើមបើឈរៀបចុំឱ្យររញនិសសរិមានឈមា៉ា ងសិកាស្រាវស្រាវឈស្រចើនាងមញន ឈោយារ កាលវភិារ

កមមវធិើសិកាបចចញបបនា ការសិកាឈធវើឈ ើងពើរឈពលឈោយ ញកឈមា៉ា ងចឈនាល ោះសស្រមាប់ររញនិសសរិសវ័យសិកាឈៅរវាង

ឈមា៉ា ងឈរៀន។ ែូចឈនោះឈធវើឱ្យររញនិសសរិមានឈពលខលើសស្រមាប់ចូលសិកាស្រាវស្រាវ ឈធវើកិចចការស្រកុម និងសវ័យសិកា។ 

ឈោយឈហរញឈនោះ កាលវភិារកមមវធិើសិកា ររួឈរៀបចុំមយួឈពលោច់ និង ញកចុំននួឈពលាក់លាក់ណាមួយ

សស្រមាប់សវ័យសិកានិងស្រាវស្រាវ ឈៅកាញង  បណាា ល័យររួស្ររូវបានឈរៀបចុំនឹងបុំ ក់សមាា រៈ ុំឈនើបៗ និងឯការ

ទក់ទញចុំណាប់អារមមណ៍ស្ររូវនឹងចុំណង់ចុំណូលចិរតរបស់ររញនិសិសរដែលទុំងអស់ឈនោះាកតាត  ោះឥ ធិពលនាុំ

ឱ្យពកួឈរចង់ចូលបណាា ល័យឈធវើការ     ស្រាវស្រាវាស្របចាុំ។ 

ខ. ប្ររឹះស្ថថ ៃរណតុ ឹះរណ្តត លងប្កាយៗដដលៃររកាល យខលួៃជ្ជវទិ្ាស្ថថ ៃររងុកាសលយរួរងប្តៀរខលួៃងៅ

ងលើចំណុចរួយចំៃួៃដូចជ្ជ៖ 

១. សិកាឈលើធនធានមនញសស 

 ដសវងយល់ពើសមរាភាពនិងាា នភាពបចចញបបនារបស់ស្ររូឧឈ ាស បញរោលិកអប់រ ុំ  

 ពស្រងឹងសមរាភាពស្ររូដែលមានស្រាប់ និងឈស្រ ើសឈរ ើសស្ររូងមើបដនាមឈបើចាុំបាច់ 

២. សិកាឈលើរចនាសមព័នធ និងការស្ររប់ស្ររង 

 ស្របព័នធដនការស្ររប់ស្ររងនិងការឈលើក ឹកចិរត 
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 សមរាភាពរណៈស្ររប់ស្ររង 

រ. ប្កសួរអរ់រ ំយុវជៃ ៃិរកីឡា 

 ើ(៧)  ុំនាញបឈចចកវ ិាព័រ៌មាន ររួដរស្ររូវបានបុំ ក់និងោក់ឱ្យឈស្របើស្របាស់ចាប់តាុំងពើបឋមសិកាឬោ៉ា ង

ឈហាចណាស់ឈៅកស្រមិរវ ិាល័យ ឈែើមបើឱ្យពកួឈរអាចមានចុំឈណោះែឹងនិង ុំនាញឈពញឈលញឈៅឈពលពកួឈរ

្នែល់កស្រមិរមហាវ ិាល័យឬាកលវ ិាល័យ។ ស្រសបគ្មា ឈនោះការបណតញ ោះបណាត លឈៅឈលើ ុំនាញបឈចចក

វ ិាព័រ៌មានឈនោះររួឈធវើឈ ើងាឈ ៀងទរ់ែល់ស្ររូឈៅតាមាលាតាមរយៈងវកិាាលាឬស្រកសួង។  
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ឯរស្ថរក្ោង 

រាជរដាា ភិាលកម្ពុា ) .២០១៩ .( ដផៃការយុទធាស្រសតអភិវឌ្ឍៃ៍ាតិ២០១៩ -២០២៣.  ភនំគពញៈ រាជ
រដាា ភិាលកម្ពុា. 

ជ្រកសួងអប់រយុំវជៃៃិងកីឡា.(២០១៨). ជ្រកបខណឌ រៃលងអាជីពជ្ររូបគជ្រងៀៃ  .ក ភនំគពញៈ ្រសួងអប់រ ំ 
យុវជៃ ៃិងកីឡា. 

នយកដាា ៃបណតុ ះបណ្តត លៃិងវជិ្រកិតការ.(២០១៦). សតង់ដាវាិា ជីវៈជ្ររូបគជ្រងៀៃ  .ភនំគពញៈជ្រកសួង
អប់រ ំ យុវជៃ ៃិងកីឡា. 

វទិាាា ៃររគុកាសលយរាជធាៃីភនំគពញ.(២០១៩). គសៀវគៅដណនំកម្មវធីិររគុកាសលយរាជធាៃី
ភនំគពញ  វទិាររគុកាសលយាា ៃរាជធាៃីភនំគពញ. 

រាជរដាា ភិាលកម្ពុា. (២០១៨) .ដផៃការយុទធាស្រសតវទិាាា ៃររគុកាសលយរាជធាៃីភនំគពញ 
២០១៩-២០២៣. រាជរដាា ភិាលកម្ពុា. 

វទិាាា ៃររគុកាសលយ ).២០១៧ .( ជ្រកបខណឌ កម្មវធីិបណតុ ះបណ្តត លជ្ររូបគជ្រងៀៃកជ្រមិ្តបរញិ្ហា បជ្រត
អប់រ ំ  .រាជធាៃីភនំគពញៈ វទិាាា ៃររគុកាសលយ.  

វទិាាា ៃររគុកាសលយ  .)២០១៨ .( ដផៃការអៃុវតតកម្មវធីិអប់រ ំ  .រាជធាៃីភនំគពញៈ វទិាាា ៃ
ររគុកាសលយ.  

ឆាយ បូៃី ) .២០១៩ .( ាា ៃភាពនៃការបណតុ ះបណ្តត លជ្ររូបគជ្រងៀៃកជ្រមិ្តបរញិ្ហា បជ្រតអប់រ ំ  .រាជធាៃី
ភនំគពញៈ ឆាយ បូៃី 

ា គាភារ ីៃិង ហ ុយ សីុវៃ )២០០៧ .( ការវវិតតជ្របព័ៃធអប់រពីំាលាវតតម្កាលាទំគៃើប  .ជធាៃីរា
ភនំគពញ.  

យ៉ោង ធី ៃិងស ៃ សំណ្តង ) .១៩៩៨ .( ជ្របវតតិនៃការអប់របំឋម្ៃិងម្ធយម្សិកាគៅកម្ពុា  .រាជធាៃី
ភនំគពញ.  
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ឧរសរព័ៃធ (ក) ៖ កប្ររសំណួរសប្ារ់ប្រឧូងទ្េស 

រក្ម្ងសណួំ្ររនងុការក្បម្ូល្ទិននន័យ 

សក្មាប់ក្គូឧក្ទេសក្ៅវិទាស្ថា នគរកុ្កាសល្យរាជធានីភ្នំក្ពញ 

នាងខ្ញ ុំឈ ម្ ោះ ឈ ៀង ចាន់សញភាព ានិសសរិថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនាកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ ើ៧ ឈៅ
វ ិាាា នារិអប់រ ុំ កុំពញងសរឈសរនិឈកេបប សតើពើ "ស្របសិ ធភាព ដនការអនញវរតកមមវធិើសិកា១២+៤ ឈៅវ ិាាា ន
ររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ" ។ 
             កស្រមងសុំណួរឈនោះមានឈគ្មលបុំណងឈែើមបើដសវងយល់អុំពើស្របសិ ធភាពកាញងការអនញវរតកមមវធិើបណតញ ោះ       
បណាត លស្ររូឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញនិង សសនៈយល់ឈ ើញរបស់ររញនិសសរិដែលកុំពញងសិកា
កាញងវ ិាាា នររញឈកាសលយឈៅឈលើការកុំដណ ស្រមង់កមមវធិើសិការបស់វ ិាាា ន។  ិនាន័យដែលស្របមូលបានពើ
ឈលាក-ឈលាកស្រសើ រឺឈស្របើសស្រមាប់ដរកាញងការសកិាស្រាវស្រាវដរប៉ាញឈណាាោះ។ ែូចឈនោះសូមឈលាក-ឈលាកស្រសើឈមតាត
 យួនដល់ព័រ៌មានពិរាក់ដសដងឈែើមបើឱ្យនាងខ្ញ ុំអាចមាន ិនាន័យ និងឈហរញនលស្ររប់ស្រគ្មន់ តាមដបបវ ិាាស្រ្សត
ឈែើមបើទញអុំណោះអុំណាងយកមកសិកាបកស្រាយឈៅឈលើការសរឈសរនិឈកេបប កាញងការសិកាស្រាវស្រាវឈៅ
ស្របធានប ខាងឈលើ។ 
            នាងខ្ញ ុំសូមដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលឈស្រៅចុំឈ ោះការចូលរមួរបស់ឈលាក-ឈលាកស្រសើទុំងអស់កាញងការ
ចុំណាយឈពលឈវលាសស្រមាប់ការបុំឈពញកស្រមងសុំណួរឈនោះ។ 

ដនាក ើ១៖ ព័រ៌មាន ូឈៅ 

ការដណនាុំ៖ សូមឈលាក-ឈលាកស្រសិរូសសញ្ជា  ()កាញងស្របអប់នើមយួៗខាងឈស្រកាមឈៅតាមាា នភាពាក់ដសតង 

រនួា ើ៖  ....................................... 

ឈភ្                 □ ស្របុស  □ ស្រសើ                   

អាយញ  □ ឈស្រកាម ២០ឆ្ា ុំ  □ ចឈនាល ោះពើ ២០ឆ្ា ុំ ឈៅ ៣០ឆ្ា ុំ  

□ ចឈនាល ោះពើ ៣០ឆ្ា ុំ ឈៅ ៤០ឆ្ា ុំ □ ពើ៤០ឆ្ា ុំឈ ើងឈៅ 
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កស្រមិរវបបធម៌ □ សញ្ជា បស្ររមធយមសិកា ញរិយភូ្មិ □ កស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររ    

  □ បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ □ បណឌិ រ □ ឈស្រកាយបណឌិ រ 

មញខ ុំនាញឯកឈ ស៖ ....................................... 

ប ពិឈាធន៍បឈស្រងៀន   □ ចឈនាល ោះពើ ១ឆ្ា ុំ ែល់ ៥ ឆ្ា ុំ  □ ចឈនាល ោះពើ ៦ ឆ្ា ុំ ែល់ ១០ ឆ្ា ុំ  

             □ ចឈនាល ោះពើ ១១ ឆ្ា ុំ ែល់ ១៥ ឆ្ា ុំ □ ឈលើសពើ ១៥ ឆ្ា ុំ   

ចុំឈណោះែឹងភាាបរឈ ស(ភាាអង់ឈរលស) □ លអណាស់   □ លអ    □ មធយម   □ ឈខាយ   □ ឈខាយណាស់            

ដនាក ើ២៖ ស្របសិ ធភាពដនការអនញវរតកមមវធិើសិកា 

ការដណនាុំ៖ សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើរូសសញ្ជា  ()កាញងស្របអប់នើមយួៗខាងឈស្រកាមឈៅតាមកស្រមិរដនការយល់

ស្រសបរបស់ឈលាក-ឈលាកស្រសើ 

១.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើកមមវធិើសិកា១២+៤ បានកុំណរ់វរាញបុំណងឈៅតាមឯកឈ សនើមយួៗ ឈៅនឹងការអនញ     

វរកមមវធិើសិកា១២+៤កស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

២. ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤ សមស្រសបឈៅនឹងចុំឈណោះែឹង សមរាភាពរបស់ស្ររូឧឈ ាស 

និងររញនិសសរិឈៅនឹងកមមវធិើសិកាកស្រមិរណា?  

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

៣. ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាឧឈ ាសមានការយល់ែឹងចុំឈ ោះកមមវធិើសិកាងមើ និងបុំដណងដចកកមមវធិើសស្រមាប់

បឈស្រងៀនបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 
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៤.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើមានការយល់ែឹងអុំពើ សសនៈវស័ិយឈលើការឈលើកមពស់រញណភាពបឈស្រងៀននិងឈរៀនបាន

កស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

ដនាក ើ៣៖ ការអនញវរតកមមវធិើសកិា (ការបឈស្រងៀន និងឈរៀននិងសមាា រឧបឈ ស) 

ការដណនាុំ៖ សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើរូសសញ្ជា  ()កាញងស្របអប់នើមយួៗខាងឈស្រកាមឈៅតាមកស្រមិរដនការយល់

ស្រសបរបស់ឈលាក-ឈលាកស្រសើ 

៥.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤ពើភាពគយស្រសួលកាញងការនលិរសមាា រៈឧបឈ សបានកស្រមិរ
ណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

៦.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា ១២+៤មានភាពគយស្រសួលកាញងការឈរៀបចុំសមាា រៈសិកា និងកិចច

ដរងការបឈស្រងៀនាស្របចាុំបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

៧. ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា ១២+៤ មានភាពគយស្រសួលកាញងការបឈស្រងៀន និងឈរៀនបានកស្រមិរ

ណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

៨.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាមានយល់ែឹងអុំពើការបឈស្រងៀនតាមរយៈការបឈងកើរសមាា រៈឧបឈ សសិកាសុំបូរ

ដបបបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 
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៩.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើមានការយល់ែឹង នឹងអនញវរតបឈចចកឈ សបុំនញសរុំនិរឈនសងៗកាញងការបឈស្រងៀនបានកស្រមិរ

ណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១០.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើយល់ែឹងកាញងការឈស្របើវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀនស្របកបឈោយស្របសិ ធភាពបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១១.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើមានភាពឈ ឿាក់ឈលើការបឈស្រងៀនស្របកបឈោយស្របសិ ធភាពបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១២.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១១២+៤ មានភាពសមស្រសបកាញងការអនញវរតាក់ដសតងបានកស្រមិរ

ណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៣.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤មានការឈ ល្ើយរបាមយួនឹងរស្រមូវការរបស់សិសសបាន

កស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៤.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤មានវាិលភាពការបឈស្រងៀនឈោយផ្ទា ល់និងឈោយ

ស្របឈោលបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

ដនាក ើ៤៖ ិនាន័យឈ ល្ើយរបឈៅឈលើការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាពបឈស្រងៀននិង ុំនាញវាិា  ើវៈ 
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ការដណនាុំ៖ សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើរូសសញ្ជា  ()កាញងស្របអប់នើមយួៗខាងឈស្រកាមឈៅតាមកស្រមិរដនការយល់

ស្រសបរបស់ឈលាក-ឈលាកស្រសើ 

១៥.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាបញរោលិកអប់រ ុំឈៅវ ិាាា នមាន ុំនលួខញសស្ររូវ(ឈគ្មរពឈពលឈវលា)បានកស្រមិរ

ណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៦.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤មានការឈរៀបចុំសមស្រសបសមរាភាព និងពស្រងើកវាិលភាព

ដនការបឈស្រងៀននិងឈរៀនបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៧.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើមានការពិនិរយតាមោនឈលើែុំឈណើ រការបឈស្រងៀនរបស់ស្ររូឧឈ ាសាស្របចាុំបានកស្រមិរ

ណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៨.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើមានការឈស្របើស្របាស់បឈចចកឈ សកាញងការវាយរដមលការបឈស្រងៀន និងឈរៀនបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៩.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤ មាននិរនតភាពកាញងការអនញវរតបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

២០.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤ មាន ុំនាក់ ុំនងាមយួខលឹមារឈមឈរៀនឯកឈ ស និងវធិើ

ាស្រ្សតឈនសងបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 
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២១.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤ មានការ ុំរញញ និងឈលើក ឹកចិរតស្ររូ-សិសសកាញងការចូលរមួ

ាអរិបរមាកាញងឈមឈរៀននើមួយៗបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

២២.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤ មានភាពគយស្រសួលកាញងការឈស្របើបឈចចកឈ សកាញងការវាយ

រដមលការសិការបស់សិសសបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

២៣.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើមានចុំណាប់អារមមណ៍កាញងការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាពស្របកបឈោយរញណភាពតាមរយៈ ការ

សឈងករ និងការវាយរដមលបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

២៤.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើបានដចករ ុំដលកចុំឈណោះែឹងពើការបណតញ ោះបណាត លែល់បញរោលិកវ ិាាា នបានកស្រមិរ

ណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

ដនាក ើ៥៖ បញ្ជា ស្របឈម និងមរិឈោបល់ 

ការដណនាុំ៖ សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើបុំឈពញឈៅតាម សសនៈដនការយល់ឈ ើញផ្ទា ល់ 

២៥. សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើឈរៀបរាប់អុំពើ ុំនាញផ្ទា ល់ខលួនរបស់ស្ររូឧឈ ាសដែល  លួបានពើការអនញវរតកមមវធិើ

សិកា១២+៤ដែលកុំពញងឈស្របើស្របាស់។

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 
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២៦. សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើឈរៀបរាប់អុំពើចុំណញ ចខាល ុំង និងបញ្ជា ស្របឈមកាញងការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀន និងឈរៀនដន

កមមវធិើសិកាឈនោះ 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

២៧. សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើឈរៀបរាប់នូវចុំណញ ចខាល ុំង និងបញ្ជា ស្របឈមដនការឈរៀបចុំដននការបឈស្រងៀនរបស់កមមវធិើ

សិកាឈនោះ។

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

២៨.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើបាននតល់ឳកាសែល់ស្ររូឧឈ ាសកាញងការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាពតាមរយៈអវើខលោះ? 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

២៩.សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើឈរៀបរាប់ពើស្របសិ ធភាពនិងបញ្ជា ស្របឈមកាញងការអនញវរតកមមវ ើធើសិកា១២+៤សិកាងមើ

ឈនោះ។

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

៣០.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើបាន បួស្រប ោះនូវបញ្ជា ស្របឈមអវើខលោះកាញងអុំ ញងឈពលចាប់ឈនតើមអនញវរតកមមវធិើសិកា

១២+៤រហូរមកែល់ឈពលបចចញបបនាឈនោះ? 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

៣១.ឈពល បួការលុំបាកខាងឈលើឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើបានឈោោះស្រាយោ៉ា ងែូចឈមតចខលោះ?   
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.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

៣២.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាស្ររូស្ររូឧឈ ាសស្ររូវបដនាម ុំនាញអវើឈ ៀរសស្រមាប់បុំឈពញនូវ ុំនាញវាិា  ើវៈរបស់ស្ររូ

ឧឈ ាសនាឈពលអនាររ? 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

៣៣.តាមការយល់ឈ ើញរបស់ឈលាក-ឈលាកស្រសើររួដរឈធវើែូចឈមតចឈែើមបើឱ្យការអនញវរតកមមវធិើបណតញ ោះបណាត លឈៅ

វ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ  លួបាននូវភាពស្របឈសើរាងមញន? 

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

៣៤.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាបនាា ប់ពើររញនិសសរិបានបញ្ច ប់ការសិកាពើវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើ

ភ្ាុំឈពញឈនោះឈៅ នឹងឈធវើឱ្យវាិា  ើវៈរបស់ពកួឈរស្របឈសើរឈ ើងដែរឬឈ ?ចូរបញ្ជា ក់អុំពើចុំណញ ចដែលបានអភិ្វឌ្ឍ 

បដនាម។

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

៣៥.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើមានមរិឈោបល់អវើបដនាមឈែើមបើឈធវើឱ្យការអនញវរតកមមវធិើសិកា១២+៤ឈៅវ ិាាា ន

ររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញកាន់ដរ  លួបានស្របសិ ធភាពខពស់។

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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ឧរសរព័ៃធ (ខ) ៖ កប្ររសំណួរសប្ារ់ររៃិុសសតិ 

រក្ម្ងសណួំ្ររនងុការក្បម្ូល្ទិននន័យ 

សក្មាប់គរនុិសសតិ្ក្ៅវិទាស្ថា នគរកុ្កាសល្យរាជធានីភ្នំក្ពញ 

នាងខ្ញ ុំឈ ម្ ោះ ឈ ៀង ចាន់សញភាព ានិសសរិថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនាកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ ើ៧ ឈៅ
វ ិាាា នារិអប់រ ុំ កុំពញងសរឈសរនិឈកេបប សតើពើ "ស្របសិ ធភាព ដនការអនញវរតកមមវធិើសិកា១២+៤ ឈៅវ ិាាា ន
ររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ" ។ 
             កស្រមងសុំណួរឈនោះមានឈគ្មលបុំណងឈែើមបើដសវងយល់អុំពើស្របសិ ធភាពកាញងការអនញវរតកមមវធិើបណតញ ោះ      
បណាត លស្ររូឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញនិង សសនៈយល់ឈ ើញរបស់ររញនិសសរិដែលកុំពញងសិកា
កាញងវ ិាាា នររញឈកាសលយឈៅឈលើការកុំដណ ស្រមង់កមមវធិើសិការបស់វ ិាាា ន។  ិនាន័យដែលស្របមូលបានពើបអូ
នៗដែលាររញនិសសរិ រឺឈស្របើសស្រមាប់ដរកាញងការសិកាស្រាវស្រាវដរប៉ាញឈណាា ោះ។ ែូចឈនោះសូមបអូនៗររញនិសសរិ ឈមតាត
 យួនដល់ព័រ៌មានពិរាក់ដសដង ឈែើមបើឱ្យនាងខ្ញ ុំអាចមាន ិនាន័យ និងឈហរញនលស្ររប់ស្រគ្មន់ តាមដបបវ ិាាស្រ្សត
ឈែើមបើទញអុំណោះអុំណាងយកមកសិកាបកស្រាយឈៅឈលើការសរឈសរនិឈកេបប កាញងការសិកាស្រាវស្រាវឈៅ
ស្របធានប ខាងឈលើ។ 
            នាងខ្ញ ុំសូមដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលឈស្រៅចុំឈ ោះការចូលរមួរបស់បអូនៗររញនិសសរិទុំងអស់កាញងការ
ចុំណាយឈពលឈវលាសស្រមាប់ការបុំឈពញកស្រមងសុំណួរឈនោះ។ 

ដនាក ើ១៖ ព័រ៌មាន ូឈៅ 

ការដណនាុំ៖ សូមបអូនឈធវើការរូសសញ្ជា  ()កាញងស្របអប់នើមយួៗខាងឈស្រកាមឈៅតាមាា នភាពាក់ដសតង 

ឈភ្                 □ ស្របុស  □ ស្រសើ                   

អាយញ  □ ឈស្រកាម ២០ឆ្ា ុំ  □ ចឈនាល ោះពើ ២០ឆ្ា ុំ ឈៅ ៣០ឆ្ា ុំ 

        □ ចឈនាល ោះពើ ៣០ឆ្ា ុំ ឈៅ ៤០ឆ្ា ុំ □ ពើ៤០ឆ្ា ុំឈ ើងឈៅ 

ឯកឈ ស         □  រណិរវ ិា      □  រូបវ ិា     □  រើមើវ ិា  □   ើវវ ិា 

ឆ្ា ុំសិកា □   ើ១  □   ើ២ 
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កស្រមិរសិកា ូឈៅ □ សញ្ជា បស្ររមធយមសិកា ញរិយភូ្មិ □ កស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររ   □ បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់  

ចុំឈណោះែឹងភាាបរឈ ស(ភាាអង់ឈរលស) □ លអណាស់  □ លអ  □ មធយម  □ ឈខាយ  □ ឈខាយណាស់ 

ដនាក ើ២៖ ស្របស ិធភាពដនការអនញវរតកមមវធិើសកិា 

ការដណនាុំ៖ សូមបអូនឈធវើការរូសសញ្ជា  ()កាញងស្របអប់នើមយួៗខាងឈស្រកាមឈៅតាមកស្រមិរដនការយល់ស្រសប

របស់បអូន 

១.ឈរើបអូនរិរថាកស្រមិរកមមវធិើសិកា១២+៤បានកុំណរ់វរាញបុំណងឈៅតាមឯកឈ សនើមយួៗឈៅនឹងការអនញវរកមម

វធិើសិកាកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

២. ឈរើបអូនរិរថាកមមវធិើសិកា ១២+៤ សមស្រសបឈៅនឹងចុំឈណោះែឹង សមរាភាពរបស់ស្ររូឧឈ ាស និងររញនិសសរិ

ឈៅនឹងកមមវធិើសិកាកស្រមិរណា?  

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

៣.ឈរើបអូនមានការយល់ែឹងអុំពើ សសនៈវស័ិយឈលើការឈលើកមពស់រញណភាពបឈស្រងៀននិងឈរៀនបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

ដនាក ើ៣៖ ការអនញវរតកមមវធិើសកិា (ការបឈស្រងៀន និងឈរៀននិងសមាា រឧបឈ ស) 

ការដណនាុំ៖ សូមបអូនឈធវើការរូសសញ្ជា  ()កាញងស្របអប់នើមយួៗខាងឈស្រកាមឈៅតាមកស្រមិរដនការយល់ស្រសប

របស់បអូន 

៤.ឈរើបអូនរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤មានភាពគយស្រសួលកាញងការនលិរសមាា រៈឧបឈ សបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

៥.ឈរើបអូនរិរថាកមមវធិើសិកា ១២+៤មានភាពគយស្រសួលកាញងការឈរៀបចុំសមាា រៈសិកា និងកិចចដរងការបឈស្រងៀន

ាស្របចាុំបានកស្រមិរណា? 



  

107 
 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

៦. ឈរើបអូនរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤មានភាពគយស្រសួលកាញងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

៧.ឈរើបអូនមានយល់ែឹងអុំពើការបឈស្រងៀនតាមរយៈការបឈងកើរសមាា រៈឧបឈ សសិកាសុំបូរដបបបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

៨.ឈរើបអូនមានការយល់ែឹង នឹងអនញវរតបឈចចកឈ សបុំនញសរុំនិរឈនសងៗកាញងការបឈស្រងៀនបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

៩.ឈរើបអូនភាពឈ ឿាក់ឈលើការបឈស្រងៀននិងឈរៀនស្របកបឈោយស្របសិ ធភាពបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១០.ឈរើបអូនរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤មានភាពសមស្រសបកាញងការអនញវរតាក់ដសតងបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១១.ឈរើបអូនរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤មានការឈ ល្ើយរបាមយួនឹងរស្រមូវការរបស់សិសសបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១២.ឈរើបអូនរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤មានវាិលភាពការបឈស្រងៀនឈោយផ្ទា ល់ និងឈោយស្របឈោលបានកស្រមិរ

ណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

ដនាក ើ៤៖ ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាពបឈស្រងៀននិង ុំនាញវាិា  ើវៈ 

ការដណនាុំ៖ សូមបអូនឈធវើការរូសសញ្ជា  ()កាញងស្របអប់នើមយួៗខាងឈស្រកាមឈៅតាមកស្រមិរដនការយល់ស្រសប

របស់បអូន 
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១៣.ឈរើបអូនរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤មានការឈរៀបចុំសមស្រសបសមរាភាព និងពស្រងើកវាិលភាពដនការ

បឈស្រងៀននិងឈរៀនបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៤.ឈរើបអូនរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤ មានការពិនិរយតាមោនឈលើែុំឈណើ រការបឈស្រងៀនរបស់ស្ររូឧឈ ាសាស្របចាុំ

បានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៥.ឈរើបអូនរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤មាន ុំនាក់ ុំនងាមយួខលឹមារឈមឈរៀនឯកឈ សនិងវធិើាស្រ្សតឈនសង

បានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប  □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៦.ឈរើបអូនរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤ បាន ុំរញញ និងឈលើក ឹកចិរតស្ររូ-សិសសកាញងការចូលរមួាអរិបរមាកាញង   

ឈមឈរៀននើមយួៗបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប  □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៧.ឈរើបអូនរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤មានភាពគយស្រសួលកាញងការឈស្របើបឈចចកឈ សកាញងការវាយរដមលការសិកា

របស់សិសសបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប  □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៨.ឈរើបអូនមានចុំណាប់អារមមណ៍កាញងការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាពស្របកបឈោយរញណភាពតាមរយៈ ការសឈងករ និង

ការវាយរដមលបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប  □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

ដនាក ើ៥៖ បញ្ជា ស្របឈម និងមរិឈោបល់ 

ការដណនាុំ៖ សូមបអូនបុំឈពញឈៅតាម សសនៈដនការយល់ឈ ើញរបស់បអូនផ្ទា ល់ 
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១៩.ចូរបអូនឈរៀបរាប់អុំពើ ុំនាញផ្ទា ល់ខលួនរបស់បអូនដែល  លួបានពើការសិកា និងអនញវរតកមមវធិើសិកា១២+៤ 

ដែលបានសិការចួមក។ 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

២០. ចូរបអូនឈរៀបរាប់អុំពើចុំណញ ចខាល ុំង និងបញ្ជា ស្របឈមកាញងការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀន និងឈរៀនដនកមមវធិើសិកា

ឈនោះ។ 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

 

 

២១.ចូរបអូនឈរៀបរាប់នូវចុំណញ ចខាល ុំង និងបញ្ជា ស្របឈមដនការឈរៀបចុំដននការបឈស្រងៀនរបស់កមមវធិើសិកាឈនោះ។ 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

២២.ចូរបអូនឈរៀបរាប់ពើស្របសិ ធភាព និងបញ្ជា ស្របឈមកាញងការអនញវរតកមមវ ើធើសិកា១២+៤ ឈនោះ។ 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

២៣.ឈរើបអូន បួស្រប ោះនូវបញ្ជា ស្របឈមអវើខលោះកាញងការអនញវរតកមមវធិើសិកា១២+៤ឈនោះ? 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 
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២៤.ឈរើការយល់ឈ ើញរបស់បអូនផ្ទា ល់ររួដរឈធវើែូចឈមតចឈែើមបើឱ្យការអនញវរតកមមវធិើបណតញ ោះបណាត លឈៅវ ិាាា ន

ររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ  លួបាននូវភាពស្របឈសើរាងមញន? 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

២៥.ឈរើបអូនរិរថា បនាា ប់ពើបានបញ្ច ប់ការសិកាពើវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញឈនោះឈៅនឹងឈធវើឱ្យវាិា  

 ើវៈរបស់បអូនស្របឈសើរឈ ើងដែរឬឈ ? ចូរបញ្ជា ក់អុំពើចុំណញ ចដែលបានអភិ្វឌ្ឍបដនាម។ 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

២៦.ឈរើបអូនស្ររូវការអវើបដនាមឈ ៀរសស្រមាប់បុំឈពញបដនាមនូវ ុំនាញវាិា  ើវៈរបស់បអូននាឈពលអនាររ? 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 
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ឧរសរព័ៃធ (រ) ៖ កប្ររសំណួរសប្ារ់ប្រធាៃ/អៃុប្រធាៃ  

រក្ម្ងសណួំ្ររនងុការក្បម្ូល្ទិននន័យ 

សក្មាប់ក្បធាន /អនកុ្បធានក្ៅវិទាស្ថា នគរកុ្កាសល្យរាជធានភី្នំក្ពញ  

នាងខ្ញ ុំឈ ម្ ោះ ឈ ៀង ចាន់សញភាព ានិសសរិថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនាកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ ើ៧ ឈៅ

វ ិាាា នារិអប់រ ុំ កុំពញងសរឈសរនិឈកេបប សតើពើ "ស្របសិ ធភាពដនការអនញវរតកមមវធិើសិកា១២+៤ ឈៅវ ិាាា ន

ររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ" ។ 

             កស្រមងសុំណួរឈនោះមានឈគ្មលបុំណងឈែើមបើដសវងយល់អុំពើស្របសិ ធភាពកាញងការអនញវរតកមមវធិើបណតញ ោះ      

បណាត លស្ររូឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញនិង សសនៈយល់ឈ ើញរបស់ររញនិសសរិដែលកុំពញងសិកា

កាញងវ ិាាា នររញឈកាសលយឈៅឈលើការកុំដណ ស្រមង់កមមវធិើសិការបស់វ ិាាា ន។  ិនាន័យដែលស្របមូលបានពើ

ឈលាក-ឈលាកស្រសើ រឺឈស្របើសស្រមាប់ដរកាញងការសិកាស្រាវស្រាវដរប៉ាញឈណាា ោះ។ ែូចឈនោះសូមឈលាក-ឈលាកស្រសើឈមតាត

 យួនដល់ព័រ៌មានពិរាក់ដសដងឈែើមបើឱ្យនាងខ្ញ ុំអាចមាន ិនាន័យ និងឈហរញនលស្ររប់ស្រគ្មន់តាមដបបវ ិាាស្រ្សត

ឈែើមបើទញអុំណោះអុំណាងយកមកសិកាបកស្រាយឈៅឈលើការសរឈសរនិឈកេបប កាញងការសិកាស្រាវស្រាវឈៅ

ស្របធានប ខាងឈលើ។ 

            នាងខ្ញ ុំសូមដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលឈស្រៅចុំឈ ោះការចូលរមួរបស់ឈលាក-ឈលាកស្រសើទុំងអស់កាញងការ

ចុំណាយឈពលឈវលាសស្រមាប់ការបុំឈពញកស្រមងសុំណួរឈនោះ។ 

ដនាក ើ១៖ ព័រ៌មាន ូឈៅ 

ការដណនាុំ៖ សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើរូសសញ្ជា  ()កាញងស្របអប់នើមយួៗខាងឈស្រកាមឈៅតាមាា នភាពាក់ដសតង 

រនួា ើ៖  ....................................... 

ឈភ្                 □ ស្របុស  □ ស្រសើ                   
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អាយញ  □ ឈស្រកាម ២០ឆ្ា ុំ □ ចឈនាល ោះពើ ២០ឆ្ា ុំ ឈៅ ៣០ឆ្ា ុំ  

□ ចឈនាល ោះពើ ៣០ឆ្ា ុំ ឈៅ ៤០ឆ្ា ុំ  □ ពើ៤០ឆ្ា ុំឈ ើងឈៅ 

កស្រមិរវបបធម៌ □ សញ្ជា បស្ររមធយមសិកា ញរិយភូ្មិ □ កស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររ    

  □ បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ □ បណឌិ រ □ ឈស្រកាយបណឌិ រ 

មញខ ុំនាញឯកឈ ស៖ ....................................... 

ប ពិឈាធន៍បឈស្រងៀន   □ ចឈនាល ោះពើ ១ឆ្ា ុំ ែល់ ៥ ឆ្ា ុំ □ ចឈនាល ោះពើ ៦ ឆ្ា ុំ ែល់ ១០ ឆ្ា ុំ 

□ ចឈនាល ោះពើ ១១ ឆ្ា ុំ ែល់ ១៥ ឆ្ា ុំ □ ឈលើសពើ ១៥ ឆ្ា ុំ   

ចុំឈណោះែឹងភាាបរឈ ស(ភាាអង់ឈរលស) □ លអណាស់  □ លអ   □ មធយម    □ ឈខាយ   □ ឈខាយណាស់            

ដនាក ើ២៖ ស្របស ិធភាពដនការអនញវរតកមមវធិើសកិា 

ការដណនាុំ៖ សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើរូសសញ្ជា  ()កាញងស្របអប់នើមយួៗខាងឈស្រកាមឈៅតាមកស្រមិរដនការយល់

ស្រសបរបស់ឈលាក-ឈលាកស្រសើ 

១.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើកមមវធិើសិកា១២+៤ បានកុំណរ់វរាញបុំណងឈៅតាមឯកឈ សនើមយួៗ ឈៅនឹងការអនញ     

វរកមមវធិើសិកា១២+៤កស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

២. ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា ១២+៤ សមស្រសបឈៅនឹងចុំឈណោះែឹង សមរាភាពរបស់ស្ររូឧឈ ាស 

និងររញនិសសរិឈៅនឹងកមមវធិើសិកាកស្រមិរណា?  

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 
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៣. ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាឧឈ ាសមានការយល់ែឹងចុំឈ ោះកមមវធិើសិកាងមើ និងបុំដណងដចកកមមវធិើសស្រមាប់

បឈស្រងៀនបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

៤.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើមានការយល់ែឹងអុំពើ សសនៈវស័ិយឈលើការឈលើកមពស់រញណភាពបឈស្រងៀននិងឈរៀនបាន

កស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

ដនាក ើ៣៖ ការអនញវរតកមមវធិើសកិា (ការបឈស្រងៀន និងឈរៀននិងសមាា រឧបឈ ស) 

ការដណនាុំ៖ សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើរូសសញ្ជា  ()កាញងស្របអប់នើមយួៗខាងឈស្រកាមឈៅតាមកស្រមិរដនការយល់

ស្រសបរបស់ឈលាក-ឈលាកស្រសើ 

៥.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤ពើភាពគយស្រសួលកាញងការនលិរសមាា រៈឧបឈ សបានកស្រមិរ
ណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

៦.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា ១២+៤មានភាពគយស្រសួលកាញងការឈរៀបចុំសមាា រៈសិកា និងកិចច

ដរងការបឈស្រងៀនាស្របចាុំបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

៧. ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា ១២+៤ មានភាពគយស្រសួលកាញងការបឈស្រងៀន និងឈរៀនបានកស្រមិរ

ណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 
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៨.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាមានយល់ែឹងអុំពើការបឈស្រងៀនតាមរយៈការបឈងកើរសមាា រៈឧបឈ សសិកាសុំបូរ

ដបបបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

៩.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើមានការយល់ែឹង នឹងអនញវរតបឈចចកឈ សបុំនញសរុំនិរឈនសងៗកាញងការបឈស្រងៀនបានកស្រមិរ

ណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១០.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើយល់ែឹងកាញងការឈស្របើវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀនស្របកបឈោយស្របសិ ធភាពបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១១.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើមានភាពឈ ឿាក់ឈលើការបឈស្រងៀនស្របកបឈោយស្របសិ ធភាពបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១២.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១១២+៤ មានភាពសមស្រសបកាញងការអនញវរតាក់ដសតងបានកស្រមិរ

ណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៣.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤មានការឈ ល្ើយរបាមយួនឹងរស្រមូវការរបស់សិសសបាន

កស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៤.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤ មានវាិលភាពការបឈស្រងៀនឈោយផ្ទា ល់និងឈោយ

ស្របឈោលបានកស្រមិរណា? 
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□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

ដនាក ើ៤៖ ិនាន័យឈ ល្ើយរបឈៅឈលើការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាពបឈស្រងៀននិង ុំនាញវាិា  ើវៈ 

ការដណនាុំ៖ សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើរូសសញ្ជា  ()កាញងស្របអប់នើមយួៗខាងឈស្រកាមឈៅតាមកស្រមិរដនការយល់

ស្រសបរបស់ឈលាក-ឈលាកស្រសើ 

១៥.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាបញរោលិកអប់រ ុំឈៅវ ិាាា នមាន ុំនលួខញសស្ររូវ(ឈគ្មរពឈពលឈវលា)បានកស្រមិរ

ណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៦.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤មានការឈរៀបចុំសមស្រសបសមរាភាព និងពស្រងើកវាិលភាព

ដនការបឈស្រងៀននិងឈរៀនបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៧.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើមានការពិនិរយតាមោនឈលើែុំឈណើ រការបឈស្រងៀនរបស់ស្ររូឧឈ ាសាស្របចាុំបានកស្រមិរ

ណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៨.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើមានការឈស្របើស្របាស់បឈចចកឈ សកាញងការវាយរដមលការបឈស្រងៀន និងឈរៀនបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៩.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤ មាននិរនតភាពកាញងការអនញវរតបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 
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២០.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤ មាន ុំនាក់ ុំនងាមយួខលឹមារឈមឈរៀនឯកឈ ស និងវធិើ

ាស្រ្សតឈនសងបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

២១.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤ មានការ ុំរញញ និងឈលើក ឹកចិរតស្ររូ-សិសសកាញងការចូលរមួ

ាអរិបរមាកាញងឈមឈរៀននើមួយៗបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

២២.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤ មានភាពគយស្រសួលកាញងការឈស្របើបឈចចកឈ សកាញងការវាយ

រដមលការសិការបស់សិសសបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

២៣.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើមានចុំណាប់អារមមណ៍កាញងការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាពស្របកបឈោយរញណភាពតាមរយៈ ការ

សឈងករ និងការវាយរដមលបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

២៤.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើបានដចករ ុំដលកចុំឈណោះែឹងពើការបណតញ ោះបណាត លែល់បញរោលិកវ ិាាា នបានកស្រមិរ

ណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

ដនាក ើ៥៖ បញ្ជា ស្របឈម និងមរិឈោបល់ 

ការដណនាុំ៖ សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើបុំឈពញឈៅតាម សសនៈដនការយល់ឈ ើញផ្ទា ល់ 
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២៥.សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើឈរៀបរាប់អុំពើ ុំនាញផ្ទា ល់ខលួនរបស់ស្ររូឧឈ ាសដែល  លួបានពើការអនញវរតកមមវធិើ

សិកា១២+៤ដែលកុំពញងឈស្របើស្របាស់។

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

២៦. សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើឈរៀបរាប់អុំពើចុំណញ ចខាល ុំង និងបញ្ជា ស្របឈមកាញងការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀន និងឈរៀនដន

កមមវធិើសិកាឈនោះ 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

២៧. សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើឈរៀបរាប់នូវចុំណញ ចខាល ុំង និងបញ្ជា ស្របឈមដនការឈរៀបចុំដននការបឈស្រងៀនរបស់កមមវធិើ

សិកាឈនោះ។

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

២៨.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើបាននតល់ឳកាសែល់ស្ររូឧឈ ាសកាញងការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាពតាមរយៈអវើខលោះ? 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

២៩.សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើឈរៀបរាប់ពើស្របសិ ធភាពនិងបញ្ជា ស្របឈមកាញងការអនញវរតកមមវ ើធើសិកា១២+៤សិកាងមើ

ឈនោះ។

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 



  

118 
 

៣០.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើបាន បួស្រប ោះនូវបញ្ជា ស្របឈមអវើខលោះកាញងអុំ ញងឈពលចាប់ឈនតើមអនញវរតកមមវធិើសិកា

១២+៤រហូរមកែល់ឈពលបចចញបបនាឈនោះ? 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

៣១.ឈពល បួការលុំបាកខាងឈលើឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើបានឈោោះស្រាយោ៉ា ងែូចឈមតចខលោះ? 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

៣២.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាស្ររូស្ររូឧឈ ាសស្ររូវបដនាម ុំនាញអវើឈ ៀរសស្រមាប់បុំឈពញនូវ ុំនាញវាិា  ើវៈរបស់ស្ររូ

ឧឈ ាសនាឈពលអនាររ? 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

៣៣.តាមការយល់ឈ ើញរបស់ឈលាក-ឈលាកស្រសើររួដរឈធវើែូចឈមតចឈែើមបើឱ្យការអនញវរតកមមវធិើបណតញ ោះបណាត លឈៅ

វ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ  លួបាននូវភាពស្របឈសើរាងមញន? 

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

៣៤.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាបនាា ប់ពើររញនិសសរិបានបញ្ច ប់ការសិកាពើវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើ

ភ្ាុំឈពញឈនោះឈៅ នឹងឈធវើឱ្យវាិា  ើវៈរបស់ពកួឈរស្របឈសើរឈ ើងដែរឬឈ ?ចូរបញ្ជា ក់អុំពើចុំណញ ចដែលបានអភិ្វឌ្ឍ 

បដនាម។

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 
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៣៥.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើមានមរិឈោបល់អវើបដនាមឈែើមបើឈធវើឱ្យការអនញវរតកមមវធិើសិកា១២+៤ឈៅវ ិាាា ន

ររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញកាន់ដរ  លួបានស្របសិ ធភាពខពស់។

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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ឧរសរព័ៃធ (ឃ) ៖ កប្ររសំណួរសប្ារ់រណៈប្ររ់ប្ររ 

រក្ម្ងសណួំ្ររនងុការក្បម្ូល្ទិននន័យ 

សក្មាប់គណ្ៈក្គប់ក្គងក្ៅវិទាស្ថា នគរកុ្កាសល្យរាជធានីភ្នំក្ពញ 

នាងខ្ញ ុំឈ ម្ ោះ ឈ ៀង ចាន់សញភាព ានិសសរិថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនាកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ ើ៧ ឈៅ

វ ិាាា នារិអប់រ ុំ កុំពញងសរឈសរនិឈកេបប សតើពើ "ស្របសិ ធភាពដនការអនញវរតកមមវធិើសិកា១២+៤ ឈៅវ ិាាា ន

ររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ" ។ 

             កស្រមងសុំណួរឈនោះ មានឈគ្មលបុំណងឈែើមបើដសវងយល់អុំពើស្របសិ ធភាពកាញងការអនញវរតកមមវធិើបណតញ ោះ    
បណាត លស្ររូឈៅវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញនិង សសនៈយល់ឈ ើញរបស់ររញនិសសរិដែលកុំពញងសិកា
កាញងវ ិាាា នររញឈកាសលយឈៅឈលើការកុំដណ ស្រមង់កមមវធិើសិការបស់វ ិាាា ន។  ិនាន័យដែលស្របមូលបានពើ
ឈលា-ឈលាកស្រសើ រឺឈស្របើសស្រមាប់ដរកាញងការសិកាស្រាវស្រាវដរប៉ាញឈណាា ោះ។ ែូចឈនោះសូមឈលាក-ឈលាកស្រសើឈមតាត  យួ
នដល់ព័រ៌មានពិរាក់ដសដង ឈែើមបើឱ្យនាងខ្ញ ុំអាចមាន ិនាន័យ និងឈហរញនលស្ររប់ស្រគ្មន់ តាមដបប   
វ ិាាស្រ្សត ឈែើមបើទញអុំណោះអុំណាងយកមកសិកា បកស្រាយឈៅឈលើការសរឈសរនិឈកេបប កាញងការសិកា
ស្រាវស្រាវឈៅស្របធានប ខាងឈលើ។ 

នាងខ្ញ ុំសូមដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលឈស្រៅចុំឈ ោះការចូលរមួរបស់ឈលាក-ឈលាកស្រសើទុំងអស់កាញងការ
ចុំណាយ ឈពលឈវលាសស្រមាប់ការបុំឈពញកស្រមងសុំណួរឈនោះ។ 

ដនាក ើ១៖ ព័រ៌មាន ូឈៅ 

ការដណនាុំ៖ សូមឈលាក-ឈលាកស្រសិរូសសញ្ជា  ()កាញងស្របអប់នើមយួៗខាងឈស្រកាមឈៅតាមាា នភាពាក់ដសតង 

រនួា ើ៖  ....................................... 

ឈភ្                 □ ស្របុស  □ ស្រសើ                   

អាយញ  □ ឈស្រកាម ២០ឆ្ា ុំ  □ ចឈនាល ោះពើ ២០ឆ្ា ុំ ឈៅ ៣០ឆ្ា ុំ  

□ ចឈនាល ោះពើ ៣០ឆ្ា ុំ ឈៅ ៤០ឆ្ា ុំ □ ពើ៤០ឆ្ា ុំឈ ើងឈៅ 
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កស្រមិរវបបធម៌ □ សញ្ជា បស្ររមធយមសិកា ញរិយភូ្មិ □ កស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររ    

  □ បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ □ បណឌិ រ □ ឈស្រកាយបណឌិ រ 

មញខ ុំនាញឯកឈ ស៖ ....................................... 

ប ពិឈាធន៍បឈស្រងៀន   □ ចឈនាល ោះពើ ១ឆ្ា ុំ ែល់ ៥ ឆ្ា ុំ  □ ចឈនាល ោះពើ ៦ ឆ្ា ុំ ែល់ ១០ ឆ្ា ុំឆ្ា ុំ  

□ ចឈនាល ោះពើ ១១ ឆ្ា ុំ ែល់ ១៥ ឆ្ា ុំ □ ឈលើសពើ ១៥ ឆ្ា ុំ   

ចុំឈណោះែឹងភាាបរឈ ស(ភាាអង់ឈរលស) □ លអណាស់  □ លអ  □ មធយម  □ ឈខាយ   □ ឈខាយណាស់ 

ដនាក ើ២៖ ស្របស ិធភាពដនការអនញវរតកមមវធិើសកិា 

ការដណនាុំ៖ សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើរូសសញ្ជា  ()កាញងស្របអប់នើមយួៗខាងឈស្រកាមឈៅតាមកស្រមិរដនការយល់

ស្រសបរបស់ឈលាក-ឈលាកស្រសើ 

១.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើកមមវធិើសិកា១២+៤ បានកុំណរ់វរាញបុំណងឈៅតាមឯកឈ សនើមយួៗ ឈៅនឹងការអនញ     

វរកមមវធិើសិកា១២+៤កស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

២. ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា ១២+៤ សមស្រសបឈៅនឹងចុំឈណោះែឹង សមរាភាពរបស់ស្ររូឧឈ ាស 

និងររញនិសសរិឈៅនឹងកមមវធិើសិកាកស្រមិរណា?  

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

៣. ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាឧឈ ាសមានការយល់ែឹងចុំឈ ោះកមមវធិើសិកាងមើ និងបុំដណងដចកកមមវធិើសស្រមាប់

បឈស្រងៀនបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 
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៤.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើមានការយល់ែឹងអុំពើ សសនៈវស័ិយឈលើការឈលើកមពស់រញណភាពបឈស្រងៀននិងឈរៀនបាន

កស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

ដនាក ើ៣៖ ការអនញវរតកមមវធិើសកិា (ការបឈស្រងៀន និងឈរៀននិងសមាា រឧបឈ ស) 

ការដណនាុំ៖ សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើរូសសញ្ជា  ()កាញងស្របអប់នើមយួៗខាងឈស្រកាមឈៅតាមកស្រមិរដនការយល់

ស្រសបរបស់ឈលាក-ឈលាកស្រសើ 

៥.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤ពើភាពគយស្រសួលកាញងការនលិរសមាា រៈឧបឈ សបានកស្រមិរ
ណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

៦.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា ១២+៤មានភាពគយស្រសួលកាញងការឈរៀបចុំសមាា រៈសិកា និងកិចច

ដរងការបឈស្រងៀនាស្របចាុំបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

៧. ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា ១២+៤ មានភាពគយស្រសួលកាញងការបឈស្រងៀន និងឈរៀនបានកស្រមិរ

ណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

៨.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាមានយល់ែឹងអុំពើការបឈស្រងៀនតាមរយៈការបឈងកើរសមាា រៈឧបឈ សសិកាសុំបូរ

ដបបបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 
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៩.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើមានការយល់ែឹង នឹងអនញវរតបឈចចកឈ សបុំនញសរុំនិរឈនសងៗកាញងការបឈស្រងៀនបានកស្រមិរ

ណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១០.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើយល់ែឹងកាញងការឈស្របើវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀនស្របកបឈោយស្របសិ ធភាពបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១១.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើមានភាពឈ ឿាក់ឈលើការបឈស្រងៀនស្របកបឈោយស្របសិ ធភាពបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១២.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១១២+៤ មានភាពសមស្រសបកាញងការអនញវរតាក់ដសតងបានកស្រមិរ

ណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៣.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤មានការឈ ល្ើយរបាមយួនឹងរស្រមូវការរបស់សិសសបាន

កស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៤.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤ មានវាិលភាពការបឈស្រងៀនឈោយផ្ទា ល់និងឈោយ

ស្របឈោលបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

ដនាក ើ៤៖ ិនាន័យឈ ល្ើយរបឈៅឈលើការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាពបឈស្រងៀននិង ុំនាញវាិា  ើវៈ 
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ការដណនាុំ៖ សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើរូសសញ្ជា  ()កាញងស្របអប់នើមយួៗខាងឈស្រកាមឈៅតាមកស្រមិរដនការយល់

ស្រសបរបស់ឈលាក-ឈលាកស្រសើ 

១៥.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាបញរោលិកអប់រ ុំឈៅវ ិាាា នមាន ុំនលួខញសស្ររូវ(ឈគ្មរពឈពលឈវលា)បានកស្រមិរ

ណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៦.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤មានការឈរៀបចុំសមស្រសបសមរាភាព និងពស្រងើកវាិលភាព

ដនការបឈស្រងៀននិងឈរៀនបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៧.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើមានការពិនិរយតាមោនឈលើែុំឈណើ រការបឈស្រងៀនរបស់ស្ររូឧឈ ាសាស្របចាុំបានកស្រមិរ

ណា? 

□ សមស្រសបណាស់     □ សមស្រសប      □ មិនសមស្រសប    □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៨.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើមានការឈស្របើស្របាស់បឈចចកឈ សកាញងការវាយរដមលការបឈស្រងៀន និងឈរៀនបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

១៩.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤ មាននិរនតភាពកាញងការអនញវរតបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

២០.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤ មាន ុំនាក់ ុំនងាមយួខលឹមារឈមឈរៀនឯកឈ ស និងវធិើ

ាស្រ្សតឈនសងបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 
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២១.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤ មានការ ុំរញញ និងឈលើក ឹកចិរតស្ររូ-សិសសកាញងការចូលរមួ

ាអរិបរមាកាញងឈមឈរៀននើមួយៗបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

២២.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាកមមវធិើសិកា១២+៤ មានភាពគយស្រសួលកាញងការឈស្របើបឈចចកឈ សកាញងការវាយ

រដមលការសិការបស់សិសសបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

២៣.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើមានចុំណាប់អារមមណ៍កាញងការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាពស្របកបឈោយរញណភាពតាមរយៈ ការ

សឈងករ និងការវាយរដមលបានកស្រមិរណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

២៤.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើបានដចករ ុំដលកចុំឈណោះែឹងពើការបណតញ ោះបណាត លែល់បញរោលិកវ ិាាា នបានកស្រមិរ

ណា? 

□ សមស្រសបណាស់ □ សមស្រសប □ មិនសមស្រសប  □ មិនសមស្រសបទល់ដរឈាោះ 

ដនាក ើ៥៖ បញ្ជា ស្របឈម និងមរិឈោបល់ 

ការដណនាុំ៖ សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើបុំឈពញឈៅតាម សសនៈដនការយល់ឈ ើញផ្ទា ល់ 

២៥.សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើឈរៀបរាប់អុំពើ ុំនាញផ្ទា ល់ខលួនរបស់ស្ររូឧឈ ាសដែល  លួបានពើការអនញវរតកមមវធិើ

សិកា១២+៤ដែលកុំពញងឈស្របើស្របាស់។

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 
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២៦. សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើឈរៀបរាប់អុំពើចុំណញ ចខាល ុំង និងបញ្ជា ស្របឈមកាញងការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀន និងឈរៀនដន

កមមវធិើសិកាឈនោះ 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

២៧. សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើឈរៀបរាប់នូវចុំណញ ចខាល ុំង និងបញ្ជា ស្របឈមដនការឈរៀបចុំដននការបឈស្រងៀនរបស់កមមវធិើ

សិកាឈនោះ។

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

២៨.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើបាននតល់ឳកាសែល់ស្ររូឧឈ ាសកាញងការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាពតាមរយៈអវើខលោះ? 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

២៩.សូមឈលាក-ឈលាកស្រសើឈរៀបរាប់ពើស្របសិ ធភាពនិងបញ្ជា ស្របឈមកាញងការអនញវរតកមមវ ើធើសិកា១២+៤សិកាងមើ

ឈនោះ។

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

៣០.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើបាន បួស្រប ោះនូវបញ្ជា ស្របឈមអវើខលោះកាញងអុំ ញងឈពលចាប់ឈនតើមអនញវរតកមមវធិើសិកា

១២+៤រហូរមកែល់ឈពលបចចញបបនាឈនោះ? 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

៣១.ឈពល បួការលុំបាកខាងឈលើឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើបានឈោោះស្រាយោ៉ា ងែូចឈមតចខលោះ? 
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.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

៣២.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាស្ររូស្ររូឧឈ ាសស្ររូវបដនាម ុំនាញអវើឈ ៀរសស្រមាប់បុំឈពញនូវ ុំនាញវាិា  ើវៈរបស់ស្ររូ

ឧឈ ាសនាឈពលអនាររ? 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

៣៣.តាមការយល់ឈ ើញរបស់ឈលាក-ឈលាកស្រសើររួដរឈធវើែូចឈមតចឈែើមបើឱ្យការអនញវរតកមមវធិើបណតញ ោះបណាត លឈៅ

វ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញ  លួបាននូវភាពស្របឈសើរាងមញន? 

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

៣៤.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើរិរថាបនាា ប់ពើររញនិសសរិបានបញ្ច ប់ការសិកាពើវ ិាាា នររញឈកាសលយរា ធានើ

ភ្ាុំឈពញឈនោះឈៅ នឹងឈធវើឱ្យវាិា  ើវៈរបស់ពកួឈរស្របឈសើរឈ ើងដែរឬឈ ?ចូរបញ្ជា ក់អុំពើចុំណញ ចដែលបានអភិ្វឌ្ឍ 

បដនាម។

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

៣៥.ឈរើឈលាក-ឈលាកស្រសើមានមរិឈោបល់អវើបដនាមឈែើមបើឈធវើឱ្យការអនញវរតកមមវធិើសិកា១២+៤ឈៅវ ិាាា ន

ររញឈកាសលយរា ធានើភ្ាុំឈពញកាន់ដរ  លួបានស្របសិ ធភាពខពស់។

................................................................................................................................................. 
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ឧរសរព័ៃធ (រ) ៖ លិខិតអៃុញ្ហា តររស់ប្កសួរអរ់រ ំ យុវជៃ ៃិរកីឡា សតីពីការចុឹះប្ររូលទិ្ៃនៃ័យ 
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ឧរសរព័ៃធ (ច) ៖ លិខិតឧងទ្េសនារៃិសសតិ ចុឹះប្ររូលទិ្ៃនៃ័យតាររាជធាៃីងខតត/ប្ករុ 
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ឧរសរព័ៃធ (្)៖ លិខិតឧងទ្េសនារចាត់តំារជ្ជប្រដូរកនំា ៃិរប្រដូរកនំាររ 
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